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Oz

Heniiz ¢alisma hayatina atilmanus bireylerin is diinyasinda meydana gelen degisimlere hazirlikli olmast
gerekmektedir. Bu noktada, bireylerin zihinsel ve duygusal yapidan olusan kariyer uyum yetenekleri
onemli bir rol oynamaktadir. Bu yapinin gelistirilmesi, giiclendirilmesi miimkiindiir ve bagka faktorler-
den etkilenmesi de muhtemeldir. Buradan hareketle yapilan bu ¢alismada A ve B kisilik tipleri ile kariyer
ve akademik destegin kariyer uyum yetenekleri iizerindeki etkisi aragtirilmistir. Burdur Mehmet Akif
Ersoy iiniversitesinin 1.1 B.F 4. Sunif ve Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin lisansiistii egitimine devam eden
toplam 499 kisi iizerinde anket yontemi kullamilarak bir arastirma yapilmistir. Elde edilen bulgulara
gore A ve B kigilik tipleri ile kariyer ve akademik destegin kariyer uyum yetenekleri tizerinde anlamli ve
olumlu bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica A kisilik tipinin yarattigi etkinin, B kisilik tipinin
etkisine kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Boyutlar baglaminda ise A kisilik tipi en yiiksek
kontrol boyutunu, B kisilik tipi de ilgi boyutunu etkilemektedir. Bunun yaninda ayrica kariyer ve aka-
demik desteginin de en fazla ilgi boyutunu etkiledigi saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, A ve B Kisilik Tipleri, Kariyer ve Akademik Destek, Kariyer Uyum Ye-
tenekleri
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The Effect of Personality Type and Career and
Academic Support on Career Adaptability:
A Field Research

Abstract

Individuals who have not yet been put into working life should be prepared for the changes occurring in
the business world. At this point, individuals’ mentally and emotionally structured career adaptability
skills play an important role. It is possible to develop, strengthen and be influenced by other factors. In
this study, the effects of A and B personality structure and career and academic support on career adap-
tability were investigated. For this purpose, a total of 499 person attending the graduate program of the
Institute of Social Sciences and Faculty of Economics and Administrative Sciences of Burdur Mehmet
Akif Ersoy university have been conducted by using the survey method. According to the findings, the
personality typeof A and B, career and academic support have a significant and positive effect on career
adaptability. However, the effect of personality type A was found to be higher than the effect of type B
personality. In the context of dimensions, type A personality affects the most control factor. B persona-
lity type and career and academic support were also found to affect the factor of concern most.

Keywords: Personality, Type A and Type B Personality, Career and Academic Support, Career
Adaptability
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Giris

Glinlimiizde yasanan hizli gelismeler ve siirekli degisen ¢evre sartlari, in-
sanlarin is hayatinda daha hizli meslek degistirmesine sebep olmaktadir.
Nitekim giiniimiizde ¢alisanlarin bir dizi bilgi, beceri ve yetkinlik kazan-
mas1 konusunda Orgiitlerin daha fazla beklentiye girmektedir. Diger ta-
raftan bireyler; teknolojiye ayak uydurma, esnek olabilme ve kendi istih-
dam olanaklarmni yaratma noktasinda ¢aba gostermek durumundadir. Bu
acidan bakildiginda bireylerin kariyer gelisimi kurulusa bagl degil, kisi-
nin kendisinin belirlemesi gerektigi ileri goriilmektedir (Potgieter, 2014,
s5.20-22). Bireylerin karsilastig1 bu teknolojik ve is hayatindaki kapsaml
degisim; farkliliklara uyum gosterme kabiliyetini, is hayatinin beklentile-
rini ve bunun yaninda kendilerini gelistirmelerini vurgulamaktadir (Ba-
rutcu, 2004, s.319; Giiney, 2014, s.145). Yani bu degisimler kisileri birden
fazla yetenege sahip olmaya dogru itmektedir. Bireylerin kendilerini ¢ev-
resel kosullara gore revize etme ihtiyacin1 dogurmaktadir (Karacan ve Gii-
neri, 2017, s.196).

Cevresel faktorlerin yaninda kariyer se¢imi tizerinde en fazla etkisi bu-
lunan unsurlardan bir tanesi de sliphesiz zaman igerisinde az degisim gos-
teren kisilik 6zelligidir (Onay ve Zel, 2011, s.266). Kisilik unsuru hayatin
her asamasinda kendini gosteren ve alinan kararlarda etkili olan énemli
bir faktordiir. Tercih edilen meslek ile kisilik yapisinin uyumlu olmasi ge-
rekmektedir. Meslek/is, kisinin ihtiya¢ ve degerlerini karsilarsa ve bu isi
yaparken isin gerektirdigi yetenek ve beceriler o kiside mevcut ise kisi ile
is arasinda uyum gelismektedir. Yiiksek performansin saglanabilmesi i¢in
isin gerektirdigi yetenekler (cevresel faktorler) ile bireyin yetenekleri (ki-
sisel Ozellikler) denk olmasi gerektigi konusunda bir mutabakat mevcut-
tur (Unsal, 2014, 5.149-150). Bu nedenle bireysel farkliliklara odaklanmak
ve kariyer planin1 bu dogrultuda hazirlamak bireyin is hayatindaki basa-
risin, is ve yasam doyumunu biiyiik ol¢lide etkileyecegi diisiiniilmekte-
dir. Dolayisiyla hangi meslegin hangi yetenek ve becerileri gerektirdigini
O0lgmek ve belirlemek 6nem kazanmaktadir (Swanson ve Schneider, 2013;
Dawis, 2005; Akt. Unsal, 2014, s.158).

Super (1992), 18-21 yas araligindaki geng bireylerin is hayatina yeni ati-
lacag1 donem oldugunu ifade etmektedir. Kariyerin orta yas asamasi ola-
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rak da bilinen bu donem, kariyerin zor asamalarini icermektedir. Bu asa-
madaki bireylerin kariyere iligkin diistinceleri daha gercekgi oldugu ifade
edilmektedir. Ki bu dénemde ayrica endiseler de artmaktadir. Tiirkiye'de
geng bireyler mezun olamaya yakin uygun bir ise yerlesme kaygisi ortaya
cikmaktadir. Ozellikle son yillarda artan mezun sayisi ve bu baglamda
olusan isgiicli arz fazlasi bu kaygiy1 gittikce arttirmaktadir (Zorver ve
Korkut-Owen, 2011, s.326).

Universite mezunlari, genel olarak ya mezuniyete az kalinca ya da me-
zun olduktan hemen sonra is aramaktadir. Bu durum da zor bir siireci
kapsamaktadir. Genellikle kisisel 6zelliklerini degerlendirmek, is piyasasi
bilgilerini aramak, basvurular1 gondermek, miilakatlara katilmak, potan-
siyel isverenlerle goriismek gibi sabir gerektiren bir dizi asamalardan geg-
mektedir (Wanberg, Zhang and Diehn, 2010). Universite mezunlari bu tiir
asamalarla yeni tanistigindan dolay1 is arama eylemi genellikle stresli ve
beklenmedik zorluklarla dolu olmaktadir (Turban, Stevens and Lee, 2009).
Kariyer uyum yeteneklerinin, tiniversite mezunlarinin is aramada kendi
kendini diizenleme kapasitesini ve bu nedenle istihdam olasiligin arttira-
cagz ileri stirtilmektedir (Guan vd., 2013, s.562). Bunun yaninda ¢alismaya
baslayan bireyler orgiite faydali olmak, orgiitiin basarilarinda ve gelisme-
sinde rol almak konusunda hevesli olmaktadir. Ancak birey-orgiit ¢ikar-
lar1 arasinda celigkilerin yasanmasi sonucunda hayal kiriklig1 yasanabil-
mektedir. Temel sebebin ise ise baslamadan once is hakkinda yeterince
arastirma yapilmamasi olarak ifade edilmektedir. Bu durum, ¢alisanin ve
Orgiittiin birbirinden gercek disi beklentileri olarak tabir edilen “Kariyer
Soku” sendromuna sebep olmaktadir (Barutcugil, 2004, s.327; Giiney,
2014, s.148; Bingol, 2013, 5.335; Ertiirk, 2011, 5.212).

Kiiltiirel yap1 geregi Tiirk toplumu igin garanti meslegi tercih etme egi-
limi yiiksek diizeydedir. Ciinkii belirsizlige toleransi ve risk alma diizeyi
diisiiktiir. Fakat glintimiizde proje temelli isler ve mobil ¢alisana ihtiyac-
lar gitgide artmaktadir. Yavas da olsa toplumun da buna ayak uydurmas:
gerekmektedir. Bu baglamda bireylerin kisilik 6zelliklerini goz oéniinde
bulundurarak kariyer planlarini yeniden gozden gegirmesi, akademik da-
nmismanlarindan destek almasi ve kariyer uyum yeteneklerini gelistirmesi
Oonem kazandig: goriilmektedir (Karacan ve Giineri, 2017, s.196).
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Bu calismada, egitim hayatinin sonuna gelmis, is hayatna atilmak
iizere olan 4. Sinif ve lisansiistii 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri-
nin diizeyini belirlemeye ve kisilik tipleri ile kariyer ve akademik destegin
kariyer uyum yetenekleri {izerindeki etkisi ortaya konulmaya ¢alisilmis-
tir. Diger yandan bu 6rneklem kitlesinin lisans yoniinii olusturan kitlenin
tamamu 4. Sinuf 6grencileri olmasi nedeniyle bir¢ok akademik danismanla
karsilasmis olmalar1 ve bunlardan danismanlik tavsiyeleri veya rehberlik
almis olmalar1 beklenmektedir.

A ve B Kisilik Tipleri

Kisilik kavraminin kokeni “personality” kelimesinden gelmektedir. Bu
kavram Latince’de bir tiyatro maskesi olan “persona” kelimesine dayan-
maktadir. Bu baglamda kisilik bir bireyin toplum igerisinde oynadig rol
olarak ifade edilebilir. Allport'in (1961) ifadesiyle kisilik dogustan ve son-
radan kazanilan yetenekler biitiinii ve ¢evreye uyumudur. Kisilik bir ya-
sam tarzidir. Tutarli davrarmis kaliplaridir. Bireyi farkli kilan 6zellikler,
inanglar ve davraniglarin yansimasidir (Giiney, 2018, s.184). Bireyin 6zgiin
nitelikleridir (Ozkalp, 2015, 5.29). Kisilik bir insanu digerlerinden ayiran ya
da onlarla olan benzerligini ortaya koyan niteliklerin tiimiidiir (McShane
ve Von Glinow, 2016, s.29). Kisilik, bireyin psikolojik sisteminin gelisme-
sini ortaya koyan dinamik bir filmdir (Robbins ve Judge, 2015, 5.134). Aktif
ve siiregleri olan bir olgudur (Cetin ve Basim, 2014, 5.98).

Insanlarin biyolojik yapilar1 benzerlik gdsterse de benzer bir olaya olan
tepkileri, tutum ve davraniglar1 farklilik gostermektedir (Ozkalp, 2015,
5.29). Ancak bunlardan belirgin sekilde ayirt edilebilen davranis kaliplar:
kisilik 0zelligi olarak ifade edilmektedir. Bu davrams kaliplar1 sayesinde
bireysel farkliliklar1 ortaya konulmakta ve etiketlenmektedir. Ayrica bun-
lara bakarak bireylerin nasil davranacaklar: da kestirilmektedir (Simsek,
Celik and Akgemci, 2016, s.81; McShane ve Von Glinow, 2016, s.30).

A tipi ve B tipi kisilik yapisi ilk olarak 1955-1958 yillar1 arasinda iki
kardiyolog olan Meyer Friedman ve Rosenman tarafindan ortaya konul-
mustur. Bu kisilik yapisinin ortaya atilmasi koroner kalp hastalarina ilis-
kin risk faktorlerinin arastirildig1 calismalara dayanmaktadir. Bu ¢alis-
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mada A tipi hastalarin sergiledikleri davranislarin koroner kalp hastali-
gin1 2 kat arttirdig1 bulgularindan yola ¢ikilarak kesfedilmistir (Friedman
ve Rosenman, 1959, s. 1286-1298; McKenna, 2010, s. 34).

A tipi kisilik 6zelliklerine sahip bir kisi bir¢ok ac¢idan ytiiksek beklentiye
sahip oldugu goriilmektedir. Bu beklentilere ulasabilmek adina gesitli al-
ternatif yollar1 aramaktadir. Basari elde ettiklerinde kisa siireli hedonik bir
mutluluk elde etmektedir. Zaman baskisini ciddi sekilde hissetmektedir.
Hem kendileriyle hem de zamanla yarismaktadir. Rekabet onlar icin
onemli bir motivasyon kaynagidir. Risk alma diizeyleri yiiksek hatta gev-
rede bulunan diger herkesle rekabet etme hissine kapilmaktadirlar. Asir1
diizeydeki bu rekabet duygusu yogun stresi ve kaygiy1 da beraberinde
getirmektedir. Arzuladig1 beklentiye ulasamadig: takdirde olmasi gere-
kenden daha fazla stres yasadigi ileri siiriilmektedir. Bu kisiler basariya
onemli Olclide angaje olmus durumdadirlar. Bu tip bireyler kendilerini
isine adamislardir. Aymi anda birden fazla isi yiiriitebilirler. Uzun siire
baski altinda ¢alisabilmektedirler. Hareket halindedirler, hizli yer ve hizh
yiiriirler. Sayilara 6nem vermektedirler. Islerin niceliksel sonucuna odak-
lanmaktadirlar (Giiney, 2017, s.1; Robbins ve Judge, 2015, s.143; Cetin ve
Basim, 2014, s.114-115; Kunnanatt, 2003, s.722; Simsek, Celik and Ak-
gemci, 2016, s.89; McKenna, 2010, s.32).

A tipi kisilik 6zelliklerinin tam tersi 6zelliklere sahip olanlar da vardir.
Kurallarla barisik degildir ve esnektirler. Zaman baskisindan hoslanmaz-
lar. Asir1 hirsh ve rekabetci degillerdir. Ustiinliik icin degil eglence igin
miicadele etmektedirler. Tedirgin edecek durumlardan uzak durmakta-
dir. Rahattirlar ve bu durumdan sugluluk duygusu tasimazlar. Ancak sa-
kin olduklar1 kadar diizenli bir sekilde ¢alismaktadirlar. Saghkli olmaya
calisir ve is ortamindaki rekabetten fazla etkilenmezler. Daha gercekci
yaklasimlar1 bulunmaktadir. Ancak bu kisilik tipine sahip kisiler az da
olsa A tipi kisilik davranislarini da sergileyebilirler. Bir¢ok davranislar
yavas tempodadir. Sabir diizeyleri yiiksektir (Giiney, 2017, s.19). Ancak
yine de bu tip kisilige sahip bireylerin A tipi kisiden daha az basaril ol-
dugu iddia edilemez (Robbins ve Judge, 2015, s. 143; Cetin ve Basim, 2014,
5.114-115; Kunnanatt, 2003, s.722; Simsek, Celik and Akgemci, 2016, s.89;
Durna, 2004, 5.200; Thorne-Figueroa, 2010, s.15; McKenna, 2010, s.38).
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Bir insan sadece A tipi ya da B tipi bir kisilik oldugunu sdylemek zor-
dur. Ancak bunlardan birine daha fazla egilimli olabilmektedir. S6z ge-
limi bir insan kisa siireligine zaman kavramini unutup rahat davranabilir.
Yiiksek sesle konusan birinin kiitiiphanede yavas konusmas: gibi kosul-
lara az da olsa uyum gostermektedir (Durna, 2004, s.200). Diger yandan A
tipi kisilik 6zelligi is ortaminda meydana gelen olumsuzluklara veya be-
lirsizliklere kars1 tepki gosterirken nadiren degisim gostermektedirler.
Dolayistyla davranislarii tahmin etmek B tipi kisilik 6zelligine gore daha
kolaydir. Ise kabul edilme noktasinda A tipi kisiligin daha fazla tercih
edildigi ileri siiriilmektedir. Ciinkii daha fazla yeterlilige, giriskenlige ve
yliksek motivasyona sahip oldugu diistiniilmekte ve degerlendirilmekte-
dir (Robbins ve Judge, 2015, s.144; Glimiistekin ve Giiltekin, 2009, s. 2).
Oyle ki yapilan bir arastirmanin bulgularina gére Amerika’daki yonetici-
lerin %60’1n1n A ve %12’sinin de B tipi kisilik 6zelligine sahip oldugu sap-
tanmastir. A tipi kisilik 6zelligine sahip bireylerin cagin gerektirdigi gibi
hizli ve hareketlidirler. Biiyiik olasilikla bu yiizden daha fazla tercih edil-
mektedirler (Soysal, 2008, s.10).

A tipi kisilik davranislar: genellikle geng yetiskinlikte takdir edilir ve
odiillendirilir. Ciinkii bu bireyler enerjik, adanmis ve memnun etmeye is-
tekli olarak goriilmektedir (Thorne-Figueroa, 2010, s.17). Diger yandan A
tipi kisiler karar verme siiregleri daha hizli o nedenle etkili karar veremez-
ler. Sonug ve niceliksel basar1 odakli olduklari icin inovatif yonleri daha
zayiftir (Cetin ve Basim, 2014, s.115).

A tipi kisiligin stres diizeyinin daha yiiksek oldugu bir gercektir. Nite-
kim A tipi kisilik yogunlugu arttikca stres diizeyinin arttig: tespit edilmis-
tir (Sahin, Giiler & Basim, 2009, s.250). Fakat B tipi bireylerin hig strese
girmedigi sdylenemez. Ancak B tipi kisilik stresin etkisinde kolayca kur-
tularak normal hayatina donebilir. Diger bir ifadeyle B tipi bireylerin ba-
sar1 sanslariin daha yiiksek oldugu ifade edilebilir (Giimiistekin ve Giil-
tekin, 2009, s.2). Erden ve arkadaslar1 (2012) A tipi kisilik 6zelligine sahip
bireylerin daha fazla iskolik oldugunu ortaya koymuslardir. Fakat bu her
zaman B tipi kisilikten daha iyi performans gosterecegi anlamina gelmez.
Dikkat ve odaklanma gerektiren islerde, takim ¢alismalarinda ve sabir ge-
rektiren gorevlerde daha metanetli olmalar1 nedeniyle basarili olamayabi-
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lirler. Bu tiir gorevlerde B tipi kisiligin daha uygun olacag: diisiiniilmek-
tedir. Bu tiir durumlarda A tipi kisilerin agresif ve saldirgan davranmalar:
daha olasidir (Ozdevecioglu ve Aksoy, 2005, 5.97).

Kariyer ve Akademik Destek

Akademik danismanlik literatiirii igerisinde arastirmacilar danismanligin
ne oldugunu ve kilit bilesenlerinin neler oldugunu ele almaya ¢alistig1 go-
riilmektedir. Danismanligin 6grencilerin basarisini olumlu yonde etkile-
yip etkilemedigi ise halen incelenmeye devam edilmektedir (Crisp, 2009,
s. 177).

Bazi arastirmacilar, danismanlik tanimini belli kaliplara soksalar da,
bazilar1 danismanligy, bireyi 6greten ya da bireyin gelismesine imkan ta-
niyan bir iligki olarak tanimlamaktadir. S6z gelimi Luna ve Cullen'e (1995)
gore danismanligin, formal ya da informal, uzun veya kisa vadeli ve planl
veya kendiliginden gelistigini ifade etmektedir. Tecrtibeli ve bilgili bir in-
sanin, tecriibesiz bir kisinin kariyerini ve kisisel gelisimini kolaylastiracak
sekilde 6grenmesini desteklemesi i¢in tistlendigi resmi ve smirli bir siirec-
tir. Ogrencilerin bircok problemine ¢6ziim bulmak amaciyla gergeklesen
egitimsel bir siire¢ ve samimi bir bagdir (Seckin, Aypay and Apaydin,
2014, s. 2). Ogrencinin gelisiminde oynanan kritik rol, zaman ve gaba ge-
rektiren bir oyunculuktur (Lynch ve Lungrin, 2018, s.70). Gelisim, kariyer
ve yasam hedeflerine ulasmaya yardimci olan etkilesimli danismanlik ve
yonetim stratejisidir. Kendini yonetme becerilerini gelistirme, 6z-giiven
saglama ve bireysel potansiyeli giiclendirme siirecidir (Creamer ve Crea-
mer, 1994, s.19). Ogrencilerin kendi kisisel ilgi alanlarinin, yeteneklerinin,
degerlerinin, fikirlerinin neler oldugu ve kariyer hedeflerini bu dogrul-
tuda nasil olusturacaklarin1 anlamalaria yardimci olan dinamik ve etki-
lesimli bir stirectir (Gordon, 2006, s.12; Adena vd., 2013, s.9). Danismanlik
bir 6grenci destek hizmetidir (Hughey ve Hughey, 2009, s.8). Danismanlik
hedeflerin belirlenmesiyle ilgilidir. Hedefler; akademik, kariyer ve kisisel
gelisim destegini ve alanlarin1 kapsamaktadir (Ender ve Wilkie, 2000,
s.119).

Akademik ve kariyer destegi 6grencilerin gelisimine deger katmakta
ve Ogrencileri gelecege daha etkili sekilde hazirlayabilmektedir. Ancak
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ogrencilerin kisisel sorumluluk almalar1 gerekmektedir. Diger yandan da-
nismanlarin bu siireci kolaylastirma gibi kritik bir rolii bulunmaktadir.
Ogrencilerin is diinyasini kesfetmesini, kariyer hedeflerini netlestirme-
sini, kariyer hedeflerine uygun egitim kombinasyonlarini arastirmasini
saglamasi gerekmektedir (Hughey ve Hughey, 2009, s.6). Buradan yola ¢1-
kilarak danismanligin bilgi vermekten daha fazlasi oldugu soylenebilir.
Danigsmanlik, 6grenci merkezli bir iliskiyi ve 6gretirken 6grenmeyi de
miimkiin kilmaktadir. Danismanlik yapmak, 6grencilerin ve toplumun
geleceginin insa edilmesinde 6nemli bir hizmettir (Hughey ve Hughey,
2009, s.8). Ogrencilerin 6z-yeterliligin gelistirilmesinden pratik becerilerin
pratik uygulamalarina kadar uzanan tiim yonlerinin canli kalmasini sag-
lamaktadir (Adena vd., 2013, s.15). Ogrencilerin istihdam edilmesinde kis-
men de olsa giivence saglamaktir (Crisp, 2009, s.177). Bu nedenle kariyer
ve akademik destegi, danismanlara anlaml bir is yaptiklari, dolayisiyla
anlaml bir amac edindikleri hissini vermektedir. Bir 6z asmislik duygusu
asilamaktadir. Danismanlik yapan birinin, bir baskasinin kendini gercek-
lestirmesinde yardimci oldugu sdylenebilir.

Akademik ve kariyer danismanligi konusunda gelistirilmis birden
fazla dlgek ve teori bulunmaktadir. Ancak bu ¢alismada; egitim, psikoloji
ve yonetim literatiiriiniin teorik perspektiflerini birlestiren, Nora ve Crisp
(2007, 5.342-343) tarafindan gelistirilen mentorliik teorisinden yararlanil-
mustir (Crisp ve Cruz, 2010, s.234). Danuismanlik ve rehberlik egitiminin
tiniversite 6grencileri tarafindan birbiriyle iligkili dort boyut olarak alg-
landig1 ve deneyimlendigi 6ne siiriilmektedir. Bu degiskenler; (1) Psikolo-
jik ve Duygusal Destek, (2) Derece ve Kariyer Destegi, (3) Akademik Alan Bilgisi
Destegi ve (4) Rol Modeli seklinde siralandig1 goriilmektedir (Nora ve
Crisp, 2007, 5.342-343; Crisp, 2009, s.178; Crisp ve Cruz, 2010, s.234; Gok
ve Aydin, 2017, s.110).

Bunun yaninda literatiir incelendiginde Crisp’in Derece ve Kariyer
Destegi ile Akademik Alan Bilgisi Destegi boyutlarini birlestirerek “Kari-
yer ve Akademik Destek” faktoriinii olusturdugu; geri kalan Psikolojik ve
Duygusal Destek ile Rol Modeli boyutlarini da “Psikolojik, Duygusal ve Sos-
yal Destek” catis1 altinda topladig1 tespit edilmistir (Gok ve Aydin, 2017,
s.112). Buradan hareketle bu calismada Kariyer ve Akademik Destek bo-
yutlarina iliskin maddelerden olusan tek maddeli bir 6lgek uygulanmaistir.
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Psikolojik ve Duygusal Destek; ahlaki ve duygusal destek, dinleme duy-
gusu gibi konularda destekleyici iligkilerin kurulmasini ifade etmektedir.
Bu sayede danisman ile danisan arasinda kurulan iliski neticesinde bir bag
kurulmus olmaktadir. Korku ve belirsizliklerin tartisildig1 ve gerekli ¢o-
ziimlerin {retilerek 6zgiivenin olusturuldugu bir ortami kapsamaktadir.
Derece ve Kariyer Destegi, 6grencinin gliclii/zayif yonlerini ortaya koyan,
sahip oldugu yeteneklerini degerlendiren, akademik/kariyer hedeflerini
belirleyen ve karar verme siirecini kolaylastiran ¢ok yonlii bir boyuttur.
Ogrencinin ilgi, yetenek ve fikirleri aragtirlmaktadir. Kisisel ve mesleki
potansiyeli gelistirilmektedir. Elestirel diistinme becerileri uyarilmakta-
dir. Amagclar1 anlasilmaya calisilarak hedeflerine ilerleme siireci tartisil-
maktadir. Akademik Alan Bilgisi Destegi; bu boyutta danisman, 6grencinin
bilgi ve becerisi {izerinde odaklanmakta ve bunlari gelistirmeye ¢alismak-
tadir. Ogrencinin akademik egitimi agisindan gelistirmekte, diizeyini de-
gerlendirmekte ve bu konuda miicadele etmesi icin yol ve yontem goster-
mektedir. Rol Modeli; 6grenciler her seyi deneyimleyerek 6grenmeyebilir-
ler. Bazen temsili 6grenme Onemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu
noktada danismanin 1s1tk olmasi agisindan tecriibelerini aktarmasi gerek-
mektedir. Burada ayni zamanda danismanin kendini agmas1 sonucunda
Ogrenciyle aralarindaki iliski ve duygusal bagin da kuvvetlenmesi s6z ko-
nusu olmaktadir. Nitekim 6grencilerle kurulan iligskiler 6grenme stirecini
gelistirmede temel olusturmaktadir (Walters-Archie, 2018, s. 870).

Kariyer Uyum Yetenekleri

Kariyer kavrami Latince de, at arabas1 anlamina gelen “Carrus” ve yol an-
lamina gelen “Carrera” kelimelerine karsilik gelmektedir. Bunun yaninda
Fransizca’da, is/meslekte hiz ve ustalik anlamina gelen “Carrierre” ve In-
gilizce’de de meslek anlamini karsilayan “Career” sozcligiiyle ifade edil-
mektedir. Tiirkge’deki karsilig1 da bu kelimelerden tiiretildigi ifade edil-
mektedir (Bingol, 2013, 5.329; Giiney, 2014, s.145-146; Ertiirk, 2011, 5.201).
Glinlimiizde ise bu kavram igin farkli tanimlar gelistirilmistir. Kariyer
kavrami, bireyin is ve meslek hayatinda sergilemek zorunda oldugu rol-
leri ve is hayat1 boyunca {iistelendigi sorumluluklardir (Taghyan, Ar &
Diizman, 2011, s.233). Bu rollerin siralamasi ve birbiriyle olan iliskinin bir
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bilesimidir (Super, 1980, 5.282). Bireyin hayati boyunca edindigi bilgi, be-
ceri ve kazandig statiiyii agiklayan kavramdir. Diger yandan kariyer, ha-
yatt anlamli haline getiren bir kimliktir (Giiney, 2014, s.147). Bir orgiitte
veya bir hiyerarsik sistemde yukariya dogru bir hareketliliktir (Erdogmus,
2003, s.11). Nitekim bir bireyin sahip oldugu meslek, onu topluma bagla-
yan bir mekanizma ve sosyal biitiinlesme araci olmaktadir (Savickas ve
Porfeli, 2012, s.663).

Kariyer uyumlulugu, bireyin hayati boyunca mesleki gelisimi {izerinde
bir mercek islevi olan Kariyer Yapilandirma Kurami {izerinde insa edil-
mistir. Insanlarin kariyer segimlerini ve gecislerini yapma konusunda his-
settikleri endise/ilgi, gliven, kontrol ve merak diizeyleriyle ilgili oldugu
goriilmektedir (Buyukgoze-Kavas vd., 2015, s.122). Insanlar, kisiliklerini
is rollerinde uygulayarak ve uyarlanabilir stratejiler kullanarak kariyer
yapmaktadirlar. Uyumluluk olarak ifade edilen bu adaptasyon, i¢ ihtiyac-
lar1 ve dis firsatlar1 degerlendirmek suretiyle yonlendirilmektedir. Kariyer
uyum teorisinin bir tiirevi olan kariyer uyum yetenekleri, bireylerin is ve
0zel hayatlarini basariyla yonetmelerinde dnemli bir faktor olan zihinsel
ve duygusal 0zelliklerdir. Bu 6zelliklerin yiiksek diizeyde olmas: kisinin
kariyer hayat1 boyunca direngli olmasini saglamaktadir (Yesiltas, Akdag,
Ceken & Giirlek, 2014, s.1286). Kariyer uyumu ergenlerde ya da yetiskin-
lerde planl tutumlar, kendini tanimay1 ve gevreyle ilgili arastirmay1 ve
bilingli karar vermeyi gerektirmektedir (Savickas, 1997, s. 254). Buna bagh
olarak kariyer uyum yetenekleri egitim ve tecriibe yoluyla kazanilmis bi-
rikimler, yetkinlikler ve bilgi olarak tanimlanmaktadir (Savickas ve Por-
feli, 2012, s. 662; Tolentino vd., 2014, s. 40). Kariyer uyum yetenekleri; bi-
reyin mesleki gecis siireclerin ve kisisel travmalarin iistesinden gelebile-
cegine dair hazir olma durumunu gosteren psikolojik bir yapidir (Yousefi
vd., 2011, s. 264). Karmasik ya da kotii tanimlanmis sorunlari ¢ézmek icin
kisinin giivenebilecegi ¢cok yonlii ve dinamik 6z-denetim mekanizmasi ya
da kapasitesidir (éverko ve Babarovi¢, 2016, s.91; Autin vd., 2017, s.2).

Kariyer uyum yetenekleri kaynaklar1 dort bilesenin bir araya gelip si-
nerji olusturmasiyla meydana gelen bir ¢at1 kavramidir. Bu bilesenler, ya-
bana literatiirde 4C olarak ifade edilmektedir. Bunlar ise concern (ilgi),
control (kontrol), curiosity (merak) ve confidence (giiven) oldugu goriil-
mektedir. Ilgi; mesleki bir gelecegin farkinda olmayi, pozitife odaklan-
may1 ve planlamayi ifade etmektedir. Bireylerin ileriye bakmalarina ve bir
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sonraki asamalarda neler yapabilecegine iligskin hazirlik yapmasina yar-
dimci1 olmaktadir. Kontrol; bireylerin kendi disiplinini, cabasini ve kararli-
ligin1 kullanarak gelecegi karsilama ve ileride is sorumlulugunu alma dii-
zeyini gostermektedir. Bir kisinin gesitli durumlarda ve rollerde kendini
diizenleme ve yoniinii tayin etme istegini ifade etmektedir. Merak; bireyin
kendi gevresini arastirma, kesfetme, bilgi edinme, yetkinlik kazanma ve
risk alma egilimini ifade etmektedir. Bu sayede bireyler is diinyas: hak-
kindaki bilgisini arttirmakta ve kesif davramiglarini da gelistirmektedir.
Giiven; kariyerle ilgili zorluklarin iistesinden gelme, direng gosterme ve
basarili bir sekilde sorun ¢6zme konusunda kiginin kendinden emin olma
duygusunu ifade etmektedir. Bireyin sahip oldugu yeteneklerine giiven
duymasidir (Savickas ve Porfeli, 2012, 5.663; Autin vd., 2017, s.2; Buyuk-
goze-Kavas vd., 2015, 5.123; Coetze ve Harry, 2013, s.3).

Kisilik Tipi, Kariyer ve Akademik Destek ile Kariyer Uyum Yetenekleri
iliskisi

Super, kariyer gelisiminin bireyin tiim hayatina yayilan bir siire¢ ve ¢ev-
resel kosullara baglh olarak meydana gelen benlik olusumunun bir mes-
lege yansimasi oldugunu ileri siirmektedir. Dolayisiyla kisisel kimlik de-
gisimine bagli olarak kariyer tercihleri de degismektedir (Unsal, 2014,
s.310). Kisi bunu yetenekleriyle ve ¢abalariyla neler yapabilecegini kes-
fetme, kendisi hakkinda alg1 olusturma, diger kisilerle 6zdeslesme gibi
yollarla gerceklestirmektedir (Unsal, 2014, s.307-308; Erdogmus, 2003,
s.55;).

Kariyer gelisimi, egitim hayatin1 kapsadigindan dolay1 6grenciler ger-
¢ek calisma hayatina girmeden 6nce kariyerleri {izerinde calismaya basla-
maktadirlar. Bu nedenle, 6grencilerin gelecekteki is yasamlari, kisilik 6zel-
likleri, kariyer uyumlulugu ve akademik basarilar1 6grencilik hayatlar
boyunca karsilikli ve aktif olarak baglantili oldugu ileri siirtilmektedir
(Negru-Subtirica ve Pop, 2016, s.163). Hatta 0grencilerin egitim siste-
minde gittikge daha uzun zaman gegirmekte ve kariyer hedefleri ile egitim
hedefleri i¢ ice gectigi goriilmektedir (Roeser vd., 2000, s.466).

Kariyer gelisimi {izerinde ¢alisirken kisilik faktorii de goz oniinde bu-
lundurulmas: gereken kilit bir unsur oldugu unutulmamalidir (Marcio-
netti ve Rossier, 2017, s.3). Kisiligin erken donemlerinde meslek se¢imi, o
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kisiligi bircok yonden ortaya koymaktadir. Aslinda secilen meslek; kisili-
gin Ozelliklerini, 6grencinin bilgisini, yeteneklerini, arzularin ve ilgilerini
sergilemektedir (Yesilyaprak, 2015, 5.208- 209). Orgiit igerisinde yapilmasi
gereken bir isin ve o isi gerceklestirecek bireyin kisilik yapisiyla olan uyu-
muna dikkat edilmesi gerekmektedir. Bunu basarabilen orgiitlerin daha
basarili, verimli, rekabet giicii yiiksek ve is glicii devir oranin diisiik ol-
dugu ileri stirtilmektedir (Simsek vd., 2016, 5.94-95). Kisi ile is uyumunun
artmasi bireysel basariy1 arttirmaktadir. O nedenle segilen is ile kisilik ya-
pisinin drtiismesine dnem verilmelidir (Ozkalp, 2015, 5.48).

Birey, hayatina yon verecek ilk kariyer kararin1 verme konusunda is-
tekli davranmaktadir. Ogrenciler, erken yaslarda farkina varmadan mes-
leki bakimindan 6nemli kararlar aldiklar1 goriilmektedir (Unsal, 2014,
s.277, 279). Ne var ki tiniversite 6grencilerinin ¢ogu kariyer karari1 verme
konusunda 6nemli problemler yasamaktadir. Bir¢ok {iniversite 6grencisi-
nin bu asamada ebeveynlerinden, akademisyenlerden ve arkadaslarindan
destek aldig1 ve yonlendirildigi goriilmektedir (Mortimer, Zimmer-Gem-
beck, Holmes and Shanahan, 2002, s.464). Bu noktada akademisyenlerin,
danismanlarin ve ailenin destegi, 6grencilerin gelecegi i¢in bir doniim
noktasi olusturdugu sdylenebilir. Ogrencilerin geng yasta mesleki tercih-
lerini yaparken dogru yonlendirilmesi, kisilik 6zelliklerine gore bir kari-
yer yoluna kanalize edilmesi akademik danismanlarin 6nemli bir sorum-
lulugudur. Bu konudaki danigsmanlarin rolii 6grencilerin ileriki hayatin
sekillendirecegi unutulmamalidir. Etkili ve verimli bir danismanlik siireci
sonucunda mesleki gelecege iliskin olumlu goriislerin giiglendigi de go-
riilmektedir (Negru-Subtirica ve Pop, 2016, s5.163).

Ogrencilerin gelecege iliskin giiglii yonelimi onlarin kariyer planlama
faaliyetlerine, daha iyi performans ve yiiksek akademik basar1 gosterme-
lerine zemin hazirlamaktadir. Akademik basari, 6grencilerin hem mezu-
niyete dogru yaptiklar: mesleki tercihlerini (Schnabel vd., 2002, s.183) hem
de motivasyonlarini ve 6grenme stratejilerini dogrudan etkilemektedir
(Negru-Subtirica ve Pop, 2016, 5.163-164).

Son yillarda bircok iiniversite 6grencisi ve onlara danismanlik edenler
i¢cin uygun akademik ve kariyer kararlar1 vermek bilmeceyle dolu zorlu
ve kaygili bir gorev olabilmektedir (Bullock, Reardon and Lenz, 2007 211).
Glinlimiizde bu durum, 6zellikle bir¢ok kararsiz 6grenci i¢in en onemli
endiselerinden biri olmaya devam etmektedir (Lynch ve Lungrin, 2018,
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5.69). Birgok 6grenci kendi ilgi, beceri ve degerlerinin farkinda olmadig1

ileri siirtilmektedir (Bullock, McConnell & Schedin, 2014, s.22). Bu 6gren-

cilerin is diinyasinin beklentilerinden habersiz oldugu goriilmektedir. O

nedenle danismanlik hizmeti ve ¢abalar1 6grencilerin kariyer planlama ve

kariyer gelisimini desteklemesi agisindan gereklidir (Lynch ve Lungrin,

2018, s.70). Bu sayede akademik danismanlar 6grencilerin hayatina do-

kunmakta ve kaygilarmi azaltmaktadirlar (Cunningham ve Smot-

hers, 2014, 5.23). Bu agidan irdelendiginde etkili danismanlik, 6grencilerin

hayatina somut olarak dokunmak igin bir firsat oldugu soylenebilir

(Hughe ve Hughey, 2009, s.1; Kuhn, Gordon and Webber, 2006, s.26). O

nedenle 6grencilere danismanlik yapmak hi¢ bu kadar zorlayici, heyecan

verici ve dnemli olmadig1 ifade edilmektedir (Gordon, 2006, s.5).

Literatiirde yer alan yukaridaki bilgiler 1s181nda asagidaki hiptezler ge-

ligtirilmistir.

e HI: A tipi kisilik ozelliklerinin kariyer uyum yetenekleri iizerinde anlaml bir
etkisi vardir.

e H2: B tipi kisilik 6zelliklerinin kariyer uyum yetenekleri iizerinde anlamli bir
etkisi vardir.

e H3: A tipi kisilik 6zelligine sahip bireylerde kariyer ve akademik destegin ka-
riyer uyum yetenekleri iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

e H4: B tipi kisilik ozelligine sahip bireylerde kariyer ve akademik destegin ka-
riyer uyum yetenekleri iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

e Hb: Kariyer ve akademik destegin kariyer uyum yetenekleri iizerinde anlamli
bir etkisi vardir.

Arastirmanin Yontemi
Arastirmanin Amaci ve Modeli

Bu arastirmanin amaci, 6grencilerin sahip olduklar kisilik tipinin kariyer
uyum yeteneklerine olan etkisini arastirmaktir. Fakat sosyal bilimlerde bir
bagimli degiskenin sadece bir bagimsiz degiskenden etkilendigini sdyle-
mek miimkiin goriilmemektedir. Dolayisiyla kariyer uyumu yetenekle-
rini etkileyen ikinci 6nemli bir degisken olarak da egitimcilerin kariyer ve
akademik desteginin rolii ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Bunun yaninda
A ve B tipi kisilik farklilig1 baglaminda kariyer ve akademik destegin rolii
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arastirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda sekil 1’de gosterilen bir model
olusturulmustur.

ATipi Kisilik

Kariyer ve Akademik

Destek iy
yum . Akademik Destek
Yetenekleri

B Tipi Kisilik

Kariyer ve Akademik

K Destek

Sekil 1: Arastirmanin Modeli
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu calismada secilen evren kitlesi olarak 2018-2019 egitim - 6gretim giiz
déneminde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesinin lisans 4. Smif ve
is hayatina atilmamus lisansiistii 0grencilerinden olusmaktadir. Fakat
arastirma evreninin genis olmasi nedeniyle kiimeleme 6rneklem yonte-
miyle bir 6rneklem Kkitlesi secilmistir. Buna gore, mezun olduktan sonra
birgok isi tercih edebilme olanagina ve genis bir kariyer yelpazesine sahip
olan iiniversitenin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 4. siuf dgrenci-
leri ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinde egitime devam eden ve herhangi bir
iste calismayan lisansiistii 6grencileri segilmistir. I.1.B.F’den 436 ve Sosyal
Bilimler Enstitiisiinden ise 82 olmak {izere toplamda 518 katilimcidan veri
toplanmistir. Fakat veri ayiklama stirecinde 19 anket degerlendirme di-
sinda birakilmistir. Geriye kalan 499 anketten olusan bir veri seti {izerin-
den analizler gerceklestirilmistir.

Bu ¢alismada, katilimcilardan veri toplamak amaciyla anket formu kul-
lanilmistir. Bu anket formunda “A ve B Kisilik Olcegi”, “Kariyer Uyum Ye-
tenekleri Olcegi” ve “Kariyer ve Akademik Destek Olcegi” olmak {izere top-
lamda ti¢ farkl 6lgek kullanilmistir.
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Veri Toplama Araclarn

A ve B Kisilik Olgegi (A/BKO): Ogrencﬂerin kisilik tipini 6l¢mek amaciyla
yedi ifadeden olusan A ve B kisilik tipi 6l¢egi uygulanmistir. Friedman ve
Rosenman (1978) tarafindan gelistirilen bu kisa 6l¢ek, Aktas ve Arikan ta-
rafindan 1988 yilinda Tiirkceye uyarlanarak gecerlilik ve giivenirligi test
edilmistir (Arikan ve Aktas, 1988, s.725). Bu 0lcek, 8 dereceli Likert tipi
bir Olcektir. Katihmcilardan kendilerine en yakin olan rakami se¢gmeleri
istenmektedir. Bu secimler sonucunda isaretlenen rakamlarin toplama {ig
ile carpilmaktadir. Toplam puan 100’den biiyiik ise A tipi kisilik, 100’den
kiiciik ise B tipi kisilik ozelliklerini tasidig1 kabul edilmektedir (Aktas,
2001, s.34).

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (KUYO): Her biri 6 maddeye sahip ilgi,
kontrol, merak ve giiven olmak {izere 4 boyuttan olusmaktadir. Bu 6lgek
Savickas ve Profeli'nin (2012) tarafindan gelistirilmistir. KUYO'niin 13
farkl iilkede test edildigi, sonucunda ise giivenilir ve gegerli bir 6l¢iim
araci oldugu ispatlanmistir. KUYO'de, 1) kesinlikle katilmyorum ile 5) ke-
sinlikle katiliyorum arasinda degisen 5 dereceli bir Likert 6l¢eklendirme uy-
gulanmistir. Bu 6lgegin Tiirkce uyarlamasi ve dil esdegerliligi Kanten
(2012) tarafindan test edilmistir.

Bu ¢alismada, boyutlarin bir araya geldiginde bir sinerji olusturarak
tek bagslarina yaratacaklar: etkiden daha fazlasimi olusturacag: diistiniil-
miistiir. Bu nedenle dort boyutun ortalamasi almarak “Toplam KUY” bo-
yutu olusturulmustur.

Kariyer ve Akademik Destek Olcegi (KADO): Bu 6lgek, Crisp (2009) tara-
findan gelistirilmistir. Olgek, 4 boyut ve 25 maddeden olusmaktadir. Ya-
pilan giivenirlik ve gecerlilik testleri basariyla olumlu sonuglar vermistir.
Olgek 5 dereceli bir Likert tipi dlcektir. Buna gore 1) kesinlikle katiliyorum
ve 5) kesinlikle katilmiyorum seklinde siralanmaktadir. Bu 6lgegin Tiirkge dil
es degerliligini, gecerlilik ve giivenirlik ¢alismasini Gok ve Aydin (2010)
tarafindan yapilmustir.

Bu calismada ise, 6grencilerin kariyer hayatin1 somut sekilde etkileyen
ve genis Olgiide kariyer tercihlerinin belirlenmesini ve yonlendirilmesini
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6lgen Derece ve Kariyer Destegi ile Akademik Alan Bilgisi Destegi boyut-
larinin birlesiminden olusan “Kariyer ve Akademik Destek Olcegi” kullaml-
mustir.

Yukarida verilen ti¢ farkli 6l¢gegin boyutlarina iliskin bu ¢calismada elde
edilen Cronbach Alpha giivenirlik degerleri tablo 4'te gosterilmistir. Tablo
4’e gore hem bir biitiin olarak 6l¢eklerin giivenirlik degerleri hem de 6l-
¢eklerin tiim alt boyutlarinin giivenirlik degerleri kabul edilebilir diizeyde
oldugu tespit edilmistir.

Olgeklere iliskin Dogrulayic1 Faktor Analizleri

Dogrulayici faktor analizi (DFA), gelistirilmis veya Tiirkceye uyarlanmis
Olgeklerin kuramsal yapisini istatistiksel olarak dogrulamak amaciyla kul-
lanilan bir yapisal esitlik modeli tiiriidiir. DFA ile gozlenen ve oOrtiik de-
giskenler arasindaki iliski ortaya konulmaktadir. DFA sonucunda elde
edilen uyum indeksleri incelenerek mevcut ¢alismanin modeliyle kuram-
sal yapimin modelinin uyumu test edilmektedir. Uygulanan 6lgeklerin ku-
ramsal yapiya uygunluk gostermesi gegerlik ve giivenirlik agcidan uygun-
lugunu gostermektedir (Ilhan ve Cetin, 2014, 5.29).

Bu calismada DFA yapilirken kisilik 6lceginden kisilik3, kisiliké ve ki-
silik7 maddeleri uyum indeksi degerlerini diisiirmeleri nedeniyle ¢ikaril-
mis olup, kisilik4 ve kisilik5 maddeleri arasinda ise modifikasyon islemi
yapilarak birbirine baglanmistir. Kariyer ve destek dlceginden ise kariyer
destegini Olcen kardest1 ile kardest2, kardest2 ile kardest3 ve kardest4 ile
kardest5 maddeleri birbirine baglanmistir. Son olarak da kariyer uyum
yetenekleri 6l¢eginden ilgil, kontroll ve meraké maddeleri ¢ikarilmstir.
Bunun yaninda merak? ile merak3, merak?2 ile merak4, giivenl ile giiven2,
giiven3 ile giiven4 ve giiven5 ile giiven6 maddeleri arasinda yapilan mo-
difikasyon islemi sonucunda birbirine baglanmistir. Uyum indekslerinin
bu ¢alismada ¢ikan sonuglar: ise Tablo 1’de gosterilmistir. Bu tabloda ol-
mas! gereken normal degerler, kabul edilebilir asgari degerler (Papatya,
Papatya & Hamsioglu, 2016, s. 32; Kocag6z ve Dursun, 2010, s.145) ve bu
calismada kullanilan 6lceklere iliskin elde edilen bulgular gosterilmistir.
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Tablo 1. Dogrulayict Faktor Analizine iliskin indekslerin Uygunluk Degerleri ve Ol-
ceklerin Aldig1 Degerler Tablosu

In- N Kabul Edilebilir A/BKO KADO KUYO
Normal Degerler o < . < . < .

deksler Degerler Degerleri Degerleri Degerleri

X2/sd 0<x2/sd<3 3<x2/sd<5 2.51 4,12 2.87

GFI .95 < GFI<1.00 90<GFI<95 1.00 94 91

AGFI .90< AGFI <1.00 .85< AGFI<.90 97 91 .88

CFI .95 < CFI<1.00 90<CFI<.95 .99 .99 .96

NFI .95 < NFI <1.00 90 <NFI<.95 .99 .98 94

RMSEA .00sRMSEA<.05 .05<RMSEA<.08 .05 .07 .06

p — value=0.00000

A/BKO: A ve B Tipi Kisilik Olgegi

KUYO: Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
KADO: Kariyer ve Akademik Destek Olgegi

Bu ¢alismada uygulanan ti¢ 6lgeginin DFA analizinin sonucu incelen-
diginde tiim maddelerin standartlastirilmis yiiklerini gosteren t degerle-
rinin 1,96’dan biiyiik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug 6lgeklerin her bi-
rinin tiim maddelerinin ilgili faktorlere yiiklerinin istatistiksel olarak an-
lamli oldugunu gostermektedir. Tablo 1’de verilen indeksler incelendi-
ginde ise modelin kuramsal yapisinin istatistiksel olarak dogrulandig:
ifade edilebilir. Tablo 1’e gore her bir 6lgegin en az kabul edilebilir dii-
zeyde uyum indekslerine sahip oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin Bulgular
Demografik Bulgular

Calismaya katilan katilimcilarin; toplam olarak cinsiyet dagilimlari, egi-
tim diizeyleri baglaminda cinsiyet dagilimu ve kisilik tipine gore katilim-
clarin dagilimi Tablo 2’de gosterilmistir.

Betimsel analiz sonucunda elde edilen bulgulara gore, katilimcilarin
330'u (%66,1) kadin, 169'u (%33,9) ise erkeklerden olusmaktadir. Sonug
olarak ortaya c¢ikan kadin-erkek arasindaki fark 161 kisiyle kadin katilim-
cillarin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda katilimcilarin
421’1 (%84,4) lisans ve 78'i (%15,6) ile lisansiistii 6grencilerinden olusmak-
tadir. Lisans 6grencilerin 271'i (%64,4) kadin ve 250’si (%35,6) erkek iken
lisansiistii 6grencilerin 59'u (75,6) kadin ve 19'u (%24,4) ise erkeklerden
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olusmaktadir. Bu ¢alismaya katilan 6grencilerin biiyiik bir cogunlugu ka-
dinlardan olustugu soylenebilir.

Tablo 2. Demografik Dagilim Tablosu

Egitim Diizeyi Baglaminda

Titm Orneklemin Cinsiyet Dagilimi1

Dagilimi Lisans Lisansiistii

N % N % N %
. ] Kadin 330 661 271 64,4 59 75,6
E::‘yet Dagr- Erkek 169 33,9 250 35,6 19 24,4
Toplam 499 100,0 421 100,0 78 100,0
Cinsiyet Tiirii Baglaminda Kisilik

Tiim Orneklemin Da- Tipi Dagilim
gilim1 Kadin Erkek

Kisilik Tipi Da- N % N % N %
gilim A Kisilik Tipi 283 56,7 191 57,9 92 54,4
B Kisilik Tipi 216 43,3 139 42,1 77 45,6
Toplam 499 100,0 330 100,0 169 100,0

Bunun yaninda bu ¢alismada katihmcilarin 283’ (%56,7) A kisilik tipi
ve 216’s1 (%43,3) ise B kisilik tipine sahip oldugu goriilmektedir. Kadinla-
rin 1911 (%57,9) A, 139'u ise (%42,1) B tipi kisilige sahipken, erkeklerin
92’si (%54,) A ve 77’si (%45,6) ise B tipi kisilige sahip oldugu goriilmekte-
dir. Buna gore genel olarak hem erkeklerde hem de kadinlarda A tipi ki-
silige sahip katilimcilarin ¢ogunlugu olusturdugu sdylenebilir.

Fark Testi Bulgular

Katilimcilarin egitim diizeyi baglaminda olgeklerin boyutlarina iligkin
alg1 ve gortisleri arasinda anlamh farkliligin olup olmadigini ortaya koy-
mak amaciyla Bagimsiz Orneklem T Testi uygulanmistir. Elde edilen bul-
gular tablo 3'te gosterilmistir.

Bulgulara gore; toplam KUY, ilgi, merak ve KADO degiskenlerinde,
lisanstistii 6grencilerin lehine olan anlamli bir farkin olustugu tespit edil-
mistir (p<,05). Kontrol boyutunda da anlaml bir farkin oldugu goriilmek-
tedir (p<,05). Fakat burada lisans 6grencilerin ortalamasinin daha yiiksek
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oldugu tespit edilmistir. Diger yandan giiven boyutunda anlamli bir far-
kin olugsmadig (p>,05) ve iki grubun ortalamasinin birbirine oldukga ya-
kin oldugu saptanmustr.

Tablo 3. Katilimcilarin Egitim Diizeyi Baglaminda Fark Testi Bulgulari Tablosu

Egitim Diizeyi Ort. S.S. P Anlaml Fark
. Li 4,89 ,60 . e
Ilgi 1sans 000 Lisansiistii > Lisans
Lisanstistii 5,18 ,48
Li 5,34 ,53 . . e
Kontrol 15ans 043 Lisans > Lisanstistii
Lisanstistii 5,22 ,45
i 74
Merak Lisans 4,55 ’ 000 Lisansiistii > Lisans
Lisanstistii 4,87 ,55
Li 5,29 ,59
Giiven 1sans 330 _
Lisanstistii 5,36 ,50
Lisans 5,02 A7
Toplam KUY ,004
oplam KU Lisansiistii 5,16 36—~  Lisansiistii > Lisans
KADO Lisans 352 120 000 Lisansiistii > Lisans
Lisanstistii 4,35 1,12

Bu bulgulariin yani sira, katilimcilarin cinsiyet ayrimi baglaminda 61-
¢eklerin boyutlarina iliskin alg1 ve gortiislerinde anlaml farkhiliklar ortaya
konulmaya calisilmistir. Ancak elde edilen bulgular incelendiginde sa-
dece kariyer uyum yeteneklerinden olan kontrol boyutunda anlamli bir
farkliliga rastlanmistir (p<,05). Buna gore erkeklerin ortalamasinin
(ort.=5,43; S.5.=,49) kadinlarin ortalamasindan (ort.=5,26; S.5.=,52) daha
yliksek oldugu tespit edilmistir.

Iliski Testi Bulgulari

Kisilik, kariyer ve akademik destek degiskenleri ve kariyer uyum yetenek-
leri diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini ortaya koy-
mak amaciyla yapilan pearson korelasyon analizi sonucunda elde edilen
bulgular Tablo 4’te gosterilmistir

Tablo 4 incelendiginde kariyer uyum yeteneklerinden olan “kontrol”
boyutunun KADQ ile bir iliskisi bulunmamaktadir (p>,05). A/BKO degis-
keni, KADO, toplam KUYO ve bunun tiim boyutlariyla yiiksek diizeyde,
anlamh ve pozitif bir iliskisinin oldugu tespit edilmistir (p<,01).
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KADO'nun KUYO ve boyutlar (kontrol haric) arasinda yiiksek, anlamli
ve pozitif bir iliskinin varlig1 saptanmistir (p<,01).

Tablo 4. Korelasyon, Giivenirlik ve Ortalama Degerler Tablosu

No 1 2 3 4 5 6 7 Ort S.S.
1.KUYO (,869) 504 46
2.ilgi 7417 (,645) 494 59
3.Kontrol 707" 320"  (,693) 532 52
4. Merak 816" 543" 375" (,744) 460 72
5.Giiven 770" 370" 559" 455" (,851) 530 58
6. A/BKO  A74 303" 357 ,356" A32° (,631) 434 87

7 KADO 2187 2447 039 220" 1347 1647 (936) 3,65 1,22

**P<,01, *P<,05
Cronbach Alpha Giivenirlik Degerleri

Bu ¢alismada tespit edilen yiiksek ve anlaml iligskinin varlig1 aym za-
manda degiskenler arasindaki etkinin (regresyon) varligina isaret etmek-
tedir. Bu nedenle degiskenler arasinda regresyon testi uygulanarak elde
edilen bulgular asagida gosterilmistir.

Etki Testi Bulgular

Sosyal bilimlerde bir bagimli degiskeni etkileyen birden fazla bagimsiz
degiskenin olmasi olasidir. Buradan yola ¢ikilarak bir regresyon mode-
linde bagiml degiskenin diizeyini etkileyen birden fazla bagimsiz degis-
kenin iliskisinin arastirilmasi gerekmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2015,
5.267). Buradan hareketle bu calismada Coklu Regresyon analizi yapilir-
ken Backward selection metodu uygulanmistir. Bu metotta bagimsiz de-
giskenler modele dahil edilmektedir. En zayif bagimsiz degisken model-
den atilir ve tekrar regresyon analizi yapilmaktadir. En yararh regresyon
modelini olusturan bagimsiz degiskenler kalincaya kadar tekrarlanmak-
tadir (Kalayci, 2010, s.260).

Saglikli bir analiz sonucu elde etmek i¢in regresyon modelinde ¢oklu
baglant1 sorununun gosteren Tolerance degerinin 0,2’den biiyiik ve VIF
degerinin de 10’dan kiiciik oldugu tespit edilmis olup ¢oklu baglanti so-
runun olmadig: tespit edilmistir. Bunun yaninda regresyon modelinde

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 353



Mehmet Ali Tas - Mehmet Ozmen

otokorelasyon sorunun test eden Durbin Watson degerinin de 1,5 ile 2,5
arasinda oldugu, dolayisiyla otokorelasyon sorununun olmadig: saptan-
mustir. Etki analizi sonucunda elde edilen bulgular tablo 5, 6 ve 7’de su-
nulmustur.

Tablo 5. A Kisilik Tipinin ile Kariyer ve Akademik Desteginin Kariyer Uyum Yetenek-
leri Uzerindeki Etkisine Iliskin Regresyon Testi Bulgular:

BAGIMLI DEGISKEN
TOPLAM KARIYER UYUM YETENEKLERI (KUYO)

BAGIMSIZ DEGiSKENLER B = S.H. Regresyon Modelin Ozeti
A Kisilik Tipi 435 ,000 ,035 R2=,190; Adj. R*=,187; F =65,517; p=,000
KADO ,186 ,002 021 R2=,035; Adj. R*=,031; F=10,052; »=,000
KARIYER UYUM YETENEKLERI BOYUTLARI
Ilgi Kontrol Merak Giiven
B r S.H. g r S.H. g P S.H. g r S.H.
A Kisilik Tipi ,241 ,000 046 414  ,000 ,043 285 000 ,061 ,378 000 045
R2=,058 R2=,081 R2=,143
Regresyon Adj. R*=,055 Adj.R*=078 Adj. R2*=140
Modelin Ozeti F=17217 F=24783 F=46,734
»=,000 »=,000 »=,000
Ilgi Merak Giiven
B B r S.H. g r B r S.H. g r S.H.
KADO ,202 ,001 ,025 - ,250  ,000 034 - -
R2=,041 R2= R2=,063 R2=
Regresyon Adj. R*=058 Adj. R3= Adj. R*=059 Adj. R2=
Modelin Ozeti F=11,886 F= F =18,703 F=
p=,000 r= p=,000 p=

Not: KADO, A kisilik tipine sahip katilimcilar baglaminda test edilmistir (N=283).

Tablo 5’e gore hem A kisilik tipinin hem de KADO'niin toplam kariyer
uyum yetenekleri ile kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlaml
oldugu tespit edilmistir (p=,000). Bulgulara gore A kisilik tipinin ((3=,435;
p<0.05) ve KADO'niin (B=,186; p<0.05) toplam KUYQ iizerinde anlamli ve
pozitif bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ancak burada A kisilik
tipinin etkisi daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

A Kkisilik tipinin kariyer uyum yetenekleriyle kurulan tiim regresyon
modelleri istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (p=,000). ilgi
(p=,241; p<0.05), kontrol (pB=414; p<0.05), merak (p=,285; p<0.05) ve giiven
(p=,378; p<0.05) iizerinde anlaml1 ve pozitif bir etkiye sahiptir. 3 kat say1-
lar1 dikkate alindiginda A kisilik tipinin en fazla kontrol ve giiven boyut-
larini etkiledigi goriilmektedir.

Bu etki KADO baglaminda degerlendirildiginde ise sadece ilgi ve me-
rak boyutlariyla kurulan regresyon modelinin anlamli sonug verdigi go-
riilmektedir (p=,000). Buna gore KADO, ilgi ($=202; p<0.05) ve merak
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(p=,250; p<0.05) tizerinde anlaml1 ve olumlu bir etkiye sahip oldugu go-
riilmektedir. Bu sonuca gére KADO'niin en fazla merak boyutunu etkile-
digi soylenebilir.

Tablo 6. B Kisilik Tipinin ile Kariyer ve Akademik Desteginin Kariyer Uyum Yetenek-
leri Uzerindeki Etkisine Iliskin Regresyon Testi Bulgular

BAGIMLI DEGISKEN
TOPLAM KARIYER UYUM YETENEKLERI

BAGIMSIZ DEGISKENLER B r S.H. Regresyon Modelin Ozeti

B Kisilik Tipi A2 ,000 ,102 R2=,178; Adj. R2=,174; F = 46,441; p=,000
KADO 211 ,002 ,173 R2=,045; Adj. R2=,040; F =9,985; p=,000
KARIYER UYUM YETENEKLERI BOYUTLARI
Igi Kontrol Merak Giiven
B P S.H. B p2d S.H. B r S.H. B p2d S.H.
B Kisilik Tipi ,230  ,001  ,005 ,332 ,000 ,042 326 ,000 ,060 ,405 ,000 ,048
R2=,053 R2=,110 R2=,106 R2=,164
Regresyon Adj. Rz=,048 Adj. Rz=,106 Adj. Rz=,102 Adj. R2=,160
Modelin Ozeti F=11,941 F =26,575 F =25,381 F =41,901
»=,000 »=,000 »=,000 »=,000
Igi Kontrol Merak Giiven
B 7 S.H. B P S.H. B P S.H. B P S.H.
KADO ,255 ,000 ,035 - - - ,144 ,034 ,040 172 011 033
R2=,065 R2=, R2=,021 R2=,030
Regresyon Adj. R2=,061 Adj. R2= Adj. R2=,016 Adj. R2=,025
Modelin Ozeti F =14,904 F= F =4,560 F =6,508
»=,000 »=,000 »=,000 »=,000

Not: KADO, B kisilik tipine sahip katilimcilar baglaminda test edilmistir (N=216).

Tablo 6’da verilen bulgular incelendiginde hem B kisilik tipinin hem
de KADO'niin toplam KUYO ile kurulan regresyon modelinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu soylenebilir (p=,000). B kisilik tipinin ((3=422;
p<0.05) ve KADO'niin (B=,211; p<0.05) toplam KUYQO iizerinde anlamli ve
pozitif bir etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur. Buna gore kariyer
uyum yeteneklerini B kisilik tipinin daha fazla etkiledigi goriilmektedir.

B kisilik tipinin kariyer uyum yetenekleriyle kurulan tiim regresyon
modelleri istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (p=,000). B
kisilik tipinin; ilgi (3=,230; p<0.05), kontrol (3=,332; p<0.05), merak (3=,326;
p<0.05) ve giiven (p=405; p<0.05) boyutlar1 iizerinde anlaml1 ve olumlu
bir etkiye sahiptir. Ancak B kisilik tipi en fazla kontrol boyutunu etkiledigi
agiktir.

Bagimsiz bir degisken olarak KADO'niin etkisi incelendiginde sadece
ilgi, merak ve giiven boyutlariyla kurulan regresyon modelinin istatistik-
sel olarak anlamh oldugu goriilecektir (p=,000). Buna gore bagimsiz de-
giskenin ilgi (3=,255; p<0.05), merak ((3=,144; p<0.05) ve giiven (=,172;

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 355



Mehmet Ali Tas - Mehmet Ozmen

p<0.05) tizerinde anlaml1 ve olumlu bir etkiye sahip oldugu tespit edilmis-
tir. Kariyer destek boyutu burada en fazla ilgi boyutunu etkiledigi goriil-
mektedir.

Tablo 7. Kariyer ve Akademik Desteginin Kariyer Uyum Yetenekleri Uzerindeki Etki-
sine Iliskin Regresyon Testi Bulgulart

BAGIMLI DEGISKEN
TOPLAM KARIYER UYUM YETENEKLERI

BAGIMSIZ DEGISKENLER B 7 S.H. Regresyon Modelin Ozeti
KADO 218 ,000 016 R*=,043; Adj. R*=,046; F =24,831; »=,000
KARIYER UYUM YETENEKLERI BOYUTLARI
Tlgi Kontrol Merak Giiven

B r S.H. B > S.H. 3 I S.H. 3 r S.H.
KADO 244 000 ,021 - _ - 220 ,000 026 134 003 021
Regresyon R2*=,060 R2=, R=*=,048 R=*=,018
i Adj. R2=,058 Adj. R2= Adj. R2=,046 Adj. R2=,016
Ozeti F=31472 F= F =25,275 F=9,124

»=,000 »=,000 »=,000 »=,000

Not: Titm Orneklem teste tabi tutulmustur (N=499).

Tablo 7’de verilen bulgulara gére KADO'niin toplam KUYO ile kuru-
lan regresyon modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir
(p=,000). KADO'niin KUYO (=,218; p<0.05) {iizerinde anlamli ve pozitif
bir etkiye sahiptir. Bunun yaninda boyutlar baglaminda bu etki degerlen-
dirildiginde de ilgi, merak ve giiven boyutlariyla kurulan regresyon mo-
dellerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilecektir (p=,000).
KADO'niin; ilgi (8=,244; p<0.05), merak (p=,220; p<0.05) ve giiven ([3=,134;
p<0.05) boyutlari iizerinde anlamli ve olumlu bir etkiye sahip oldugu tes-
pit edilmistir. Ancak burada KADO en fazla ilgi boyutunu etkiledigi go-
riilmektedir.

Tartisma ve Sonug

Kariyer uyum yetenekleri bireylerin artan mesleki gegislerin zorlugunu
kolaylastiracak potansiyel olumlu bir zihinsel ve duygusal yoniidiir. Bu-
radan hareketle bu ¢alisma 6grencilerin is hayatina atilmadan 6nce gele-
ceklerini diistinmelerini, ilgili is alanlarini, isttihdam olanaklarini ve ken-
dilerine olan giivenlerini 6l¢meye ve bunu etkileyen kisilik yapist ile kari-
yer ve akademik destegin diizeyini ortaya koymaya calismaktadir.
Kariyer uyum yetenekleri yiiksek olan 0grenciler is ararken sadece
kendilerine daha fazla giivenmekle kalmayip ayni zamanda mezuniyet
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sonrasi ise alinma olasiliklar1 da yiikselmektedir. Bu nedenle 6grencilerin
is ararken daha rahat, kariyer kararlar1 verirken daha etkili ve genel olarak
kariyerleri konusunda daha yetkin ve iyimser olmalar1 igin danismanla-
rina onemli gorevler diismektedir (Duffy, Douglass and Autin, 2015, s.
47).

Ogrenciler icin 6nemli bir destek kaynagimnin danismanlar oldugu gé-
riilmektedir. Nitekim Ogrenci kitlesi zamanin biiyiik c¢ogunlugunu
okulda, 6gretim tiyeleriyle siklikla etkilesime girerek gecirmektedir (Met-
heny, McWhirter and O'Neil, 2008, s. 220). Daha 6nce yapilan ¢alismalar,
danisman desteginin olumlu beklentileri ve iyimserlik diizeyini olumlu
etkiledigi tespit edilmistir. Danigsman destegi ile bireyin kariyer basari
beklentileri arasinda pozitif bir iliskinin oldugu saptanmistir. Ozellikle,
danisman tutumlar1 ve davranislar: 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili
olumlu beklentilerini giiclendirmektedir (Suldo vd., 2009, s. 69). Ogret—
men destegi kisinin 6zgilivenini giiglendirmektedir (Garcia, Restubog,
Bordia, Bordia and Roxas, 2015, s. 12).

Kariyer danismanlarinn, egitimcilerin ve psikologlarin; ergenlerin
mevcut ve gelecekteki kariyer hedeflerine yonelik daha uyumlu, direngli
ve proaktif yaklasimlar gelistirmelerine yardimci olmalari, glintimiizde
daha cok ihtiya¢ duyulmaktadir (Garcia vd., 2015, s. 17). Oyle ki Julien
(1999) genglerin %601 kariyer karar1 alabilmek icin gereken bilgileri ne-
rede bulacagini bilmedigini tespit etmistir. Bu durum siiphesiz bir ise yer-
lesememek veya istedigi bir kariyer planlamasin1 yapamamak gibi isten-
meyen bir durumla sonuglanabilmektedir (Creed, Fallon and Hood, 2009,
s. 18).

Elde edilen bulgularin sonuglarina bakildiginda kariyer uyum yete-
neklerinde en yiiksek ortalama kontrol boyutuna ait oldugu goriilmekte-
dir. Ondan sonra giiven, ilgi ve merak gelmektedir. Tas (2018), Yesiltas ve
arkadaslar1 (2014) ve Kanten (2012) yaptiklari ¢calismalarinda bu siralama-
nin giiven, kontrol, ilgi ve merak seklinde dizildigini tespit etmislerdir.
Ortaya konan bu sonugclar bu ¢alismanin sonuglariyla birebir ortiismedigi,
bu calismada kontrol boyutuna daha fazla puan verildigi goriilmektedir.
Ogrencilerin kendi kariyerlerine katki saglayacak faaliyetlerle ilgilendik-
lerini, gelecekleri hakkinda nispeten iyimser davrandiklarini, kendi karar-
larii kendilerinin vermeye calistiklarini, kendilerine giivenmeye ve so-
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rumluluk almaya basladiklarini ortaya koymaktadir. Lisans 6grencileri-
nin kontrol diizeyinin lisansiistii 6grencilerinkinden daha yiiksek oldugu
da 6nemli bir bulgular arasindadir. Diger yandan kariyer ve akademik
destek boyutlarma nispeten daha az puan verildigi saptanmistir. Bu
bulgu, 6grencilerin gerek danismanlarindan gerekse diger 6gretim iiyele-
rinden aldiklar1 destek diizeyinin diisiik olabilecegine isaret etmektedir.
Bu calismada da A kisilik tipine sahip bireylerde kariyer desteginin; B ki-
silik tipinde ise akademik desteginin kariyer uyum yeteneklerini etkile-
medigi saptanmstir.

Kisilik degiskeni, toplam kariyer uyum yetenekleriyle ve tiim boyutla-
riyla yiiksek diizeyde, anlamli ve pozitif bir iliskisinin oldugu tespit edil-
mistir. Ancak bu iliski en fazla toplam kariyer uyum yetenegiyle, ikinci
sirada ise giiven boyutuyla gerceklesmistir. Nitekim yapilan 6nceki ¢alis-
malarin bazilarinda kisilik 6zellikleri ve kariyer memnuniyeti arasinda
pozitif yonlii ve anlamli bir iliskinin varligi saptanmistir (Yavas, 2018,
5.93). Bunu yaninda kariyer uyumlulugu ile A ve B kisilik yapis1 arasinda
anlamli iligkiler de saptanmuistir. Bireyin kisiligini, kariyer uyumlulugunu
ve kariyer uyumlulugunun alt bilesenlerini anlamak, bir kisinin kariyer
kararini ve sonug olarak bu pozisyondaki memnuniyetini etkileyebilecegi
ileri stirtilmektedir (Norris, 2016, s.41-45).

Benzer sekilde hem kariyer ve akademik destek degiskeninin kariyer
uyum yetenekleri ve boyutlar: (kontrol hari¢) arasinda yiiksek, anlamli ve
pozitif bir iliskinin varlig1 saptanmustir. Kisilik yapisi baglaminda etki testi
sonuglar1 degerlendirildiginde hem A hem de B kisilik tipinin toplam ka-
riyer uyum yetenekleri {izerinde anlamli bir etkiye sahip oldugundan do-
lay1 H1 ve H2 desteklenmistir. Ancak A kisilik yapisi en fazla toplam ka-
riyer uyum yetenekleri degiskenini, ondan sonra etki derecesi biiyiiklii-
giine gore kontrolii, giiveni, merak ve ilgiyi etkilemektedir. B kisilik ya-
p1s1, en fazla giiven olmak tizere kontrol, merak ve ilgi boyutlarin1 6nemli
ve olumlu diizeyde etkiledigi tespit edilmistir. Fakat etki derecesine bakil-
diginda A kisilik yapis1 bu degiskenleri daha fazla etkiledigi goriilmekte-
dir. Bunun yaninda, A tipi kisilige sahip bireylerde kariyer ve akademik
destegin toplam kariyer uyum yeteneklerini anlaml ve olumlu etkilemek-
tedir. B nedenle H3 desteklenmistir. Fakat bu etki sadece ilgi ve merak
boyutlar {izerinde goriilmekte olup en fazla merak boyutunu etkiledigi
saptanmustir. Diger taraftan B kisilik yapisina sahip bireylerde de kariyer
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ve akademik destek degiskenin toplam kariyer uyum yetenegini olumlu
etkiledigi tespit edilmistir. Dolayisiyla H4'tin desteklendigi soylenebilir.
Boyutlar baglaminda ise sadece ilgi, merak ve giiven faktorlerinin anlaml
ve olumlu etkilendigi saptanmistir. Burada en fazla etki ilgi boyutunda
gerceklesmistir.

Bir biitiin olarak kariyer ve akademik destegin toplam kariyer uyum
yeteneklerini anlamli ve pozitif yonde etkiledigi tespit edildiginden do-
lay1 H5 de kabul edilmistir. Bunun yaninda; ilgi, merak ve giiven boyut-
larinin olumlu etkilendigi saptanmistir. Ancak burada en fazla ilgi boyu-
tunun etkilendigi goriilmektedir.

Genel olarak A kisilik tipine sahip bireylerin sorumluluk alan, kendi
kararlarin alabilen, inisiyatif kullanmak isteyen ve otokontrol mekaniz-
masina sahip olduklari diistintildiigiinde bu sonucun sasirtict oldugu soy-
lenemez. Nitekim A kisilik tipinin proaktiflik ve disadontikliik ile iliskili
olduguna dair bulgular da mevcuttur (Norris, 2016, s.41-45; Yavas, 2018,
5.93). Ogrencilerin kariyer plani yapma, istthdam olanaklarimi aragtirma
ve mesleki tercihi yapma konusunda bagimsiz olmak isteyebilirler. Ancak
kendi kisilik 6zelliklerinin SWOT analizini yapma ve kendileri i¢in en uy-
gun meslegi tercih etme konusunda yetersiz olabilirler. Bu noktada danis-
manin yol gostericiligi dnemli bir etken olabilir. Nitekim bir takim ¢alis-
malarda akademik destek ve danismanlik, 6grencilerin motivasyonunu
ve basarisini tetikledigi tespit edilmistir (Hughes, Wu, Kwok, Villarreal
and Johnson, 2011, s.445). Hatta 6grencilerin danismanlarindan aldiklar:
destek nedeniyle okula baghliklarinin da arttig1 goriilmektedir (Reed ve
Wexler, 2014, s.188). Bu bulgu, gelecek yonelimi giiclii olan 6grencilerin
kariyer planlama faaliyetlerine yatirim yapma ve okulda daha iyi perfor-
mans gosterme egiliminde oldugunu gostermektedir. Kariyer ilgisi en
Oonemli uyum yetenegi olarak goriilmektedir. Ciinkii bir 6grencinin ken-
dini gelecege yansitma kapasitesini ortaya koymakta ve kisisel gii¢lii yan-
larmi en iyi sekilde karsilayan bir mesleki benlige atif yapmakta-
dir (Negru-Subtirica ve Pop, 2016, s.167-168). Negru-Subtirica ve Pop,
yaptiklar1 ¢alismada Ogrencilerin akademik basarmin kariyerleri konu-
sunda kendilerine duyduklar: giiven ile pozitif yonlii iligki tespit etmis-
lerdir. Diger yandan danisman desteginin 6grencinin kariyer gelisiminde
kiiciik ama 6nemli bir rol oynayabildigi ifade edilmektedir. Perry, Liu and
Pabian (2010, s.275) danisman desteginin kariyer uyumluluguna essiz ve
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anlamli bir katki yaptigini tespit etmislerdir. Karacan Ozdemir (2016),
iyimserligin genel 6z-yeterlilik inanci araciligiyla kariyer uyum yetenek-
leri tizerinde dolayl bir etkiye sahip oldugunu saptamistir.

Oneriler

Her seyden evvel fakiiltelerde 6grencilerin kariyer gelisimiyle ilgili pro-
fesyonel olarak yardim alabilecekleri “Kariyer Danismanlig1 ve Rehber-
lik” adinda bir birimin olmasi son yillarda ciddi bir ihtiyag¢ haline gelmis-
tir. Ogrencilerin gelecege Snemli diizeyde karamsar baktig1 birgok dgren-
ciyle yapilan goriismeden sonra anlagilmistir. Bu baglamda ders miifre-
datlarinda, 6grencilerin farkindalik kazanmasi icin “Kariyer Gelisimi”
veya “Kariyer Planlamas1” isimli zorunlu bir ders eklenebilir. Akademik
danismanlar 6grencilerle miimkiin oldugunca birebir veya kiiciik gruplar
halinde mentorliik edebilirler. Danuigsmanlar, 6grencilerin stresini azalt-
mak igin dgrencilere destek olabilir ve rehberlik edebilir. Ogrencilerin
problem ¢o6zme noktasinda onemli becerileri 6grenemedikleri igin yar-
dima ihtiya¢ duydugu gozlenmektedir. Danismanlar burada, 6grencilerin
planli ve etkili kararlar vermelerini saglayarak kaygi ve karamsarlik dii-
zeylerini azaltabilirler. Her bireyin sahip oldugu kiiltiirel degerleri ve ki-
silik 6zellikleri meslek se¢ciminde 6nemli rol oynadig: asikardir. O nedenle
kariyer danismanlari, 6grencilere yol gosterirken bireysel ve kiiltiirel de-
gerleri g6z oniinde bulundurmalidir. Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ve bi-
reysel degerleri incelendikten sonra uygun bir meslege kanalize edilmeli-
dir.

Kariyer uyum yeteneklerini etkileyen diger faktorler {izerinde yapila-
cak gelecekteki arastirmalar, bireylerin kariyer gegislerini olabildigince
diizgiin hale getirmenin nasil saglanacagini anlamak igin 6nem arz etmek-
tedir. Kariyer uyumlulugunu etkileyen diger degiskenlerin belirlenmesi,
genellikle stresin eslik ettigi degisim asamalarinda ¢alisan tatminini artir-
maya yardimcr olabilir. B nedenle is degisiminin yaygin oldugu bir za-
manda, kariyer uyumlulugunu etkileyen veya giiclendiren daha fazla
arastirmalar biiyiik bir deger tasimaktadur.
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EXTENDED ABSTRACT

The Effect of Personality Type and Career and
Academic Support on Career Adaptability:
A Field Research

Mehmet Ali Tas - Mehmet Ozmen
Burdur Mehmet Akif Ersoy University

Along with environmental factors, one of the most influential factors on
career choice is undoubtedly the personality trait that shows little change
over time. Therefore, the preferred profession and personality structure
should be compatible. If the occupation meets the needs and values of the
person, the personality and the work become harmony. In addition, if the
skills required by the job are available in that person, harmony develops
between the person and the job. In Turkey, the young individuals recently
graduated requirement arises concerns on a job that is compatible with
personality. In particular, the increasing number of graduates in recent
years and the excess supply of labor in this context increase this concern.
Since university graduates are newly acquainted with these stages, the job
search for them is often full of unexpected difficulties. In this context, it is
suggested that career adaptability skills will increase the self-regulation
capacity of university graduates in job search and therefore the probability
of employment.

It is seen that, it is important for individuals to review their career plans
considering their personality traits, to get support from their academic ad-
visors and to develop their career adaptability skills. Since career develop-
ment involves education, students begin to work on their careers before
entering a real working life. Therefore, it is seen that students' future work
lives, personality traits, career compatibility and academic achievements
are mutually and actively linked throughout their student life. From this
point of view, it should not be forgotten that personality trait is a key ele-
ment when considering career development.
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The choice of profession in early childhood reveals personality in many
ways. In fact, the chosen profession; it shows the characteristics of the per-
sonality, the student's knowledge, abilities, desires and interests. Most
university students experience significant problems in making a career de-
cision. At this point, it can be said that the support of academics and fa-
mily is a turning point for the students' future. It is an important respon-
sibility of academic advisors to guide students towards their professional
preferences at a young age and to channel them to a career path according
to personality traits. It is known that the role of consultants in this issue
will shape the future life of the students. As a result of the effective and
efficient consultancy process, it is seen that the positive opinions about the
professional future are strengthened.

The aim of this study is to investigate the effect of personality type on
career adaptabilities of students.The second important variable affecting
career adaptation skills is the role of educators' career and academic sup-
port. In addition, the role of career and academic support in the context of
A and B type personality differences was investigated.

The population chosen in this study consists of undergraduate and
master students of Burdur Mehmet Akif Ersoy University in the fall se-
mester of 2018-2019 academic year. The reason for choosing this sample is
that, it has the opportunity to choose many jobs after graduation and has
a wide range of careers. A questionnaire was used to collect data from the
participants.

According to the findings obtained from the descriptive analysis, 330
(66.1%) of the participants were female and 169 (33.9%) were male. In ad-
dition, 283 (56.7%) of the participants had A personality type and 216
(43.3%) had B personality type.

Counselors seem to be an important source of support for students. As
a matter of fact, it was found that there was a positive relationship
between the support of counselor and individual's career success expecta-
tions. It is seen that the highest average in career adaptability skills be-
longs to the control dimension. Then comes confidence, concern and curi-
osity. These results show that students are interested in activities that
contribute to their careers, they are relatively optimistic about their future,
they try to make their own decisions, they start to trust themselves and
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take responsibility. It is also important that the control level of undergra-
duate students is higher than that of master students. On the other hand,
it was found that career and academic support dimensions were given less
points. This finding indicates that the level of support that students rece-
ive from both their advisors and other educators may be low.

In this study, it was found that career support did not increase career
adaptability in individuals with personality type A and academic support
in personality type B. It was found that personality variable had a high,
significant and positive relationship with career adaptabilities. Similarly,
there was a high, significant and positive relationship between career
adaptabilities (excluding control) of both career and academic support va-
riable. Personality type A and B have a significant effect on total career
adaptabilities. However, the personality type of A affects the total career
adaptabilities at most. After that, the degree of influence affects control,
confidence, curiosity and concern according to the size. It was determined
that B personality type positively affected confidence, control, curiosity
and concern dimensions. However, when the effect level is considered,
personality type A affects these variables more. In addition, in individuals
with A personality type, career and academic support has a significant
and positive effect on total career adaptabilities. However, this effect was
observed only on the dimensions of concern and curiosity and it was fo-
und that the curiosity dimension was affected the most. On the other
hand, it was found that career and academic support variable positively
affect career adaptation ability in individuals with B personality type
structure. In terms of dimensions, only concern, curiosity and confidence
factors were found to be significantly affected. The greatest effect was ac-
hieved in the concern dimension.

First of all, the existence of a unit called “Career Counseling and Gui-
dance" in the faculties where students can get professional help about ca-
reer development has become a serious need in recent years. A compul-
sory course called “Career Development” or “Career Planning" can be
added in order to raise awareness among the students in the curriculum.
Academic advisors can mentor students as much as possible.
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