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Tirkive’de ekonomik gelismenin gereklesebilmesinde sanayi-
lesme ilk hedef olarak alimmugtir, Nitekim gerek birinci, gerek ikin-
ci plin donemlerinde sanayi sektorii gelisme hizi, genel ekonomik
gelisme hizinm dstiinde bir oran géstermektedir. Birinci ve ikinei
Beg yillik plin donemlerinde ekonominin genel gelisme - huzi
% 7 olarak kararlagtinliken, bu oran I. Plin doneminde yilda orta-
lama % 6.7, I1. Plin déneminde ise % 12 olarak hesaplanmsta. Ger-
ceklesme oranlari ise I. Plan dénemi icin % 9.7, 11. Plin dénemi
i¢in ise % 7.6 olmustur. Her iki donemde de sanay! biiyiime hizmm
ekonomideki genel biiyiime iz istiinde tutulmasy, bu sekibre eko-
nomik gelismede verilen onemi ifade etmekte ve Tinkiyenin eko-
nomik gelismesinin ancak sanayilesme yolu ile gerceklesebilecegine
olan inanci kamtlamaktad,

Goriildiigii gibi sanayi sektérii her iki plan déneminde de arzu-
lanan hedefe ulagamamistir. Sektérin bu gelisme hizma erisebilme-
si, cesitli faktorler yaminda, gerekli kalifiye isgiiciiniin yetigtirilmesi
ve istihdam edilebilmesine baghdir, Bu itibarla ekonominin gelisebil-
mesi ve arzulanan hedefe ulagsabilmesinde sanayilesmeye ve dolayi-
sivle isgiiciiniin egitimine diisen ddev dmemlidir, Ancak durum gii-
niimiizdeki tatbikatm . yeterli olmadifi inanemi kuvvetlendirmekte
ve mesleki-teknik egitim konusunda yeni tedbirler almmas: ve yeni
bir uygulamaya gidilmesi hususundaki kanaatleri hakli ¢ikarmakta-
dir, 7 _

Bu konuda bir analize girmeden once Tiirkiye’de mesleki-tek-
nik egitim probleminin iki yonii oldugunu, konunun bir insangiicii
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ve istihdam sorunu oldugu kadar, bir égrenim ve &gretim meselesi
mahiyetini de tas;idigimi belirtmek yerinde olur. Muhakkak ki en
onemlisi mesleki-teknik egitimin her iki yoniinii de ihtiva eden ikti-
sadi gelismeyi hizlandiner bir etken rolii oynamasi hususudur. Tari-
hi seyri iginde ele alindiginda, Lonca devrinden bu yana, miesleki-
teknik egitimde organik bir gelismeye rastlanmadigy, aksine bu efi-
tim tiiriiniin eski dnemini kaybetmis ve kaybetmekte oldugu goriiliir,

Loncalar bugiinkii modern sanayide oldugu gibi sadece ¢ahgan
ve cabgtranlan degil, her iki ziimreyi de kucaklayan, yani igveren
durumundaki ustalarla, is¢i durumundaki kalfalar ve nihayet cirak-
lari-da ihtiva eden mesleki tesekkiillerdi. Bu tesekkiiller mesleki, idari
ve iktisad? biitiin meselelerle ilgilenmekie ve ayrnca mesleki-teknik
Sgretim de tertiplemekteydiler. Son derece disiplinli ve kata kahplara
. bagh bir egitim sistemi uygulayan bu tesekkiillerde mesleki egitim’
yapilmakia ve bu diizende yetistirilen elemanlar gercek sanatkér ve
talifiye eleman olmadan ustalik mertebesine yiikseltilmemekteydiler,

Tiwkiye’de Lonca nizaminin disinda mesleki ve teknik 6grenim,
gerek konvansivonel miiesseseler, gerek smai igyerlerinde Lkurulan
kurslar ve ig tizerinde egitim faalivetleri itibariyle XIX, yiizyihn ikin-
ci yansinda baslamaktadir. Cumbhuriyet dncesinde ve Cumhuriyet
devri sonrasinda mesleki-teknik egitime zaman zaman hiz verilmesine
ve iktisadi gelisme iizerindeki etkisinin anlagilmasma ragmen, ar-
zulanan hedefe ulagilamamigtir. Daima mesleki-teknik  egitimden
onde gelen ve tehditkir bir durum arzeden cehaletle miicadele 6n
plinda yer almgs, okur-yazar orammin arttirlmasi ve genel egitim
saglanmas: problemleri, egitim politikas1 hedefleri arasinda bas yeri
isgdl etmigtir, '

Giiniimiizde bir yandan mesleki-teknik egitim miiesseselerinin
bgretmen, bina, arag, gere¢ gibi maddi ve egitimin kalitesi {izerinde
etkili olacak sorunlar tartigilwken, éte yandan insangiicii politikas:
olarak dikkate almmasi séz konusu olmaktadir. Boylece mesleki-tek-
pik egitim problemi istihdam ve isgiicii politikasiniin vazgegilmez
bir parcas: haline gelmektedir, '

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin karglagtig: - problemleri ve
bunlarla ilgili ¢oziim tekliflerini swasi ile inceleyelim:

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim gerek egitimin kalitesi, gerek
ekonomi iizerindeki etkileri hususunda pek gok problemle karsi kar-
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styadr, Bu konu ile ilgili olarak ilk nce orgiin egitim ve Srgiin
egitim kuruluglan ile ilgili problemler ve céziim teklifleri iizerinde
durmakta fayda vardu.

Memleketimizde &rgiin egitim mitesseseleri arasinda yer alan
orta dereceli mesleki-teknik Ggretim kuruluslart yeterli kalite ve
kantitede egitim vererek, ekonominin bu konuda ihtiyaci olan vasifh
elemanlar temin etme imkimndan yoksundurlar, Ekonomik gelis-
menin témininde, sanayiin ihtiyact olan vasifli elemanlarin egitilme-
lerinde onlarin kantite itibariyle sanayiin gercek ihtiyaclarna gére
ayarlanmalary kadar, kalite yoniinden de talep edilene uygun olma-
lar1 gereklidiv, Bu itibarla mesleki egitimde kalitenin yiikseltilmesi
soruni da 6nem kazanmaktadw. Egitimin kantite yéniinden emek
_piyasasinin ihtiyaglarint kargilayamamast ve meselenin bir insangiicii
‘problemi olarak miitalAasindan @énce, memleketimizde mesleki-tek-
nik egitimin kalite yoniinden tartgmasim yapmak liizamludur, Egi-
timin kalitesi stz konusu oldugunda ortaya, egitim metod ve prog-
ramlari, egitim arac ve techizaty, dgretmenlerin miktari ve bunlarmn
kalite yoniinden arzettigi cesitli sorunlar cikmaktadur.

. Mesleki-teknik egitimin birgok iilkede oldugn gihi yurdumuzda
da genel egitime kiyasla daha az gelisme kaydetmis olmasmin se-
beplerini bu egitim tiriiniin egitim araclar, bina, techizat itibariyle
daha fazla yatwima ihtivac géstermesi, diger bir ifade ile daha mas-
rafli bir epitim tiirti olmasinda aramak gerekir, Zira Tiirkiye’de
mesleki-teknik egitim yapan orta dereceli okullarda egitim techiza-
tinn yetersizligi had safhada olup, kulanhlan 6gretim metodlarn da
genellikle son derece eski ve ¢ag digido. Maddi imkénsizliklar sanat
okullarmda ve enstitillerde atélye’ epitimini yetersiz kilmaktadur,
Ozellikle geri holgelerdeki meslek okullarinda égrencilerin gogu ge-
vekli techizat ve malzemenin bir kismini sadece resimlerde gorehil-
mektedirler. Yine bircok okulda dersler kifayetsiz veya noksan olarak
okutulabilmektedir. Bu techizat yetersizligi Milli Egitim Bakanligi-
mn mesleki-teknik egitime biiteesinde yeteri dlciide pay aywama-
masi ile de izah edilebilir, Bakanhk biitcesinden mesleki-teknik egi-
time ayrilan pay, son derece masrafli olan bu egitim sisteminin tes-
bit edilen egitim hedeflerine ulagabilmesi i¢in yetersiz kalmaktadur.

Tiirkive’de mesleki-teknik egitim sisteminin egitim metod ve
techizatmdaki aksaklik ve yetersizliklerden sonra karsidagtipy diger
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onemli sorun, kaliteli dgretmen kithg problemidir, Egitimin ana
unsuru olan Ogretmenlerin verimli kihnacak sekilde yetistirilmeleri
ve mesleki-teknik alanda ortaya ¢ikan yeniliklerden egitim yolu ile
haberdar edilmeleri gereklidir. Egitimin hemen hemen her dahnda
karsilasilan 6gretmen sikintisy, ézellikle orta dereceli mesleki-teknik
okullarda had sathaya ulagrmg durumdadir.

Qzellikle 6gretmen bagma diigen 6grenci sayis;, bu okullarda
egitimin kalitesini belirleyen son derece énemli bir gisterge olmak-
tadwr, Zira pratik calisma esasina dayanan bu egitim sisteminin et-
kinligi égretmen bagna digsen 6grenci sayisindaki artig ile engellen-
mektedir. Mesleki - teknik egitim igin 6nemli bir sorun tegkil
eden bu problemin c¢ozillmesi igin wvasifli Ofretmen yetistiril-
mesine hiz verilmesi ve ogretmenlerin birkag yilda bir kursa tabi
tutularak teknolojinin kaydettigi yeniliklerin kendilerine &égretilme-
si, ayrica sanayi hayati ile siki bir miinasebet temin etmelerinin sag-
lanmasi gerekli ve faydalidir, Sanat okulu &grencilerinin de daha
verimli egitilebilmeleri icin staja tabi tutulmalar: son derece faydali
olacaktir, Ayrica sanat cokullarinda Ggrenci kapasiteleri teshit edilir-
ken teknolojideki ilerlemeler sayesinde acilan yeni is sahalan dik-
kate almarak ogrenci egitimi bu alanlara yéneltilmelidir, Ozellikle
ileri derecede sanayilesmis memleketlerde ortaya ¢ikan ve teknolo-
jideki ilerleme neticesinde eskiyen ve kapanan is sahalan igin ele-
man yetigtirilmesinin kisitlanmas: veya durdurulmas: heniiz memle-
ketimizde soz konusu olmamakla beraber, hizh bir sanayi atihim igin-
de bulunan memleketimizde bu konu gelecek yillarda diigiiniilmeye
deger bir dzellik kazanacakiir,

Mesleki-teknik ckullarin sanayi hayati ile miinasebetlerinin zayif
olusu, bu okullarin emek piyasasinin ihtiyaclarini tam anlam ile
kargilayacak vasifta eleman yetistirmelerine imkin vermemektedir,
Dolayisi ile bu okullardan mezun clanlar, ¢ahsma hayatmin pratik
bilgi ve tecriibelerinden yoksun olarak yetismekte, béylece arzulanan
hedefe varlamamaktadir. Zira cogu hallerde, mesleki-teknik egitim
kuruluglarmin sanayi hayati ile miinasebetlerinin zayf olusu dolayi-
siyle miifredat programlarinm pratik hayata uygulanmasina imkén
kalmamaktadir, Bu itibarla séz konusu okullarda miifredat program-
larimin ciddiyetle yeniden gézden gecirilmesinde ve sanayi hayati ile
tesis edilecek irtibat sayesinde teknolojinin ihtiyaclarma uydurulma-
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sinda biiyiik fayda vardu. Bu programlanm iist kademe genel egitim-
ciler tarafindan tesbit edilmesi ve mesleki-teknik okullarm liselere
benzetilme gayretleri, onlarm gereken sekilde verimli olmalarim en-
gellemektedir. Mesleki-teknik okullarda egitim géren 6grencilerin aza-
mi derecede verimli kilmabilmeleri icin meslek seciminde teste tabi
tutulmalarnda ve sececekleri is sahalan icin yeterli kabiliyet ve ye-
tenege sahip olup olmadiklarmm aragtmilmasmda da biiyiik yarar
olacagi muhakkaktir. '

Genel orta 6gretim sistemine getirilmesi plilanan “secmeli ders-
ler” diizeninin meslek segim ve meslege yineltme konusunda fay-
dal olacag: tahmin edilmektedir,

9. Milli Egitim Swrasr’nda Egitim sisteminin basta gelen g6- .
revler arasmda hayata ve meslege hazilama gérevi iizerinde de
onemle durulmus ve “Tiirk milletinin biitiin fertlerini, Tirk milli
egitiminin genel amaclarn uyarmca, hayata hazirlamak ve onlarn bir
meslek sahibi yapmak amaciyla yenilikler getirilmesi” plénlanmigtir.
€. Sura’nm almg oldugu kararlara gore yeni getirilen egitim siste-
mimizde Sgrencilerin her egitim kademesinde, toplum ihtiyaclarma
gére diizenlenmis cesitli programlarla, kabiliyetleri &lciisiinde ve
dogrultusunda yetigmelerini saglayan “yonetici” bir sistem kurula-
caktir, Bu kokli degisiklik, programlarm yeriden ele alinmasmi ve
her egitim kademesinde ortak bir genel kultiir yaminda, &grencilerin
hayata ve is alanma yonelmelerine yardim edecek bilgi ve beceriler
kazandiran derslere Onem verilmesini zorunlu kilmaktadir, Orta
okullarda ve genel orta Ggretimde “segmeli dersler” diizeni de bu
maksatla geligtirilmigtir,

Aym gekilde mesleki ve teknik egitim programlarina, secmeli
dersler yerine, orta okulun birinci simfndan itibaren, Ggrencilerin
yag ve fikir seviyelerine uygun meslek dersleri koymak suretiyle hem
orta okul hem de orta 8gretim swalarmda Sgrencileri hayata ve is
alanlarina yoneltme gérevinin daha iyi basarlmas: imkém yaratil-
maya calhgilmigtir. ‘

Orgiin egitim kurumlarmm teknolojik ilerlemelerin yol actign
teknik degigimlerden zarar gérmemeleri konusuna daha dnce temas
édilmigti. Teknolojik ilerlemelerden sz ederken bu degisiklikleri
sadece drgiin egitim kurumlanm ilgilendirdigini stylemek dogru ol-
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maz. Zira bu husus yaygin egitim kuruluslar ile de cok yakindan
ilgilidir. Esasen Bati iilkelerinde ve &zellikle A.B.D.de sanayi ile
egitimeiler arasinda bir miinasebetin tesisi, sanayiin ihtiyaci olan va-
sifta eleman]arn temininde biiyik $nem tazimaktadi, Bu konuda
memleketimizde de galismalar yapilmasinda fayda olacagi muhakkak-
tw, Zira ancak bu sekilde sanayiin ihtiyaclarim tesbit etmek ve bu
ihtiyaclar tatmin edici kalite ve &zelikler tasiyan bir egitim temin
etmek miimkiin olacaktir, Yine yaygmn egitim kuruluslarmea yiiri-
tillecek programlar yolu ile teknik yeniliklere ayak uydurulmasina
temin icin iscilerin sanayi kuruluglarinda tek&miil kurslarina tibi tu-
tulmasi, giiniimiizde sanayide karsilasilan pek ¢ok soruna c¢iziim
getirecektir.

Tiirkiye’de hizli sanayilesmenin gerceklestirilmesi i¢in mesleki-

teknik egitime hiz verilmesi ve ekonomik gelismhenin saglanmasi

konusunda devlete diisen ddevler yaninda, Gzel kuruluslarin da ge-
rek ekonominin gelismesi, gerek isgletme verimliliginin arttrilmas:
konusunda almalan gereken tedbirler vardir. Egitimin verimlilik
{izevindeki etkisinin bilincine varmis is adamlarinin, kendi sanayi ku-
ruluglar icinde gerceklestivmeleri gereken egitim faaliyetleri mevcut-
tur. Bu itibarla sbz konusu miiesseselerde ihtiyaclara dayal ve prodiil_
tiviteye déniik ishast egitimi programlarinin uygulanmasi ve bu prog-
ramlart yonetecek, bu konuda &grenim - gérmiis elemanlarin temini

hususu desteklenmelidir. Ozel sanayi kuruluslannda bu tiir hizmet

ici egitim faalyetleri, gerektiginde devletin denetimi altinda yiirii-

tiilmeli ve zorunlu kilnmaldir. Ote yandan sanayiin ihtyaci olan

elemanlarin yetistirilmesinde son derece 6nemli bir gbrev ifa eden
hizmet-tncesi egitim programlarina hiz verilmesi ve memleketimiz-
de heniiz fazla yayginlagmis bulunmayan bu tiir egitim faaliyetleri
yayginlagtinlmalidi, Herhangi bir mesleki yeterlige sahip olmayan
sahislara vasif ve yetenek kazandnilmasimi amaclayan bu program-
larin hizmet-igi egitim programlari ile irtibat temin edilerek, egitim

faaliyetleri ona gove yiiriitiilmelidir. Ozellikle son yillarda Fransa’da '

yetiskinlerin ve genclerin bir meslek ve sanat dalinda ggrenime sev-
kedilmelerini amaglayan, mesleki yeterlik kazandmior bir egitim
tecriibesinden de burada kisaca bahsetmenin ve Tiirkiye’nin bu ko-
nizda Fransiz tecriibesinden yararlanmasmg tavsiye etmenin egitim
politikamiza 151k tutmast agsindan faydali .olacag kanisindayiz.
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Fransa’da yetigkinlere mesleki yetenek kazandumak iizere “For-
mation Professionelle Pour Adultes” adi ile bir organizasyon ihdas
edilmigtiy, Bu organizasyonun ilk vazifesi herhangi bir meslek ve
sanat kolunda yetismemis olanlara mesleki bilgiler vermektedir, Or-
ganizasyonun difer onemli vazifesi ise iscilere daha fazla egitilme-
leri icin imkéinlar temin ederek, mesleki hiyerarside kendi durum-
larm diizeltmeleri icin gerekli tedbirlerin kanun koyucu ile teminat
altma alinmasini- saglamaktadir. Iscilerin gosterecekleri kabiliyete
gore, gerefinde kisun sefi ve hattd miihendis olma imkéni saglana-
caktu. Bu konu ile ilgili biitiin hazwhklar Fransiz Sanayiciler Der-
negi ile Fransiz Sendikalan arasinda yapilan bir sézlesme ile tamam-
lanmis ve tatbikata dahi gecilmistir, Cok az istisna dismda sanayi
ve ticaret hayatinda calisan biitiin “isgilere mesleklerinde ilerlemek
iizere meslek okullarina devam hakly taninmms ve bu maksatla ken-
dilerine iicretleri kesilmemek kaydr ile bir yila kadar izin hakk: da
ihdas edilmigtiy. Izin sitresi haftada 8 is saatini agmamak kayd: ile
iscilere mesleki kurslara devam hakli tanmnmustir. Fransa’da tecriibe
edilen bu sistemin Tiirkiye’de de tatbik edilmesi halinde emek piya-
sasmm pek ¢ok problemine ¢éziim bulacagi muhakkakhr. fsveren-
ler ile isci teseklkiilleri arasinda ortaklasa bir fedalkirlik ve calisma-
nin iiriinii olan bu sistemin, her yil emek piyasasina giren ve herhan-
gi bir mesleki yeterlilige sahip bulunmayan binlerce kisiyi ekonomi-
ye faydal hale getirmesi beklenmektedir. Bunun yamsira, bahis ko-
nusu organizasyon, meslek ve sanat degistirmek istiyenleri de yeni
meslek ve sanat kollarina gére yetigtirmeyi ama¢ edinmigtir,

Organizasyonun diger. vazifesi ise konjonktiirel degigmeler kar-
sisinda teknik miidahalelerde bulunarak, isletmelerde insanlar diger
meslek ve sanatlar icin yetistirecek kurslar agmaktir,

Tiirkiye i¢in ozellikle emek piyasasinm vasifly isglicli ihtivacim
karsilamak hedefini gliden faalivetler bugiin ilk plinda énem tag-
yan hususlardir. Isverene mali yénden bir kiilfet yiiklemekle birlikte,
prodiiktiviteyi arttinier bir etki de yaratmas yoniinden Fiansiz tec-
riibesi Tiirk egitim politikasi icinde lizerinde 6nemle durulmaya
deger bir konudur, '

Memleketimizde mesleli-teknik egitimin kalite sorunu ve bu
konuda devlete ve &zel kuruluglara diisen Gdevlere degindikien ve
isci-igveren igbirligini tavsiye eden TIransiz tecriibesinden de bah-
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sederek,' bu konulaila ilgili olarak Tiirkiye hakkinda gesitli 6neriler-
de bulunduktan sonra, memleketimizde mesleki-teknik egitim siste-
minin basariya ulagamamasinin en énemli sebebi olan hu egitim tii-
riine olan talep azh@ fizerinde durahm,

Tiirkiye'de mesleki-teknik egitimin bugiinkii basarisizhgimn se-
bepleri arasinda talep azhig: basta gelen bir.sorun olmaktadwr. Genel
egitime taléep memleketimizde luzla artmaktadr, Bu artigta egitimin
biitiin gelir gruplarina hizmet edecek sekilde yaygmlagtirlmaya ca-
listlmasmm, halkin hayat goriisiindeki degisildigin, ekonominin ye-
tismis insangliciine olan talebinin artmasmin, gehirlesmenin ve bdl-
gelerarasy farkhhiklarm giderilmesine calisilmasinm etkileri vardur.
FEkonominin bu dwuma cevap vermek iizere egitimin mesleki for-
masyon kazandirma gorevi ekonominin talepleriyle bitlegtirilerek be-
livli dallara yeterli sayida ogrencinin yonetilememis oldugu ortaya
¢ikmist, Bunun sebepleri ise, kismen egitim sisteminin kendi icin-
deki yatay ve dikey gegislerin gervegince diizenlenememis olmasmda,
kismen de talep baskisiun israrla belirli kademe ve grenim dallar
iizerinde toplanmasinda aranabiliv. Bu noktada ekonomik ve sosyal
talep kavramlamn ortaya gikmaktadir, Memleketimizde orta Ggretim
kademesinde talep baskis1 vardir, ancak bu agulik genel orta 6gl‘etime :
yonelmig durumdadu. ' '

Mesleki ve teknik orta 6gretim imkénlarnim plin hedeflerine go-
re yeterli olarak arttmldigi séylenemez, ama mevcut orta teknik 6g-
retim kurumlarmm da kapasitelerinin ¢ok altmda kalan sayida &g-
renciye hizmet ettikleri ve mesleki-teknik &grenim yapan &grenci-
lerin cogunun ekonomik imkansizhk yiiziinden bu dallar sectikleri -
de bir gercektiv, ‘ ;

Dolayisy ile asil talebin yiiksek &grenime dogru oldugu gériil- .
mektedir, Kisinin ilerde tutmak istedigi isle ilgili olarak toplumda
killtiir seviyesi, hayat tarzi goriisleri, gelir seviyesi ve dagilimi, sos-
yal statii, sehirlesmenin getirdigi degigiklikler egitime olan sosyal
talebin yiikselmesinde etkili olmaktadn, Hizli sosyo-ekonomik degisim
sebebiyle deger yargilarmun da hizla degistigi toplumlarda oturma-
mig bir prestij egilimi de goriilmektedir. Suf yiiksek ogrenim diplo-
mas1 almak baghbasma bir prestij unsuru olabilmekte, bu egilim
yiiksek 6grenim yapmis olanlara tanman yan imkénlar ve yedek su-
baylik gibi etkenlerle de giiclenmektedir, Yiiksek Ggrenime talebin
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artmasinin diger sebepleri de dgrenim siivesinin uzun olabilmesi im-
kéni, 6grenimin parasiz olugu, dgrenciler icin gelistirilmeye caligilan
diger maddi ve sosyal imkénlardur. Yiiksek 6grenime olan talebin ar-
tist ise genel orta @retim miiesseselerine olan ragbeti mesleki-teknik
egitim aleyhine arttumaktadir. Bu itibarla mesleki-teknik egitime olan
talebin artmasi bu egitim dalma prestij kazandinlmasi ve meslek
okullar: ile teknik okullardan mezun olanlara olan ihtiyacin halka
duyurulmasi ile miimkiin olabilir. Bu hususta son yillarda alman
ve tathikata konulan bir karar mesleki-teknik okullara olan talebin
artmasina yardimer olmus ve bu okullarn prestijlerini yiikseltmistir.
Bu karar mesleki ve teknik okul mezunlarina iiniversiteye devam
haklanin taninmasidir. '

Bunun yamsira mesleki ve teknik okulara alinacak &grencilerin
imtihana tAbi tutulmalar, bu okullarin sosyal statiilerini yiikseltip,
meslege yoneltici ¢ahigmalara hiz verebilir, Zira 6nceki yillarda ge-
nel orta 6@retim miiesseseleri olan liselere imtihanla girilmesi konu-
sunda alman ve mesleki-teknik okulara olan talebin artmasi amaci-
m giiden bir metod denenmis ve tam ters bir tesir yaparak, bunun
liselere olan talebin artmasma yol actipi tesbit edilmistir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitime olan talebi yiiksek ogretim
aleyhine arttomanin gesitli yolari aranmken mesleki-teknik egitim
sistemimize menfi yonde bir tesir yaratacagi umulan Mektupla Yiik-
sek Ogretim Sistemine de burada yer vermek gerekir,

Mektupla Ogretim esasen Milli Egitim Bakanliginin biinyesin-
de mevcut bulunmakta, daha ziyade mesleki ve teknik konularda
temel bilgi edinmek isteyenlere yardimci olmak amaciyla tesis edil-
mis ancak yaygmlagtinlamamig bir egitim hiiviyetini tasimaktaydi.
Bu sistem giiniimiizde daha da yaygmlagtirdarak yiiksek 6gretime
intikal ettirilmis ve bu daldaki 6grenci arzi fazlasini dgrenci tale-
bi_né esitleyici bir mekanizma olarak tatbike konulmustur.

Sistemin ekonomik ve sosyal balimdan yvaratacag: tesirlere de-
ginmeksizin mesleki-teknik egitimle olan miinasebetinden bahset-
mek gerekir, Mektupla Yiiksek Ogretim Sistemi orta dereceli genel
dgretim miiesseselerine olan talebi arttiiica bir tesir icra edecek her
tirlii szelligi biinyesinde tasimaktadu. Yiksek 6gretimi vaygmlag-
tirarak genis bir kitlenin istifadesing sunmak vaadleri Yiiksek Ogre-
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time esasen yiiksek olan talebi daha da arttiracak ve mesleki-teknik
okullarin 6grenci sayilarinin diismesine yol agacaktr,

Mektupla Ogretim Sisteminin yiiksek dgretimde Tiirkiye’nin ih-
tiyag duydugu vasif ve kalitede ve ekonominin talep ettigi sahalara
eleman yetistirmesi icin gimdilik imkfn meveut degildir, Zira daha
ziyade fen ve teknik egitimi gerektiven alanlarda yetistirilmis per-
sonele ihtiyag duyulan Tirkiye'de mekiupla egitimin bu alandaki
talebi kargilamasi maddi yénden miimkiin ‘gérimmemektedir. Ozel-
likle yiiksek ogretimin bu dallamn en fazla egitim arac ve techizatini
ve kaliteli 6gretim iyelerinin katkismi gervektiven masrafh egitim
nevilerindendir, Mektupla Ogretimin bu dallarda gerceklestirilmesi
cesith maddi zaruretleri biinyelerinde tasiyvan bu egitim dallan icin

soz konusu olamiyacakin, Dolayisiyle ekonominin ihtiyaci  olan
~alanlara yetigkin isgiicii temin edemeyen, éte yandan orta deveceli
genel egitim miiesseselerine olan talebi mesleki-teknik okullar aley-
hine arthiran bu sistemin Tirk Milk Fgltlm Sisteminin biinyesine uy-
gun oldugu séylenemez.

Sosyal talep olarak yansiyan hususlardan biri de emek piyasasi-
nin yeterli mzda genisleyememesidir. Ancak bu dallarda yeterli sa-
yida yer olmamasi, talebi genelhkle yiiksek dgrenime dogru kaydu-
maktadn. ‘

Emek piyasasinda genel orta 6gretim kurumlarn mezunlan ile
mesleki-teknik okul mezunlar arasmnda saglanacak bir iicret farkh-
lagmas), giiniimiizde gitgide zorlagan yiiksek ogrenime devam im-
kénlar) kargisinda mesleki-teknik egitimin cazibesini arttiricr bir fak-
tdr rolii oynayacaktin. Ne var ki, vasifh elemanlar ve mesleki-teknik
okul mezunlan lehine gelistirilecelt ve farkhlagmarim temini, tama-
miyle etkin bir insangiicii ve istihdam politikasma baghdir, Memle-
ketin cesitli meslek dallarindaki ihtiyaclarmm tesbitine gore diizen-
- lenecek son derece sagla mbir insangiicii politikasi ve bu politikanin
tayin ettigi insangiicii taleplerine uygun gekilde yonetilecek bir egitim -
sistemi, istihdam problemine de ¢bziim getirerek, ekonominin vasifh
insangiicii ihtiyaclarim karsilayacaktu .

Meslek kademelerini, cesitlerini, standartlanm ve meslek ele-
manlarmm unvan, gérev, ucret, yetki ve sorumluluklarnm iyice tes-
bit etmeden ve kanun teminati altina almadan milli egitimde hayata
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ve is alanlarma haziwlayan programlar: gerektigi sekilde hazirlamak
ve Ogrencileri bu programlara cekmek kolay olmayacaktir,

Meslek programlarm cekici bulmayan dgrenciler her yola bas-
vurarak, yiiksek 8gretime hazirlayan derslerde basarili olmaya cali-
sacak ve yiiksek 6gretim oniine yipilmaya devam edeceklerdir. Bu
gerekge iledir ki, Cirak-Kalfa ve Ustalar Kanununun en kisa zaman-
da cikarlmas: ve mesleki yaygm egitim programlarmm geligtiril-

mesine mutlak surette zaruret vardir.
Teknolojik gelisme, iiretim artisy, yahwinlarm artist, gelivr da-

gilim1 bicimi, bolgesel gelisme, organizasyonun diizenlenmesi ve se-
hirlesme belirli bir ekonomik talep yaratmaktadir, Ancak bu talebin
egitim sisteminin arziyla karsilanmasi miimkiin olamamakta, dolayis:
ile problemler birbirini kovalamaktadur.

Serbest rekdbet piyasasmin iilkemizde tam anlami ile yerlesmis
ve teskilditlanmis olmamasi, mezunlarm yararl olabilecekleri isleri
bulamamalari, sanayide islerinde faydali olabilecekleri secmede eko-
nomik bakimdan yararli olmayan usuller kullanmalar séz konusu ol-
- maktadir. Bu konuda yéneltme ve haber alma metodiarinm gelistiril-
mesi ve yaylmas: gereklidir. Bunun yanisira rasyonel isletmecilige
gecilmesi ve gerekli meslek tamimlarimin standartlastilmas: da ge-
rekmektedir. Orta mesleki-teknik 6gretime talebin az olusuna karsilik,
vitksek Sgrenime ve dolayisiyle genel orta égretime talebin yiiksek
olmasimin bir sebebi de bu sorunlarn c¢oziimlenmemis olusudur,

Digef taraftan 1L Bes Yillik Plin’da mesleki-teknik liselerin
insangiicii ihtiyacum karsilamalar: ile ilgili hedef soyle tesbit edil-
misgtir: “Orta égretim kademesi genel, mesleki-teknik liselerden mey-
dana gelecek, mesleki-teknik egitime agwlik kazandirilarak bu okul-
lar is hayatinin siiratle gerektirdigi insangiicii yetistirecek say1 ve ni-
telikte diizenlenecektir.” Mesleki ve teknik liselerin genel lise parale-
line getirilmesinden kag¢milarak, bu okullarin ¢aligma alanlari ile ilis-
kileri kurulacak, teknik ve mesleki nitelikleri kuvvetlendirilerek ko- -
runacaltyr.”

Tiirkiye'nin ekonomik pelisme konusunda siddetle ihtiyac duy-
dugu vasifh elemanlar hususunda karsilastign diger bir mesele de, ya-
banci iilkelere calismak iizere giden vasifly iscilerimizin yarattigi so-
runlardir. Son on yildan beri calismak ve kazanmak maksadiyla yurt
F .9
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disma, yabanc iilkelere giden vasifh elemanlar, yurt igindeki ihtiyaca
bir kat daha arttirmaktadirlar. Bu husus ise milll sanayimizin gelis-
mesi bakimindan ciddf bir endise yaratmakta ve asilmasi zor bir dar
bogazm dogmasina zemin hazirlamaktadir, Filhkika 1965-1970 dé-
neminde 88.000 sanatkirm yurt disina ¢ikmasy, bu daldaki ihtiyac-
lar1 % 26 oranmda arttirmastir, Ekonomik gelismelerini siiratle ger-
ceklestirmek durumunda olan her iilke, esasen lat olan vasifli ele-
manlarim gic alan iilkelere, onlarin en verimli olacaklan yaglarda
kaptirmaktadirlar. Asla unutulmamas: gereken husus, yurt digina gi-
den Tiirk iscilerinin hakikatte en aktif ve lizumlu elemanlar ol-
duklandir, Hizhi kalkmmayr hedef alan Tiirkiye'nin vasifh iggiiciine
cok ihtiyaci vardir, bu sebeple sanayide vasifli eleman sikntisi, ce-
kilmektedit.

Aslinda bagta Federal Almanya olmak {izere Avrupa iilkeleri-
nin Tirkive’den vasifh isgiicii talepleri baz sanayl dallarinda dar
bogazlara yol acmaya baslamigtir. Nitekim 1967-1972 wyillan orta-
lamas1 % 29-33 arasinda degisen yabana ilkelere is¢ci akminda, va-
siflh igcilere diigen pay 1973 yih Agustos’unda % 45.7°ye cikmigtir.
Bu husus ise, Tiirk ekonomisinin uzun vadeli biinyevi gelismesi y6-
niinden, dis iilkelere is¢i sevkinin mahzurlu oldugunu ortaya koy-
maktadwr, Ekonomik gelismenin en dinamik etkenlerinden birinin
yetismis isgiicii oldugu gozonine ahnirsa, esasen vasifsiz iggiiciliniin
Tiirkiye’de yetistirildikten sonra yollanmas: yolunda Tiirkiye yoniin-
den bazi tedbirlerin alinmas1 gereklidir,

Asagndaki tablo’da Federal Almanya’da calismakta olan yaban-
a igcilerin vasiflihk oranlar verilmisgtir:

Yillar -
Ulkeler 1968 (%) 1969 (%) 1970 (%)
TFirkler 26.4 28.2 . 340
Yunanlhlar 4.7 24 : 5.2
Ispanyollar 6.7 ‘3.6 ‘ 4.1
Italyanlar 24.2 27.1 29.9
Tunuslular — — 3349

Kaynak : Is ve Is¢i Bulma Kurumu Gn. Md,; 1972 Yah Calisma
Raporu, Ankara 1973, sh, 22,
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Tablo’da goriildiigii gibi, Tiirkiye digar1 yolladign vasifli igci
oranlar en yiiksek olan iilkedir. Federal Almanya’da diger memle-
ketlerin igcileri arasinda en iistiin vasfa Tiirkler sahiptir. Bu husus
da giiphesiz sanayiimizi birgok hallerde dar bogazlara itmektedir.

D1y iilkelere vasifli iggiicii akimmin ortaya gikardign problem-
ler ve bilhassa tecriibe kazanmis elemanlarmn iglerini terketmeleri
ile igyerinde meydana gelen bosluklar, ayni vasfa haiz elemanlarm
derhal ikimesine imkdn olmayigl, sanayiin mevcut sorunlarm da-
ha da agirlastirmaktadir, Bu itibarla yabanci iilkelere igci gonde-
rilmesi meselesi Tiirk sanayiini baltalamiyacak sekilde ele almmali-
dir. Daha 6nce de belirtildigi gibi cirak, usta ve kalfalarla ilgili ka-
‘mun tasansmm bir an &nce ¢ikarilarak yirlirlige konulmasma gid-
detle ihtiyag vardir. Zira, cirak, kalfa ve ustalarla ilgili kanun tasa-
ns1 i baginda egitimi dngormekte’ ve teknolojik gelismelerle isin
niteligine . gore gerekli beceriyi kazandwmak iizere igyerlerinde is-
baginda eéitim tatbikatiny kapsamaktadir. iscilere bilgi ve vasif ka-
zandumayr hedef alan ve ekonomik gelismede biiyiik fayda sagh-
yacagl umulan bu tasarmin bir an énce kanunlagmas: gerekli ve. ar-
zaya sdyandir. ' ' .

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gegitli sorunlarim inceledik-
ten sonra, son olarak bu egitim tiirii ile ilgilenen resmi organlar ara-
sindaki anlagmazhga deginmek yerinde olur,

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim konusunun pekgok sorunundan
bahsettikten ve bu sorunlara ¢oziim yollar teklif ettikten sonra, bu
hususun memleketimizde bakanliklar arasmda bir ihtilaf konusu ol-
duguna da deginmek gerekir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim maalesef tam bir kegmekes
icindedir. Egitimin bag sorumlusu bulunan ve bu konuda en fazla
gorev ve yetkiye sahip olan Milli Egitim Bakanligimnin rgiit egitim
miiesseselerini diizenlemesi ve denetlemesi olagandir, Esdsen biiyiik
: gesitlilik arzeden ve bircok problemi de beraberinde getiren orta
dereceli mesleki-teknik okullar, giiniimiizde de tamamiyle Milli Egi-
tim Bakanligina bagh kuruluglar olarak vazife yapmaktadmlar. An-
cak bakanlik &rgiin egitim miiesseselerinin ytnetiminin yanisira yay-
g egitim konusunda da yogun sekilde faaliyet gostermekte ve dzel-
likle halk egitimine agirlik vermektedir, Halkin genel bilgi ve kiil-
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tiir seviyesini arttrmak, okuma-yazma &gretmek ve meslek segimine
yararli olacak temel bilgileri vermek gibi son derece genis kapsamh
ve mall kiilfeti yiiksek Gdevleri de yiiklenen bakanlik, bunlarin ya-
nisira sanayi ici egitime de el atmig durumdadir. Vasifli eleman ye-
tistirilmesi amaciyla cegitli iktisadi devlet. tesekkiillerinde kurslar
agtirmakta, diger bakanhklarla ortaklasa olarak egitim faaliyetleri-
ni yuriitmektedir,

Ote yandan sanayi-igi egitim konusu Sanayl Bakanhg, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhg ve Caligma Bakanhig tarafindan cid-
diyet ve hassasivetle ele almmaktadw. Milli Egitim Bakanliginin hiz-
met-ici egitim faaliyetlerini yiiriittiigi cesitli iktisddi kamu kurulus-
lar1 Sanayi Bakanhgina bagh kuruluglardr, Ote yandan Calisma Ba-
kanlgmm Is ve Is¢i Bulma Kurumu vasitasiyla yiiriittiigii egitim faa-
liyetlerinin esasen ¢ahsanlarmn problemleri ile ilgili oldugu gerekce-
siyle kendi biinyesinde toplanmas: gerektigini savunmaktadir. Boyle-
ce igga egitimi Bakanliklar arasmda bir anlasmazhik konusu olma du-
rumunu siirdiirmekte ve ortaklasa diizenlenen seminer ve kurslar sa- -
dece gelip gecici tedbirler olarak kalmakta, problemi kékiinden ¢&-
ziimlemekten uzak bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanlhfinin &rgiin
ve yaygn egitim faaliyetleri yamisira, ¢ok cesitli konularda faaliyet
gosterdifgi diigiiniilecek olursa, sanayi-ici egitim konusunda diger
bakanliklara yetki vermesi ve her bakanligin kendi biinyesi icinde,
sorunlarm daha yakindan tamdigr ve ihtiyvaglan hakkinda daha te-
ferruath bilgiye sahip oldugu bir ziimreyi egitmesi, boylece bakan-
liklar arasinda bir isbirligi ve dayanisma ahenginin temini, proble-
min coziilmesinde biyik yarar saghyacaktur.

Aslinda bakanliklar arasinda isbirliginin temini, mesleki-teknik
efitim faaliyetlerini yiiriitecek bakanliklar arasi bir orgamin kurul-
mas) ile miimkiin olabilir, Cesitli bakanhklardan segilecek iiyelerin
istiraki ile tesis edilecek bir kurulug- mesleki-teknik egitim faaliyet-
lerini yiiriitecek gekilde organize edilerek faaliyet gésterebilir. Bu ku-
rulusa bakanhk temsilcilerinin yanisira, isgi ve isveren tesekkiillerin-
den de temsilcilerin istiraki temin edilerek, Tiirkiye’de mesleki-tek-
nik egitim sorunu izerinde bu kurulusun verecegi kararlarm dik-
kate alinmasimn biiyiik bir fayda temin edecegi muhakkaktir.

" Uzerinde tnemle durulmasi gereken husus, mesleki-teknik egi-
tim sistemimizin yillar boyu siiregelen devamh degismelere hedef
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olmaktan kurtarilmas: ve yeniden bir diizene sokulmasmm zorun-
lulugudur, Gerek genel, gerek mesleki egitimde devamhi olarak ya-
pilan dégisiklikler, yenilik ve reform cahgmalan Tiirk egitim siste-
mini bir kanigikhiga siiriiklemekten éteye gecememis ve mevcut is-
tikrarsizh@ bir kat daha arttirarak egitimin kalitesini menfi yonde
etkilemis ve umulan verimin teminini imkéinsiz hale getirmigtir, Bu
itibarla mesleki-egitim teknik egitim sistemimizde istikrarin saglan-
masi Tiirkye’de bugiine kadar elde edilen gelismeleri daha hizlan- -
diner bir tesiv yaratacaktr, Son yillarda egitim sistemimize getiril-
mek istenilen yenilik ve reformlarn Tiirkiye'de ekonomik gelisme-
nin hayati unsurlarindan biri olan vasifli isgiicii ihtiyacinin saglan-
masinda miisbet yonde bir degisgim meydana getirmesi ve mesleki-
teknik egitim problemini ¢éziimlemesi beklenmektedir.



