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Oz

Bu galigmanin amaci yatili ilkogretim bolge okullarinda gorev yapan ogretmenlerin
cinsiyet, yag ve brang degiskenine gore orgiitsel vatandaglik davramiglan arasindaki iligkiyi ortaya
koymaktir. Bu aragtirmada Sinop Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 14 Yatil ilkogretim bolge
okulunda (YIBO) gorev yapan 166 ogretmene ulasilmugtir. Arastirmada  Bolat & Bolat
(2008)'in otel igletmelerinde orgiitsel baghlik ve drgiitsel vatandaglik iliskisi adli caligmasinda
kullandigr 5'li Likert tipi orgiitsel vatandaglk olgegi egitime uyarlanarak kullamlmgtir.
Aragtirma igin toplanan veriler SPSS 16.0 paket progranuna yiiklenerek frekans, yiizde,
ortalama, standart sapmalart hesaplanmug; faktor, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmugtir.
Yapilan aragtirmadan elde edilen sonuclardan bazilan ise sunlardir: Orgiitsel vatandaglik
davraniging olusturan ozgecilik, vicdanlilik, nezaket, centilmenlik ve sivil erdem alt boyutlar:
arasinda olumlu ve orta diizeyde bir iligki oldugu gozlenmektedir. Aragtirmada elde edilen bir
diger sonug ise cinsiyetin ve brangin orgiitsel vatandaglik davranigi iizerinde olumsuz etkisi
oldugu tespit edilmigtir. Yag yordayicisimin da orgiitsel vatandaglik davranigt iizerinde en az
agiklayicr degisken oldugu saptanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel Vatandaslik, Yatili [lkogretim Bolge Okulu

Local Boarding Primary School Teachers' Conceptions about
Organizational Citizenship: The Case of Sinop, Turkey

Abstract

The aim of this study is to reveal the relationship between the organizational
citizenship behavior of the teachers working in local boarding primary schools and their genders,
ages and branches. Within the study 166 teachers working in 14 local boarding primary schools
in the Sinop Provincial Directorate of National Education were reached. In the study, Bolat and
Bolat's organizational citizenship scale in the form of the Five Factor Likert scale was employed
after it was adapted to education. This had also been used in their earlier study dealing with the
relationship between organizational commitment and organizational citizenship in hotel
managements (2008). Frequency, percentage, mean, standard deviation, Statistical data
collected for the research were calculated using the S.PS.S. 16.0 programme and correlation and
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regression analysis have been performed. Some of the results obtained from the research are as

follows: Altruism, Courtesy, Conscientiousness, Gentlemanship and Civic Virtue have a
positive effect on organizational citizenship behavior. Another result of the study is that the gender
and the subject branch have a negative effect on organizational citizenship behavior. Also it is
concluded that the age predicator as an explanatory variable has the least effect on the
organizational citizenship behavior.

Keywords: Organizational Citizenship, Local Boarding Primary School

I. GIRIS

Bireysel ve orgiitsel etkililikte igsgdrenlerin niteligini 6n plana ¢ikaran ve
onlarin formal i tanimlarinin Gtesinde goniillil olarak yaptiklari davraniglar: ve
etkinliklerle ifade edilmesine kavrama orgiitsel vatandaglik davranist denmektedir
(Sezgin, 2005). Arastirmacilart 6rgiitsel vatandaglik davranigi galigmalarina Dennis
Organ'm 1977 yilinda “tatmin performanst saglar” konusundaki teorisi
yonlendirmisgtir (Yiicel ve Samanci, 2009). 1980' yillarda bagimsiz bir kavram
olarak ortaya ¢ikmug ve orgiitsel vatandaghik davranigi, glintimiizde ilgi odag1 haline
gelmistir (Karaaslan vd. ,2009).

Orgiitsel Vatandaglik Davramgi (OVD)  bireyin 6rgiit icerisindeki resmi
roliiniin 6tesinde kendi istegine bagl olarak gosterdigi ve orgiit icerisindeki diger
insanlara yardim etmeyi amaglayan davraniglaridir (Smith, Organ & Near, 1983) .
Organ (1988) OVD'yi goniillii olarak bir gaba ve fazladan rol davranisi géstermesi
olarak tanimlamustir. OVD, isle ilgili teknik cabalarin diginda is ortamina psikolojik
ve sosyal acidan katkilar saglayan davramglardir (Blakely, Andrews & Moorman,
2005: 259). George & Brief (1992)'e gére ise OVD calisanlarin rol tanimlari ile
birlikte bi¢imsel 6diil sistemi diginda yer alan davraniglar: kapsamaktadir. Schnake
(1991'den akt. Unal 2003)'de davranis niteliginin yani sira davranigin yoneltildigi
yeri de dikkate alarak orgiitsel vatandaglik davraniglarinin bireylere, gruplara veya
orgiitlere yoneltilmis iglevsel davraniglar oldugunu belirtmigtir.

Organ 1977 yilinda yaptig1 arastirmalarda yoneticilerle iyi iligkiler kurma,
diger ¢alisanlara yardim etme, iistlendigi gorevlerden sikdyet¢i olmama, bir gorevi
yapmak zorunda olmadigi halde iistlenme gibi unsurlart smiflandirmigtir. Bu
siniflandirmalarla OVD olusturulmustur (Yiicel & Samanci, 2009). Bateman &
Organ (1983) yoneticilerin memnun oldugu ancak dogrudan calisanlardan
isteyemedikleri 30 6nermelik orgiitsel vatandaghik davramigimmi Slgen bir 6lgek
hazirlamugtir. Bu calismanin sonunda ilk siniflamada yardimseverlik ve genel uyum
boyutlar1 olugturulmugtur.  Genel uyumun adi daha sonraki ¢aligmalarda
vicdanlilik olarak degistirilmistir (Unal, 2003). Organ tarafindan gelistirilen
Orgiitsel vatandaglik davranigi lceginin kullanildigr aragtirmalarin bulgularindan
yola ¢ikarak, Graham'in orgiitsel erdemi, Organ'in nezaket ve centilmenlik
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boyutlarinin da eklenmesiyle 6zgecilik, nezaket, vicdanllik, centilmenlik ve sivil
erdem olmak tizere kavramin beg boyutlu siniflamasi ortaya gikmugtir.

Ozgecilik, orgiitte isle ilgili sorunu ortadan kaldirmak ya da énlemek
amaciyla diger isgorenlere yapilan géniillii davraniglar olarak tanimlanmaktadir
(Organ & Ryan, 1995; Podsakoft vd., 2000; Allison vd., 2001; Podsakoft ve
Mackenzie, 1994, Chiaburuvd., 2007 ).

Nezaket, iggorenlerin, orgiitteki diger isgérenler igin sorun yaratabilecek
hususlart 6nceden belirleyerek, ¢oziimii igin 6nerilerde bulunma, yardimei olma ya
da sorunun ortaya ¢ikmasina engel olma, tiirtindeki 6nleyici nitelikteki davraniglari
igerir (Organ & Ryan, 1995; Konovsky & Organ, 1996; Podsakoff vd., 2000).
Nezaket, bireylere iglerini etkileyecek davraniglarda bulunmadan 6nce diisiinceli
davranmalar1 ve kontrollii hareket etmeleri i¢in yardimci olmayi icermektedir
(Sezgin, 2005: 324).

Vicdanlhlik, isgérenlerin kimsenin kendini izlemedigi durumlarda ortaya
koydugu goniilli olarak gergeklestirdigi davraniglardir (Barkslade & Werner,
2001:148). Organ'a (1988) gore vicdanhlik, iggorenlerin rol davramiglarim
kendilerinden bekleneni agan sckilde yerine getirmeleridir. Vicdanlhilik ise
devamlilik, is yerinde diizenli galigma, dakiklik, dinlenme zamanlarini yerinde ve
suiistimal etmeden kullanma, gérevin kurallarina uyma vb. davranislari da
igermektedir.

Centilmenlik, isgérenlerin 6rgiiti¢cinde gerginlige neden olabilecek kiigiik
problemleri bityiitmeden ya da gikayet etmeden gidermektir ( Konovsky & Organ,
1996: 255). OVD' nin gosterilmesinde 6rgiitsel karakteristikler yaninda kisinin
karakteristik ozellikleri de porzitif bir iligkiye sahiptir. Ozellikle sportmenlik
boyutunda bu pozitifiliski 6n plana ¢ikmaktadir.

Sivil erdem, orgiit icerisinde diisiinceyi ifade etme davranigi (Kidder,
2002:637) olarak ortaya konulan orgiitsel vatandaghik davraniginin tiyelik erdemi
boyutu, érgiitiin yagamina aktif ve goniillii olarak katilimi (Podsakoft & Mackenzie,
1994:351) ve orgiit yasamuyla ilgili sorumluluk almayi belirtmektedir (Podsakoff &
ve digerleri, 1997). Organ'a (1988) gore, iyi bir 6rgiit vatandasi, yalnizca Orgiitiin
giinlitk yasamina sorgusuzca uyum saglamaya caligan bir kisi olmamali, 6rgiitle ilgili
tiim konularda fikir gelistirmeye ¢aligmali ve gelistirdigi fikirleri ifade etmekten
kacinmamalidir.

Yapilan calismalarda OVD'nin son yillarda alan yazinda gok incelenmesinin
iki bagat nedeni oldugunu tespit edilmistir (Mackenzie, Podsakoft & Ahearne, 1998:
87-88). Birincisi; bu davranig sonucunda ortaya ¢ikan performansin isgérenlerin
performans degerlendirmelerinde, terfi ve ticret uygulamalarinda géz oniine
bulundurulmasidur. Tkincisi ise; bu davramigin - 6rgiitlerin basarisina ve etkinligine
olan katkisidir (Bolino & Turnley, 2003). Uzun dénemde OVD'nin toplamu dikkate
alindiginda, bu davranisin Orgiitsel etkinligi ve performans: yiikseltecegi
belirtilmektedir (Netemeyer & Boles, 1997: 89'den akt. Organ, 1988).
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A. YIBO'larin Tarihsel Gelisimi ve Amaclar1

Tiirkiye'deki OVD ile ilgili alan yazin galismalari incelendiginde, OVD ile
ilgili galigmalarin ilkégretim okullarinda ya da liselerde yapildigi goriilmektedir.
[lkogretim kurumlari sekiz yillik zorunlu temel egitim veren okullardan
olusmaktadir. Bu okul kademesi igerisinde yer alan okullar ise ilkégretim okullart,
YIBO'lar, Pansiyonlu Ilkogretim Okullart (PIO), Isitme Engelliler Tlkogretim
Okullari, Gérme Engelliler Tlkogretim Okullari, Ortopedik Engelliler Tlkogretim
Okullari, Zihinsel Engelliler Hkégretim Okullari, Ozel Tiirk, Yabanci, Azinhik
Uluslararasi [Ikégretim Okullart olarak simiflandirilmaktadir (Sigman, 2011).

Tirkiye'de ntifusun az ve daginik oldugu yerlesim yerlerinde (kdy, mezra,
kom, oba) zorunlu egitim ¢agina gelmis yoksul veli ¢ocuklarinin sekiz yillik egitim
ihtiyaclarini kargilamak amaciyla kurulan yatili okullara YIBO denmektedir (Yetim,
2001).

Okulsuz yerlegim birimlerinin var olmasi; dogu ve giineydoguda teror
nedeniyle okullarm kapanmasi; birlestirilmig sinifta  gretim uygulamasindan
vazgegilmesi; yeterli maddi imkana sahip olamayan 6grencilere egitim olanag:
saglanmasi; sekiz yillik kesintisiz egitimin saglanmast gibi nedenler ge¢miste
YIBO'larin yayginlagtiriimasini zorunlu hale getirmistir.

Tirkiye'de ilk yatili okullarin kurulugu Cumbhuriyet'in ilk yillilarina rastlar.
Atatiirk 1 Mart 1923 tarthinde T.B.M.M' nin agilis konugmasinda ilkégretimde
yatili okullara ihtiya¢ duyuldugunu belirtmistir (Aralpcan, 1998).

1926 yilinda ¢ikarilan 789 sayili yasayla sehir ve kasaba yatili mektepleri
mubhtac ve kimsesiz ¢ocuklara mahsus olmak {izere, maarif vekaleti tarafindan ve
bununla beraber maarif vekaletinin iznine bagli olarak da yerel yoneticiler ve
belediyeler tarafindan agilabilecegi belirtilmigtir. Kéy yatili mekteplerinin, mektebi
olmayan koylerin gocuklarina ait oldugu, bu mekteplerin ihtiyaclariin gerek genel
ve gerekse Ozel biitcelerle kargilanabilecegi ifade edilmistir (Bostan, 2005).
1923-1933 yillar1 arasinda biitgeleri elverigli illerde 1933-1938 yillar1 arasinda bucak
ve ilce merkezlerinde, 1940 yilinda ise merkezi koylerde giindiizlii ve pansiyonlu
okullar agilmaya baglanmustir (Aralpcan, 1998).

Yatil Tlkogretim Bolge Okullar1 ve Pansiyonlu Tlkogretim Bolge Okullar:
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 25. ve 222 Sayih {lkogretim ve Egitim
Kanunun 9. maddesine gore “ Tlkdgretim pansiyonlu bélge okullart agilir.” hitkmii
geregince planlanarak agilmaya baglanmigtir (MEB, 2003: 19). “Nifusu dagimk
olan yerleri 6gretmene ve okula kavusturmak, kéylerde 6zel egitime, korunmaya
muhtag ¢ocuklarla, okul dncesi egitim i¢in smiflar agilmasini saglamak, ¢evrenin
saglik, tarim, halk egitimi ve her tirlii kalkinma faaliyetine bir merkez vazifesi
gormek, cevre dgretmenlerinin birlesip goriistiikleri ve tecriibelerini paylagtiklari
bir yer olmak ve égretmenlerin isbasinda yetistirilmelerine hizmet etmek” YIBO'
nun amaglarindan bazilaridir.

Cesitli yasal diizenlemelerle YIBO' larda egitim-6gretim géren 6grenci
sayist ile birlikte bu okul sayilar1 her gegen arttirilmigtir. Tiirkiye'de halen MEB 'e
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bagli toplam 567 adet YIBO bulunmaktadir. Bunlardan 14'i Sinop ili sinirlar:
icinde yer almaktadir.

Alan yazin incelemesi yapildiginda ~ YIBO'larda yapilmis degisik
galigmalara rastlanmaktadir.

Bostan (2005) yatili ilk6gretim bolge okullarinda toplam kalite yonetimi
uygulamasinin degerlendirilmesi ( Tunceli ve Elazig Illerinde bir aragtirma) konulu
calismasinda, YIBO'larin fiziksel yapisinin egitimin amaglarina uygun olmadig
konusunda yonetici ve ogretmenlerin birbirine paralel goriis belirttikleri
goriilmiistiir. Yonetici ve ogretmenler YIBO'larin okul tesislerini ¢ogunlukla
begenmediklerini, okul binalarinin kismen bakimli tutuldugunu, okuldaki fiziksel
donanim ve ckipmanlarin ¢ogunlukla yeterli olmadigini, bu yerlerin sosyal
faaliyetler igin gerekli imkan ve sartlara sahip olmadigini belirtmiglerdir. Yonetici ve
ogretmenler tarafindan YIBO'larda 6diil ve tesvik mekanizmasmin kismen
uygulandig1 dtisiiniilmektedir.

Inal (2009) “Adana 0l Sinrlar1 Igerisindeki Yatli Ilkogretim Bolge
Okullarinda Bulunan Ogretmen ve Ogrencilerin Okul Yagam Kalitesi Algilarinin”
konu alan bir galigma yaprmuglardir. Bu galismadan  YIBO'larin okul yasam kalitesi
ile ilgili olarak 6gretmen ve 6grenci algilarinin biiyiik oranda benzer oldugu ve her
iki grubun okullarini yagam kalitesini orta diizeyin biraz tizerinde olumlu algiladig
saptanmuigstir.

Senol ve Yildiz (2009) “Yatili ilkégretim Bolge Okullarinda Ogrenci-
Ogretmen ve Aile Etkilesimi (Diyarbakir ve Erzurum Ornegi) “ konulu ¢alismada
YIBO'da okuyan &grencilerin, égretmenleri ve aileleri ile olan etkilesimlerini
irdelemistir. Bu amagla, 6grencilerin ders ¢aligma aligkanliklari, 6z bakim
ihtiyaglarini ne derece karsilayabildikleri, bog zamanlarini degerlendirme bigimleri
ve egitimleri siirecinde karsilagtiklari sorunlari ¢ozerken kimlerden yardim aldiklar
gibi konularda ele alinmustir.

Izgar ve Yilmaz (2007) PIO ve YIBO'da gorev yapan okul yoneticilerinin
karar vermede O6zsaygi ve karar verme stilleri arasindaki iligkiyi inceleyen bu
aragtirmanin sonucunda okul yoneticilerinin karar vermede 6zsaygt diizeyleri ile
karar verme stillerinden dikkatli karar verme stili arasinda porzitif, karar vermede
Ozsaygt diizeyleri ile kagingan karar verme stili, panik ve erteleyici karar verme stili
arasinda negatif yonlii bir iligki bulunmustur.

B. Arastirmanin Amaci

Bu calisma YIBO'larda gérev yapan 6gretmenlerin brang, cinsiyet ve yag
degiskenlerinin orgiitsel vatandaglik davraniglarina etkilerini incelemeyi
amaglamaktadir.
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II. YONTEM
A. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢aligma evrenini 2011-2012 egitim-6gretim yihinda Sinop
Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Yatili Tlkogretim Bolge okullarinda gorev yapan
166 6gretmen olusturmaktadir.

Aragtirmaya katilana 6gretmenlerden 81 (%48.8)'1 kadin, 85 (51.2 %)'1 ise
erkektir. Aragtirmaya katilanlarin 14 (8.4 %)'t1 20-25 yas; 58 (34.9 %)'1 26-30 yas ;
37 (22.3%)'si 31-35yas; 17 (10.2%)'si36-40yas; 28 (16.9%)'i 41-45yagve 12 (7.2
%)'s1 46+ yag dilimleri arasinda yer almaktadir. Aragtirmaya katilanlarin 109 (%
65.6)'u 35 ve daha alt yas grubunda yer almaktadir. Aragtirmaya katilanlarin 57 (34.4
%)'s1 36 ve tistii yag diliminde yer almaktadir. Aragtirmaya katilanlarin 83 (50 %)'t
brang 6gretment, 83 (50 %)'ti ise sinif 6gretmenidir.

B. Veri Toplama Araci1

Aragtirmada Bolat & Bolat (2008)'1n otel igletmelerinde 6rgiitsel baglilik ve
Orgiitsel vatandaglik iligkisi adli galigmasinda kullandig: drgiitsel vatandaglik 6lcegi
aragtirmaci tarafindan egitime uyarlanarak kullanilmigtir. Olgek “(1) Kesinlikle
Katilmiyorum, ile (5) Tamamen Katilryorum” arasinda 5'li Likert tipi veri toplama araci
olarak derecelendirilmistir.

Yapilan gegerlik ve giivenirlik analizinde faktor yiik degeri .30'unu altinda
olan madde 16 ve madde 20 6lgekten gikartilmug, geri kalan toplam 18 madde
tizerinden tekrar gecerlilik ve giivenirlik analizi  yapilmigtir. Yapilan analiz
sonucunda 6zdegeri birden biiyitk bes boyut belirlenmistir. Bes boyut, toplam
varyansin % 85,726'unu aciklamaktadir. Faktor biri olusturan maddeler “6zgecilik”,
faktor ikiyi olusturan maddeler “nezaket”, faktor {icii olusturan maddeler “sivil
erdem”, faktor dordii olusturan maddeler “vicdan” ve faktdr besi olugturan
maddeler “centilmenlik” boyutunu temsil etmektedir. Besli likert tipi olan 18
maddeden olugan 6l¢egin Alfa katsayisi (Cronbach Alpha) 0,923'dir. Birinci boyut
toplam varyansin % 36.443'inii, ikinci boyut % 19.470'ini, tigiincii boyut %
19.151'ini, doérdinci  boyut % 15.395'ni ve besinci boyut %9. 541'ini
aciklamaktadir.

Dipaola, Tarter ve Hoy (2005), orgiitsel vatandaglik davraniginin genel bir
davranis boyutu oldugunu belirtmektedir. Bu anlamda, Dipaola, Tarter & Hoy
(2005), OVD'nin boyutlarla ifade edilemeyecegini, aksine orgiitsel vatandaglik
davranigini tek bir boyutta ele almanin dogru olacagimi vurgulamaktadir. Bu
nedenle bucaligmada beg boyuttan olugan 6rgiitsel vatandaglik davranigi tek boyut
olarak incelenmistir.

Regresyon analizinde bagimli ve bagimsiz degiskenlerin en az esit aralik
Olgeginde olgiilen siirekli degiskenler olmalart ve normal dagilim gostermeleri
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gerekmektedir. Ancak bazi aragtirmalarda istisna olarak smiflama Slgegine giren
bagimsiz degigskenlerinde bagimli degisken tizerindeki etkilerini incelemek
istenebilir. Analizde siniflamali degisken, diizeylerinden biri digta birakilarak diizey
sayisinin bir eksigi (G—1) kadar tiretilen ve “dummy” degisken olarak isimlendirilen
yeni yapay degisken olusturulur. Bu yeni degiskenlerden birinin bagimli degisken
tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmas, ilgili bagimsiz degiskenin bagimli degisken
tizerinde anlaml bir etkiye sahip oldugu seklinde yorumlanabilir (Biiytkoztiirk,
2005).

Caligmada yer alan stireksiz degiskenler regresyon analizine “dummy
degisken” olarak kodlanarak dahil edilirken, siirekli degiskenler ise orijinal
degerleriyle analize alinmigtir. Dummy degiskenler olarak kodlanan stireksiz
degiskenler sunlardir. Ogretmene iligkin 6zelliklerden cinsiyet degiskeninde kadin
kategorisi “0” kodlanmis dummy degiskene cevrilmistir. Ogretmenlerin alanlari ile
ilgili degiskeninde brang 6gretmeni “0” kodlanarak dummy degisken yapilmistir.

III. BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde arasgtirma bulgulara dayali sonuglar ve bunlara dayali olarak
alan yazindaki bulgu ve sonuglara yonelik tartigmalara yer verilmektedir.

Tablo 1. de orgiitsel vatandaghg olusturan 6zgecilik, vicdanhlik, nezaket,
centilmenlik ve sivil erdemle ilgili iligkileri ortaya koyan korelasyon sonuglari
verilmektedir.

Tablo 1. Orgiitsel vatandaslig1 olusturan 6zgecilik, vicdanlilik, nezaket, centilmenlik ve

Ozgecilik |Vicdanlilik |Nezaket Centilmenlik ]SEIr\:il(l?m
Ozgecilik 1
Vicdanhilik ,180"
Nezaket ,239™ ,460™
Centilmenlik ,040 144 362"
Sivil erdem 152|114 117 107
OVD ,616™ 523" 666™ ,489™ ,600™

*p<.05. **p<.01

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin 6zgecilik anlayigt ile vicdanlilik
anlayis1 arasinda diigiik diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki varken (r =.18, p<.05);
Ozgecilik anlayisi ile nezaket anlayis arasinda diigiik diizeyde pozitif ve anlamli bir
iliski saptanmustir (r =23, p<.01). Ozgecilik anlayis ile erdemlilik anlayist
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arasinda diisiik diizeyde pozitif ve anlaml bir iligki tespit edilirken (r =.15, p<.05),
bununla birlikte 6zgecilik anlayist ile centilmenlik anlayigi arasinda anlamli bir iligki
bulunamamustir. Nezaket anlayist ile vicdanlhilik anlayigi arasinda (r =.46 p<.01) ve
centilmenlik anlayigi ile nezaket anlayigt arasinda (r =. 36 p< .01) orta diizeyde
pozitif ve anlamli bir iligki tespit edilmistir. Olgege toplamda bakildiginda, rgiitsel
vatandaslik 6lgegi ile 6zgecilik (r =. 61 p<.01, vicdanlilik (r =. 52 p<.01), nezaket
(r =. 66 p<.01), centilmenlik(r =. 48 p<.01) ve sivil erdem(r =. 60 p<.01)
arasinda olumlu ve orta diizeyde bir iligki bulunmustur.
Yas, cinsiyet ve brang'a gore orgiitsel vatandagligin yordanmasina iligkin

regresyon analizi sonuglari tablo 2 'de verilmistir.

Tablo 2. Yas, Cinsiyet ve Brang'a Gore Orgiitsel Vatandasligin Yordanmasma Tliskin
Regresyon Analizi Sonucglar

Degisken B Standart | B t p fkilir | Kismir
Hata
Sabit 79,398 1,732 45,831 ,000 - -
Cinsiyet -1,272 1,151 -088 | -1,105| 271 | -,093 | -,087
Yas 214 428 ,043 ,501 ,617 ,087 ,039
Brang -2,296 1,222 =159 | -1,879 | ,062 | -182 | -146

R =202 R’=.041 F,,,=2296 p=.080

Yordayict degiskenlerle bagimli degisken arasindaki ikili ve kismi
korelasyonlar incelendiginde cinsiyet ile 6rgiitsel vatandaghk arasinda negatif ve

disiik diizeyde bir iligkinin(r = -,093) oldugu, diger degiskenler kontrol
edildiginde de iki degisken arasinda yine negatif ve diigiik diizeyde (r = -,087) iligki
oldugu goriilmektedir.

Yas ile orgiitsel vatandaglik arasindaki pozitif ve diisiik diizeyde (r =,087)
bir iligki vardir. Ancak diger iki degisken kontrol edildiginde de pozitif ve diisitk (r
=,039) biriligki oldugu gorilmektedir.

Ogretmenlerin branglar1 ile OVD  arasinda negatif ve diisiik bir iligkinin
oldugu (r=-.182), diger iki degisken kontrol edildiginde de negatif ve diisiik
dtizeyde (r= -, 146) bir iligkinin var oldugu goriilmektedir.

Cinsiyet, yas ve brang yordayici degiskenleri ile OVD arasinda  diigiik
diizeyde ve anlaml bir iligki vermektedir (R =.202 R’=.041F, ,, =2,296 p=.080).
Yukarida belirtilen ti¢ degisken ile birlikte 6rgiitsel vatandagliktaki toplam varyansin
yaklagik %.041'inin agiklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina gore (8) gore yordayic
degiskenlerin OVD iizerindeki goreli onem sirasi; brans, cinsiyet ve yagtir.
Regresyon katsayilarinin anlamligina iligkin "t testi” sonuglar1 incelendiginde ise
brang ve cinsiyet degiskenlerinin OVD ftizerinde anlamli bir yordayici oldugu
goriilmektedir. Yag degiskeninin OVD iizerinde énemli bir etkiye sahip olmadig
soylenebilir.
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Regresyon analizi sonuglarma gore OVD'min  yordanmasina iligkin
regresyon esitligi asagida verilmektedir.

OVD= 79,398 - 2.296 Brang + yas .214 -1.272 Cinsiyet

IV. SONUC ve ONERILER

Yatili ilkégretim bolge okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin brans,
cinsiyet ve yas yordayict degiskenlerinin Orgiitsel vatandaghk davraniglarina
etkilerini incelemek amaciyla yapilan bu arastirmada Sinop 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh 14 YIBO'da gérev yapan 166 6gretmene ulagilmustir.

Yapilan aragtirmadan elde edilen sonuglara gore genel olarak OVD ile
cinsiyet arasinda negatif ve diislik diizeyde bir iligki oldugu tespit edilmistir. Alan
yazin taramast yapildiginda bu sonucu destekleyen sonuglara rastlanmaktadir.
Kidder & Parks (1993'den akt: Kose, Kartal ve Kayali, 2003: 8) kadinlarin 6rgiitsel
vatandaglik davraniginin nezaket boyutunda erkeklerden daha ileri oldugunu 6ne
stirmiiglerdir. Yine Samanci-Kalayci (2007)'nin aragtirmasinda ise, erkek
dgretmenlerin  orgiitsel vatandaglik davraniglarinin alt boyutlarinda kadin
ogretmenlere oranla daha olumlu davraniglar sergiledikleri belirlenmistir. Olgiim-
Cetin (2004) tarafindan yapilan aragtirmada da, 6gretmenlerin orgiitsel vatandaglik
davranigt ve alt boyutlarini algilamasinda cinsiyet gbre anlamli farklilik
bulunmustur. Ancak alan yazin incelendiginde, Arslantag ve Pekdemir (2007)'in,
Yilmaz ve Tagdan (2009)'1n, Polat ve Celep (2008)'in, Basg ve Sentirk (2011)
yaptiklar1 aragtirmalarda  6gretmen goriiglerine gore cinsiyet degiskeni ile drgiitsel
vatandaglik davranigi arasinda anlamli fark bulunamamugtir.

Yapilan analizde cinsiyete gore orgiitsel vatandaglik davraniginda negatif
yonde iligki ¢gikmast 6gretmenlerin, kendilerini kurumlarina ait hissetmedikleri ve
sorun (ders saatlerinin, gece ve giindiiz noébetlerinin diizenlenmesinde vb.
konularda) yasadiklar1 diisiiniilebilir. Genelde YIBO'lar sehir merkezine uzak olan
yerlesim yerlerine kurulmug olmasi ve kurum yéneticilerinin yaganan sorun ya da
sorunlar1 ¢ézmede yetersiz kalmalar1  6gretmenlerin kendilerini okullarina  ait
hissetmemelerine neden olmug ve OVD'm1 olumsuz etkilemis olabilir.

Bu calismadan elde dilen sonuca gére 6gretmenlerin branglari ile OVD
arasinda negatif ve diigitk diizeyde bir iligkinin var oldugu belirlenmigtir. Bu
sonucu destekler nitelikte alan yazinda benzer sonuglara da rastlanmaktadir.
Olgiim-Cetin (2004) tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmenlerin orgiitsel
vatandaslik davranisi ve alt boyutlarin algilanmasinda branga gore anlamlr farklilik
tespit edilmigtir. Bununla birlikte Yilmaz ve Tagdan (2009)'1n yaptig1 aragtirmada ise
brang degiskeni ile Orgiitsel vatandaslik davranisi arasinda anlaml fark
bulunamamugtir. Polat ve Celep (2008)'in yaptig1 arastirmadan elde edilen sonugta
da brang degiskeni ile Orgiitsel vatandaghk davranisi arasinda anlaml iligkinin
olmadigini gosteren sonuglara rastlanmaktadir.
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Yine bu galismanin bir bagka sonucuna gore, yas ile OVD arasinda pozitif
ve disiik diizeyde bir iligkinin varligi tespit edilmigtir. Alan yazin incelendiginde
yapilan aragtirmalarda yag ile OVD arasinda anlaml bir iligki oldugu  (Williams ve
Shiaw, 1999; Coyle-Shapiro, 2002; Williams et al., 2002; Ertiirk et al., 2004 ; Ehigie
ve Otukoya, 2005 'den akt. Bolat, Bolat & Aytemiz Seymen 2009) tespit edilmigtir.

YIBO'da gérev yapan 6gretmenlerin cinsiyet, brang ve yas yordayicilarmin
orgiitsel vatandaglik davramiglarini %0.41'ini acikladig: tespit edilmistir YIBO'da
gérev yapan 6gretmenlere gore OVD'yi brang ve cinsiyet yordayicilart etkili olarak
anlamli  agiklamaktadir. Bununla birlikte bu OVD'yi en az agiklayan ise yas
degiskeni olarak tespit edilmistir.

Alan yazinda OVD ve yag arasindaki iligkiyi inceleyen — aragtirmalara da
rastlanmaktadir. Olgiim-Cetin (2004) tarafindan yapilan arastirmada,
ogretmenlerin orgiitsel vatandaglik davranigi ve alt boyutlar1 algilanmasinda yasa
gore anlaml fark bulunmusgtur. Alan yazinda bu bulgunun tersi sonuglara da
rastlanmaktadir. Arslantag ve Pekdemir, (2007) 'in yaptiklari aragtirmada yag
degiskenine ile drgiitsel vatandaglik davranigt arasinda anlamli fark bulunamamugtir.
Polat ve Celep (2008)'in yaptig1 aragtirmada da Arslantag ve Pekdemir (2007)'in
yaptig1 caligmayi destekler nitelikte yag degiskeni ile orgiitsel vatandaglik davranigt
arasinda anlamli fark bulunamamigtir

Orgiitsel vatandaslik davranist, érgiitii yikici ve istenmeyen davramglardan
koruyarak, galiganlarin yetenek ve becerilerini geligtirerek, etkin bir koordinasyon
kurarak drgiitiin verimliligini artirmay1 amaglar. Etkili 6rgiitlerde galiganlar, resmi ig
sorumluluklarinin &tesinde c¢aligirlar. Gorevlerini mecburi bir beklenti
oldugundan, emir verildiginden ya da telafi etmek igin yapmazlar. Bu &zverili
eylemleri ig tanimi icerisinde yer almaz ve onlar orgiitiin diizenli igleyigine ayak
uydururlar (Olgiim-Cetin, 2004). YIBO' larin olumsuz kosullarina ragmen
ogretmenler Ozverili sekilde gorevlerine devam etmektedirler. Meyer, Allen ve
Smith (1993), meslege duygusal bagliligin géniillii davraniglarla pozitif iligkisini
tespit etmiglerdir. Mesleklerini severek yapan, mesleklerine karst duygusal olarak
baglilik hissedenlerin, daha yiiksek Orgiitsel vatandaglik gOsterecegi sonucuna
ulagilmigtir.

Dipaola ve Hoy'a (2005) gore, orgiitsel vatandaghk duygulart giigli olan
dgretmenler; goniillii olarak yeni meslektaglarina yardimer olur. Onlarla birlikte
hareket ederek, onlar1 diger arkadaglar ile tanistirirlar. Yine 6gretmenler, goniillii
olarak kurul ve komitelerde gérev alir, ekstra program etkinliklerine katilirlar.
Bunun yaninda kendilerine ait olan zamanlardan vakit ayirarak 6grencilerine
yardim ederler. Orgiitsel vatandaglik davraniglarmin, okullarin performans ve
verimliligini artirmada gosterilen goniilliilitk esasina dayanan davraniglar oldugu ve
bu davraniglarin okuldaki pek cok boyutu etkiledigi bilinmektedir. Yapilan
aragtirmalarin hemen hemen tamaminda 6rgiitsel vatandaglik davraniglarinin giigli
olmasiminve iligkisini aragtirmiglardir.

Gelecekte yatili ilkogretim bolge okullarinda o6rgiitsel vatandaglik
davramiginda yasanilan olumsuzlugun nasil  giderilecegi  adma galigmalar
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yapilabilir. Bunun yami sira yatili bolge ilkégretim okullarina devam eden
dgrencilerinin okullarindaki rgiitsel vatandaslik davraniglarini algilamalari ile ilgili
bir ¢calisma yapilabilir.
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