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Ozet: Bir toplumda Demokrasi anlayisimn gelisebilmesi icin, kadinlann siyasette daha
etkili olmalart gerekmektedir. Diinya ntifusunun yarisini kadinlar olusturmasina
ragmen, gunumuzde yerel politikada kadin temsilinin sinirli sayida oldugu
gériilmektedir. Burada ulasimast gereken hedef, kaduun siyasete ve toplumsal
hayata katiimunda éniine ¢ikabilecek engelleri en aza indirebilmektir. Bu hedefe
ulasabilmek icin de kadina, biyolojik etmenlerden kaynaklanan durumundan
dolayt yalmizca es ya da anne olarak bakan toplum zihniyetini degistirmek yerinde
olacaktir. Ayrica bu siyasi katiim stirecinde ailenin, sivil toplum kuruluslarvun,

siyasi partilerin de destegi son derece 6nemlidir.

Bu calismada, Tirkiye’de kadinlarin yerel siyasette temsilinin yeterli diizeyde
olmadigini belirten hipotezin Corum ili ve ilgelerinde gecerli olup olmadigt
stnanmaktadir. Bu amagla 2009 ve 2014 yillart yerel yénetim secimlerine iliskin
secmen profili, adaylar ve sonugclar incelenmistir. Ozellikle kadin se¢cmen, kadin
aday ve kazanan kadinlanin temsil oranlart ilgili yular icin ortaya konulmustur.
Arastirmada kullarulan tim veriler Tirkiye Istatistik Kurumu ve Yiiksek Secim
Kurulu’'nun web sitelerinden alinmistir. Corum ili se¢cmenlerinin %51’inin kadin
olmasina ragmen il genel secimlerinde 2009 yilinda kadin adaylarin % 4, 2014
yilinda ise kadin adaylarin % 23’0 kazanabilmistir. Belediye baskanligi secimlerine
bakidiginda ise 2009 yiinda kadin adaylarin sadece %4’ kazanirken; 2014

yuindaki secimlerde ise kadin aday ¢itkmamustur.
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Abstract: It is necessary to being effective in politics by ladies which society are need
to develop Democracy comprehension. Nowadays, woman representation on local
government is limited even though half of world’s population is consist of woman.
The targets to be achieved is remove the difficulties to replace woman position
on politics and social life. Therefore, it is necessary to change society’s opinion
for misplaced woman’s position on society like as just mother role or wife role.
Besides, Non-Governmental Organizations and Political Parties will support this
changing of women’s role in society.

In this study, it has proved hypothesis that woman representation are insufficient
level on local politics all around the Turkey via applying Corum and it’s district. For
this purpose, local administrative elections has been investigated as voter profile,
candidates with gender and results within 2009 and 2014. Especially, woman
voter, woman candidate, winning women and it’s representative rate which were
indicated in this study. All of data was obtained from Turkish Statistical Institute
and Higher Selection Committee. According the result of this study, although 51%
is the total rate of woman voter in provincial general election at 2009, only 4% of
woman candidates have won in election. Besides, in 2014 just 23% of woman
candidates have won in election. In mayoralty election at 2009, although only 4%
of woman candidates have won, but there is no elected woman at 2014 in election.

Keywords: Local Government Election, Representation of Woman, Corum.
I. GIRiS

Turkiye’de geleneksel yasam biciminden, modern yasam bicimine gecilmesiyle
hukuksal alanda bircok degisiklik yapilmis, 6zellikle secme ve secilme haklarinda
yapilan cagdas dtizenlemeler ile kadinin siyasal hayata katihminda énemli
adimlar atilmig fakat erkekle ayni seviyeye gelememistir (Gok¢imen, 2008).
Kadinlarin toplumsal ve ekonomik hayatta yeterince var olamamasi da siyasal
temsilde yetersiz olmasinin en temel sebeplerindendir (Esen & Memisoglu, 2007).
Turkiye’de mevcut olan geleneksel bakis cercevesinde kadinlara “ev kadinhg”
ve “annelik” rolleri verilmis ve kadinlar cocukluk dénemlerinden itibaren bu
anlayisla farkl alanlara yénlendirilmislerdir. Ataerkil toplumlarda kiz ve erkek
cocuklara esitlikci olmayan tutum ve davranislar siyasetin bir erkek isi seklinde

algilanmasina neden olmustur (Negiz & Ucer, 2012).
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Bu calismada 2009 ve 2014 yillar1 yerel yénetim secimlerine iliskin se¢cmen
profili, adaylar ve sonuclar incelenecek, 6zellikle kadin se¢cmen, kadin aday
ve kazanan kadinlarin temsil oranlar ilgili yillar icin ortaya konulmaya
calisilacak, bunun sonucunda kadinin yerel yonetimlerde siyasi konumunun
hangi duzeyde oldugu yorumlanacaktir. Bu calisma, Turkiye’de kadin
temsilinin yeterli olup olmadiginin tespitinde benzer dénemler icin diger iller
ile kiyaslanarak Corum {li ve lceleri icin mevcut durumun ortaya konulmasini
amaclamaktadir.

II. KADINLARIN SiYASAL HAYATA KATILIMLARI iLE iLGiLi
DUSUNCELER

Yerel siyasetin etkilesim alani incelendiginde, kadinlarin yerel politikada daha
cok etkili olmalar1 beklenir. Alkan’in (2004) acikladig sekilde yerel politika,
iktidardan daha ziyade hizmetle, dolayisiyla kadinlara ytklenmis olan
geleneksel rolleri ile iliskilendirmis, diger bir ifadeyle bu misyon kadinlara daha
cok yuklenmistir. Alkan (2004) konuyu cesitli 6érneklerle iliskilendirmistir.
Ornek olarak Fransa’da ytizyilin ilk yarisinda éncelikle kadinlar belediye
yonetiminde etkin gbérev almak isteyerek, su ifadeyi kullanmislardir: “Kendi
evimizi nasil temizliyorsak, kenti de temizleyebiliriz”. Baska bir 6rnekte 1930
yilinda yapilan belediye secimlerinde Istanbul Belediye Meclisi tiyesi secilen
Latife Bekir “Belediyeciligi btiytittilmuis bir ev yonetimi” seklinde tanimlamasi
da kadinlarin yerel siyasette daha etkin bir rol almalari beklentisini dogrular
niteliktedir.

Kadin o6rgutleri, ulusal-yerel siyaset ayriminda yakin bir déneme kadar énemli
Olctide yerel yonetim dtizeyini géormezden gelmislerdir. 1997 yilinda daha
fazla kadin temsilcinin siyasette etkin rol alabilmesi amaciyla kurulmus olan
“Kadin Adaylar1 Destekleme ve Egitme Dernegi” Ka-Der’in de 6ncelikli amaclari
arasinda, yapilacak olan genel secimlerde kadin vekil oranini %10’lara kadar
cikarabilmek yer almaktadir. Yine bu amacgla Ka-Der’in 2004 yilinda yerel
secimler icin oldukca btiytik capta bir hazirlik asamasina baslamasi da olumlu
bir gelismedir. Bu asamada yerel siyaset kadin kuruluslarin glindemine ilk
kez gercek anlamda girmistir. Ka-Der’in Ankara’da yapilan toplantisi bu
glindemin ve sonrasinda yapilacak olan secimlerin de hazirlik kampanyasini
olusturmustur. Bu kampanya sadece il genel meclisi ve belediyelerde cok
dtistik olan kadin temsil oranlarina degil, bununla birlikte kadinlarin gtic
kazanmasinda yerel siyasetin de merkezi siyaset kadar yasamin icinde olmasi

gerektigini vurgulamistir.
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Aslinda herkese acik gibi gértinen siyasal haklar, uygulamada kadinlarin pek
coguna acik degildir. Bu asamada kadinin geleneksel gorevleri dis dinyaya
yonelmesini engellemektedir. Bunun sebepleri arasinda gelenekler, toplamsal
baski, siyasal ve sosyal 6geler, ekonomik 6zgurliglin olmamasi sayilmaktadir
(Arikboga, 2009) (Eroglu, 1991). Bu tur faktérler nedeniyle kadinlar siyasette

etkin rol alamamaktadirlar.

Kadin, yasamindaki gérevleri ve toplum tarafindan kendisine atfedilen geleneksel
rolleri sebebiyle cogu zaman politikadan uzak kalmak zorunda kalmistir. Kadinin
biyolojik olarak farkli olmasindan ziyade kendisine ytiklenen misyon, bu rolintin
sinirlarini belirlemektedir. Annelik, cocuk bakimi, ev isleri ve bunun gibi bir
takim gorevler kadina toplum tarafindan ytiklenmis olan misyonlar oldugu i¢in;
kadin hem erkeklerle ayni isleri yapmak, hem de kendisine ytiklenmis olan diger
gorevleri yerine getirmek zorunda birakilmistir (Tareli & Caglar, 2010).

Yasalarla kadina da verilmis olan esitlik, uygulamada yeterli degildir. Hukuksal
ve politik esitlik toplumsal ve ekonomik esitlikle bagdastirilmadikca gercek
anlamda bir 6zgurlikten bahsetmek olanakli degildir (Parla, 1993).

Bireylerin aktif politikada yer alabilmesi icin gerekli olan tecrtibe, bilgi, para, gicg,
siyasi baglantilar gibi faktoérlere kadinlarin sahip olmasi ataerkil bir toplumun
etkisiyle Turkiye sartlarinda daha zor olmaktadir. Bircok kez siyasi partiler
kadinlardan oy alabilmek icin kadin adaylara da partilerinde yer vermektedirler.
Kimi zaman da yenilik ve demokrasi kavramlarinin uygulanmasinin bir sonucu
olarak kadinlara siyasi hayatta yer verilmektedir. Ttrkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
kurulusundan itibaren kadinlarin politikada yer almasinin sebebi de bu durum
olabilir (Yildirim H. , 2013).

Kadin, hayatin bircok asamasinda oldugu gibi politik kararlarini da tek basina
verememektedir. Ozellikle kirsal kesimde esinin istedigi sekilde politik tercihte
bulunmasi cok btiytik olasiliktir (Mentese, 2014). Kadin, politik kararlarinda erkegin
belirledigi bicimde karar vermek durumundadir. Fakat bu tutum her yerde aym
ozellikler tasimayabilir. Yoreden yoreye farkliblk gosteren bu tarz davranislar daha
cok kapali ve tutucu toplumlarda gortilmektedir (Gokcimen, 2008) (Caglar, 2011)
(Ustr, 1998).

III. SIYASETTE KADIN TEMSILINE TARIHSEL BAKIS

Turkiye’de siyasette kadinin tarihsel gecmisi incelendigi zaman Cumhuriyet
oncesi donemdeki kadin profili ile Cumhuriyet sonrasindaki kadin profilini
incelemek gerekir. Cumhuriyet o6ncesi dénemde toplumsal yapida aile

kavramina cok 6nem verilmistir. Ailenin temeli olarak goértilen kadin, Turk
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destanlarinda ve cesitli dyktlerde ytksek bir mertebeye cikarilmistir. Ayrica
kadinin kutsal bir varlik olduguna inanilmis, her zaman yasamin icinde olup
ailede esiyle ortak haklara sahip olmustur. Kadinin tarihte yapilan bircok
savasa katildig1 ve politik bircok kararin alinmasinda da s6éz sahibi oldugu
tarihciler tarafindan glintimuize aktarilan bilgiler arasindadir (Negiz & Ucer,
2012).

Selcuklularin Anadolu’ya gelmesine kadar gecen stirede kadinlar ve erkekler
glinltik hayatin icinde yer almaktaydi. 14. yy. a kadar Islam éncesi degerlere
ve geleneklere bagl kalinmis; kadinlar giinlik hayatin icinde kendilerine bir
yer edinmislerdir (Negiz & Ucer, 2012).

Citci (1989) Islam dininin kabuld ile kadin toplumsal hayatta etkin bir sekilde
yer alma 6zelligini kaybettigini ve daha ¢ok eve donutk bir hayat: benimsemek
zorunda kaldigini ifade etmistir. Osmanli Devletinde kadinin toplumdaki
yerini belirleyen etkenlerden olan aile, miras, evlilik konular1 da kadinlarin
kamusal alanda var olmalarini buyutk o6lctide sinirlayici kurallara sahiptir
(Berktay, 2004).

Turkiye’de diger dinya Ulkelerinden farkli olarak politik hayatta kadinlarin
erkeklerle esit haklara sahip olmasi asamasinda degisik bir stirecten gecmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurulmasiyla birlikte yapilan yeniliklerle Ttirk
Toplumu bliytik 6lctide yenilenmis ve bununla birlikte kadinin vatandaslik hakk:
kazanmasi1 saglanmistir. Cagdas hukukun benimsenmesi ile kadinlar calisma
hayatinda siyasette ve kamu alanlarinda var olmaya baslamis, esitlik¢ci bir
anlayisla devlet de kadinlarin bu katilimini tesvik etmeye baslamistir (TUreli &
Caglar, 2010).

Ayrica kadimin toplumsal hayatta var olabilmesi icin énemli bir unsur olan
egitimin de Cumhuriyet 6ncesi dénemde yeterli olmadigi gortilmektedir. Bu alanda
Cumbhuriyetin ilanindan sonra bircok Reform yapilmistir. 1924 Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ile egitimde esitlik saglanmis, ardindan 1925 Kilik Kiyafet Kanunu ve
1926 yilinda kabul edilen Turk Medeni Kanunu’nun kabul edilmesiyle kadinin
toplumsal hayattaki konumuna onemli degisiklikler getirilmistir. Kadinlarin
hukuksal konumlarinin esitlenmesinde siyasal haklardan elde etmis olduklar:
kazanimlar da énemli rol oynamistir (Ttrkiyede Kadinin Durumu, 2009).

Yine yapilan reformlarla birlikte 1930 yilinda kabul edilen “Belediye Kanunu”
ile Tark kadinin belediye secimlerinde se¢men ve aday olarak katilmalar:
saglanmistir. Béylece kadinlar belediye secimlerinde secmen ve aday olabilme
imkanina, bircok tlkedeki kadinlardan daha o6nce sahip olmuslardir. Yine

1933 yilinda kabul edilen K&y Kanunu’nda yapilan degisikliklerle kadinlara
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koylerde ihtiyar meclisi Giyesi ve muhtar olma imkani taninmistir. Yapilan en
onemli diizenlemelerden birisi de 1934 yilinda kadinlara milletvekili secme
ve secilme hakkinin verilmis olmasidir. Boéylece Turk kadini bircok Avrupa

ulkesinden 6nce bazi siyasi haklara sahip olmustur (Tureli & Caglar, 2010).

1935 yili genel secimleri sonucunda ilk kez 395 milletvekili icinden 17 kadin
milletvekili meclise girebilmistir. Béylece meclisteki kadin vekil orani % 4,6
olmustur. 2002 secimlerine kadar kadin vekil orani her zaman bu saymnin
altinda olmussa da; 2002 yilinda yapilan genel secimlerde kadin vekil sayisi
24, vekil orani da % 4,4’e ulasmistir. 2007 yilinda yapilan genel secimlerde
ise secilen 550 vekilden 50°si kadin vekil olarak secilmis ve oran olarak da
% 9,1’e cikmistir. (Yetki ve Karar Alma Strecinde Kadin, 2008) Bu oran
yeterli olmamakla birlikte kadinlarin politikada var olabilmesi icin 6nemli bir

gelismedir.

IV. FEMINiZM VE FEMINIiST TEORININ YAPILANMASINDA TOPLUMSAL
CINSIYET

Feminizm kavrami 6ztinde “kadinsi 6zelliklere sahip olmak” anlamina gelirken,
feminist teori kavrami da kadin ile ilgili calismalara elestirel ve yorumlayici
bir bakis acgis1 kazandiran ideolojik bir yaklasim bicimdir. Drude Dahlerup’a
gore feminizm: Ttim ideolojileri, eylemleri ve politikalar: icine alan, toplumdaki
erkek egemenligini kirmay1 amagclarken kadinlara yénelik ayrimciligi ortadan
kaldirmay1 hedefleyen bir harekettir (Schroeder, 2007).

Feminist yontem; cinsiyet ve bilim arasindaki iliskiye dikkat ¢cekerek katilimci
arastirmayi, bilginin dénustirticti glicint 6énemli bir 6ge olarak degerlendirir.
Bu acidan bakildiginda bilim dinyasinin erkek degerleri olarak kabul edilen
otonomi, ayirim, uzaklik ve kontrol kavramlarini yakindan incelerken kadinin

bu durumdaki roltint de degerlendirmektedir. (Kimbetoglu, 2005).

Feminizm kavraminin tarihsel stirecteki kullanimina bakildiginda 1890’larda-
ki ‘kadincilik’ kavrami 6n plana cikarken, 6zellikle 1970’lerden sonra yukselise
gecen bu kuram cesitli feministlerin kendi tarzlarinda feminizmi tanimlamasi
ve sonrasinda feminizmi ayirdiklari birkac ayri baslik ile degisik stireclerden
gecerek gintimize kadar gelmistir. 20. Ytzyila gelindiginde ise kadinlarin esit
haklar muicadelesinin genel adi olarak benimsenerek yerini almistir.

‘Kadin hareketi’ olarak da tanimlanan bu stirec feminist degerleri ve hedefleri
destekleyen tim bireyleri, 6rgutleri, aglari, distinceleri ve uygulamalar: kap-
samaktadir. Bu acidan degerlendirildiginde, feminist diistincelerden etkilenen
pek cok farkl yaklasimi, érglitlenmeyi ve aktiviteyi de icine almaktadir.
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Feminizmin temel amaclarindan birisi, kadinlarin ¢esitli imkanlara sahip ola-
bilmesi icin erkekler ile kadinlar arasindaki iliskilerin dontsttirtilmesidir. Bu
sebeplerden dolay: feminizmin ideolojik ve eylemsel pratigi olan dustnceler
oldugu soéylenebilir. Bu hareket sadece distincede degil, ayni zamanda da
(Michell, 1995), kadinlarin kendi aralarinda olusturacaklar: bir dayanisma
ile erkek egemen diinyanin kural ve yaklasimlarina, cinsiyetci diistincelerine
kars1 baslatmis olduklar: bir mticadele olarak tanimlanmaktadir. Feminizm,
kadinin toplum icinde dislanisini, asagilanisini, ezilisini ve kendine yabanci-
lastirilmasi gibi sorunlarina egilen ve bu olumsuz durumun dtizeltilmesi icin
mucadele etmeyi amagclayan bir toplumsal hareket olarak goértlmektedir (Dol-
tas, 1991).

Feminist kuram, kadina yo6nelik baskiy1 kurumsallastirmanin yani sira, cinsi-
yeti kadin olan ve kadin olarak var edilen kisi hakkinda gelistirilen bir kuram-
dir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet 6gelerinden yola ¢ikarak, irk, sinif, kaltur,
din, millet gibi diger 6nemli sosyo-kultiirel ayrimlar: ve farkliliklar: da icer-
mektedir. Bu nedenle feminist tartismalarin esasinda da bu farkliliklar yer

almaktadair.

Kadin ve erkegin biyolojik olarak farkliliklarinin olmasi, cinsiyet farkliligindan
kaynaklanan toplumsal olarak bir takim roller, degerler ve yasamsal 6zellik-
lerin aktarilmasi “Toplumsal Cinsiyet” kavraminin ortaya cikmasina neden
olmustur. Bu kavram ayni zamanda cinsiyet ayriminin kadin ve erkek arasin-
daki esitsizlikleri aciklamada yetersiz oldugunu savunan yaklasimlarin kul-
landig1 temel kavram olmustur. Hatta kadin ve erkeklerin fiziksel olarak dis
gorunusleri, is yasamlari ve ev icinde ve disinda tstlendigi roller vb. bircok 6ge
dogal farkliliktan kaynaklanan toplumsal bir dalgalanma olarak goértlmekte-
dir (Giddens, 2000).

Toplumsal cinsiyet ile ilgili yargilar ve kisilere verilmis olan kadin, erkek rolleri
kulttirden kulttre ve her donemde farklilik gostermis olsa da genel olarak ba-
kildiginda ataerkil yapiyr benimsemis olan toplumlarda kadina ytklenen agir

ve yipratici roller dikkat cekmektedir.

Sosyal bilimlerde gézlemlenen en carpict degisimlerden biri de toplumsal cin-
siyetin, toplumsalligi anlamada énemli bir kategori ve sinifsal, etnik, boélgesel,

dinsel 6zelliklerin aciklayici degiskeni haline gelmesidir (Sancar, 2003).

Bir kadin hareketi olarak Islamci feminizm kavrami incelendiginde, 1990l
yillarda ortaya cikan ve 6zellikle entelektiiel MuUsliman kadinlarin toplum

icinde birey olma cabalarinin yarattig: etki olarak degerlendirilen bir kavram
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oldugu tespit edilmistir. Farkli toplumlardaki Musltiman kadinlar tarafindan
gelistirilen bu kavram, oncelikle sehirli entelekttiel kadinlar arasinda ortaya
cikmistir. Bu kadinlar dini yénelimlerinden uzaklasmamis; islam’ ulusal, kiil-
tarel ve etik kimliklerinin énemli bir parcasi olarak korumuslardir. Bunun
yaninda modernizmin etkisiyle de Musliman kadinlar sosyal-siyasal esitlik
dustincelerine yogunlasmis ve cagdas hayatin Islam kiilttirtintin bir parcasi
olarak yeniden sekillendirilebilecegini diistiinmuistiir. Islamci feminizm, din ve
gelenek icindeki kadinin durumunu elestirel bir bakis acisi ile degerlendiren,
toplumsal cinsiyet esitligine 6zel bir 6nem veren, gelenegin ve dini yorumlarin
ataerkil karakterini sorgulayan, bunlari yaparken de basta Kur’an-1 Kerim
olmak tizere dini metinleri referans alan bir sdylemdir (Gtic, 2008).

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadinlik ve erkeklik kavraminin toplum tarafin-
dan verilen olgular olmasi1 diistincesiyle hareket ettigi icin, kadin hareketleri
ve feminist teori i¢in bir temel olusturur. Fakat bu olgunun ‘kadin’ a degil,
kadin ve erkek arasindaki toplumsal farkliliga dikkat cekmek amaci ile kulla-

nildig1 gozden kacgirilmamalidir.
V. YEREL YONETIMLERDE KADIN TEMSILi

Yerel yoOnetimler merkezi yonetimlerden aldiklar1 yetkileri yasalarla
smirlanmis bir sekilde kullanan birimlerdir. Aymi zamanda halka yakin,
halkin ihtiyaclarini gidermeye calisan ve bu yasam biciminde etkin olan
birimler olarak da tanimlanabilmektedir. Bu birimlerin karar organlarinin
da secimle olusturulmasi, yerel yonetim kuruluslarinin etkisini artirmaktadir.
Yerel yonetimlerde temel amac katilimdir. Halk, oy verme, gérev alma, verilen
kararlara katilma seklinde demokratik stirece katilir (Tureli & Caglar, 2010).
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Tablo 1: 2009 ve 2014 Mahalli idareler Ttirkiye Geneli Secim Sonuglart

Secim Tilrii 2009 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek
Belde Belediye Baskanligi 8 1963 3 387
Belde Belediye Meclisi Uyeligi 175 17670 98 3450
Buytuksehir Belediye Baskanligi 0 16 3 27
11 Genel Meclisi Uyeligi 114 3164 60 1191
Ilce Belediye Baskanlig 16 876 33 879
fice Belediye Meclisi Uyeligi 1294 13308 2100 14850
Merkez lice Belediye Baskanhg 2 63 1 48
Toplam 1.609 37.060 2.298 20.832
Genel Toplam 38.669 23.130

Tablo 1’de belirtilen Yuksek Secim Kurulu verilerine gére 2009 yili Turkiye
capinda yapilan yerel secimlerinde 16 buiytksehir belediye baskanliginin %
100"t erkeklerden olusurken; kadin aday orani % O olmustur. Ancak 2014
yilina gelindiginde ise toplam 30 olan Bluiytiksehir Belediye Baskanliklarindan
27 tanesi Erkek, 3 tanesi de Kadin olarak sonuclanmistir. 2009 ve 2014 yillart
Mabhalli idareler tiim se¢im sonuclarina goére Turkiye 6lceginde 2009 yilinda
toplam kazanan 38.669 kisi iken; 2014 yilinda 23.130 kisi olarak tespit
edilmistir. Bu sonuclara gore kadin secilme orani 2009 yilinda % 4 iken; 2014
yilinda % 10’a ytukselmistir.

Yerel siyasette Turkiye onemli o6lctide ilerlemis olsa da, o6zellikle yerel
meclislerdeki oranina bakildigi zaman; Almanya (%31),
Danimarka (%30), Ispanya (%29), Ingiltere (%27), Avusturya (%27), Hollanda
(%26), Fransa (%26), Belcika (%21) ve Italya (%10) gibi diinya tlkelerine gére
Turkiye’de kadinin yeterli derecede temsil edilemedigi gértilmektedir.

kadin temsil

Tablo 2: 2010 Yili Diinya - Avrupa — Tiirkiye’ de Yerel Temsilde Kadin Erkek

Oranlart

Belediye Baskanlig1 % Belediye Meclis Uyeligi %
Kadin Erkek Kadin Erkek
Turkiye 0,9 99,1 4,2 95,8
Avrupa 9 91 23,9 76.1
Dtinya 9 91 20 80
Kaynak: http://www.atonet.org.tr/yeni/index.php?p=1730&I=1  Erisim

Tarihi: 24.10.2014
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Tablo 2’de géruldigi Uzere Belediye Baskanliklarinda Turkiye yaklasik %
1 dizeyinde Kadin ile temsil edilirken; Belediye meclis tyeliginde yaklasik
% 4 ile temsil edilmektedir. Ancak Avrupa’da kadin belediye baskani % 9,
belediye meclis Uyeligi de yaklasik % 24 ile temsil edilmektedir. Kadinin
siyasette bulundugu noktaya iliskin tespit edilen oranlar, Turk kadininin
yerel siyasette temsil oraninda artis oldugunu gostermektedir. Fakat yine de
ulkemizde kadinlarin karar alma stirecine katilimlar: yeterli seviyede degildir.
Gercek anlamda bir demokrasiden s6z edebilmek icin ise politikada ve
yonetim stirecine katilimda kadin ve erkegin esit olmasi gerekmektedir (Negiz
N., 2008).

“United Cities and Local Governments” in yaptigt Dunya ulkeleri yerel
meclislerde kadin orani ve belediye baskani kadin orani istatistiklerine goére

Turkiye siralamanin altlarinda yer almistir (Yildinnm H. , 2013).

Avrupa’da yer alan diger tilkelerin yerel meclislerindeki kadin orani ve belediye
baskani kadin oranlarimin Turkiye’den fazla oldugu gértlmektedir. Hatta bu
tlkeler arasinda demokrasi anlayisini Turkiye’den daha sonra benimseyen

cesitli politik sorunlar olan tlkelerde vardir.

Ornegin, yerel meclislerde giinimtizde %18,8 kadin temsilcisi bulunan Urdiin,
1917 yilina kadar Osmanl Devletinin sémuirgesi altinda kalmis, bu tarihten
sonra ise Ingilizler sémtirgesi altina girmistir. Ingiltere 1946’da Londra
Antlasmasi ile Urdiin’in bagimsiz bir tilke oldugunu kabul etmistir. Fakat
utlkede yasanan i¢ karigiklik kazanilan bu 6zgurltik sonrasinda da devam
etmigtir. Yine ayni sekilde Malta’da glintimuiz itibariyle yerel meclislerdeki
kadin orani %14,5 dir. Ulke uzun yillar ingiliz ve Fransizlarin sémiirgesi
olmus, 1964 de bagimsizligini elde etmis fakat i¢ karisikliklar devam etmistir
(Yildirim H. , 2013).

Bu olumsuz sartlar distnuldtigtnde, Turkiye bagimsiz ve demokratik bir
ulke olarak bu tlkelerin cok ilerisinde olmasina ragmen kadin temsilci orani

ile dtinya tlkeleri siralamasinin ¢ok gerisinde kalmistir.

Yine farkli bir bakis acisi ile degerlendirdigimizde Turkiye’ de kadinlarin
yerel politikaya katilmalarinda Diinya Ulkelerinden daha farkli bir durum
ortaya cikmistir. Diinyadaki pek cok tilkede yerel siyasete kadinlarin katilimi
meclisteki ulusal temsil oranindan fazladir. Fakat Turkiye’'de yerel siyasete
kadinlarin katilimi meclisteki temsil sayisindan daha azdir. Yerel siyasetteki
kadin ortalamas: Orta Amerika’da %24, Latin Amerika’da %26, Avrupa’da
%24, Afrika’da %30 olup, Turkiye’de ise %2,5 dir (Tuncer, 2003). Turkiye’de
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yerel siyasette kadin temsilinin az olmasinin nedenlerinden bir tanesi, merkezi
ybnetimin yerel yonetimler tizerindeki etkisi ve yerel siyasetin ulusal siyasete
bagimli olarak goértlmesidir. Ayrica ktictik yerlesim birimlerinde kadinin
geleneksel roltintin daha etkin oldugu ve ataerkil zihniyetin kadinlarin siyasete
katiliminda bir engel olusturdugu soylenebilir. Turkiye’'de yerel yonetimlerde
kadin temsil oranlari sadece kadinin siyasal alandaki yoklugunu degil, ayni
zamanda yerel yonetimlerin kadinlarin mevcut ihtiyaclarini yeterli dlizeyde
karsilayamadiklarini da géstermektedir (Cerit, 2008). Yerel siyasette kadinin
tecribe kazanmasi kadinin cesaretlenmesini ve kendine olan gtveninin
artmasini saglayacak, dolayisiyla Ulusal siyasette var olmasinda kadinin daha
istekli olmasi1 saglanacaktir.

VI. SIYASETTE KADIN KATILIMINI ARTIRMAYA YONELIK KOTA
UYGULAMALARI

Duinya genelinde tilkelerin cagdasliginin ve demokrasiyi algilama diizeyinin en
onemli kanit1 kadin-erkek esitligidir. Kadinlarin politikaya katilimi, kadinlarin
sorunlarini ¢ézmek icin gereklidir. Kadinlarin siyasette yeterli dlizeyde temsil
edilebilmesi i¢cin siyasal ve kamusal alanda kadinlarin sayist artirilmali
ve yasam sartlar1 degistirilmelidir. Siyasi partilerde esitlik¢i bir anlayisin
benimsenmesi ile Devlet, toplumun sosyal, kulttirel ve siyasal degisimini
etkileyecek kadin erkek esitligini hayata gecirecek yasal diizenlemeleri daha
kolay yapabilecektir. Siyasi partilerde bu esitlikci anlayisin var olabilmesi icin
cinsiyet kotas1 konulmasi daha uygun gérilmektedir (Caglar, 2011).

Kadin kotasi; Secimlerde kadinlara ayrilan bir orani ifade etmek icin kullanilir.
Burada amac kadinlara daha fazla pay saglayabilmektir. Onun i¢in “cinsiyet
kotas1” ifadesi de kullanilabilir. Cinsiyet kotasinda kadin ve erkek icin ayrilmis
olan en az oran ifade edilmistir. Ornegin cinsiyet kotas1 % 40 ise erkek veya
kadin (genelde kadinlar) %40’dan daha az bir pay alamayacaklar demektir
(Sitembolukbasi, 2007).

Son yillarda kadin erkek esitligini saglamak ve kadin temsilci sayisini
arttirmak amaciyla en cok glindeme gelen konu kota uygulamasidir. Kota
uygulamasi ile kadin temsilci sayisini artirmaya yonelik calismalar cinsiyet
esitliginin saglanmasi1 ve demokratiklesme ac¢isindan son derece dnemlidir.
Toplumda kadin sayis: fazla olmasina ragmen kadin temsili yeterli degildir.
Kadinlarin tilke yénetimindeki temsil sorunu, kadin haklar: acisindan énemli
bir sorun olmakla birlikte daha da 6nemlisi demokratiklesme a¢isindan buytk
bir sorundur (Kili¢, 2000).
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Kotada asil amac; kadin a¢isindan siyasette pozitif bir ayrimcilik yaratmaktir.
Yani mecliste kadin parlamenter oranini % 30 veya % 40’a c¢ikarabilmektedir
(Dahrelup, 2005) (Esen & Memisoglu, 2007).

Kota uygulamalarina cogunlukla ataerkil geleneklerin uygulandig: toplumlarda
karst cikilmaktadir. Bu uygulamaya karsi cikanlar kotanin erkeklerin
aleyhinde bir ayrimciliga neden oldugunu dtstinmektedirler. Bu durumda
erkek egemen ataerkil toplumlarda kadin lehine olan kota uygulamasina

olumsuz bir yaklasim s6z konusudur (Sitembéltikbasi, 2007).

Turkiye’de buytk partilerin bulunduklari konumu kaybetmemek icin kota
uygulamalarina pek sicak bakmadiklari, diger ktictik partilerin ise yeni sosyal
gruplar: parti tabanina dahil etmek icin daha olumlu baktiklar: gézlenmistir
(Sitembolukbasi, 2007).

Kadinin siyasette var olabilmesi i¢in sadece kota uygulamalari yeterli degildir.
Gercek anlamda esitligi saglayacak hukuksal altyapi olusturulmalidir. Siyasi
partilere destek amacl verilen Hazine yardimi tahsis edilirken kadin kollarinin
orgutlenebilmesi icin bu yardimdan onlar da faydalanmalidirlar. Kadinlarin
erkeklerle esit sartlarda politik ve toplumsal hayatta var olabilmesi ici sadece
siyasi temsil degil, is hayatinda da erkeklerle esit ekonomik diizeyde olmalari
gerekir. Ataerkil toplum yapisindan ziyade daha demokratik bir toplum yapisi
olusturulmali, kadinlar kamuda ve 6zel sektéorde de yonetici olarak goérev
almalidir (Eser, 2009).

VII. YEREL YONETIM SECIMLERINDE KADIN TEMSILCILIK DURUMU-
NUN LITERATURDE INCELENMESI

Yerel yonetimlerde kadin temsili konusunda 6zellikle calismanin kapsadigi
donemleri de icerecek sekilde literatir incelemesi yapildiginda asagida
aciklandig: sekilde benzer sonuclar elde edilmektedir.

Bulut ve Taniyici’'nin 2008 yilinda yaptiklar: calismalarinda 1999 yili Ttrkiye
geneli meclis Uyelerinin cinsiyet profiline dikkat ¢cekerek, erkek egemenliginin
6n plana ciktigl tespitine varmislardir. Ilgili dénemde Turkiye genelinde
34.084 tiyeden sadece 541’inin kadin tiye oldugunu, oran olarak da % 1,58’
denk geldigini belirtmis, bu acidan degerlendirildiginde o6zellikle Belediye
meclislerinde kadin temsilcilerin yeteri kadar temsil edilemedigini ifade
etmislerdir. Meclis Uiyesi olarak secilen kadinlarin da cogunlukla Turkiyenin
bat1 bolgelerindeki belediyelerde bulunan tyeler oldugunu aciklamislardir.
(Bulut & Taniyici, 2008). Ayni calismada Nazilli ili icin 1994 déneminde 3,
1999 doneminde ise 1 kadin tiyenin oldugu ifade edilmistir.
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2011 yilinda Yildirim ve digerlerinin Kahramanmaras ve Sivas illerini
konu alan “Belediye Meclislerinde Temsilcilik ve Yerel Yonetime Katilma”
baslikli calismalarinda, Turkiye'de bircok Belediye Meclisinde kadin tye
bulunmadig distuntldiginde hem Kahramanmaras Belediye Meclisi hem
de Sivas Belediye Meclisi kadin temsilci bakimindan iyi durumda olduklarini
belirtmislerdir. Ayni1 calismada, Sivas ili Belediye Meclis Uyelerinin (4/22)
%18’i; Kahramanmaras Belediye Meclis Uyelerin ise (5/21) % 24*tntn Kadin
tiyeden olustugunu ortaya koymuslardir (Yildirim, Oner, Aksu, & Tatli, 2011,
s. 517).

Bozatay ve Kutlu 2014 yilindaki calismalarinda 30 Mart 2014 tarihinde
Canakkale yerel secim sonuglar: tizerinden yaptig1 analiz ile kadin adaylarin
yerel siyasette yeteri kadar temsil edilmedigini dolayisiyla kadinlarin
siyasetteki yerinin sembolik bir deger tasidigini belirtmislerdir. Canakkale
orneginin de Turkiye geneli icin benzer oldugunu ifade eden Bozatay ve Kutlu
1999, 2004 ve 2009 yillarina ait yerel yonetim secimlerinde kadin temsilini
Tablo 3’de 6zetlemistir.

Tablo 3. Tiirkiye’'de Yerel Yonetimlerde Kadinlarin Temsili

1999 2004 2009
Say1 % Say1 % Say1 %
Belediye Baskani 20 0,6 18 0,56 26 0,88
Belediye Meclis Uyesi 541 1,6 817 2,37 1.340 4,2
il Genel Meclis Uyesi 44 1,4 57 1,78 110 3,25

Kaynak: Bozatay, Saban A, Salih Z. Kutlu. (2014) “Siyasette Kadin Temsili
Acisindan 30 Mart 2014 Yerel Secimi Sonuclarinin Canakkale ili Orneginde
Degerlendirilmesi” Canakkale Arastirmalar: Tuark Yilligi, Yil:12, Say1:16, s.139

VIII. CORUM iLi YEREL YONETIMLERINDE YAPILAN SECIMLERDE KADIN
SECMEN VE TEMSILCi PROFiILi UZERINE BiR ARASTIRMA

A. Corum ili Hakkinda Genel Bilgi

Corum ili; Orta Karadeniz Bolgesinin i¢ tarafinda bulunmaktadir.
Dogusunda Amasya, glineyinde Yozgat, batisinda Cankiri, kuzeyinde Sinop,
kuzeydogusunda Samsun, glneybatisinda Kirikkale, Kuzey batisinda da
Kastamonu illeri ile komsudur. Ytizolcimu 12.820 km? dir (Corum Belediyesi,
2014).

2013 yili nufus sayiminda Corum’un nutfusu 532.080 kisi olarak
belirlenmistir. Bu ntfusun 263.906’s1 erkek ntifustan ve 268.174 1 de kadin

nifustan olusmaktadir. Merkez ilce de dahil 14 ilcesi vardir. Ilceler Alaca,
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Bayat, Bogazkale, Dodurga, Iskilip, Kargi, Lacin, Mecit6zii, Oguzlar, Ortakdy,
Osmancik, Sungurlu ve Ugurludag'dir. Bu ilcelerden Merkez ilce toplam
270.864 kisilik ntfus ile en yogun yer iken ardindan, 54.099 kisilik ntfusu
ile Sungurlu ilgesi gelmektedir (TUIK, 2014).

Gunltimuizde Corum sanayisi, yem, gida, oto radyatérti, toprak sanayisi,
kagit sanayi, oluklu mukavva, steril siringa, celik doktim, seramik, makina,
bilgisayar parcalari, civi ve mobilya gibi bircok alanda surekli gelisme
icerisindedir. Corum ayrica kiremit-tugla, un-irmik ve yem fabrikalarinin
komple ekipmanlarini imal ederek anahtar teslimi kurdugu fabrikalar: ile de
séz sahibidir (Corum 11 Kilttir Turizm Mudurliga, 2014).

Hititler Antik Cag’da Anadolu cografyasinda devlet kurmus 6nemli uygarliklardan
biridir. Gliintimuizden 7 bin yil éncesine ait kiiltiirel verilere rastlanan ve Anadolu’da
ilk organize devleti kuran Hititlerin Baskenti Hattusa Corum sinirlari icerisindedir.
Hitit Uygarlhiginin baskenti olan Corum’da siyasette kadin olgusu incelendiginde;
devlet yonetimde énemli gorevler almis, Hitit htikimdar III. Hattusili'nin karisi
ve Hitit Imparatorlugu’nun kralicesi olan Puduhepa, MO 13. ytizyilda yasamis
onemli bir kisiliktir. Hitit Krali 3"incti Hattusili'nin esi olan Kralice Puduhepa,
eski ad1 “Kizzuwatna” olan Adana’da yasayan rahip Kummanni’nin kizi olarak
bilinmektedir. Puduhepa’nin tlkesindeki toplumsal olaylara yaklasimi ve kadin
erkek esitligindeki cabalarni dikkat cekerken, tUlkelerarasi barisin korunmasi
konusunda da aktif rol aldigi bilinmekteydi. Devlet idaresini bilen, yillarca
babasiyla birlikte en bluytk tanricanin tapmagini yénetmis olan Puduhepa,
devlet yonetiminde etkili olmustur. Puduhepa’nin en dikkat c¢ekici 6zelliklerinden
birisi, Hattusa’da kralin tizerinde kurdugu siyasi otoritedir. 16 yil sonra bir devlet
anlagmasina muhuir basan tek kralice de Puduhepa’dir. Puduhepa’nin imza attigi
bu antlasma Kades antlasmasidir. Ayrica, Puduhepa’nin kraliceligi déneminde
bircok kraliyet hediyesi veya miithrti kralin adini tasidigr gibi Puduhepa’nin adini
da tasimaktaydi. Bu durum ise Puduhepa’nin kadin olmasina ragmen devlet
ybnetiminde ne kadar etkili oldugunu géstermektedir (Corum il Kuiltiir Turizm
Mudurlaga, 2014) (Wikipedia, 2014). Ayrica Kralice Puduhepa’nin I. Firavun II
Ramses ile mektuplasma 6rnekleri tarihi kaynaklarda yer almaktadir. Mektuplar
o zamanin diplomatik dili olan Akadca yazilmis, Misir ve Hatti tilkeleri arasindaki
birlik ve beraberlik baglarinin gliclendirilmesine iliskin konulari icermektedir
(Unal, 2014).

Corum ili icin yapilan bu calismada, Hitit Uygarliginin kralicesi olan Puduhepa’
nin bir kadin olarak siyasette ne kadar etkin bir bir rolintin oldugu ortaya
konulmaya calisilmistir.
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B. Arastirmanin Amaci

Calismada Corum ili, ilceleri ve beldelerinde 2009 ve 2014 yillarinda yapilan
mabhalli idareler secim sonuclarina gore aday ve kazananlar acisindan kadin
temsil orani ortaya konulmaya calisilmistir. Elde edilen bulgular ile Bozatay
ve Kutlu'nun (2014) calismasinda 6ne sUrulen, “Ttirkiye’de Kadinlarin Yerel
Siyasette Temsilinin Yeterli Diizeyde Olup Olmadigi” hipotezi sinanmaya
calisilmistir. Bu amacla Se¢cmen sayisi itibariyle erkeklerden daha fazla olan
kadinlarin hem aday olma hem de kazanma oranlari da incelenmistir. 2009
ve 2014 yillar itibariyle kadin temsilinde bir degisme olup olmadig: da ortaya
konulmaya calisilmistir. Ayrica benzer déonemlerde baz: illere ait veriler ile
calismada yer alan veriler kiyaslanarak, Corum ili ve Ilcelerinde siyasette
kadin temsil durumu ortaya konulmaya calismistir.

C. Kapsam ve Sinirlilik

Calismada sadece Corum iline ait 2009 yili ile 2014 yilina ait yerel yénetim
secimleri incelemeye anilmistir. Secmen profili, adaylar ve kazananlar
olarak Il Genel Secimleri, Belediye Baskanligi ve Belediye Meclis Uyeligi
secimleri incelemeye alinmistir. Corum ilinin ilce belediye sonuclar: ile Belde
baskanliklar1 sonuclari da calismada incelemeye alinmistir. Ancak sonuclar
genel toplam olarak ifade edilmis ve siyasi partiler acisindan bir inceleme
yapilmamistir. Calismanin konusu olan kadin temsili 6ne cikarilarak siyasette

kadinin ne kadar temsil edilebildigi ortaya konulmaya calisilmistir.
D. Kullanilan Yontem

Bozatay ve Kutlu (2014)’de belirtilen “Ttirkiye’de Kadinlarnin Yerel Siyasette
Temsilinin Yeterli Diizeyde Olup Olmadig?” hipotezinin Corum ilinde
sinanabilmesi icin Ornek Olay (Case Study) yéntemi kullanilmistir. Ozellikle
Corum ilinde gerceklestirilen 2009 ve 2014 yillarindaki yerel yonetim sec¢imleri
aday ve kazananlar dikkate alinmistir. Kullanilan veriler Turkiye Istatistik
Kurumu resmi web sayfasi ile Yiksek Secim Kurulu resmi web sayfalarindan
alinarak bu calismanin amacina gore yeniden derlenmis, siniflandirilmis ve
tabloya dénustirilmustir. Veriler yaymncit kurumlarin resmi sayfalarinda
ham veri olarak ve sadece frekans seklinde ifade edildigi icin, calismaya konu
olan yerel yonetimlerde kadin temsili i¢cin ayrica karsilastirma ve secilme
orani hesaplanmistir. Bu amacla, o6ncelikle se¢cmen yapisi incelenmis ve
cinsiyete gore ilceler bazinda ayristirilmistir. Burada potansiyel secmenin
cinsiyet acisindan oranlarina vurgu yapilmistir. Ayni zamanda se¢cmen

profilinin yas gruplari ac¢isindan dagilimlari da incelenerek; se¢cmenlerin
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hangi yas dlizeyinde yogunlastig1 da ifade edilmistir. Bu asamada yaslara ve
cinsiyetlerine gére okuma yazma bilmeyenler de ayrica tablolar halinde her
iki yerel yonetim secimi dénemi icin ifade edilmistir. Kullanilan yontem ile
2009 ve 2014 yillar1 secim sonugclar siyasette kadinin rolti tizerinden ortaya
konulmaya calisilmistir.

E.Bulgular

2009 ve 2014 y1ili yerel yonetim secimlerinde 6ne ¢ikan genel secimler, Belediye
Baskanlifi Secimleri ve 11 Genel Meclisi Uyeligi Secimi acisindan Corum ili

incelenmis olup Tablo 4’de detayli olarak gdsterilmistir.

Tablo 4: Corum Ili licelerine Ait Cinsiyetine Gére Se¢cmen Profili (2009 Yili
Yerel Yonetim Sec¢imi)

ilce ilce

Genel icindeki icindeki

ilce Erkek Kadin Toplam Erkek % Kadin %
Alaca 13.588 14.009 27.597 49,24% 50,76%
Bayat 8.301 9.086 17.387 47,74% 52,26%
Bogazkale 1.887 1.884 3.771 50,04% 49,96%
Dodurga 2.879 3.087 5.966 48,26% 51,74%
Iskilip 14.457 15.299 29.756 48,59% 51,41%
Kargi 6.307 6.956 13.263 47,55% 52,45%
Lacin 2.356 2.407 4.763 49,46% 50,54%
Mecitozu 7.206 7.447 14.653 49,18% 50,82%
Merkez 84.315 88.220 172.535 48,87% 51,13%
Oguzlar 2.758 2.947 5.705 48,34% 51,66%
Ortakdy 3.964 3.879 7.843 50,54% 49,46%
Osmancik 15.795 16.559 32.354 48,82% 51,18%
Sungurlu 21.088 21.596 42.684 49,40% 50,60%
Ugurludag 2.786 2.815 5.601 49,74% 50,26%
Genel Toplam 187.687 196.191 383.878 48,89% 51,11%

Kaynak : TUIK, Turkiye Istatistik Kurumu, Mahalli idareler Secim Profili ve
Sonuclari, http:/ /tuikapp.tuik.gov.tr/ Erisim Tarihi : 14.05.2015

Tablo 4’de Corum iline ait Ilcelere iliskin Secmen Profili cinsiyete gére tablo
halinde gosterilmistir. 2009 yili Mahalli Idareler seciminde toplam se¢men
sayis1 383.878 kisi olarak tespit edilmistir. Bu se¢cmen sayisinin 187.687
kisisi Erkek secmenden olusurken; 196.191 kisi ise Kadin se¢cmenden
olusmaktadir. Cinsiyetlerin toplam se¢cmene gore oranlarina bakildiginda ise
%51,11 ile Kadin secmenin daha fazla oldugu acikca goértilmektedir.

288 | Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisti Dergisi - YiL 8, Say1 1, Haziran 2015



Yerel Yonetim Secimlerinde Kadin Segmen ve Temsilcilik: Corum {li Ornegi

Corum ilinde 2009 yilinda yaslarina gére egitim durumlari da incelendiginde
6zellikle okuma yazma bilmeyenlerin durumu Turkiye Istatistik Kurumundan

alinarak Tablo S’de gosterilmistir.

Tablo 5 : Corum ili 2009 Yilina Ait Okuma Yazma Bilmeyenlerin Yaslara ve
Cinsiyete Gore Dagilimi

%
Genel % % Genel

Yas Aralig: Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
18-21 87 172 259 33,59% 66,41% 100,00%
22-24 73 194 267 27,34% 72,66% 100,00%
25-29 153 387 540 28,33% 71,67% 100,00%
30-34 214 453 667 32,08% 67,92% 100,00%
35-39 231 925 1.156 19,98% 80,02% 100,00%
40-44 284 1.302 1.586 17,91% 82,09% 100,00%
45-49 415 2.043 2.458 16,88% 83,12% 100,00%
50-54 570 3.002 3.572 15,96% 84,04% 100,00%
55-59 832 4.411 5.243 15,87% 84,13% 100,00%
60-64 1.275 5.823 7.098 17,96% 82,04% 100,00%
65 + 8.341 20.320 28.661 29,10% 70,90% 100,00%
Genel

Toplam 12.475 | 39.032 51.507 24,22% | 75,78% 100,00%

Kaynak : TUIK, Turkiye Istatistik Kurumu, Egitim Istatistikleri http://
tuikapp.tuik.gov.tr/ Erisim Tarihi : 14.05.2015

Tablo S’de gorulduga tuzere, 2009 yilinda Corum ili genelinde okuma
yazma bilmeyenlerin dagilimlari cinsiyet ve yaslarina goére incelendiginde
kadinlarin toplam okuma yazma bilmeyenler icindeki orani % 75,78 olarak

hesaplanmistir.
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Tablo 6: Corum Ili Ilgelerine Ait Cinsiyetine Gére Se¢men Profili (2014 Yil
Yerel Yonetim Secimi)

ilce
Genel icindeki iice icindeki
iice Erkek Kadin Toplam Erkek % Kadin %
Alaca 12.476 12.950 25.426 49,07% 50,93%
Bayat 7.020 7.731 14.751 47,59% 52,41%
Bogazkale 1.610 1.664 3.274 49,18% 50,82%
Dodurga 2.561 2.726 5.287 48,44% 51,56%
Iskilip 13.281 14.368 27.649 48,03% 51,97%
Kargi 6.279 6.956 13.235 47,44% 52,56%
Lagin 1.992 2.044 4.036 49,36% 50,64%
Mecitozt 6.520 6.763 13.283 49,09% 50,91%
Merkez 93.615 98.052 191.667 48,84% 51,16%
Oguzlar 2.417 2.556 4.973 48,60% 51,40%
Ortakoy 3.219 3.212 6.431 50,05% 49,95%
Osmancik 15.976 16.975 32.951 48,48% 51,52%
Sungurlu 18.991 19.968 38.959 48,75% 51,25%
Ugurludag 2.765 2.873 5.638 49,04% 50,96%
Genel
188.722 198.838 387.560 48,69% 51,31%
Toplam

Kaynak: TUIK, Turkiye Istatistik Kurumu, Mahalli Idareler Secim Profili ve
Sonuclar: http:/ /tuikapp.tuik.gov.tr/ Erisim Tarihi : 24.10.2014

Tablo 6’de ise 2014 yerel yonetim secimine iliskin secmen profili cinsiyete
gore tablo halinde gosterilmistir. 2014 yili Mahalli Idareler seciminde toplam
secmen sayisi 387.560 kisi olarak tespit edilmistir. Bu se¢men sayisinin
188.772 kisisi Erkek secmenden olusurken; 198.838 kisi ise Kadin se¢cmenden
olusmaktadir. Cinsiyetlerin toplam secmene gore oranlarina bakildiginda ise

%51,31 ile Kadin se¢cmenin daha fazla oldugu acikca goértilmektedir.

Kadin se¢cmenler sadece Ortakqy ilcesinde erkek secmenden az iken; diger

buittin ilcelerde erkek se¢cmen oranini gegmis durumdadir.

2009 yili se¢cmen profili ile karsilastirildiginda Kadin se¢cmenin her iki secim
ddoneminde de Erkek secmenden fazla oldugu gértilmektedir. Kadinlarin géreceli
sayica Ustunltkleri yerel secimlerde aday olma ve secilme performanslari

acisindan da incelenmis ve ilerideki tablolarda sunulmustur.
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Grafik 2’de, 2014 yilinda da yerel yonetimlerde kadin se¢cmen sayisinin erkek
secmen sayisindan fazla oldugu gosterilmektedir.

Tablo 7 : Corum Ili 2014 Yilina Ait Okuma Yazma Bilmeyenlerin Yaglara ve

Cinsiyete Gore Dagilimi

%
Genel % % Genel

Yas Araligi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
18-21 27 41 68 39,71% 60,29% 100,00%
22-24 38 78 116 32,76% 67,24% 100,00%
25-29 131 180 311 42,12% 57,88% 100,00%
30-34 132 192 324 40,74% 59,26% 100,00%
35-39 105 188 293 35,84% 64,16% 100,00%
40-44 93 295 388 23,97% 76,03% 100,00%
45-49 133 517 650 20,46% 79,54% 100,00%
50-54 183 1.065 1.248 14,66% 85,34% 100,00%
55-59 275 1.901 2.176 12,64% 87,36% 100,00%
60-64 495 2.967 3.462 14,30% 85,70% 100,00%
65 + 4.276 14.658 18.934 22,58% 77,42% 100,00%
Genel

Toplam 5.888 22.082 27.970 21,05% 78,95% 100,00%

Kaynak: TUIK, Turkiye Istatistik Kurumu, Egitim Istatistikleri http:/ /tuikapp.
tuik.gov.tr/ Erisim Tarihi: 14.05.2015

Tablo 7’de géruldugl tizere, 2014 yilina ait okuma yazma bilmeyenlerin oranlar:
cinsiyet ve yaslarina gore karsilastirildiginda kadinlarin oraninin (% 78,95) ile
erkeklerin oranindan (%21,05) oldukca ytksek oldugu gértlmektedir. Ayrica
Tablo 5’de 2009 yiliicin ifade edilen oranlara bakildiginda da kadinlarin toplam
okuma yazma bilmeyenler icindeki oraninin 75,78% oldugu dustnuldiginde
oransal bazda azalma beklenirken, 2014 yilina gelindiginde kadinlarin

oraninda artis oldugu géralmustur.

2009 Yili {1 Genel Secimleri yas araliklarina gére aday ve kazanan profilini

ortaya koyacak sekilde Tablo 8’ de belirtilmistir.
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Tablo 8: 2009 Yil Il Genel Segimleri Aday ve Kazanan Profili

Adaylar Kazananlar
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

25-29 30 4 34 2 - 2
30-34 30 5 35 1 - 1
35-39 40 3 43 6 - 6
40-44 48 3 51 5 - 5
45-49 58 3 61 9 - 9
50-54 47 2 49 10 1 11
55-59 30 2 32 1 - 1
60-64 15 1 16 2 - 2
65-69 8 - 8 1 - 1
70-74 3 - 3 0 0 0

Toplam 309 23 332 37 1 38

Tablo 8'de de gériildiigi tizere 2009 yili 11 Genel Secimlerine toplam 332 Aday
basvurmus ancak toplamda 38 adedi secilebilmistir. 38 toplam kazanan
adaydan sadece 1 tanesinin Kadin cinsiyetinde olmasi da dikkat cekicidir.

Ayrica toplam 23 Kadin adayin icinden sadece 1 Kadin aday kazanabilmistir.

Tablo 9: 2014 Yili i1 Genel Secimleri Aday ve Kazanan Profili

Adaylar Kazananlar
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

25-29 11 1 12 1 - 1
30-34 11 2 13 1 1 2
35-39 19 1 20 5 - 5
40-44 27 2 29 3 - 3
45-49 28 1 29 10 1 11
50-54 34 2 36 6 - 6
55-59 30 4 34 7 1 8
60-64 12 - 12 1 - 1
65-69 11 - 11 1 - 1
70-74 2 - 2 - - -
75+ 1 - 1 - - -

Toplam 186 13 199 35 3 38

Tablo 9’da ise 2014 yilindaki 11 Genel Secimleri sonuclar1 gériilmektedir. Bu
sonuclara gore toplam 199 adayin 186’s1 Erkek ve 131 Kadin adaydir. Secim
sonuclarina gore ise sadece 3 Kadin aday kazanabilmistir. 13 Kadin adayin 3
tanesinin kazanabilmis olmasi1 2009 yili secimleri ile kiyaslandiginda énemli

bir artis olarak gortilebilmektedir.
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Tablo 10: 2009 Yil: Belediye Baskanligi Aday ve Kazanan Profili

Adaylar Kazananlar
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

25-29 30 4 34 2 - 2
30-34 30 5 35 1 - 1
35-39 40 3 43 6 - 6
40-44 48 3 51 5 - 5
45-49 58 3 61 9 - 9
50-54 47 2 49 10 1 11
55-59 30 2 32 1 -
60-64 15 1 16 2 -
65-69 8 - 8 -
70-74 3 - 3 - - -

Toplam 309 23 332 37 1 38

Tablo 10’da 2009 yil1 Belediye Baskanlig1 aday ve kazanan profili gértilmektedir.

Belediye baskanligi seciminde 23 adaydan sadece 1 Kadin aday kazanabilmis;

309 Erkek adaydan da sadece 37 adedi baskan olarak secilmistir.

Tablo 11: 2014 Yili Belediye Baskanligi Aday ve Kazanan Profili

Adaylar Kazananlar
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
25-29 3 0 3 - - -
30-34 4 0 4 - - -
35-39 7 0 7 1 0 1
40-44 18 0 18 4 0 4
45-49 11 0 11 5 0 5
50-54 18 0 18 5 0 5
55-59 15 0 15 1 0 1
60-64 8 0 8 - - -
65-69 1 0 1 - - -
Toplam 85 o) 85 16 o) 16
2014 yilinda yapilan Belediye Baskanligi secimlerine iliskin aday ve

kazananlarin yaslara gore dagilimi Tablo 11°’de verilmistir. Secim sonugclarina
gore kazanan kadin aday olmamistir. Bu durum bize Erkeklerin siyasete ne
kadar egemen olduklarini géstermektir. 2009 yilinda ise sadece 1 adet Kadin

aday Belediye Baskanlhgini kazanmistir.
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Tablo 12: 2009 Yili Belediye Meclis Uyeligi Aday ve Kazanan Profili

Adaylar Kazananlar
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

25-29 30 4 34 2 - 2
30-34 30 5 35 1 - 1
35-39 40 3 43 6 - 6
40-44 48 3 51 5 - 5
45-49 58 3 61 9 - 9
50-54 47 2 49 10 1 11
55-59 30 2 32 1 - 1
60-64 15 1 16 2 - 2
65-69 8 - 8 1 -
70-74 3 - 3 - - -

Toplam 309 23 332 37 1 38

Tablo 12’de 2009 yilina ait Belediye Meclis Uyeligi Aday ve Kazananlar
gortulmektedir. 23 adet Kadin adaydan sadece 1 adedi belediye meclisinde
gorev alabilmistir. 2014 yilina gelindiginde ise bu oranin arttig Tablo 13’de

gortlmektedir.

Tablo 13: 2014 Yili Belediye Meclis Uyeligi Aday ve Kazanan Profili

Adaylar Kazananlar
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

25-29 82 8 90 5 1 6
30-34 113 5 118 8 1 9
35-39 104 10 114 19 5 24
40-44 100 9 109 22 - 22
45-49 110 5 115 35 - 35
50-54 108 8 116 28 1 29
55-59 106 5 111 32 2 34
60-64 72 1 73 20 - 20
65-69 22 - 22 7 -
70-74 11 - 11 4 -

75+ 1 - 1 - - -

Toplam 829 51 880 180 10 190
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Tablo 13’de 2014 y1l1 Belediye Meclis Uyeligi Aday ve Kazananlari gériilmektedir.
Bu tabloya gore 51 adet Kadin aday arasindan 10 adedi secilerek, 2009 yiliyla
karsilastirildiginda buytk bir artis oldugu goértlmustir. Kadin adaylarin
kazanma orani 2009 yilinda yaklasik % 4 oranindan (23 Aday ve 1 Kazanan
Kadin ) 2014 yilinda % ise yaklasik % 20 oranina (51 Aday ve 10 Kazanan

Kadin) ulasmistir.
X. SONUC

Cagdas yasam bicimiyle birlikte hukuksal ve siyasal alanda bircok degisiklik
yapilmis, o6zellikle secme ve secilme haklarinda yapilan dtzenlemeler ile
kadinin siyasal hayata katiliminda 6nemli adimlar atilmis fakat erkekle esit

seviyeye gelememistir.

Bireylerin aktif siyasette yer alabilmesi icin gerekli olan tecrtibe, bilgi,
para, gug, siyasi baglantilar gibi faktérlere kadinlarin sahip olmas: Turkiye
sartlarinda daha zor olmaktadir. Kadin adaylara partilerinde yer veren
bircok siyasi partilerin de asil hedefi kadinlardan oy alabilmektir. Kimi
zaman da yenilik ve demokrasi kavramlarinin uygulanmasinin bir sonucu
olarak kadinlara siyasi hayatta yer verilmektedir. Kadinlarin siyasi hayatta
yeteri kadar yer alamadigini géoren kadin orglitlenmeleri de kadinlarin bu
sorunlarinin ¢6zimunt ulusal dizeyde aramis ve dolayisiyla yerel yénetim
birimlerine gereken 6nemi verememislerdir.

Kadinin 6zel hayatindaki goérevleri ve toplum tarafindan kendisine verilen
geleneksel rolleri sebebiyle cogu zaman siyasetten uzak kalmak zorunda
kalmistir. Kadinin biyolojik olarak farkli olmasindan ziyade kendisine
yuklenen misyon, bu roliintin sinirlarini belirlemektedir.

Turkiye'de diger diinya Ulkelerinden farkli olarak politik hayatta kadinlarin
erkeklerle esit haklara sahip olmasi asamasinda degisik bir stirecten gecmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin kurulmasiyla birlikte yapilan yeniliklerle Ttrk
Toplumu buytk 6lctide yenilenmis ve bununla birlikte kadinin vatandaslik

hakk: kazanmasi saglanmistir.

Yerel siyasette Turkiye 6nemli Olctide ilerlemis olsa da dinya tulkelerine
baktigimiz zaman yerel siyasette kadinin yeterli derecede temsil edilemedigi
gortlmektedir. Farkl tlkelerin yerel meclislerindeki kadin orani ve belediye
baskani kadin oranlarinin Turkiye’den fazla oldugu gértilmektedir. Hatta bu
ulkeler arasinda demokrasi anlayisim1 Turkiye’den daha sonra benimseyen
cesitli politik sorunlari olan tlkelerde vardir.
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Son yillarda kadin erkek esitligini saglamak ve kadin temsilci sayisini
arttirmak amaciyla en cok gtindeme gelen konu kota uygulamasidir. Kota
uygulamas: ile kadin temsilci sayisini artirmaya yonelik calismalar cinsiyet
esitliginin saglanmasi ve demokratiklesme acisindan son derece 6nemlidir.
Toplumda kadin sayisi fazla olmasina ragmen kadin temsili yeterli degildir.
Kadinlarin tilke yénetimindeki temsil sorunu, kadin haklar: agisindan 6nemli
bir sorun olmakla birlikte daha da 6nemlisi Demokratiklesme acisindan
buytk bir sorundur.

Kadinlarin siyasette hangi oranda temsil edildiginin tespit edilebilmesi icin
Corum ili 6rneginde secimler incelenmistir. Ortaya cikan sonuclar, kadinlara

yerel siyasette yeteri kadar yer verilmedigini géstermektedir.

Calismanin analizinde 2009 ve 2014 yillar1 yerel yonetim secimlerine iliskin
secmen profili, adaylar ve sonuclar detayli incelenmistir. Ozellikle kadin
secmen, kadin aday ve kazanan kadinlarin temsil oranlarn ilgili yillar icin
ortaya konulmustur. Kadinin siyasette hangi dlizeyde temsil edildigi de
diger illerle karsilastirilmistir. Tim veriler ham halinde ve sadece frekans
seklinde Turkiye Istatistik Kurumu ve Yiiksek Secim Kurulu'nun resmi web
sayfalarindan alinmistir. Corum ili se¢gmenlerinin %51’inin kadin olmasina
ragmen Il genel secimlerinde 2009 yilinda 23 kadin adaydan sadece 1 tanesi
kazanmistir. 2014 yilindaki il genel secimlerinde ise 13 adaydan sadece 3
tanesi kazanabilmistir. Belediye baskanligi secimlerinde 2009 yilinda 23
adaydan sadece 1 kadin aday kazanirken 2014 yilinda aday c¢cikmamistir.
Belediye Meclis Uyeligi secimlerinde ise 2009 yilinda 23 kadin adaydan
sadece 1 tanesi kazanirken; 2014 yilinda 51 adaydan sadece 10 kadin aday
kazanabilmistir. Sonug olarak Bozatay ve Kutlu'nun (2014) calismasinda 6ne
strtlen “Tirkiye’de Kadinlann Yerel Siyasette Temsilinin Yeterli Diizeyde Olup
Olmadig?” hipotezi Corum ilinde sinandiginda; Corum ilinde de kadinlarin

yerel siyasette yeteri kadar temsil edilmedigi tespit edilmistir.
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