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HER MEVSIMIN iSCIiLERi: DENiZLi’DE MAHALLi MEVSIMLIK TARIM
iSINDE CALISAN KADINLAR

Radiye Canan BAGIS*

0z

Mevsimlik is¢i olarak ¢aligsanlar ya bulunduklar1 yérelerde ya da bulunduklari yoreden disaridaki yerlerde
caligmaktadirlar. Bu aragtirmada yore i¢i olarak nitelendirilen mahalli mevsimlik is¢ilik yapan kadmlar,
Denizli kenti 6rneginde ele almnmustir. Arastirmada mahalll mevsimlik is¢ilik yapan kadinlarin toplumsal
nitelikleri ve i¢inde bulunduklar1 yasam ve ¢aligma kosullari ile sorunlarinin ortaya konulmasi amaglanmustir.
Aragtirma kapsamina mahalli mevsimlik is¢i olarak ¢alisan 18 kadin dahil edilmis, aragtirma verileri bu
kadmlarla bire bir derinlemesine goriismeler yapilarak toplanmustir. Arastirma nitel bir arastirma olup,
verilerin analizi betimsel analiz teknigi kullanilarak yapilmistir. Mevsimlik is¢ilik yapan kadnlarla ilgili
yapilan aragtirmalar ¢ogunlukla gezici mevsimlik is¢iler izerinedir. Mahalli mevsimlik is¢i kadinlari ele alan
aragtirmalar ise oldukca sinirlidir. Denizli’de mevsimlik is¢iler iizerine yapilmis herhangi bir arastirma
bulunmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Mevsimlik Iscilik, Tarim Isciligi, Kadin Emegi, Tarimda Calisan Kadinlar

WORKERS OF ALL SEASONS: WOMEN WORKING IN SEASONAL
AGRICULTURAL WORK IN DENIZLi

ABSTRACT

Seasonal workers work either in their own regions or outside of their regions. In this research, women
employed in local seasonal works described as regional were discussed in the case of Denizli. In this research,
it was aimed to reveal the social characteristics, living and working conditions, and the problems of local
seasonal workers. Eighteen women working as local seasonal workers were included in the scope of the study
and research data were collected through one-on-one interviews with these women. The research is a
qualitative research and the data analysis was done by using the descriptive analysis technique. Research
conducted on seasonal workers is mostly on mobile seasonal workers. Research regarding local seasonal
worker women is quite limited. There is no research that has been done on seasonal workers in Denizli.
Keywords: Seasonal Labor, Agricultural Labor, Female Labor, Women Working In Agriculture

Giris

Tarim sektorii kadinlarin yaygin olarak yer aldigi istihdam alanlarindan biridir. Tiirkiye
ekonomisinde tarimin 6nemli bir yeri bulunmaktadir. Nifusun onemli bir kesimi
gecimini tarimdan saglamaktadir. TUIK’in son istihdam verilerine gére tarimda 5
milyon 23 bin kisi ¢aligmaktadir. Bunun 2 milyon 178 binini kadinlar olusturmaktadir.
Bu kadinlarin %90’1 sigortasiz, %80’i {icretsiz aile isgisi olarak ¢aligmaktadirlar
(https://t24.com.tr/haber/tarimsal-istihdamda-yasanan-daralmanin-kadinlar-aleyhine-
isliyor,811279). Kirsal kesimde kadinlar ¢ocukluktan itibaren iicretsiz aile is¢isi olarak
tarimda ¢aligmaya baslamaktadirlar. Cocuk ¢aligmasi ile baslayan kirsaldaki siire¢ kadin
emegi olarak varliini stirdiirmektedir.
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Kadinlar tarimda degisik bigimlerde tarim iggisi olarak ¢aligsmaktadirlar.
Karayal¢in’in (1971) ifade ettigi gibi, “tarim is¢isi, herhangi bir tarim isinde iicret
karsilig1 calisan ve gecimini bu yoldan saglayan ayrica ¢iftgilik yapmayan kimsedir”.
Tarim isgileri ¢aligma siiresi agisindan siirekli ve gecici (mevsimlik) olmak tizere ikiye
ayrilmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri de kendi iginde “mahalli” ve “gezici” olarak
ayrimlanmaktadir. Mahalli (yore i¢i) mevsimlik isciler bulunduklar1 yerlerde ya da
yakin ¢evrelerde hasat zamanlarinda saatlik, giinliik ya da is birimine gére belirlenen
ticretlere dayali olarak calisirlar. Gezici (yore dist) mevsimlik tarim isgileri ise, isin
tirline gore cesitli bolgelere tek basina ya da aileleriyle giden tarim isgileridir
(Ozbekmezci ve Sahil, 2004).

Mahalli mevsimlik tarim iggisi olan kadinlar, civar bdlgelerdeki iglere,
mevsimlik iiriiniin hasati veya iiriin ¢apasi i¢in ¢ogunlukla giliniibirlik, tasimali olarak
gidip calismakta, is bitiminde kendi evlerine déonmektedirler. Gezici mevsimlik tarim
is¢isi kadinlar ise genelde aileleriyle birlikte uzun siireligine mevsimlik olarak goc
etmekte, calisma mekanlar1 olan tarla-bahgelerde kurduklar ¢adirlarda kalmaktadirlar.
Ister mahalli olsun ister gezici, mevsimlik is¢i olarak ¢alisan kadinlarin sorunlar1 biiyiik
Olgiide benzerdir. Mevsimlik iscilik yapan kadinlar genellikle enformel olarak
calismaktadirlar. Onemli bir kesiminin sigortasi olmayip, isci sagliklar1 giivence altinda
degildir. Onlar, agir ve olumsuz ¢alisma kosullarina maruz kalmakta, uzun saatler ve
diistik ticretlerle tarim is¢iligi yapmaktadirlar.

Mevsimlik  tarim  isciliginde c¢alisma iliskilerinin iki Onemli aktori
bulunmaktadir: aracilar ve isverenler. Iscilerle isverenler dogrudan bir is iliskisi
kurmazlar. Aracilar isgilere is, igverenlere de is¢i saglamaktadirlar (Cinar ve Lordoglu,
2011, s. 435). Iscilerle isverenler arasinda bir kdprii gérevi gdren aracilar, tarla-bahge
sahipleri ile ¢alisacak is¢i sayisi, caligilacak gilin sayist ve flicretler konusunda
anlagsmakta, daha sonra bu is kosullarimi tarim isgilerine bildirmektedirler. Aracilar
bulunduklari yoreye gore degisik adlar almaktadir. Aracilara Ege Bélgesinde “dayibagi”
veya “el¢i”, Cukurova Bolgesinde “el¢i”, Karadeniz Boélgesinde “cavus” veya
“dayibas1”, I¢ Anadolu Bélgesinde “dayibasi”, “el¢ibasi” veya “cavus” denilmektedir
(Yildirak vd., 2003, s. 49). Bu arastirmanin yapildigi Denizli kentinde ise tarim aracilari
“dayibas1” olarak nitelenmektedirler.

Tirkiye’de mevsimlik iscilerin ¢alisma kosullarim1 diizenleyen ve onlar
korumaya yonelik olan 6zel bir yasa bulunmamaktadir. Mevsimlik is¢iler, ¢alisanlarin
calisma kosullarina iliskin en énemli kanuni diizenleme olan Is Kanunu kapsami disinda
tutulmaktadir. Bu durum Is Kanunu hiikiimlerinin 50°den az is¢i calistiran tarim ve
orman igletmelerine uygulanmamasindan kaynaklanmaktadir. Mevsimlik is¢iler hukuki
durumlart itibariyle Borglar Kanunu’nun Hizmet Akdine iligkin hiikiimlerine bagh
olmaktadirlar (Yildirak vd., 2003, s. 26). Tarim kesiminde c¢alisma iliskilerini
diizenleyen is yasasinin bulunmamasi ve iscilerin is hukuku kapsaminin disinda
kalmalar1 igverenlerin isgilere karsi herhangi bir sorumluluk yiiklenmemelerinin en
onemli nedenleri arasinda yer almaktadir (Cinar, 2014, s. 34).

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu tarimda calisanlarin sosyal giivenligine
iligkin 6nemli diizenlemeler icermektedir. Ancak bu kanun biitin tarim iscilerini
kapsamamaktadir. Kanun kapsamina kamu ve 6zel sektorde ¢alisan daimi tarim isgileri
ile kamu sektoriindeki gecici tarim isgileri alinmaktadir. Mevsimlik iscileri de igeren
O0zel sektorde calisan gegici tarim isgileri 506 sayili kanun kapsami diginda
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tutulmaktadir. Ozel sektorde calisan gegici tarim isgilerinin sosyal giivenligine iliskin
yasal boslugu doldurmak amaciyla 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar Kanunu
cikartilmustir. (Yildirak vd., 2003, s. 36). 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal Sigortalar
Kanunu’na goére mevsimlik tarim isgilerinin sosyal giivenligi istege bagl olup, biitiin
prim yiikii igs¢inin mesuliyetine birakilmaktadir. 2925 sayili kanunun 6ngoérdiigii bu
diizenleme mevsimlik tarim isgilerinin  sigortali olmasin1  biiyiik  dlgiide
imkansizlastirmaktadir (Giirsoy, 2010, s. 41). Celik ve arkadaslarinin (2015) belirttigi
gibi, “tarim ekonomisi agisindan gezici olsun ya da olmasin mevsimlik tarum isgilerinin
emeginin katkist oldukca onemlidir. Ancak tarim isgi sinifi diger isci siniflarina gore
ihmal edilmis bir sumiftir. Onlarin karsilastiklar: sorunlardan en énemlisi ise kayitdist
calisarak sosyal giivenceden mahrum kalmalaridir”.

Mevsimlik isgiler tarim sektoriinde orgiitsiiz bir kesim olarak yer almaktadir.
Onlarmn 6rgiitsiiz olmalar1 i¢inde bulunduklar1 kosullar1 agirlastirmaktadir. Isciler
acisindan Orgiitsiizliik, ¢aligma kosullarinin belirlenmesinde igveren karsisinda giicsiiz
pozisyona gelmek ve isverenin belirledigi kosullara mahkim kalmak anlamina
gelmektedir (Giirsoy, 2010, s. 41-42).

Mevsimlik tarim iscisi kadinlar tizerine yapilan bazi alan arastirmasi sonuglarina
gore mevsimlik tarim isgisi kadinlar hakkinda sunlar1 s6ylemek miimkiindiir:

“Demografik ozellikleri a¢isindan bakildiginda kadinlarin egitim seviyeleri
cok diistiktiir ve o6nemli bir kismi da okula gitmemistir. Kadinlarin biiyiik
cogunlugu igin tarim iggiligi temel bir meslektir. Mesleki ag¢idan toplumsal
hareketlilik yoktur ve tarim isciligi kusaktan kusaga aktarimaktadir. Hanede
yasayan kisi sayisi fazladwr ve hane biiyiikliigii genellikle Tiirkiye ortalamasinin
iizerindedir” (Benek ve Okten, 2011; Semerci vd. 2014; Uysal ve Kesim,
2014; Yildirak vd. 2009 akt. Giines, 2015).

Kadin emegi mevsimlik tarim is¢iligi ile geginen aileler igin ¢ok Onemlidir.
Mevsimlik tarim ig¢iliginin devamlihi@t kadmlarin dretim ve yeniden iiretim
faaliyetlerine aldiklar1 role baglanmaktadir (Dedeoglu, 2019, s. 190). Mevsimlik is¢i
olarak tarlalarda c¢aligan kadinlarin yapmas: gereken giinliik isler bulunmaktadir.
Tarlada uzun saatler ¢alismalarina ilaveten belirtilen islerde de zaman harcamaktadirlar.
Bu durum onlarin yogun emek harcadiklarini gostermektedir. Ancak kadmlarin yaptigi
giinliik isler cinsiyetci ideolojiye gore onlarin dogal goérevi sayilmaktadir. Bu da kadin
emegini goriinmez kilmaktadir (Giines, 2015).

Arastirmanin Metodolojisi
Arastirmanin  konusunu Denizli’de mahalli mevsimlik iscilik yapan kadinlar
olusturmaktadir. Arastirmanin amaci bulunduklar1 kdyden Denizli’nin civar
ilgelerindeki tarlalara yevmiye hesab1 ile calismaya giden kadinlarin toplumsal
ozelliklerini ve onlarin ¢aligma yasamindan kaynaklanan sorunlarini ortaya koymaktir.
Bu arastirma nitel bir arastirmadir. Arastirmanin verileri derinlemesine gériisme teknigi
kullanilarak elde edilmistir. Veriler 2019 yilinin Mayis aymim son hafta sonunda
Denizli’nin Honaz ilgesindeki bir kiraz bahgesinde mevsimlik ig¢ilik yapan kadinlarla
birebir goriismeler yapilarak toplanmustir.

Aragtirma kapsamina mahalli mevsimlik is¢i olarak calisan 25 kadin is¢iden
tesadiifi olarak segilen 18 kadin is¢i dahil edilmistir. Kadinlarin tamamiyla goriisiilmek
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istenmis; ancak dayibaginin ve tarla sahibinin ¢aligma saatlerinin aksatilacagi
endisesinden dolay1 diger kadinlarla goriisme saglanamamustir. Kiraz bahgesinde kadin
is¢ilerle birlikte, ¢cocuk ve erkek isciler de calismaktadir. Arastirma kadm isgilerin
sosyoekonomik durumunu ve onlarin sorunlarini ortaya koymay1 amagladigindan kadin
iscilerle stmirlandirilmistir. Kadilara kartopu teknigi kullanilarak ulasilmistir. Oncelikle
dayibasi ile telefonla irtibata gecilmis, onun izni alinarak diger kadinlara erisim
saglanabilmistir. Goriigmeler kadinlarin ¢alisma saatleri i¢inde kadinlar kiraz toplarken
yapilmis, onlarin izni ile ses kayit cihazina kaydedilerek gerceklestirilmistir. Kisisel
verilerin gizliligi esas1 geregi kisilerin gercek isimleri sakli tutulmus, arastirmada
kadmlarin goriisleri takma isim kullanilarak aktarilmistir.

Verilerin analizi nitel veri analizi yontemlerinden olan betimsel analiz yontemi
kullanmlarak yapilmistir. Ses kayit cihazina kaydedilen veriler, bilgisayar ortamina
aktarilmigtir. Arastirma sorulari dogrultusunda belirlenen temalar altinda arastirma
bulgular1 irdelenmistir. Arastirmadaki betimlemeleri zenginlestirmek i¢in katilimeilarin
ifadelerinden dogrudan almtilar yapilmistir. Goriigillen kadinlar arasinda sive
kullananlara rastlanmigtir. Onlarin ifadesi ise yazim kurallarina bakilmaksizin oldugu
gibi aktarilmustir.

Arastirmanin Bulgular:

Arastirmanin bulgular1 Denizli’de mahalli mevsimlik is¢i olarak g¢alisan kadinlarin
demografik ve sosyoekonomik ozellikleri, mevsimlik is¢i olarak ¢alismalarinin aile ici
kararlara katilimlarina etkisi, ¢aligma yasamlari, bos zamanlarmi degerlendirme
bicimleri ve gelecek beklentileri temalar1 altinda irdelenecektir.

Demografik ve Sosyoekonomik Ozelliklere iliskin Bulgular

Mevsimlik is¢i kadinlarin sayisi 18 olup iglerinden bir tanesi ayni zamanda dayibasilik
yapmaktadir. Dayibagi sadece yardim edilmesi gereken yerlerde kiraz toplamaya
katilmaktadir. Onun 6ncelikli gorevi Kiraz toplayan kadinlar1 organize ve kontrol etmek,
isin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu ayrintiy1 belirttikten sonra mevsimlik
iscileri tanitic1 bilgilere gecmek yerinde olacaktir. Tlgili tablo asagida verilmektedir.

Mevsimlik is¢ilik yapan kadinlarin yaslar1 38 ila 62 arasinda degismekte olup,
yogunlukla 50°li yaslardadirlar. Mevsimlik is¢i kadinlarin hepsi kdy kokenli olup,
Denizli’nin Akhan kdyiinde ikamet etmektedirler. Ayni kdyde yasayan kadinlar ayni
zamanda birbirlerinin komsusudurlar. Iclerinde dayibasi ile akraba olanlar da vardar.
Koydeki ¢aligsmak isteyen kadinlar1 dayibasi belirlemektedir.

Kadmlarin tamamu evlidir. Onlarin ¢cocuk sayilarina bakildiginda agirlikli olarak
iki ve ii¢ ¢ocuklu olduklar1 goriilmektedir. Kadinlardan ikisi okuryazar olmayip, sadece
biri ortaokul mezunudur. Geri kalanlar ise ilkokul mezunudurlar. Bu durum mevsimlik
is¢ilik yapan kadimlarin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik oldugunu gdstermektedir.
Mevsimlik is¢i kadinlarin anne-babalari ¢ogunlukla okuryazar degildir. Anne ve
babalar1 arasinda okul okuyanlar ise ilkokul terk ve ilkokul mezunudur. Anne ve
babalarinin egitim diizeyi ile mevsimlik is¢i kadinlarin egitim diizeyi arasinda bir iliski
oldugu soylenebilir. Genellikle egitim diizeyi diisiik olan ailelerin ¢ocuklarinin da
egitim diizeyi diisiik olmaktadir. Mevsimlik ig¢i kadmnlarin egitim durumlarmin diisiik
olmasinda geleneksel degerlerin de etkisinden bahsedilebilir. Kirsalda hakim olan
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geleneksel bakisa gore aileler kiz ¢ocuklarini ¢ogunlukla okutma taraftari degillerdir.
Bu bakisa gore kadinin oncelikli gorevi ev isleri yapmak, tarla bahge islerinde ticretsiz
aile ig¢isi olarak galigmaktir. Dolayisiyla kadinlarin egitimine 6nem verilmemektedir.

Tablo 1. Mevsimlik Iscilik Yapan Kadinlar1 Tamitic1 Bilgiler

Mevsimlik Is¢i | Yast Dogum Medeni Cocuk Egitim
Kadimin Yeri Durumu Sayist Durumu
Mabhlast
Giines 62 Koy Evli 3 Ilkokul
Toprak/Dayibas1 | 56 Koy Evli 4 Ilkokul
Yaprak 54 Koy Evli 3 Ilkokul
Irmak 56 Koy Evli 3 Okuryazar
degil
Nehir 39 Koy Evli 2 ilkokul
Cigek 47 Koy Evli 2 Tlkokul
Riizgar 51 Koy Evli 2 Ilkokul
Deniz 46 Koy Evli 2 ilkokul
Yagmur 49 Koy Evli 3 Ilkokul
Yildiz 38 Koy Evli 4 Ilkokul
Doga 45 Koy Evli 2 Ilkokul
Gozde 38 Koy Evli 2 Ortaokul
Sahil 50 Koy Evli 2 ilkokul
Cimar 60 Koy Evli 1 Ilkokul
Selvi 55 Koy Evli 2 ilkokul
llgaz 43 Koy Evli 3 ilkokul
Duygu 44 Koy Evli 2 Okuryazar
degil
Isil 57 Koy Evli 1 Ilkokul

Mevsimlik is¢i kadinlarin anne ve babalarinin meslekleri de kendilerininkine
benzerdir. Anne meslekleri arasinda ciftgilik, ticretsiz aile is¢iligi, ticretli tarim is¢iligi
ve ev kadinhig1 yer almaktadir. Baba meslekleri de ¢ogunlukla kirsal kokenli isler olup
bunlar arasinda ¢ift¢ilik, g¢obanlik, tcretli tarim isciligi bulunmaktadir. Ebeveyn
meslekleri g6z Oniinde bulunduruldugunda, egitim sansi olmayan ve kirsalda
calismaktan bagka sanslari kalmayan kadinlarin sosyal hareketlilik imkanlarindan da
yoksun kaldiklart sdylenebilir.

Mevsimlik is¢i kadimlarin eslerinin egitim diizeyi de kendilerinin egitim
diizeyiyle benzerlik gostermektedir. Eslerden ii¢ii lise mezunu, ikisi ortaokul mezunu
geriye kalanlar ise ilkokul mezunudur. Kadinlarin eslerinin meslekleri genellikle
isciliktir. Isci olarak ¢alisanlar arasinda tekstil iscisi ve insaat iscisi olanlar vardir. Esleri
arasinda emekli olanlar bulunup, onlar da is¢i emeklisidirler. Emekli olup, su anda
mevsimlik iscilik yapanlar da bulunmaktadirlar.
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Tablo 2. Mevsimlik is¢i Kadinlarm (Aile) Aylik Geliri

Ailenin Ortalama Aylik Geliri Mevsimlik Is¢i Kadi Sayisi
0-2000 TL 8
2001-3000 TL 7
3001-4000 TL 1
4001-5000 TL 3

Mevsimlik is¢ilik yapan kadinlarin ekonomik durumuna bakildiginda aile aylik
gelirlerinin 0-3000 TL arasinda yogunlastig1 goriilmektedir. Tarim isgisi kadinlar aile
gelirlerine gore diisiik gelirli grupta yer almaktadirlar. Oyle ki, 2019 yilinin EKim ay1
verilerine gore dort kisilik bir ailenin gida harcamasi ile birlikte giyim, konut, ulasim,
egitim, saglik vb. ihtiyag¢lar i¢in yapilmasi zorunlu diger harcamalarin toplam tutarina
karsilik gelen yoksulluk sinir1 6.705 TL’dir (http://www.turkis.org.tr/EKIM-2019-
ACLIK-VE-YOKSULLUK-SINIRI--d305750). Bu durumda mevsimlik is¢i kadinlarin
tabakalagsma piramidinin alt tabakalarinda yer aldiklar1 sdylenebilir.

Tarim iscisi kadinlarla yapilan goériismelerde mevsimlik isgilikten kazandiklari
para ile aile biitgesine katkida bulundugunu diisiinenler vardir. Onlar kazanglar1 az da
olsa evin ihtiyaglarin1 gérmekte, bu durumdan kivangla bahsetmektedirler. Nitekim
llgaz aile ekonomisine katkisini soyle dile getirmektedir: “Benim de katkim oluyor tabii
olmaz mu hi¢? Evin eksigini mesela ¢ay bitiyor, seker bitiyo onlart altyyom, ihtiyaglar
alyom. Cocuklara aliyom, ihtiyaglart oluyo bazen onlara veriyom”. Aile biitcesine
katkist oldugunu diisiinenlerin aksine, yaptiklart mevsimlik iggilikten elde ettikleri
kazanglarini aile gelirine katki olarak gérmeyen kadinlar da bulunmaktadir. Onlarin bu
diistincesinin mevsimlik is¢iligin siirekli olmayan bir ig olmasindan ve mevsimlik is¢ilik
yapan kadinlarin eline diizenli para gegmemesinden kaynaklandigt s6ylenebilir.

Mevsimlik isciligin Kadinlarin Aile i¢ci Kararlara Katiimina Etkisi

Geleneksel degerlerin  hakim oldugu toplumlar erkek egemen bir goriiniim
sergilemektedir. Kirsal kesimde otoritenin sahibi erkek olup, ¢ogunlukla kararlari
kendisi almakta ve son sozii sdylemektedir. Kadinin ikincil konumda kalmasi, kadin
emeginin goriinmez kilinmasi ve kadin tarafindan bu durumun igsellestirilmesi onun
aile i¢ci kararlara katilimimi da sinirlamaktadir. Nitekim goériigme yapilan kadinlarin
yarisindan fazlasinin bu diisiince yapisinda olmasi, tarimdaki gelenekselligin
dogallagsmasi olarak yorumlanabilir. “Bizde kararlari beyimiz soyler. Bizde sey yoktur.
Koy yerinde boyle gordiik, boyle gitcek. Dogrusu da bu” (Doga, 45).

Mevsimlik is¢i olarak c¢aligan kadinlarin yaptiklari is belirli donemler ve belirli
stirelerle simirli olsa da, ticretli bir iste ¢alisiyor olmalarinin onlarin aile i¢i kararlara
katiliminda etkili olabildigi durumlara da rastlanmaktadir. Onlar mevsimlik iscilikten
para kazanmakta, aile gelirine katkida bulunmaktadirlar. Kadimlarin ¢aligmaktan dolayi
kendilerine 6zgiiven duymalar1 ve emeklerini degerli gormeleri, ailenin karar alma
stirecinde kadinin aktif olarak soz sahibi olmasina olanak taniyabilmektedir: “Simdi
mesela ¢alistigin zaman elin para goériiyor, daha rahat yasayabiliyorsun. Elinde para
oldugu icin her isi kendin gérmek istiyorsun, beyine soziinii dinletiyorsun” (Toprak,
56).
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Cahsma Yasamna iliskin Bulgular

Mevsimlik isgilik yapan kadinlarin g¢aligmaya baslamalari ¢ocukluk donemlerine
dayanmaktadir. Goriisiilen kadmlarin tamami ¢ocukluktan itibaren tarla-bahge islerinde
licretsiz aile isgisi olarak calismaya baslamislar, ticretli tarim isgisi olarak calismaya
devam etmislerdir: “Calismaya 9 yasinda basladim. Ikinci sinifta basladim. 17 yasina
kadar anamin evindeydim. Sonra kocamin evine geldim. Iste dyle kir isinde devam
ediyoz ¢ocuklugumdan beri” (Yaprak, 54); “Fakirdik, ¢ifici ¢cocuguyduk. Pamuktan
geldim okula basladim diisiin gari. Pamuk, zeytin, tiitiin... Ne bulduksa g¢alistik”
(Glines, 62).

Mevsimlik is¢i kadinlarin is deneyimlerine bakildiginda iglerinde tekstilde
calismis olanlar bulunmaktadir. Denizli kentinde tekstil geligsmigtir. Niifusun bir kismi
tekstilde caligmaktadir. Goriisme yapilan kadinlardan tekstilde ¢alismis olanlarin ortak
ozelligi ise ilkokul sonrasinda okulu birakip gocuk isc¢i olarak tekstilde ¢aligmalari
olmugtur. Ancak tekstille birlikte kir islerini yapmaya da devam etmislerdir: “Bekarken
12 yasinda tekstile girdim. Haftamin alti giinii ¢aliswdik. Evde kendi oldugum
zamanlarda koyunlarumiz vardr onlart otlatirdim, anamgile bahgede yardim ederdim.
Kur isi bitmezdi bizde” (Deniz, 46).

Mevsimlik is¢i kadinlardan baska islerde c¢aligabilenlerin alternatif olarak
calisabildikleri tek yer tekstil isi olmus; ancak o da daimi olamamustir. Mevsimlik iscilik
yapan kadinlar i¢in kir isciligi adeta tek segenek haline gelmistir. Onlarin kentsel is
imkanlarindan yoksun kalmalarimin egitim diizeylerinin diisiik olmasindan ve kentsel
islerde caligsabilmek igin yeterli vasiflara sahip olmamalarindan kaynaklandigi
sOylenebilir.

Gorligiilen mevsimlik ig¢i kadinlardan bir kismui topraksiz olup bir kismi az
toprak sahibidir. Az toprakh ailelerde yasayan kadinlar mevsimlik is¢ilik disinda kendi
topraklarinda da caligmaktadirlar. Bu topraklarinda gecimlik meyve sebze
yetistirmektedirler. Mevsimlik isler siirekli olmayip, mevsimine gore degisiklik
gostermektedir. Calismanin yogun olarak yapildigi zamanlar Mayis ve Haziran
aylaridir. Bu aylarda ¢ogunlukla erik, kiraz ve kayist toplanmaktadir. Denizli’nin bazi
ilgelerinin  topraklarinda  belirli meyve, sebze ve bitkiler elverigli olarak
yetistirilmektedir. Ornegin Denizli’nin Honaz ilgesi kirazlarryla meshurdur. Ozellikle
Honaz’in kiraz bahgelerinde mevsimlik iscileri gérmek miimkiindiir. Denizli’nin Cal
ilcesinde iiziim baglar1 geliskindir. Uziim hasadinda genellikle Cal’a gidilmektedir.
Elma hasadinda ise, elmanin yogun olarak yetistirildigi Civril ilgesine mevsimlik ig¢i
kadmlar elma toplamaya gitmektedirler. Kekik yetistiriciligi de Denizli’de 6nemli
tarimsal faaliyetler arasinda yer almaktadir. Goézler kasabasindaki kdylerde kekik
yetistirilmektedir. Kekik toplamak i¢in mevsimlik isciler kekik bahgelerine
gitmektedirler. Pamukkale ilgesinin Irliganli bolgesinde yogun olarak nar yetistirilirken,
Giiney il¢esinde de tiitlin yetistirilmektedir. Bu yorelerde is oldugunda mevsimlik isciler
oralara gitmektedirler. Nitekim mevsimlik is¢cilerden biri ¢alistiklari isleri su sekilde dile
getirmektedir: “Kayisiya gittik, seftaliye gittik, erige gittik, kiraza geldik. Elmaya gittik,
cennet elmaya gittik, nara ayvaya gittik, kekige gittik. Uziim topladik, pamuk topladik,
pancara gittik, darya gittik. Gittik de gittik, kalmadi hepsine gittik yani” (Gozde, 38).
Mevsimlik is¢ilik yapan kadinlar kendi kdylerine yakin olan yerlere giiniibirlik olarak
gidip gelmektedirler. Mevsimlik iscilerin bu tarla-bahgelere ulagimini dayibasi
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saglamaktadir. Dayibagi dolmuscularla anlagmakta, ulasim ticretini tarla sahibinden
kargilamaktadir.

Mevsimlik is¢ilik yapan kadinlara tarimda c¢alisma nedenleri soruldugunda
yoksulluk, ge¢im derdi dncelikli sdylenen nedenler olurken, evde bos oturmamak igin,
eglence i¢in, kentte is bulamadiklart ig¢in ve toprakla ugragsmayi sevdikleri i¢in
calistiklarini sdyleyenler de olmustur. Her ne kadar tarimda ¢aligmayt bir eglence olarak
algilayanlar olsa da i¢inde bulunduklari yasam kosullarinin onlari bu iste galismaya
kostugu sdylenebilir. Tarim isi onlar i¢in bir zorunluluk halini almistir. Goriisiilen
mevsimlik ig¢iler iginde bulunduklart durumu g6yle dile getirmislerdir:

“Caresizlikten, yetmediginden, mecburiyetten kir isindeyiz. Bes on kurus evimize katki
diyerek, asgari ticret emekliligi de yetmiyor. Evin ihtiyaglart bitmiyor. Coluk ¢ocuk
oluyor, torun torba oluyor, evin bir masrafi ¢ikiyor. Caresiz is yani zor is” (Nehir, 39).

“Her seyi zor yavrum kir isinin. Yokluktan gelmek zorunda kaliyon. Kolay mi yavrum?
Hani diyoriar ya keyiften geliyom. Keyiften falan degil, ihtiyactan, c¢aresizlikten,
yokluktan. Diinya geri donstin kirk-kirk besli yaslarda olayim kendime fabrikay tercih
ederim. Buraya i¢ine gezmeye, ziyaret etmeye tercih etmem” (Gilines, 62).

Mevsimlik iscilerin calisma ortam ve kosullarindan kaynaklanan sorunlari
bulunmaktadir. Mevsimlik islerde ¢alisanlarin i yerleri igverenlerin tarla-bahgeleridir.
Isler agik havada, toz toprak icinde yapilmaktadir. Onlar sicak, soguk, yagisli hava
kosullarina maruz kalabilmektedirler. Caligma siirelerine bakildiginda giinliik ¢alisma
stiresi kiraz toplama iginde 08:00-17:00 arasinda iken, diger islerde 08:00-16:00’dr.
Giinliik ¢alisma siiresi i¢inde bir saatlik 6gle yemegi aralar1 bulunurken, 15 dakikalik da
bir ¢ay molalar1 bulunmaktadir. Mevsimlik isgiler yemeklerini evlerinde kendileri
hazirlamakta, herkes kendi yemegini kendisi getirmektedir. Isveren yemek
vermemektedir. Mevsimlik is¢i kadinlarin en biiylik sorunlarindan birisi de tuvalet-
lavabo sorunudur. Bu konuda biiyiik sikinti yasamaktadirlar. Nitekim goriisme yapilan
mevsimlik isciler calisma yasamindan kaynaklanan sorunlarmi su sekilde dile
getirmektedirler:

“Cok agwr ablacim ya toprak isi her zaman agir, insani yipratan bir sey. Oturma yok,
kalkma yok, siirekli ayaktasin. Hdlime bak bir kere, iste zor kosullar iste buradan anla
zor sartlarda ¢alisiyosun. Dayibagsiya baglisin, otur dediginde otur, kalk dediginde kalk.
Emir seyisi gibisin. Sabah erken geliyorsun. Kendileri yemek verseler daha iyi olur ama
yemek vermiyorlar, kendimiz getiriyoz evimizde ne buldugumuz kadar. Tuvalet nerde
buldun oraya gidiyorsun. Sicagin altinda zor olmaz mi giiliim? Sicagi bir yandan, tozu
bir yandan. Aksama bir variyorsun kaynascak yanin kalmiyor, ayaklarin sismig oluyor,
yiiziin goziin sigmis oluyor” (Riizgar, 51).

“Kir igi zor abam. Simci 1scagt var sogugu var. Oglen oldu mu beynin kayniyo sicaktan.
Bir yel esiyo iisiiyosun, yagmur yagiyor yasi var. Tabii ¢cok zor parayt kazanmak ¢ok
zor” (Yagmur, 49).

Mevsimlik iscilik yapan kadinlar tarla-bahcede ¢apa islerinde, iiriin hasadinda
calismaktan cesitli saglik sorunlartyla karsilasmaktadirlar. Iclerinde capa yaparken
stirekli egilmekten bel ve diz agrilarma sahip olanlar bulunmaktadir. Giines altinda
caligmaktan siirekli bas agrisi ¢ekenler vardir. Agaclardan meyve toplamaktan kol
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agrilarindan sikayetci olanlar vardir. Agaglardan meyveleri cambaz denilen demirden
yapilmig merdiven iglevi goren aletlere ¢ikarak toplamaktadirlar. Cambazlar agir olup
bir kisinin tek basina tagimasi oldukga gii¢ ve tehlikelidir. Mevsimlik is¢i kadinlar yeri
geldiginde cambazlarin en listiine de ¢ikabilmektedirler. Bu kosullarda ¢alismak onlari
is kazas1 riskiyle karsi karsiya birakabilmektedir. Nitekim kadmlar ¢alisma
kosullarindan kaynakli saglik sorunlariyla ilgili s6yle serzeniste bulunmaktadirlar:

“Ayaklarimizin altlart su anda gorsen. Ben aksam yatarkana boyle dayagila sopayla
vurmugslar gibi giip giip ativor. Su cambaza ¢ikarkana zor tabii zor olmaz mi?
Bileklerim var ya eve varinca su bilegimi kaldiramiyom. Boyle dal asilirkana, cambazi
kaktirtkana avuglarimin ici sigti. Su merdivene demirleri tutarkana yani zor. Bel agrisi,
swrt agrist olmaz mi oluyor. En ¢ok su bileklerin ellerin sisiyor. Boyle demirlen koca
seyi agwr bu. Bir kadin basina kaktrryon bunu. Birde tepesinden diisme tehlikesi var,
gecende az kalsin diigtiyodum da” (Deniz, 46).

“Bacaklarim, bellerim agriyor. Kafam agriyor. Swtimin agridigi zaman da oluyor.
Netcen giiliim? ” (Is1l, 57).

“Kir iglerinden kaynakl bel fitngim var. Kol agrisi, diz agrisi da cabasi” (Yildiz, 38).

Mevsimlik isgilerin tamami {iicretleri konusunda memnuniyetsizliklerini dile
getirmiglerdir. Mevsimlik iscilerin giinliik c¢alisma {icretleri 65 TL’dir. Ucretlerini
dayibasindan igin tamammin bittigi glin toplu olarak almaktadirlar. Giinliik calisma
iicretleri dayibasi ile igveren arasinda belirlenmektedir. Aldiklari {icretlerin enflasyon
kargisinda degersizlestiginden ve kazandiklar1 paranin gegimlerini karsilama konusunda
yetersiz kaldigindan yakinmaktadirlar. Piyasada artan fiyatlar karsisinda iicretlerinin
artis gostermemesi, onlarin daha da fakirlesmesine neden oldugu sdylenebilir.
Mevsimlik is¢ilik yapan kadinlar her ne kadar ticretlerini yetersiz bulsalar da isverenden
iicretlerinin artig1 konusunda talepte bulunamamakta, dayibaginin verdigi licretlere razi
olmaktadirlar. Nitekim mevsimlik is¢i kadinlar aldiklar1 tcretler konusunda soyle
serzeniste bulunmaktadirlar:

“Ucretler bu zamlara, pahaliliga gére az bu ortama gére az. Her sey ates pahasi.
Ashnda yevmiyemiz 100 liradan asagr olmamasi lazim bu devirde. Yani bakkala
gidiyorsun, iki bir sey almadan, ¢antan dolmadan bir bakiyon para yok. Yani 50 lira
simdi 10 lira yerine gecti. Adr var ama degeri yok” (Deniz, 46).

“Ucretler ¢cok az. Ama valla dayibasi ne veriyorsa o oluyor, onla idare ediyon. Biz bir
sey diyemiyoz” (Riizgar, 51).

“Iste verdigi kadar yetinmek zorunda kaliyon, bir hak talep edemiyon ki sigortan yok
kime dava agcen ki? Kime ne dicen? Mecbur yetincen, az da olsa ¢ok da olsa ona kayil
gelcen” (Yaprak, 54).

Olumsuz ¢alisma ortam ve kosullar ile diisiik ticretlerin olmasina ragmen i¢inde
bulundugu durumdan memnun olan mevsimlik is¢i kadinlar da bulunmaktadir. Bu
kadinlarin i¢inde bulunduklari yoksullugu kabullenmis olduklari sdylenebilir. Onlar,
Yildirak ve arkadaglarimin (2003) ifade ettigi gibi, “yoksullugu bir kiiltiir ve yagam
bigimi” haline getirmektedirler: “Herkes denize, giinese gidiyor, para masrafi yapiyor.
Biz burda hem para kazaniyoz hem giinesimizi goriiyoruz. Daha giizel degil mi?”

(Irmak, 56).
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Goriigillen mevsimlik iscilik yapan kadmlarin sosyal giivenlik durumuna
bakildiginda iglerinden sadece tgiiniin sigortali oldugu goriilmektedir. Onlar da istege
bagl sigorta kapsaminda olan Ek-5 Tarim sigortasi {izerinden sigorta primlerini
kendileri 6demektedirler. Geriye kalan kadinlar ise sigorta primlerini 6deme giiciinde
olmadigindan sigortasiz olduklarini sdylemektedirler. Onlarin su an igin saglikla ilgili
durumlarda islerlik gosteren tek giivenceleri, eslerinin sosyal giivenceye sahip
olmasidir. Saglikla ilgili problemleri oldugunda eslerinin sosyal giivencesi iizerinden
saglik ocaklar1 ve hastanelerde bakilabilmektedirler. Sigortali olmayan kadinlarin en
biiyilik 6zlemleri ise sigortali bir iste calismak ve oradan emekli olabilmektir. Kadinlarin
sigortayr algilama bicimleri c¢ogunlukla emekli olup maas alabilmek olarak
sekillenmektedir. Sigortali olmay1 yaglilik giivencesi, saglik ve is giivencesi olarak
algilayanlar da bulunmaktadir. Cogunlugun sigortay1 sosyal bir giivence saglamaktan
ziyade emekli olup maas alabilmek seklindeki algisinin, su anda saglikla ilgili
durumlarda eslerinin sosyal giivencesi tizerinden bakilabilmelerinden kaynaklandigi
sOylenebilir: “Kir isinde domriimiizii - ¢iriittiik. Cocugumuza bakan olsa fabrikada
sigortall ¢alisirdik. Emekli olurduk. Paray ¢eker yerdik” (Duygu, 44).

Goriisme yapilan mevsimlik is¢i kadinlardan orgiitsiizliik hallerinin bilincinde
olan ve sendikalarin 6nemine dikkati ¢eken sinirli sayida kadin bulunmaktadir. Onlar
hak aramada sendikalarin 6nemli isleve sahip oldugunu diisiinmektedirler. Ancak i¢inde
bulunduklari &rgiitsiizliik halinin, mevsimlik tarim is¢iligini bir yasama bi¢imi haline
getirmis kadinlarin bu isgiligin kosullarina razi gelmelerine ve igveren ve dayibasi
kargisinda sessiz kalmalarina neden oldugu sdylenebilir. Mevsimlik iscilik yapan
kadinlardan biri bu durumu su sekilde dile getirmektedir:

“Bizim elimizde hi¢bir sey degil ki kendimizi nasil ifade etcez. Fabrikada olsa sendika
neyim var ayaklan bir giin, ona gidin bir giin. Bizde kime kendini anlatcan. Simdi sen
burda birakip gitsen isine gelirse deyi sen olmasan oteki olur deyi. Onun igin kapatiyon
agzini, bakiyon isine mecbursun” (Glines, 62).

Mevsimlik is¢ilik yapan kadinlarin ¢alismay1 algilama bigimlerine bakildiginda,
onlar ¢aligmay1 “para kazanmak/zorunluluk” (10), “kendi ayaklarinin iistiinde durmak”
(3), “gtizel bir sey” (1), “kafa dinlendirmek/mesgul olmak” (2), “hareket” (1), “ibadet”
(1) olarak tanimlamaktadirlar. Cogunlugun calisma algis1 ise para kazanmak olup,
calismak onlar i¢in zorunluluk halini almaktadir. Mevsimlik isgilerin 6nemli bir
kisminin gelir durumu yetersizdir. Onlar yagamlarini idame ettirebilmek i¢in ¢aligmak
durumundadirlar.

“Calismak kazan¢ demek, gelir demek ne demek yani her sey demek. Illaki calisacaksin,
para kazanacaksmn” (llgaz, 43).

“Calismak varlik demek. Calismak a¢ kalmamak demek. Oturursan a¢lik var” (Riizgar).
“Ellerimizin ayaklarimizin hdline bak. Ama ihtiyag, evine katki, giiniinii kurtarmak bir
pazar parast diye. Calismak bu” (Selvi, 55).

Bos Zamanlarim Degerlendirme Bicimleri ve Gelecek Beklentilerine iliskin
Bulgular

Mevsimlik ig¢ilik yapan kadinlarin isleri siireklilik gostermemektedir. Kendilerine is
disinda bos zaman kalabilmektedir. Goriismelerde kadinlar bos zaman etkinlikleri
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olarak g¢ogunlukla televizyon izlediklerini ve orgii, dantel gibi el isleri yaptiklarini
belirtmektedirler. Televizyonda izledikleri programlar ¢cogunlukla giindiiz kusaginda yer
alan programlar ve aksam yayimlanan dizilerdir. Ozellikle Miige Anli’nin programini
izlemeyi ¢ok sevdiklerini dile getirmektedirler. Reality show tarzindaki programlar
takip ederek kendi yasamlarini seyrettikleri programlardaki kisilerin yasantilariyla
kargilagtirmakta ve kendi hallerini onlara kiyasla yiiceltmektedirler. Bu durum onlarin
kendi sinifsal konumlarini sorgulamadiklarini, kaderci bir yapiya sahip olduklarini
gostermektedir.

“Miige’ye bakarim, énemli bak. Esra’ya bakarim, Serap’a bakarim. Oyle
gercgeklere bakarim, ben oralardan da ders alirim, ben siikiir o durumda
degilim, siikiir o duruma gelmemisim, siikiir o duruma diismemisim onlardan
hep siikrederim Allah oyle etmesin diye. Oralarda hep sorunlu aileler var ya
ben onlart gérdiigiim zaman moralim hem bozuluyor hem diizeliyor” (Cinar,

60).

Mevsimlik is¢i olan kadmlar kdyde ikamet etmektedirler. Koy tipi evler genelde
bahgelidir.  Onlar kendi evlerinin  bahgelerinde  yesilliklerini,  sebzelerini
yetistirmektedirler. Dolayisiyla kendi evlerinde bahge islerinin bakimi da onlara
yiiklenmektedir. Mevsimlik isler diginda kalan zamanlarinda bahge islerini yapanlar
olurken, ayrica hayvanlar1 olanlar da hayvanlarin otlatilmasi gibi etkinlikleri yerine
getirmektedirler. Geleneksel degerlerin hakim oldugu kdy yasantisinda zaten toprakla
ugrasmak, Ornegin bitki toplamak, ¢apa yapmak kadmin dogal goérevi sayilmaktadir.
Mevsimlik is¢i kadinlar da bunu kaniksamis durumdadir. Bu islerle ugrastiklari i¢in bos
zamanlari fazla olmadigini dile getirenler de bulunmaktadir: “Hi¢ bol zamanim olmuyor
ablam. Kendime gore isim var kir isleri disinda, kendi ek isim var. Evde domatesim,
biberim, kendi yiyecegimizle ugragiyoz” (Sahil, 50).

Mevsimlik is¢i kadimlarin gelecek beklentilerine bakildiginda, kadinlarin
kendileri i¢in beklentileri saglikli bir 6miirdiir: “Sagligimiz olduktankeri iste gelecek bu,
cocuklar igin hayirly isler versin, nasipler kapilar versin” (Doga, 45).

Mevsimlik is¢ci kadinlarin  kendileri digindaki beklentilerine bakildiginda
oncelikle ¢ocuklarmin halinin vaktinin yerinde olmasii istedikleri goriilmektedir.
[Ikogretim caginda cocugu olanlar, onlar1 okutmak istemekte, kendileri gibi olmasim
istemediklerini sOylemektedirler. Mevsimlik igg¢ilik yapan kadinlarin ¢ocuklarinin
egitim diizeyleri kendilerinin egitim diizeyinden yiiksektir. Cocuklar arasinda gretmen,
bankact ve hemsire olanlar bulunmaktadir. Cocuklarinin kendilerine goére sosyal
hareketlilik imkanina sahip olduklar1 sdylenebilir. Mevsimlik is¢i kadinlar gocukluktan
itibaren aileleri gibi mevsimlik is¢ilik yapmakta, mevsimlik is¢ilik onlar igin adeta bir
aile meslegi halini almaktadir. Oysa mevsimlik is¢ilik yapan kadinlardan {i¢ii harig
digerlerinin ¢ocuklarimi hi¢c mevsimlik is¢i olarak calistirmamasi aileden ¢ocuga gegen
mevsimlik is¢ilik dongiisiiniin bozuldugunu gostermektedir.

Sonug¢

Tarimda c¢alisgan kadinlar i¢inde mevsimlik is¢i olarak ¢alisanlar iicretli emek
kapsaminda tarim isgiiciinde yer almaktadirlar. Mevsimlik isciler egitim diizeyleri
diigiik, kentsel istihdama katilabilmelerini saglayacak mesleki becerilerden yoksun olan
vasifsiz emek niteligindedir. Bu arastirmada Denizli’de mahalli mevsimlik is¢ilik yapan
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kadinlarin sosyolojik 6zellikleri, ¢alisma yasamindan kaynaklanan sorunlari irdelenmis,
mahalll mevsimlik is¢iligin mevcut durumu ortaya konulmak istenmistir. Arastirma
kapsamindaki bazi kadinlarin mevsimlik is¢i olarak ¢alismalart onlarin aile i¢i kararlara
katiliminda kismen de olsa etkide bulunmustur. Kadmnlarin kendilerinde ve ailelerinde
geleneksel degerler hakimdir. Buna ragmen, kadinlarin bazilarinda ticretli olarak bir iste
calismak onlarin kendi ayaklarinin {istinde durduklarini diigiinmelerini saglamis ve
onlar aile i¢i konularda evin erkegiyle birlikte kararlar almaya baglamiglardir. Bu
durumdaki mevsimlik iscilik yapan kadinlarin aile yapilarinin daha esitlikgi bir yapiya
evirildigi sdylenebilir.

Mevsimlik iscilik yilin belli aylarinda ve giinliik siireler iizerinden hesaplanarak
yapilan bir istir. Denizli’de mahalll mevsimlik iscilik yapan kadinlarin anlatilarinda da
goriildiigii iizere mevsimlik is¢ilik siirekliligi olmayan, gegici bir is niteligi tagimaktadir.
Mabhalli mevsimlik is¢ilik yapan kadinlarin yore disit mevsimlik is¢ilik yapan kadinlara
kiyasla tek avantajlarinin gé¢ yollarinda vakit gegirmemeleridir. Onlar ¢alistiklar tarla
bahgelere giiniibirlik gitmekte, is bitimine kendi evlerine donmektedirler. Dolayisiyla
mahalli mevsimlik is¢ilerin barinmadan kaynakli bir sorunlari bulunmamaktadir.

Mevsimlik is¢ilerin c¢aligma iliskileri agisindan dayibasina bagli olduklari
goriilmektedir.  Dolayistyla  iscilerin  igverenle  bireysel diizeyde iliskileri
bulunmamaktadir. Isverenlerin mevsimlik iscilere karst iicret vermek disinda herhangi
bir sorumlulugu yoktur. Mevsimlik isciler diisiik tcretlerle ve agir kosullarda
caligmaktadirlar. Verilen diisiik iicretlerle onlarin emekleri degersizlestirilmektedir.
Onlar bu konularda isverenden hak talep edememekte, belirlenen kosullara razi
gelmektedirler. Bu durumda kadin emeginin uysal niteligi ve mevsimlik isgilerin
oOrgiitsiizliik hali etkili olmaktadir.

Mevsimlik isciler, disiik iicret ve zor kosullara ragmen yasamlarini idame
ettirebilmek i¢in c¢alismak zorundadirlar. Onlar aylik ortalama aile gelirlerine gore
yoksulluk sinir1 ve altinda yasamaktadirlar. Mevsimlik is¢iler yoksullugu bir yasam
bigimine doniistirmektedirler. Onlar i¢inde bulunduklart yoksullugu sinif bilincinden
yoksun bir halde kaniksamakta ve kaderci bir yapiya siiriiklenmektedirler.

Mevsimlik isciler sosyal giivenceden yoksundurlar. Mevsimlik isciligin sosyal
giivencesiz bir is olmasi onlarin ¢alisma ve yasam kosullarinin risk altinda oldugunu
gostermektedir. Mevsimlik is¢ilik yaparken onlarin is¢i sagliklar1 ve is giivenlikleri risk
altindadir. Calisirlarken herhangi bir koruyucu kullanmamakta, is kazasi riskiyle karsi
karsiya kalmaktadirlar. Giinliik ¢aligma siireleri uzundur ve dinlenme siireleri son
derece yetersizdir. Yemeklerini kendileri evde hazirlayip getirmektedirler. Mevsimlik
is¢ilerin bos zaman etkinlikleri gogunlukla televizyon izlemekle sinirli kalmaktadir.

Mevsimlik is¢ilerin ¢aligma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in temel
onerilerimiz goyledir: Mevsimlik iscilerin c¢alisma iliskilerinde etkin rol oynamalari
saglanmalidir. Mevsimlik iscilerin haklar1 sendikal giivence altina alinmali ve onlarin
orgiitlilik hallerinin saglanmasi gerekmektedir. Mevsimlik is¢ilerin tamami sosyal
giivence altina alinmalidir. Calisirken kullanacaklar1 eldiven, maske gibi koruyucular
verilmeli, onlara is kiyafetleri temin edilmelidir. Yemekleri isverenler tarafindan
karsilanmalidir. Is veriminin artmasi ve mevsimlik iscilerin dinlenebilmeleri i¢in mola
sayilart arttirilmalidir. Mevsimlik is¢ilerin yogun olarak calistiklar: yerlerde saglik
hizmetleri sunacak seyyar saglik ocaklar1 konuslandirilmalidir. Mevsimlik isgilere isci
sagliklar1 ve is gilivenliklerinin bilincine varmalar1 i¢in seminerler diizenlenmelidir.

149



C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 29, Say1 4, 2020, Sayfa 138-150

Onlarin insan onuruna yakisir bir yasam siirmeleri icin ticretleri arttirilmalidir.
Mevsimlik isgilerin bos zamanlarin1 etkin olarak kullanabilecekleri faaliyetlere
katilimlar1 saglanmalidir. Bu baglamda ¢alismadiklart zaman dilimlerinde mesleki bilgi
ve becerilerini arttiracak kurslar agilmalidir. Kirsal kesimde kiz ¢ocuklarin egitimine
oncelik verilip, onlarin okumasi desteklenmelidir.
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