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Tirkiye’nin savas sonrasi kalkinma hamleleri, yatirimlarin bélgeler arasi farklilasmasi, kirdan kente gé¢
hareketleri, konut taleplerinin hizla artmasi vb. gelismeler sonucunda kentlerin kontrolsiiz biiyiimeye baslamasi
planl bir kentlesmeyi zorunlu kilmakla birlikte (ilkede sehir plancisi ihtiyacini da giindeme tasimistir. Bu ihtiyacin
karsilanabilmesi igin diinyada yirminci yiizyilda baslayan planlama egitimi tilkemizde yarim asri askin bir siire
sonra Orta Dogu Teknik Universitesi’nde (ODTU) Sehir ve Bélge Planlama Bélimii’niin agciimasiyla baslamistir.
Lisans diizeyinde egitim veren béliimler izmir ve Istanbul basta olmak iizere diger kentlerde de yayginlasmis,
béliim sayisi 6zellikle son on yilda ivmelenerek 2018 yili itibariyle 27’ye ulasmistir. Giiniimiizde kentsel
sorunlarin yayginlasmasi plancilarin gérev kapsamini genisleterek mesleki agidan daha donanimh olmalarini
zorunlu kilmistir. Nitekim sehir plancilari; geleneksel planlama tekniklerinin yani sira teknolojik gelismelere de
ayak uydurabilen, parcacil bakis agisi yerine iliskisel biitiinliigii sentezleyebilen, siirdiiriilebilir ve yasanabilir bir
kent icin karmasik kentsel sistemlerin isleyisini yorumlayabilecek teorik, pratik ve teknik bilgi diizeyine sahip
olmalidir. Ancak sehir planlama yaklasimlarinda yasanan bu devinim, béliim sayisinin hizla artmasiyla birlikte
mezunlar arasinda daha rekabetci bir ortami da beraberinde getirmistir. Mesleki yeterliligin ve rekabetin 6nem
kazanmasi ise hem lisans 6grencileri hem de mezunlarda mesleki bir baskiya, kaygiya sebep olurken planlama
egitiminin ¢adin kosullarina adaptasyonunu bir kez daha sorgulatmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’de Sehir ve
Bélge Planlama egitimi veren béliimlerin 6grenci ve profesyonel planci (kamu ve ézel sektérde ¢alisan sehir
plancilari ile akademisyenler) bakis agisiyla degerlendirilmesi; planci adaylarini bekleyen is bulmaya ve mesleki
hayata yénelik problemlerin ortaya konulmasi ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir.
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Anxiety and Expectations Related to Education, Employment and
Professional Self-Efficacy in City and Regional Planning Discipline
Abstract

Uncontrolled growth of cities in Turkey as a result of the developments such as post-war development moves,
differentiation of investments between regions, migration movements from rural to urban and rapidly
increasing housing demand have necessitated not only a planned urbanization, but also brought forward the
need for urban planners in the country. In order to meet this need, planning education starting in the world in
the twentieth century has begun in our country with the opening of the Department of City and Regional
Planning in Middle East Technical University (METU) after more than half a century. Departments providing
undergraduate education have also become widespread in other cities, particularly in Izmir and Istanbul, and
the number of departments has increased especially in the last decade and reached 27 by 2018. Nowadays, the
prevalence of urban problems has made it necessary for planners to become professionally more equipped by
expanding their scope of work. In this regard, urban planners should have theoretical, practical and technical
knowledge level that can adapt to technological developments as well as traditional planning techniques,
synthesize relational integrity instead of fragmentary perspective, and interpret the process of complex urban
systems for a sustainable and livable city. However, this movement lived in urban planning approaches has
brought along a more competitive environment among graduates with a rapid increase in the number of
departments. The increasing importance of professional competence and competition causes professional
pressure and anxiety both for undergraduate students and graduates, and once again make us question the
adaptation of planning education to the conditions of the age. In this manner, the main purposes of this study
are to evaluate the departments providing education on City and Regional Planning in Turkey from the
perspective of students and professional planners (city planners and academics working in the public and
private sectors) and to put forward the problems waiting for the planner candidates related to finding jobs and
professional life.

Keywords: City and regional planning education, urban planner, unemployment anxiety, professional self-

efficacy. /\’

1. Giris

Kentin planlanmasi ve diizenlenmesi fikri ok eski ¢aglara dayanmakla birlikte, sehir planlama egitimi
ilk kez civic design adi altinda Liverpool Universitesi’nde baslamis, daha sonra 1913 yilinda Lviv Teknik
Universitesi (Ukrayna), 1914 yilinda University College London (ingiltere), 1915 yilinda Karlsruhe
Teknoloji Enstitlisii (Almanya) kent planlamayi 6gretim programlarina dahil etmistir (TUPOB, 2007).
Donemin planlamaya yon veren gelismesi Robert E. Park, Ernest Burgess, Mc Kenzie, Louis Wirth ve
Everett Hughes gibi sosyologlarin dnciiligiinde kurulan Chicago School of Sociology olmus, bdylece
planlamanin toplumsal boyutuna vurgu yapilmistir (Dogan ve Ocakgl, 2014). Sehir planlamanin
bagimsiz bir egitim alani olarak gelismesi ve 1923 yilinda Harvard Universitesinde planlama
okullarinin kurulmasiyla birlikte planlama egitimi basta Amerika olmak Uzere Avrupa’da da
(Massachusetts Teknoloji Enstitiisii, Cornell, Columbia ve lllinois Universiteleri) yayginlasmaya
baslamistir (Hall, 1996). 1938 yilinda Amerika Kent Planlama Enstitlsii’niin bolge planlamay! da
programina eklemesiyle birlikte planlamanin egitim alani genislemistir (TUPOB, 2007).

Tirkiye’de ise sehir planlama ilk kez 1930’lu yillarda istanbul Teknik Universitesi ve Mimar Sinan
Glizel Sanatlar Akademisi’'nde mimarlik egitiminin bir parcasi olarak verilen sehircilik dersleri ile
ortaya ¢ikmistir. Ayni donemde Ankara Siyasal Bilgiler Fakiltesi’'nde Sehircilik Kiirstisti agilmis ancak
temel amag sehir plancisi yetistirmekten 6te mimar adaylarini sehircilik ve planlama alaninda
bilgilendirmek olmustur (Keles vd., 1973). 1950 yilindan itibaren kirdan kente go¢ln hizlanmasi ve
dolayisiyla kentlerde barinma ihtiyacinin artmasi ciddi bir planlama (plansizlik) sorununu da
beraberinde getirmistir. Kentlerin blylimesini kontrol altina alabilmek ve planh bir gelismeyi
saglayabilmek i¢in yurtdisindan planci ikamesi aslinda Ulkedeki eksikligi de agiga c¢ikarmistir. Bu
sebeple 1961 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi'nde (ODTU) Tiirkiye’nin ilk Sehir ve Bélge
Planlama Boéliimi kurularak sehir plancisi ihtiyaci giderilmeye calisilmistir (URL-1). ODTU Tiirkiye’de
sehircilik egitiminin yani sira kentsel ve bolgesel arastirmalarin gelismesinde de 6nemli rol oynamistir
(Koéroglu, 2011). 1980’li yillarin sonuna kadar Sehir ve Bolge Planlama Boélimlerinin sayisi 6’ya
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ylkselirken, 2018 yili itibariyle 129 devlet Universitesinin 25’inde, 72 vakif Universitesinin 2’sinde
planlama egitiminin aktif olarak yuruttldigu gérilmektedir (URL-2).

Sehir ve Bolge Planlama egitimi giinimiizde mekansal gelisim ve toplumsal refah, halk katihmi ve
uyusmazliklarin ¢6zimia konularinda deneyime sahip planci yetistirmeyi hedeflemektedir (Kotval,
2003). Bu deneyim teorik altyapinin yani sira, biylk oranda problem ¢o6ziimiine yonelik uygulamali
dersler ile saglanmaktadir. Probleme dayali uygulamali 6grenme Uizerine kurgulanan dersler 6zellikle
saglk bilimleri, insan kaynaklari, sehir planlama, kamu yénetimi, mihendislik, bilgi teknolojisi ve
hatta ekonomi, cografya ve biyoloji alanlarinda tartisilmaktadir. Her ne kadar bu derslerin icerigi,
program vyapisi ve ¢iktilari bir disiplinden digerine degisse de temel fayda bakimindan benzerlikler
bulunmaktadir. ilk olarak, bu derslerde &grencilerin sorunlari daha derinlemesine anladigi, tartisma
ve etkilesim olanaklarinin bulundugu ve bir konu hakkinda 6zgilin bir fikir edindigi savunulmaktadir
(Gibbs, 1992; Higgitt, 1996; Kent vd., 1997). Ayrica bu dersler akran 6grenimini ilerleten ve isbirlikgi
o6grenmenin ilkelerini temel alan kigilk grup egzersizlerini gelistirme egilimindedir (Yabes, 1996).
Klglik grup 6gretimi ise 6grencilere daha kisisel, daha donanimli ve zorlu bir egitim deneyimi saglama
potansiyeline sahiptir (Clark ve Wareham, 1998).

Planlama egitiminde uygulamaya agirlik verilmesi planlamanin salt disiplin olmayip ayni zamanda bir
meslek olmasindan kaynaklanmaktadir. Disiplin olarak ele alindiginda arazi kullanimi, insan, cevre ve
ekonomilerle ilgili kavramlar akla gelirken aslinda planlama; daha iyi (daha adil, daha yasanabilir,
daha sirdirilebilir) bir gelecek igin ¢calismayi gerektirmektedir. Planlama egitimi sadece kavramlarla
degil daha iyi bir gelecek yaratmak icin bu kavramlarin nasil uygulanacagi yani planlama pratigi ile
ilgilidir (Minnery, 2010). Bu sebeple diinyada oldugu gibi Glkemizde de planlama pratigi icin egitim
programlarindaki uygulamali derslerin basinda planlama stiidyolari (atélye ve islik olarak da
adlandiriimaktadir) gelmektedir. Planlama stlidyolari genel olarak 6grencilerin belirli probleme ¢6zim
gelistirdikleri ve daha sonra bu ¢6zimu bir jiri (akademisyenler ve uzmanlar) énlinde savunduklari
derslerdir. Bu tir bir egitim miufredatinin tasarlanmasindaki temel zorluklardan biri, 6grencilere
uygun bir mantiksal cercevede planlama siirecleri ve planlama becerilerini bir uygulama alani
Uzerinden bitlnlestirmektir (Lang, 1983). Bu nedenle stiidyolar acik uclu bir problemle baslamaktadir
ve genellikle gercek kisiler ile gercek diinyada, giincel sorunlari dikkate almaktadir. Bir stiidyo dersi,
o0grenci calismalarinin degisen Olceklerde ve Uretken bir siirecte tekrar tekrar gozden gecirildigi,
siklikla yinelendigi, cok yogun bir galisma dizenini gerektirmektedir (Long, 2012). Bu baglamda
planlama egitiminde uygulamali dersler ile teorik derslerin aslinda birbirinin butlinleyicisi oldugu
gorilmektedir.

Deneyimsel, uygulamali 6grenme derslerinin gesitli sosyal ortamlara uyum, konusma ve aktarim
becerilerinin gelisimini tesvik ettigi bilinmektedir (Bridges, 1993). Nitekim stliidyo calismalari
ogrencileri iletisim (grafik, gorsel ve yazili beceriler, s6zli sunum, planlar ile fiziksel gerceklik
arasindaki iliskiyi anlama), profesyonel deneyim (uygulamada beklenen kalite standartlarini ve
plancinin cesitli rollerini anlama), sentez, teori ile uygulama etkilesimi, problem ¢ézme (mantiksal,
savunulabilir planlama kararlarini, olasi segenekleri degerlendirme, muhalif bakis acilarini miizakere
etme, elestirel dislinme yetenegi gelistirme), takim calismasi (isbirligi gelistirme), hizmet ve etik
(kamu yararinin taninmasi, degerlere dayal planlama) konularinda gelistirmektedir (Long, 2012;
Heumann ve Wetmore 1984). Gorildiuga gibi planlama egitiminde 6grenciler program hedeflerinden
cok daha fazlasini 6grenmektedir (Roakes ve Norris-Tirrell, 2000). Kisaca sunum sanati (yazil, s6zli ve
gorsel), zaman yobnetimi, bagimsiz 6grenme, problem ¢d6zme, baskalariyla etkin calisabilme ve
motivasyon gibi aktarilabilir beceriler (Haigh ve Kilmartin, 1999; Brown, 1999; May, 1999; Livingstone
ve Lynch, 2000) ile bilgi ¢aginin gerekliligi olan birkag¢ yabanci dile hakim olma, yazma ve konusma
becerilerinin gelistirilmesi, bilgisayar programlarina hakimiyet (grafik gosterimi, kantitatif analizler
vb.), bilgi sistemlerinin kullanimi ve yaziim teknolojilerine adaptasyon plancilar i¢in 6nem arz
etmektedir (Castells, 1998).

Literatlirde Sehir ve Bblge Planlama egitimine iliskin bilgi ve deneyimler detayli olarak ele alinirken bu
¢alismanin odaklandigl esas nokta planlama egitiminde 6grencilerin fikirleri, kaygilari ve beklentileri
Uzerinedir. Nitekim c¢alismada Ogrencilerin ve profesyonel plancilarin planlama egitiminden
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beklentilerine, meslege baslamadan oOnceki (veya sonraki) tecribelerine, umut ve korkularina,
kendilerini meslege ne kadar hazir hissettiklerine cevap aranmaktadir.

2. Kayg, Beklenti ve Oz Yeterlilik Uzerine

Kaygl nosyonu tehlike aninda, beklenmedik zamanda, ne yapacagini bilememe durumu (Blair, 2014);
fiziksel belirtileri olan, genellikle anormal ve nedensiz agiga ¢ikan asiri korku hali (Millar ve Walsh,
2000); Gzuntd, endise duyulan dislince ve tasa (URL-3); her bireyde farkli zamanlarda gorulebilen ve
fiziksel olarak kisiyi sikintiya sokan bir duygu veya duygular kimesi (Burkovik, 2013) olarak
tanimlanmaktadir. Ozellikle siirekli kaygi durumunda bireylerin baslarina kéti bir sey gelecek gibi
hissettikleri gortlmektedir (Tasgin vd., 2007). Tallis ve ark. (1992) ise kayginin tepkiselligi Gzerinde
durarak bireylerin islerin iyi neticelenmeyecegini anladiklarinda kaygiya kapildiklarini ve igsel bir
alarm sisteminin harekete gectigini belirtmektedir. Bu durum yetenekleri kigimseme veya
miikemmeli yakalama isteginin bir sonucu olarak ortaya cikabilmektedir (Yesilyurt, 2007). Kaygiya
bircok faktér sebep olabilmektedir ve bu faktérler baglama goére cesitlilik gostermektedir. Ornegin
bireylere saglanan destegin cekilmesi, olumsuz bir sonucu beklemek, ic celiski ve belirsizlik gibi
durumlar (Ciliceloglu, 1993) kaygiya yol actigi gibi; yas, cinsiyet, ebeveyn tutumlari, ebeveynlerin
egitim durumu ve meslegi, sosyo-ekonomik diizey, hanede yasayan kisi sayisi vb. (Yenilmez ve Ozbey,
2006) degiskenlerin de kaygly! etkileyen faktorler oldugu bilinmektedir. Bu calismada genel kaygi
bozukluklarindan ziyade 6grencilerin sinav ve is bulmaya yonelik kaygilari tGizerinde durulmaktadir. Bu
baglamda Semerci (2007) sinav kaygisinin en 6nemli sebeplerinden birini; her seyin kotllesecegine ve
sonucun bir felaket olacagina iliskin yaratilan dislince, inan¢ ve senaryolar olarak belirtmektedir.
Sinav kaygisinin diger sebepleri kabul gérmeme endisesi, sorumlulugu tasiyamama endisesi,
rekabette geri kalma ve kontrol kaybi korkusudur (Yesilyurt, 2007). Yiiksekdgretim mezunlari
arasinda issizlik oranlarinin artisi ve genclerin isglicii piyasasinin talep ettigi donanimlara (yeterince)
sahip olamadan mezuniyetleri ise beraberinde (pek ¢ok Universite 6grencisi agisindan) issizlik
kaygisini getirmektedir (Colakoglu vd., 2017).

Calismada Uzerinde durulan bir diger kavram beklentilerdir. Ayni dersi, ayni zamanda alan ve ayni
sinava tabi tutulan 6grencilerin basarisinin, derse iliskin memnuniyetlerinin birbirinden oldukca
farklhilastigini tespit eden Appleton-Knapp ve Krentler (2006) bu durumu 6grencilerin derslere yonelik
beklentilerine baglamaktadir. Yeni lisans 6grencileri gercek¢i olmayan beklentilere sahip olabilirler ve
eger ylksekogretim kurumlari bu tir 6grencilerin beklentilerini iyi anliyorsa, onlari hem yonetmek
hem de gercekgi bir seviyeye getirmek icin caba géstermelidir (Voss vd.,2007). Ornegin égrenciler
egitimlerinden ve dolayisiyla 6gretim gorevlilerinden ne beklemeleri konusunda bilinglendirebilir
(Hill, 1995) ki bu durum 6gretim programlarinin tasariminda da yardimci olabilir. Nitekim Hill (1995)
genel olarak 6grenci beklentilerini egitim-6gretim kalitesi, 6gretim yontemleri ve ders icerigi gibi
akademik hizmetlerle iliskilendirmis ve bunlarin zaman icinde degismedigini tespit etmistir. Baska bir
¢alismada Hill vd. (2003), yiksek kaliteli egitim saglamada 6gretim Gyelerinin niteliginin en dnemli
faktor oldugunu belirtmektedir. Pozo-Munoz ve ark. (2000) 6gretim (yelerinin bir Gniversitenin
calismasinda kilit aktor oldugunu 6ne stirmektedir. Bazi ampirik calismalar 6gretim Uyesi ve 6grenci
arasindaki olumlu algilarin basari diizeyini etkiledigini ileri siirmektedir (Goodenow, 1993; Osterman,
2000; Roeser vd., 1996). Nitekim okula ait algilar, akademik motivasyonla (Taylor, 1999), hedef
yonelimi ve akademik 6z yeterlilik (Roeser vd., 1996) ile iliskilendirilmistir.

Oz yeterlilik kavramini bilissel kuram icerisinde sunan Bandura’ya (1977) gére 6z yeterlilik; bireyin her
durumda Ustesinden gelerek basarili olacagini dislinmesi ve kapasitesinin yeterli olduguna
inanmasina baghdir. Bireyin etkilesimden aldigi olumlu ve olumsuz doénusler (mesajlar), yeterlilik
beklentisine etki eden bir diger unsurdur. Ornegin 6z yeterlilik beklentilerinde, bir kisinin gdrevinin
gerektirdigi becerileri tasidigi ikna edici bir sekilde savunuldugu takdirde basarida artis
gbzlenebilmektedir (Eysenck, 2000). Bandura (1994) bircok etmenin 06z yeterliligi etkiledigini
belirtmistir ki bunlarin basinda kavramsal veya analitik diisinme yetenekleri gelmektedir. Bireylerin
yorucu, zor ve stresli durumla karsilastiklari zaman bir isi yapma olasiliklari diismektedir. Yiiksek 6z
yeterlilige sahip olanlarin daha zor hedefler secgeceklerini, analitik disinme vyetilerini
surdirebilecekleri ve verilen isleri zamaninda ve basariyla bitirecekleri belirtilmektedir (Askar ve
Umar, 2001).

125



MBUD 2019, 4(2):122-139.

3. Calismanin Amag, Kapsam ve Yontemi

Tirkiye’de Sehir ve Bolge Planlama egitiminin yapisina ve mesleki kaygilara iliskin arastirmalar
oldukga kisitlidir. Bu nedenle ¢alismada planlama okullarindaki egitim ve 6gretim niteliginin, egitim
slrecinin mesleki 6z yeterlilige etkisinin, is bulmaya yonelik kaygilarin, mezuniyet sonrasi ise baslama
slresinin, planlama meslegine iliskin beklentilerin ve meslek hayatinda karsilasilan gugliklerin
degerlendirilmesi amacglanmaktadir. Ayrica planlama okullari arasindaki tutum, kaygl ve beklenti
farklilagmalarinin, mesleki tecriibede egitim etkisinin, farkl statiilerde galisan plancilarin meslegin
gelecegine yonelik distincelerinin belirlenmesi ise ¢alismanin alt amaglari arasinda yer almaktadir.
Gorlldagu tzere bu calisma gelecegin sehir plancisi olacak 6grencileri, onlarin mesleki egitimlerine
katkida bulunan akademisyenleri ve farkli statlide calisan mezun plancilari kapsamaktadir. Bu
baglamda ilk olarak planlama lisans 6grencilerine egitim ve 6gretimin niteligine iliskin tutumlari, is
bulma kaygilari ve gelecek beklentilerini 6lgmeyi hedefleyen bir anket ¢evrimici olarak sunulmustur.
Galisma kapsamina egitim-0gretim faaliyetlerinin aktif olarak devam ettigi tim planlama okullari ve
ogrencileri dahil edilmis, ancak yapilan 6n testlerde (pilot anket ¢alismasinda) deneyim ve mesleki
bilgi dizeylerinin kisitliigl nedeniyle (sonuglari yanls etkileyebilecegi kaygisiyla) birinci, ikinci ve
Uglnct sinif 6grencilerine 6rneklemde yer verilmemistir. Calisma, hem egitim sireclerini daha
objektif degerlendirebilmeleri hem de mesleki beklentilerin farklilastigi ve is bulma kaygilarinin
belirginlestigi saptanan son sinif 6grencileri ile sinirlandirilmistir. Calismada halihazirda 4. sinif lisans
ogrencisi bulunan 18 farkh Gniversitedeki Sehir ve Bolge Planlama Bolimleriyle iletisime gecilmis ve
anketler yalnizca 2017-2018 egitim-6gretim yili bahar déneminde mezun olabilecek 6grencilere
yaptirilmistir.

Lisans Ogrenci anketi siirecinde iki temel problem ile karsilasiimistir. Bu problemlerin ilki baz
boélimlerin mezun durumundaki 6grenci sayilarini bildirmek icin donlis yapmamasi, bu nedenle
calisma evreninin varsayimsal olarak hesaplanmasidir (kontenjanlar géz 6niinde bulundurularak her
boliimde ortalama 60 mezun Ogrenci olacagl varsayllmis ve 6rneklem sayisi 1080 olarak tahmin
edilmistir). Calismada evren bulylkliglinin 1080 kisi kabull ile % 90 gliven araliginda orneklem
hesaplamasi yapildiginda 217 kisi anketinin yeterli oldugu gérilmektedir (¢calismada 246 kisi anketi
bulunmaktadir). ikinci problem ise tarafimiza déniis yapan 6grenci sayisinin okullara gére esit dagilim
gostermemesidir. Ancak lisans 6grencilerinin ankete katiim oranindaki farkhhklar bélimlerin agilis
yilina gore siniflandirma yapildiginda (bu siniflama ilerideki bolimde detayh olarak anlatilacaktir)
herhangi bir sorun teskil etmemektedir. Nitekim tiim analizler Universite ayrimindan bagimsiz olarak
bu yeni siniflama 6zelinden yapilmistir.

Lisans ogrenci anketleri degerlendirilirken bazi sorularin ve cevaplarin (6zellikle egitim-6gretim
tutumlarina iliskin) daha detayl olarak incelenmesi gerekliligi ortaya cikmis ve calismada dort
Universiteden gonulli 9 6grenci ile odak grup goriismesi, U¢ Universiteden gondlli 6 akademisyen ile
derinlemesine gorisme gerceklestirilmis, bu gorismelerden calismanin bulgular ve sonug
bolimlerinde siklikla yararlanilimistir.

Calismada ikincil olarak egitim, mesleki 6z yeterlilik ve is tatmini arasindaki iliski ile meslekte
karsilasilan gicliiklerin belirlenebilmesi icin mezun sehir plancilarina yénelik bir anket calismasi daha
gerceklestirilmistir. Burada hedef evrenden bagimsiz olarak istihdama katilan ve kamu ya da 6zel
sektérde sehir plancisi olarak calisan kisilere yonelik anketler sanal bir platformda cevrimici olarak
sunulmus ve 54 katilimcinin destegi alinarak calisma tamamlanmistir. Yine daha detayl inceleme
yapabilmek adina istanbul, Ankara, izmir, Mersin ve Konya’da calisan 17 katilimci ile derinlemesine
gorusmeler gergeklestirilmistir (Sekil 1).
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Anket
. ' Derinlemesine Goriisme '
Ogrenci Bakis Agisiyla | Mezun Bakis Agisiyla
Planlama Egitimi Planlama Egitimi
—> Demografik bilgiler —> Demografik bilgiler

5 Ogretim dyelerine iliskin tutumlar

———> Bolim tercih nedenleri —— Istihdam bilgileri

> Teorik derslere iliskin tutumlar

—> Planlama egitimine yonelik tutumlar—{— 5 Uygulamali derslere iliskin tutumlar —> Mesleki sorunlar

———> Sinav ve degerlendirmeye iligkin tutumlar

— is bulmaya yonelik kaygilar —> Planlama egitimi ve meslek iligkisi

. . L5 Sosyal tutumlar . .
———> Mesleki beklentiler ———> Mesleki beklentiler

Sekil 1. Calismanin catkisi

Calismada katilimcilarin vermis olduklari cevaplar dogrultusunda elde edilen veriler icin iki ayri veri
seti olusturulmus, veriler SPSS Statistics 20 paket programi ile analiz edilmis, tanimlayici ve ¢ikarimsal
istatistikten yararlaniimistir. Ayrica begli Likert Olgegi ile hazirlanan sorularin degerlendirilmesinde
araliklarin esit oldugu varsayimiyla aritmetik ortalamalar igin Cizelge 1’deki gibi bir degerlendirme
sistemi kullanilmistir.

Cizelge 1. Begsli Likert 6lgegine gore aritmetik ortalamalarin degerlendirme aralig

Puan Aralik Segenekler Degerlendirme
1 1,00-1,80 Kesinlikle Katiimiyorum Cok Dusuk
2 1,81-2,60 Katilmiyorum Dusuk
3 2,61-3,40 Kararsizim Orta
4 3,41-4,20 Katilyorum Yiksek
5 4,21-5,00 Kesinlikle Katiliyorum Cok Yuksek

Calismada yonlendirme yapmamak ve yanhs okumalara sebep olmamak icin katilimcilara tim soru
kaliplarinda olumlu ciimleler sunulmus ancak degerlendirmelerde ortalamalarin alinabilmesi icin bazi
onermeler olumsuz climleye cevrilerek tekrar hesaplama yapilmistir.

4. Arastirmanin Bulgulari

Arastirmanin bulgular degerlendirilirken ilk bashkta 6grencilerin egitim gordiikleri bolimler egitim-
Ogretime baslama tarihleri temel alinarak siniflandirilmis ve analizler bu siniflama Gzerinden
gergeklestirilmistir. 25 yil ve daha uzun siire egitim veren bolimlerin I. D6nemi, 10-24 yildir egitim
veren boélimlerin 1l. Dénemi, 10 yildan az suredir egitim veren bolimlerin 11l. Dénemi olusturdugu bu
siniflamanin amaci; planlama okullari arasinda gorece kisa, orta ve uzun doénemlerde anlaml
farklilasmalar olup olmadiginin tespit edilebilmesidir. Calismanin bu basliginda egitim ve 6gretime
iliskin 6grencilerin olumlu ya da olumsuz tutumlarini belirleyebilmek amaciyla 6gretim Gyelerine (8
Olclt), teorik (6 olglt) ve uygulamal derslere (10 6lglt), sinav ve degerlendirmelere (5 6l¢iit), sosyal
iliskilere (4 olglt), is bulma (5 6lgit) ile mesleki kaygi diizeylerine (7 6lgit) yonelik 7 bashkta toplam
45 6l¢iit Gzerinden bir degerlendirme gergeklestirilmistir.

ikinci baslikta ise istihdama katilan profesyonel plancilarin meslek hayatinda karsilastiklari giicliiklere,
oz yeterlilik ve planlama egitimine iliskin gériislerine yer verilmistir. Orneklem kii¢iikliigii nedeniyle
istihdama katilan profesyonel plancilarin mezun olduklari okullara iliskin herhangi bir siniflama
yapiimamistir.

4.1. Ogrencilerin bakis agisiyla planlama egitimi

Bu baslikta katilimcilarin demografik bilgileri, bolim tercih nedenleri, planlama egitimine yonelik
tutum, kaygi ve beklentilerine iliskin bulgular degerlendirilmektedir.

ilk olarak katihmcilarin demografik bilgileri incelendiginde ankete katilan toplam 246 6grencinin %
69,8’inin kadin, % 30,2’sinin erkek oldugu goérilmektedir. Orneklemde yas araligi 21-27 arasinda
degismektedir ve ortalama yas 23,1 olarak tespit edilmistir. Katilimcilarin % 29,4’G 25 yil ve Uzeri, %
38,7'si 10-24 yil, % 31,9’u 10 yildan daha az bir siredir planlama egitimi veren bélimlerde
Ogrenimlerine devam etmektedir (Cizelge 2).
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Cizelge 2. Universitelere gore ankete katilan dgrencilerin dagilimi (%)

I. D6nem (25 yil ve iizeri) 1l. D6nem (10-24 yil) Ill. D6nem (10 yildan daha az)

Orta Dogu Teknik U. 3,2 Bozok U. 9,7 Atatiirk U. 8,9
Dokuz Eylil O. 2,4 izmir Yiiksek Teknoloji E. 1,6 Kirklareli U. 4,0
Gazi U. 6,5 Karadeniz Teknik U. 2,0 Mersin U. 5,6
istanbul Teknik U. 4,4 Erciyes U. 8,5 Necmettin Erbakan U. 10,5
Yildiz Teknik U. 9,3 Konya Teknik U. 15,3 Pamukkale U. 2,4
Mimar Sinan U. 3,6 Siileyman Demirel U. 1,6 Amasya U. 0,4
|. Donem Toplami 29,5 1. Donem Toplami 38,7 11l. Donem Toplami 31,8

Bolim tercih nedenlerine iliskin katilimcilara ‘Sehir ve Boélge Planlama Boliminli neden tercih
ettiniz?’ sorusu soruldugunda meslege olan ilgiden dolayi tercih yapanlarin oraninin % 41,7 oldugu
gorilmektedir. 1ll. ve Il. Donem planlama okullarinda is bulmaya yonelik beklentinin daha yuksek
oldugu soylenebilir (Cizelge 3).

Cizelge 3. Sehir ve Bolge Planlama Bolimii tercih nedenleri (%)

Es, dost, akraba vd. Meslege olan ilgimden is bulma olanaklarinin Diger

tavsiyesi ile dolayi fazla olmasi nedeniyle
|. D6nem 37,2 419 4,6 16,3
Il. D6nem 46,5 38,1 11,2 4,2
IIl. Donem 30,9 45,4 16,4 7,3
Toplam 38,4 41,7 11,1 8,8

4.1.1. Planlama 6grencilerinin 6gretim liyelerine iligkin tutumlari

Planlama 6grencilerinin 6gretim lyelerine yonelik tutumlari 8 6nerme ile saptanmaya calisiimaktadir.
Bu baglamda ilk olarak 6gretim Uyeleri ile rahat iliski kurabilirim 6énermesi ele alinmaktadir ve bu
onermeye Ogrencilerin % 37,0'inin katiliyorum, % 24,0'inin kesinlikle katiliyorum yanitini verdigi
gorilmektedir. Ankete katilan 6grencilerin % 34,6’s1 6gretim Uyeleri 6grencilere ders disinda da
zaman ayirirlar 6nermesine katiliyorum, % 16,1’i ise kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir. Likert
Olcegi ortalamalari incelendiginde I. Donem planlama okullarinda 6gretim Gyelerinin 6grencilere ders
saatleri disinda daha ¢ok zaman ayirdigi gérilmektedir (Sekil 2). Bu durum o6gretim Uyesi basina
diisen o6grenci sayisi ile iliskilendirilebilir (gorece daha yeni bolimlerde 6gretim Uyesi sayisi az,
Ogrenci sayisi fazladir). Bolimlerdeki kontenjanlarin yatay ve dikey gecis yapan Ogrenciler de
eklendiginde her sene katlanarak artmasinin, 6gretim Uyelerinin 6grencilerine zaman ayirmasini
giclestiren 6nemli bir etken oldugu unutulmamalidir (68retim Uyesi basina lisans 6grenci sayilari
diinyadaki diger planlama okullarinda oldukca dusiktir. Danimarka Aalborg’da 3,75 Almanya
Dortmund’da 3,17 italya Torino’da 4,62 iken (TUPOB, 2007) ililkemizde bu sayi 15-75 arasinda
degismektedir).

X01 (Ogretim dyeleri ile rahat iletisim kurabilirim) /q

X2 (Ogretim iiyeleri dgrendilere esit mesafede yaklasirlar) /;1
X03 (Ogretim iyeleri ders degerlendirmelerinde adil olup 6n yargih tutum sergilemezler)

X04 (Ogretim dyeleri kisisel problemlerini 6gretim hayatlanina yansitmazlar) \
XO5 (Ogretim lyeleri konularma hakimdirler)
X06 (Ofretim iiyelerinin ders anlatma, 5§retme becerileri yiiksektir)
X697 (Ogretim iyeleri 53rendilere ders diginda da zaman ayinriar) /
XO8 (Ogretim iiyeleri derslerinde yaratici grenim tekniklerinden yararlaniriar) |/
1.0 20 30 4.0 5.0

=®=|.Donem =®—II.DGnem IIl. D6nem

Sekil 2. Planlama 6grencilerinin 6gretim lyelerine iliskin tutumlari

Planlama egitimini diger meslek disiplinlerinden ayiran en temel fark bilindigi gibi egitim
programlarinda agirlikli olarak yer alan uygulamali derslerin bulunmasidir. Bu dersler hemen hemen
tim planlama okullarinda yuksek bir krediye sahiptir (tim bolimlerdeki 6grenci is yiklerine gore
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hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi / AKTS dikkate alinmistir). Bu derslerde her ne kadar
planlamanin temel ilkelerini esas alan, nesnel bir degerlendirme yapilmaya calisilsa da slbjektif
yargilardan tam olarak soyutlanmanin mimkin olmadigi goérilmektedir. Bu nlians planlama
ogrencilerinin 6gretim Uyelerinin 6grencilere esit mesafede davranma ve adil not verme konusundaki
glivenini bazi durumlarda zedeleyebilmektedir. Bu baglamda ankete katilan 6grencilerden 6gretim
Uyelerinin 6grencilere esit mesafede yaklasimi ve ders degerlendirmelerinde adil olup olmadiklari
hususlarini degerlendirmeleri istenmistir. Katilimcilarin % 61,4’0G 6gretim Uyeleri 6grencilere esit
mesafede yaklasirlar oOnermesini reddetmektedir. Benzer sekilde, 06gretim {yeleri ders
degerlendirmelerinde adil olup 6n yargili tutum sergilemezler dnermesini katilimcilarin % 24,4’
kesinlikte katilmiyorum ve % 25,2’si katilmiyorum olarak vyanitlarken vyalnizca % 6,7'si
degerlendirmelerin adil bir sekilde yapildigini diisinmektedir. Diger bir 6lgiit olan 6gretim Uyeleri
kisisel problemlerini 6gretim hayatlarina yansitmazlar sorusuna ise katilimcilarin % 57,2’si olumsuz
yanit vererek Ogretim Uyelerinin kisisel problemlerinden izole olamadigini ve bunu derslerine
yansittiklarini belirtmektedir.

Bu bolimde son olarak 6gretim Gyelerinin ders anlatma yeteneklerine iliskin li¢ 6lcut yer almaktadir.
Bunlarin ilki 6gretim Uyeleri konularina hakimdir dnermesidir ve Likert 6lcegi ortalamasina gore
yiksek diizeyde (x=3,63) katilim yaniti ahnmistir. Olgiitlerin ikincisi 6gretim tyelerinin ders anlatma,
O0gretme becerileri ylksektir 6nermesidir ve katilimcilarin % 37,4’ olumlu % 29,5’i kararsiz goris
bildirmistir. Uclinciil olarak 6gretim (yelerinin derslerinde vyaratici &grenim tekniklerinden
yararlanirlar dnermesine ise katimcilarin % 33,1’i olumlu dénls yapmistir.

4.1.2. Planlama 6grencilerinin teorik derslere iligkin tutumlari

Planlama 6grencilerinin teorik derslere iliskin tutumlarini belirlemeye yénelik hazirlanan 6 6lcit ile
amaglanan; (derslerin iceriginin sorgulanmasi degil) 6grencilerin verilen dersler ile mesleki bagintiyi
kurup kuramadiklarinin tespit edilmesidir. Bu baglamda 6nermelerin ilki teorik derslerin igerigi
planlama meslegine yoneliktir olmus ve katilimcilarin % 70,8’i bu 6nermeye olumlu goéris bildirmistir.
Mesleki baginti I. Donem planlama okullarinda nispeten daha yiiksek diizeydedir (x=3,78).

Planlama egitimi sliresince teorik ve uygulamali dersler birbirinden bagimsiz diisiintilemez bir biitiin
olup, teorik derslerde elde edilen bilgi ve becerilerin uygulamali derslerde pratige aktarilmasi
hedeflenmektedir. Bu nedenle ders yikii olduk¢a yogun olan uygulamali derslerin (sehircilik projesi,
kentsel tasarim, peyzaj planlamasi, mimarhk bilgisi, fiziksel ¢evre kontroli vb.) yani sira planlama
egitimi boyunca birgok teorik dersin 6gretim programlarinda yer aldigi gérilmektedir. Bu baglamda
planlama 6grencilerine teorik derslerde edinilen bilgi ve beceriler uygulamali derslere destek olacak
niteliktedir dnermesi yoneltilmis ve % 43,3 oraninda katilm cevabi alinmistir. Teorik bilginin
uygulama yapabilmek ic¢in bir zorunluluk oldugu goéristine Ogrenciler orta diizeyde katilmaktadir
(x=3,32). Halbuki teorik bilgilerin uygulama alaninda kullanabilmesi planlama okullarinin ortak
amacini olusturmaktadir.

Katilimcilarin % 53,4’ verilen teorik derslerin ders ylkiini fazla bulmaktadir. Bu durum teorik
derslerin fazlasiyla sunum, 6dev vb. etkinlikleri icermesiyle iliskilendirilebilir. Teorik derslere yonelik
bir diger 6nerme teorik derslerin icerigi glinimuz gelismelerini takip ederek yenilenmektedir olup
katihmcilarin yalnizca % 39,4’ olumlu goris bildirmistir. Likert ortalamalari dikkate alindiginda 1.
Donem planlama okullarinin Il. ve lll. Donemlere gore daha yenilik¢i oldugu goriilmektedir (Sekil 3).
Akademisyenlerin glincel gelismeleri takip ederek derslerini hazirlamasi 6zlinde bireysel sorumluluk,
nitelik ve mesleki etik ile iliskilendirilebilir ancak 6gretim Uyesi basina diisen ders sayisi artikca
literatlire olan hakimiyetin azalacagi da unutulmamalidir. Nitekim daha az ders yikiine sahip 6gretim
Uyelerinin daha fazla zamana sahip olmasi literatlirdeki gelismeleri takip edebilmelerinde ve ders
iceriklerini glincel gelismelere gore yenilemelerinde kolaylik saglayici bir durumdur.
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XT1 (Teorik derslerin icerigi planlama meslegine yoneliktir) r
XT2 (Teorik dersler uygulamal derslere destek olacak niteliktedir)
XT3 (Teorik derslerde agiri bir ders yiikil bulunmamaktadir)
XT4 (Teorik derslerin icerigi glinimiiz gelismelerini takip ederek yenilenmektedir)
XT5 (Teorik dersler detayl olarak islenmektedir)
XT6 (Segmeli derslerin sayisi yeterlidir)

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

——|.Dénem —&—II.Dénem 1ll. Dénem

Sekil 3. Planlama 6grencilerinin teorik derslere iliskin tutumlari

Katilimcilarin % 64,2’si teorik dersler detayl olarak islenmektedir 6nermesini reddederken; se¢cmeli
derslerin sayisi yeterlidir 6nermesine % 34,3’lGniln katiliyorum, % 10,6’sinin kesinlikle katiliyorum
yanitini verdigi gorilmektedir. Likert ortalamalarina gore (Sekil 3) lll. Dénem planlama okullarinda
se¢cmeli ders sayilarinin gérece daha az oldugu ve derslerin detayli islenmedigi sdylenebilir.

4.1.3. Planlama 6grencilerinin uygulamali derslere iliskin tutumlari

Planlama meslegi cesitli dlceklerde (ulusal, bolgesel, kentsel, kirsal vb.) ve farklilasan konularda
(cevre, konut, altyapi, rekreasyon, koruma, ulasim vb.) plan ve projeleri kapsadigi icin her bolimiin
mifredatinda uygulamali dersler 6nemli bir yere sahiptir. Bu baglamda planlama 6grencilerinin
uygulamali derslere iliskin tutumlarini degerlendirmek amaciyla 10 élgiit hazirlanmistir. ilk olarak
uygulamali derslerin icerigi planlama meslegine yoneliktir 6nermesi incelenmis, katilimcilar planlama
meslegi ile uygulamal dersler arasinda kuvvetli bir bag oldugunu ifade etmistir (bu 6nermeye
katihmcilarin yalnizca % 8,0’ olumsuz goriis belirtmistir). Benzer bir diger 6nerme uygulamal dersler
is hayatina hazirlik niteligindedir olmus ve katilimcilar yine olumlu goris bildirmistir. Uygulamall
derslerin teorik dersleri pratikte uygulama imkani saglamasi konusunda ise % 65,3 oraninda bir
katilim s6z konusudur. Uygulamali derslerin meslekle bagintisi 1. Donem okullarda daha yiksek
diizeyde kurulmaktadir, bunu sirasi ile Il. ve lll. D6nem okullari takip etmektedir (Sekil 4).

XU1 (Uygulamalan derslerin icerigi planlama meslegine yoneliktir)
XU2 (Uygulamali dersler is hayatina hazirlik niteligindedir)
XU3 (Uygulamal dersler teorik dersleri pratikte uygulama imkani saglamaktadir)
XU4 (Uygulamali dersler yaraticilig: gelistirmektedir) 1
XUS (Uygulamalan dersler bilgisayar kullanma becerisini arttirmaktadir) \

XU6 (Uygulamal dersler sunum yapma becerisini arttirmaktadir)

—-

XU7 (Uygulamali dersler grup ile is birligi becerisini arttirmaktadir)

XU8 (Planlama mevzuatina uygun bir 6gretim sistemi bulunmaktadir)

XU9 (Uygulamal dersler maddi olarak (gezi, teknik malzeme, gikt: vb.) yipratici degildir) ¢

XU10 (Uygulamal dersler igin aynlan zaman diger dersler ile kiyaslandiginda ¢ok fazla degildir) l
0,0 1,0 2,0 3,0 40 50
=@—|. Donem Il. Donem Ill. Donem

Sekil 4. Planlama 6grencilerinin uygulamali derslere iliskin tutumlari

Bilindigi gibi uygulamali derslerde yaraticiligin gelistiriimesi ve 06grencilerin cesitli beceriler elde
etmesi amaglanmaktadir. Bu baglamda katiimcilarin % 72,2’si uygulamali derslerin yaraticilig
destekledigini, % 79,7’si bilgisayar kullanim becerisini arttirdigini, % 90,4’ sunum yapma becerisini
gelistirdigini, % 87,8’i grup ile is birligi becerisi kazandirdigini belirtmektedir. Bu 6nermelere yiiksek
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diizeyde katilim gozlenirken uygulamal derslerde planlama mevzuatinin yeterli diizeyde islenmesi
hususunda orta diizeyde bir katilim s6z konusudur.

Katilimcilar bu baslikta uygulamali derslere iliskin temelde iki negatif goriis bildirmistir. Bunlarin ilki
stidyo derslerinde alan arastirmasi icin baska kentlere yapilan arastirma gezileri ile teknik malzeme
ve ciktilar icin gerekli olan maliyetin yipratici olmasidir (% 84,8). ikincisi ise uygulamali dersler igin
ayrilan zamanin diger dersler ile kiyaslandiginda oldukga fazla bulunmasidir (% 90,7). Maddi elestiriler
IIl. D6nem, zaman elestirisi ise Il. Donem planlama okullarinda daha yiiksek diizeydedir (bkz. Sekil 4).

4.1.4. Planlama 6grencilerinin sinav ve degerlendirmeye iligkin tutumlari

Planlama 6grencilerinin sinav ve degerlendirmeye iliskin tutumlarini belirlemeye yonelik 5 olgit
hazirlanmigtir. Bulgularda planlama 6grencilerinin bu bashga iliskin temel elestirisi uygulamali
derslerde objektif degerlendirmenin yapil(a)miyor olusudur. Nitekim uygulamali derslerde objektif bir
degerlendirme s6z konusudur dnermesini katilimcilarin % 13,1’i katiliyorum ve % 10,4’U kesinlikle
katiliyorum seklinde yanitlarken, % 76,5’i 6nermeyi reddetmektedir. Bu goriis I. D6nem planlama
okullarinda biraz daha baskindir (Sekil 5). Benzer bir durum teorik dersler icin de bildirilmis
katilimcilarin yalnizca % 25,0’1 teorik derslerde objektif bir degerlendirmenin yapildigini ifade etmistir.

XD1 (Uygulamali derslerde objektif bir degerlendirme s6z konusudur)

XD2 (Teorik derslerde objektif bir degerlendirme sz konusudur)

XD4 (Ezbere dayall olmayan bir sinav sistemi uygulanmaktadir)

T

I

I

I

I

I

I

I

I

| |

I I
XD3 (Teorik derslerde cok fazla ddev veriimemektedir) 1 ",n

I I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I}

I
AN
XD5 (Sinav sorulan derste islenen konular ile benzerlik gstermektedir) \
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
—&—|. Donem —@—I|I.Dénem I1l. Dénem

Sekil 5. Planlama 6grencilerinin sinav ve degerlendirmeye iliskin tutumlari

Katilimcilarin % 46,5’i teorik derslerde ¢ok fazla 6dev verildigini, % 58,1'i ezbere dayali bir sinav
sistemi uygulandigini ve % 63,4’0 sinav sorulari ile derste islenen konularin benzerlik gdstermedigini
belirtmektedir. Gorildiiglu Gzere 6grenciler arasinda sinav sistemine ve degerlendirme yontemlerine
iliskin kaygi duizeyi ylksektir.

4.1.5. Planlama 6grencilerinin sosyal iligkilere yonelik tutumlari

Bu baslikta planlama 6grencilerinin sosyal iliskilerine odaklanilimistir. Bilindigi gibi insanlar
yasamlarinda diger insanlarla iliski kurmaya ve etkilesim icinde olmaya ihtiyac duymaktadir. Ancak
ginimizde bireylerin etkilesimleri sosyal medya, degisen dinya dizeni, metalasma vb. bircok
sebepten dolayr sekteye ugramaktadir (Kilig ve Sevim, 2005). Bu noktadan hareketle ‘Gengler
arasinda siklikla gorilen giderek yalnizlasma yogun calisma saatlerine maruz kalan planlama
ogrencilerinin de karsilastigi bir sorun mudur?’ sorusuna cevap aranmaktadir. Bu amacla dort olgit
olusturulmus ve ilk olarak katilimcilara planlama egitiminin bireyselligi, bencilligi ve ¢ikar iliskilerini
arttirdigl 6nermesi yapiimistir. Bu dnermeye 6grencilerin % 53,5’i katilirken, % 14,2’si karasiz gorus
bildirmistir. Planlama 6grencileri arasinda arkadasini dislama ve gruplasma egilimi diger bélimlere
gore yuksektir 6nermesine ise % 66,9 katilm, % 10,8 karasiz yanitlari verilmistir. Bu durum aslinda
planlama egitimi sireci ile de iliskilendirilebilir. Nitekim tiim planlama okullarinda sehircilik projesi
basta olmak iizere uygulamali derslerde grup calismasi yapilmaktadir. Ogrenciler degerlendirme
asamasinda genellikle birbirleri ile kiyaslandiklarini, goéreli puanlama yapildigini ve dolayisiyla
rekabetin agiga ciktigini, boylece Uzerlerinde psikolojik bir baski olustugunu ifade etmektedir (%
84,2). Siralanan bu ¢ olgiitin |I. Dénem okullarinda digerlerine kiyasla daha dusik oldugu
gorilmektedir (Sekil 6).
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XS1 (Planlama egitimi bireyselligi, bencilligi ve ¢ikar iliskilerini arttirmaktadir)

XS2 (Planlama 6grencileri arasinda arkadagini dislama, gruplagma egilimi yiksektir)

XS3 (Planlama egitiminde 6zellikle uygulamali derslerde rekabet psikolojik baski yaratmaktadir)

XS4 (Planlama egitimi kigisel gelisim ve aktiviteler icin yeterli zaman birakmamaktadir)

0.0

—@—|. Dbnem =—@=II. Donem 1. DGnem

Sekil 6. Planlama 6grencilerinin sosyal iliskilere iliskin tutumlari

Uygulamali ders saat ve yiklerinin fazlahig nedeniyle 6grencilerin silirekli stiidyolarda zaman
gecirmesi daha dar bir sosyal ag icinde yer almalarina sebep olmaktadir. Ayrica 6grencilerin kisisel
gelisim ve sosyo-kiiltiirel aktiviteler icin yeterli zamana sahip olmamalari (% 82,3) toplumsal iliskiler
baglaminda kayg! vericidir.

4.1.6. Planlama 6grencilerinin is bulma ve mesleki kaygi diizeyi

Calhsmanin bu bashginda katilimcilarin is bulma endiseleri ve mesleki kaygi dizeylerinin
belirlenebilmesi amaciyla is bulma, ise alinma, mesleki 6z yeterlilik ve etik degerler hakkindaki
diisiinceler degerlendiriimektedir. Bu baglamda katilimcilara ilk olarak ‘is bulmak sizin icin neden
onemli?’ sorusu yoneltilmistir.

Xi1 (I bulmak para kazanmak i¢in nemlidir)

Xi2 (is bulmak statiiye sahip olmak icin dnemlidir)

Xi3 (is bulmak sosyal giivence elde etmek igin dnemlidir)

Xi4 (ig bulmak topluma yararli bir insan olmak igin nemlidir)

Xi5 (is bulmak aile/cevre baskisini azaltmak icin dnemlidir)

0.0 1.0 2.0

=—&—|. Dénem =®=I|. Dénem Ill. D6nem

Sekil 7. istihdama katilim hakkindaki goriisler

Katilimcilar tarafindan is bulmanin topluma yararh bir insan olmak igin 6nemli oldugunun 6ncelikli
olarak ifade edilmesi planlamanin gelecegi agisindan umut vadetmektedir. Diger yanitlar sosyal
givence elde etmek, para kazanmak ve toplumda kabul gbéren bir statliye sahip olmak olarak
siralanmaktadir. Planlama 6grencileri lizerinde is bulmaya yonelik herhangi bir aile baskisindan s6z
etmek miumkin degildir (Sekil 7).

Planlama 6grencileri calisma hayatina katilmak i¢in oldukca istekli olmakla birlikte bu konuda yiksek
kaygi diizeyine sahiptirler. Nitekim mezun olduktan sonra rahatlikla is bulabilirim 6nermesine yalnizca
% 14,3'Unln olumlu yanit verdigi gorilmektedir. Kamu kurumlarinda ise girmenin zorlugu (sinav
basarisi, sinirli sayida kontenjan vb. nedenlerle), artan mezun sayisina bagl olarak 6zel sektérdeki
doygunluk gbéz 6niinde bulunduruldugunda mezunlarin bu kaygilari oldukca beklenen bir durumdur.
Mezun olduktan sonra kendi meslegi disinda ¢alismayacagini diisiinenlerin orani yalnizca % 32,7’dir.
Planlama meslegi icin gerekli teorik ve pratik bilgi dizeyine egitimlerini tamamladiktan sonra
ulasacagini disinenlerin orani % 30,8 iken I. Donem planlama 6grencilerinin bu konuda daha
Ozgiiven sahibi oldugu soylenebilir (Sekil 8). Katiimcilarin % 57,7’si planlama meslegi icin gerekli
teknolojiyi (bilgisayar programlarini) kullanabildigini belirtirken Ill. Donem planlama 6grencilerinin bu
konuda kendilerini biraz daha yetersiz gordigu belirlenmistir (Sekil 8).
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XM1 (Mezun olduktan sonra rahathkla is bulabilirim)

XM2 (Mezun olduktan sonra kendi meslegim diginda ¢alismayacagimi diistiniyorumy)

XM3 (Meslek icin gerekli teorik ve pratik bilgi diizeyine egitimim sonunda ulasacagimi diistintiyorum)

XM4 (Planlama meslegi igin gerekli bilgisayar programlarini kullanabiliyorum)

XM5 (Caligma yagamimda yaptigim ig ile orantil, adil bir Gicret alacagima inaniyorum)

XM6 (Galigma yagamimda herhangi bir mesleki baski ile karsilagmayacagima inanryorumy)

XM?7 (Caligma yagantimda kamu yararini gézeten, etik kurallarina bagh bir planci olacagim kanaatindeyim) } } } »
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

—&—|. Donem —&—II. Dénem 1ll. Dénem

Sekil 8. Planlama 6grencilerinin is bulma ve mesleki kaygi diizeyi

Calisma yasamina iliskin beklenti ve kaygilar incelendiginde (Sekil 8; XM5, XM6, XM7) 6rneklemde
adil Gcret alma ve mesleki baski konularinda cgesitli endiselerin varligi gézlenmektedir. Calisma
yasamimda yaptigim is ile orantili, adil bir licret alacagima inaniyorum 6nermesine katihmcilarin %
86,2’si calisma yasamimda isveren tarafindan isime saygili olunacagina ve herhangi bir baski ile
karsilasmayacagima inaniyorum dnermesine ise katilimcilarin % 86,5’i olumsuz goris bildirmistir. Adil
Ucret ve mesleki baskilar konusunda |. Dénem planlama 6grencilerinin kaygi dizeylerinin digerlerine
nazaran daha yiksek oldugu soylenebilir (Sekil 8). Maier (1994) profesyonellere (planci, kamu
yonetimindekiler, politikacilar) gerekli bilgi ve teknik becerilerin saglanmasinin yani sira egitimlerinde
deger ve etik bilincinin arttirilmasi gerektigini savunur. Bu baglamda siralanan kaygilara ragmen
katihmcilarin % 79,6’sinin ¢alisma yasantilarinda kamu yararini goézeten, etik kurallara bagh bir planci
olacagi kanaatini tasimalari meslege dair umutlarinin devam ettiginin ve kendilerine inandiklarinin bir
gostergesidir.

Bu baslikta son olarak katilimcilara kamu ve 06zel sektor is alimlarinda etkili kriterler sorulmustur
(Cizelge 4). Katihmcilar kamu sektoriinde istihdam edilebilmek igin sirasiyla siyasi referanslarin (%
69,1), aile, akraba, arkadas vb. referanslarin (% 13,8), Kamu Personeli Segcme Sinavi (KPSS) puaninin
(% 11,8) etkili oldugunu ifade etmektedir. Mesleki bilgi, beceri ve kisisel ¢cabanin (% 5,3) kamu
sektoriinde galismak igin tek basina yeterli olmadiginin dislinilmesi 6grencilerin ¢alisma ve basarili
olma istegine ket vurabilecek bir algidir. Ne yazik ki 6zel sektorde de benzer bir durum s6z konusudur
ve katilimcilarin % 87,5’i ise alinmada siyasi ve diger referanslarin daha etkili oldugunu ifade
etmektedir.

Cizelge 4. is alimlarinda etkili kriterler (%)

Mesleki bilgi

Siyasi Aile, akraba, arkadas este Ib' gl
beceri ve kisisel KPSS puani

referanslar vb. referanslar

¢aba
Kamu |.D6nem 69,0 18,3 8,5 4,2
- 11.D6nem 66,7 13,5 13,5 6,2

Sektori ..

111.D6nem 72,2 10,1 12,7 5,1
dzel |.D6nem 47,9 43,8 2,7 5,5
Sektdr 11.D6nem 45,8 43,8 9,4 1,0
111.D6nem 50,6 30,4 15,2 3,8

4.1.7. Gelecege yonelik mesleki beklentiler

Bu baslikta katimcilara is deneyimleri, is sektorii ve maddi beklentiler olmak (zere (i¢ soru
yoneltilmistir. Bunlarin ilki ‘Planlama alaninda ilk profesyonel is deneyiminizin mezun olduktan kag yil
sonra olacagini disliinlyorsunuz?’ sorusudur ve ¢ogunlukla 1-3 yil icerisinde (% 75,3) yaniti alinmistir.
I. D6nem planlama okullarinda ¢alisma hayatina daha erken siirede baslama beklentisinin yliksek
oldugu gorilmistir ki bu durum blylk sehirlerdeki planlama birolarinin  ¢oklugu ile
iliskilendirilebilir. ikincil olarak yéneltilen ‘Kendinizi 5 yil sonra hangi sektdrde gériiyorsunuz?’
sorusuna katihmcilarin % 27,3’G kamu calisani, % 14,1'i belediye calisani, % 19,01 uzman, % 8,1’i
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isveren, % 18,1’i Ozel sektor calisani, % 4,4’G akademisyen yanitini verirken % 8,9’u planlama
meslegine devam etmeyerek farkh bir sektérde yer alacagini belirtmektedir. Katihmcilarin bu
beklentilerinde de planlama okullarina gore farkhlasmalar mevcuttur; I. donem planlama 6grencileri
uzman olarak ¢alisacagini (% 24,7), 1I. (% 28,1) ve lll. (% 32,9) Dénem planlama 6grencileri ise kamu
¢alisani olacagini 6ngdérmektedir. Son olarak katilimcilara ‘Calisma yasaminizda maddi beklentiniz
nedir?’ sorusu yoneltilmis ve bu soruya katilimcilarin % 54,8’i 3001-5000 TL, % 25,8’i 5001-7500 TL, %
10,5’i 2000-3000 TL, % 6,5’i 7501 TL ve lzeri, % 2,4’ ise asgari lcret yanitini vermistir.

4.2. Profesyonel Bakis Agisiyla Planlama Egitimi

Galismanin ikinci agamasinda istihdama katilan 54 kent plancisi ile mezun anketi gergeklestirilmistir.
Katilimcilarin % 57,4’Gni Gazi, % 11,1’ini ODTU, % 9,3’iinii Erciyes ve % 7,4’inii Dokuz Eylil
Universitesi mezunlari olusturmaktadir. Katihmcilarin yasi 23-47 araligindadir (yas ortalamasi
30,5’tir). Katihmcilarin cinsiyet dagihmi incelendiginde % 51,9’unun kadin, % 48,1’inin erkek oldugu
gorilmektedir. Katihmcilarin % 29,6’s1 6zel biiro, % 27,8’i kamu, % 24,1’i belediye c¢alisani, % 9,3’
Ozel biro sahibi, % 5,6’si akademisyen, % 3,7’si ise gayrimenkul ve degerleme uzmanidir. Calisanlarin
% 68,5’inin planlama disinda baska bir is deneyimi bulunmazken, % 66,7’si 0-1 yil, % 14,8’i 2-3 yil, %
18,5’ ise 4 yili agkin bir stiredir meslegini devam ettirmektedir.

Katilimcilarin gelir dizeyi incelendiginde % 11,1’inin asgari Ucret, % 16,7'sinin 2000-3000 TL, %
44,4’Giniin 3001-5000 TL, % 27,8’inin ise 5001 TL ve daha tizeri gelire sahip oldugu gézlenmistir. Ozel
bilro sahipleri ile ise yeni baslayanlar goz ardi edildiginde ortalama lcretin 3001-5000 TL araliginda
oldugu gorilmektedir. Katilimcilar aldiklar UGcretin ihtiyag ve beklentilerini kismen de olsa
karsiladigini (x=2,80) ancak yogun bir ¢calisma temposu (seyahatler, arazi ¢alismalari, isi yetistirmek
icin yapilan fazla mesailer, tatil glinlerinde ofise ¢cagirilma vb.) gerektiren bu meslekte adil bir licrete
erisemediklerini (x=3,30) ifade etmektedir. Bu baglamda katilimcilara meslek hayatinda karsilasilan
zorluklar hakkinda distinceleri sorulmustur. Bu acik uclu anket sorusunun yani sira derinlemesine
gortismelerden elde edilen bulgular bu baslikta degerlendirilmistir. Calisma kosullarindaki glicliiklerin
sektorlere gore farklilastigi gorilmektedir. Ornegin 6zel sektdér calisanlari hafta sonlarinda, resmi
tatillerde ve gece gec saatlere kadar devam eden esnek calisma kosullarindan, fazla mesai Ucreti
alamamaktan, ise alinirken ve isyerinde cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaktan, planci karneleri ile
yeni bir ofis agsalar bile piyasada is almalarinin imkansiz olmasindan (nitekim piyasada is/ihale alimi
isim yapmis birkag sirket disinda oldukga gii¢ oldugu belirtilmektedir) sikdyet etmektedirler. Ayrica
ozel sektor calisanlarinin meslekte ilerleyememe kaygilarinin yiiksek oldugu gériilmektedir. Ozel biiro
sahipleri icin en O6nemli sorun, {lkenin son yillarda yasadigi ekonomik durgunluk sebebiyle is
piyasalarindaki daralmadir. Diger sorunlar ise plan onama yetkisinin birgok kurum arasinda
dagitilmasi, yetki kargasasi, onama stlreglerinin ¢ok uzun siirmesi, hak edislerin resmi kurumlar
tarafindan zamaninda ve fatura bedeli kadar 6denmemesi, sivil toplum kuruluslarinin planlara teknik
olarak degil siyasi acidan yaklasmalari, planlarin yerel yonetimler tarafindan siyasi ara¢ olarak
kullanilmasi, liyakatsiz yoneticiler, disik bedellerle yapilan islerdeki kalite yoksunlugu olarak
siralanmaktadir.

Kamu kurumlarn cahsanlarina bakildiginda ise yoneticiler tarafindan yapilan imza yetkisine iliskin
baskilarin (kisisel yildirma/mobbingler) kaygi verici dizeyde oldugu gérilmektedir. Ayrica plancilar
giincel bilgiye ve veriye erisim gicligu, arsiv sorunu, bazi kanun ve mevzuatlarin yetersizligi, degisime
ve yenilige direnen geleneksel bir calisma sisteminin olmasi, kamuda diger meslek gruplarinin daha
on planda tutulmasi (plancilarin ara eleman zannedilip mimar veya mihendisler kadar itibar
gérmemesi), meslegin 6neminin kavranmamasi, herkesin kent planlama hakkinda (cogu zaman dogru
olmayan) bir kaniya, fikre ve séze sahip olmasi siralanan diger sorunlardir.

isleyis ve kadro durumlari nedeniyle kamu kurumlarindan farklh bir statiiye sahip (siyasi secimle basa
gelen belediye baskani yonetimi) yerel yonetimlerde ise yine farkh kaygilar ve sorunlar gozlenmistir.
Belediye calisanlarinin dncelikli kaygilari s6zlesmelerinin kisisel olmayan ¢esitli nedenlerde (segim,
siyasi goris ayriligl, yoneticilerin degismesi vb.) feshedilmesidir. Ayrica diger sorunlar; etik olmayan
¢alisma prensipleri, 6nemli boyutlara ulasan siyasi baskilar, yoneticilerin egitim seviyesinin ve is
ahlakinin teknik bir elemana emir verecek diizeyde olmamasi ve siyasetin planlara dogrudan etki
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etmesi, imar islerinde adam kayirma, hatalari gérmezden gelme ve bu konuda yapilan baskilar ile
merkezi ve yerel yonetimler arasindaki yetki karmasasi olarak siralanmaktadir. Gayrimenkul ve
degerleme uzmanlari ise mesleki sikintilardan 6te tam olarak kendi mesleklerini yapamamaktan
sikayetcidir. Nitekim planlama birolarinin tecribeli eleman istemesi yeni mezunlari farkl sektorlerde
calismaya zorlamaktadir.

Bu basliktaki son meslek grubu olan akademisyenlerden mesleklerinin yani sira planlamanin
gelecegine dair bir degerlendirme yapmalari istenmistir. Hemen her bélimde artan kontenjanlarin
akademisyen basina diisen 6grenci sayisini ve ders yukini artirdigl, bunun sonucunda ise arastirma
ve yayin yapmanin gliclestigi, dolayisiyla nitelikli akademisyen sayisinin azaldigl vurgulanmaktadir. Bu
baglamda egitim kalitesinin 6zellikle yeni acilan boélimlerde (az akademisyen, ¢ok 6grenci, kisitli
zaman ¢ikmazi nedeniyle) sorgulanmasi gereken bir konu oldugu ifade edilmektedir. Akademisyenler
diger sorunlarini son donemdeki gelismeler nedeniyle (bazi akademisyenlerin medya lzerinden etik
olmayan acgiklamalar yapmasi, Ucret politikalarindaki sikintilar, salt puan 6lgiitiyle meslege alinma
vb.) toplumda saygin bir meslek grubu olarak gérilmemeleri, entelektiel kalitenin dismesi, cinsiyet
ayrimciligi nedeniyle st dizey yoneticilik gorevlerinde yer alamamak, mesleki rekabetin
kisisellestirilmesi, Universitelerin yayin ve proje desteklerini kisitlamasi seklinde siralamaktadir.
Planlama mesleginin gelecegine iliskin kaygilari ise bolim puanlarinin diismesi, 6grencilerin kendini
gelistirmek icin yeterince caba harcamamasi ve mesleki etik degerlerinin dejenerasyonudur.

Profesyonellere son olarak planlama egitiminin mesleki basariyla iliskisini tespit etmek Uzere (g
onerme yoneltilmistir (Cizelge 5). Katilimcilar okulda edinilen teorik bilgi ve becerilerin mesleki
deneyimde orta diizeyde etkili oldugunu (x=2,89) nitekim ¢alisma yasaminda plan gizmeye en erken
3-6 ay arasinda baslanabildigini belirtmektedirler. Katihmcilarin planlamada olduk¢a 6neme sahip
bilgisayar programlari kullanimi (x=2,43) ile mevzuat bilgilerinin (x=1,63) dislik dizeyde kaldigl,
dolayisiyla planlama egitimini bu noktada elestirdikleri gériilmektedir.

Cizelge 5. Planlama egitimi ve mesleki iliskisi

Ortalama (x) Standart Sapma
Planlarna. egitimi sur.esmce edindigim teorik ve pratik bilgi ve beceriler mesleki 2,89 1,17629
deneyimimde yeterli oldu
Mezun olduktan sonra tim mevzuata hdkimdim 1,63 1,89646
Mezun olduktan sonra isim igin gereken bilgisayar programlarina sahiptim 2,43 1,17525

5. Sonug ve Oneriler

Son yirmi yilda kentlesme dinamiklerindeki degisim planlama meslek alaninda degisiklige neden
olurken, Sehir ve Bolge Planlama egitimi, sehir plancilarinin meslek yasaminda karsilasacaklari
zorluklarla basa gikabilmeleri, geleneksel bilgi ve becerilerin 6tesinde mesleki degisim ve gelismelere
uyum saglayabilmeleri amaciyla yeniden formiile edilmistir. Planlama okullari 6grencilerini sosyo-
ekonomik ve mekansal analiz teknikleri ile bélge ve kent sisteminin isleyisini kavrama, kentsel ve
bolgesel sorunlari tespit ederek gelecege yonelik alternatif ¢oziim 6nerileri Giretme gibi mesleki bilgi
ve becerilerle donatmayi hedeflemektedir. Bu baglamda 6ncelikle planlama egitimine iliskin tutumlar
incelendiginde o6grencilerin uygulamali derslere (%=3,23), Ogretim Uyelerine (x=3,11) ve teorik
derslere (%x=3,06) orta; sinav ve degerlendirmeye (x=1,93) dusik; sosyal iliskilere (x=1,19) ise ¢ok
diistk dizeyde puan verdigi gortilmektedir. Uygulamali derslere iliskin genellikle pozitif bir tutum so6z
konusu olmasina karsin 6grenciler bu derslere ayrilan zaman ve maliyeti fazla bulmaktadir. Yapilan
¢alismanin devlet liniversitelerini kapsamasi ve (ilkedeki ekonomik kriz nedeniyle 6grencilerin maddi
imkanlarinin kisith olmasi beklenen bir durumdur. Bazi Universitelerde palyatif bir ¢6ziim olarak daha
az sayida, daha yakin kentlerin arastiriimasi 6ngoriilse de 6grencilerin farkli Olceklerde, farkli
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mekansal 6zelliklere sahip kentlerde alan arastirmasi yapmasi planlama
pratigi acisindan oldukga 6nem arz etmektedir. Bu sebeple arastirma gezilerinde ulasim, konaklama
ve yemek Ucretinin Gniversiteler tarafindan desteklenmesi daha optimal ¢6ziim olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Ancak akademisyenlerle yapilan goriismelerde ¢ogu Ulniversite yonetiminin yapilan alan
¢alismalarini turistik bir gezi olarak algiladig goriilmektedir. Bu yanlis alginin ortadan kaldiriimasi igin
tim Planlama Bolimlerinin bir araya gelerek planlama egitiminin ihtiyaglarini ve gerekliliklerini Ust
mercilere duyurmasi gerekmektedir.
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Ogretim (yelerine iliskin tutumlar incelendiginde &grencilere esit mesafede yaklasma, ényargili
degerlendirme yapma ve kisisel problemlerden soyutlanamama konulari elestiriimektedir. Ogretim
Gyelerinin Glkemizde yalnizca akademik basari kriterlerine gére (ALES, lisans not ortalamasi, yabanci
dil puani vb.) mesleki hayata baslamasi uzun erimde bazi sorunlari beraberinde getirebilecek bir
husustur. Nitekim iyi arastirma yapan ve Ustiin akademik basariya sahip her bireyin ders anlatim
becerilerinin ve 06grencilerle sosyal iligskilerinin de iyi olacagl varsayllmamalidir. Bu sebeple
Universitelerde ders veren ve arastirma yapan 6gretim lyelerinin birbirinden ayrilmasi ve ders veren
Ogretim Uyelerine pedagojik formasyon egitiminin zorunlu kilinmasi (bazi Universiteler 6gretim
Uyelerinin ilk kez ya da yeniden atamalarinda egiticinin egitimi sertifikasini bir 6n kosul olarak
sunmakta ve bu egitimlerin 5 yilda bir tekrarlanmasini istemektedir) Ogrencilerle iletisimi
glclendirecek ve egitim kalitesini artiracaktir. Akademisyenlerle yapilan gériismelerde de benzer bir
tercih s6z konusudur, akademisyenlerin bazilari ders anlatmaya bazilari ise arastirma yapmaya daha
yatkin oldugunu agik¢a ifade etmektedir. Yiksekogretim Kurulu tarafindan atanma ve yilikselme
kriterleri bu ikircikli yapiya gore yeniden diizenlenebilir.

Tasarim ve uygulama agirlikli planlama okullarinin tiiminde teorik derslerin 6neminin kavranmasi
(6grenciler sunulan alti 6nermeye orta dizeyde de olsa olumlu goéris bildirmistir) egitim agisindan
onemli bir kazanimdir. Ancak teorik derslerin ylzeysel islenmesi elestiriimektedir ki gérece daha yeni
planlama okullarindaki 6gretim Gyelerinin ders sayilari disliniildiglinde uzmanlik disi birgok dersin
ayni kalitede hazirlanmasi pek olasi gérinmemektedir. Yapilan goriismelerde teorik derslere iliskin
daha farkli sorunlar da agiga cikmistir. Nitekim 6grenciler bazi 6gretim Uyelerinin derslerini sadece
hazirladiklari slayti okuyarak, kendileri ile goz temasi kurmadan, herhangi bir 6rnek vermeden, ders
katilimini umursamadan islemesini elestirmektedir. Meslektaslarina iliskin benzer durumu baz
akademisyenler de dile getirmis, 6grencilerin bu derslerde verilen notlari ezberleyerek sinavi
gectigini, gercek bir 6grenmenin olmadigini, bir sonraki dénem tim bilgilerin unutuldugunu
belirtmislerdir.

Planlama egitiminde sinav ve degerlendirmeye iliskin tutumlarin diger 6lc¢itlere gére daha olumsuz
oldugu gorulmektedir. Planlama okullarinda uygulamali derslerin degerlendirmesi daha 6nce de
belirtildigi izere dersi veren 6gretim Uyelerinden olusan bir jiri tarafindan yapilmaktadir. Jiri her
sinifta hedeflenen 6grenim c¢iktilarina gore 6grencileri kritik etmektedir. Birden ¢ok 6gretim Uyesi
karsisinda ¢alismalarini sunmak 6grenciler lizerinde ¢ogu zaman psikolojik bir baski olustursa da
profesyonel meslek hayatlarinda projelerini sunmak, savunmak ve kabul ettirmek zorunda olduklari
icin bu isleyisin degistirilmesi pek mimkiin gérinmemektedir. Ancak jlrinin 68rencileri gelistirmek
icin yaptigi kritikler bazen kisisel algilanabilmekte ve 6grenciler tarafindan siibjektif degerlendirme
yapildigl yoniinde bir gorise sebep olabilmektedir. Tim bdélimlerde benzerlik gosteren bu sorun
Uzerine akademisyenlerle yapilan gorliismelerde bazilarinin degerlendirme kriterlerini 6grencilere
aciklayarak olabildigince seffaf olmaya calistiklari goézlenmistir. Bu durum tim boélimlerde
yayginlastirilabilir.

Sinav ve degerlendirme hususunda bir diger elestiri teorik derslerde ¢ok fazla 6dev verilmesi, ezbere
dayali bir sinav sisteminin uygulanmasi ve sinav sorular ile derste islenen konularin benzerlik
gostermemesidir. Akademisyenler sinavlarinda ezberden uzak, yoruma dayali bilgileri test
ettiklerinde Ogrencilerinin basarisiz oldugunu c¢linkid kendilerini ifade etmekte zorlandiklarini
belirtmektedir. Lisans egitimine kadar sinava (ve ezbere) odakh bir yaklasima aliskin olan 6grencilerin
distncelerini hem s6zel hem de yazili olarak ifade etmekte zorlanmasi kaygi vericidir.

Planlama egitiminin ders saatleri disinda da yogun bir ¢alismayi gerektirmesi 6grencilerin sosyal iliski
gelistirmesini ve cesitli sosyo-kiiltiirel aktivitelere katilimlarini hem fiziksel hem de zaman agisindan
zorlastirmaktadir. Halbuki plancilar meslek hayatlarinda katilimcr planlama anlayisiyla toplumun her
kesimi ile iyi iletisim kurabilme 6zelligine sahip olmalidir. Bu durum onlari yasadiklari toplumdan bir
anlamda izole etmektedir.

Planlama 6grencilerinin is bulma ve mesleki 6z yeterliliklerine iliskin kaygi diizeylerinin ise (x=2,85)
ylksek oldugu goriilmektedir. Bu kaygilarin basinda is bulma ve disik (cretle istihdam edilme
hususlari gelmektedir ki mezun planci sayisi ile kurumlarin (kamu ve ekonomik kriz nedeniyle
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kiicilmeye giden 6zel planlama birolarinin) ihtiya¢ duydugu planci sayisi arasinda bir dengesizlik s6z
konusudur. Her gecen yil bir yenisi agilan Planlama Bolimleri nedeniyle de issiz mezun sayisinda artis
yasanacagl aciktir. Kendilerinin kamu yararini gozeten, etik kurallara bagl bir planci olacagini ifade
eden ogrenciler ne yazik ki ¢alisma yasamlarinda mesleki baskiya (imza ve onay baskisi) maruz
kalacagini distinmektedir. Bu kaygilarin temelinde ise ise alinmalarinda siyasi ve diger referanslarin
etkili oldugu inanci yer almaktadir. Nitekim baskalari tarafindan bir yerlere getiriime mesleki
odinlerin 6nlini agmaktadir.

istihdama katilan plancilara bakildiginda is ve ticret tatmini konusunda cesitli sorunlar belirlenmistir.
Mesleklerinin yeterince anlasilamamasi, siyasi baskilar, etik degerlerin hice sayilmasi, liyakatsiz
yoneticiler en sik ifade edilen sorunlardir. Alinan Ucretlerde ise plancilar ihtiya¢ ve beklentilerinin
kismen de olsa karsilandigini (x=2,80) ancak yogun ve Ozverili bir calisma temposu gerektiren bu
meslekte adil bir licrete erisemediklerini (x=3,30) disinmektedirler. Gérece daha yeni plancilarin ise
ise ilk basladiklarinda deneme siiresi adi altinda Uc¢ ay ila bir yil arasinda asgari Ucretin altinda bir
maas aldigl yapilan goriismelerde tespit edilmistir. TMMOB her yil mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin almasi gereken minimum (Ucreti belirlese de planlama bdirolarinin bu karara pek
uymadigl goriilmektedir. Bu nedenle 6zellikle yeni mezunlar hak, gorev, yetki ve sorumluluklarinin
bilincinde ol(a)madigi icin piyasalar tarafindan emek somiurisiine maruz kalmaktadir. Bu noktada
o0gretim Uyelerinin gelecekte 6grencilerine hak, gorev, yetki ve sorumluluklarini daha iyi anlatmasi
gerekmektedir. Meslege yonelik bilinglendirme ve etkinlik c¢alismalariyla birlikte planlama
ogrencilerine etik, yetki ve imza sorunlari temali 6zel seminer ve egitimler diizenlenebilir.

Yeterli bilgi ve donanima sahip meslek insanlar yetistirebilmek gelecek icin en 6nemli egitim
yatirimlarindandir. Bu yatirimin yapilabilmesi icin bolimlerindeki 6gretim kadrolarinin giclendirilmesi
ve Ogrenci sayisinin fiziksel kosullar gtz 6nlnde bulundurularak optimal dizeyde tutulmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda temel amag, yeni bolimler agmak yerine mevcut Sehir ve Bolge
Planlama Boéliimlerinin teknolojik altyapilarinin ve akademik kadrolarinin gelistirilmesi olmahdir.
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