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OZET

Meslek etigi kurallari, meslek mensuplarinca benimsenmis ve genel kabul
gormiis kurallardir. Meslek etigi kurallarina uygun davranig godsteren meslek
mensuplari, verdikleri hizmetin dogrulugu ve hakliligi karsisinda, mesleki
cevresinde yer alan taraflarn glvenini ve sayg>s>n> kazansr, kendi iginde vicdanen
rahat olur, kendi bilgi ve yeteneklerine daha ¢ok guvenir. Kazanslan giiven, meslege
kamu yarar1 sorumlulugunu yiiklemektedir. Kamu yararmin 6ziinde ise toplumun ve
kuruluglarin ortak refahi vardir. Giiven unsurunun saglanamamasi halinde ise ilgili
iktisadi, ticari ve sosyal iliskilerde varolan gruplarin diginda kalabilir. Belirli
kurallara ve standartlara uygun yapilan islerin kalitesi yiliksek olur. Baskalarmi
kandirmak, kaynaklarm bosa kullansimassna ve zaman kayb>na neden olur.

Bu c¢alismanin amaci, meslek etigi anlayisinin ve kurallarmin meslek
yagamina olan etkisini aragtirmaktir. Bu amaca yonelik olarak, muhasebe meslek
mensuplar1 {izerinde bir arastirma yapilmistir. Arastirmada, anket yOntemi
kullanilarak veriler toplanmustir. Meslek mensuplarna demografik 6zelliklerine,
meslek etigi ilkelerine iligkin siralama sorular1 ve likert tipi sorular sorulmustur.
Sonuglar, istatistiksel analiz yontemleri kullanilarak yorumlanmugtir.

Anahtar Kelimeler: Meslek etigi, Meslek etigi anlayisi, Meslek etigi kurallarina
uygun davranis, Mesleki tatmin, Toplumsal refah.
PROFESSIONAL ETHICS AND EFFECTS OF PROFESSIONAL ETHICS
ON BUSINESS LIFE
ABSTRACT

Code of professional ethics is adopted and accepted by professions in
general. Professions, who obey the rules of professional ethics, acquire confidence
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and respect of theirselves business environment in the view of their honesty and
justness of their services. Professions unburden their own conscienses and take into
confidence their own information and capability. Professions are resposible for
public interest. Public interest means common benefit of society and enterprises. If
professions lose confidence of theirselves business environment, they can be
marginalized in the view of economic, social and commercial contacts. Activities
which are suitable for particular rules and standards are of high quality. Deceiving
others is the cause of wasting resources and time.

The aim of this study is to search effects of concept and conduct of
professional ethics over business life. So with this purpose the questionaire has been
given to those accountants. In this study the received data has been collected with
questionary. The questions about demographic characteristics and code of
professional ethics have been asked those accountants. The results have been
interpreted with statistical analysis methods.

Key Words: Professional ethics, Concept of professional ethics, Conduct of
professional ethics, Job satisfaction, Public interest.

I. GIiRiS

Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan
degerleri, kurallar1 dogru-yanlis ya da iyi-kotii gibi ahlaki agidan aragtiran bir felsefe
disiplinidir'. Meslek etigi ise etik disiplininin bir alt dahdir. insan yasammin biiyiik
bir pargasmni olusturan meslek yasaminin da kendine gore kurallari ve bir etik
anlayist vardir. Bu anlayis c¢ergevesinde, meslek etigi meslek yasamindaki
davraniglar1 yonlendiren, neyin yapilacagi neyin yapilmayacagr konularinda

rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin toplamidir seklinde ifade edilebilir.

Her toplum kendi yasammi diizenleyebilmek igin hayat>n her alann»

kapsayan ¢esitli kurallar ortaya koymustur. Gelenekler, gorenekler, adetler, dini

! Cigdem Kirel (2000). (")rgl'i_tlerde Etik Davranislar, Yonetimi ve Bir Uygulama
Calismas, Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari, No: 1211, LIB.F. Yaymlar> No: 168,
s.2.
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kurallar, iktisadi kurallar, hukuki kurallar ve mesleki 6zelliklere gore belirlenen
mesleki kurallar hayatsms>za belirli bir diizen getirir. Toplumlar gelistikce

olusturulmus olan kurallar da degiserek zamana uygun hale getirilir.

Sorumluluk, yukimlultk, odev gibi kavramlar etik agsndan ¢ok
onemlidir. Meslek mensubu kendi kisisel ¢ikarlarinin yani sira, miisterilerinin,
meslektaglarinin, toplumun ve devletin de ¢>karlarn> gézetmeli ve sorumluluklarsn>
yerine getirmelidir. Meslegini belirlenmis olan kurallar ve standartlar ¢ercevesinde
yapan kigiler toplumun giivenini kazanir, zaman ve kaynak israfin1 énler. Toplumun
meslek mensuplarsndan beklentisi adil ve herkes tarafndan sayg> gdsterilen bir
davranis i¢inde bulunmalaridir. Meslek mensuplar1 toplumun ve kisisel ¢ikarlarmi
gergeklestirmek i¢in sorumluluklarinin farkinda olmalidirlar. Dogru davraniglar
sergileyen bir toplumda, toplumsal ¢>karlar bireysel ¢>karlardan énce gelir, toplumun

refah diizeyi yiikselir, siyasi ve ekonomik istikrar saglanir.

Bu ¢aligmada, meslek etiginin énemi ve meslek yagami iizerindeki etkileri
incelenmigtir. Bu g¢ercevede yapilan anketten elde edilen veriler analiz edilerek,
muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi kurallarina bakis a¢is1 ve bu kurallarin

meslek yasamlarma olan etkileri hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisilmistir.

II. ETIK VE MESLEK ETiGIi KAVRAMLARI

Etik, bir insanin davraniglar1 sirasinda kullandigi ahlaki ilkeler bttini
olarak tanimlanabilecegi gibi insanin dogru ile yanlisi ayirt ederken kullandig

kisisel kriterler olarak da tanimlanabilir®.

2 Metin Sak;_an ve Banu Atalay (2005). “Yonetim Muhasebecileri Ag>s>ndan Etik ve Etik
Davranigin Onemi”, Muhasebe ve Denetime Bakis, 5 (16), s. 50.
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Felsefi bir disiplin olan etik, insan eylemlerini konu albr. Etik, insanlar
arasindaki iligkileri etkileyen degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da koétii, dogru ya da

yanlis davraniglarin niteligini ve dayanagini arastiran felsefe bilimidir.

Bireysel ve toplumsal iligkilerde topluca benimsenmis, olmasi gereken
kurallart ve bu kurallara uymak suretiyle gerceklesen davranislari etik degerler
olarak tanmlayabiliriz®. Etik degerler, insanlarm toplumsal diizeni ve huzuru
saglamak amaciyla benimsedikleri ve yagam boyunca bir takim degisikliklere
ugrayan degerlerdir. Diiriistliik, dogruluk, soziinde durmak, sadakat, adalet,
bagkalarma yardim etmek, baskalarma saygi gostermek, sorumluluklarini yerine

getirmek baglica temel etik degerler arasinda yer alir.

Etik degerlere saygili olan toplumlar yasalara karsi da duyarlidir. Biitiin
iligkiler giiven esasina dayanir. Bireyler ve firmalar, vergi 6demeyi bir fazilet olarak
gordrler. Devlet ise gelirini toplumun ¢>kar> icin rasyonel bir bigimde kullanor.
Ekonomik, sosyal ve politik yapilari istikrarlidir. Istikrarin egemen oldugu ortamda
bireyler ve firmalar “saglikli” gelisme gosterirler. Neyin dogru, neyin yanlis oldugu
konusunda toplumsal bir goriis birligi vardir. Olaylar hakkinda bilgi, yansiz olarak

kolayca yayilir ve kamuoyunda bilingli bir bigimde degerlendirilir®.

Etigin giicii, insanin vicdanidir. Insan duygusunu, diisiincesini, davranism,
tutumunu, eylemini, “vicdaninin sesine” kulak vererek, dogru-yanls, iyi-Kotd,
olumlu-olumsuz, olarak degerlendirir. Bu sekilde kisi kendisi ve bagkalar

arasindaki iliskilerde denge, diizen, denetim ve uyum saglar’.

® Hilmi Kirlioglu ve Nermin Akyel (2003). “Mesleki Etik ve Ulkemizde Muhasebe
Denetimi”, MUFAD Muhasebe ve Finansman Dergisi, 17, .59.

4 Mehmet Civelek ve Banu Durukan (1997). “Giiniimiiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve
Meslek Ahlaks”, 111. Turkiye Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitab> (30 Nisan-4
Mayss, Alanya), ISMMMO Yayinlari, No: 20, s.133.

®M. Resat Mocan (2002). “Etik ve Meslek Etikleri”, YDK Yiiksek Denetim Dergisi, 1(1),
http://www.ydk.gov.tr/dergi/dergi1.htm# ETIK_VE_MESLEK (05.09.2006).
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Etik kurallar1 diizen arayiginin bir par¢assdsr. Kurallar bireyleri birbirlerine
karg1 korurken, toplumu da kendi ¢ikarlarim1 gbzeten bireye karsi korur. Kurallara
uymamak kisilere kisa vadeli yarar saglayabilir; uzun vade de ise olumsuz

durumlarla karsilagilir.

Meslek etigi ise, Mesleki davranisla ilgili neyin dogru, neyin yanlis, neyin
hakli, neyin haksiz oldugu hakkinda inanglara dayali ilkeler ve kurallar
toplulugudure. Meslek etigi  kisinin, isletmenin/kurumun ve toplumun etik
anlayisindan etkilenir. Toplum, miisteriler, rakipler, devlet meslek etigini etkileyen

unsurlardsr.

Meslek etigi, etik ikilemlerden ve etik sapmalardan olumsuz etkilenir. Etik
ikilem, bir konunun birbiriyle ¢atigan iki tarafinin bulunmasi ve bu iki tarafin
dogrulugu tartisilabilir yanlarmimn olmasi seklinde agiklanabilir. Etik sapma ise, etik
olmayan kararlar al>nmas> durumudur. Bencilce davranmak ve herkesten farkl> etik
standartlara sahip olmak ise etik sapmalara neden olur. Etik ikilemlerle gunlik
yasamumiz iginde ¢ok sik karsilasiriz. Bir olaydan kimin nasil etkileneceginin
muhakemesini yaparak ve buna gore dogru karari verip uygulayarak etik ikilemleri

cozebiliriz.

Degerlerimiz  ve  davraniglarimiz  arasindaki  tutarlilik  kigisel
biitiinliigiimiiziin, isimize saygimiz ise sorumlulugumuzun ve meslek etigine

baglihgimszon gdstergesidir’.

® Seval Kardes Selimoglu (1997). “Muhasebe Meslek Ahlak: (Etik) Yaklagim”, 11, Tiirkiye
Muhasebe Denetim Sempozyumu Bildiri Kitab> (30 Nisan-4 Mayss, Alanya), ISMMMO
Yaynlars, No: 20, s.146.

T Zuhal Batlas (2003). “Birlikte Var Olmak ve Is Etigi”, Kaynak Dergisi, 16,
http://mww.baltas-baltas.com/kaynakdergiyazi.asp?PRI=276 &SAY 1=16 (04.09.2006).
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111. MESLEK ETiGININ ONEMI

Kiiresellesen diinyada, hizla artan sermayenin, mallarin ve hizmetlerin
uluslararas1 dolagimi, kar amacglh rekabete sinir tanimaz bir gii¢ kazandirmistir.
Diinya Uzerinde, giiney yar>mkireden kuzey yar>mkireye aktarslan servetlerde ipin
ucu kagirilmigtir. Ayrica, gelismekte olan iilkelerde, gelir dagilimlar1 bozulmakta,
ortak kamu vyarar> hige saylmakta, vergi vermeden ekonomik faaliyette
bulunulmakta, kamu kaynaklarinin israfi, riigvet ve adam kayirmacilik bir sistem
olarak benimsenir hale gelmektedir. Bu noktada, dzellikle, meslek etigine ve sosyal
sorumluluk kavramina genis yer ayiran Bat1 tiniversiteleri ile orgiitlii is¢i, isveren ve
meslek birliklerinin; bu alandaki arastirma ve incelemeleri, aydinlatici ve yol
gosterici olmaktad>r. Uluslararas> akademik cevrelerde yapslan yaysnlar; butin

diinyay etkileyen bu soruna iliskin kaygilarin haklilhigmi onaylamaktadir®.

Toplumsal dengesizliklerin ortaya ¢ikmasinda is ve meslek etiginin
standartlarmm diismesi temel faktorlerden biridir. Bu nedenle toplumdaki insan
kaynagmim hem teknik bilgi agisindan hem de etik davranis agisindan kaliteli hale

getirilmesi gerekir.

Meslek etigine sahip olmayan meslek mensuplari, topluma yarardan ¢ok
zarar verirler. Ciinkii meslek etigine gereken dnemi vermeyen meslek mensuplar>
sadece kendi menfaatlerini 6n planda tutarlar. Toplumdaki diger insanlar1 hig¢
disinmezler. Insan haklarina verilen Onemin artmast etik standartlarin

uygulanabilirligini de attirmustir.

Turkiye Etik Merkezi (TEDMER) tarafindan yapilan aragtirma da, Tiirk

igglicliniin is etigine yaklasimi ve genelde etik degerlerde ve is ahlakinda yasanan

8 Hiiseyin Y1ldiz (2005). “Is Ahlaki ve Yonetim”, Aksam Gazetesi, 19.10.2005,
http://mww.turmob.org.tr/turmob/basin/19-10-2005(1).htm (04.09.2006).
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yozlagmalar tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Arastirma 12 ilde 1.033 c¢aligan lizerinde
yapilmistir. Calisanlarin verdikleri yanitlara gore, igyerlerinin sadece % 24,8'inde 'is
etigi - is ahlaki'na 'kesinlikle' 6zen gosterildigi ortaya ¢ikmustir. Digerlerinde ise
farkli diizeylerde is etigi eksikligi oldugu belirtilmistir. Bu ¢alisma sonucunda,
caliganlarm 6nemli bulduklar1 ve igverenlerin yeterince uyguladbklarsna inandsklar>,
'is etigi' ile ilgili degerler arasmnda calma, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik
konularina uzak durmak, 6deme yiikiimliiliiklerini zamaninda yapmak, miisterilerine
deger vermek, vergisini diizenli olarak 6demek, riigvet, gayri resmi komisyon
(bahsis), uygunsuz hediye vermekten/almaktan kaginmak, ik, renk, cinsiyet, yas ve
benzer konularda ayrimecilik yapmamak gibi degerler siralanmistir. Yapilan
arastirmaya katilan ¢alisanlarm % 50,8°1, dnlimiizdeki yillarda Tiirkiye’de ig etiginin

daha ¢ok énem kazanacagmi diisinmektedir®.

IV. MESLEK ETiGININ MESLEK YASAMI UZERINDEKI
ETKILERI

Son yillarda giindemde hep temiz toplum hayali vardr. Is diinyasi, politika
diinyasi, biirokratlar, toplum kirlenmis toplumsal olaylardan s6z etmekte ve bu
durumdan dert yanmaktadsrlar. Bu durumun en temel sebeplerinden birisi, temiz
topluma olan talebin en siddetli ve en samimi oldugu kesimlerde bile gerekli 6z
degerlendirmenin yapilmamasidir. Bu anlamda, toplumsal temizligin yapilabilmesi
igin is ¢evrelerinin iizerine diisen, is ve ¢aligma yasaminda meslek etigi konusunun

daha ¢ok tartisilir hale getirilmesidir'®.

® Giingér Uras (2003). “Calisanlara Gore Isyerlerinin Sadece % 24,8’i Is Etigine Ozen
Gosteriyor”, Milliyet Gazetesi, 11.11.2003, http://www.milliyet.com.tr/2003/11/11/business/
bus09.html (05.09.2006).

0 Kamil Orhan (2006). “Is Ahlaki”, http://www.insanbilim.com.tr/insanca3.htm,
(04.09.2006).
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Etik ile ilgili konustugumuz zaman kisiye gore iyi, kisiye gore dogru ve
kisiye gore kétii olan tutum ve davranislardan bahsetmek zorunda kaliriz. insanlarm

temel davranislarmi belirleyen degerler, insanlarin ihtiyag ve tercihlerini de belirler.

Glintimiizde i¢inde bulundugumuz rekabet kosullarinda sirketler veya
bireyler rakiplerinden bir ad>m 6ne ge¢gmek, s>k> piyasa bask>larndan kurtulmak igin
yogun c¢aba gostermektedirler. Bu baskilardan kurtulmanmn bir yolu da
"kestirmeden", "kose donmeci", gayri ahlaki, etik dist ¢oziimlerden faydalanmaktir.
Bu yolla kisa vadede elde edilecek basaridan s6z etmek miimkiin olabilir. Fakat
uzun doénemde kesinlikle bu durum kisinin kendisi ve calisma ilkeleri agisindan

. « 11
olumsuz bir sonucun dogmasina yol acacaktir .

Mesleklere iliskin olusturulmus olan etik kurallar ve standartlar bazi meslek
mensuplarnca engelleyici unsurlar olarak kabul edilmektedir. Etik standartlarsn
gelistirilmesini, basariy1 engelleyen bir konu olarak gérmek dogru degildir. Etik
kurallar ve standartlar meslek mensuplarinin ¢alisma hayatlarinin gelistirilmesine ve
iyilestirilmesine imkan saglayan firsatlardir. Islerin yapilis1 agismndan daha énceden
belirlenmis kurallarin veya standartlarin var olmasi birlik ve diizenin kurulmasini
saglar. Diristlik, giiven, sorumluluk hem kisiler hem de isletmeler/kurulusglar i¢in
¢ok oOnemlidir. Etik kurallar ve standartlara uygun davramig kisi veya
isletmelerin/kuruluglarin verdikleri hizmetlerin kalitesinden emin olmalarmi saglar.
Ayrica hem kigilere karst hem de meslektaslarin birbirlerine karsi adil davraniglar
iginde bulunmalart meslek yasamlarini daha huzurlu bir sekilde gegirmelerine
yardimci olur. Meslek yasaminda olugan giiven, is birliginin de artmasma neden
olacaktir. Karsilikli diirlist davranmak bilgi paylasimmin ger¢eklesmesini ve
kisilerin birbirlerine karsi daha agik davranmalarini da saglayacaktir. Kisilerinin

sorumluluklarsn>n fark>nda olarak hareket etmeleri mensubu olduklars topluluk ve

' Kamil Orhan (2006). “Is Ahlaki”, http://www.insanbilim.com.tr/insanca3.htm,

(04.09.2006).
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toplum iginde sayginliklarm artirir. Aksi haldeki davraniglar, hem zaman hem de
kaynak israfina neden olur. Kendi ¢ikarlarint korumaya calisirken, bagkalarini zarara
ugratacak amaglar pesinde kosmak, kisa vadeli yarar saglarken uzun vadede hem

kisinin hem de meslegin saygiligini yitirmesine neden olur.

V. MUHASEBE MESLEK ETiGI ILKELERI

Calismamizin  arastrma  alanini  muhasebe meslek  mensuplari
olusturmaktadir. Bu nedenle de, muhasebe meslegine ve muhasebe meslek etigi
ilkelerine kisaca deginmek uygun olacaktir. Hazirlanan ve meslek mensuplarina
uygulanan ankette de, muhasebe meslek etigi ilkeleri 6n plana alinmig ve meslek

mensuplarinin bu ilkeler hakkindaki diigiinceleri tespit edilmeye ¢aligilmistir.

Muhasebenin kamuya karsi olan sorumlulugu mesleki bir sorumluluktur.
Muhasebe meslek mensubunun sundugu bilgiler isletme sahipleri, kreditorler,
yatrmeslar, devlet vb. taraflar ag>s>ndan son derece énemli verilerdir. Muhasebe
meslek mensuplarinin hazirladigi mali tablolar sadece isletme sahipleri ve ilgili kisi
ve kuruluglarca degil, toplumun diger kesimleri tarafindan da yapacaklari
islemlerde, alacaklar1 kararlarda veri olarak kullanilabilmektedir. Meslek
mensuplarinin yaptiklari islemlerde son derece dikkatli ve tasidiklar1 sorumlulugun

farkonda olmalar> gerekmektedir.

Gliniimiizde muhasebe mesleginin aslina zarar veren {i¢ sorun
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, artan ticarilesmedir. Bu problem meslek
mensuplarinin  kendi ¢ikarlar1 ve miisterilerine sunduklar1 hizmet aras>nda

kalmalarina sebep olmaktadir. ikinci sorun, is hayatinda artan bir karmasanmn var
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olmasidir. Son olarak, ahlaki degerler ve standartlarda meydana gelen degisimlerde

meslek ap>s>ndan sorunlann ortaya gkmas»na neden olmaktad>r'.

Tirkiye’de muhasebe mesleginde etik ilke ve kurallarin gelistirilmesi igin,
uluslararasi1 ve ulusal kuruluslarin galigsmalarindan yararlanilmaktadir. Uluslararasi
alanda faaliyet gosteren kuruluslarin basinda Uluslararast Muhasebeciler
Federasyonu (International Federation of Accountants Ethics Committe-IFAC) ve
Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitlisi (The American Institute of Certified
Public Accountants-AICPA) gelmektedir'®. Bu kuruluslarin ¢alismalarinin yani sira
Turkiye’de meslekle ilgili yapslan diizenlemelerde TURMOB (Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odasi1 Birligi) etkin bir rol
oynamaktad>r'.

A. ULUSLARARASI ALANDA MUHASEBE MESLEK ETiGi

Uluslararast kuruluslarca diizenlenen meslek etigi ilkelerine kisaca
deginmemiz uygun olacaktir. Bu kuruluslarn basinda IFAC (Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu-International Federation of Accountants Ethics
Committe) ve AICPA (Amerika Kamu Muhasebecileri Enstitiisii-The American

Institute of Certified Public Accountants) gelmektedir.

12 Dean Neu, Constance Friesen ve Jeffery Everett (2003). “The Changing Internal Market for
Ethical Discourse in the Canadian CA Profession”, Accounting, Auditing, and
Accountability Journal, 16(1), s.91-94.

3 Kudret Giil ve Halil Ergiin (2004). “Muhasebe Mesleginde Etik”, Muhasebe ve Denetime
Bakis Dergisi, 4 (11), s. 59.

Y Habib Akdogan (2003). Muhasebe Meslek Etiginin Kamunun Aydnlatilmasmdaki
Onemine Meslek Mensuplarimn  Yaklasimlari, Eskisehir:  Anadolu  Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi Yayinlari, No: 783, s. 38.
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IFAC, 1998 yilinda “Muhasebe Meslegi I¢in Meslek Ahlaki Yasasi”mi
¢ikarmigtir. Buna gore uyulmasi gereken kurallar iic ana gruba ayrilarak
siniflandiridlmigtir: Birinei kisim Tiim Profesyonel Muhasebeciler igin hazirlanmig
etik ilkeleri kapsamaktadsr. Bunlar, su sekilde siralanmustir: Diiriistliik ve tarafsizlik,
etik catigmalarin engellenmesi, mesleki yeterlilik, gizlilik, vergi uygulamalari,
Ulkedeki teknik standartlara ve etik kurallara 6ncelik verilmesi ve Meslek
mensuplar> hakksnda bas>nda yay>n yapsimamassdir. Tkinci kisimda, serbest calisan
muhasebeciler icin etik ilkeler belirlenmigtir. Bunlar da s0yle siralanmaktadir:
Bagimsizlik, Mesleki yeterlilik ve muhasebeci olmayanlardan yararlanmanin
sorumluluklar>, Ucret ve komisyonlar, Kamu yararna uygulamalar, Miisterinin para
ve benzeri varliklari, Kamu yararina serbest ¢alisan diger profesyonel meslek
mensuplart ile iliskiler, Reklam yapma ve miisteriye yaklasma bicimidir. Ugiincii
kisim ise bir isletmede ticret karsiliginda bagimli olarak ¢alisan muhasebeciler i¢in
hazirlanan etik ilkelerden olusmaktadir. Bunlar, isverenlerle ¢atisma, profesyonel

meslektaslarm desteklenmesi ve raporlamadir®.

AICPA Mesleki Davranig Kurallari  Yasast ise; dort boliimden
olusmaktadir. Bunlar; ilkeler, davrams kurallari, agiklamalar ve ahlaki hikimlerdir.
Yasada yaysnlanan ilkeler (prensipler) sorumluluklar, kamu c¢>kars, durustlik,
tarafsizlik ve bagimsizlik, mesleki 6zen ve verilen hizmetin niteligi ve kapsami

seklinde siralanmistir'®.

AICPA Mesleki Davramig Kurallar1  Yasasinda yer alan kurallar
bagimsizlik, diiriist ve tarafsiz olma, genel standartlar, standartlara uygun davranma,
muhasebe ilkeleri ile uyum, sir saklama, sarta bagh iicret, meslek onuru ile

bagdasmayan faaliyetler, reklam yasagi, komisyon ve bilirkisi ticreti, meslek unvan»

5 Recep Pekdemir (1999). “Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlak>”, MUFAD
Muhasebe ve Finansman Dergisi, 4, s. 22.

® TirkanOnder (2001). Batan Bankalar,Bagimsiz Denetim ve Meslek Ahlaki, Beta
Yayinlari, Yayin No: 1163, Isletme-Ekonomi Dizisi: 132, 1. Bask>, s. 26.
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ve sirketlesme, meslek etigine aykir1 davranislarla ilgili yaptirimlar seklinde

ssralanmaktadsr’.

B. TURKIYE’DE MUHASEBE MESLEK ETIiGi

3568 sayili meslek yasasi ile muhasebe meslegi yasal bir boyut kazanmis
ve hem toplum hayatinda hem da is hayatinda kendine yer bulmustur. 3568 Sayili
Kanun’da, meslek etigi ayrica diizenlemis bir konu olmayip, uyulmasi gereken
kurallar, Meslek sirlar1 (43. madde), Reklam yasagi (44. madde), Ucretler (46.
madde), Gorevle ilgili suclar ve yasaklar (47. madde) ve Disiplin cezalar> (48.

madde) seklinde diizenlenmistir™.

1990 yilinda g¢ikarilan SM, SMMM ve YMM’lerin Calisma Usul ve
Esaslar> Hakk>nda Yonetmelik’te, meslek etigini ilgilendiren diizenlemeler vardir.
Bu yonetmelikte mesleki ahlak ve moral degerlerine iligkin olarak diizenlenmis
hiikiimler su sekilde siralanabilir: Meslek Unvam ile Yeterlilik Ilkesi (4. Madde),
Mesleki Egitim ve Bilgi (5. Madde), Diiristliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik (6.
Madde), Sx Saklama (7. Madde), Sorumluluk (8. Madde) (Sosyal sorumluluk,
isletme sahip ve yoneticilerine karsi sorumluluk, meslektaglara yonelik

sorumluluk.), Bagimsizhik (9. Madde) ve Haksiz Rekabet (10. Madde)™.

Y yavuz Ciftci ve Birgil Ciftci (2003). “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi (Tiirkiye’deki
Diizenlemeler ve Uluslar aras1 Diizenlemelerle Karsilastirilmasi)”, Muhasebe ve Denetime
Bakas Dergisi, 10, s. 84.

8 Yavuz Ciftci ve Birgiil Cift¢i (2003). “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi (Tiirkiye’deki
Diizenlemeler ve Uluslar arasi Diizenlemelerle Karsilagtirilmasi)”, Muhasebe ve Denetime
Bakis Dergisi, 10, s. 86.

Y Hiiseyin Akay (2002). “Muhasebe Mesleginde Etik”, Marmara Universitesi Sosyal
Bilimler Hakemli Dergisi Oneri, C: 5, 8 (17), s. 87.
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Meslek etigine iliskin diizenlemeler yapan bir diger kurulus da Sermaye
Piyasast Kuruludur. SPK’nun “Bagimsiz Denetleme Kuruluslar1 ve Denetgilerine
Iliskin Genel Esaslar1” tebligi i¢inde meslek etigi ile ilgili kurallar vardir. 16 nolu
tebligde genel mesleki standartlar basligi altinda, mesleki yeterlilik (7. Madde),
Mesleki Yeterliligin saglanmasi ve gelistirilmesi (8. Madde), Bagimsizlik (10.
Madde), Bagimsizlig1 Ortadan Kaldiran Durumlar (11. Madde) ve Mesleki 6zen ve
titizlik (12. Madde) ilkelerine yer verilmistir. Tamamlayici nitelikte olan genel
meslek standartlari basligi altinda ise, Ticaret ve meslege aykiri faaliyet yasagi (13.
Madde), Reklam yasagi (14. Madde), Sir saklama yikimliligi (15. Madde),
Karsihikli iligkiler ve haksiz rekabet (16. Madde) konular1 agiklanmaktadir®.

Ulusal mevzuatimizda dagmik ve kismen diizenlenen meslek etigine
yonelik kurallar>n yeniden ele alinarak diizenlenmesi gerekliligi yillardir vurgulanan
bir konudur. TURMOB’ un meslek etigi kurallarin1 diizenlemek iizere, 2001 yilinda
cikardigi SM, SMMM ve YMM Meslek Ahlak Kurallari ile ilgili Mecburu Meslek
Karar> meslek mensuplar> igin bir cerceve ¢izmektedir. Mecburi Meslek
Karari’ndaki meslek etigi kurallar1 bagliklar itibariyle sdyledir: Mesleki uzmanlik (4.
Madde), Defter tutma ve finansal tablolar> hazrlama (5. Madde), Muhasebe
ilkelerine ve standartlara uyma zorunlulugu (6. Madde), Diiriistliik, glvenilirlik ve
tarafsizlik (7. Madde), Mesleki 6zen ve titizlik (8. Madde), Tasdik islerinde ve
denetimde bagimsizhk kurali (9. Madde), Sir saklama (10. Madde), Ucretler (11.
Madde), Denetim standartlar1 ve muhasebe ilkeleri (12. Madde), Ongérii yasag: (13.
Madde), Haksiz rekabet yasagi (14. Madde), Personel saglanmasi (15. Madde),
Diiriist olmayan davraniglar (16. Madde), Reklam ve tesvik yasagi (17. Madde),
Ucretlerin diisiiriilmesi ve komisyon yasag1 (18. Madde), Bagdasmayan isler (19.

% Adnan Dénmez, Basak Berberoglu ve Ayten Ersoy (2005). “Ulkemiz Bagimsiz Dis denetim
Standartlarinin ABD Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari-AB Sekizinci Yonergesi ve
Uluslararast Denetim Standartlariyla Karsilastilmasi”, Akdeniz Universitesi I.I.B.F.
Derqgisi, 9, s. 64-65-66.
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Madde), Diger meslek mensuplari aleyhinde konusma yasagi (20. Madde) ve

Denetimde kamu sorumlulugu (21. Madde)*.

Erglin ve Gul (2005) tarabndan meslek mensuplar> aras>nda yapslan
arastirmada ulusal ve uluslararasi meslek kuruluslarinca ongdriilen meslek etigi
kurallarsn>n ne derece benimsendigi ve buna ne derece uyuldugu arastirilmistir.
Calismanin sonuglarma gore birinci derecede énemli olan kural diiriistlik olmustur.
Bundan sonra dnemli goériilen kurallar mesleki bilgi ve yeterlilik, givenilirliktir. Bu
calismaya gore diristliigii algilamada genel egilim miikellefin ve kamunun
¢ikarlarint esit sekilde korumak olarak belirlenmistir. Mesleki bilgi ve yeterliligin
algilanmasinda genel egilim meslek mensubunun kendini yenilemesi ve gelistirmesi
iken, guvenilirlik hakkonda genel algolama miisteri ve muhasebecinin kargilikli

duydugu giivene dayanmaktadir®.

V1. UYGULAMA

A. ARASTIRMANIN AMACI, ANAKUTLESI VE ORNEKLEMi

Bu uygulamanin amaci, meslek etigi anlayisinin ve kurallarmin meslek
yagamina olan etkisini aragtirmaktir. Bu amaca yonelik olarak, muhasebe meslek
mensuplari lizerinde bir arastirma yapilmistir. Bu arastirmanin anakiitlesini, Serbest
Mubhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir (SMMM) unvanlarina
sahip muhasebe meslek mensuplar1 olusturmaktadir. Orneklem olarak, Balikesir
ilinde faaliyetlerini siirdiiren Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavir (SMMM) unvanlarma sahip muhasebe meslek mensuplari segilmistir.

Balikesir Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasmnin

2 yavuz Ciftci ve Birgill Ciftci (2003). “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi (Tiirkiye’deki
Diizenlemeler ve Uluslar aras1 Diizenlemelerle Karsilastirilmasi)”, Muhasebe ve Denetime
Bakas Dergisi, 10, 5.87-88.

22 Halil Ergiin ve Kudret Giil (2005). “Muhasebe Meslegi Etik Kurallar> ve Bu Kurallarn
Meslek Mensuplarinca Algilanisi”, MUFAD Muhasebe ve Finansman Dergisi, 25, s. 147-
148-149.



Sosyal Bilimler Dergisi 73

(SMMMO) katkslarsyla 140 muhasebe meslek mensubuna ulagilmistir. Dagitilan
anketlerin 103 tanesi geri donmiistiir. Bu 103 muhasebe meslek mensubunun
yaklasik % 31’1 (32 kisi) Serbest Muhasebeci (SM), yaklasik % 69’u (71 Kkisi)
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir (SMMM) olarak faaliyet gdstermektedir.

Degerlendirmeler bu 103 anket formu iizerinden yapilmistir.

B. VERILERIN TOPLANMASI VE ANALIZI

Arastirma ile ilgili verilerin toplanmasinda anket teknigi kullanilmistir.
Anket sorularmin giivenilirligi test edilmis, Alpha katsayis1 0,8297 bulunmustur.
Anket yoluyla toplanan veriler igin veri tipine bagli olarak Frekans yiizde ve
ortalama-standart sapma tanimlayici istatistikleri kullanilmustir.

Verilerin ¢oziimlenmesi, SPSS 11.5 for Windows Istatistik paket
programpndan yararlanslarak yapslmistir. Yapilan ¢6ziimlemeler sonucu elde edilen

bulgular tablolara doniistiiriilmiis ve yorumlanmaistir.

C. BULGULAR
Anket yoluyla toplanan veriler igin veri tipine bagl olarak frekans yilizde ve

ortalama-standart sapma tan>mlay»c> istatistikleri ve ki-kare testi kullanilmistir.

1. Demografik Ozelliklere Ait Bulgular

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarmin  demografik

ozelliklerine iliskin bulgular su sekilde 6zetlenebilir:

Ankete katilan meslek mensuplarinin yaklagik % 82°si (84 kisi) erkek,
yaklasik % 18’1 (19 kisi) bayandir. Ankete katilan meslek mensuplarinin yaklasik %
15’1 (15 kisi) 26-30 yas arasinda, yaklasik % 12°si (12 kigi) 31-35 yas arasinda,
yaklasik % 22°si (23 kisi) 36-40 yas arasinda, yaklasik % 22’si (23 kisi) 41-45 yas
arasinda, yaklasik % 22’si (23 kisi) 46-50 yas arasinda, yaklagik % 5°1 (5 kisi) 51-55
yas arasinda ve yaklagik % 2’si (2 kisi) 56 yas ve ilizerindedir.
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Ankete katilan meslek mensuplarmin yaklasik % 32’sinin (32 kisi) Serbest
Muhasebeci (SM) ve yaklagik % 69’unun (71 kisi) Serbest Muhasebeci ve Mali
Misavir (SMMM)dir. Ayrica, ankete katilan tiim meslek mensuplar1 serbest
¢aligmaktadir. Ankete katilan meslek mensuplarindan 1 kisi, 1 yildan az bir siiredir
bu meslekte faaliyet gostermekte iken, yaklasik % 23’1 (24 kisi) 1-5 yl arasnda,
yaklasik % 22’si (23 kisi) 6-10 yil arasinda, yaklasik % 15’1 (15 kisi) 11-15 yl
arasinda, yaklasik % 19’u (20 kisi) 16-20 yil arasinda, yaklasik % 7’si (7 kisi) 21-25
yil arasinda, yaklasik % 13’1 (13 kisi) 26 y1l ve iizerindeki bir siireyle bu meslekte

faaliyet gostermektedir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin yaklagik % 2’si (2 kisi) 500-1.000
YTL. arasinda, yaklasik % 18’1 (19 kisi) 1.001-1.500 YTL. arasinda, yaklasik %
16°s1 (16 kisi) 1.501-2.000 YTL. arasinda, yaklagik % 29°u (30 kisi) 2.001-2.500
YTL. arasinda, % 35’1 (36 kisi) 2.501 YTL. ve iizerinde gelir elde etmektedir.

2. Meslek Etigi ilkelerine Ait Bulgular

Aragtirma igin hazirlanmig olan ankette, meslek etigi ilkeleri ile ilgili
siralama sorularina ve 5°1i likert 6lgegi ile hazirlanmis olan ifadelere yer verilmistir.
Meslek etigi ilkeleri ile ilgili hazirlanmis soru ve ifadelerde SM, SMMM ve
YMM’lerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’te diizenlenmis olan
meslek etigi ilkeleri ele alinmistir. Bu ilkeler soyle siralanmaktadsr: Meslek unvan>
ve Yeterlilik Tlkesi, Mesleki Egitim ve Bilgi, Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhk,

Sir saklama, Sorumluluk, Bagimsizlik ve Haksiz rekabet.

Meslek etigi ilkelerinden meslek unvani ve yeterlilik ilkesi Gnem
derecesine gore siralandiginda, ankete katilanlarin yaklasik % 24’4 meslek unvani
ve yeterlilik ilkesini en 6nemli ilke ve % 22’si ise 7. derecede (en son) 6nemli ilke

olarak gérmektedirler.
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Meslek etigi ilkelerinden mesleki egitim ve bilgi ilkesi 6nem derecesine
gore sralandiginda, ankete katilanlarin yaklagik % 21°i mesleki egitim ve bilgi

ilkesini en énemli ve % 34’ ise 2. derecede 6nemli ilke olarak gérmektedirler.

Meslek etigi ilkelerinden diirtistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik ilkesi 6nem
derecesine gore sralandiginda, ankete katilanlarin yaklagik % 30’u diiristlik,
guvenilirlik ve tarafs>zbk ilkesini en énemli ve % 33’0 ise 3. derecede énemli ilke

olarak gérmektedirler.

Meslek etigi ilkelerinden sir saklama ilkesi 6nem derecesine gore
siralandiginda, ankete katilanlarin yaklasik % 4°i sir saklama ilkesini en dnemli ve

yaklasik % 46’s1 ise 4. derecede 6nemli ilke olarak gérmektedirler.

Meslek etigi ilkelerinden sorumluluk ilkesi Oonem derecesine gore
siralandiginda, ankete katilanlarin yaklasik % 11’1 sorumluluk ilkesini en énemli ve

yaklasik % 29’u ise 5. derecede dnemli ilke olarak gérmektedirler.

Meslek etigi ilkelerinden bagimsizlik ilkesi ©nem derecesine gore
siralandiginda, ankete katilanlarm yaklasik % 37’si bagimsizlik ilkesini en dnemli

ve yaklasik % 17’si ise bu ilkeyi 6. derecede 6nemli ilke olarak gérmektedirler.

Meslek etigi ilkelerinden haksiz rekabet ilkesi Onem derecesine gore
siralandiginda, ankete katillanlarn yaklasik % 41°i haksiz rekabet ilkesini 7.
derecede onemli ilke olarak gérmekte iken, yaklasik % 8’i ise bu ilkeyi en dnemli

ilke olarak gormektedirler.

Ankette meslek etigi ilkeleri ile ilgili hazirlanmis olan yargilar asagida,

Tablo-1’de gorulmektedir.
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Meslek mensuplari, isletme kararlar1 igin gerekli bilgilerin Mesleki
haz>rlanmas>nda yeterli bilgiye sahiplerdir. Unvan ve
Miikellefler, ayrintih bilgiler sagladiklarinda, kayitlar dogruyu Yeterlilik
yans>tr.
Meslek mensuplars, mevcut mevzuat hakk>nda her tirli soru/sorulara | Mesleki
cevap verebilirler. Egitim ve
Bilgi
Meslek mensuplari, isletme faaliyetlerinin sonuglarint miikellefin Darustlik,
talepleri gore ayarlamaktadbrlar. Guvenilirlik
Meslek mensuplari, ticret disinda miisterilerinden degerli hediyeler ve

kabul etmektedirler.

Meslek mensuplarinin, miisterileri ile ortaklik ve borg-alacak
iligkisine girmeleri normaldir.

Ulkemizdeki meslek orgiitleri tarafsiz galismaktadir.

Meslek mensuplar, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi
vermektedirler.

Meslek mensuplars, kamu kurumlar> ile mikellefler aras>ndaki
anlagmazliklarda objektif davranirlar.

Tarafs>z>k

Meslek mensuplari, miikelleflerine, devlete ve meslektaglaria karsi
olan sorumluluklarn>n farkondadbr.

Meslek mensuplari, sorumlu olduklari taraflar arasindaki iliskileri
dengelemelidirler.

Meslek mensuplari, yasa ile belirlenmig biitiin sorumluluklarini yerine
getirirler.

Sorumluluk

Meslek mensuplar, s>r saklama ve gizlilik ilkelerine uygun
davranmaktadsrlar.

Mali tablolarda kuruma/igletmeye ait her tiirlii bilgi bulunmaktadir.

Meslek mensuplar», birbirlerinden mikelleflerine ait bilgileri
kesinlikle saklarlar.

S>r Saklama

Meslek mensuplari, miisterilerinin baskisi nedeniyle, licret tarifesinin
disma ¢ikmaktadirlar.

Meslek mensuplari, rekabet edebilmek i¢in ticret tarifesinin digina
¢kmaktadbrlar.

Haks>z
Rekabet

Meslek mensuplars, kamu ve mukellef bask>s> olmadan karar
almaktad>rlar.

Ulkemizdeki meslek drgiitleri bagimsiz ¢alismaktadir.

Meslek mensuplari, yasal yetkisi dahilinde islem yapar.

Meslek mensuplari, yasal ve ahlaki degerlere ¢ok baglidir.

Bagimsizlik
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Meslek etigi ilkeleri ile ilgili olusturulmus bu ifadelere meslek
mensuplarn>n ne derece katbp katimaddklars sorulmustur. Alinan cevaplart su
sekilde oOzetleyebiliriz. Mesleki unvan ve yeterlilik ilkesi ile ilgili “Meslek
mensuplari, isletme kararlari i¢in gerekli bilgilerin hazirlanmasinda yeterli bilgiye
sahiplerdir” ifadesine meslek mensuplarmin yaklasik %43,6’s1 (46 kisi) katilmakta
iken, yaklastk % 35,9’u (37 kisi) katilmamaktadir. Yine bu ilke ile ilgili
“Miikellefler, ayrintili bilgiler sagladiklarinda, kayitlar dogruyu yansitir” ifadesine
meslek mensuplarinin yaklasik % 78,7°si (81 kisi) katilmakta iken, % 16,5°i (17
kisi) katilmamaktadir.

Mesleki Egitim ve Bilgi ilkesi ile ilgili “Meslek mensuplari, mevcut
mevzuat hakkonda her tlrlG soru/sorulara cevap verebilirler” ifadesine meslek
mensuplarinin %35,9’u (37 kisi) katilmakta iken, yaklagik % 37,9’u (39 kisi) bu

konuda karars>z kalmaktad>r.

Diurustliik, glvenilirlik ve tarafs>zbk ilkesi ile ilgili “Meslek mensuplar>,
isletme faaliyetlerinin sonuglarin1 miikellefin talepleri goére ayarlamaktadirlar”
ifadesine meslek mensuplarmin %40,8’1 (42 kisi) katilmamakta iken, %37,9’u (39
kisi) katilmaktadir. “Meslek mensuplari, iicret disinda miisterilerinden degerli
hediyeler kabul etmektedirler” ifadesine meslek mensuplarinmm % 18,5’ (19 kisi)
katilmakta iken, % 57,3’ (59 kisi) katilmamaktadir. “Meslek mensuplarinin,
miusterileri ile ortakbk ve borg-alacak iliskisine girmeleri normaldir” ifadesine
meslek mensuplarmm % 16,5’i (17 kisi) katilmakta iken, % 70,9’u (73 kisi)
katilmamaktadir. “Ulkemizdeki meslek orgiitleri tarafsiz calismaktadir” ifadesine
meslek mensuplarnn % 47,6’st (49 kisi) katilmakta iken, % 32’si (33 kisi)
katilmamaktadir. “Meslek mensuplari, ilgili taraflara dogru ve yeterli bilgi
vermektedirler” ifadesine meslek mensuplarinim % 62,2si (64 kisi) katilmakta iken,
% 11,7°si (12 kisi) katilmamaktadirlar. “Meslek mensuplar>, kamu kurumlars ile

miikellefler arasindaki anlasmazliklarda objektif davranirlar” ifadesine meslek
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mensuplarinm % 51,51 (53 kisi) katilmakta iken, %13,6’s1 (14 Kkisi)

kat>lmamaktadsr.

Sorumluluk ilkesi ile ilgili “Meslek mensuplars, mukelleflerine, devlete ve
meslektaglarina kargt olan sorumluluklarinin  farkindadir” ifadesine meslek
mensuplarinin % 74,7’si (77 kisi) katilmakta iken, % 6,81 (7 kisi) katilmamaktadir.
“Meslek  mensuplar;, sorumlu olduklart  taraflar  arasindaki iligkileri
dengelemelidirler” ifadesine meslek mensuplarinin % 90,3’ (93 kisi) katilmakta
iken, % 3,9’u (4 kisi) katilmamaktadir. “Meslek mensuplari, yasa ile belirlenmis
bitiin sorumluluklarsn> yerine getirirler” ifadesine meslek mensuplarn>n % 75,7’si
(78 kisi) katilmakta iken, %10,7’si (11 kisi) katilmamaktadir.

Sr saklama ilkesi ile ilgili “Meslek mensuplar, s saklama ve gizlilik
ilkelerine uygun davranmaktadsrlar” ifadesine meslek mensuplarnsn % 78,6°s> (81
kigi) katilmakta iken, % 11,6’s1 (12 kisi) katilmamaktad>r. “Mali tablolarda
kuruma/igletmeye ait her tiirlii bilgi bulunmaktadir” ifadesine meslek mensuplarmin
% 43,7’si (45 kisi) katilmakta iken, % 31,1 ‘i (32 kisi) katilmamaktadir. “Meslek
mensuplar>, birbirlerinden mikelleflerine ait bilgileri kesinlikle saklarlar” ifadesine
meslek mensuplarinin % 76,7’si (79 kisi) katilmakta iken, % 11,7’si (12 kisi)
kablmamaktad>r.

Haksiz rekabet ilkesi ile ilgili “Meslek mensuplari, misterilerinin baskisi
nedeniyle, ticret tarifesinin digia ¢ikmaktadirlar” ifadesine meslek mensuplarsn>n %
76,7’si (79 kisi) katilmakta iken, % 11,6’st (12 kisi) katilmamaktadir. “Meslek
mensuplari, rekabet edebilmek igin iicret tarifesinin digina ¢ikmaktadirlar” ifadesine
meslek mensuplarinin % 83,5’1 (86 kisi) katilmakta iken, % 4,9’u (5 kisi)
kablmamaktad>r.
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Bagimsizlik ilkesi ile ilgili “Meslek mensuplari, kamu ve miikellef baskisi
olmadan karar almaktadirlar” ifadesine meslek mensuplarinin % 36,9’u (38 kisi)
katilmamakta iken, % 35’1 (36 kisi) katilmaktadir. “Ulkemizdeki meslek orgutleri
bagimsiz ¢aligmaktadir” ifadesine meslek mensuplarinin % 50,5 (52 kisi) katilmakta
iken, % 33’1 (34 kisi) katilmamaktadir. “Meslek mensuplari, yasal yetkisi dahilinde
islem yapar” ifadesine meslek mensuplarmin % 81,6 (84 kisi) katilmakta iken, %
1,9°u (2 kisi) katilmamaktadir. “Meslek mensuplari, yasal ve ahlaki degerlere gok
baghdir” ifadesine meslek mensuplarmin % 46,6’s1 (48 kisi) katilmakta iken, %
16,51 (17 kisi) katilmamaktadir.

Meslek mensuplarinin, meslek etigi ilkelerini 6nem derecesine gore
siralayiglart ve meslek etigi ilkelerine iligkin ifadeler arasinda ki-kare testi
uygulanmis ve gesitli iligkiler tespit edilmistir. Meslek unvani ve yeterlilik ilkesinin
o6nem derecesi ile mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik, giivenilirlik ve tarafs>zlk ve
bagimsizlik ile ilgili ifadeler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Bu iliskilere ait
p degeri (sig.) 0,05’ten kiiciikk bulunmustur. Meslek unvan> ve yeterlilik ilkesine
gore, meslek mensuplart meslek unvanlarmin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir
bir sekilde hareket etmek zorundadirlar. Yapilan aragtirmada, meslek mensuplar,
isletme kararlar1 agisindan gerekli olan bilgilerin yeterli ve dogru olmasmin zorunlu
oldugunu belirtmektedirler. Ayrica, yapilan kayitlarm dogrulugu agisindan
mukelleflerin  de kendilerine ayrintili  bilgiler saglamalar1  gerektigini
diistinmektedirler. Hem miikellefler hem de meslek mensuplari iizerlerine diisen

sorumluluklari yerine getirdikleri takdirde, islerinde basarili olabileceklerdir.

Mesleki egitim ve bilgi ilkesinin 6nem derecesi ile meslek unvan> ve
yeterlilik, mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik, gilivenilirlik ve tarafsizlik ile ilgili
ifadeler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Bu iliskilere ait p degeri (sig.)
0,05’ten kiiglik bulunmustur. Meslek oncesi alinan egitim ve meslek yasaminda elde

edilen deneyim meslek mensuplarmin kendi gelisimleri acgisindan ¢ok
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o6nemlidir.Elde edilen sonuclara gdre meslek mensuplar>, mesleki alandaki
yenilikleri ve degisimleri takip etmenin ve buna gore bilgi ve yeteneklerini
gelistirmenin 6nemini belirtmiglerdir. Bu davraniglarmn, verdikleri hizmetin kalitesini
ve meslek mensuplarina karst duyulan giiveni olumlu ydnde etkilediginin

farkindadirlar; ve bu sayede kaynak israfi da dnlenmis olmaktadir.

Durustlik, gtvenilirlik ve tarafs>zbk ilkesinin dnem derecesi ile durdstliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik, sir saklama, haksiz rekabet ve bagimsizlik ile ilgili
ifadeler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Bu iliskilere ait p degeri (sig.)
0,05’ten kiiglik bulunmustur. Dirtstliik, glvenilirlik ve tarafs>zl>k, meslek
mensuplarinin meslek yasamlarindaki kilit davraniglardir. Meslek mensuplart, ilgili
taraflara dogru ve yeterli bilgi saglamalart sonucunda kamu kurumlart ile
miikellefleri arasindaki anlagmazliklara objektif bir agidan yaklasmis olacaklarini
diistinmektedirler. Ayrica, meslek mensuplar1 {ilkemizdeki meslek orgiitleri
tarafindan yiiriitiilen tarafsiz ¢aligmalari, birbirlerine karst duyduklar: giiveni arttirict

ve haksiz rekabetin 6niine gegilmesini saglayan bir faaliyet olarak gérmektedirler.

Sor saklama ilkesinin 6nem derecesi ile meslek unvan> ve yeterlilik, mesleki
egitim ve bilgi, sorumluluk ve bagimsizlik ile ilgili ifadeler arasinda iliski oldugu
tespit edilmistir. Bu iligkilere ait p degeri (sig.) 0,05 ten kiigiik bulunmustur. Meslek
mensuplar>, mesleki faaliyetleri dolaysssyla mikellefleri ile ilgili bilgi ve srlar
acgiklamalarmin, mesleki faaliyetlerine son verseler bile, dogru bir davranis
olmadigmi diisiinmektedirler. Bunun yani sira, topluma karsi dogru ve diiriist
davraniglarda bulunmak ve onlar1 zarara ugratmamak amaciyla mali tablolarn, bir
kuruma veya isletmeye ait verilmesi gereken her tiirlii bilgiyi bulundurmas: gerektigi
konusunda da goriig bildirmiglerdir. Meslek mensuplari sir olan bilgileri saklamali;
fakat agoklanmas> gereken bilgileri saklamamal>dbrlar. Bu iki durumun aksine
hareket etmek, her iki tarafi da zarara ugratacaktir. Bu tiir bir davranig, meslek

mensubunun sorumluluklarmi tam anlamiyla yerine getirmedigini gosterir.
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Sorumluluk ilkesinin 6nem derecesi ile bagimsizlik ve diristliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik ile ilgili ifadeler arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Bu
iligkilere ait p degeri (sig.) 0,05’ten kiigiik bulunmustur. Giiniimiizde meslek
yasamindaki iligkiler son derece karmasiktir; fakat iligkide bulundugumuz taraflara
kargt olan sorumluluklarimiz net olarak ¢esitli mesleki diizenlemelerle 6nceden
belirlenmigtir. Meslek mensuplari, miikelleflerine, devlete ve meslektaslarina karsi
gesitli sorumluluklar1 yerine getirmekle yiikiimli olduklarmi diisiinmektedirler.
Yapilan arastirmadan elde edilen sonuglardan da yola ¢ikarak, meslek mensuplarmin
sorumlu olduklar1 taraflar ile aralarindaki iliskileri dengelemenin Onemini
anladiklarin1 ve yasa ile belirlenmis biitiin sorumluluklarmi bu dogrultuda yerine
getirdiklerini sdylemek dogru olur. Meslek mensuplarinin ¢alismalarini kendi
sorumluluklar1 altinda tam bir bagimsizlikla yiiriitmeleri giiven arttirict bir

davranistir.

Bagimsizlik ilkesinin 6nem derecesi ile haksiz rekabet, bagimsizlik ve
dirdstlik, guvenilirlik ve tarafsizlik ile ilgili ifadeler arasinda iligki oldugu tespit
edilmigtir. Bu iligkilere ait p degeri (sig.) 0,05°ten kii¢iik bulunmustur. Yapilan
arastrmadan elde edilen sonuglar, meslek mensuplari, kamu ve miikellef baskis1
olmadan Kkarar almalar> gerektigini ve yasal yetkileri dahilinde islem
yapabileceklerini savunmaktadirlar. Meslek mensuplarmin diisiincelerine gore,
yaptiklar1 islerde kendi iradeleri ile hareket etmeleri, onlarmn yasal ve ahlaki
degerlere bagliliklarmi  gostermektedir. Aksi halde, birilerinin  ¢okarlarn>
gergeklestirmek adma toplumun ¢ikarlarint géz ardi etmis olurlar. Bu davraniglari ile
diiriistliiklerine ve tarafsizliklarina gélge diistiriir ve mesleki sorumluluklarini yerine
getirmemis olurlar. Ulkemizdeki meslek orgiitlerinin, mesleki birlik ve diizeni
olumsuz yonde etkileyecek bu tiir davraniglara kars1 yaptiklart diizenlemeler, meslek
mensuplarinin bagimsiz bir ¢alisma ortaminda faaliyet gostermelerine yardimet

olmaktad>r.



Burcu ISGUDEN — Adem CABUK 82

Haksiz rekabet ilkesinin onem derecesi ile haksiz rekabet, bagimsizbk ve
diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik ile ilgili ifadeler arasinda iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu iliskilere ait p degeri (sig.) 0,05’ten kiigiik bulunmustur. Meslek
mensuplari, mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde olarak haksiz rekabete
neden olacak durum ve davranislardan kaginmalidirlar. Meslek mensuplari, iicret ve
eleman temini gibi konularda baski altinda hareket etmenin dogru olmadigini
savunmaktadirlar. Bu durumda diiriistliik, giivenilirlik, tarafsizlik ve bagimsizlik
gibi unsurlardan 6diin verilecegini vurgulamaktadirlar. Giiniimiizde haksiz rekabet
meslek yasaminda karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri haline gelmigtir. Meslek
mensuplari, rekabet etme ¢abasi veya misterilerin baskilar1 nedeniyle haksiz
davraniglarda bulunmanin birbirlerine karsi giiveni ve saygiyr azaltacagmi

diisiinmektedirler.

VII. SONUC

Saygonbk ve giiven kazanmak, ait olunan grubun ilke ve kurallarna
uymakla miimkiin olur. Icra edilen meslekle ilgili belirlenmis ilke ve kurallara
uymak kurulan birlik ve diizenin devam> ag>sndan ¢ok oOnemlidir. Mesleki
gereklilikleri yerine getirmek hem kisinin kendine olan giivenini kazanmasini, hem
de toplumun meslek mensuplarma karsi giiveninin artmasint ve meslegin
yiiceltilmesini saglar. Meslek etigi ilkelerine uygun davranig gosteren meslek
mensuplari, verdikleri hizmetin dogrulugu ve kalitesi nedeniyle yaptiklar isle ilgili

taraflarm, meslektaslarmin, devletin ve toplumun giivenini ve saygisini kazanirlar.

Ekonomik, sosyal ve siyasal yap1 birbiriyle etkilesim halinde oldugundan,
bu alanlarin birindeki olumlu ya da olumsuz olaylar mutlaka digerlerini de
etkileyecektir. Toplum igindeki her bireye veya her kurulusa diiriist ve adil

davraniglarda bulunulmasi, islerin dogru ve kurallara uygun bir sekilde yapilmasi
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hem meslek mensuplar>non hem toplumun hem de kuruluslarin ekonomik servetini
olumlu yonde etkiler. Ekonomisi saglam bir toplumda kaynaklar israf

edilmediginden, sosyal ve siyasi yapist da giiglenir.

Yapilan arastirmada, anket sonuglarindan elde edilen analizler meslek
mensuplarnsn meslek etigi ilkelerine verdikleri O6nemi agik¢a gostermektedir.
Meslek mensuplari, meslek etigi ilkelerine uygun davraniglar sergiledikleri takdirde,
hem maddi hem de manevi ag>dan kazangl> ¢grkacaklar>n>n farkondadsrlar. Ayrsca,
meslek mensuplarnsn meslek etigi ilkelerine uygun hareket etme diigiincesi, onlarin
toplumun ve kuruluglarin/igletmelerin ortak refahini; yani, kamu yararint dikkate

ald>klar>n> gostermektedir.

Muhasebe meslek mensuplar> agss>ndan toplumun bir ¢ok kesiminde “en az
vergi Odeten muhasebeci en iyi muhasebecidir” goriisii hakimdir. Bu goriis
dogrultusunda hareket edilmesi ise meslek etiginde ciddi sapmalara yol agmaktadir.
Bu sapmalar milkelleflerin, meslek mensuplarsn>n ve piyasadaki rekabetin etkisi ile
olusmaktadir. Oysa ki, etik ilkeler kapsammda kamu ve devlete karsi olan
sorumluluklarm yerine getirilmesi ve diiriistliik konularinda ¢esitli diizenlemeler
mevcuttur. Meslek mensuplar is iliskisi iginde olduklar1 kisi veya kurumlarla ve
devletle olan iliskilerini dengelemeye ¢alismaktadir. Fakat mikellefler kendi maddi
¢ikarlarint gergeklestirmek amaciyla meslek mensuplaria baski yapabilmektedir.
Bu baskilar nedeniyle de meslek mensuplarmin ¢alisma kosullarinda esitsizlikler

ortaya ¢gokmaktadsr.

Meslek  mensuplar> miukelleflerinin - veya kendilerinin  ¢>karlarn»>
gergeklestirmeye calisirken bagkalarinin - veya devletin  ¢ikarlarmi  géz ardi
edebilmektedir. Tarafsiz ve bagimsiz ¢alisma meslek mensuplari i¢in 6nemli, fakat
ulasilmasi zor bir kistas olmaktadir. Bunu gergeklestirmek igin ¢aba gosteren meslek

mensuplarnsn yan> sxra, bu konuya yeterince 6zen gostermeyen ya da bu konuyu
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¢ikarlarina uygun diismedigi igin gérmezden gelen meslek mensuplar1 da mevcuttur.
Yapilan arastirmada meslek mensuplar1 yaptiklari islerde baski altin da kalmadan
karar almalarmnin pek de miimkiin olmadigini diisinmektedirler. Bu konuda meslek
orgiitlerinin gereken c¢abayr gosterdigi, fakat bazi meslek mensuplarmin kisisel
¢karlarn> 0n planda tutularak, yasal yetkilerden ve mesleki sorumluluklardan bu
sekilde kacgtiklar1 diisiiniilmektedir. Mali denetimin yeterli olmamasi veya yasal
bosluklarin olmasi da miikelleflerin yaptiklar1 baskilarin artmasma ve meslek
mensuplari arasinda ¢atigma yasanmasina neden olmaktadir. Meslek mensuplarmin
bazilar1 kendi meslektaslarina olan giivenlerini yitirmislerdir ve bu kisilerin meslek
etigine uygun olmayan davranislariyla toplumun meslege olan bakis agisini da

olumsuz etkilediklerini diisinmektedirler.

Yapilan arastirmadan elde edilen verilere gore meslek mensuplari, etik
ilkelere gerekli 6zeni gostermedikleri takdirde, bundan olumsuz etkileneceklerini
diistinmektedirler. Bu nedenle de meslek mensuplarinin etik ilkelere ve etik ilkelere
aykiri davraniglara karst duyarlt olduklari, fakat bu konuda yeterince titiz
davranmad>klar> sdylenebilir. Meslek etigine her meslek mensubunun ayni 6nemi
vermesi gerekmektedir. Meslek yasaminda maddi ve kisisel ¢ikarlarin etikten once
gelmesi, meslek mensuplarinda sorumluluk bilincinin eksik olugmasmma neden
olmaktadir. Meslek etigi ilkelerine uygun davranilmadigi takdirde, meslektaslar
arasinda birlik ve diizen saglanamamakta ve meslek yasami da bundan olumsuz

yonde etkilenmektedir.
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