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OZET

Cagdas degerlere ulasmada ve bilimsel bir anlayisla toplumlart
yonlendirmede tek ¢6ziim formal egitim uygulamasini sistemlestirmektedir.
Boyle bir egitimin temel unsurlarindan biri de Ogretmendir. Bu nedenle
Ogretmen yetistirme cabast hemen her toplumda biiyilk Oonem tasimistir.
Dolayisiyla, toplumlar egitim sistemlerini diizenlerken, 6gretmen yetistirme
politikalarint devamli gozden gecirir ve toplumsal gereksinimlere cevap
verecek yeni diizenlemelere giderler. Nitekim Cumhuriyet Doneminin
hemen her safhasinda Ogretmen yetistirme politikalar1 hiikiimetlerin
giindemini ciddi bir bicimde mesgul etmistir. Son zamanlarda uygulamaya
konan Egitim Fakiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi Calismast da
uzerinde cok tartisilan bir konudur. Bu yeniden yapilandirma calismalarinin
olumlu yonleri oldugu gibi, olumsuz yoOnleri de vardir. Bu makalede bu
noktalara deginilmistir.
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ABSTRACT

The only way in gaining the contemporary values and in motivating
the socities with a scientific concept is to construct a systematical approach
in formal education.Teacher is a fundamental element in such education. As
a result , teacher's training has always been important nearly in every
society. However, while societies arrange their educational systems, they
always check the teacher's training policies and reorder them. Since the
early years of the Turkish Republic, teacher's training has been seriously
discussed in the parliment. Nowadays, the reconstruction of the Faculties of

Fge Universitesi, Egitim Fakiiltesi, [lkogretim Boliimii.
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Education has been discussed. It has some advantages as well as some
disadvantages. In this paper, these points are dealt with in details.

Key Words:Faculty of Education, teacher's training, teacher, teaching
practice branch teaching

GIRIS

Hemen her toplumda, yeni kusaklarin toplumsal gereksinimler ve
hedefler dogrultusunda toplumsallastinlmasindan ve dolayisiyla toplumla
butiinlestirilmesinden egitim sisteminin en temel 08esi olan Ogretmen
sorumludur. Bilindigi gibi her insanin gunlik yasaminda ve hemen her
ortamda edindigi bir¢ok informal bilgiler ve deneyimler s6z konusudur,
informal ortamlarda gerceklesen bu davraniglar her zaman olumlu nitelikte
olmayabilir. iste okulun ve dolayisi ile 6gretmenin goérevlerinden biri de
bireye formal nitelikte, yani olumlu davraniglar kazandirarak toplumun
amaglarinin ~ tezelden  gerceklesmesine ve  toplumsal  butinlugiin
saglanmasina katkida bulunmaktir.

Genel olarak egitim, cocuklara, ergenlere ve yetiskinlere
kazandirilacak zihinsel ve bedensel yeteneklerin tiimiinii kapsayan her tiir
yetistirmedir. Oyleyse egitim, bireye belli bir nitelik, hatta meslek
kazandirmay1 temel amacg secmek durumundadir. (Adem, 1981; 10)

Niifusun nitelikli insan giliciinden olugmasi ile iiretim arasinda cok
stki bir iligkinin varligi genel kabul goren bir durumdur. lIyi egitilmis
insanlarin Uretim alanlarindaki verimleri yiiksek, buna karsin egitim
diizeyleri dusiik ve niteliksiz kisilerin Uretimdeki verimleri dugtiktiir.
Niifusun niteliklerini yiikseltme de ancak nitelikli egitimle saglanabilir.
Nitekim bir Fransiz bilim adami(J.Faurastie)"geri kalmis bir iilke, egitimde

de geri kalmig bir llkedir" demistir. Baska bir anlatimla egitim, kalkinmay1


http://discussed.lt

Sosyal Bilimler Dergisi 25

hizlandiran bir etkendir. Bir iilkenin kalkinmasi egitim diizeyi ile dogru
orantilidir.(Adem, 1981; 11)

Bu amacla; Gelisen ve degisen diinyada, tim tulkeler egitim
sistemlerini ve bu baglamda, Ogretmen Yetistirme Politikalarini
sorgulamayi, giincel hale getirmislerdir; Ciinkii Ogretmen Yetistirme, genel
anlamda insan yetistirme diizeninin temel 0gesi ve belirleyicisidir. Hemen
her toplumda oldugu gibi, iilkemizde de, Ogretmen Yetistirme Politikalari;
Sosyo ekonomik, Sosyo kiiltirel ve siyasal gelismelere gore
diizenlenmektedir. Bu baglamda, 0gretmen yetistirmede esas alinacak temel
yaklasimlar diinyadaki gelismeler kadar, Tiirk toplumunun gereksinimleri ve
potansiyeline dayandirilmalidir. (Esme, 1998)

150 yillik bir gegmisi bulunan ve Cumbhuriyetle birlikte Milli Egitim
Bakanligi'min bilinyesinde etkinliklerini siirdiiren Ogretmen yetistiren
kurumlar, 1982 yilindan itibaren Universitelere devredilmistir.  (Akyiiz,
2001) Her degisiklikte oldugu gibi, dgretmen yetistirme isinin Universitelere
devredildigi bu gecis siirecinde de yetistirilen 6gretmenlerin niteligi tartisma
konusu olmustur. Bu tartismalarda baslica elestiri konulart ise su ana
basliklar altinda toplanmustir. (Ozyar,1999;2)

Ogretmen Yetistirme konusunda, iiniversitelerimizin yeterince
hazir olmamasi; gerek altyapir ve gerekse Ogretim elemant,
noksanlarinin bulunmasi,

Milli Egitim Bakanhg: ile Universiteler arasinda yeterli diyalog
ve igbirliginin kurulamamasi,

Ogretmen istihdaminda, arz-talep dengesinin saglanamamasi,
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Egitim Fakiiltelerimizin bazi alanlarinda; Bilimsel arastirma
yapma gerekgesi ile Ogretmen yetistirme isinin ikinci planda
kalmasi,
Ogretmen adaylarma, fakiiltelerde verilen kuramsal derslerin
Ogretmenlik uygulamalar ile desteklenmemesi v.b.
Bu elestirilerden sonra, ogretmenin kim oldugu sorusuna yanit bulmaya
calisalim:

Ogretmen, oOgrencisine bilgi aktarirken, ona ogrenmeyi ogreten,
sorgulayici, elestirel diisiinen, diinya olaylarina degisik ve cok yonli
bakmay1 becerebilen; empatik dinleme yontemlerini kullanabilen ve bu
baglamda hem ogrenciye hem de toplumun diger bireylerine ornek olabilen
bir kisidir. Bu 0Ozelliginin disinda O0gretmenin Onemini vurgularken, asiriya
kacmadan, onu asir1 olclide idealize etmeden bir yaklasim sergilemek daha
akilc1 ve bilimsel bir tavir olacaktir.

Boyle bir hatirlatma yapmamizin nedeni, Tirk Egitim Tarihinin
belirli dénemlerinde oldugu gibi, Ogretmenligi bir Tanri Meslegi gibi
algilamanin getirecegi sakincalara dikkat cekmektir. Nitekim boyle bir
yaklasimi Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigi  tarafindan  hazirlanan  "Ogretmen  Yeterlilikleri"komisyon
raporunda (1999) gérmekteyiz. Rapor, Ogretmeni adetd bir "Supermen”
olarak degerlendirmekte ve bu egitim slrecindeki diger tim kisi veya
kurumlarin gorevleri de ogretmene yliklenmektedir. Her ne kadar 6gretmen
egitimin temel Ogelerinden biri ise de, giinimiiz cagdas egitim anlayist
egitim konusunu bir ekip isi, bir organizasyon sorunu olarak
degerlendirmektedir. (Cavdar ve ark.,, 1975; Tan, 1979). Dolayisyla

ogretmeni egitim siirecinin en 6onemli 6gesi olmakla birlikte, biitlinlin bir
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parcast olarak digiinmek, gorev ve sorumluluklarint diger ogelerle birlikte
degerlendirmek daha uygun olacaktir. Oysa, Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasinda bu ilkeye dikkat edilmedigini goriiyoruz. Ancak, bu
yapilanmada olumlu yonler de yok degildir. Zaten bu makalenin amaci da bu
yeni olusuma elestirel bir yaklasimla bakmaktir. Gegmisteki uygulamalarin
analizinin 1g1ginda yeni yapilandirma konusunu asagidaki konu basliklart

altinda irdelemek mumkiindiir.

OGRETMENLIK UYGULAMALARI

Bilindigi gibi, Ogretmenlik Uygulamalart Egitim Fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilma c¢alismalarina gecilmeden onceki donemlerde sadece
¢ haftalik bir siireyi kapsiyordu. Kaldi ki, tiim lilke genelinde standart
denilebilecek, uygulama esaslarinin dayandigi temel bazi ilkelerin yer aldigi
bir "Uygulama Yonergesi" bulunmuyordu.

Yeni diizenlemeyle hem bir "Okul Uygulamasi Yonergesi”
(Uygulama Yonergesi, 1998) hazirlanmig, hem de uygulama siiresi bir
yartylla (14 hafta) yayilarak bir siireklilik ve dolayisiyla yogunluk
saglanmistir.  Ayrica 8. Doénemde yapilmasi  planlanan  Ogretmenlik
Uygulamasi bir 6n bilgi ve birikim kazandirmak tizere, 2. Yariyida Okul
Deneyimi I ve 7. Yariyilda ise Okul Deneyimi II. ders ve uygulamalari ile
desteklenmektedir. Fen ve Edebiyat Fakiilteleri v.b. mezunlar icin
diizenlenecek olan Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda ise bu dersler, 12
ve 3, yanyillarda verilecektir. (YOK, 1999,a) Goriildiigii gibi, Egitim
Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmalart c¢ercevesinde ozellikle kuramsal
bilgilerle desteklenmek suretiyle ve zamana yaymak seklindeki bir

yaklasimla okul uygulamalarina bir hayli onem verilmistir.
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YAN ALAN UYGULAMASINA GECILMESI

Her ne kadar glinimiizde uzmanlasma biiytlik bir 6nem tasiyorsa da,
bazi disiplinleri birbirinden kesin cizgilerle aymrmanin gugligii de
bilinmektedir. Bir anlamda interdisipliner bir anlayis ve gereklilik de
kacinilmazdir. Bu nedenle Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasinda programlarin yan alanlarla desteklenmesi uygulamalari
yerinde bir karardir. Ornegin, Ilkogretim ikinci basamagina Ogretmen
yetistirecek Turkce oOgretmenligi programlarinda Sosyal Bilgiler, Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programlarina ise Tiirkce Ogretmenligi yapabilme
olanag: getiren bir diizenleme 6nemli bir eksikligi giderecektir. Bu yan alan
uygulamasi, hem 8 yillik temel egitime gecisle ortaya c¢ikan ogretmen
acigin1 kapatacak hem de birbirlerine yakin olan disiplinler arasinda bir ortak
calismay1 saglayacaktir. Ornegin Fen Bilgisi Ogretmenligi icin Matematik ve
Matematik Ogretmenligi icin Fen Bilgisinin yan alan olarak secilmesi de iki
alanin birbirleri ile alan yakinliklari ve hatta ic icelikleri g6z Oniinde
bulundurularak Ogretmenlerin dar bir disiplinin icinde sikismalarini
onleyebilecegi gibi, gereksinim oldugunda, derslerin bos geg¢melerini

onleyici bir uygulama olacaktir. (YOK, 1998,a)

EGITIM FAKULTELERINDEKI BOLUMLERIN YENIDEN

DUZENLENMESI

Yeni yapilanmada, Egitim Fakiltelerinin boliimleri ve programlari,
ogretmen yetistirdikleri her okul diizeyine uygun hale getirilmis ya da her
okul diizeyine uygun bolim ve programlar acilmistir (Donmezer;2000,3).
Burada bu uygulamayi gerektiren yeni durum, ilkogretimin 8 yila ¢ikarilmast
kararidir. Ornegin, [lkdgretim Boliimlerinde uygulanan programlar Sekiz

Yillik  Kesintisiz  Temel  Egitimde gorev alacak  Ogretmenlerin
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yetistirilmelerine  gore  diizenlenmistir.  Boylece  Egitim  Fakiilteleri
biinyesindeki Ilkogretim Boliimii, hem simf dgretmenligi programi hem de
brang Ogretmeni yetistirecek program olarak diizenlenmistir. Ayrica, Okul
Oncesi Egitimin de Ilkogretim Boliimii iginde ayri program olarak
diizenlenmesi, olumlu bir yaklasim oldugu gibi, Ilkdgretim siiresinin Okul
Oncesinden baglatilmasi anlamina gelmektedir ki, bu da olumlu bir
yaklasimdir. Hatta okul oncesini, olanaklar elverdiginde bu zorunlu siire
icinde degerlendirmek de c¢ocuklarimizin bakicilarin elinden kurtarilmast

bakimindan oldukca cagdas bir uygulama olacaktir.

FiZIKSEL KAPASITE VE PERSONEL DURUMU

Tiirkiye'deki genel niifus artigina paralel olarak 6grenci sayisinin
artmast bilinen bir gercektir. Bu nedenle okul sayisinda artis olmast
kacinilmazdir. Dolayisiyla 6zellikle son yillarda Egitim Fakiiltelerinin sayist
neredeyse iki katina cikmistir. Ornegin 1994 yilinda 34 olan Egitim
Fakiiltesi sayis1 1999 yilinda 51'e yiikselmistir (YOK; 1999,b). Bu sayisal
artig tilkemizin bir gercegidir ve okullasmanin da buna paralel olarak artmasi
dogaldir. Ne var ki, burada karsimiza ¢ikan en o6nemli sorun fiziksel
kapasite(Bina, arag, gere¢c v.b.) ve buna bagh olarak Ogretim elemani ile
diger idari personel yetistirme ve istihdami sorunudur. (OECD, 2001) Bu
sorunlarin kisa vadede ¢oziimlenebilmesi icin cok ciddi onlemlerin alinmast
kacinilmazdir. Zira, karsi karstya bulundugumuz kitle Tiirkiye'nin gelecegini
bicimlendirecek olan 06gretmen adaylardir. (Akyol, 1990;4) Onlarin bir
butiin olarak ve ¢ok yonli yetismelerini saglamak igin, saglikli bir ¢alisma
ortami, yeterince arac gere¢ ve bos zamanlarinit degerlendirebilecekleri,
sanat, spor ve  kiultir etkinliklerini gerceklestirebilecekleri bir mekan

gereklidir.
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Personel durumuna gelince, Egitim Fakiltelerinin yeter sayida ve
nitelikte ogretim elemaninin oldugunu sOylemek olanaksizdir. Bu durumun
da, mevcut ogretim elemanlarini yedi sekiz cesit derse girmeye zorladigi
gibi, haftalik ders yiliklerinin  30-40 saata cikmasina yol ac¢maktadir.
(Akyuz;1999) Egitim Fakiltelerine yeniden yapilanma cercevesinde bir
takim teknololojik yatirimlar saglanmakla birlikte, bunun yeterli oldugunu
soylemek zordur. Bu destegin siirekli kilinmasi gereginin yaninda, cok hizli
bir hizmet ici egitimin gerceklestirilmesi de kaginilmazdir. (Altan;1998)
Kisaca, bu yeniden yapilandirma girisiminin basariya ulasabilmesi igin,
basta ogretim elemani olmak tzere, gerekli diger kapasitelerin islevsel bir

hale getirilmesi 6nemlidir (Aydin; 1998).

LISANS VE TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Belki bir gecis stiresi yasandigindan, bazi alanlardaki (Yabanci Dil,
Giizel Sanatlar, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri v.b.) Orta 6gretim alan
ogretmenliklerinin lisans, diger alan ogretmenliklerin (matematik, Fizik v.b.)
yiiksek lisans diizeyinde yapilmasi onemli bir diizey farklibgina neden
olabilir. Bu durum o6gretmen niteligi bakimindan standartlasmayi engelleyici
bir sonu¢ dogurabilir ve oOgretmenlerin arasinda bir ayirim yapilmasina
neden olabilir.

Yine bagka bir sorun Fen ve Edebiyat Fakiilteleri Ogrencileri ile
Egitim Fakiilteleri Ogrencileri arasinda s6z konusu olabilir. Ornegin Fen-
Edebiyat Fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrenciler icin lisans 6greniminin 4
yi, aymi dersleri alan Egitim Fakiilteleri oOgrencilerinin 3.5 yil olmasi
egitimde esitlik ilkesine aykirt bir durumdur. Ayrica Egitim Fakultesi
ogrencilerinin 3.5+1.5 yil siire ile ogretmen olma hakkini elde ederken

herhangi bir eleme smavina girmemeleri; buna karsin Fen-Edebiyat
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Fakiiltesi o6grencilerinin 4. Yildan sonra LES sinavina girme zorunluluklarini
aciklamak pek kolay degildir.

Tezsiz Yiksek Lisans Uygulamasinin getirecegi bir diger sorun,
akademik c¢aligmalarda gorulebilir. Gerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi gerek
Egitim Fakiltesi mezunlarinin tezsiz yuksek lisans egitimleri, doktora
calisgmalarinda istedikleri takdirde, tezli yuksek lisans egitimi yapan
ogrencilerle es degerde kabul gorecek midir?

Gerek 3,5+1,5 gerekse 4+1,5 wil sireli oOgretmen yetistirme
programlart egitimin niteli§ini artirma amacina yonelik bir uygulama
olabilir. Ancak Turkiye kosullarinda ailelerin ortalama gelir duzeyleri
dikkate alindiginda, bu surenin (ki mithendislik egitimi 4 yildir) cok pahali
ve hem ekonomik getirisi bakimindan hem de toplumsal stattisii bakimidan
on siralar da olmayan bir meslegin kazaniminda pek tercih edilmeyecegi
riski vardir. Ya da ogretmenligin basarili 6grencilerin degil de dugik basarili
ogrencilerin tercih edecegi bir meslek olma olasiligl s6z konusu olabilir.

Egitim  Fakiltelerinin  yeniden yapilandirilmalar1  silirecinde
ortaggretim alan Ogretmenligi lisans ve yiiksek lisans programlarinin
hazirlanmasinda A.B.D. ve Ingiliz Egitim Sistemlerinden esinlendigi
gorulmektedir. (Baki; 1998) Belki de Tirk Egitim Sisteminin Tanzimattan
beri en bliylik sorunu ve zaafi da buradan kaynaklanmaktadir. Geligmis
ulkelerin sistemlerinden yararlanmak elbette onemlidir. Ancak yararlanilan
ulke ile kendi tilkemizin toplumsal yapilarinin ve Egitim Sistemlerinin
farkliliklarin1 gdzoniinde bulundurmak gerekmektedir. Ornegin A.B.D. de
alan derslerinin Fen-Edebiyat Fakiiltelerinden alinmasi dogaldir. Ciinkii s6z
konusu fakiiltelerde dersler genel kiiltlir amach derslerdir ve programlar ¢cok

esnektir. Oysa Tirkiye'de Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde programlar
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uzmanlagsmaya gore diizenlenmistir. Bu nedenle Egitim Fakiiltelerinden
yetistirilmesi diigliniilen 6gretmen adaylarinin Fen-Edebiyat Fakiiltelerindeki
programi izlemeleri hem gereksiz hem de amaca hizmet etmeyecektir.

Bu nedenle ya Egitim Fakiiltelerinin Ogretim Eleman:1 gereksinimi
hizli bir sekilde karsilanmali ya da Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinde alinacak
olan dersler icin bu fakiiltelerde Ogretmen yetistirmeye yonelik ayri bir
program izlenmelidir. Bagka bir anlatimla, Fen ve Edebiyat Fakiilteleri de

yeniden yapilandirilmalidir.

ALAN BILGiSI DERSLERI ILE OZEL OGRETIM
YONTEMLERI DERSLERININ FARKLI KISILER
TARAFINDAN VERILMESI VE BAZI DERSLERIN
PROGRAMDAN KALDIRILMASI SORUNU

Bilindigi gibi Ogretmen yetistirmede l¢ temel programin
uygulanmasi s6z konusudur.

Bu programlar sirasiyla Alan Bilgisi, Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir
derslerinden olusmaktadir. Burada ozellikle Meslek Bilgisi derslerinin bir
degerlendirmesini yapmak geregini gortiyorum. Meslek derslerinin amaci,
ogretmen adaymna alan bilgisini destekleyici, Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigslarnt kazandirmaktir. Bu
derslerden birisi de bilindigi gibi,"Ozel Ogretim Yontemleri"dir. Bu dersin
verilmesinin amaci, herhangi bir alan 6gretmenliginin kendine 6zgli kural ve
ilkeler cercevesinde gerceklestirilebilmesini saglamaktir. Bu gereklilik her
alan bilgisinin birbirlerinden ayrt ve farkhh yontemlerle Ogretilebilecegi

ozelliginden kaynaklanmaktadir.
Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi cercevesinde "Ozel
Ogretim Yontemleri" konusuna ayr bir 6nem verildigi goriilmektedir. Bu

amacla yurt disina cok sayida Ogretim elemani gonderildigi bilinmektedir.
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(Ergiin;1998) Bu gelismeler olduk¢a onemlidir ve Ogretmenlik Meslegine
onem verildigini gostermektedir. Ancak ongoriilen sistemde bir tiir ikilik ya
da karnigiklik dogacagi endisesini tasiyoruz. Soyle ki; "Alan Bilgisi"derslerini
Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinden, "Ozel Ogretim Yontemleri” dersinin ise
Egitim Fakiiltelerinden alinmasit ongorilmiistiir. Buradaki sorun, Fen ya da
Edebiyat Fakiiltesindeki Ogretim Uyesi alanin 6zel olarak nasil 6gretilmesi
gerektigini bilmeden alana iliskin bilgiler verirken, 6te yandan Ozel Ogretim
Yontemleri bilgilerini verecek Ogretim elemani da yeteri kadar alan bilgisine
sahip olmadan bunu yapacaktir. Kisaca, aym alanda calisan ya da
uzmanlasan iki 6gretim elemanindan biri calismalarini "alan bilgisi"” iizerine
yogunlagtiracak, fakat alanin nasil Ogretilecegi onu pek ilgilendirmeyecek;
digeri ise caligmalarin1 alanin nasil 6gretilecegi konusuna yoneltecek, fakat

yeterli bir alan bilgisine sahip olmayacaktir.(Donmezer;2000)

Kaldi ki, Egitim Fakultesi ogrencilerinin alan derslerinin alan
derslerini Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinde alacaklari yoniindeki karar, amaca
uygun bir Ogretimin yapilmasint saglayamayacaktir. Cilinkii, s6z konusu
dersler Fen ve Edebiyat Fakiltelerinde daha akademik bir nitelik
tastmaktadir. Oysa, oOgretmen olacak kisilere verilmesi gereken bilgilerin
daha cok uygulamaya dontik olmasi gerekir. Ayrica zaten Fen ve Edebiyat
Fakiiltelerine alinan o6grenci miktar1 bu fakiiltelerin kapasitelerinin cok
iistiinde oldugundan, s6z konusu fakiiltelerin Ogretim {iyelerinin Egitim
Fakiiltesinden  gelecek  Ogrencilere  yeteri kadar zaman  ayirip
ilgilenebilecekleri de kuskuludur.(Esme;1998)

Ozetle, alan bilgisi dersleri ile 6zel dgretim yontemleri derslerinin
farkli kisiler tarafindan verilmesi;Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinde okutulan

alan derslerinin ortaogretim programlarina uygun olmamasi, alan dersleri
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nedeniyle Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin ders ytuklerinin artmasi, Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin ikinci plana itilebilecegi endisesi, tum Egitim
Fakiiltelerinde farkli uygulama ya da modellerin benimsenmesi, c¢Oziimii
gereken sorunlar olarak goriilmektedir. (Donmezer;2000)

Ayrica Egitim Sosyolojisi gibi ogrencinin toplumsal konumu, aile
yapist ve gecirmis oldugu sosyalizasyon stireci hakkinda oldugu gibi Okul
ve topluluk konusunda daha tam bir goriise sahip olmasi bakimindan
ogretmene bilgi saglayacak bir dersin kaldiridmasi Onemli bir eksikligin

dogmasina neden olacaktir.

SONUC

Her toplumda, toplumsal beklentiler ve amaclar, egitim sisteminin
ana hedeflerini olusturur. Bu nedenle, toplumsal diizey ile, 6gretmenin
diizeyi ve niteligi bir paralellik gostermek durumundadir. Zira 6gretmene
verilecek deger, toplumun bu giinii ve gelecegi bakimindan biiylilk onem
tasir. Nitekim Biylik onder Atatiirk, ogretmene verdigi degeri su veciz
sozlerle ifade etmistir: "Ogretmenler, yeni nesli Cumbhuriyetin fedakar
ogretmen ve egitimcileri; sizler yetistireceksiniz. Yeni nesil sizin eseriniz
olacaktir. Eserin degeri, sizin maharetiniz ve fedakarhiginiz derecesiyle
orantili olacaktir. Cumhuriyet fikren, ilmen, fennen kuvvetli ve yiiksek
seviyeli karakter ister. Yeni nesli bu vasif ve kabiliyetle yetistirmek sizin
elinizdedir. Sizin basariniz Cumhuriyetin basarist olacaktir. Higbir zaman
hatirinizdan ¢ikmasin ki, Cumhuriyet sizden fikri hiir, vicdani hiir, irfan1 hiir
nesiller ister”. Bilindigi gibi, bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler;
toplumlarin egitilmis insan giiciine olan ihtiyacint 6n plana ¢ikarmis, nitelikli
insan glicii butiin diinya ulkelerinin egitim politikalarinin en o6nemli ve

vazgecilmez konusu haline gelmistir. Bu baglamda, ozellikle saglam
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temeller lzerine oturtulmus, toplum gereksinimlerini ongoren, bilimsel
oOlctitlere uygun ve iyi planlanmig bir egitim sistemi ¢ercevesinde ogretmen
yetistirmenin onemi agikca goriilmektedir. Ancak bugilin 6gretmen yetistirme
politikalari, cercevesinde, Egitim Faktltelerinin yeniden yapilandirilmalar:
giindeme geliyorsa, bu bir yandan cagin kosullarina uyum saglamada, bir
gereksinimden kaynaklandigr gibi; bu gline kadar uygulanan oOgretmen
yetistirme politikalarinin da pek saglam temeller ve bilimsel olciitlere uygun
saptanmadiginin  bir gostergesidir. Ornegin gecmiste yasanan "gece
egitimi'V'’hizlandirilmis egitim" ve "mektupla egitim"gibi kisa vadeli gecici
¢ozumlerle ve cok cesitli  kaynaklardan niteliksiz ~ 08retmenler
yetistirilmistir. Boylece 0gretmenler ¢ogu kez toplumun gerisinde kalmislar
ve nitelikli kusaklar yetistirme yoniinden basarisiz olmuslardir.

Nihayet 1982 yilinda bu karmasikliga ve ¢ok baslilida son vermek
amaciyla, Ogretmen yetistirme gorevi 2547 sayili yasa ile Universitelere
devredilmistir. Bu yeni diizenlemenin amaci, ¢ok baghlik ve karmasikligt
onlemek,biitiin  o08retmenlerin tek kaynaktan yetistirilmesini saglamak;
dolayistyla hiikiimet politikalarindan ayri, akademik bir anlayisla 6gretmen
yetistirmektir. Bu uygulamanin olumlu sonuglari yukarida degindigimiz
eksiklikler giderilince ortaya cikacaktir. Unutulmamalidir ki, egitim konusu,
toplumlarin gelecegini belirlemede en oOnemli parametredir. Egitim
sisteminin catist bilimsel veriler ve toplumsal gereksinimler tizerine

olusturulmalidir.
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