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Bu arastirma ile Necatibey Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlannin
meslek bilgisi, alan bilgisi, genel kiltiir, toplumsal ve bireysel Ozellikler
boyutlarinda yer alan oOgretmen niteliklerinin diizeyini 6g8rencilerin
gorliglerine gore belirlemek ve uygulama degeri olan Oneriler sunmak
amaglanmistir.

Calismay1 gercgeklestirmek icin bes boyutta yer alan 70 soruyu igeren
bir anket hazirlanmistir.

Calisma, Necatibey Egitim Fakiiltesinin yedi bolimiinde okuyan 175
dgrenci tizerinde gergeklestirilmistir. Istatistiksel teknikler olarak frekans,
ylizde, aritmetik ortalama, varyans analizi ve t testi'nden yararlanilmistir.
Verilerden elde edilen sonuclara gore uygulama degeri olan Oneriler
sunulmustur.

Abstaract

This study aims to ascertain teaching staffs of Necatibey Education
Faculty's level of teachers qualifications that are found in the dimensions of
the professional knowledge, subjest-matter, general culture, social and
individual peculiarities according to the students opinions and to make
some practical suggestions.

To verify the study a questionnaire that included 70 behaviors in five
dimensions was prepared.

The study was earned out on 175 students who were studying at seven
departments in Necatibey Education Faculty. Frequency, percentage, X,
variance analysis and test t were made use of as statistical techniques.
Some practical suggestions were offered according to the results of the
data.

* Necatibey Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri BSliimii, Ogretim Elemanlari.
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GIRIS

Gilinlimiizde toplumlarin en fazla 6nem verdigi konulardan biri de egitimdir.
Egitim bir sistem Ozelligi tagidigindan cok cesitli degigskenleri icermektedir. Bu
degiskenler igerismde O6grenci ile siirekli iletisimde olan ve sistemin nitelikli olarak
islemesinde en onemli role sahip olan 6gretmendir. Bu nedenle egitim sisteminde
yer alan 6gretmenin belirli niteliklerle donanik olmasi gerekir.

Ogretmen; alan ve meslek bilgisi, deger yargilari, diinya goriisleri ile
Ogrencilerin tutum ve davraniglarim etkileyen, devletin egitim politikasini egitim
ortaminda uygulamaya koyan, uygulama sonuglar1 ile bu politikay1 etkileyen,
egitimde uzmanlik calismalarindan ve arastirmalardan yararlanan kisidir (Varis,
1988). Ogretmenin en énemli sorumlulugu ise, egitimle gerceklestirilmesi istenilen
hedef davramiglarin Ogrenciler tarafindan kazanilmasina yardim etmektir. Bu
sorumluluk 6gretmenden beklentileri arttirmaktadir.

Milli Egitim Temel Kanunu'nda "Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini Tlizerine alan 06zel bir ihtisas meslegidir.
Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifade etmekle yiukimlidirler” (Basaran, 1994, 78) seklinde
tanimlanmaktadir.

Ertiirk (1993, 16) Ogretmeni, O8renmeyi Ogrenci i1¢rn uygun Ogrenme
yasantilarim segerek, Ogrencinin c¢evresini, egitimin amaglarina ulagmasini
kolaylagtiracak bicimde ayarlayan kisi olarak tanimlamaktadir.

Tekisik, 6gretmenlik meslegini; cocuklari, vatanim milletini seven, onlari
daima yiliceltmeye calisan, Tirkiye Cumhuriyetine karsi sorumluluklarint bilen ve
bunlar1 davranis haline getiren, arastirici, yapici, lretici bir birey ve iyi bir vatandas
olarak yetistirme sanati olarak tanimlamaktadir (1995, 1).

Giliniimiizde biitiin meslek alanlarinda oldugu gibi. 6gretmenlik meslegi de
stirekli gelismeyi ve yetismeyi gerektirmektedir. Bilim ve teknolojideki yenilikler ve
gelismeler oOgretmenlerin  yeni Ozelliklerle donatilmasini gerekli kilmaktadir.
Yasanan degisim ve gelisimlere yabanci kalan Kkigilerin cagin gensinde kalacagi
diistiniildigiinde, toplumlarin 6gretmenlerim siirekli ve nitelikli olarak yetistirmesi

geregi ortaya cikmaktadir. Ciinkii, "Ogretmen yenilesmeden yenilik
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gerceklesememekte ve okullar yeni bir egitim kurumu olamamaktadir”  (Koger,
1975, 210).

Ogretmenlerin, gérev hayatlan boyunca degisim ve gelisimlerinin
saglanmasi yaninda hizmet Oncesi egitim siirecinde de siirekli olarak cagin
gerektirdigi niteliklerle donatilmasi gerekir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin
egitim stireci boyunca istenilen nitelikte yetistirilmeye c¢alisilmalar1 onlarin nitelikli
birer 0gretmen olacaklarini garanti etmemektedir. Cilinki, niteligi bireyin kendi
ozellikleri de etkilemektedir. Bu nedenle, Ogretmen adaylar belirli kriterler
cercevesinde yiiksek Oglenime segilmeli ve belirli nitelikleri tastyanlar ytliksek
ogrenime kabul edilmelidir.

Ogretmen, 'egitimin beyni ve belkemigidir', goriisii Snemli ve dogru

bir tespittir. Beyni olmayan organizma bilingli olarak hicbir harekette
bulunamaz. Belkemigi olmayan bir organizma dik olarak duramaz. Cok
iyi ogretmene, ¢ok iyi niteliklere sahip olmayan bir egitim sisteminde
saglikli ve saglam karakterli insanlar yetistirilmesi miimkiin olmayacak ya
da rastlantisal olacaktir. Ogretmenler ne kadar iyi secilir ve dgretmenlere
ne kadar iyi egitim verilirse egitimden beklenen kalite ve iyi insan
yetistirme olasilig1 da artacaktir (Caglar 1984, 127).

Turkiye'de 6gretmenler, Cumhuriyetin ilk yillarindan baslayarak toplum
lizerinde biiyiik degismelerin, yenilesmelerin, gelismelerin olusmasini saglamglardir.
Bu nedenle, ogretmenin toplum tizerindeki etkilen fazladir. Bir toplumdaki
degerleri, kiiltiirii, inanglari, gelenek ve gorenekleri diger kusaklara aktarma oOrglin
egitimle saglanmakta, bu gorevi gerceklestiren kist ise Ogretmen olmaktadir. Bu
nedenle, Ogretmenin niteligi konusu gecmiste oldugu gibi giiniimiizde de daima
onemini korumaktadir.

Ogretmenlerde bulunmasi gereken nitelikler konusunda gerek iilkemizde
gerekse diger tilkelerde bircok Oneri getirilmis ve arastirmalarla Ogrencilerin,
ogretmende bulunmasini istedikleri nitelikler saptanmaya ve test edilmeye
caligiimugtir.

Alicigiizel; 6gretmenin kisiligi ile yetenegi arasinda ¢ok kuvvetli bir iligki

bulundugunun arastirmalarla ortaya c¢iktigini, Ogretmenin Ogrencilerin karakter

37



Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi Cilt: 1 Sayi: 2 Yd: 1998

gelisimi icin model oldugunu, O&gretmenlerin kisilik bakimindan genellikle

demokratik, otokratik ve karigmayan (pasif) diye li¢c gruba ayrildigim, hemen hemen

biitlin metot kitaplarinin 6gretmenlerde aranan iyi davranig 6zellMerirun listesini

verdigini, ancak bunlarin arastirmalar sonucu olmadigini belirtmektedir (1973, 23-

24).

Lemlech (1995, 20), 6gretmenden beklenen rol ve gorevleri su sekilde
aciklamaktadir:

1. Okulun basarisin1 belirlemek icin velilerle, calisanlarla, yoneticilerle igbirligi

yapma.

2. Yeni yontemlerle calisma sorumlulugu alarak okulda mesleki kiiltlirii yaratmaya
yardim etme.

3. Is arkadaglarina mesleki danismanlik yapma, uzmanligi paylasma ve mesleki
iligkileri gelistirme.

4. Egitimciler grubunu yonetmek ve gruplara katilmak icin grup siireci becerilerini
gelistirme.

5. Okulun amaglarina ulagsmasi i¢in etkili planlar gelistirmeye yardim etme.

6. Disiplinler arasi baglari kullanan yeni program ve 6gretim yaklagimlari yaratma.

7. 1Is arkadaglarinin &gretim repertuarini genisletmelerine yardim eden isgdren
gelisim siniflarin yonetme.

8. Zumre calismalari ile yeni baglayan 6gretmenleri egitme. Program ve Ogretim
yaklasimlari konusunda is arkadaslartyla tam bir diyalog i¢inde olma.

9. Farkli ve yansitict diisiinme; okulda ve sinifta diizenleme ve yonetim yapilariyla
ilgili konugmaya istekli olma.

10. Arkadaslarina ve 6grencilere 6zgiir calisan ve 6grenen olmada yardim etme.

11. Farkli uygulamalar baglatma. Her zaman egitim ve ogretimle ilgili ne yapildigi,
neler Onerildigi ile ilgili sorular sorma, arastirmaya katilma. Diisiince ve
davranista cesur olma ve liderlik rollerini listlenmeyi kabul etme.

ABD'de ilkokul 2. smmiftan yiliksekokula kadar 12000 ogrenci tlizerinde
yapilan bir aragtirmada 6grenciye en cok yardim eden 6gretmenin ozellikleri olarak;
igbirligi yapabilen ve demokratik tutuma sahip, her kisiye karst iyi diisiinceli, sabarli,
ilgileri gesitli, genel goriiniis ve karakteri hos, hak sahibi ve tarafsiz, mizah duygusu

olan, iyi huylu, davranigt degismeyen, Ogrencilerin sorunlart ile ilgilenen, degisen
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konulara uyabilen, iyi yonleri gorebilen ve Ovmekten cekinmeyen ve belirli bir
konuyu basart ile 6gretebiien davranislarin tespit edildigi goriilmektedir (Binbasioglu
1983,42).

ABD'de 0ogretmen egitiminde kullanilan Minnesota Standartlarinda,
ogretmenlerin degerlendirme becerilerine sahip olmasit gerektigi belirtilmektedir.
Degerlendirme becerileri olan O6gretmenler O6grencilerin  6grenme  Ozellikleri,
yetenekleri ve gecmisleriyle ilgili objektif ve siibjektifbilgilerini analiz edebilmeli ve
aciklayabilmelidirler. Ogretmenler her dgrenciyi birey ve kisilik olarak anlamali ve
cevap vermelidirler. Bunlara ek olarak 6gretmenler 6grencinin;

1. Davranigini ve davraniginin nedenlerini gézleme ve agiklamada sistematik
olmaldir.

2. Hazir bulunusluk diizeyini ve geligsimini belirlemelidir.

3. Ogrenme stilini, giiclerini ve ihtiyaclarini saptamalidir.

4. Giidiilenme kaynaklarini ve diizeylerim belirlemelidir.

5. Egitim ve deneyimiyle ilgili yanlar ortaya koymalidir (Hammand, 1995, 35).

Alkan, oOgretmenlerde bulunmasi gereken yetenekleri su sekilde

siralamaktadir;

—

. Program gelistirme yetenegi.

2. Bligi stoklaimdan yararlanabilme, Ogretecegi konuyu oOgrenilecek bir disiplin
olarak bilme yetenegi.

. Tesis, arag-gerec ve bunlari kullanma yetenegi.

. Ogrenme-o6gretme etkinliklerini yiiriitme yetenegi.

. Danigmanlik ve rehberlik yetenegi.

Zaman ve yer planlamasi yapabilme yetenegi.

. Kendi kendini yetistirme ve degerlendirme yetenegi.

© N N L AW

. Belirli alanlarda 1htisaslagabihne yetenegi (1977, 98).

Ogretmen, kendini siirekli yenilemeli, icinde bulundugu ¢evrenin kosullarini
aragtirp  gelistirmeli, yetistirecegi nitelikli bireylerle {ilke kalkinmasina katkida
bulunmali; yeni teknolojiyi 6gretim ortaminda kullanmali, yaptig1 egitim ve 0gretim
caligmalarimi ussal ve bilimsel diisiince ¢ercevesinde yiiriitmeli ve egitimin

amaclarini gergeklestirmeye ¢alismalidir (Sozer, 1990,55).
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Etkili 6gretmenler, alanlarinda yeterli bilgiye ve O0gretecekleri konu ile ilgili
olarak yorum yapabilme becerisine sahiptirler. Ogretilecek konu ile 6grencilerin ilgi
ve deneyimleri arasinda baglanti kurarlar (Churukfan, 1992, 31).

Etkili 6gretmenler, 6grenme ve insan davraniglart hakkinda teorik bilgiye
sahiptirler, 6gretme siirecinde bireyi odak noktasi olarak alirlar ve insan iligkilerini
siire¢ icerisinde etkili olarak kullanirlar. Egitimle ilgili cesitli bilim alanlarindan
alman teorik bilgileri kullanarak yeni teoriler gelistirmek i¢in niteliksel ve niceliksel
teknikler kullanirlar. Davraniglaryla sinifta model olustururlar (Churukfan, 1992,
32).

Bilgi toplumunun Ogretmenlerinden, Ogreten degil Ogrenmeyi
yonlendiren, bilgi aktaran degil, bilgi kaynaklarina erisim yollarini
gosteren ve kolaylastiran, bireysel Ogretime inanan ve Ogrenmeye
yardimcr bir eleman olmalari beklenir. Bu nedenle, Ogretmen bilgiye
ulasma yollarini bilmeli, 6grenme ortaminin hazirlayicisi ve yonlendiricisi
olmaldir. Kurdugu senaryolarla problem ortamlari yaratmali,
Ogrencilerin problemi belirlemesine ve probleme ¢o6ziim Onerileri
getirmesine yardimci bir rehber rolii oynamalidir (Celik, 1997,12).

Gliniimiizde O6gretmenlik ayni anda cok degisik rolleri birden yerine
getirmesi gereken bir meslektir.  Siif ortaminda Ogretmen; bir lider, disiplini
saglayan, smifi canli tutan Ogrenme istegini uyandirmaya calisan, demokratik bir
ortam i¢inde diiglinen, soran, cevap arayan, yaratan, gen¢ kusaklan yetistirmek igm
Ogrencrnin ilgisini, yetenegini, Ogrenme hizini taniyan, plan ve program yaparak
bunlar1 uygulamaya koyan, degerlendirmeler yapan kisidir.

Bilmek ve ogretmek bir 6gretmende bulunmasi gereken ana Ozelliklerdir.
Konusunu iyi bilmek, yeniliklere agik olmak, bunlari en iyi yontemlerle
aktarabilmek, oOgrencilere esit ve objektif davranabilmek, Ogrencilerin bireysel
ozelliklerini g6z 6niinde bulundurabilmek, hosgoriilii, sabirli, sicak, sempatik, dostca
davranabilmek, giizel ve zengin bir dil Ozelligine sahip olabilmek Ogretmende
bulunmasi gereken temel Ozelliklerdir.

Iyi bir ogretmen, kendisiyle, toplumla ve diinyayla bansiktir.  Siyasal

orgiitler ve baski gruplarin etkilerinden uzaktir, inanclara saygili, sevecen,
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caligkan, giivenilir, adil ve tarafsizdir. Insani, dogay1, hayati ve biitiin canlilari sever.
Bilimsel gelismelere ve sanatsal olaylara duyarhidir. Insan iliskilerinde basarili,
karsit diisiincelere saygilidir.  Kollektif calismaya yatkm, tiretken, gildiileyici ve
bilgilidir (Aydin, 1996, 22-23).

Iyi brr 6gretmende; saghk, tertip ve goriiniim, ses ve konusma, tavirlar,
ictenlik, duygusal saglamlik, haskalan ile gecinme, mizah duygusu, demokratik olma
yaninda, misbet bilimi esas alan, fiziki ve diisiince yoniinden gelismis, diisiince
mang ve kiiltlir yoniinden 6zgiir olan, insanliga saygili, bilime bilimsel diisiinceye
acik, yurt ve ulus sevgisi olan, dinamik diisiinceye sahip, kendine giivenen,
diglindiiglinii uygulamaya koyabilen, insan sevgisine sahip, Ogrenciye Ogrenme
hedeflerine ulasmada ne derecede basarili oldugunu anlama konusunda ve 6grenciyi
daha fazla ogrenmeye tesvik etmede yardimci olma oOzelliHerinin bulunmasi
beklenmektedir (Aliciglizel, 1973, 23-24; Alkan, 1997, 194-197).

Kiigtikahmet (1976) yaptig1 arastirmada 6gretmen niteliklerini; birey olarak
ogretmen, mesleki ve akademik hazirlik, mesleki mtumlan, cevre iligkileri ve kendi
kendini gelistirme olmak tizere bes boyutta toplamustir.

Kavak (1986) ogretim elemanlarinin niteliklerini; alan bilgisi, Olgme-
degerlendirme, arastirma, Ogretim yontemleri ve insan iligskileri olarak
grupiandirmustir.

Acikgoz (1990) ogretim elemanlarmin mteliklerrn1  68retmen-o6grenci
iligkileri, smif yonetimi, smnif-ici Ogretmen davranislart ve kisilik ozellikleri
boyutlarinda belirtmistir.

Uysal'rn "Ogretim Uyesi ye Ders Degerlendirme Formu"unda dersin
icerigi, amaclari, organizasyonu, kaynaklan, odev sistemi, ara sinav sistemi,
ogrencilerin derse ilgisi ve dersin genel degerlendirmesi boyutlart yer almustir
(1990).

Akgol "Ideal bir dgretim elemaninda bulunmasi gereken nitelikler"i; Kisilik,
mesleki, 6lcme ve degerlendirme ve insan iligkileri olmak tlizere dort boyutta
toplamistir (1994).

Ogretmenlerin belirli niteliklere sahip olmalari, onlarin nitelikli bir egitim
siirecinden gecirilmelerini gerekli kilmaktadir. Nitelikli 6gretmen yetistirme ilk ve

ortadgretimde egitim-Ogretirn hikmetlerinin etkinlik ve etkeniiginin yiikseltilmesi
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demektir. Bu nedenle, Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde
ogretmenligin egitim ve Ogretimle 1lglit 6zel bir ihtisas meslegi oldugu ifade
edildikten sonra meslegin kazanilmasi icin adaylarin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi
ve meslek bilgisini iceren bir egitim silirecinden gecirilmesi gerektigi belirtilmistrr
(Milli Egitim Temel Kanunu, 1973, Madde 43).

Cagimizda "Bilen Ogretir" slogani kesinlikle gegerli degildir.  Bilenin
bildigini organize bir bigimde nasil 6gretecegini de bilmesi gerekmektedir. Bu ise
ogretmenlik meslek bilgisinde yetismekle olmaktadir. Ayrica, 0gretmen genel bir
kiltiire de sahip olmalidir. Bu nedenle Ogretmenler; alan bilgisi, genel kiiltiir ve
ogretmenlik meslek bilgisinde yetistirilmelidir (Kiiclikahmet, 1989, 135).

Boylece, bu: 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler;

1) Ogretim alam hakkinda derin ve engin alan bilgisi,

2) Kiigiik bilgi, olgu ve olay kategorilerinin biiyiik bir striiktiire

oturtulmasina yarayacak genel kiiltiir,

3) "Kim, nigin, nereye, nasil ogretilmelidir?" sorularina cevap vermek iizere

diizenli meslek bilgileri (Varis, 1988, 135).
olmak Tlizere iic boyutta toplanmistir. O halde, Ogretmenlerin egitilmesinde ise
kosulacak programlar bu lic 6ge ve bunlarin alt elemanlan olan 6zellikleri icerecek
sekilde tasarlanmalidir.

Ogretmen yetistirmede ise kosulacak programlar ne kadar miikemmel
diizenlenirse diizenlensin, programlarin yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretmenler belli
niteliklere sahip degil iseler istenilen hedeflere ulasilamaz. Bu nedenle; nitelikli
ogretmen yetistirmede, rol alan 6gretim elemanlannm niteligi 6nemli bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cilinkii, Ogretim elemanlan 6gretmen adaylarinin
ogretmeni konumundadir.

Bir toplumdaki insan giliciinliin niteligi; Ogretmenin niteligi ile O6zdes
oldugundan, yetistirilen bireylerin niteligi arttmlmak istendiginde ise oncelikli olarak
bu bireylerin 6gretmenlerini yetistiren 6gretmenlerin niteliginden baglamak ve onlan
cagin gereklerine uygun olarak yetistirmek gerekir (Korkut, 1986, 25). Ciinkii, bu
Ogretmenlerin yetistirecegi Ogretmen adaylart ogretmerterinin bilgi, beceri ve tiim

kisiliginden kazanacaktan etkiyi; gorev alacaklan okulda devam ettireceklerdir
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(MEB, 1992, 23-26). O halde "6gretmen yetistiren yiliksekogretim kurumlarinda
gorev alacak Ogretim elemanlarinin akademik formasyon, Kkisilik ve davranig
ozelliklen bakimindan 6gretmen adaylarina 6rnek olacak niteliklen tagimalarina ayri
bir 6zen gosterilmelidir” (XII. Milli Egitim Surasi, 1989).

Ulkemizde &gretim elemanlan 2547 sayih  Yiiksekdgretim  Kanunu
¢ercevesinde atanmaktadir. Bos olan kadronun ilaninda belirlenen kosullan tasiyan
kisiler smav sonuclan ya da jiiri raporlarina gore Ogretim elemani olarak
secilmektedir. Secme isleminde; diploma, 6zgecmis, bilimsel ¢alismalar, deneyim
gibi olglitler kullanilmaktadu.

Ogretim elemanlarinin secim ve atamalari sirasinda sadece alanda uzmanlk
aranmakta, kaynaklarda belirtilen diger niteliklere sahip olup olmadiklar1 konusu
arastuilrnamaktadir. Egitimde niteligin arttinlabihnesi icin, bir 6gretmende
bulunmasi istenen niteliklerin segme sirasinda dikkate alinmasi gerektigi gibi, gorev
sirasinda da siirekli ve sistemli degerlendirmelerle sahip olunan nitelikler
belirlenerek gelistirici egitim etkinliklerinin diizenlenmesi gerekir.

Ogretim elemanlanmn nitelilerinin belirlenmesi amaciyla
degerlendirilmeleri cesitli sekillerde yapilabilir.  Bunlar; 6gretim elemanlanrun
kendilerini degerlendirmeleri, o6grencilerin degerlendirmesi, yonetici ya da
denetleyicilerin ~ degerlendirmesi, = meslektaglarin  degerlendirmesi,  ¢evrenin
degerlendirmesi olabilir. Bu degerlendirmelerden Ogrenci  degerlendirmesi
gozlenebilir Ogretmen davraniglart ile ilgili oldugu zaman Ogrenciler gesitli
degiskenlerin etkisinde kalmadan degerlendirme yapabildiklerinden gecerli ve
giivenilir sonuglar vermektedir. Boylece, hem 6gretim elemanlarinin niteligi hem de
Ogretimin niteligi ile ilgili gecerli ve giivenilir bilgiler saglanabilmektedir (McNeil
vePopham, 1973; Wragg, 1984).

Ogretmen niteliklerinin degerlendirilmesi ile ilgili cesitli {ilkelerde ve
ulkemizde cok sayida caligma yapilmistir. Bu calismalardan bir kisminda nitelikler
tek tek belirtilerek, bir kisminda ise benzer nitelikler gruplandrnlarak bilgiler
toplanmustir.  Ogretmenlerde bulunmast gereken niteliklerin sayica cok olmasi bu
niteliklerin gruplandirtiarak sunulmasimi gerekli kilmaktadir. Boylece, hem

cevaplayicilar biitiinti daha iyi gorebilmekte hem de verilerin analizi icin uygun bir
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yap1 olusturulmaktadir.
Bu cercevede, meslek bilgisi, alan bilgisi, genel kiiltiir, toplumsal 6zellikler,
bireyse Ozellikler boyutlarinda yer alan davraniglar acisindan 6gretim elemanlannin

yeterlilikleri 6grenci goriislerine gore nedir? Bu caligmanin temel sorusudur.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Necatibey Egitim Fakiiltesi'nde gorevli Ogretim
elemanlannin meslek bilgisi, alan bilgisi, genel Kkiiltiir, toplumsal ve bireysel
ozellikler boyutlarinda yer alan davraniglarin diizeyini Ogrencilerin goriislerine gore
belirlemek ve uygulama degeri olan Oneriler gelistirmektir.

Alaglirmanur temel amacina ulagmak icin asagidaki sorulara cevap
ararimigtir.
A. Ogretim Elemanlarimin;

1. Ogretmenlik meslek bilgisi agisindan yeterlilik derecesi nedir?

2. Alan bilgisi yoniinden yeterlilik derecesi nedir?

3. Genel kiiltiir agisindan yeterlilik derecesi nedir?

4. Toplumsal 6zeliikler agisindan yeterlilik derecesi nedir?

5. Bireysel ozellikler agisindan yeterlilik derecesi nedir?
B. Alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir 6gretim elemanlan arasnda;

1. Ogretmenlik meslek bilgisi toplam davramslar1 agisindan iliski var
midir?
Alan bilgisi toplam davraniglan agisindan iligki var midir?
Genel kiiltiir toplam davranislari acisindan iligki var midir?

Toplumsal 6zellikler toplam davranislan acisindan iligki var midir?

wokowN

Bireysel ozellikler toplam davranislan agisindan iligki var midir?

Arastirmanin Onemi

Egitim sisteminin temel 6geleri 0grenci, program ve ogretmendir. Egitim -
siirecinde Ogretmen tasarlanan programlar cercevesinde Ogrenci davranislarinda
istendik degisiklikler meydana getirmekle sorumludur. Hizla degisen ve gelisen

bilim ve teknoloji karsismda toplum da degismekte ve kendisini olusturan bireylerde
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de yem davraniglarin bulunmasini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle, Ogretmenin
nitelikli yetistirilmesi konusu daima giindemde kalmaktadir. Ogretmenin niteligi onu
yetistiren Ogretmenin niteligi ile 6zdestir.  Ogretim elemanlarimin niteliklerinin
belirlenmesi gelecegm Ogretmenlerinden neler bekleyebilecegimiz konusunda fikir
verdigi gibi, tim oOgretmenlerin yetistirilmelerinde neler yapilmasi gerektigi

konusunda da fikir verebilir.

Simirhliklar

Bu calisma;

1. Ogretmen nitelikleri ile ilgili ulagilan literatiirle,

2. Necatibey Egitim Fakiiltesi 'nde aktif olarak derse giren 6gretim elemanlari ile,

3. Ankette yer alan Ozellikler; alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir ve toplumsal
ve bireysel Ozellikler alanlan ile,

4. Necatibey Egitim Fakiiltesi lictincii sinif 6grencilerinin gortsleri ile sinirlidir.

Sayilirlar

1. Ogrenciler goriiglerini objektif olarak yansitmaktadir.

2. Literatiirde yer alan nitelikler 6gretmende bulunmasi kabul edilen niteliklerdir.

3. Ugiincii simf dgrencileri dgretim elemanlan ile simf ici etkinlige girdiklerinden,
Ogretim elemanlarinin niteliklerini belirtebilecek diizeyde egitim bilimleri
formasyonuna sahiptir.

4. Bu caligmada anket, en uygun veri toplama aracidur.

BOLUM 11

YONTEM
Bu arastirma, mevcut durumun degerlendirilmesine yonelik betimsel

nitelikte bir caligmadir.

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanmin evrenini; BA.U. Necatibey Egitim Fakiiltesi'nde lisans
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diizeyinde dgrenim goren toplam 1768 dgrenci olusturmaktadir. Orneklemi; evrenin
%10'luk dilimi olan yedi boliimden tesadiifi yontemle segilen 25'er kisilik toplam

175 6grenci olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Bu arasgtirmada amaca ulagmak icin literatiir taranmig ve kabul edilen
ogretmen nitelikleri tespit edilmistir.

Verilerin toplanmasi icin elde edilen 0gretmen mteliMerinin yer aldigi bir
anket gelistirilmistir. Anket bes boliimden olusmustur. 1.Bolim; o6gretmenlik
meslek bilgisi ozelliklerini icermekte olup 32 oOzellik yer almugtir. 2.Boliim; alan
bilgisi ozelliklerini igermekte olup 8 Ozellige yer verilmistir. 3.Boliim; yedi genel
kultiir 6zelligim, 4.Bolim; sekiz toplumsal 6zelligi, 5.Boliim; on bes bireysel ozelligi
icermektedir. Ankette, toplam 70 davranisa yer verilmis ve "Zayif-Orta-Tyi-Cok Tyi"

ifadelerinin yer aldig1 dortli dereceleme 6lgegi kullanilmistir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi
Elde edilen verilerin coziimii igin ytizdelik, frekans, aritmetik ortalama,
varyans analizi ve t testinden yararlanilarak tablolar olusturulmus ve bu tablolar

tizerinde yoruma gidilmistir.

BOLUM III

BULGULAR ve YORUMLAR

Bu boliimde oOrneklem olarak belirlenen 175 6grencinin  Ogretim
elemanlarini degerlendirme derecelerine iligkin bulgular alt problemler cercevesinde
verilmis ve yorumlar yapilmuistir.

Ogrencilerin alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir gretim
elemanlarrmn; meslek bilgisi, alan bilgisi, genel kiiltiir, toplumsal ve bireysel
ozellikler boyutlarinda yer alan davranislar ile ilgili goriisleri EK'te verilen Tablo' da
sunulmustur.

Tablo 1'de de goriildiigii gibi, alan bilgisi 6gretim elemanlari, en yiiksek
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2.38 aritmetik ortalama ile "Sinifta hakimiyeti saglama" , 2.74 aritmetik ortalama {ie
"Derslere zamaninda gelme" ve "Derslerinden zamaninda cikma" davraniglarim
yeterince gostermektedir. Aym grubun en zayif iki davramigi ise 1.26 aritmetik
ortalama ile "Ogrencilerin alan bilgisinin yaninda 6gretmenlik davramslarim da
Olgme" ve 144 aritmetik ortalama lie "Gizil giiclerin ortaya ¢ikmasi igin gerekli
ortami saglamadir. Meslek bilgisi grubunda yer alan 32 davramigtan 19'u
ortalamanin altmda digerleri ise istiinde alan bilgisi Ogretim elemanlarinda

gosterilmektedir.

Ogretmenlik meslek  bilgisi ~ 6gretim  elemanlar;, meslek  bilgisi
davraniglarindan 3.01 aritmetik ortalama ile "Smifta hakimiyeti saglama" , 2.94
aritmetik ortalama ile "Doniit'lin kullamlmasinda ipucu, diizeltme ve pekistirecleri
bir arada kullanma™yi yeterince gostermektedir. Ayni grubun en zayif iki davranist
ise 1.51 aritmetik ortalama ile "Gizil giiclerin ortaya cikmasi ig¢in gerekli ortami
saglama" ve 1.79 aritmetik ortalama ile "Siniftaki ve disaridaki bir ortamda 6grenciyi
tanima ve ismiyle hitap etme"dir. Bu grupta yer alan davraniglardan 21'i meslek
bilgisi 6gretim elemanlarinca yeteri kadar gosterilmekte digerleri ise, yeterli diizeyde
gosterilmemektedir.

Genel kiiltiir 6gretim elemanlart , meslek bilgisi davraniglarindan 3.25
aritmetik ortalama ile "Derslerine zamaninda gelme", 2.73 aritmetik ortalama fie
"Derslerinden zamaninda ¢ikma" davramiglarim yeterince gostermektedirler. Ayni
grubun en zayif gorilen iki davranigi, 144 aritmetik ortalama iie "Gizil giiglerin
ortaya cikmasi icin gerekli ortami saglama" ve 1.54 aritmetik ortalama ile "Siniftaki
ve disaridaki bir ortamda 6grenciyi tanima ve ismiyle hitap etme" dit.

Her tic gruptaki ogretim elemanlar birlikte incelendiginde, alan ve meslek
bilgisi O0gretim elemanlarmin sinifta hakimiyeti saglamalarina karsm genel kdltir
Ogretim elemanlarinin saglayamadiklari; her ti¢ grubun gizil giiclerin ortaya ¢ikmast
icin gerekli ortami saglayamadiklar gortlmektedir.

Alan bilgisi davraniglan incelendiginde; alan bilgisi 6gretim elemanlarinin
2.68 aritmetik ortalama ile "Alanina hakim olma " davramigim yeterince gosterdikleri
anlagilmaktadir. Bunu, 2.64 aritmetik ortalama ile "Konularin iglenmesi sirasinda

oncelik sonralik sirasina dikkat etme" davranigi izlemektedir. Ayni grup, 2.10
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aritmetik ortalama ile = "Alaninda tlretken olma" ve 2.12 aritmetik ortalama ile
"Dersi ile diger dersler arasinda iliski kurma" davraniglannm yeterince
gosterememektedir. Tiim davranislardan 3 i orta diizeyde digerleri ise 1y1 diizeyde
gosterilmektedir.

Ogretmenlik meslek  bilgisi  Ogretim  elemanlar;, alan  bilgisi
davraniglarindan, 3.37 aritmetik ortalama ile "Alaninda arastirmacit olma"
davraniginin en iyi ve 3.07 aritmetik ortalama ile de "Alanmna hakim olma"
davranisini ikinci davranis olarak gostermektedirler. Ayni grup, 2.39 aritmetik
ortalama ile "Alaniyla ilgili akademik gelismeleri takip etme" ve 2.44 aritmetik
ortalama ile "Ogrenci acisindan alani cazip hale getirme" davranislarini yeterince
gostermektedirler. Davraniglardan 47iniin orta diizeyde 3'iniin ise iyi diizeyde
oldugu anlasilmaktadir.

Genel kiiltiir 6gretim elemanlarinin alan bilgisi davranislart incelendiginde,
2.87 aritmetik ortalama ile "Alanina hakim olma" davranisini ve 2.55 aritmetik
ortalama ile "Konularin igslenmesi sirasinda oncelik sonralik sirasina dikkat etme"
davranislarini yeterince gosterdikleri anlasilmaktadir. Ayni grupda, 1.92 aritmetik
ortalama ile "Alanla ilgili akademik gelismeleri takip etme ve duyurma" davrarusinin
en zayif davranis oldugu goriilmektedir. Davranislardan 3 i orta diizeyde, digerleri
iyi diizeyde goriilmektedir.

Her ti¢ grup da "Alanina hakim olma" davranigini yeterince gostermekte,
buna Kkarsilik "Alaniyla ilgili gelismeleri takip etme" ve "Uretken olma"
davraniglarini yeterli diizeyde gosterememektedir.

Bireysel ozellikler acisindan, alan bilgisi 6gretim elemanlar1 2.83 aritmetik
ortalamaya sahip "Kilik kiyafetlerine 6zen gosterme "ile 2.71 aritmetik ortalamaya
sahip "Meslegine karsi ilgi ve sevgi duyma" davraniglannm en yiiksek diizeyde
gostermekte, 1.08 aritmetik ortalama ile "Bireysel problemlere duyarli olma" ve 1.95
aritmetik ortalama ile "Kendi hatalarirm kabul etme diizeltmeye c¢aligma"”
davramslanm en dusiik diizeyde sergilemektedir. En diistiik aritmetik ortalamaya
sahip davraniglarin iyi diizeyde, en diisiik aritmetik ortalamaya sahip davraniglarin
ise orta diizeyde yer aldig1 goriilmektedir.

Meslek bilgisi 0gretim elemanlan ise, bireysel Ozellikler agisindan 3.07
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aritmetik ortalama ile "Meslegine karst ilgi ve sevgi duyma" ve 2.77 aritmetik
ortalama ile "Yeniliklere ac¢ik olma" davraniglarini yeterli diizeyde gostermektedir.
En diisiik aritmetik ortalamaya sahip iki davranig ise; 2.17 aritmetik ortalama ile
"Bireysel problemlere duyarli olma" ve 2.33 aritmetik ortalama ile "Yaratict bi1
yapiya sahip olma"drr. En yliksek aritmetik ortalama ile sergilenen davranislar iyi
diizeyde en diisiik aritmetik ortalama ile sergilenen davraniglar ise orta diizeydedir.
Ama oran olarak iyiye oldukg¢a yakindir.

Genel kiltiir 6gretim elemanlarinla, bireysel 6zellikler acisindan en yiiksek
aritmetik ortalama ile su iki davranisi sergiledikleri gozlenmektedir. 2.81 aritmetik
ortalama ile "Meslegine karsi ilgi ve sevgi duyma" ve 2.80 aritmetik ortalama ile
"Kilik kiyafetine 6zen gosterme”. En diislik aritmetik ortalamaya sahip iki davranig
ise, 1.96 aritmetik ortalama ile "Bireysel problemlere karsi duyarli olma" ve 2.04
aritmetik ortalama ile "Yaratici bir yapiya sahip olma"dir. . En yiiksek aritmetik
ortalamaya sahip bu davraniglar iyi diizeyde sergilenmekte, en diisiik aritmetik
ortalamaya sahip iki davranig ise orta diizeyde sergilenmektedir.

Bireysel ozellikler agisindan her ii¢ alan 6gretim elemanlarinin en yiiksek
aritmetik ortalamaya sahip davranislari karsilastirildiginda farklhiliklar goriilmektedir.
Alan bilgisi ve genel kiltiir 68retim elemanlarinin en yiiksek aritmetik ortalamaya
sahip davraniglar1 benzerlik gostermekte sadece alan bilgisi 0gretim elemanlarinrn
"Yeniliklere acik olma" davranisini daha iist diizeyde ve digerlerinden ayrilarak
sergiledikleri goriilmektedir. En diisiik aritmetik ortalamaya sahip davranig ise
"Bireysel problemlere karst duyarli olma"drr. Kotiilerin icerisinde en iyisi ise
meslek dersi 6gretmenleridir. En diisiik ikinci davranig olan "Yaratici bir yapiya
sahip olma" meslek bilgisi ve genel kiltir 6gretim elemanlarinda benzerlik
gostermektedir. Alan bilgisi 6gretim elemanlar: ise "Kendi hatalarini kabul etme ve
diizeltme" davranigini sergilemektedir.

Toplumsal o6zellikler davraniglar1  arasindan alan  bilgisi 0gretim
elemanlarinin 2.51 aritmetik ortalamaya sahip "Nezaket kurallarina uyma" davranist
ile 2.46 aritmetik ortalamaya sahip 'Toplumun milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltiirel degerlerini benimseyip koruma ve gelistirmeye agik olma" davramslarmi st

diizeyde gosterdikleri arastirmaya katilan 68rencilerce belirtilmistir. 1.64 aritmetik
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ortalamaya sahip, "Sosyal ve sportif faaliyetlere katilma" davranisi ile 1.78 aritmetik
ortalamaya sahip "Sizlerin ders dist sosyal ve sportif faaliyetlere katilmanizi saglayip
destekleme" davraniglarinin en disiik diizeyde sergilendigi belirtilmistir. En 1y1 iki
davranis 1y1 diizeyde, en dusiik iki davranis ise orta diizeyde sergilenmektedir.
Meslek bilgisi 6gretim elemanlannm toplumsal 6zellikleri tie ilgili davranislardan en
yiiksek diizeyde sergilenen 2.76 aritmetik ortalamaya sahip "Nezaket kurallarina
uyma" davranigi ile 2.66 aritmetik ortalamaya sahip "Cevresindeki olaylara duyarl
olma" davranisinin oldugu goriilmektedir. En disiik olarak sergilenen davrams ise
1.88 aritmetik ortalamaya sahip "Sizin ders dig1 sosyal ve sportif faaliyetlere
katilmaniz1 saglayip destekleme” ile 1.93 aritmetik ortalamaya sahip "Sosyal ve
sportif faaliyetlere katilma" dir. En yiliksek aritmetik ortalamaya sahip iki davrams
ise orta diizeyde sergilenmektedir. Genel kiiltiir 6gretim elemanlannm toplumsal
ozellikleri tie ilgili davranislardan en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip olarak
sergiledikleri iki davrams ise; 2.74 aritmetik ortalamaya sahip"Nezaket kurallarina
uyma" davranisi ile 2.58 aritmetik ortalamaya sahip "Toplumun milibardaki, ingam,
manevi, kiiltiirel degerlerini benimseyip koruma ve gelistirmeye acik olma"dir. Bu
davranislarda iyi diizeyde sergilenmektedir. En distik aritmetik ortalamaya sahip 1ki
davrams ise 1.63 aritmetik ortalamaya sahip "Sizm ders dist sosyal ve sportif
faaliyetlere katilmamzi saglayip destekleme" ile 1.64 aritmetik ortalamaya sahip
"Sosyal ve sportif faaliyetlere katilma"dir. Bu iki davrams ise orta diizeyde

sergilenmektedir.

Toplumsal Ozellikler davraniglar1 arasinda yer alan "Nezaket kurallarina
uyma" davramsi 0gretim elemanlan tarafmdan iist diizeyde gosterilmektedir. En
yiiksek aritmetik ortalamaya sahip davrams alan bilgisi ve genel kiiltiir 0gretim
elemanlar pda "Toplumun milli, ahlaki, insani, manevi, kiiltiirel degerlerini
benimseyip koruma ve gelistirmeye acik olma" davranigi, meslek bilgisi 0gretim
elemanlarmda. ise "Cevresindeki olaylara karst duyarhh davranma" davransidir.
Diger iki gruptaki 6gretim elemanlannm en yiiksek aritmetik ortalamaya sahip olarak
gosterdikten davrams, meslek dersi 6gretmenlerince de her iki gruptan daha ytiksek
aritmetik ortalamaya sahip olarak gosterilmektedir; en diisiik aritmetik ortalamaya

sahip olarak gosterilen davraniglar her ti¢ grupta da ayni davraniglardir.
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Aragtirmaya katilan 6grenciler alan bilgisi Ogretim elemanlarinin genel
kiiltiir davraniglarindan 2.76 aritmetik ortalama ile en fazla "Atatlirk inkilaplarini
benimseyip ona uygun davranma" davranigi ile 2.52 aritmetik ortalama ile
"Tiirkce'yi etkin ve giizel kullanma" davranisim gosterdiklerini belirtmislerdir. 1.88
aritmetik ortalama ile "Giinliik, toplumsal ve kiiltiirel olaylar hakkinda ogrencilerin
yorum yapmalarint saglama" ve 2.19 aritmetik ortalama ile "Giinliik, toplumsal ve
kiiltiirel olaylardan haberdar olma, bu konuda yorum yapma" davraniginin en dustik
oranda sergilendiklerini belirtmislerdir. Davraniglardan dordiiniin iyi diizeyde, diger

davraniglarin ise orta diizeyde sergilendigi goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan ogrenciler; meslek dersi 0gretim elemanlarinin genel
kiltiir davraniglarindan 3.03 aritmetik ortalama ile en ytliksek "Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uyma" davranigini gosterdiklerini belirtmislerdir. Sergilenen en diistik
aritmetik ortalamaya sahip iki davranig ise 2.55 aritmetik ortalama ile "Giinlik,
toplumsal ve kiiltiirel olaylar hakkinda 6grencilerin yorum yapmalarini saglama" ve
2.45 aritmetik ortalama ile "Gtinliik, toplumsal ve kiiltiirel olaylardan haberdar olma,
bu konuda yorum yapma"dir.

Genel Kkiiltiir Ogretim elemanlar1 Ogrenciler tarafindan; genel Kkiiltiir
davraniglarindan 2.80 aritmetik ortalama ile "Tirkge'yi etkin ve giizel kullanma”
2.76 aritmetik ortalama ile "Atatiirk ilke ve inkilaplarim beriimseyip ona uygun
davranma" davraniglarinda yeterli, 2.20 aritmetik ortalama ile "Gfinliik, toplumsal ve
kiiltiirel olaylardan haberdar olma, bu konuda yorum yapma" ve 2.33 aritmetik
ortalamaya sahip "Tecriibeleri ile Ogrencilerini hayata hazirlama" davraniglarinda
yetersiz bulunmuglardir. 45. ve 46. davraniglar orta diizeyde diger davranislar ise iyi
diizeyde gosterilmektedir.

Alan bilgisi 6gretim elemanlarinin genel kiiltiir davraniglarindan; son ti¢
davranist orta dilizeyde, digerleri ise 1iyi dlizeyde; meslek bilgisi Ogretim
elemanlarinin sadece son davranigi orta diizeyde, digerleri ise iyi diizeyde; genel
kiiltiir 6gretim elemanlarrnm ise son ti¢ davranist orta diizeyde diger dort davranist
ise iyi diizeyde sergiledikleri gozlenmektedir. Ancak, genel kiiltiir davraniglarini
sergilemede her Uli¢ grubun orta diizeyde sergiledikleri davraniglarinin aritmetik

ortalama olarak iyiye oldukca yakin oldugu goriilmektedir.
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Alan bilgisi, Ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiltiir 6gretim
elemanlanmn bes boyutta yer alan toplam davramsglar agismdan degerlendirmesi
Tablo 2'de venlmistrr.

Tablo 2 incelendiginde, meslek bilgisi davraniglari agismdan 6grencilerin
%32'sinin alan bilgisi Ogretim elemanlanm, %51'inin meslek bilgisi Ogretim
elemanlarin1 %3 2'sinin genel kiiltiir 68retim elemanlanm iyi ve ¢ok iyi bulduklari
gorilmektedir.

Alan bilgisi davraniglan agismdan, 6grencilerin %45i alan bilgisi 6gretim
elemanlarim, %63"( meslek bilgisi 6gretim elemanlarini, %51'i genel kiiltiir 6gretim
elemanlarini iyi ve ¢ok iyi bulmaktadirlar.

Genel kiiltiir davraniglan acismdan 6grencilerin %47'sinin  alan bilgisi
ogretim elemanlarim, %65'i 6gretmenlik meslek bilgisi 6gretim elemanlanm, %54't
genel kiiltiir 6gretim elemanlarini iyi ve cok iyi olarak degerlendrmektedir.

Toplumsal o6zellikler agismdan, ogrencilerin %35'i alan bilgisi Ogretim
elemanlarini, %46's1 6gretmenlik meslek bilgisi 6gretim elemanlarmi, %36's1 genel
kiltir 6gretim elemanlarmu iyi ve cok iyi olarak belirtmislerdir.

Tablo 1.
Alan Bilgisi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Genel Kiiltiir Ogretim
—  FElemanlarinin Bes Boyutta Yer Alan Toplam Davramslar Acismmdan

Degerlendirilmesi
* Alan Bilgisi Ogretmenleri Meslek Bilgisi Ogretmenleri Genel Kiiltiir Ogretmenleri
1 2 3 4 X 1 2 3 4 X 1 2 3 4 X
F 1829 | 1958 | 1443 370 | 2.06 | 1033 | 1723 | 2173 | 671 [ 2.63 | 1925 | 1941 | 1439 295 | 2.01
% 33| 35| 26| 06 18] 31| 39| 12 34| 35| 26| 05
F 322 | 450 447 151 ] 2.32 178 332 641 | 249 | 2.68 315 512 464 109 | 2.26
% 2| 32| 34| 1 13| 24| 46| 17 2| 37| 33| o8
F 281 372 | 414 158 | 2.36 139 | 288 537 | 261 | 2.75 220 340 466 199 | 2.52
% 23 30 34 133 11 24 44 21 18 28 38 16
F 480 | 440 365 115 | 2.08 331 428 | 492 | 149 |2.32 446 454 391 109 | 2.11
% 34 31| 26| 09 24| 30| 35| 11 32 32| 28 8
F 571 953 881 220 | 2.28 316 | 766 | 1177 | 366 |2.60 416 942 | 1016 251 | 241
% 22 36 34| 08 12| 29| 45| 14 166 36 39 09
F 3488 | 4173 | 3580 | 1014 | 2.17 | 1997 | 3537 | 5020 | 169 |2.52 | 3322 | 4189 | 3776 963 | 2.19
% 28 34 29 09 16 29 41 6 27 34 31 08
14

Davraniglar: A: Meslek Bilgisi Davranislari, 1: Zayif.

B: Alan Bilgisi Davranislan, 2: Orta.

C: Genel Kiiltiir Davranislan, 3 iyi

D: Toplumsal Ozellikler Davranislan, 4. Cok 1y

E: Bireysel Ozellikler Davraniglan, X. Aritmetik Ortalama

F: Genel Toplamlar.
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Bireysel Ozellikler agisindan, Ogrencilerin %43'li alan bilgisi 6gretim
elemanlarim, %59'u 6gretmenlik meslek bilgisi 6gretim elemanlarim, %8'1 genel
kiiltir 6gretim elemanlarim iyi ve ¢ok iyi olarak degerlendirmislerdir.

Tim boyutlarda yer alan toplam davraniglar acisindan Tablo
incelendiginde, alan bilgisi 6gretim elemanlarmin davramglarmdan %38'iriin,
ogretmenlik meslek bilgisi 0gretim elemanlarmin davramslarmdan %55'inin, genel
kiltir ogretim elemanlarrrun davramglarmdan %39'unun iyi ve ¢ok iyi olarak
belirtildigi gorilmektedir.

Toplam davraniglar acisindan bir siralama yapilacak olursa ilk siray1 2.52
aritmetik ortalama ile 6gretmenlik meslek bilgisi 6gretim elemanlari, ikinci sirayi
2.19 aritmetik ortalama ile genel kiiltiir 6gretim elemanlari, tlgiincii sirayt ise 2.17
aritmetik ortalama ile alan bilgisi 6gretim elemanlarinin aldig1 gortilmektedir. Her ti¢
alan Ogretim elemanlarmin aritmetik ortalama degerleri bu sekilde siraya
konuknasma ragmen aralarinda biiyiik bir fark yoktur, sadece Ogretmenlik meslek
bilgisi 6gretim elemanlar1 diger iki gruba oranla daha iyi diizeyde degerlendrilmustir.
Tablo.2, alan bilgis1,08retmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir 6gretim
elemanlarinin meslek bilgisi davranislar1 arasindaki iligki ile varyans analizini
gostermektedir.

Tablo 2.
Meslek Bilgisi Agisindan Uc Grup Ogretim Elemanlarmmn
Davramslan Arasindaki Tligki ile Tlgili Varyans Analizi

Varyans

Kaynag1 KT Sd KO F P
Gruplar 3.79 2 1.90 24.358 >0.01
Arasi
Grup lgi 7.21 94 0.078
Toplam 11 96

Tablo 2'deki varyans analizi sonuglan incelendiginde, ti¢ grup ogretim
elemanlar1 arasmda 0.01 diizeyinde anlamh bir fark oldugu anlagiimaktadir. Bu
farkin hangi boliimler arasmda oldugunu belirlemek lizere "t" testi yapilmis ve
sonuglar1 asagida verilmistir.

Alan bilgisi ve ogretmenlik meslek bilgisi O0gretim elemanlar1 arasindaki

iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi sonucunda elde edilen deger= -1.57 , 0.05
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diizeyinde ve tablo degeri= 1.96 dir. 1.57 < 196 oldugundan aralarinda anlamh bir
iligki yoktur.

Alan bilgisi ve genel kiltir Ogretim elemanlarnn arasindaki iligkiyi
belirlemek igin yapilan t testi sonucunda elde edilen deger = 0.56 , 0.05 diizeyinde
tablo degeri 1.96 dir. 0.56<1.96 oldugundan aralarinda anlamli bir iligki yoktur.

Ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir 6gretim elemanlari arasindaki
iligkiyi belirlemek icin yapilan t testi sonucunda elde edilen deger = 2.17 , 0.05
diizeyinde tablo degeri 1.96 dir. 2.17>1.96 oldugundan aralarinda anlamli bir iligki
vardir.

Alan  bilgisi davraniglart acisindan li¢ grup Ogretim elernanlarrnrm

davraniglart arasindaki iligki ile ilgili varyans analizi Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3.
Alan Bilgisi Davramslan Agisindan U¢ Grup Ogretim Elemanlarinin
Davramslan Arasindaki iliski Tle ilgili Varyans Analizi

Varyans

Kaynagi KT Sd KO F P

Gruplar 1.13 2 0.57 -2.85 <.001
Arasi

Grup ici -4.13 21 -0.20

Toplam 3 23

Tablo 3'deki varyans analizi sonuglar incelendiginde, tic grup Ogretim
elemanlari arasinda 0.01 diizeyinde, pay icin 2, payda i¢in 100 sd' de anlaml bir
farka rastlanmamustir.

Genel kiiltiir davraniglant agisindan ¢ grup Ogretim elemanlarmiri
davraniglar arasindaki iligki ile ilgili varyans analizi Tablo 4'de sunulmustur.

Tablo 4.
Genel Kiiltiir Davramslan Acismdan Uc Grup Ogretim Elemanlarinin
Davramslan Arasmdaki iliski le Tlgili Varyans Analizi

Varyans

Kaynag KT Sd KO F P
Gruplar 0.15 2 0.075 -0.35 <.001
Arast
Grup Ici -2.15 18 -0.212
Toplam -2 20
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Tablo 4'deki varyans analizi sonuglart incelendiginde, li¢ grup oOgretim
elemanlari arasinda 0.01 diizeyinde, pay icin 2, payda icm 20 sd' de anlamli bir farka
r&suanrngmistir.

Toplumsal 6zellikler davranislar acisindan tic grup Ogretim elemanlarinin
davranislar arasindaki iliski ile ilgili varyans analizi Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5.
Toplumsal Ozellikler Davramslan Acgisindan U¢ Grup Ogretim Elemanlarmin
Davramslar Arasindaki iliski ile Ilgili Varyans Analizi

Varyans

Kaynagi KT Sd KO F P
Gruplar 0.35 2 0.175 -9.46 <.001
Arasi
Grup lci -0.39 21 -0.019
Toplam -0.04 23

Tablo 5'daki varyans analizi sonuclan incelendiginde, ii¢ grup Ogretim
elemanlan arasmda 0.01 diizeyinde, pay i¢in 2, payda icin 100 sd' de anlaml bir
farka rastlanmamustir.

Bireysel oOzellikler davraniglan acisindan lic grup Ogretim elemanlanmn
davraniglart arasindaki iliki ile ilgili varyans analizi Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6.
Bireysel Ozellikler Davramslan Acisindan U¢ Grup Ogretim Elemanlarimin
Davramslan Arasindaki Tliski Tle Tlgili Varyans Analizi

Varyans

Kaynagi KT Sd KO F P
Gruplar 0.87 2 0.44 4.49 <.001
Arasi
Grup Ici 4.13 42 0.098
Toplam 5 44

Tablo 6'daki varyans analizi sonuglart incelendiginde, li¢ grup Ogretim
elemanlari arasmda 0.01 diizeyinde, pay icm 2, payda i¢in 100 sd’ de anlamli bir

farka rastlanmamustir.
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BOLUM 1V

SONUC ve ONERILER
Bu arastirma sonunda ortaya cikan sonuglar ve bu sonuglara gore belirlenen

sorunlara ¢éziim onerileri bu boliimde sunulmustur.

Sonuclar:

1. Meslek bilgisi davranislari acisindan; Ogretmenlik meslek bilgisi 6gretim
elemanlarinin, alan bilgisi ve genel Kkiiltiir 6gretim elemanlarina gore daha yeterli
olduklar1 goriilmektedir. Alan bilgisi ve genel Kkiiltiir 6gretim elemanlar arasmda
belirgin bu fark goriilmemekle beraber, bunlarla 6gretmenlik meslek bilgisi 6gretim
elemanlar1 arasmda ¢ok az da olsa bir fark bulunmaktadir. Alan bilgisi ve genel
kiltiir ogretim elemanlarinin, Ogretmen yetistiren bir kurumda gérev yapmalarina
ragmen, meslek bilgisi davranislarina gereken 6nemi vermedikleri, daha cok alanla
ilgili konular tizerinde durduklar séylenebilir. Bu durum tizerinde 6nemle durulmasi
gereken bir sorunu ortaya koymaktadir. Ancak, ogretmenlik meslek bilgisi Ogretim
elemanlarmm diger iki gruba gore daha yeterli belirtiimelerine karsin davramslan
istenilen yeterlilikte gosteremedikleri sOylenebilir.

2. Alan bilgisi davramslan acismdan; alan bilgisi ve genel kiiltiir 6gretim
elemanlar1 arasmda belirgin bir fark goriilmemekle beraber, bunlarla 6gretmenlik
meslek bilgisi 6gretim elemanlan arasmda azda olsa bir fark goriilmektedir. Alan
bilgisi davramslan acismdan ilging bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Ogrenciler, alan
bilgisi ve genel Kkiiltiir Ogretim elemanlarim orta derecede degerlendirirken,
ogretmenlik meslek bilgisi 0gretim elemanlarii iyi derecede degerlendirmektedir.
Osretmenlik meslek bilgisi dgretim elemanlarmin alan bilgisi davramslan agismdan
daha basanli olmalarinda arastirmaci bir 6zellige sahip olmalar1 neden olabilir.

3. Genel Kkiiltiir davramglan acgismdan; alan bilgisi 6gretim elemanlari,
ogrenciler tarafindan orta derecede, genel Kkiiltiir ve Ogretmenlik meslek bilgisi
Ogretim elemanlarn iyi derecede degerlendirmistir. Bu boyut, genel kiiltiir 6gretim
elemanlarmm iyi olarak degerlendirildikleri tek davranis boyutudur.

4. Toplumsal ozellikler acismdan; alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi
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ve genel kiltliir 6gretim elemanlart arasmda belirgin bir fark goriilmemektedir.
Ogrenciler tarafindan her {ic alan Ogretim elemanlart bu boyutta orta olarak
degerlendmlmistir. Bu acidan baktigimizda 6gretim elemanlarinin tamami toplumsal
davramiglara gereken &nemi vermemekte, Ogrencilere bu konuda rehberlik

edememektedirler.

5. Bireysel ozellikleri agisindan; alan bilgisi ve genel kiiltiir 6gretim
elemanlar1 arasmda belirgin bir fark goriilmemekle beraber, bunlarla 6gretmenlik
meslek bilgisi 6gretim elemanlar1 arasmda az da olsa bir fark goriilmektedir. Bu
boyuttaki davraniglarda 6grenciler, 6gretmenlik meslek bilgisi 6gretim elemanlarini
iyi derecede degerlendirirken alan bilgisi ve genel kiiltiir 6gretim elemanlarini orta
derecede degerlendirmiglerdir.  Bu durumun O6gretim elemanlarinin yetistikleri
alanlara bagli olarak ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Ancak, tiim 6gretim elemanlart bu
boyutta istenilen yeterlilikte davranig gosterememektedir.

Oneriler:

1. Necatibey Egitim Fakiiltesi'nde gorev yapan Ogretim elemanlarmrn,
ogretmenlik yeterlilikleri alaninda gelismelerini saglamak amaciyla egitim amach
etkinlikler diizenlenmelidir. Bu dogrultuda;

- Dogrudan yetistirme amagh hizmet-ic1 egitim programlar diizenlenmeli,

- Ulusal diizeydeki yayin, kongre, konferans, seminer vb. etkinliklere
ogretim elemanlarinin katilimlar saglanmalidir.

- Fakiilte bilim ve teknolojideki yenilikleri takip edebilecek sekilde
donatilmalidir.

2. Ogretim elemanlarinin yetistirilmesine ve gelistirilmesine yonelik olarak
yapilacak egitim etkinliklerinde cesitli fakiiltelerin boliimleri ile igbirligine
gidilmelidir.

3. Ogretim elamanlarinin en 1y1 denetmeni &grencileridir. Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler sinif ortaminda uzun siire yiiz yiize bulunmaktadirlar. Bu
nedenle ogrencilerin O0gretim elemanimin yeterliliklerine iligkin degerlendirmeleri
onemlidir.  Bu dogrultuda 6gretim elemanlarrrun degerlendirilmesinde Ogrenci
gortglerirun stirekli ve sistemli bir sekilde alindigi objektif bir sistem gelistirilmeli,

her iki yilda bir yapilacak uygulama sonuclarindan 6gretim elemanlari haberdar
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edilmelidir.

4. Ogretim elemanlarinin arastirma olanaklari genisletilmeli, alamyla ilgili
yenilikleri takip etmesi saglanmali ve arastirmalari desteklenmelidir.

5. Ozellikle Slgme ve degerlendirme konusundaki siibjektif yargilar1 ya da
kisisel uygulamalar1 azaltmak, Olgme degerlendirme ilkeleri konusunda uzlasmaya
varmak igin fakiiltedeki Egitim Bilimleri Bolimi ile isbirligi ve koordinasyon
esasina dayali olarak 6lcme ve degerlendirme isleminin etkililigim arttinci birimler

kurulmali ve ¢alismalar yapilmalidir.
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EK

Alan Bilgisi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi ve Genel Ki}ltﬁr Ogreti.m Elemanlarinin Meslek Bilgisi, Alan Bilgisi, Genel Kiiltiir,
Toplumsal ve Bireysel Ozelliklerle Ilgili Davraniglarinin Degerlendirilmesi

f Alan Bilgisi Ogr. Elemanlari Meslek Bilgisi Ogr. Elemanlart | .. Genel Kiiltiir Ogr. Elemanlart
MESLEK BILGiSI DAVRANISLARI | % | | 2 3 4 X [12 3 4 X 12
1. Dersin ve konunun dzelligine uygun f 27 86 57 5 222 10 58 98 9 2.60 |.31 69 62 13 2.33
Sgretim yontem ve tekniklerini kullanma | % | 16 49 32 3 05 34 26 05 18 39 35 08
f. 53-.-67..-46 10 2.08 13 34 84 44 291 65 69 35 6 1.89 .
2. Ogretmenlik meslegine yonlendirme % | 30 38 26 06 07 20 48 25 38 39 20 03
3. Alamyla ilgili inceleme ve arastirmaya | f | 59 64 47 5 1.98 54 66 45 10 206 | 92. 46 28 10 . 176
yoneltme % | 34 37 27 02 31 38 26 05 53 26 16 05
4. Yapici, yaratici, arastirict bireyler f 81 50 39 9 1.84 49 52 59 15 2.23 94 53 25 3 164
olarak yetismeniz icin gerekli tesvikleri 4 29 20 05 28 30 34 08 54 30 14 02
. yapip uygun etkinlikleri diizenleme
f 78 54 33 10 1.86 57 66 38 14 2.05 96 56 19 4 1.60
. 5. Grup galismalarii destekleme % |45 31 19 05 33 38 21 08 55 32 11 02
6. Sizlerin aktifolarak derse katilmaniz f | 46 81 40 8 2.05 18 60 75 22 2.58 57 74 40 4 1.95
icin gerekli kosullan olusturma % | 26 46 23 05 10 34 43 13 .33 42 23 02
7. Derslerinde hazir bulunusluk f 54 73 43 5 1.9 36 54 72 13 2.35 57 64 47 7 2.02
seviyenizi dikkate alma 31 41 25 03 21 31 41 07 33 36 27 04
f 60 41 39 15 2.16 28 37 82 28 2.63 66 54 43 12 2.00
8- Mesleginizi sevmenizi saglama % | 34 23 34 09 16 21 47 16 38 31 25 07
, f 17 58 77 23 2.60 11 34 96 34 2.87 27 66 75 7 2 35.
9. Derslerini planlt bir sekilde yiiriitme % | 10 33 44 13 06 19 56 19 15 38 43 04
f 21 37 88 34 2.74 26 48 71 30 2.60 19 35 9% 27 3.25
10. Derslerine zamaninda gelme % | 12 21 48 19 15 27 41 17 11 22 53 15
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f Alan Bilgisi Ogr. Elemanlari Meslek Bilgisi Ogr. Elemanlar Genel Kiiltiir Ogr. Elemanlari

MESLEK BILGISI DAVRANISLARI % 12 3 4 X 1 2 3 4 X 1 4
24 33 83 35 274 | 21 41 87 26 2.67 18 39 91 27 2.73
11. Derslerinden zamaninda ¢ikma %| 14 19 47 20 1223 50 15 10 22 53 15
12. Smnavlan Olgme ve degerlendirme ilke | £ | 79 56 35 5 180 | 24 57 37 27 2.55 31 73 57 14 2.31
ve tekniklerine uygun olarak hazirlama % | 45 32 20 03 14 33 38 15 18 42 33 07
13. Sinav degerlendirmelerim dlgme ve f |66 60 36 13 198 18 46 82 29 2.70 37 68 61 9 2.24
degerlendirme ilke ve tekniklerine uygun % | 38 34 21 07 10 26 47 17 21 39 35 05
olarak yapma
14. Bireysel farklar dikkate alma f |76 70 23 6 1.76 | 49 67 50 9 2.10 66 68 32 9 191
% | 43 40 13 04 28 39 29 04 38 39 18 05

15. lleride kargilasacaginiz problemlere f |76 50 38 11 191 | 32 44 74 25 252 74 55 36 10 1.89
iliskin mesleki rehberlik yapma % |43 29 21 06 18 25 42 15 42 31 2 06

f |56 55 56 8 2.09 | 34 53 73 15 2.39 69 64 38 4 1.86
16. Sizinle etkili iletisim kurma % |32 31 32 05 19 30 42 08 39 37 22 02
17. Sizi simfta ve disaridaki bir ortamda f |54 53 48 20 2.19 | 90 40 36 9 1.79 108 43 20 4 1.54
tamma ve isminizle hitap etme % |31 30 27 12 51 23 21 05 62 24 12 02
18. Gizilgiilerinizin ortaya ¢ikmasi igin f 113 47 14 1 144 | 103 54 18 0 151 117 41 15 2 14
gerekli ortamu saglama % | 65 27 08 00 59 31 10 00 67 23 09 01
19. Yeni egitim teknolojilerinden f |92 62 20 1 1.60 | 57 78 33 7 1.94 93 66 14 2 1,57
yararlanma % |53 35 12 05 32 45 19 04 S3 38 08 01
20. Egitim arag ve gereclerini yerinde ve f |49 66 50 10 212 | 35 80 51 9 2.19 56 74 40 5 1,96
zamaninda kullanma % | 28 38 28 06 20 46 29 05 32 42 23 03
21. Ogrencileri gesitli yonleri ile f |54 8 29 7 193 | 43 76 48 8 2,12 80 70 20 5 171
degerlendirme % |31 49 16 04 25 43 27 05 46 40 11 03
22. Farkli 6lgme araglarim kullanarak f 104. 50 .19 2 1.53 36 .69 .60 10 225 100 50 25 0 1.57
elde edilen verilere gore degerlendirme % | 59 29 11 01 21 39 34 06 57 29 14 00

yapma
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Alan Bilgisi Ogr. Elemanlart

Meslek Bilgisi Ogr. Elemanlari.

Genel Kiiltiir Ogr. Elemanlart

MESLEK BILGISI DAVRANISLARI | % | 1 3 4 X 1 2 3 4 X 1 4 X
23. Ogrencilerin alan bilgilerinin yaninda f 108 50 14 3 1.26 34 55 70 16 238 7| 95 58 20 2 1.59
ogretmenlik davraniglarini da dlgme % | 61 29 08 02 20 31 40 09 54 33 12 01

24. Okulla ilgili yasa ve yonetmeliklere f 16 55 78 26 2.65 7 42 98 28 2.84 17 35 100 23 2.73
uyma % | 09 31 45 15 04 24 56 16 10 20 57 13

f 11 45 82 37 2.83 5 30 .98 42 3.01 28 45 78 24 2.56
25. Simfta hakimiyeti saglama % | 06 26 47 21 03 17 56 24 16 26 44 14
26. Diger 6gretim elemanlari ile igbirligi f 54 60 50 11 2.10 25 45 78 27 2.61 45 70 55 5 2.11
yapma % | 31 34 29 06 14 26 45 15 26 40 31 03
27. Dersleri iglerken yeri ve zanaat» *™- re | 27 81 56 11 2.29 11 62 79 23 2.65 30 69 66 10 2.32
gelince ipuglarina yer verme 16 46 32 06 06 36 45 13 17 40 38 05
28. Gudiilemeyi saglayici pekistireg f | 64 66 41 6 194 27 55 73 20 2.49 45 78 40 12 2.26
kullanma % | 36 38 23 03 15 31 42 12 26 45 23 06
29. Yapilan davraniglar hakkinda f | 54 74 44 3 197 30 5 79 11 2.40 65 65 40 5 191
ogrenciye bilgi verme % |31 42 25 02 17 31 46 06 37 37 23 03
30. Ogrencilerin yanliglarini diizeltme f 49 73 45 8 2.07 29 64 70 12 2.37 55 74 41 5 1.97
ogrenmelenndeki eksiklikleri tamamlama 28 42 26 04 17 36 40 07 31 42 24 03
31. Derslerinde ipuglarindan yeri ve f 41 84 45 5 2.08 9 60 60 46 2.82 35 80 50 10 2.20
zamani gelince yararlanma % |23 48 26 03 05 34 34 27 20 46 28 06
32. Déniitiin kullanilmasinda ipucu, f |66 76 25 8 1.85 12 40 70 53 2.94 57 70 32 16 2.05
diizeltme ve pekistiregleri bir arada % |38 43 14 05 07 23 40 30 33 40 18 09
kullanma

ALAN BILGISI DAVRANISLARI

" 19 50 74 32 2.68 9 27 82 57 3.07 9 45 80 41 2.87

33. Alanina hakim olma % |11 28 43 18 05 16 47 32 05 26 46 23




EK -devam

f 43 . 47 60 25 2.38 12 38 84 41 2.88 30 66 70 9 233 .
34. Alanindaki yenilikleri takip etme % | 25 27 34 14 07 22 48 23 17 38 40 05
f 31 65 57. 22 240 13 35 80 47 3.37 30 70 60 15 2.34
35.. Alaninda aragtirmaci olma % | 18 37 33 12 07 20 46 27 17 40 34 09
f 50 70 42 13 2.10 25 54 76 20 2.52 50 75 43 7 2.04
36. Alaninda iiretken olma % | 29 40 24 07 14 31 43 12 28 43 25 04
37. Ogrenci acisindan.alani cajzip hale . f | 66 .48 51 10 203 ,| 36 5 74 20 244 | 63 70 " 35 7 1.92
' getirme % |38 27 29 06 21 26 42 11 36 40 20 04
38. Alanla ilgili akademik gelismeleri ~, | . f .| 50 59 56 10 2.15 40 50 61 24 239 | 65 66 32 7 1.92
takip etme ve duyurma % | 28 34 32 06 23 29 35 13 37 38 21 04
39. Dersi ile diger dersler arasinda iligki f 48 68 49 10 2.12 25 51 80 19 2.53 50 60 60 5 2.11
kurma % |27 39 28 06 14 29 46 11 29 34 34 03
40. Konulann iglenmesi sirasinda éncelik., | 18 47 90 20 2.64 18 32 104 21 2.73 18 60 79 18 255
sonralik sirasina dikkat etme % | 10 27 51 12 10 18 60 12 10 34 46 10
GENEL KULTUR DAVRANISLARI
f 23 64 62 26 2.52 6 31 101 37 2.96 10 47 85 33 2.80
41. Turkee'yi etkili ve giizel kullanma % | 34 49 78 14 241" 03 18 58 21 06 27 48 19
13 37 35 15
42. insan haklama ve yasalara duyarli f 19 28 45 08 15 33 80 47 291 23 40 81 31 2.68
olma % 08 19 46 27 13 23 46 18
GENEL KULTUR DAVRANISLARI f + Alan Bilgisi Ogr. Elemanlar Meslek Bilgisi Ogr. Elemanlar Genel Kiiltiir Ogr. Elemanlart
% | 1 2 3 4 X 12 3 4 X | 12 3 4 X
43. Atatiirk ilke.ve.inkilaplarini LI 18 44 750 38 2.76 -8 31 83 53 3.03 20 40 76 " 39 2.76
benimseyip ona uygun davranma % 10 25 43 22 05 18 47 30 12 23 43 22
44. Hiir ve bilimsel diisiinme giiciine f 32 59 61 -« 23 2 42 -15- 41 79 40 2.82 25 50 80 20 2.54
sahip olma % 18 34 35 13 09 23 45 23 14 29 46 11
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45. Tecriibeleri ile 6grencileri hayata f |4 56 48 26 2.31 22 42 56 55 282 | 42 60 47 26 2.33
hazirlama % | 26 32 27 15 12 24 32 32 24 34 27 15
46. Giinliik, toplumsal ve kiiltiirel f |49 50 60 16 2.19 27 50 90 8 245 50 55 55 15 2.20
olaylardan haberdar olma, bu konuda % | 28 28 35 09 15 29 51 05 29 31 31. 09
yorum yapma
47. Giunlik, toplumsal ve kiiltiirel olaylar f [ 8 70 30 15 1.88 46 60 48 21 2.25 50 48 42 35 2.35'-
hakkinda ogrencilerin yorum yapmalanni % | 46 28 17 09 26 35 27 12 29 27 24 20
saglama
TOPLUMSAL OZELLIKLER
DAVRANISLARI

f |23 60 72 20 251 19 42 105 19 2.76 15 38 100 22 2.74
48. Nezaket kurallara uyma % | 13 34 41 12 05 24 60 11 09 22 57 Yi.
49. Derslerine ve sizlere karst sorumlu f |29 63 68 15 2.39 18 50 84 23 264 |21 69 79 6 2.40
davranma % 17 36 39 08 10 29 48 13 12 40 45 03
50. Toplumun milli, ahlaki, insant, roe
manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip % | 29 358 66 22 2.46 19 49 8 24 2.64 24 51 75 25 2.58
koruma ve gelistirmeye acik olma 17 33 38 12 11 28 47 14 14 29 43 14
51. Bireysel, egitsel ve toplumsal f |77 57 35 6 183 46 65 51 13 2.18 66 64 39 G 191
problemlerinizde size yol gasterme % | 44 33 20 03 26 37 29 08 38 37 22 03
52. Cevresindeki olaylara karsi duyarlt f 37 70 59 9 2.23 19 66 57 39 2.66 40 70 51 14 2.22
davranma % | 21 40 34 05 11 34 33 22 23 40 29 08
53. Sosyal ve sportif faaliyetleri takip f 85 50 28 12 1.81 70 55 43 7 193 80 61 22 12 .1.80
etme % | 49 29 16 06 40 31 25 04 46 35 12 07

f 100 50 13 12 1.64 70 60 32 13 193 100 50 13 12 1.64
54. Sosyal ve sportif faaliyetlere katlma | % | 57 29 07 07 40 35 18 07 57 29 07 .07




EK -devam

55. Sizlerin ders digt sosyal ve sportif f 100 32 24 19 178 | 80 47 37 11 1.88 100 51 12 12 1.63
faaliyetlere katilmanizi saglayip % 57 18 14 11 49 27 22 06 57 29- 07 07
.destekleme
BIREYSEL OZELLIKLER f Alan Bilgisi Ogr. Elemanlar Meslek Bilgisi Ogr. Elemanlar1 1 Genel Kiiltiir Ogr. Elemanlart
DAVRANISLARI % 12 3 4 X |2 3 4 X - 1 2 3 4 X

f | 50 60 52 13 216 | 16 47 83 29 2.71 25 . 53 77 20 253 -
56. Adil ve objektif davranma % | 29 34 30 07 09 27 47 17 14 30 44 12
57. Bireysel problemlere kargi duyarli f 71 61 36 7 188 | 49 60 54 12 2.17 60 71 35 9 1.96
olma % | 40 35 21 04 28 34 31 07 34 41 20 05

f [37 62 71 5 225 | 18 42 84 31 2.73 27 63 72 13 2.41
58. Demokratik bir goriige sahip olma % | 21 35 41 03 10 24 48 18 15 37 41 07

f [ 25 65 65 20 246 | 11 45 92 27 2.77 24 69 62 20 2.41
59. Yeniliklere agik olma %:| 15 37 37 11 06 26 53 15 14 38 35 12

f |29 65 65 16 239 | 13 47 88 27 2.74 15 56 79 25 2.65
60. Hosgoriilli olma % | 17 37 37 09 07 28 50 15 09 32 45 14

f |8 41 98 28 283 | 14 45 8 30 2.75 14 35 98 28 2.80
61. Kilik-kiyafetlenne 6zen gosterme % | 05 23 56 16 08 26 49 17 08 20 56 16

f 29 71 61 14 234 |. 18 65 69 23 2.55 30 82 52 11 2.25
62. Liderlik vasfi tasima % 17 41 35 07 10 37 39 14 17 47 30 06

f |70 49 41 15 201 | 37 41 65 82 252 48 65 52 10 2.14
63. Elestiriye agik olma % |40 28 23 09 21 23 37 19 27 37 30 06

f e 50 74 42 9 208 |37 72 54 12 2.23 46 90 24 15 2.04
64. Yaratici bir yapiya sahip olma 29 43 24 04 21 41 31 07 15 38 44 03

f 32 75 57 11 2.26 18 61 89 7 248 | 27 66 77 5 2.34
65. Sabirh bir yapiya sahip olma % 36 34 25 05 15 35 38 12 19 40 34 07




EK -devam

66. Kendi hatalarim kabul etme ve f 63 60 43 9 1,9 | 26 62 66 21 247 | 34 70 60 11 2.27
diizeltmeye caligma % | 08 30 39 23 15 35 38 12 19 40 34 07

f 14 53 69 39 271 7 24 9% 50 3.07 13 41 86 35 2.81
67. Meslegine karsi ilgi ve sevgi duyma % | 08 30 39 23 04 14 54 28 07 23 49 21
68. Zihin, ahlak, ruh ve duygu f 18 80 64 13 241 8§ 54 94 18 2.70 10 51 89 25 2.73
bakimindan dengeli ve saglikhi davranma % | 10 46 37 07 05 31 54 10 06 29 51 14
69. Ogrencilere karsi sevgi ve saygt f |37 72 56 10 205 | 15 50 86 24 2.68 19 66 73 17 252
ifadeleri kullananarak hitap etme % | 21 41 32 06 09 29 49 13 1 38 42 09
70. Tavsiye ettigi konulan ve davraniglan f |38 65 6l 11 226 |29 51 73 22 2.50 24 64 80 7 240
dikkate alma % 22 37 35 06 17 09 42 06 14 37 45 04
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