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Oz

Sirketlerin temel amaci ve esasinda gorevi kar elde etmek olup pay sahibi
olmanin, yani sirket kurmak veya kurulmus bir sirkete ortak olmanin temel
amact da elde edilen kardan pay almakur. Sermayenin korunmast icin elde
edilen karin belli bir kismu, istikrari saglamak ve finansal agidan zor zaman-
larda faydalanmak igin, sirketin icinde yedek akge olarak birakilir. Kirin
ne kadarinin pay sahiplerine dagitilacags ve ne kadarinin sirkette kalacag:
da kérin hesaplanmasi ile ilgilidir. Bizce dagitilacak kar pay1 hesaplanirken
net donem kar ifadesi, vergi sonrasi kéri ifade eder. Karin dagitiminda
oranlama yapilirken halihazirdaki genel uygulamada oldugu gibi; “net
donem karinin” esas alinmast yerine, “sermayenin” esas alinarak oranlama
yapilmasinin, ticari hayatun normal akigina ve kanunun ruhuna aykiri
oldugunu degerlendiriyoruz.

Anahtar Kelimeler: Kar dagitimi, yedek akge, kr hesaplanmasi, sermayenin
korunmasi, kar pay.
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CALCULATION OF PROFIT SHARE
IN JOINT STOCK COMPANIES AND
DISTRIBUTION PRINCIPLES

ABSTRACT

The main purpose and duty of a company is to make profit. Establishing
a company or to be a partner to an established company is also mainly for
profit making. Some of the profit is left as a contingency reserve for stabiliza-
tion and to overcome financial difficulties. Since the main purpose of both
the company and its shareholders is to make a profit, the intersection of
these two objectives is directly related to who will retain the profit for how
long. In our opinion, how much of the profit is going to be distributed or
be stocked in company is about calculation of the profit. While calculating
pay dividend, net profit of the year indicates after-tax. We evaluated that
proportioning based on “capital” instead of “net profit of the year” contra-
dicts with both business life and the spirit of law, even if it is the common
practice nowadays.

Keywords : Distribution of dividend, contingency reserve, calculation of
profit, capital maintenance, dividend.
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GIRis

Sirketlerin ekonomik hayatlarina devam edebilmeleri i¢in, mali yapilari-
nin saglam olmasi ve bu saglamligin da istikrarli bir bicimde devam etmesi
gerekir. Mali yapinin saglamlig da elbette yeterli bir sermayeye sahip olmakla
birlikte, bu sermayenin korunmasina ve devaminda gelistirilmesine baglidur.
Sirketlerin sermayelerini korumak gibi 6nemli bir gorevi olmakla birlikte,
sirketlerin kurulus amaglarinin kar elde etmek oldugu da goz ardi edilme-
melidir. Bu agidan pay sahibi olmanin, yani sirket kurmak veya kurulmus
bir sirkete ortak olmanin temel amaci da kér elde etmektir. Sermayenin
korunmasi i¢in elde edilen kérin belli bir kismy, istikrart saglamak ve finansal
agidan zor zamanlarda faydalanmak igin, sirketin icinde yedek akge olarak
birakilir. Hem sirketin, hem de pay sahiplerinin temel amaci kar elde etmek
olduguna gore, bu iki amacin birbiri ile kesistigi nokta, kirin sirketin ve
pay sahibinin biinyesinde hangi nispette kalacag ile dogrudan iligkilidir.

Bu dogrultuda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda"! (“TTK”) kir pay:
dagiulmast ile ilgili bircok diizenlemeye yer verilmistir. Zira sirketlerin kar
elde etme amacinin yaninda, pay sahiplerinin sirkete sermaye koymalarinin
da birincil amact 6dedikleri bu miktar tizerinden getiri elde etmektir. Pay
sahiplerinin sermaye borcunu yerine getirmesi karsiliginda sirket tarafindan
hi¢ kar dagiullmamasi pay sahipleri ve sirket arasinda uyusmazliklara sebep
olabilir. Elde edilen tiim kér dagitlirsa bu sefer de sermaye zaman icinde
tiikenir ve sirket aciz haline diisebilir. Bunun i¢in kirin ne kadarinin pay
sahiplerine dagitilacagi ve ne kadarinin sirkette kalacagi dogrudan karin
hesaplanmasi ile iligkilidir.

Ayrica, ¢alismamizda detaylarina deginilecegi tizere, sirketin dagitacag:
kirdan fayda elde edecek tek grup pay sahipleri degildir. Diger menfaat
gruplari, kurucular, intifa hakki sahipleri, yoneticiler, sirket alacaklilari, ¢ali-
sanlar ve hatta devlet de sirketin kdrindan menfaat elde edecektir. Bu nedenle
TTKda kir payinin dagiulmasina yonelik diizenlemelerin tamami tiim
menfaat gruplari arasindaki dengenin saglanmast amacina yonelmektedir.

Caligmamizda 6ncelikle kar payr dagitiminin, TTK'daki unsurlari ve sekil-
leri ile kar pay1 hakkindaki diger esaslar incelenmistir. Ilk boliimde, kar pay1
kavrami ve bu kavram iginde yer alan temel diger kavramlarin tanimlarina
yer verilmis olup; ikinci boliimde ise kar pay1 hesaplamast ve nasil bir usulle

[1] RG. 14.02.2011, S. 27846.
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kar dagitlabilecegi konulari ele alinmisur. Bu kapsamda kir dagitiminin
hesaplamasinin nasil yapilacagi ve 6zel durumlarda kér dagitimi yapilmasi
halinde hesaplamanin sinirlari ifade edilmeye ve asamalari belirlenmeye
caligilmigtir. Ayrica calismamizda, kr payinin hesaplanmasi ve uygulamada
kargilagilan sekliyle karin, yedek akge ve kir payr iligskisine de deginilmistir.

I. KAR PAYI KAVRAMI VE UNSURLARI
A. Pay Kavrami

Sirketler hukukuna hakim ilkeler bakimindan pay birden fazla anlam ihtiva
etmekte ve doktrinde bir¢ok tanimi yapilmaktadir. Pay, anonim sirketler
hukukunun ¢atsini olusturan, belirleyici ve teknik 6zellikler tagiyan en temel
kavramlardan biridir®?. Pay kavraminin sahip oldugu 6nemin altinda yatan
nedenlerin basinda, pay sahipligi sifatini kazanmanin, kir ve zarara katilma
gibi pay sahipligi haklarindan yararlanmanin ve bor¢ yiiklenmenin pay
kavramina baglanmis olmasi yatmaktadir. Nitekim karin dagitulmasindaki
temel 6l¢ii de sahip olunan pay miktaridir. Itibari degeri esit olan paylar esit
pay sahipligi hakki verir. Anonim sirketler tarafindan ihrag edilen imtiyazli
paylar ise (TTK m.478/1) bu kuralin istisnasini tegkil eder. TTK'da imti-
yazin; Kar payi, tasfiye payu, riichan ve oy hakki gibi haklarda taninabilecegi
diizenleme altna alinmigtr (m. 478/2). Buna gore; imtiyazin kir payina
taninmasi halinde kendilerine imtiyaz taninan pay sahipleri digerlerine gore
kir payina katlma anlaminda bir dncelige sahip olmaktadir®.

Ticaret hukuku anlaminda pay; kurulus veya sermaye artirim kararinin
tescili ile dogan, sermayenin ve pay sahipligi haklari ile bor¢larinin bir kaynag:
olan kural olarak herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin devredilebilen
itibari deger olarak tanimlanabilir™.

Bir bagka goriise gore ise pay kavraminin {i¢ anlami bulunmaktadir.
Bunlar; esas sermayenin bir parcast olmasi, senede bagli olmasi® ve ortaklik

[2] TEKINALP, Unal (POROY, Reha/CAMOGLU, Ersin): Ortakliklar Hukuku I,
14. Bast, Istanbul-2019, s. 615; IMREGUN, Oguz: Anonim Ortakliklar, 4. Basi,
Istanbul-1989 (Anonim Ortakliklar), s. 273.

[3] PULASLI, Hasan: Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 5. Basi, Ankara-2017, s. 583.

[4] AYHAN, Riza/ (;ACLAR, Hayrettin/ OZDAMAR, Mehmet: Sirketler Hukuku Genel
Esaslar, Ankara-2019, s. 410.

(5]  Anonim sirketlerde pay, hamiline ya da nama yazili pay senedine baglanabilecegi
gibi (TTK m. 484), kural olarak senede baglanmaksizin (¢iplak pay) da hukuki
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statlisiinii temsil etmesi olarak gosterilmekeedir'®. Kanaatimizce de pay;
anonim sirketlerde pay sahipligi sifatin1 kazanmak, hak ve bor¢larin sahibi
olmak bakimindan en 6nemli 6l¢iit oldugundan!, bir¢ok anlami icinde
barindirmaktadir.

B. Kir Kavrami

Sozlitk anlami olarak kar, “... [A]lisveris islerinin sagladigi para kazanci,
maliyet fiyati ile satis fiyat: arasindaki fark” ™ olarak tanimlanmaktadir.
Vergi hukukundaki anlamiyla kart ise, “... [I]sletmenin ilgili hesap dinemi
sonunda oz sermayesinin ayni hesap donemi basindaki oz sermayesi ile
karsilagtirilmast sonucu elde edilen farka, dagitilan kéirlar ve isletmeden
cekilen kiymetlerin eklenmesi ve igletme sermayesine eklenen krymetlerin
bu farktan diisiilmesi yoluyla bulunan olumlu tutar” seklinde tanimlamak
miimkiindiir.

Diger yandan ticaret hukuku bakimindan kar; ... [Y]illik hesap donemi
i¢inde ticari isletmenin gerceklestirdigi iktisadi faaliyetler sonucunda, o yilin
kéir ve zarar hesabinin kdr bakiyesi vermesi ile pay sabiplerine dagitilmaya
ayrilan tutar” ' olarak tanimlanabilir.

Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine gore bir hesap doneminin
karini su sekilde ifade etmek miimkiindiir: Kar = (Net Sauglar + Diger
Faaliyetlerden Olagan Gelirler ve Karlar + Olagandisi Gelir ve Kérlar) —
(Sauslarin Maliyeti + Faaliyet Giderleri + Diger Faaliyetlerden Olagan Gider

islemlere konu olabilir. (AYHAN/GCAGLAR/OZDAMAR, s. 410) “Ciplak pay’
kavrami kanuni bir terim olmayip senede baglanmamas paylar: nitelemek amaciyla
Yargitay kararlarinda ve igretide yer edinmistir. Bu yonde bkz: TEKINALP
(POROY/CAMOGLU), s. 764; BAHTIYAR, Mchmet: Ortakliklar Hukuku, 13.
Basi, Istanbul-2019, s. 274.
]  BAHTIYAR,s. 112.
71 KARSLIOGLU, s. 24.
1 heep://sozluk.gov.tr/ (Erisim Tarihi: 20.07.2019).
9]  GUNDOGDU, Burhan: Sermaye Sirketlerinde Kar Dagitimi ve Muhasebelestirilmesi,
Vergi Diinyas: Dergisi, Y. 2004, S. 279, s. 55.
[10] IMREGUN, Anonim Ortakliklar, s. 290-291; KARSLIOGLU, s. 40; CANOZU,
Salih: Anonim Sirketlerde Kar Payinin Tespiti ve Dagitilmas, 2. Bast, Ankara-2016,
s. 54-55.

— = — =
oo
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ve Zararlar + Finansman Giderleri + Olagandist Gider ve Zararlar)!". Ticari
kér da denilen bu kirdan 6denmesi gereken vergi diisiildiikten sonra bulunan
kara, “Dagitimdan Onceki Kir” denilmektedir'?. Ticaret hukuku ile vergi
hukuku ilkeleri arasindaki farkliliklar nedeniyle kar tutarinin belirlenmesinde
farkli sonuglar ortaya ¢ikabilmektedir.

Zira kanun koyucu TTK'da kir1 tanimlarken tigiincii kisilerin hak ve
ctkarlarini, vergi kanunlarinda ise kirdan alinan vergi tizerinde yogunlasa-
rak karin tanimini yapmaktadir. Farkli tanimlamalara tabi tutulabilmekle
beraber, genel olarak sermaye sirketleri bakimindan dagiulacak kér, ticaret
hukuku ilkelerine gore tespit edilen kardir'"?. Kanaatimizce de ticaret hukuku
bakimindan kér kavrami kisaca, “Sirketin bir hesap donemi icerisinde
gerceklestirdigi ticari faaliyetler dolayisiyla elde ettigi gelirlerin (aktif),
giderlerinden (pasif) fazla olmast ile bilangoda gozitken olumlu mali artss”
olarak tanimlanabilecektir.

C. Kar Payinin Tanimi

Ogretide kir payt ile ilgili gesitli tanimlar mevcuttur. Bir tanima gore kir
payy, “...[D]agitilmasina genel kurul tarafindan karar verilen kirin her bir
pay sahibine sirket tarafindan odenmesi gerekli ve tutar: belli olan kisim
14 olarak karsimiza ¢tkmakeadir. Bir baska tanima gore ise kar pay,
[Playin hukuki semeresi ve belli donemlerde ona bagls olarak ortaya ¢ikan
mali nitelikteki geliri”"> olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Muhasebe disiplini
bakimindan genel bir tanim vermek gerekirse kar pays; “... [B/ir sirketin bir
yillik faaliyet donemi sonucunda elde ettigi, genel kurul tarafindan karar
verilen dagitilabilir net donem kdr: iizerinden yasal karsiliklar ve serbest
yedek akgeler cikarildiktan sonra sirketteki sermayeleri oraninda her pay
sahibine ddenmesi gerekli para”® olarak tanimlanabilir.

[11] ERDAMAR, Cengiz: Anonim Ortakliklarda Kirin Dagiumi ve Vergilendirilmesi,
Istanbul-1984, s. 17.

[12] TEKINALP (POROY/CAMOGLU), s. 697.
[13] KARSLIOGLU, s. 41.

[14] UNAL, O. Kiirsat: Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Birinci Temettii ve Sermaye Piyasast
Degisiklik Tasarisinda Bu Konuda C)ngériilen Yenilikler, Yaklagim Dergisi, S. 64,
Eyliil-1998, s. 43; KARSLIOGLU, s. 49; CANOZU, 5. 23-24.

[15] ARSLANLI, Halil: Anonim Sirketler, C. IV-V, Istanbul-1960, s. 212.

[16] KARAYALCIN, Yasar: Muhasebe Hukuku, Kavramlar, [lkeler, Baglica Sorunlar,
Yeni Gelismeler, Bankacilik ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Ankara-1988,

—_
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Her ne kadar TTK’nin ilgili maddelerinde kir pay1 tanimi yapilmamis
olsa da Kar Pay1 Tebligi'nin""” 3’{incii maddesinin I-f bendinde; “Net donem
kirs veya kir dagitimina konu edilebilecek kaynaklar iizerinden ortaklara
ve kira katilan diger kimselere genel kurulca dagitilmasina karar verilen
tutar” denilmek suretiyle kir payinin tanimi yapilmistur"®). Ayrica, dokt-
rinde bircok yazar tarafindan da tanimi yapilan kir payi, en 6nemli mali
hak ve ortaklar tarafindan sirkete 6denen sermayenin bir semeresi'” olarak
nitelendirilmektedir.

Yukaridaki tanimlardan ve TTK’nin muhtelif maddelerindeki diizenle-
melerden de acik bir sekilde anlasilaca: tizere, anonim sirketlerde “pay” ve
“pay sahibi” olma olgusu kar dagiuminda esas alinacak asli ve en 6nemli
unsurdur®. Ancak 6nemle belirtmek gerekir ki; kirdan pay alacak kisiler
yalnizca pay sahiplerinden ibaret degildir. Ileride de deginilecegi iizere,
intifa hakk: veya intifa senedi sahiplerine, kuruculara ve yonetim kurulu
tiyelerine kirdan pay 6denebilir veya pay ayrilabilir. Dolayisiyla kar pay:
kural olarak pay sahiplerine 6denen tutar olmakla birlikte, esas sozlesmede
hitkiim bulunmasi ve kanundaki sartlarin gerceklesmesi halinde pay sahibi
olmayan diger ilgililere de kirdan pay 6denebilecektir. Bu yaklagimla finansal
agidan da Kar payinn; ... [Play sahipleri ile kira katilan diger kimselere
dagitilmasina karar verilen kdrdan, bu kisilerin her birine diisen payr”
ifade ettigi sdylenebilir'l.

D. Kar Pay:r Hakk

Kér pay, para ile 6lgiilebilen bir degeri, “malvarliksal/mali bir hakks”
ifade etmektedir. TTK’nin 508’inci maddesine gore pay sahibi bu hakkini,
sermaye payl i¢in sirkete yaptigi 6demelerle orantili olarak, bir bagka anla-
timla 6dedigi sermaye miktarina gore kullanmaktadir. Kural bu olmakla
beraber esas sozlesmede bazi paylara kir payina katilma hakkinda imtiyaz

s. 138-140.
17] RG. 23.01.2014, S. 28891.
18] CANOZU, s. 23.
9] BAHTIYAR, s. 295.
PULASLI, s. 615 vd.

ATESAGAOGLU, Erdem: Vergi Hukuku Bakimindan Anonim Sirketlerde Kar Pay:
I)agunnl,ktanbuLZOIZ,s.17.

2019/3 Ankara Barosu Dergisi 189

ITWINVYH



HAKEMLI

Anonim Sirketlerde Kar Payinin Hesaplanmasi

ve Dagitim llkeleri

taninmigsa, bu paylar icin kir payina katlma hakki, imtiyaz dikkate alinarak,
farkli olacaktir (TTK md. 507/2)2%.

Yapilan aciklamalar isiginda; “kdr pay: hakk:s” genel olarak faaliyet yili
sonunda dagiulmaya tahsis edilmis net donem karinin varligi halinde,
genel kurulun kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine gére karin dagiulmast
karart almasi tizerine pay sahiplerinin esas sermayedeki paylari oraninda
talep etmesi miimkiin olan alacak haklaridir®?. Bir baska ifadeyle kar pay1,
hesap dénemi sonunda dagitlabilir bir kirin olmast halinde, sirkete koymus
olduklart sermaye pay: karsiliginda pay sahiplerine 8denecek paradir®¥.

Kér payinin pay sahibinin vazgecilmez haklarindan biri olmast nede-
niyle, ancak esas sozlesmeye konulacak hiikiimler ve TTK nin 523’tincii
maddesinde gosterilen istisnai nedenlerin varliginin ispatt halinde sirket
kar dagitmaktan kaginabilecektir. Ancak bu durum, kirin tamaminin pay
sahiplerine dagitilmasi biciminde de diistiniilemez. Zira sirketler; yoneticileri
araciligyla, ticari hayatin olagan risklerine, ileride karsilagilabilecek muhte-
mel tehlikelere karsi 6nlem alarak i¢inde bulundugu ekonomik ve hukuki
cevreye ve ileriye doniik planlarina gére kir dagitim politikasi olustururlar.

Diger taraftan, pay sahibinin sahip oldugu kir pay1 alma hakki, dagitilan
Kér tizerinden belli oranlarda vergi alan Devlet agisindan da 6nemlidir. Vergi
kanunlarinda dagiulacak karin ayrica vergilendirilmesi gerektigine iliskin

[22] BILGILI, Fatih/DEMIRKAPI, Ertan: Sirketler Hukuku, 9. Bast, Bursa-2013, s.
204.

[23] KARSLIOGLU,s. 51.

[24] AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, 5. 428; KARSLIOGLU, s. 51-52.

[25] Kar payinin vazgecilmez niteligine iliskin ayrintili bilgi icin bkz: PULASLI, s. 616;
CANOZU, s. 40-41; Ayrica, Yargitay 11. H.D. 13.02.2015 tarihli ve E: 2014/14684,
K:2015/1919 sayili kararinda; “Her ticaret ortakligr gibi anonim ortakligin da nihai
amaci kar elde edip ortaklarina dagitmaktir. Bu amag, anonim ortakligs, cesitli
kanunlardaki kisi birliklerinden ayiran, “miisterek gaye” kistasindan ve “ortaklik”
kavramindan dogar. Baska bir deyisle, anonim sirket kanunen yasak olmayan her
tiirlii iktisadi maksat ve konular icin kurulur ve kir elde etmek ve paylagtirmak
nihai amaciny elde etmek hedefine yonelir. Ortakligin biitin organlar: bu nihai
amaca wygun kararlar almak zorundadr. Iste, sirketin kir elde etmek ve dagitmak
nihai amacindan dogan kir payi, vazgecilmez bir haktir, (Poroy/ Tekinalp/ Camoglu-
Ortakliklar ve Koop. Hukuku 8. basi s. 487).” hitkmiiyle buna vurgu yapmistir.
(www.kazanci.com) (Erisim Tarihi: 06.08.2019).
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hiikiimler mevcuttur®. Ornegin vergi daireleri gergek kisilere dagitilan kar
paylari tizerinden %15’ten %35’e kadar degisen oranda gelir vergisi kesintisi

71 Vergi uygulamalarina iligkin hususlar calismamizin diginda

yapmaktadir
oldugundan burada yapilan aciklamalarin detaylarina yer verilmemistir. Bu
acidan bakildiginda; karin tespiti ve kimlere nasil dagitilacags sorunu; sirketi,
pay sahiplerini, devleti, ¢alisanlari hatta sirket alacaklilarini da dogrudan
ilgilendirmektedir. Bagka bir deyisle karin hesaplanmasi birgok grup icin

onem arz eden bir konudur.

II. KAR PAYININ HESAPLANMASI

TTK’nin 508’inci maddesinin 1’inci fikras: hitkmiine gore; esas sozles-
mede aksine bir hitkiim yok ise kir ve tasfiye pay1, pay sahibinin, sermaye
pay1 icin sirkete yaptigt 6demelerle orantuli olarak hesap edilir. Diger bir
ifadeyle pay sahibi sermaye payini 6dedigi oranda kéra istirak eder. Diger
taraftan TTK’nin 508’inci maddesinin 1’inci fikras1 “... /[E/sas sozlesmede
aksine bir hiikiim yoksa...” ifadesiyle sirket esas sozlesmesi ile kir payinin
hesaplanmasi ve dagitimina iliskin usullerin kanundan farkli sekilde diizen-
lenebilmesine olanak tanimistir. Buna gore sirket esas sozlesmesinde, pay
sahiplerinin kar payina hangi usullerde katilacag: belirlenebilecektir. Ancak
esas sozlesme ile getirilebilecek bu yondeki bir diizenleme, elbette ki tiim
pay sahiplerine ayni sartlar altinda, herhangi bir ayrima tabi tutulmaksi-
zin ve esit igslem ilkesine uygun olarak getirilebilir®®). Esas sozlesmede pay
sahiplerinin sermaye payini 6demis olup olmadigina bakilmaksizin paylari
oraninda kir payina katilacaklar: diizenlenebilecegi gibi, yine esas sézlesmeye
konabilecek bir hiikiimle, kir pay: dagitiminin sermaye 6demelerine oran-

tilt degil, paylarin itibari degerine gore yapilmast da karara baglanabilir®.
Konu doktrinde tartismalidir. Ornegin TEKINALPPY “Gergekten, baz:

[26] 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu (RG. 13.06.2006 S. 26205) (“KVK”) md. 15;
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (RG. 31.12.1969 S. 10700) (“GVK”) md. 37-38.

[27] CANOZU, s. 64; GVK md. 103.

[28] BILGILI/DEMIRKAPI, s. 514 vd; NOMER, Fiisun: Anonim Ortaklikta Esit
Davranma (Esit Islem) Ilkesi, Prof. Dr. Oguz Imregi’m’e Armagan, Istanbul-1998,
s. 471; KARSLIOGLU, s. 71.

[29] COLAK, Mustafa: Anonim Sirketlerde Kar Payr Hakki, Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Kirikkale-2009, s. 41; BILGILI/DEMIRKAPI, s. 514; TEKINALP
(POROY/CAMOGLU), s. 698-699.

[30] TEKINALP (POROY/CAMOGLU), s. 699.
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pay sabipleri pay bedelinin tamamini bazilar: da dortte birini idedikleri
halde hepsi i¢in kir payinin hesabinda itibari degeri esas kabul etmek, pay
bedelinin tamamini odeyenlere haksizlik teskil ederdi. Ancak TK m. 508
aksinin esas sozlesmede ongoriilmesine cevaz vermistir. Soyle ki; kirin dagiti-
minda pay bedeline mahsuben yapilan odemeler degil de itibari degerin esas
alinacagi, esas sozlesmeye konulabilir. Bu halde de esit islem ilkesinin iblal
edilmemesi gerekir” demek suretiyle, kir payinin hesaplanmasinda itibari
degerin esas alinabilecegini ancak esit islem ilkesine aykiri davranilmamasi
gerektigini vurgulamistir. Aksi yonde YILDIZBY ise “... [A]ksine sozlesmede
hiikiim bulunmayan hallerde kir payinin pay sabiplerinin esas sermayeye
oranla yapmis olduklar: demelere gore tespit edilecegini, biylece taahhiit
ettigi sermayenin tamamini odeyen pay sahibinin kdr payi hakk: ile yarisini
dgdeyen pay sahibinin kir pay: hakk: arasinda fark olacagini, aksi takdirde
esit islem ilkesine aykirilik olusacagini, aksine bir diizenlemenin esas soz-
lesmeye konulabilecegini, anilan sekilde bir diizenlemenin esas sizlesmede
yer almasinin esitlik ilkesini iblal etmis olma anlamina gelmeyecegini,
zira her seyden once kuralin emredici olarak diizenlenmedigini ve pay esas
alinmak suretiyle farkl hesap tarzinin kabul edilmesine miisaade edilmis
oldugunu, biylece paylarin tamaminin bedellerinin ddeninceye kadar boyle
bir farkliligin gecerli oldugunu” ileri sirmektedir®. Kanunun agik lafzi ile
sirketin ihtiyaglarina gore esas sozlesmeye aksi sekilde hiikiim konabilecegi
diizenleme altina alinmigtir. Pay sahiplerinin iradelerinin bu yénde olmas:
halinde, kanaatimizce de kér payinin hesaplamasinda, sermayenin 6den-
mesinin degil, taahhiit edilmesinin yeterli olacagi ve kir pay1 6demelerinde

taahhiit edilen oranlarin esas alinacagi hususu esas sozlesmeye hiikiim olarak
konabilir®.

TTK’nin 508’inci maddesi uyarinca esas sozlesmeye, yukarida deginildigi
tizere, kanundaki diizenleme disinda hiikiim konulabilir. Ancak bu diizenle-
menin iyi niyet ve diiriistlitk kurallarina da aykirt olmamasi gerekmekeedir.
Bu nedenle, kanaatimizce esas sézlesmede, esit islem ilkesine®, iyi niyet

[31] YILDIZ, Siikrii: Anonim Ortakliklarda Pay Sahipleri Agisindan Esit Islem ilkesi,
Ankara-2004, s. 141.

[32] COLAK, s. 40.
[33] KARSLIOGLU, s. 71-72.

[34] Doktrin ve Yargitay kararlarinda sik¢a kullanilan “esit islem ilkesi” TTK nin 357 nci
maddesi ile agik bir gekilde diizenlenerek kanuni bir ilke haline gertirilmistir. lgili
madde hitkmiine gore; “Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur”. TTK nin
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ve diiriistliik kurallarina ve hukukun temel ilkelerine aykiri olmayacak
sekilde, kir pay1 dagitimi konusu diizenlenebilir. Benzer yaklagimla eger
esas sozlesmede, kar payinda imtiyaz taninan paylar varsa, bu imtiyazlar’®”
da elbette gegerli olacakur.

TTK’nin 508’inci maddesinin 2’nci fikrast hitkmiine gére ise yillik kar
bilangoya gore belirlenecektir. Bir baska deyisle, pay sahibine 6denecek
kér pay1 hesabinda, anonim sirketin bir yillik dénemdeki faaliyetleri sonu-
cunda kazang ve zarar miktarina ulagmak icin hazirlanan ve usuliine uygun
diizenlenen yillik bilango®® esas alinacaktir. Genel olarak bilango; “... /A/
nonim sirketin, belli iki taribh arasindaki malvarlig: degisikligini baska

bir deyisle mali durumunu gosteren tablodur” ifadesiyle tanimlanabilir®”.

gerekcesinde de belirtildigi tizere bu hiikiim ile bir taraftan organlarin 6znel ve keyfi
karar ve uygulamalarina bir tist hukuk kurali ile kanuni bir barikat ¢ekilmekee, diger
taraftan da esas sozlesmelerdeki hiitkiimlerin adil ve menfaatler dengesine uygun bir
sekilde yorumlanmasinin saglanmast amaglanmakeadir. (Tiirk Ticaret Kanunu'nun
Hitkiimet Gerekgesi, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarist ve Adalet Komisyonu Raporu
(1/324), TBMM Yasama D. 23, Yasama Y. 2, Sira S. 96, s. 164) (“Gerekge”). Ayrintli
bilgi icin bkz: TEKINALP (POROY/CAMOGLU), 5. 354-357; PULASLI, s. 282-
284; 439-441; BILGILI, /DEMIRKAPL s. 514 vd; KIRCA, {smail/SEHIRALI
QELiK, Feyzan Hayal MANAVGAT, Caglar: Anonim Sirketler Hukuku, C. 1, Temel
Kavram ve Ilkeler, Kurulus, Yonetim Kurulu, Ankara-2013, s. 131-152; Yargitay 11.
H.D.si 08.04.2019 tarihli ve E: 2018/353, K: 2019/2685 sayili karart (www.kazanci.
com) (Erisim Tarihi: 06.08.2019).

[35] Imtiyazli paylarla ilgili ayrintli bilgi igin bkz: TEKINALP (POROY/CAMOGLU),
5. 635 vd.; AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s. 414 vd.; TTK nin 478 inci maddesine
gore; “Imtiyaz; kir pays, tasfiye pays, riighan ve oy hakk: gibi haklarda, paya taninan
sistiin bir hak veya kanunda ongoriilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir”.

[36] YILDIZ, s. 143; TTK nin “Bilangonun igerigi” baslikli 73’iincii maddesinde;
“Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi éngoriilmemisse bilancoda, duran ve donen
varliklar, izkaynaklar, borglar ve donem ayirici hesaplar ayr: kalemler olarak gosterilir
ve yeterli ayrintiya inilerek semalandirilir. Duran varliklar icinde isletmeye devamls
surette tahsis edilmis bulunan varliklar yer aly” hitkmii bulunmakreadir. Tiirkiye
Muhasebe Standardi-1 (Finansal Tablolarin Sunulusu) 77’nci maddede “Bilango,
bir isletmenin belli bir taribte sahip oldugu varliklar ile bu varliklarin saglandig:
kaynaklar: gisteren finansal tablo” olarak tanimlanmugtir.

[37] IMREGUN, Oguz: Kara Ticaret Hukuku Dersleri, Genel Hiikiimler-Ortakliklar-
Kiymetli Evrak, 12. Basi, [stanbul-2001 (Kara Ticaret Hukuku), s. 391; AYBOGA,
Hanifi: Mali Durum Tablosu ve Kurumsal Yapist (Teori ve Tiirk Ticaret Kanunu
Acisindan Irdelenmesi), Mali Coziim Dergisi, S. 57,Y.2001, s. 53; TTK nin 68’inci
maddesinde, bilangonun genel islevi ve kapsamina gonderme yapilmakradir. Maddeye
gore bilanco; “tacirin varlik ve bor¢larinin tutarlarinin iliskisini gisteren” finansal
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Ancak uygulamada, bilangonun, ticari ve mali bilanco seklinde iki ayr: tipi

oldugu®® ifade edilmekle birlikte, calisma konumuzla sinirli olarak, burada

bu siniflandirmadan bagimsiz olarak bilango®” ifadesi kullanilacakeir*.

(39]

194

tablodur. Ayni maddenin 2’inci fikrasinda, yilsonu finansal tablolarin; bilanco ve
gelir tablosundan olugtuguna da vurgu yapilmusur.

SARIKAYA, Irfan: Ticari Kar-Mali Kar Ayriminda Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Teblig ve Ticari Kardan Mali Kéara Gegis, Vergi Diinyasz, S.158, Ekim-1994, s. 45;
“Ticari Bilango: Liletmelerin, ticaret hukuku ve sermaye piyasasinda faaliyet gosteren
anonim ortakliklar ve yardimer kuruluslarin sermaye piyasast mevzuat: hitkiimlerini
de giz oniine alarak diizenledikleri bilancodur. Mali Bilango: Isletmelerin, vergi
hukuku kurallarini goz oniine alarak diizenledikleri bilancodur”.

Kanaatimizce ifade edilen, Ticari-Mali bilancodan ziyade, Ticari-Mali kérdir.
Clinkii esasinda bilanco sirketlerde normal sartlarda, yillik islemler icin bir kez tanzim
edilir. Mali agidan tamamen vergi kanunlarina gore bilanco kalemleri degerlendirilir
ve bu bilangoda bazi kalemler matrah hesabinda dikkate alinmaz. Bazi giderler
matrahtan indirilirken, bazilari ise “Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler” hesabinda
takip edilerek, matrahtan gider olarak indirilmez. Dolayistyla mali kirda verginin, vergi
kanunlarina ve vergi idaresinin yaklasimina uygun sekilde hesaplanmasi amagclanir.
Ticari kir ise ok genel olarak, finansal agidan muhasebe ve isletme bilimlerinin kabul
ettigi ilkelere gore, gergek bir kirin var olup olmadig konusuyla ilgilenir. Ticari
karda sirketin yapmis oldugu tiim giderler (belgeye dayanmak ve gergek durumu
yansitmast sarttyla) gelirden indirilebilmektedir. Bu nedenle bizce bilango tek
olmasina ragmen, bilango igindeki hesaplarin tanzim ve kaydu ile yorumlanmas,
ticari veya mali kirin tespitinde birbirinden farkli sonuglar doguracak, farkl
yaklagimlarin uygulanmasini gerektirecektir.

ACAR, Fatih: Anonim Sirketlerde Kar Dagitimi ve Vergilendirilmesi, Yayimlanmamug
Yiiksek Lisans Tezi, Bursa-2005. s. 23; Yazar caligmasinda bu ayrimin varligina
isaret etmis ancak bu ayrimun isabetli olmadigina vurgu yapmistir: “Zktisadi hayatin
gereklerine gore tanzim olunan mali tablolarin devletin vergi alacagini reminar
altina almak bakimindan konan kurallara her zaman paralellik gostermeyebilecegi
dikkate alinarak vergi matrah ve hesaplarinin ayrica yapilmas: dogru ve tutarls
bir davranistir. Bu suretle mali tablolarin ve dolayisiyla isletme bilangosunun mali
otoritenin koydugu kurallardan bagimsiz olarak hazirlanan “ticari bilanco’da yer
alacagini, vergiye iliskin diizenlemelerin ise bu bilango rakamlarinin mali mevzuat ve
vergi kanunlarimin emredici kurallarina gore diizeltilmesi suretiyle ortaya ¢ikacagini
kabul etmek gerekir. Uygulamada ticari esaslara gore hazirlanan “ticari bilango”
yaninda, mali mevzuata gore hazirlanan “mali bilanco” tabirleri kullanilmakla
beraber soz konusu tabirlerde bir miktar hata pay: oldugu kanisindayiz. Zira
isletme bilancosu genel kurulca kabul edilen tek metin olup ayni isletme i¢in
Jarkl bilancolardan babsedilmesinin hukuken gecerli olmadig: diisiincesindeyiz.
Bilango tek olmakla beraber, bilangodaki kirin (ticari kir) mali mevzuata wygun
hale getirilmesi suretiyle hesaplanan farkin mali kér olarak ifadesi miimkiindiir.
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TTK’nin 78’inci maddesinde bilanco hazirlama esaslarinin nasil olmasi

gerektigi hitkiim altina alinmis olup; bilanconun gercegi yansitacak sekilde

hazirlanmast gérevi yonetim kuruluna verilmistir®". Yargitay'in yerlesik

kararlarina gére de bilangonun ger¢egi yansitma ifadesi desteklenmektedir.

Bu kararlara gore; bilango ve diger finansal raporlar gercegi yansitmiyorsa,

bu hallerde yonetim kurulunun ibrasi da gegerli bir ibra olmayacakeir!®.
Dolaystyla, yonetim kurulu Tiirkiye Muhasebe Standartlar’na®! ve TTK

(41]
(42]

Bu suretle ticari ve mali bilango tabirleri yerine ticari ve mali kér kavramlarinin

kullanilmasi daha wygundur’.
TTK’nin 375, 514 ve 515’inci maddeleri.

CAMOGLU (TEKINALP/POROY), 5. 461; Yargitay 11. H.D.’si 06.05.2019 tarihli
ve E: 2018/1766, K: 2019/3423 sayili karari; Yargitay 11. H.D.’si 29.04.2019 tarihli
ve E: 2018/891, K: 2019/3271 sayili karari; (www.kazanci.com), (Erisim Tarihi:
06.08.2019); Ibra ile ilgili ayrintli bilgi icin bkz: BILGILI/DEMIRKAPI, s. 602
vd.

TMS’ye gore bilango 1. Finansal Durum Tablosu'na gore isletmenin biitiin
varliklarinin ve kaynaklarinin uzun vade, kisa vade ayrimi ile Duran Varliklar, Dénen
Varliklar ve Ozkaynaklar basliklari altinda detayli olarak bilangoda gosterilmelidir.
TTK’nin 64’tincii maddesinin 5’inci fikrast 6335 sayilt yasa ile degisiklik sonrast;
“Bu Kanuna tabi gercek ve tiizel kigiler, 4/1/1961 taribli ve 213 sayily Vergi Usul
Kanununun defter tutma ve kayit zamanzyla ilgili hiikiimleri ile ayn: Kanunun
175’inci ve miikerrer 257 nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilan
diizenlemelere uymak zorundadir. Bu Kanunun defter tutma, envanter, mali
tablolarin diizenlenmesi, aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama
ve ibraz hitkiimleri 213 sayily Kanun ile diger vergi kanunlarinin ayni hususlar:
diizenleyen hiikiimlerinin wygulanmasina, vergi kanunlarima uygun olarak vergi
matrabiman tespit edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin hazirlanmasina engel
teskil etmez” seklini almisur. Bu degisiklikten sonra Kamu Gézetim Kurulu'nun
belirledigi ilkelere gére dénem net kari tespit edilecegi ve kar dagitiminin da TTK nin
belirttigi karsiliklar (vergi dahil) ayrilarak yapilacagi sonucuna ulagiyoruz. Kamu
Gézetim Kurulu'nun temel gorevi, TTK kapsaminda Bagimsiz Denetim’e tabi
sirketlerin denetim ilkelerini ve muhasebe esaslari ile bilango dahil diger mali tablolarin
hazirlama esaslarinin belirlenmesidir. Bu kapsamda, Bagimsiz Denetim’e tabi olan
sitketlerin hazirlamak zorunda oldugu (digerleri ise hala uygulamada olan bilanco
ve gelir tablosunu hazirlamaktadirlar) gelir tablosu 6rnekleri yayimlanmistir. Bahse
konu 6rnek bilangonun “Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kari/Zarar1” ana
hesabinin alt kalemlerin; “Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri”, “Dénem
Vergi Gideri/Geliri” ve “Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri” olarak gdsterilmistir,
(Turkiye Muhasebe Standartlarinin Uygulanmasina Yonelik {lke Karari, S. 2019/1,
5. 4-9.).
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hiikiimlerine gore, gercegi yansitan, diiriist resim ilkesine uygun bilan-
coyu hazirlayacakur. Kar dagitimi da nihayet, gercegi yansitan, dogru bir
bilangoya gore yapilacaktir®!,

TTK’nin 509’uncu maddesinin 2’nci fikrast hitkmiine gére, anonim
sirketlerde kér pay1 ancak net donem karindan ve serbest yedek akgelerden
dagiulabilir. Bu nedenle kir payinin hesaplanmasinda 6nem arz eden “ner
donem kari” ve “serbest yedek akgeler” kavramlarinin oncelikle dikkate
alinarak, usuliine uygun sekilde belirlenmesi gerekir!“!.

A. Kir Payinin Hesaplanmasinda Dikkate Alinacak Kéar (Net Déonem
Kar)

TTK’nin 509’uncu maddesinin 2’nci fikrasi hitkmiine gére anonim
sirketlerde kir pay1 ancak net donem kirindan ve serbest yedek akgelerden
dagiulabilir. Miilga 6762 sayili TTK'dan farkli olarak, TTK'da kir payinin
ancak “net donem kirindan” dagiulabilecegi yoniindeki agik diizenleme;
kar payinin dagitimina esas teskil edecek krin belirlenmesine yonelik uygu-
lamada karsilagilan tereddiitleri acikliga kavusturmugtur. Kanun koyucu
bununla birlikte, kar payinin belirlenmesinde dikkate alinacak net dénem
kart ile kastedilenin ne oldugunu da gerekcede acikca ifade etmistir™®”’.

[44] TTKm.5154de yer alan sirket kayitlarinin diiriist resim ilkesine uygun olarak gercegi
yansitmast esastir. Konuyla ilgili olarak bkz: TEKINALP (POROY/CAMOGLU),
s. 524.

[45] YASAMAN, Hamdi: Sirketler Hukuku ve Sermaye Piyasast Hukuku fle Tlgili
Makaleler, Miitalaalar, Bilirkisi Raporlari, Cile: 11, Istanbul-2013, s. 215.

[46] PULASLI, s. 616; AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s. 428-429.

[47] TTK’nin 509’uncu maddesinin 2’nci fikrast gerekeesi su sekildedir: “ Zasarinin ikinci
fikrast da, 6762 sayils Kanunun 470 inci maddesinin ikinci fikrasindan esinlenerck
kaleme alinmastir. Ilk degisiklik Tasaridaki “net donem kirindan” ibaresi ile
yapilmastir. Mevcut metindeki “saft kdr” terimi uygulamada ve igretide agikliktan
yoksun bir kavram olarak nitelendirilerek elestirilmistir. “Safi” sozciigii acik olmakla
birlikte “kar” kavraminin bir sifatla tanimlanmas: gerektigi hakli olarak ileri
stiriilmektedir. Hangi kir? Donem kdri m1 yoksa bilingoda gecen yildan aktarilan
kdrt da icerebilecek olan bilingodaki kir mi? “Dionem kéiri” bu tartismalar: ortadan
kaldiracak acikliktadir. “Net” kelimesi ise Tasarinin baska maddelerinde kullanilan
ve uluslararas literatiivde gecerli olan terim ile de wyumu saglamaktadsr. Tkinci
fikrada, olaganiistii, yani genel kurulun kendi takdiri ile ayirdigs yedek akceler dabil,
sirketin istegiyle ayrilan tiim yedek akceler wygulamamizda “dagitilmak amacryla”
ayrildiklar: belirtilmeden “amagsiz olarak” yedek akce hesabina alinmaktadsr. Bagka
bir deyigle, sirketin iradesi geregi yedek akce hesabina alinan kirlarda “dagitilma
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Kanunun madde ve gerekeesinin acik ifadesine gore net donem kari, 6zetle

bilan¢o zarari diistilditkten sonra kalan kardir. Bu sebeple kar payina esas

olacak net dénem karina ulagabilmek i¢in ge¢mis yil zararlarinin 6ncelikle

karsilanmis olmasi gerekir®. Ancak burada zararin kirdan mahsup edil-

mesi, zararlarin vergi kanunlari uyarinca ilerideki karlardan (matrahtan”)
indirilmesine engel teskil etmeyecektir. Nitekim Gerekgede de belirtildigi

sekilde sermayenin korunmasi ilkesi geregince”, anonim sirkette bilancoda
gecmis yil zararlari varken yillik kar dagiulamayacakur. TTK nin 509’uncu

maddesinin lafzindan ve gerekgesinden anlasildigina gore de kir dagitimi

amact” hi¢hir zaman belirtilmemektedir. Boyle bir uygulama yoktur. Bu sebeple
yorum giicliiklerine ve bazi yanlis anlamalara yol agmamak icin Tasarida “serbest
yedek akgelerden” ibaresi tercih edilmigtir. Kir pay1, vergisi verilmek sartiyla, yeniden
degerleme, enflasyon diizeltmesi gibi fonlardan da dagitilabilir. Ancak, bunlar Tasarida
diizenlenmemis, dagitim kurallar: ilgili mevzuatta ongoriilmiistiir. Bu sebeple anilan
Jonlars ayrica zikretmek geregi duyulmamagstor. Tasaridaki “net donem kir:” ibaresiyle
her seyden once bilingo zarar: diigiildiikten sonra kalan kar kastedilmistir. Anonim
sirkette, bilingoda gecmis yil zarari/zararlar: varken, yillik kir dagirilamaz. Bu
yasak sermayenin korunmast ilkesi geregidir ve anonim sirketlere iliskin evrensel
bir kuraldir. “Net kir”in vergi dncesi veya vergi sonras: kiri ifade etmesi ise bir
sirketler hukuku sorunu degildir”. (Tirk Ticaret Kanunu'nun Hitkiimet Gerekgesi,
Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi ve Adalet Komisyonu Raporu (1/324), TBMM Yasama
D. 23, Yasama Y. 2, Sira S. 96 (“Gerekge”), s. 188-189),

IMREGUN, Kara Ticaret Hukuku, s. 191; BILGILI/DEMIRKAPI, s. 518;
CANOZU, s. 61.

Matrah; Bir verginin miktarint belirlemek icin temel olarak alinan deger olarak
tanimlanmakeadir. www.tdk.gov.tr (Erisim Tarihi: 29.07.2019).

TTK’ nin Genel Gerekgesi'nin 57 No'lu bagligs altinda, sermayenin korunmasi ilkesi
ile bilanco arasinda sik1 bir bag oldugunu ve kar dagitiminin sermayenin korunmasi
ilkesi gercevesinde yapilmas1 gerektigi su sekilde ifade edilmistir: “/FRS’in
temelinde yatan diisiince, bilangconun, sadece, bir isletmenin finansal durumu ile bu
hususta meydana gelen degisiklikler hakkinda bilgi verme islevini haiz oldugudur.
Buna karsilik, Kara Avrupas: anlayisinda, bilanconun bu tiir bilgilendirme yaninda,
en az bunun kadar onemli bir diger gorevi de, sermayenin iade edilip edilmedigini,
sermayeye faiz verilip verilmedigini, yillik kirin kanun ve esas sizlesmeye gore
kullanilip kullanilmadiging, dagitilanin kar olup olmadigini, sermayenin zararlarla
yitirilip yitirilmedigini, kdr dagitiminin sermayeden ve sermayenin giivencesi olan
yedeklerden yapilsp yapilmadigini da ortaya koymasidir. Yani Avrupa anlayisinda,
sermayenin korunmas: ilkesi ile bilango arasinda sikr bir baglant: vardir. Simdi AB
iiyesi devletler IFRS’i konsolide olmayan bilangolara da wygularlarsa, sermayenin
korunmasi ilkesinden ozveride bulunup bulunmayacaklarinin degerlendirmesini
yapmaktadirlar’, (Gerekge, s. 22).
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net dénem karindan yapilacakur. Ancak net dénem karinin kapsamiyla
ilgili olarak; net dénem karinin vergi 6ncesi kir mi, yoksa vergi sonrast kar
mt oldugu konusunda doktrinde tartigmalar mevcuttur. Kanaatimizce bu
konunun madde gerekgesinde agiklanmis olmasi gerekirdi. Ancak gerekcede
bu hususun bir “sirketler hukuku sorunu olmadigs” ifade edilerek, konu
cevapsiz birakilmistir.

Kér pay1 net donem karindan ddenecegine gore net donem karinin dogru
bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur. Net ddnem kérinin, vergi sonrasi
kar oldugu, baska bir ifadeyle dagitima konu olacak kirin ancak vergiler
disiildiikeen sonra ulagilacak kir oldugu doktrinde ¢ogunlukla ifade edil-
mistir®. Ancak bazi yazarlara gore, net donem kéri vergi 6ncesi kari ifade
etmektedir®. Calisma konumuzla dogrudan ilgili olmadig; i¢in burada bu
tartismalarin ayrinust ele alinmayacakur. Sirketler, Tiirk vergi mevzuatina
gore, gecici vergi diizenlemesi ile vergiyi 6nceden (pesin olarak) mali yil
icerisinde 8derler’™. Dolayisiyla kir dagitumi yapilmadan 6nce, bagka bir
deyisle net donem kar1 hesaplamasi tamamlanmadan 6nce, gegici vergi sis-
temiyle vergiler 6denmis olmaktadur. Fiili olarak yapilan bir 6demenin, vergi
odemesi bile olsa, net donem kér hesabinda dikkate alinmamas: gergeklikle
celismektedir. Yalnizca bu nedenle bile, net dénem karindan kastin vergi
sonrast net kir oldugu bizce sdylenebilir.

Karin tespiti icin 6ncelikle bilangonun ¢ikartilmasi ve bilangonun da
diiriist resim ilkesine gore gercegi yansitmasi gerektigi yukarida gerekgeleri
ile ifade edilmisti®¥. Bilangolarin tanzimi iilkemizde Tek Diizen Hesap

55]

Plani’nal ve Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerine gore yapilmakeadir.

Bilangoda da vergi indirildikten sonra yapilacak hesaplama ile net dsnem

[51] TEKINALP (POROY/CAMOGLU), s. 697; CANOZU, s. 63; ERDAMAR, s. 39;
ERIMEZ, Riistii: Sirketlerde Kar Dagitim1 Yedek Akgeler ve Vergilendirme, 3. Bast,
Istanbul-1985, 5.133; OZER, Isik: Tiirk ve Yabanci Hukuk Sistemlerinde Anonim
Sirket Yoneticilerinin Mali Haklari, Ankara-2013, s. 232; PULASLI, s. 616.

[52] ASCI, Oguzhan: Anonim Ortakliklarda Kar ve Karin Dagitmi, Yayimlanmamig
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara-2009, s. 15; QEViK, O. Nuri: Anonim Sirketler, 4.Bast,
Ankara-2002, s.1024.

[53] KVK md. 32; GVK miikerrer madde 120.

[54] Diiriist resim ilkesi ile ilgili bkz: ULUSOY, Erol: Anonim Sirketlerde Azinlik
Haklari, Ankara-2014, s. 52; TEKINALP (POROY/(;AMOGLU), s. 524.

[55] Tek Diizen Hesap Plani cercevesi icin bkz: www.gib.gov.tr (Erisim Tarihi: 03.08.2019)
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kirina ulagilir®. Tiirkiye'deki bilango tekniginde, net donem karinin vergi
sonrast hesaplama ile olustugu konusunda bir tereddiit bulunmamaktadir.
Kaldi ki; bilanco ve muhasebe tekniginin dayanagi olan Tek Diizen Hesap
Plan’nda; “590. Dinem Net Kiri; Isletmenin Jfaaliyet donemine iliskin
vergi sonrasi net kdr tutarinin izlendigi hesaptir” agiklamasi bulunmak-
tadir. Muhasebe kayitlarinda yer alan 590 numarali hesap “Déinem Net
Kars” adindaki hesap olup, bu hesap da vergi sonrasi net karin kaydinin
57)

yapildigi hesapur!

TTK hiikiimlerine gore, mali yil bitimini miiteakip {i¢ ay icerisinde,
bilanco ve diger finansal raporlar tanzim edilerek, sirketin kar ve zarar
caligmasi yapilir. Bu galisma sonrasinda kér pay1 dagitim giindemi ile sirket
olagan genel kurulu toplanir. TTK’nin 408’inci maddesi uyarinca sirketlerin
kir dagiumi ancak genel kurul kararlariyla yapilabilmektedir. Dolayistyla
sirketler ancak usuliine uygun alinmis genel kurul karari ile kir dagitimi
yapabilirler. Bu kararlar olagan genel kurul karari olabilecegi gibi, olaganiistii
genel kurul kararlari da olabilir. Ancak uygulamada kér dagitum kararlar
cogunlukla olagan genel kurullarda alinmaktadir. Dolayisiyla, kural ola-
rak mali yilin kapanmasini miiteakip kir dagiimi yapilmakeadir®. Her
durumda bilango Tek Diizen Hesap Planr’na, vergi mevzuatina ve TTK’ya
gore hazirlanacakur. Bu nedenle de kanaatimizce net dénem kéri ifadesi
uygulamada vergi sonrasi kari ifade etmelidir.

Son olarak 6nemle belirtmek gerekir ki; vergi, sirketler agisindan 6nemli
bir maliyettir. Idare, esasinda sirketlerin kirindan belli orandaki alacagini
(vergi) pesinen (gecici vergi yoluyla) tahsil eden sabit bir alacaklidir. Dola-
yistyla, bu alacaklinin borcunu 6dedikten sonra, geri kalan kardan, pay
sahiplerine bir dagitim yapilirken, sanki bu borg (vergi) 6denmemis veya
odenmeyecek gibi bir hesapla dagitim yapmanin uygun olmayacagini deger-
lendirmekteyiz. Verginin pesinen (gegici vergi) alinmadigini farz etsek de
durum degismez. Ciinkii TTK nin 519’uncu maddesine gore, ancak yedek
akge/akgeler ayrildiktan sonra kir dagitmi yapilabilmekeedir. Eger sirket,

[56] KARSLIOGLU,s. 78.

[57] Tek Diizen Hesap Plani’ndaki, hesap plani agiklamalar: i¢in bkz: www.gib.gov.tr
(Erisim Tarihi: 03.08.2019).

[58] Olaganiistii genel kurullarda da ara bilango ¢ikartilarak kir dagiiminin yapilmasinda
ne TTK agisindan ne de vergi kanunlari veya muhasebe teknigi acisindan bir engel
bulunmaktadir.

2019/3 Ankara Barosu Dergisi 199

ITWINVYH



HAKEMLI

Anonim Sirketlerde Kar Payinin Hesaplanmasi

ve Dagitim llkeleri

karinin hepsini dagitmaya karar verirse ve bu dagitima esas alinacak kar
vergi oncesi kir olursa, sirketin kir dagitimindan sonra vergisini 6demesi
imkansiz hale gelecektir.

Yedek akee ayrilmasinin amaci, ayrilan bu yedek akeelerle sirketin tize-
rinde dogmus veya dogacak olan verginin 6denmesi degildir. Yedek akgeler
vergilerin 6denmesi amaciyla kullanilabilse bile, yedek akge tutarlart vergi
odemeye yetmez ise, sirket tiim kérini dagituginda vergiyi 6demesinin bir
yolu da kalmayacakur. Yukaridaki 6rnek ve agiklamalardan da goriildugi
tizere ne muhasebe ilkeleri agisindan ne de ticari hayatn gereklilikleri acisin-
dan, net donem karinin vergiler diisiilmeden hesap edilmesinin dogru olacag:
degerlendirilmektedir. Yukarida yapilan aciklamalar isiginda goriilebilecegi
tizere, vergi ve muhasebe uygulamalarina gore vergi, kirin bir unsuru degil-
dir. Bu agidan vergi, kaydi olarak kirdan indirilen bir kalemdir. 193 sayili
Gelir Vergisi Kanunu’'nun (“GVK”)P? 38’inci maddesinde de kar; “Bilanco
esasina gore ticari kazang, tesebbiisteki oz sermayenin hesap donemi sonunda
ve basindaki degerleri arasindaki miispet fark” olarak tanimlanmistir. Kar
dagitumi bilangodaki 6z kaynaklarda kaydedilmis kirdan yapilir. Bagka bir
deyisle kar, gelir tablosunda hesaplandiktan sonra, yine gelir tablosunda
vergi karsiligi ayrilir. Daha sonra vergi sonrasi net kir olarak, bilangodaki
oz kaynaklar arasina intikal ettirilir. Dolayisiyla, bilancoya aktarilan kirdan
vergi ayrilmis olup; vergi sonrasi net kir olarak bilangoda kaydedilmistir.
Bu nedenle de TTK'daki “ner donem kirs” ifadesi vergi sonrasi kari ifade
etmektedir!®.

B. Kir Payinin Hesabinda Yedek Akgeler

Kér payi sadece net désnem kirindan ve bunun icin ayrilmis serbest yedek
akgelerden dagiulabilir (TTK m. 509/2). TTK ile getirilen bir yenilik, ilgili
madde hitkmiinde, Miilga TTK'dan farkli olarak “bu gaye i¢in ayrilan yedek
akgeler” ifadesi yerine “serbest yedek akgeler” ifadesinin kullanilmasidir. Kar
payt dagiumi konusunda TTK ile getirilen bir diger yenilik ise; gizli yedek
akge ayrilmasi ve bu kapsamdaki uygulamalarin fiili olarak 6niine gececek
diizenlemelerin kanunda yer almasidir®". Bu noktada yedek akgelerin hukuki

[59] RG. 06.01.1961, S. 10700.
[60] TEKINALP (POROY/CAMOGLU), 5.697.

[61] Gizli yedek akge genel olarak Miilga 6762 sayili TTK zamaninda uygulamada
karsilagilan fiili bir durumdu. “Eski kanun dineminde sirketin aktifinde yer alan mal
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mabhiyeti ve yedek ak¢e kavramlarinin irdelenmesi, kir payinin hesaplanmasi
ve dagitlmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Sirket ekonomik istikrari saglayamaz ise pay sahipleri de ileride elde ede-
bilecekleri kirlardan mahrum kalabilir, hatta sirket kurmak i¢in koyduklari
sermayeyi bile telafi edemeyecek bir durumla dahi kargilasabilirler. Buna ek
olarak, sirket ile ticaret yapan ti¢lincii kisiler agisindan da sirket sermayesi-
nin korunmasi ve bu ticari iliski neticesinde sirketten alacakli olan iigiincii
kisilerin alacak haklarinin korunmasi hususu énem arz etmektedir. Iste
tim bu gerekeelerle kanun koyucu da sirketlerin kirlarinin hepsini disari
ctkarmalarini 6nlemek ve sirketlerle pay sahiplerini hatta sirket alacaklilarin:
korumak amaciyla, kérin belli bir miktarinin diizenli olarak sirket biinye-
sinde tutulmasini 6ngdrmiistiir. Bu sekilde karin belli orandaki miktarinin
sitket icinde tutulmasi gerekliligi uygulamada yedek akge miiessesesini
dogurmustur!®?.

Yedek akge kavraminin tanimi ne TTK'da ne de vergi kanunlarinda yapil-
mustir. TTK nin 509’uncu maddesinde karin serbest yedek akgelerden dag:-
tilabilecegi ifade edilerek, 519’uncu maddede, yedek akgelerin hesaplanma
usullerine yer verilmistir. Kanunda tanimi yapilmamis olsa da doktrinde
yedek akgenin bir¢ok tanimi bulunmaktadir. Bir tanima gore; “Elde edilen
sirket kdrinin dagitilmayarak isletme biinyesinde birakilan kismidir”'®).
Baska bir tanimda da yedek akgeler; “/lerde ziyanlars kapatmak, beklenilen
veya beklenilmeyen kayip ve masraflar: karsilamak, isletmenin idamesi ve
gelisimini, istikrarly kdr payr dagitimini temin maksads ile kazanclardan

altkonulmak suretiyle acik veya gizli olarak'®” ayrilan kymetlerdir” seklinde

varliginin degerinin diigiik belirlenmesi suretiyle kir miktarimin diisiik gosterilmesi ve
béylece kirin sirkette birakilmasina izin veren bir sistem kabul ediliyor ve buna gizli
yedek akce ismi veriliyordu. Yeni diizenlemede kabul edilen Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlars, bu yonde bir wygulamaya izin vermemektedir. Biylece pay
sahibi ve sirket dengesinde, pay sahibi lehine bir diizenleme getirilmis olmaktadsr”
(Bkz: BILGILI/DEMIRKAPL, s. 518).

(62] BILGILI/DEMIRKAPI, s. 519.

[63] KARYAGDI, Nazmi: Tiim Yonleriyle Kir Dagitimy, 4. Bast, Istanbul-2014, s. 165.

[64] Gizli yedek akgenin ayrilmasi TTK ile terk edilmistir. Bu nedenle gizli yedek akge
ayrimi, gegmis bir uygulama olmasi ve yeni dénemde bunun miimkiin olmamasi
nedeniyle ¢alismamizda bu ayrima yer verilmemistir.
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ifade edilmistir®. Tiim bu tanimlarin ortak noktast, yedek akgelerin, ihtiyat
amactyla, baska bir deyisle sirketlerin ekonomik olarak ticari hayatlarina
devam edebilmeleri i¢in, zor zamanlarda kullanacaklar1 yedek birikimleri
olmasidir.

Yedek akgelerin ayrilmasinin amaci genel olarak; sirketlerin devamlili-
gini ve gelismesini saglamak, bor¢larin zamaninda 6denmesini saglayarak,
alacaklilarin haklarini korumak, is hayatindaki belirsizliklerden dogan riski
azaltmak, gelecekteki olasi zararlari kargilamak ve kar dagitimindaki istikrar
saglamak seklinde ifade edilebilir®. Yedek akeelerin fonksiyonu da genel
olarak ti¢ sekilde 6zetlenmektedir. Bunlarin ilki sermayenin korunmasi,
digeri sermayenin kuvvetlendirilmesi bir digeri ise diizenli kir dagitiminin
yaptlmasidir®”. Bu fonksiyonlar da esasinda yukarida deginilen amaglara
dogrudan hizmet eden ilkelerdir.

Yedek akeeler, kanundaki tanimu ile iki sekilde olabilmektedir. Calisma-
mizda yedek akgeler, kanundaki ayrima uygun sekilde, kanuni yedek akgce
ve istege bagli yedek akge olarak iki baglik altinda ele alinmaktadir.

1. Kanuni Yedek Akge
a. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

Anonim sirketler, bor¢larindan dolay1 yalnizca mal varliklariyla sorumlu
olan tiizel kisiliklerdir®®. Bu nedenle anonim sirketlerin mal varliklarinin
korunmasi yasal bir zorunluluktur. Yukarida ifade edildigi gibi; kanun
koyucunun yedek akce konusunda getirdigi zorunluluk, sirketin ve pay
sahiplerinin haklarini korumak yaninda, ti¢iincii kisilerin haklarinin korun-
masint da saglamaktadir. Bu korunmalari saglamak adina, sirketin vergi
sonrast karinin belli bir oraninin yedek olarak ayrilmasina, kanuni yedek
akce denmektedir.

[65] DOGANAY, ismail: Tiirk Ticaret Kanunu Serhi 2, 3. Bast, Ankara-1990, s. 1036;
MOROGLU, Erdogan: Anonim Ortakliklarda Esas Sermaye Artirimi, 2. Bast,
Istanbul-2003, s. 209; ARSLANLI, Halil: Anonim Sirketler, IV. Kistm Anonim
Sirketin Hesaplari, V. Kistm Anonim S$irketin Infisah1 ve Tasfiyesi, Cile: IV-V,
Ankara-1961, (Anonim Sirketin Hesaplari), s. 69; CANOZU, s. 65.

[66] KARYAGDI, s.166.

[67] ASCIL, s. 55.

[68] TTK’nin 329’uncu maddesine gore; “Anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara
béliinmiis olan, borglarindan dolayr yalniz malvarligryla sorumlu bulunan sirkettir”.
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Kanuni yedek akeenin diizenlendigi TTK’nin 519’uncu maddesi 1’inci
tikrasinda; “Yillik kirin yiizde besi, odenmis sermayenin yiizde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akceye ayriliy” hitkmii bulunmakea-
dir. Madde metninden de anlagilacags tizere, yillik kar tespit edildiginde,
bu kéirin %5’i 6ncelikli ve ilk olarak yedek akge adiyla ayrilir. Kardan, bu
sekilde ilk olarak ayrilan %5’lik yedek akee birinci tertip yedek akge olarak
adlandirilmaktadir'®.

Birinci tertip yedek akgenin ayrilacagi kirin kapsamindan ne anlagilmast
gerektigi acik degildir. Maddede ifade edilen “kar” ifadesinin, vergi ve diger
yasal ytikiimliiliikler indirildikten ve varsa ge¢mis yil zararlar diistildiikten
sonra bulunacak kir m1 oldugu yoksa vergi veya zararlar diisiilmeden ya da
bunlarin her ikisi de diisiilmeden elde edilen kir m1 oldugu hususu mug-
laktir. Yukarida ifade edildigi gibi bizim de kauldigimiz goriise gore, birinci
tertip yedek akgenin ayrilacagi kar, vergi ve ge¢mis yil zararlari diisiildiikten
sonra ulagilacak kardir?.

Yillik kardan %5 nispetinde birinci tertip kanuni yedek ak¢e ayrilmasi-
nin bir tst sinirinin oldugu da kanunda hitkiim altina alinmigtir. Birinci
tertip kanuni yedek akge, 6denmis sermayenin %20’sine ulagilincaya kadar
ayrilacakur. Bagka bir deyisle, ayrilmig birinci tertip kanuni yedek akgelerin
toplami 6denmis sermayenin %20’sine ulastiginda, artik bu sinirin tistiinde

[69] ASCI, s. 58; ATESAGAOGLU, s. 62; ACAR, s. 32.

[70] TEKINALP (POROY/CAMOGLU), 5. 696 vd.; PULASLI, 5.619; ATESAGAOGLU,
s.62; TTK nin 509’uncu madde gerekgesi de bizim goriistimiizii destekler niteliktedir.
Gerekeede; “Tasaridaki “net donem kir:” ibaresiyle her seyden once bilingo zarar:
diisiildiikten sonra kalan kir kastedilmistir. Anonim sirkette, bildn¢oda gecmis yil
zarart/zararlari varken, yillik kéir dagitilamaz. Bu yasak sermayenin korunmas:
ilkesi geregidir ve anonim sirketlere iliskin evrensel bir kuraldir.” Ayrica ayni madde
gerekeesinde; “ Tasarimin ikinci fikrast da, 6762 sayils Kanunun 470 inci maddesinin
ikinci fikrasindan esinlenerek kaleme alinmagtrr. Ilk degisiklik Tasaridaki “net donem
kdrindan” ibaresi ile yapilmistir. Meveut metindeki “safi kar” terimi uygulamada ve
agretide agikliktan yoksun bir kavram olarak nitelendirilerek elegtirilmistir. “Safi”
sozciigii agtk olmakla birlikte “kdr” kavraminin bir sifatla tanimlanmas: gerektigi
hakls olarak ileri siiriilmektedir. Hangi kir? Donem kir: mi yoksa bildngoda gecen
yildan aktarilan kir: da icerebilecek olan bilincodaki kir mi? “Dinem kéir:” bu
tartismalar: ortadan kaldiracak acikliktadir. “Net” kelimesi ise Tasarinin basgka
maddelerinde kullanilan ve uluslararas: literatiirde gegerli olan terim ile de wyumu
saglamaktadr” agiklamast bulunmaktadir (Gerekge, s. 189).
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birinci tertip yedek akge ayrilmayacakeir”!. Dolayistyla kanun koyucu sir-
ketlerin, zorunlu olarak yedeklerinde bulunduracaklari miktarin, 6denmis
sermayenin %20’si kadar olmasi halinde, bununla yedek ak¢e bulundurma
amacini kargilayabileceklerini kabul etmistir. Sirkette yer alan toplam birinci
tertip kanuni yedek akge miktari, 6denmis sermayenin %20’sinin altina
dusttigiinde, bu sinira ulagincaya kadar birinci tertip yedek ak¢e ayirmaya
devam edilecektir”?.

Birinci tertip kanuni yedek akg¢enin ayrilmasi konusunda, kanundaki
9%5’lik oran emredici bir hitkiimdiir. Dolayisiyla esas s6zlesmede, bu oranin
%>5’ten daha diisiik olacag: diizenlenemez. Bu nedenle sirketler yukarida izah
edildigi sekilde yillik kirin %5’ini her durumda yedek akge olarak ayirmak
zorundadir. Aksi halde, kar dagitim karari alinamayacakur.

b. Ikinci Tertip Kanuni Yedek Ak¢e

Kanun koyucu, yillik kirdan birinci tertip kanuni yedek akge ayrildiktan
sonra, belli bir sinira kadar pay sahiplerine kir pay1 6denmesine ve bu sinira
ulaginca, pay sahiplerine bunun Gstiinde bir kir dagitmak i¢in ayrica ikinci
bir yedek akgenin ayrilmasina hitkmetmistir. Bagka bir deyisle, pay sahip-
lerine kérin belli bir orani iistiinde bir oranda kér dagitabilmek icin, ikinci
defa yedek akge ayirmak gerekmektedir. TTK’ nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasinda, Ikinci tertip yedek akgenin, ne zaman ve hangi islemler
sonrasinda ayrilacags hitkiim altina alinmugtir.

Madde metninden de anlagilacags tizere; ikinci tertip kanuni yedek akge
ayriminin yapilmastnin temel olarak iki sart vardur. Ilki, birinci tertip kanuni
yedek akgenin ayrilmig olmastdir. Tkinci sart ise, birinci tertip kanuni yedek
akge ayrildiktan sonra, kirdan pay alacak kisilere, kirin %5’inin birinci
kistm kér pay1 olarak dagitilmasidir”. Ikinci tertip kanuni yedek akgenin

[71] TTK’nin 521’inci maddesine gore, bu sinirin Gstiinde istege bagli yedek akee
ayrilabilecektir.

[72] ATESAGAOGLU, s. 62; ASCI, s. 58.

[73] Birinci kistm (I. temettit) kir payinin hesaplanmasinda, 6denmis sermayenin mi,
yoksa yillik kirin m1 esas alinacagi hususunda da tarugma vardir. Uygulamada
cogunlukla birinci kisim (I. temettii) kir payinin hesaplamasinda, 6denmis sermayenin
esas alinmasi gerektigine isaret edilmistir (Bkz: PULASLI, 5.617; KARYAGDI, 5.188).
Bu yaklagima gére %5’lik birinci kisim kar pay1, 6denmis sermayenin %5’i olarak
kabul edilecektir. Ayrimin yillik kirdan yapilacagy, ancak bu birinci kistm kir payinin
6denmis sermayenin %5’i olarak hesaplanacagina vurgu yapilmistir. Ancak bizim
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ayrilabilmesi i¢in s6z konusu %5’lik karin dagitilmis olmast gerekmektedir.
[lk olarak dagitilan bu kar payt, yillik kirin %5 nin altinda kaliyor ise bu
halde artik ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilamayacak demektir. Konuyu
cok genel bir 6rnekle incelersek;

Vergi Sonrast Net Kar (VSNK)7#  :100.000 TL
1. Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: 5.000 TL

Kalan Kar Tutar: :95.000 TL
2. (I. Tertip) Kisim Kar Pay: :4.750 TL (Karin %5’i)
Kalan Kar Tutar: :90.250 TL

3. Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge : 9.025 TL (Geri kalan kirin
%10’u)

Sirketin bilangosuna gore; birinci tertip kanuni yedek akge ayrildiktan
sonra yillik karin %5’inin kir pay1 olarak dagitilmasina yetecek bir net
dénem Kéri var ise, bu durumda yillik kirin %5’ine ulasincaya kadar, pay
sahiplerine birinci kistm kér pay1 dagitimi yapilacakeir. Bu asamada, birinci
kisim kér payinin hesaplanmasinda, yillik kirin %5’i kadar bir 6demeden
mi bahsedildigi, yoksa 6denmis sermayenin %5’i kadar mi yilik kardan
odeme yapilacagi hususunun da tarugmali oldugunu ifade etmek gerekir.
Ancak bizim goriistimiiz, yillik karin %5’i kadar bir 6demenin yine yillik
kirdan yapilacagi yoniindedir. Maddedeki “Pay sahiplerine yiizde bes ora-
ninda kdr pay: odendikten sonra” ifadesinden, sirketlerin en az %5 kér
payt dagitmak zorunda olduklari yorumu yapilabilmektedir”. Ciinkii
sirketin kir dagitmasinin hem finansal hem de hukuki sartlar1 vardir. Bu

de katildigimiz diger yaklasima gore, birinci kisim kir payinin hesaplamasinda
da y1llik kérin esas alinacag ifade edilmistir. Bkz: BILGILI/DEMIRKAPL s. 519;
ATESAGAOGLU, s. 85; CANOZU, s. 89-90; KARSLIOGLU, s. 85-86.

[74] Dogru hesaplama yonteminin ortaya konulabilmesi adina hesaplamada ge¢mis yil
zararlarinin “0” oldugu varsayimu ile hareket edilmistir.

[75] Zorunlulugun varlig: ile ilgili bkz: CANOQOZU, s. 111; BAHTIYAR, s. 299;
KARYAGDI, s. 214; BILGILI/DEMIRKAPI, 5. 517, yazar genel kurul tarafindan
karin hi¢ dagiulmamasina ya da yetersiz dagiulmasina karar verilmesi halinin iptal
edilebilirlik yaptirimina tabi oldugunu savunmakeadir.
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sartlar yerine gelmeden sirket kir dagitamaz. Kaldi ki, sirketlerin her yil kar
dagiumi yapmak zorunda olduklarin: ifade etmek de miimkiin degildir”®!.

Pay sahiplerine, birinci kistm kir payr dagiuldiktan sonra, net dénem
karinin kalan kisminin %10’u da ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilacakur. Net donem kirinin kalan kismindan kasit; bilangodaki net
dénem kérindan, ayrilan birinci tertip kanuni yedek akee ile dagitilan
birinci kisim kér pay1 (%5) distildiikten sonra geri kalan kirdir. Bu karin
da %10’u ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir. Bu hesaplama bir

ornek ile Sekil-1'de!”” ortaya konmaya calistlmigtir”®.

[76] BILGILI/DEMIRKAPI, s. 523; Yargitay, 11. H.D.’si 08.04.1986 tarihli ve
E:1986/1195, K:1986/2033 sayili kararinda; “Kdrin dagitzbmamas: veya az
dagitilmas: gerektigi takdirde ancak bu yonde bir genel kurul kararma ibtiyag
vardyr” hitkmii bulunmakeadir. Yargitay, 11. H.D.’si 04.06.2018 tarihli ve E:
2016/12065, K: 2018/4267 sayili kararinda da benzer sekilde; “Dosya icerisindeki
bilirkisi raporundan ve belgelerden daval sirketin istikrarls bir karlilik trendinin
bulundugu, sirketin 17.5.2004, 19.7.2007 ve 22.08.2008 tariblerinde yapilan genel
kurul toplantilarinda da kér pay: dagisilmamas: yoniinde kararlarin alindigi, bu genel
kurullarda alinan bir kisim kararlarla birlikte kir pay: dagitilmamasina dair kararm
da davalara konu edildigi anlasilmaktadsyr. Iptali istenilen 4 numarals kararda kar
payinin neden dagitilmadigina dair herhangi bir aciklama bulunmadigs gibi, dava
strasinda da kdr pay: dagitilmamasinin nedenleri izah olunmamagtir. Limited sirket
ortakliginda aslolan sirket karindan pay almak olmasi sebebiyle somut gerekgelere
dayanmayan kir pay: dagitilmamasina yonelik 4 numarals genel kurul kararinin
hukuka ve iyiniyet kurallarina aykirt oldugu gizetilmeden bu talep yoniinden de
davanin reddine karar verilmesi dogru olmamis bozmay: gerektirmigtir.” hitkmiinii
kurmugtur. Elbette sirketin kir pay1 dagitmamasinin kanuna veya esas sozlesmeye
uygun haklr gerekgelerinin de olmasi gerekmektedir. Sirket keyfi olarak kar pay:
dagiulmamasi yoniinde karar alamaz. Yargitay'in yerlesik ictihatlari da bu yondedir.
Ornegin Yargitay 11. H.D. 25.10.2017 tarihli ve E: 2016/3522, K: 2017/5755
sayili kararinda; ... /D]aval sirketin kar tutarinin yaklasik %36 sinin dagitilmas
yoniinde karar alindigi, davals sirketin incelenen dinemde herhangi bir ticari faaliyer
yiiriitmedigi, gelirlerinin faiz, kambiyo ve kira gelirlerinden kaynaklandsg:, davals
sirketin ayrica 1.364.000,00 TL net ¢aligma sermayesine sahip oldugunun tespit
edildigi, bu duruma gire sirketin sabip oldugu sermayesinin cok biiyiik kismina da
gergekte ihtiyact olmadigs, diigiik kar payr dagitilmasina iliskin kararin iyi niyet
kuralina uygun olmadigs” hitkmiiyle buna vurgu yapmistir. (www.kazanci.com)
(Erisim Tarihi: 23.07.2019).

(771 Sekil-1 icin bkz: “Kair Payr Dagitiminin Temel Ilkeleri” Baslik 4.
(78] Bkz: “Kar Payinin Hesaplama ve Dagitim Usulii” Baslik C.
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TTK'dan 6nce, doktrinde, ikinci tertip kanuni yedek ak¢enin ne zaman
ayrilacagy ile ilgili goriis ayriliklart bulunmaktaydi. Bu goriis ayriliklarinin
nedeni; ikinci tertip kanuni yedek akgenin, birinci kisim olan %5’lik kar
payinin ayrilmasindan sonra mi, yoksa %5’lik kar payinin 6denmesinden
sonra mi ayrilacagi hususudur”. Bu tartismalart da ortadan kaldirmak
amactyla; miilga 6762 sayili TTK’ nin 466’nc1 maddesindeki “... kdr pay:
ayrildiktan sonra...” ifadesi, TTK nin 519’uncu maddesindeki “... kdr pay:
ddendikten sonra...” ifadesi ile degistirilmistir. Bu konuda kanun koyucu,
odenmesi sartini getirdigine gore, artik birinci tertip kanuni yedek akge
ayirmay1 miiteakip, diger sartlarin da varligi halinde sirketler, pay sahip-
lerine kérin %5’lik kismini kir pay1 olarak dagitacaklar, baska bir deyisle
odeyeceklerdir. Eger kar uygunsa, sirketler ikinci tertip kanuni yedek akge
ayirdikean sonra ikinci kisim kir payini da ayrica 6deyebileceklerdir. Dola-
yistyla burada tizerinde durulmasi gereken konu, birinci kisim kar pay:
odenmesi icin bir genel kurul karari alinip bu kér pay: fiilen 6dendikten
sonra, ikinci kisim kér pay1 icin de ayr1 bir genel kurul karart mr1 alinacagy,
yoksa tek genel kurulda ayri kararlarla bu iglemlerin yapilip yapilmayacag;
hususudur. Bu tartisma daha ¢ok miilga 6762 sayili TTK nin yiiriirlikte
oldugu dénemde yapilmaktaydi. Ancak TTK'daki ... kdr payr ddendikten
sonra...” hitkmii sonrasi, 6nce %5’lik birinci kisim kir payinin 6denmesi
ve daha sonra ikinci tertip kanuni yedek ak¢e ayrimi yapilarak, varsa ikinci
kisim kir payinin 6denecegi sonucuna ulagilabilmektedir®.

Uygulamada, sirketler cogunlukla, yillik bilanconun hazirlanmasini
miiteakip, hazirlayacaklari raporlarla kir payr dagiumi ile ilgili tekliflerini
pay sahiplerine ulagtirmakta ve devaminda da tiim yedek akge ayrimlari
ve kar pay1 dagitmlarini tek bir genel kurul karari ile yapmaktadirlar®!.
Kanaatimizce de tek bir genel kurul karar ile glindem maddeleri birbirinden
ayr1 olacak sekilde, birinci tertip kanuni yedek ak¢e ayrilmast ve geri kalan
tutar tizerinden birinci kisim kéir payr dagitilmasi yoniinde karar alinmasi,

[79] Bu konudaki tartusma miilga 6762 sayili kanunun yiiriirlikte oldugu zaman var
olan bir tartgmaydi. Bu tarugmalarla ilgili bkz: AYTAC, Ziihtii: Halka A¢ik Anonim
Ortakliklarda Kar Dagitimi, Sermaye Piyasast Kurulunun 15. yil Sempozyumu,
Ankara-1998, s. 45; ARSLANLI, Halil: Anonim Sirketin Organizasyonu ve Tahviller,
Cilt: 111, Istanbul-1960, (Anonim Sirketin Organizasyonu), s. 95; Tartisma ile ilgili
ayrintl bilgi icin bkz: ASCI, s. 62.

(80] OZER, s. 239; AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s. 429; PULASLI, s. 617.

[81] Ornek tablo igin bkz: bu béliimiin sunundaki Sekil-1.
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diger bir giindem maddesinde de ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmasina
karar verilmesi miimkiindiir. Aslinda kanunun yalnizca lafzina bakugimizda,
birinci tertip kanuni yedek akge ayirma islemi ile %5’lik birinci kisim kar
payinin dagiulmasi icin bir genel kurul karari alinmasi ve devaminda bu
kararin tescili ile pay sahiplerine karin 6denmesi gerekmektedir. Eger sartlar
olusmussa ikinci tertip kanuni yedek akge ayrimi ve ikinci kisim kér pay1
dagitimu icin ayri bir genel kurul kararina ihtiyag var denilebilir. Ancak bu
yaklagimin uygulamayi zorlastiracagini ve gereksiz bir emek ve zaman kay-
biyla ek maliyete sebep olacagi kanaatindeyiz. Bu nedenle tek genel kurul
karar ile tiim bu iglemlerin yapilmasinin uygulamay: rahatlatacagini ve
boylelikle daha tasarruflu bir islem olacagini diigiinmekle birlikte, bunun
kanunun lafzi ile ¢elistigi de ifade edilebilir.

Kanuni yedek akgelerle ilgili son olarak bu yedek ak¢enin kullanim amag-
larina da kisaca deginmek gerekmektedir. TTK’nin 519’uncu maddesinin
3’tincii fikrasina gore; “Genel kanuni yedek akge sermayenin veya ¢ikarilmis
sermayenin yarisini asmadig: takdirde, sadece zararlarin kapatilmasina,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye veya igsizligin
oniine gegmeye ve sonuglarini hafifletmeye elverigli onlemler alinmasi igin
kullanilabilir’. Maddeden de acike¢a anlagildigy tizere; kanuni yedek akge
toplami, sermayenin yarisini gecinceye kadar, bu yedek akgeler ancak mad-
dedeki isler ve amaglar icin kullanilabilir®. Burada ifade edilen “yedek
akge” ifadesi, birinci ve ikinci tertip kanuni yedek akgelerin toplamini ifade
etmektedir. Bu ifadenin yalnizca birinci tertip kanuni yedek akgeyi ifade
ettigi ileri siirtilemez. Ciinkii birinci tertip kanuni yedek ak¢e toplaminin
sermayenin %50’sinin iistiine ¢tkma ihtimali genel olarak miimkiin degil-
dir. Yalnizca esas sozlesme ile kanundaki %20’lik sinirin %50’ nin istiine
ctkartldig sirketlerde teorik olarak bu miimkiin olabilir. Ancak ticari ve
finansal agidan sirketlerin boyle bir tist sinir belirlemeleri bize ihtimal dist gibi
gelmektedir. Dolayisiyla TTK’nin 519’uncu maddesinin 3’iinci fikrasinda
ifade edilen “genel kanuni yedek ak¢e” itadesi, birinci ve ikinci tertip kanuni
yedek akgelerin toplamina isaret eder. Yillik karin toplaminin %5’i birinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrildigina gore bununla, ikinci kisim kar
pay1 dagitumi yapilirken, bu kir paymnin %10’u kadar ayrilan ikinci tertip
kanuni yedek akgenin toplami genel kanuni yedek akgedir. Genel kanuni
yedek akge sermayenin %50’sini gectigi takdirde, sirketler bu sermayenin

[82] BILGILI/DEMIRKAPI, s. 519; PULASLL, 5.617.
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%50’sinin tstiindeki yedek akge tutarlarini, kanundaki amaglar diginda da
kullanabileceklerdir. Ebetteki bu kullanimdan, kanuna ve esas sozlesmeye
uygun bir kullanim kast edilmektedir'®.

2. Istege Bagli Yedek Akgeler

Miilga 6762 sayili TTK’nin 467’ nci maddesinin basligt “ibtiyari yedek
akee” idi. TTK ile bu ifade “sirketin istegi ile ayirdigi yedek ak¢e” olarak
degistirilmigtir. TTK nin 521’inci maddesinde; “Yedek akgeye yillik kirin
yiizde besinden fazla bir tutarin ayrilacag ve yedek akgenin ddenmis serma-
yenin yiizde yirmisini asabilecegi hakkinda esas sozlesmeye hiikiim konabilir.
Esas sozlesme ile baska yedek akce ayrilmast da ongoriilebilir ve bunlarin
ozgiilenme amactyla harcanma yollar: ve sartlar: belirlenebilir” hikmi
bulunmaktadir. Madde metninde de goriilecegi tizere, sirketler, kanuni
yedek akeenin, yillik kirin %5’inden daha fazla bir oranda ayrilabilecegi
yoniinde esas sozlesmeye hiikiim koyabilirler. Buna ek olarak sirketler birinci
tertip kanuni yedek akgenin st sinirt olan %20 oranini da esas sozlesme ile
artirabilirler. Bu yonde bir karar almak sirketlerin takdirine birakilmigtir.
Sirketler gelecekteki ihtiyaglarini, yatirim planlarint veya ekonomik kriz
gibi beklentilerini hesaba katarak, sirketin ihtiyatinda birakilan kérlarin
miktarlarint artirmak isteyebilirler. Bu yonde sirketlerin istekleri ile kanuni
yedek akeelerin oranlarinin arturilmasi neticesinde, kirdan kanuni sinirin

tistiinde ayrilan yedek akgeler, istege bagli yedek akeeleri olusturmaktadir®®.

[83] YASAMAN,s. 213.

[84] AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s. 428; Yargitay'in yerlesik kararlarinda da istisnai
olarak, eger sartlar gerektiriyor ise kanundaki oranlarin iistiinde istege bagli yedek
akge ayrilabilecegine isaret edilmektedir. Yargitay, 11. H.D.’si 10.02.2005 tarihli
ve E:2004/2649, K:2005/990 sayili kararinda; “Davalz sirket ana sozlesmesinin 25
nei maddesiyle de net karin %5’inin birinci temertii olarak ortaklara dagitilacag:
ongoriilmiis olup, bu orandaki kar payimin TTK.nun 385 nci maddesi anlaminda
miiktesep hak oldugu kuskusuzdur. Ancak, kar payindan dogan miiktesep hakka
iliskin bu kural mutlak olmay:p, yasal kosullarmn gerceklesmesi halinde ve uzun
vadede daha yiiksek ve istikrarl: kar payr dagitibmasini saglamaya yonelik
olarak net karin sakli tutulan oraninin dahi olaganiistii yedek akgelere ayrilmas:
miimkiindiir. Nitekim, TTK nun 469/2 nci maddesinde sirketin devaml: gelismesinin
gorunlu kilmasi halinde yasa ve ana sozlesmede belirtilenlerden bagska yedek akgeler
ayrilabilecegi ongoriilmiistiiy” hikkmiiyle gorisiimiizii desteklemektedir. (www.
kazanci.com) (Erisim Tarihi: 23.07.2019). Ancak Yargitay, 11. H.D. 05.06.2018
tarihli ve E: 2016/10594, K: 2018/4304 sayili kararinda; “... [S/irkete ait 2013 yilz
finansal tablolardan sirketin net doinem karinin 34.209.070,00 TL oldugu, 1. tertip
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TTK’nin 523’tincti maddesi ile istege bagli yedek akgeler disinda sirket

genel kurullarinin madde metninde sayilan sartlarinda gergeklesmesi ile

ayrica yedek akge ayrilmasina karar verebilecekleri diizenlenmistir. Bu iki

maddeyi beraber degerlendirdigimizde istege bagli yedek ak¢e tanimu icinde

degerlendirilebilecek yedek akgeler konusunda, kanun koyucunun sirketlere
onemli bir inisiyatif tanidigy ifade edilebilir®. Yukarida ifade edildigi gibi

sirketler bu inisiyatifi kullanarak, birinci tertip yedek ak¢e ayirma oraninin

%>5’in tstiinde olacagt veya birinci tertip kanuni yedek akee iist sinirinin

da 6denmis sermayenin %20’sini asabilecegini kararlastirilabilir. Bunun

disinda sirket genel kurullarinin da ihtiyag halinde, bu ihtiyaglar: kargilayacak
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kanuni yedek akgenin ayrilmasindan sonra dagitilabilir net karin 33.933.175,00
TL olarak belirlendigi anlasilmaktadir. Mevzuata gire dagitilmas: zorunlu kisim
disinda kalan net donem kari iizerindeki tasarruf yetkisi genel kurula ait olmakla
birlikte, kidr dagitmama kararinin diiriistliik kuralina aykir: olmamasi gerekmektedir.
Bu itibarla mahkemece, net donem kirinin dagitilmayan kismi bakimindan uzman
bir ekonomist ve mubasip bilirkisinin bulundugu heyet tarafindan dagitmama
gerekgelerinin gercekliginin tespit edilmesi ve kararin diriistliik kuralina aykir:
olup olmadiginin degerlendirilmesi icin denetime elverisli rapor alinmass” gerektigi
yoniinde hitkiim kurarak, genel kurulun kanuni yedek akgeler ayrildiktan sonra
dagiulacak kar {izerindeki takdir yetkisinin diirtistlitk kurali ile sinirli olduguna
dikkat cekmistir (www.kazanci.com) (Erisim Tarihi: 06.08.2019).

Yargitay 11. H.D.’si 26.12.2017 tarihli ve E: 2016/8800, K: 2017/7610 sayilt
kararinda; “Oncelikle ve dzellikle ifade etmek gerckirse, her ticaret ortakligr gibi
anonim ortakligin nihai amact kir elde edip ortaklarina dagitmaktir. Bu amag,
ana sozlesmelerde yer almaz cesitli kanunlardaki kisi birliklerini ayiran, “miisterek
gaye” kistasindan ve “ortaklik” kavramindan dogar. Baska bir deyisle “anonim
sirket kanunen yasak olmayan her tiirlii iktisadi maksat ve konular icin kurulur”
(TTK madde 331) ve kir elde etmek ve paylastirmak nihai amacini elde etmek
hedefine yonelir ve bu yolda ¢aba harcar. Ortakligin biitiin organlar: bu nihai amaca
uygun kararlar almak zorundadsr. Sirketin nibhai amacinin kir elde edip ortaklara
dagitmast esas olmakla birlikte ana sozlesmeye konulacak hiikiimler yaninda kanunda
gosterilen nedenler bu genel ilkenin istisnalarini olugturmaktadir. Bu istisnalarin en
onemlisi ve wygulamada da sikca goriiliip davaya konu wyusmazliga da konu olan
TTKnin 523/2. maddesindeki diizenlemedir. Anilan diizenleme geregince genel
kurul, aktiflerin yeniden saglanabilmesi icin gerekliyse, biitiin pay sabiplerinin
menfaatleri dikkate alindiginda, sirketin siivekli gelisimi ve olabildigince kararh
kar payr dagitim yoniinden hakl goriiliiyorsa, kanunda ve esas sozlesmede
ongoriilenlerden baska yedek akge ayrilmasina da karar verebilir. TTK nin
452. maddesinde belirtilen miiktesep haklardan olan kir pay: hakki ile bu hakkin
istisnasini olusturan TTK’nin 523/2. fikrasi arasindaki hassas dengenin kurulmast
zorunludur.” hitkmiiyle sirketlerin istege bagli yedek akce ayirabilmesi icin sahip
oldugu takdir yetkisine bir sinir getirmistir.
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sekilde, ek yedek akge ayrilmasina karar verebilecekleri 523’tincii maddede
ifade edilmistir!®l.

Ek olarak, TTK’ nin 522’nci ve 523/3’{incii maddelerinde de sirketlerin
isciler lehine veya yardim amagli yedek akge ayrilabilecekleri hiikiim altina
alinmigtir. Dolayistyla sirketler, makul ve reel ihtiyaclarini kargilamak ama-
ciyla kanundaki sinirlarin Gistiinde yedek akge ayirabileceklerdir. Ancak
sitketler bu istege bagli yedek akgeleri, iyi niyetli ve diiriist bir sekilde
usuliine gore alinmig kararlar ve bunlari destekleyen gercekei raporlarla
ayirmalidirlar®”. Esit islem ilkesine aykirt sonuglar dogurabilecek veya
biitlin pay sahiplerinin menfaatleri dikkate alinmadan yapilan istege baglh
yedek akge ayirmaya kanun koyucu cevaz vermemistir®®. Bunlarin hepsinin
otesinde TMK’nin 2’nci ve 3’tincii maddelerinde tanimini bulan “iyiniyet ve
diiriistliik kurallar?” geregince de gercek ihtiyaclar ve planlamalar disinda,
pay sahibinin/sahiplerinin veya tigiincii kisilerin haklarini kisitlayacak sekilde
istege bagli yedek akce ayrilamayacag kanaatindeyiz®.

86] BILGILI/DEMIRKAPI, s. 520 vd.
KARSLIOGLU, s. 92.
CANOZU, s. 83-84; BILGILI/DEMIRKAPI, s. 522.

89] YASAMAN, s. 216; Yargitay bu ydndeki kararlarinda, istege bagli yedek akge
ayirma igleminin sirketin gerekgelendirmesini ve bu gerekliligi de ispatlamak
zorunda oldugunu ifade etmektedir. Bu konuda bir Yargitay kararinda isabetli sekilde
bu gereklilige vurgu yapilmustir: “7T7TK nin 385 inci maddesinde diizenlenen miiktesep
hak olan kir pay: hakk: ile bu hakkin istisnasini olusturan TTK nin 469/2 nci
fikrast arasindaki hassas dengenin kurulmast zorunludur. Ana sozlesmede ibtiyari
ve kanuni yedek akgelerin ayrilmasmdan sonra kalan safi kirin bir kisminin
dagitilmamasina ve olaganiistii yedek akgeye ayrilmas:t miimkiin ve bu konudaki
genel kurul kararinin ana sozlesme ve iyiniyet kurallarina aykirilig: soz konusu
olmamakla birlikte, tamaminin yedek akceye ayrilmasi TTK’ nin 469/2°nci
maddesinin istisna hiikmii oldugu gozetildiginde; TTK nin 385 ’inci maddesinde
diizenlenen miiktesep hakkin iblal edilmedigini kanat yiikiiniin davalr sirkette
oblmast sonucunu dogurur. Olaganiistii yedek akceye ayirma kararinin genel kurul
kararinda gerekgesi gosterilmemis olsa bile, yargilama sirasinda mahkemece davaliya
agiklattirilsp somut delillerinin gosterilmesinin istenmesi gerekmekredir. Bu durum,
ister bir defa, isterse siireklilik kazanmigs olan kir payr dagitilmamasi kararlar:
icin de soz konusuduy”. (Yargitay, 11. H.D. 21.12.2006 tarihli ve E:2005/10060,
K:2006/13738 sayili karari).
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C. Kér Payinin Hesaplama ve Dagitim Usulii

Kér pay1 temel olarak, TTK’nin 508’inci ve 519’uncu maddelerindeki
esaslar goz oniine alinarak hesaplanmaktadir. Maddede 6ngoriilen hesap-
lama sekli yukarida, ¢alisma konumuzla sinirli olacak sekilde ele alinmaya
caligtlmugtir. Bu hesaplama ile ilgili kanundaki diger hiikiimlere de kisaca yer
verdikten sonra, konu 6rnek bir tablo tizerinden agiklanmaya calisilmistir.

1. Kar Pay1 Hesaplamasinda Odenmis Sermayenin mi, Yoksa Karin
mi Dikkate Alinacagi Sorunu

Kérin hesaplanmasi konusunda deginilmesi gereken 6nemli bir konu
da yukarida ifade edildigi gibi, birinci kistm kir payinin hesaplanmasinda,
odenmis sermayenin mi yoksa yillik kirin m1 esas alinacagi hususudur.
Uygulamada gogunlukla birinci kisim kar payinin hesaplanmasinda, 6den-
mis sermayenin esas alinmasi gerektigine isaret edilmistir®. Bu yaklagima
gore birinci kisim (I. Temettii) kir pay1 hesaplamasinda, 6denmis serma-
yenin %51 esas alinacakur. Kar pay:r hesaplamasinda 6denmis sermayenin
esas alinmasi gerektigini savunan yazarlar®", kir payinin sermaye igin pay
sahiplerine 6denen bir faiz niteliginde oldugunu ileri siirmektedirler. Ancak
biz bu yaklagimin yerinde olmadigi kanaatindeyiz. Ciinkii kanun maddeleri
ya da kanun gerekgesi incelendiginde bu yonde bir hiikiim veya bu goriisii
destekleyecek bir agiklama bulunmadig: goriilmektedir. Bu yaklasimin
amacinin pay sahiplerinin haklarini korumak oldugu disiiniilse bile kar
pay! hesaplamasinin, 6denmis sermayenin esas alinarak yapilmasi, pay
sahiplerinin haklarinin korunmasi ilkesine ters diisecektir. Kar pay: hesa-
binda, bu yaklasim kabul edildiginde; yillik kirdan 6denmis sermayenin
%>5’i tutarinda birinci kisim kér payinin pay sahiplerine dagitlmasi gere-
kecektir. Ancak, sirketler hukukunun temel ilkelerinden olan “sermayenin
korunmasi”?? ilkesi, sermayenin belli bir sinirin altina diismemesinin

[90] PULASLI, 5.617; KARYAGDI, s. 188; AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s. 429;
BAHTIYAR, 5. 297; TEKINALP (POROY/CAMOGLU), 5.698.

[91] KARYAGDI, s. 161; “Ortaklara kardan ayrilan ilk pay olan 1'inci temettii (kir
payi) izii itibariyle sermayeye verilen pay (faiz) olarak nitelendirildiginden ortaklarin
ddemis olduklar: sermaye iizerinden 1'inci temettii ayrilmasi ve yeni TTK da acikea
belirtildigi dizere odenmesi zorunludur”.

[92] TTK’nin 480’inci maddesinin 3’tincti fikrasi; “Pay sabipleri sermaye olarak sirkete
verdiklerini geri isteyemeszler; tasfiye payina iliskin haklar: saklidir” hitkmii ile
sermaye ve sermayenin kargiliginin korunmasi prensiplerinin ¢ergevesini ¢izmistir.
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saglanmasinin yaninda sermayenin kuvvetlendirilmesini de icerir. Anonim
sirketler de sermaye sirketi olmalar1 nedeniyle, sermayeleri korumali ve
kuvvetlendirmelidirler. Bu nedenle, normal sartlarda sirketlerin kar payi
dagitacaklart dsnemdeki yillik kérlarinin ¢ok tistiinde bir sermayeye sahip
olmalari gerekir. Ticari hayatin normal aksina gore, herhangi bir sirketin
bir yillik kér1 ebette sermayesinin oldukea altinda olmalidur.

Ornegin, yillik kar1 100.000 TL olan bir sirketin, 6denmis sermayesinin
bu rakamin altinda kalmis olmasi, sirketler hukukundaki ilkeler esas alindi-
ginda, kabul edilebilir bir durum degildir. Odenmis sermayenin ¢ok iistiinde
bir karin dagitima konu olmasinin da ticari teamiillere uygun diismedigi
kanaatindeyiz. Dolayistyla bu sirketin sermayesinin 1.000.000 TL oldugu
farz edildiginde, kar dagium hesaplamasinda eger 6denmis sermaye esas
alinacaksa, birinci kisim kér pay1 olarak 50.000 T nin dagiulmas: gere-
kecektir. Yillik karin %50sinin birinci kisim kéir pay1 olarak dagitlmasi
sonucunu doguracak bir hesaplamanin bir¢ok agidan uygun olmayacagini
degerlendirmekteyiz.

Kér dagitimi yapilacak dénemde elde edilen kardan, yasal zorunluluklar
ayrildiktan sonra artakalan miktar tizerinden bir oranlamayla, kir pay:
dagiuminin hesaplanmasi kanaatimizce daha isabetli olacaker. Ciinkii bir
kisinin pay sahibi olmasinin temel amaci daha 6nce de belirttigimiz tizere,
kirdan pay almakur. Yoksa sermaye olarak sirkete verdigi paranin faizini
almak degildir. Sirketler belli bir donem icinde faaliyetlerini yapar ve bu
donem sonunda kir dagitmaya karar verirse, artk dagiulacak kirin hesa-
binda 6denmis sermayenin esas alinmasi gerektigi yoniindeki diisiincenin
gerekgesi, bizce dayanaktan yoksundur.

Sirketler hukuku agisindan da konu ele alindiginda ilk olarak, birinci kistm
kar pay1 dagiuldikean sonra, dagitlacak kar payindan istifade edecek birden

[lkenin istisnast da aynt maddede diizenlemistir. POROY tarafindan “sermayenin
korunmast ilkesi” terimi isabetli goriilmeyerek, bu terim yerine “malvarliginin
korunmas:”, bir bagka ifadeyle ortakligin sahip oldugu tim 6zvarligin korunmasi
ilkesi benimsenmistir; TEKINALP (POROY/CAMOGLU), s. 316; BILGILI/
DEMIRKAPL s. 204 vd.; Malvarliginin korunmast ilkesi icin bkz. PULASLI, s.
277 vd.; Sermayenin korunmasi ilkesi diger bircok OECD iiyesi iilke hukukunda
da kabul edilmigtir. Ayrintli bilgi i¢in bkz. MICHELER, Eva: Disguised Returns
of Capital-An Arm’s Length Approach, Cambridge Law Journal 69(1), Mart-2010,
s. 151 vd.
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¢ok hak sahibinin varlig1 dikkat cekmektedir®. Ornegin kuruculara (TTK
m. 348) ve intifa hakki/senedi sahiplerine 6denecek kar paylari (TTK m.
502) ile ydnetim kurulu tiyelerine 6denecek kazang paylar: (TTK m. 511),
ancak birinci kisim kér dagitmi i¢in hesaplanan %5’lik kisim (I. Temetctii)
pay sahiplerine 6dendikten sonra dagitilacakur. Bunlar da 6dendikten
sonra ikinci tertip yedek akge ayrimi yapilacak ve daha sonra kalan var ise
bu kalan miktar da pay sahiplerine ikinci kisim kar dagiaumi (I1. Temettii)
olarak 6denebilecektir. Dolayisiyla, bunlarin hepsini beraber degerlendir-
digimizde, kanunun bu yaklagimindan; birinci kisim kar pay1 6demesinin,
temel ve belli bir sinira kadar (%5) yapilmasi gereken bir 6deme oldugu
sonucuna ulastyoruz. Birinci kisim kér payr 6demesinden sonra, yukarida
ifade edildigi sirayla, diger ilgililere bir 6deme yapilmasini miiteakip, eger
bu temel 6deme (I. Temettii) disinda pay sahiplerine kar payt 6denecekse,
kalan kéirdan da %10 ikinci tertip yedek akge ayrilmasi gerekmektedir. Bu
odeme ve ayrimlardan sonra yillik kirdan kalan var ise bundan ikinci kisim
94]

kar pay dagitimi yapilabilecekeir!

Tiim bu agiklamalar beraber ele alindiginda; yiiksek miktarda kér elde
edildigi durumda, bu karin temel kisminin (%5), birinci kisim kér dagiti-
minda (I. Temettii) dagitilmasini miiteakip, asil ve yiiksek oraninin ise, ikinci
kisim kér payinda (II. Temettii) dagitlmasinin amaglandigini ifade etmek
yanlis olmayacakur. Bu nedenle, birinci kistm kar pay1 hesabinda 6denmis
sermaye esas alinirsa (yukarida ifade edildigi tizere, sermaye de genel olarak
donem kéirindan daha yiiksek bir meblag olacag iin) kirin asil biiyiik kismi1
normal sartlarda, birinci kistm kér payr dagiuminda 6denecektir. Bu durum
da yukarida ifade edilen gerekgelerle ne sirketler hukuku ilkelerine, ne de
ticari uygulamalara uygun diigmektedir.

Kér pay1 hesaplamasinin hiikiim altina alindigt TTK’nin 519’uncu mad-
desi bu goristimiizii destekler niteliktedir. Maddenin 2’nci fikrasinda; ...
diisiilmesinden sonra kalan kismz, pay sahiplerine yiizde bes oraninda kir
payt ddendikten sonra, kirdan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tuta-
rin yiizde onu, genel kanuni yedek akceye eklenir” hitkmii bulunmaktadir.
Madde metninin tamamui incelendiginde, “..sonra kalan kismi..” ifade-
sinden, bu hesaplamanin yillik karin esas alinmasi ile yapilacagt sonucuna
ulagmaktayiz. Yalnizca birinci kisim kér payr degil, maddedeki diger tiim

[93] KARSLIOGLU, s. 95.; CANOZU, s. 131 vd.
[94] BILGILI/DEMIRKAPI, s. 518 vd.
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ayrim ve 6demeler beraber degerlendirildiginde de bu hesaplamanin yillik
kir tizerinden yapilacak sekilde kurgulandigi sonucuna ulagilabilir®!. Bu
nedenle yillik net dsnem kirindan %S5 birinci tertip yedek akge ayrildiktan
sonra, yillik karin kalaninin %5’i oraninda birinci kisim kir pay: dagitilacag;
sonucuna ulagilmaktadir®,

Birinci kisim kar payinin hesaplamasinda, 6denmis sermayenin %5’inin
esas alinmasinin, TTK'da bir dayanagi bulunmamaktadir. Yalnizca TTK nin
“kazang paylar1” basliklt 511’inci maddesindeki “Yonetim kurulu iiyelerine
kazang paylari, sadece net kdrdan ve ancak kanuni yedek akge icin belirli
ayrim yapildiktan ve pay sahiplerine odenmis sermayenin yiizde besi oraninda
veya esas sozlesmede ongoriilen daha yiiksek bir oranda kar pay: dagitildiktan
sonra verilebilir” hitkmiinde, 6denmis sermayenin %5’i ifadesi yer almak-
tadir. Bu maddenin gerekgesinde®” de (kar pay: hesaplamasinda “ddenmis
sermayenin” dikkate alinacagi sonucunu doguracak sekilde), miilga 6762
sayili Kanundaki diizenlemede esasli bir degisiklik yapilmadig; ifade edil-
mistir. Bunun yaninda, diizenlemelerin igerigi ve esast dikkate alindiginda,
TTKdaki 511’inci maddenin, miilga 6762 sayili TTK'daki karsiliginin
472’nci madde oldugu goriilecektir. Miilga 6762 sayili TTK’ nin 472’nci
maddesinde de “ddenmis sermaye” veya bu kavrami ¢agrisuracak hicbir
diizenleme bulunmamaktadir.

Bunun yaninda kir pay: dagiuminin hesaplanmasinda esas alinmasi
gereken asil diizenleme olan TTK’nin 519’uncu maddesinin gerekcesinde;
“...[M]addenin 6762 sayils Kanunun 466 inc1 maddesinden alindigr” ve
“madde iceriginin temeli olan diisiince ve hiikiimlerin degistirilmedigi”
ifade edilmistir. Yukarida deginilen TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikrasinin, miilga 6762 sayili TTKdaki karsiligi olan diizenlemede “.../S/
afi kdrdan, birinci fikrada yazili yedek akceden baska pay sahipleri igin

[95] Benzer goriis icin bkz: ATESAGAOGLU, s. 85.

[96] Calismamizdaki tiim hesaplamalar ve 6rneklerdeki kir pay1 hesabinda “yallik kar”
esas alinmustir. KARSLIOGLU, s. 96.

[97] TTK’'mn 511inci madde gerekeesinde; “Bu madde, 6762 say:ls Kanunun 474 inci
maddesinden esinlenerck, ancak bir degisiklik yapilarak alinmastir. 6762 sayils
kanunun 472. maddesinde pay sahiplerine ayrilmasi gereken kar pay: oran: yiizde
dorttiir. Bunun Tasart'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin c) bends ile wyumlu
olabilmesi igin oran yiizde bese ¢ikarilmastsr. Bu uyumsuzluk mevcut kanunda 466
ve 472’nci maddelerde acikea yer almakta ve ogretide elestirilmekredir”, agiklamasi
bulunmaktadir (Gerekee, s. 189).
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%5 kir payr ayrildiktan sonra..” hikkmi bulunmaktadir (miilga 6762
sayili TTK md. 466/3). Dolayistyla TTK ile miilga 6762 sayil: TTK'daki
hiikiimler ve gerekcedeki aciklamalar incelendiginde de kanaatimizce, kar
payt hesabinda “ddenmis sermaye’nin dikkate alinacag goriisiine itibar
edilmesinin yerinde olmayacag: soylenebilir.

2. Kazang Pay1 Odemesi, Kuruculara veya Intifa Hakki Sahiplerine
Odenecek Kar Pay:

Hesaplama ve dagitim ilkeleri ile ilgili olarak kar dagitimi ve yedek akee
ayrilmasi konularinda kanun koyucu, yapilacak hesaplamalar: etkileyecek
yonde bazt hiikiimlere de ayrica yer vermistir. Ornegin TTK nin “kazang
paylars” baslikli 511’inci maddesine gore yonetim kurulu iiyelerine, kir
dagiumindan bagimsiz olarak, kazang pay1 adi alunda bir nevi tegvik nite-
liginde ilave menfaatler saglanabilecektir®. Maddeye gre, ydnetim kurulu
tiyelerine, eger bir kazang pay1 6denecekse, bu 6deme ancak birinci tertip
kanuni yedek akge ayrildiktan ve birinci kistm kéir pay1 dagitldiktan sonra
yapilabilecektir®'. Esas sozlesmeye veya alinacak genel kurul kararina daya-
narak, yonetim kurulu iiyelerine kazang payr dagitimi yapilabilecekeir!'™.
Esas sozlesmede veya genel kurul kararlarinda bu yénde bir hiikiim olsa da
eger yukarida ifade edildigi sekilde 511’inci maddedeki sartlar olusmamissa,
yonetim kurulu tiyelerine kazang pay1 6demesi yapilamayacag kanaatinde-
yiz!"". Ciinkii TTK nin 511’inci maddesindeki hitkiim emredici nitelikeedir.
OZDAMAR; “...[GJenel kurulun ortaklara kir pay: dagitmadan yonetim
kurulu iiyelerine kazang payr vermesi halinde, alinan karar TTK m. 511
hiikmiine agikea aykir: olacagr ve pay sahiplerinin haklarini iblal edecegi
icin butlanla sakatlandigs kabul edilmelidir (TTK m. 447/1).” demek
suretiyle yonetim kurulu {iyelerine saglanacak menfaatin pay sahiplerinin

kir payr hakkini ihlal etmemesi gerekrigini vurgulamistir!'®?),

Sirketin yonetim kurulu tiyelerine kazang pay1 6demesi yapabilmesi i¢in,
belli bir mali yeterlilige sahip olmas: gerekir. Bu yeterlilik de kanunda ifade

[98] BILGILI/DEMIRKAPI, s. 391; OZER, s. 228-229.

[99] Birinci tertip kanuni yedek akge ve birinci kisim kar pay1 dagitimi konusu ile
ilgili bkz: “Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge” baglikli md. I1. B. 1. a.

[100] TTK nin 394’iincii maddesi.
[101] OZER, s. 231 vd.
[102] OZDAMAR, Mehmet: Banka Yoneticilerinin Mali Haklar1, Ankara-2016, s. 218-219.
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edildigi tizere; ancak birinci tertip kanuni yedek ak¢enin ayrilmasina ve buna
ilave olarak pay sahiplerine birinci kisim kér dagitimi yapilmasina yetecek
bir miktarda mali yeterliligin var olmas ile miimkiin olacaktir. Esasinda bu
diizenleme, ticari hayatin gergekligine ve manuga da uygun diismekeedir.
Yonetim kurulu tiyeleri, cok genel bir anlatimla, sirket sermayesinin emanet

edildigi sirketi yoneten ve idare eden kisiden/kisilerden olusur!'®.

Eger sirket belli bir dnem i¢inde, mali agidan uygun ve kabul edilebilir
sekilde bir yeterlilige ulagirsa, bunun sirket kargisindaki birinci muhatab:
yonetim kuruludur. Bunun tersi olmugsa, baska bir deyisle sirket zarar etmis,
belli mali yeterlilige ulasamamigsa, bu konuda sirketin birincil muhatab: yine
elbette yonetim kurulu olacakur. Gériilebilecegi tizere, kazang payr da huzur
hakkindan veya ticretten farkli bir demedir. Yonetim kuruluna kazang pay:
ddenmesi de kirdan bir 6deme oldugu i¢in belli sartlara baglanmigtir'®. Bu
sartlar da sirketin belli bir oranin istiinde kar etmis olmasi ve 1. tertip kanuni
yedek akgenin ayrilmasi ile 1. (temettil) kir payinin dagiulmis olmasidir.
Iste bu nedenle sirket belli bir oranin iistiinde kir edemediginde, yonetim
kurulu tiyelerine, baska bir yaklasimla basart primi gibi nitelendirilebilecek,
kazang pay1 adi altinda bir 6deme yapilmast hem ticari teamiillere hem de
mantiga aykirt olacakur. Bu nedenle de kanunda, kazang pay1 dagitiminin
belli sartlara baglanmis olmasinin isabetli oldugu kanaatindeyiz.

Kar pay1 ve yedek akge ayrilmast konusunda, TTK’ nin 519’uncu mad-
desindeki genel hitkiim disinda diger bir ek diizenleme de kuruculara
ve intifa senedi sahiplerine 6denecek kir payr dagitumlaridir. TTK nin
348’inci ve 502’nci maddelerindeki hiikiimler ile kuruculara veya intifa
senedi sahiplerine kirdan pay dagitilmas: yoniinde esas sézlesmede hiikiim
bulunuyorsa, kir pay1 hesaplamasi yapilirken bu hiikiimlerin de dikkate

alinmasi gerekecekeir!'®.

Sirket kurucularina 6denecek kir payiyla ilgili olarak TTK nin “kurucu
menfaatleri” baglikli 348’inci maddesinin inci fikrass; “... [S/irketi kurduk-
lar: sirada harcadiklar: emege karsilik olarak kuruculara, para ve bedelsiz
pay senedi vermek gibi sirket sermayesinin azalmast sonucunu dogurabi-
lecek bir menfaat taninamaz. Bu hiikme aykir: esas sozlesme hiikiimleri

[103] KARSLIOGLU, s. 98.
[104] BILGILI/DEMIRKAPIL, s. 391.
[105] CANOZU, s. 133-136.
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gegersizdir. Ancak, dagitilabilir kirdan 519 uncu maddenin birinci fikra-
sinda yazil yedek akee ile pay sabipleri icin yiizde bes kir payr ayrildiktan
sonra kalanin en ¢ok onda biri intifa senetleri baglaminda kuruculara
ddenir” hitkmiinti ve 3’tinct fikras1 da; “Dagirilabilecek kir mevcur ise
sirket karin dagitilmamasini kararlastirmag olsa bile kurucu intifa sahipleri
esas sozlesmede ongoriilen kir paylarini alirlar” hitkmiinii amirdir. Intifa
senedi sahiplerine 6denecek kir payiyla ilgili olarak da TTK’ nin 502’nci

4

maddesinde; ... [GJenel kurul, esas sozlesme uyarinca veya esas sozlesmeyi
degistirerek, bedeli kanuna wygun olarak yok edilen paylarin sahipleri,
alacaklilar veya bunlara benzer bir sebeple sirketle ilgili olanlar lehine
intifa senetleri ¢ikarilmasina karar verebilir. Bu senetlere 348’inci madde

uygulanty” hikmi bulunmaktadr.

Yukaridaki hiikiimlerden de anlagilacags {izere, esas sozlesmede kuruculara
kirdan, normal kir pay: disinda ek bir kar pay1 6demesi yapilmas: hitkiim
altina alinabilir. Bunun diginda sirket intifa senedi ¢ikartarak, pay sahibi
disindaki kanunda belirtilen kisilere intifa senedi verebilir. Kuruculara kar
payt ddenmesine karar verildiginde, dagitim intifa senetleri baglaminda
yapilacaktr. Intifa senedi sahiplerine yapilacak kar payt dagitimlart da kuru-
culara 6denecek kir dagitimi esaslarina gore yapilacakur!'®. Dolayisiyla,
sitket yillik kirdan %5 birinci tertip kanuni yedek akge ayrimini yapip,
devaminda pay sahiplerine %5’lik birinci kisim kir dagitimi yapuiktan sonra,
kalan kirin en ¢ok %10’unu kuruculara kar pay1 olarak dagitabilecekeir!'*”.
Esas sozlesmede bu oranin ne kadar oldugu belirlenmis olmalidir. Bunun
disinda, eger sirket intifa senedi ¢ikarmigsa, bu intifa senedi sahiplerine de
esas sozlesmede belirtilen oranda kir dagitimlari bu asgamada yapilmalidir!'%®).

3. Imtiyazli Pay Sahiplerine Odenecek Kér Pay1

Kér pay1 dagiminin hesaplanmast konusunda deginilmesi gereken bir
diger hiikiim de imtiyazli paylarla ilgili diizenlemedir. Imtiyaz; kir pay,
tasfiye payi, riichan ve oy hakk: gibi haklar da paya taninan tstiin bir hak
veya kanunda 6ngériilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir'. Imtiyaz
konusu genel olarak TTK’nin 478’inci maddesinde diizenlenmistir. Kanuna

[106] CANOZU, s. 133.

[107] PULASLL s. 617.

[108] BILGILI/DEMIRKAPI, s. 516.
[109] BAHTIYAR, s. 276.
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gore, paya imtiyaz taninabilmesi ancak sirket esas sozlesmesi ile miimkiin
kilinabilir. Bu kapsamda imtiyaz, kurulusta veya esas sozlesme degisikligi
ile 6ngoriilebilecektir'” Bu dogrultuda sermayenin tiimiinii teskil eden
pay sahiplerinin onay1 olsa dahi, yalnizca bu yonde alinmig bir genel kurul
karari ile imtiyaz olusturulamaz!"'V. Belli grup paya/paylara birgok konuda,
diger paylardan farkli imtiyaz taninabilecegi gibi kar payinda imtiyaz da
taninabilir!"'?. Karda imtiyazin kapsami ve uygulama seklinin esas sézlesmede
agtkca gosterilmis olmast gerekmektedir!''?. Karda imtiyazli pay sahipleri,
kar payindan imtiyazli paylarini; TTK nin 519’uncu maddesine gore,
birinci tertip kanuni yedek akge ayrildiktan ve birinci kisim kar dagitim:
yapildiktan sonra alabilirler™'4.

4. Kar Payr Dagitiminin Temel Ilkeleri

Yukarida kir dagiaminin hesaplamasinin nasil yapilacagi ve 6zel durum-
larda da kar dagitumi yapilmast halinde hesaplamanin sinirlari ifade edilmeye
ve asamalart belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu noktada TTK’nin 523’tincii
maddesinin 1’inci fikrasini tekrar etmekte fayda goriiyoruz. Maddede;
“Kanuni ve esas sozlesmede ongoriilen istege bagli yedek akceler ayrilmadikca
pay sahiplerine dagitilacak kar payr belirlenemez” hitkmii bulunmaktadir.
Dolaystiyla, kar pay1 dagitimi yapmadan once ilk olarak yedek ak¢e hesap-
lamalarinin yapilmasi gerekecektir!'™”. Tiim bu agiklamalar ve ilgili TTK
hiikiimleri esas alinarak, kar pay1 dagitim asamalari agagida ortaya konmaya
calistlmugtir:

i.  Sirketin net donem kari tespit edilir (TTK m. 509/2, 519/1, 508/2),

ii. Net donem karindan %5 birinci tertip kanuni yedek akge olarak,
sermayenin %20’sine ulagincaya kadar ayrilir (TTK m. 519/1),

iii. Esas sozlesmede hiikiim varsa, istege bagli yedek akge ayrilir (TTK
m. 521, 523),

[110] TEKINALP (POROY/CAMOGLU), s. 637.
[111] YASAMAN, s. 556; TEKINALP (POROY/CAMOGLU), s. 637.
[112] AYHAN/CAGLAR/OZDAMAR, s. 415.

[113] TEKINALP (POROY/CAMOGLU), s. 637.

[114] CANOZU, s. 127-128; KARYAGDIL, s. 145.

[115] BILGILI/DEMIRKAPL, s. 516; YASAMAN, s. 213.
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iv. Birinci tertip yedek akge ve sartlari varsa istege bagli yedek akge
ayrildiktan sonra, net donem kérinin kalanindan %5 oraninda birinci

kisim kar pay1, pay sahiplerine 6denir (TTK m. 519/2), (I. Temettii),

v. Birinci kisim kér pay1 dagitimi yapildiktan sonra, kalan net dénem
karinin %10’ nuna kadar kar, esas sozlesmede hiikiim varsa, kuruculara

dagiulir (TTK m. 348),

vi. Esas sozlesme hiikiimlerine gore, varsa intifa senedi sahiplerine kar

payt dagitimi yapilir (TTK m. 502),

vii. Esas sozlesmede hiikiim varsa yonetim kurulu tiyelerine kazang pay:
dagiulir (TTK m. 511),

viii. Esas sozlesmede hiikiim varsa, kirda imtiyaz taninan pay sahiplerine,

imtiyazli olan kir payr dagitimi yapilir (TTK m. 478),
ix. Ikinci tertip kanuni yedek akge ayrimi yapilir (TTK m. 519/2),

x. Genel kurul karari varsa ilave istege baglt yedek akce ayrimi yapilir

(TTK m. 523),

xi. Tim dagium ve ayrimlardan sonra, net dsnem karindan geri kalan
kér varsa bundan da genel kurul karar ile pay sahiplerine ikinci kisim
kar dagitimi yapilabilir.

Anonim sirketler, yukarida genel olarak ifade edilen asamalarda TTK’nin
ilgili hikkiimlerine uygun bir sekilde kar dagitimi yapabilirler. Kar dagitimi
yapilirken hesaplamanin yapilmasi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Asagidaki
ornekte, cok genel olarak ve yalnizca kanuni yedek akeeler ile birinci ve
ikinci kisim kar dagitmlarini ortaya koymak icin, diger 6zellikli konularin
var olmadigi kabul edilerek, genel bir hesaplama yapilmigtir:

220 Ankara Barosu Dergisi 2019/3



SEKIL-1

Hasan KARSLIOGLU

KAR DAGITIM TABLOSU

VERGI SONRASI TOPLAM KARM®
Vergi Sonras Yillik Net Kar
Gegmis Yil Ticari Zararlan

Vergi Sonrasi Dagitimina Karar Verilen Kar (-) G. Yil Ticari Zararlar

1.387.309,94
1.387.309,94

0,00
1.387.309,94

Odenmis Sermaye

Birinci Tertip Yedek Akge Ayirma Sinin

Daha Once Aynlmis Birinci Tertip Yedek Akceler

CariYil igin Ayrilabilecek Azami Birinci Tertip Yedek Akce

1.020.000,00
204.000,00

204.000,000™7

Birinci Tertip Yedek Akce 69.365,50
Toplam Birinci Tertip Yedek Ake 69.365,50"
Birinci Tertip Yedek Akceden sonra kalan 1.317.944,44
Birinci Temettii 65.897,220
Yénetim Kurulu Pay 0,00
Ortaklar Disinda Kalan Kardan Pay Alma Hakki Olanlara Verilecek Paralar 0,00
ikinci Temettii 0,00

ikinci Tertip Yedek Akce

125.204,720%1

Kalan Dagitilabilecek Kar

1.126.842,50

[116] Hesaplamamizda gegmis yil kart olmadigi varsayimi ile hareket edilmistir.

[117] Gegmis yillarda ayrilmig birinci tertip yedek ekge varsa, bu rakam ge¢mis y1l birinci

tertip yedek akgelerin toplamini da kapsayacaktir.

[118] Onceki yillardan gelen birinci tertip yedek akge “0” kabul edilmistir. Karin

(1.387.309,04) %5’i.

[119] Birinci kistm kar pay1 hesaplamasinda “6denmis sermayenin” degil “yillik kirin”
dikkate alinmasinin gerekgesi icin bkz: “Kér Payinin Hesaplama ve Dagitim Usulii”

basliklt md. 2. Kalan net karin (1.317.944,44) %5’i.

[120] Yullik kardan kalan kismin hepsinin pay sahiplerine dagitlacag: kabul edilerek

hesaplanmigtir.
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Stopaja Tabi Olmayan Kisim ( stopaj dilsiildiikten sonraki, istisna Kazang)

Kar Dagitimi Nedeniyle Stopaj Matrahi
(1. Temettii de vergilendirilir)

Hesaplanan Gelir Vergisi 178.910,96
Dagitilabilir Net Kar 1.013.828,761'2

1.192.739,720%1

[121] 1. Kisim (Tertip) kar payz ile, II. Kisim (Tertip) kar pay1 toplamu.

[122] Dagitilabilir net kar, pay sahiplerine ikinci kistm kar payr (II. Temettii) olarak
dagiulacaksa, bu dagitimdan once 178.687,50 TL stopaj (vergi) kesintisi yapildig:
icin, tiim dagiulabilir net kar ayrica bir vergiye tabi tutulmadan pay sahiplerine
dagiulabilecektir.
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SONUC

Sermaye sirketlerinin temel amaci, belli bir dénemde gergeklestirmis
olduklar: faaliyetler neticesinde kér elde etmek ve elde ettikleri bu kar1 pay
sahiplerine dagitmakur. Bu kapsamda anonim sirketler normal sartlarda
elde ettikleri kari, TTK hiikiimlerine gore, kanundaki usullere uyarak ve
genel kurullarinda alacaklari bir karar nihayetinde pay sahiplerine “/dr
pay?” olarak dagitrlar.

Kér payi, pay sahibinin sirkete karsi sahip oldugu en 6nemli malvarlig
haklarindan biridir. Bu kapsamda “kdr pay: hakk:” genel olarak faaliyet yili
sonunda dagitilmaya tahsis edilmis “net donem kérinin varligr” halinde
soz konusu olacakur. Kar pay1 hakki, genel kurulun kanun ve esas sozlesme
hitkiimlerine karar vermesi halinde, pay sahiplerinin esas sermayedeki
paylart oraninda talep edebilecekleri vazgecilmez bir alacak hakkidir. Bir
bagka ifadeyle kar pay1, hesap donemi sonunda dagitilabilir bir kirin olmast
halinde, sirkete koymus olduklari sermaye pay1 kargiliginda pay sahiplerine
odenecek paradir.

TTK’nin ilgili maddelerinde, anonim sirketlerin ticari faaliyetlerini siir-
diirebilmesi ve bu amag dogrultusunda gelisebilmesini saglamak ve ti¢tincii
kisilerin haklarini korumak amaciyla sirketlerin sermaye yapilarinin giiglen-
mesine yonelik diizenlemelere yer verilmistir. Bu kapsamda, TTK’nin 519
ve devami maddelerinde, sirket krlarinin bir boliimiiniin kanuni yedek
akge olarak ayrilmast zorunlu tutulmugtur. Ayrica, sirketlerin sermayele-
rinin azalmasina neden olacak uygulamalarin 6niine ge¢mek amaciyla da
sitketlerin dagitacaklari kir payinin mutlaka sirketin kar elde etmis olmasina
ve kanuni yedek akgelerin ayrilmasina baglanmisur. Anonim sirketlerde
usuliine uygun bir sekilde kir dagitimi1 yapilabilmesi, TTK daki belirli
bir usuliin eksiksiz olarak yerine getirilmesi sartina baglidir. Bu sartlar
olusmadan anonim sirket kir dagitim1 yapamaz.

Tiim bu yapilan agiklamalar 1s1ginda, kar dagiminin ve kar dagitimina
iligkin hesaplamanin higbir sartta, kanuna ve esas sozlesme hiikiimlerine
aykuri sekilde yapilamayacag: agiktir. Bu kapsamda, calismamizda detaylar:
verildigi tizere, kir dagitimi yapilmadan 6nce kanuni yedek akeeler kanunda
belirtilen sinirlar oraninda ayrilmali ve kir dagitimi igin alinacak genel kurul
karart usuliine uygun olmalidir. Bu nedenle sirketlerin kar dagitimi yapma
karari almadan kar dagitiminin temel ilkelerine uygun islemlerde bulunmasi
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ve kar dagiulabilmesi i¢in kanunda diizenlenen tiim sartlart yerine getir-
mesi oldukga biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Elbette tiim bu islemlerin
temeli dogru bir kir pay: hesabr yapmaya dayanir. Bizce de gerekgelerini
calismamizda agikladigimiz Gizere, dagiulacak kar payr hesaplanirken net
donem kari ifadesi, vergi sonrasi kri ifade eder. Buna ek olarak, kir dagi-
uminda oranlarin referans noktasi, “sermaye” degil “kdr” olmalidir. Karin
dagitiminda oranlama yapilirken “net donem kdarinin” esas alinmast yerine,
“sermayenin” esas alinarak oranlama yapilmasinin, ticari hayatin normal

akisina ve kanunun ruhuna aykiri oldugunu degerlendiriyoruz.
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