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Ozet

Bu calismanin amaci, tiniversite birinci siif 6grencilerinin tiniversite yagami-
na uyum diizeylerine katki saglayan bireysel faktorler (akademik yetkinlik,
sosyal yetkinlik, kendilik degeri ve yakin iligkiler) ile cevresel faktorlerin (6g-
retim elemam destegi, 6gretim elemanlarinin empatik anlayisi, akran destegi,
izolasyon ve sinif konforu) incelenmesidir. Aragnrmanimn érneklemini bir dev-
let tiniversitesinde 6grenim goren 522 (307 kadin, 215 erkek) birinci sinuf 6g-
rencisi olugturmaktadir. Bu caligmada, “Universiteye Uyum Olgegi”, “Aidiyet
Hissi Olgegi” ve “Kendilik Algist Olgegi” olmak iizere toplam ii¢ 6lgme aract
kullanilmustir. Verilerin analizinde, hiyerarsik coklu regresyon analizi kullamil-
mus ve tiim veriler .05 anlamhlik diizeyinde test edilmistir. Aragurma bulgula-
rina gore tiniversite birinci simf 6grencilerinin tiniversiteye uyum diizeylerini
yordayan bireysel faktorler sirastyla akademik yetkinlik, sosyal yetkinlik, ken-
dilik degeri ve yakin iligkiler olarak belirlenmistir. Cevresel faktorler ise sira-
styla 6gretim elemanlarimin empatik anlayisi, 6gretim elemant destegi, akran
destegi ve izolasyon olarak belirlenmistir. Smif konforu degigkeninin ise birin-
ci siuf 6grencilerinin tniversiteye uyumlarint anlaml diizeyde yordamadigt
gozlemlenmistir. Elde edilen bulgular tartisilarak, uygulamalara ve gelecek
calismalara yonelik 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sozciikler: Akran iliskileri, kendilik algisi, 6gretim elemani-6g-
renci iligkileri, tiniversite 6grencileri, tiniversiteye uyum.

[ X J
niversite yasami, geng yetigkinler acisindan 6nemli
gelisimsel degisim ve donigiimleri icermektedir. Bu
yoOniiyle tniversite yagami; bir¢ok farkli agidan kar-
magtk sorunlarin yasandigi bir donemdir (Aladag, Kagnict, Tu-
na ve Tezer, 2003; Gizir, 2014). Universitenin ilk yili ise lise-
den tniversiteye, aile yasamindan bireysel yasama gegcisin ilk
kez deneyimlendigi 6nemli bir zaman dilimi olarak betimlen-
mektedir (Shim ve Ryan, 2012; Wiley ve Berman, 2013). Uni-
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versitede 6grenim gormeye baglama siireciyle birlikte 6grenci-
ler, akademik yiikiimliiliiklerde artig, arkadas cevresindeki degi-
siklikler, kisisel, sosyal ve akademik yasantularinda 6zerklige
uyum gosterebilme ve sorumluluk alabilme gibi ¢esitli yagam
deneyimleriyle bas etmek zorunda kalmaktadirlar (Aderi, Jda-
itawi, Ishak ve Jdatawi, 2013; Crede ve Niehorster, 2012; Par-
ker, Summerfeldt, Hogan ve Majeski, 2004; Pittman ve Rich-
mond, 2008). Bu baglamda tiniversitenin ilk yili, iiniversite ya-
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samunn gerekliliklerine uyum saglamak agisindan en kritik do-
nem olarak nitelendirilmekte (Clinciu, 2013; Gall, Evans ve
Bellerose, 2000) ve 6grencilerin {iniversite yagamimin ilerleyen
zamanlarmdaki bagarilarini 6nemli 6lctide belirleyen bir siireg
olarak degerlendirilmektedir (Gray, Vitak, Easton ve Ellison,
2013).

Bununla birlikte, 6grencilerin, {iniversite yagamina hazir-
lik ve uyum siireglerinin ge¢mise oranla daha karmagik bir ya-
pida oldugu belirtilmekte (Upcraft, Gardner ve Barefoot,
2005; Venezia ve Jaeger, 2013) ve iniversite 6grencilerinin
onceki donemlere gore akademik, sosyal ve ekonomik agidan
bask: altinda kaldiklart vurgulanmaktadir (Sharkin, 2006). Bir
bagka deyisle, birinci sinifta okuyan iniversite 6grencilerinin
yagadiklari problemler ¢ok boyutluluk ve ¢esitlilik gostermek-
tedir (Buote vd., 2007). Universiteye uyum siirecinde ise, aka-
demik bagari ile birlikte, ¢esitli sosyal, kisisel ve duygusal fak-
torler 6n plana ¢ikmaktadir (Crede ve Niehorster, 2012; Ger-
des ve Mallinckrodt, 1994; Trautwein ve Bosse, 2017).

Tlgili alanyazinda, 1980’li yillardan bu yana ¢ok boyutlu
bir kavram olarak ele alinan iniversite yagamina uyumun,
akademik beklenti ve talepleri kargilamanin yani sira 6grenci-
lerin diger 6grencilerle, 6gretim elemanlariyla ve tniversite
personeliyle saglikli iligkiler kurmalarini, yerleskedeki etkin-
liklere katlarak tniversitenin ders digt yasamindan doyum
alabilmelerini ve kendi psikolojik gereksinimlerini saglklr bir
sekilde kargilayabilmelerini igerdigi ongoérilmektedir (Baker,
McNeil ve Siryk, 1985; Baker ve Siryk, 1984; 1986). Bununla
birlikte, cok boyutlu bakis agist temelinde ele alian tiniversi-
te yasamina uyumun, bazi ¢alismalarda gesitli bireysel ve ¢ev-
resel faktorlerle iligkilendirildigi g6zlemlenmektedir (Brooks
ve DuBois, 1995; Julia ve Veni, 2012; Katz, 2008; Katz ve So-
mers, 2017). Bu kapsamda yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik sta-
ti ve barinma olanaklari gibi sosyo-demografik 6zellikler
(Paramo Fernandez, Aragjo, Tinajero Vacas, Almeida ve
Rodriguez Gonzilez, 2017; Siiricii ve Bacanli, 2010; Yau ve
Cheng, 2012) ile kisilik 6zellikleri, motivasyon ve bas etme
becerileri gibi psikososyal 6zelliklerin (Friedman ve Mandel,
2009; Nes, Evans ve Segerstrom, 2009; Yalim, 2007; Yiqun,
Yueqin ve Yiwen, 2010) siklikla bireysel faktorler kapsaminda
ele alindig1 ve {iniversite yasamina uyumla iliskilendirilerek
calisildig1 gozlemlenmektedir. Ayrica, sosyal destek (Rahat,
2014; Salami, 2011; Wintre ve Bowers, 2007), iiniversite ya-
samina katulim (Arola, 2012; Aypay, Sever ve Demirhan,
2012; Busseri vd., 2010; Karahan, Sardogan, Ozkamali ve
Dicle, 2005) ve tniversite yasam deneyimlerinin (Gloria ve
Ho, 2003; Katz, 2008) ise gevresel faktorler kapsaminda de-
gerlendirildigi ve iiniversite yasamina uyumla baglanuli ola-
rak ele alindig1 goriilmektedir.
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Bu bilgiler is1g1inda, giiniimiiz yiiksekogretim kurumlari, 6g-
rencilerin sadece bilgi altyapilarini geniglettikleri egitim-6gre-
tim yerleri olmaktan ¢ok 6grencilerin farkl kiiltiirleri tanimala-
rina ve deneyimlemelerine, kisilerarasi becerilerinin gelisimine,
olumlu kendilik algisinin gliclenmesine ve kisisel degerlerin net-
lesmesine katk: saglayan (Chickering ve Reisser, 1993; Pascarel-
la ve Terenzini, 2005) sosyallesme siirecinin olduk¢a 6n planda
oldugu kurumlar olarak degerlendirilmektedir (Pascarella,
1980). Bu anlamda, sosyal bir yapiya sahip olan yiiksekogretim
kurumlarinda, 6grencilerin bir biitiin (kisisel, sosyal, duygusal)
olarak gelisim gosterebilmelerinin ve {iniversite yasamiyla bii-
tiinlesebilmelerinin temelinde, 6gretim elemanlar: ve akranlar-
la kurulan etkilesimlerin 6nemli bir yeri oldugu ifade edilmek-
tedir (Astin, 1993; Pascarella ve Terenzini, 2005; Tinto, 1993).

ﬂgﬂi alanyazinda, 6gretim elemanlariyla 6grenciler arasin-
da resmi ve resmi olmayan pek ¢ok etkilesimin varoldugu ve bu
etkilesimlerin 6grencilerin {iniversite yasamina uyumlarini,
tiniversite yasamindan doyum almalarini, entelektiiel ve kisisel
gelisimlerini, kariyer ve gelecek planlarmni, 6grenime devam
edip etmeme kararlarini olumlu ya da olumsuz yonde etkiledi-
gi belirtilmektedir (Cotten ve Wilson, 2006; Hirschy ve Wil-
son, 2002; Pascarella ve Terenzini, 2005; Seving, 2010). Genel
olarak destekleyici, 6grenme siireclerine énem veren ve sinf
dist siireglerde de kendileriyle iletisim kurulmasmna goniilli
olan 6gretim elemanlarina biiyiikk oranda gereksinim duyan
tiniversite 6grencilerinin, tiniversite yillar1 boyunca enerjileri-
nin biiyiik bir cogunlugunu egitimsel agidan anlaml etkinlikle-
re yonlendirebilmelerinde 6gretim elemanlariyla kurduklar: et-
kilesimin niteligi ve niceligi énemli bir rol oynamaktadir (Kuh
ve Hu, 2001). Ogrencilerin sinifa ve iiniversiteye aidiyetlerinin
6gretim elemanlarinin tutumlarindan 6nemli 6l¢iide etkilendi-
gini belirten Freeman, Anderman ve Jensen (2007), istekli, ar-
kadasca ve yardimsever sekilde davranan ve 6grenci katilimin
destekleyen 6gretim elemanlarinin birinci siif 6grencilerinin
uyum siireclerini kolaylagtirdigini ifade etmektedirler.

Universite 6grencileri acisindan 6nemli olan etkilesimlerden
bir digeri ise akran gruplariyla kurulan etkilesimlerdir. Ogrenci-
lerin kendilerini kabul edilmis ve 6nemsenmis hissettigi bu
gruplar, tiniversite yillart boyunca onlarm psikososyal gelisimle-
rinde olduk¢a 6nemli bir etkiye sahiptir (Astin, 1993). Akran
gruplari, 6n yetigkinlik déneminde bulunan iiniversite 6grenci-
leri agisindan yeni kimlik ve rolleri deneyimledikleri gelisimsel
bir baglam yaratmaktadir ve bu gelisimsel baglam, 6grencilerin
sosyal becerilerinin gelismesine ve sosyallesme siirecine katk:
saglamaktadir (Oswald ve Clark, 2003). En temelde aidiyet his-
si, duygusal destek ve davramgsal normlar1 6grenme gereksinim-
lerini kargilamak i¢in akran gruplarina dahil olan 6grencilerin,
destekleyici ve 6nemseyen bir akran grubuna sahip olmalari, 6g-
renim kurumundan daha fazla doyum almalarini, olumlu akade-
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mik tutumlar ve degerler gelistirmelerini saglamaktadir (Pitt-
man ve Richmond, 2008). Oyle ki, yakinlik gereksinimlerini kar-
siladiklart aile ve lise arkadaglarini geride birakan birinci sinuf 6g-
rencileri acisindan, yeni iligkiler geligtirmek ve devam ettirmek,
iiniversite yagamina uyum saglamanmn sosyal bir gerekliligi ola-
rak gorilmektedir (Mounts, Valentiner, Anderson ve Boswell,
2006). Bu baglamda, tniversite 6grenimine bagladiktan sonra
yerleskede yeni arkadas iliskileri kurmakta ya da kurdugu iligki-
leri devam ettirmekte zorlanan 6grencilerin daha fazla yalmzlik
hissederek tiniversiteye uyum saglamakta zorlandiklari ifade
edilmektedir (Paul ve Brier, 2001; Pittman ve Richmond, 2008).
Universite yasamia uyum saglamada biiyiik 6neme sahip konu-
lardan bir digerinin ise bireyin kendini algilama bi¢imi oldugu
6ne siiriilmektedir (David ve Nita, 2014). Insan davramglarinm
bi¢imlenmesinde, biiytime ve gelismede anahtar bir rol oynayan
kendilik algis1 (Baumeister, Campbell, Krueger ve Vohs, 2003),
bireyin kendiligine yonelik gelistirdigi olumlu ya da olumsuz
yargilarin toplamu olarak ele alinmaktadir (Demoulin, 1999).
Kendilik algisinin bireyin deneyimleriyle ortaya ¢iktigini belir-
ten Eisenberg ve Delaney (1998), bu yagantilarin onun kendisi
hakkinda neye inandigini, neyi bildigini, yetenek ve simirliliklari-
ny, ilgilendiklerini ve ilgilenmediklerini yorumlama bi¢imini se-
killendirdigine isaret etmektedir. Bu anlamda birey, deneyimle-
ri yoluyla akademik, sosyal ve mesleki yagamun ¢esitli alanlarin-
da kendisinin yeterli-yetersiz, basarili-basarisiz olduguna yonelik
bir alg: gelistirmektedir (Owens, 1991). Kendilige yonelik bu ¢e-
sitlenmis alg1 ise en temelde, bireylerin kendini diizenleme dav-
ranuglarinda etkisini gostererek, kargilagtiklar: zorlu yagam dene-
yimlerindeki motivasyonlarinmn belirleyicisi olmaktadir (David
ve Nita, 2014). Daha 6nce de sozii edildigi tizere, gesitli akade-
mik ve sosyal degisimleri icermesi agisindan 6grenciler agisindan
zorlayict bir yil olan dniversitenin ilk yilinda, 6grencilerin var
olan becerilerinin 6n plana ¢ikug gériilmektedir. Bu baglamda,
akademik ve sosyal becerilerine yonelik olumlu algilara sahip
olan birinci siuf 6grencilerinin akademik agidan daha bagarili
olduklar1 (Yengimolki, Kalantarkousheh ve Malekitabar, 2015),
kolaylikla yeni arkadaglar edinebildikleri (Ybrandt, 2008), yerles-
kedeki yagama daha fazla katlarak iiniversite yasamindan doyum
aldiklar1 ve tiniversiteye daha kisa siirede uyum sagladiklari (La-
i, 2014; Tinto, 1982) belirtilmektedir.

Ozetle, niversite yagamina uyum siireci, iniversite birinci
sinif 6grencilerinin var olan kisisel, sosyal ve akademik beceri-
lerini kullanmalarini, yerlegke toplulugunun 6nemli bilegenleri
olan akranlar ve 6gretim elemanlariyla saglikh iliskiler kurarak
bu iligkileri devam ettirmelerini zorunlu kilmaktadir (Pasceral-
la ve Terenzini, 2005; Tinto, 1993). Bununla birlikte, egitimin
kitlelere yayginlagturilmas: bakis agisina dogru evrilen egitim
sistemindeki degisiklikler, 6grenci deneyimlerinin siirekli ola-
rak degerlendirilmesini zorunlu hale getirmektedir (Schuetze

ve Slowey, 2002). Diger yandan, Tirkiye’deki alanyazin ince-
lendiginde, tiniversite yagamina uyuma yonelik caligmalarin ge-
nel olarak sosyal destek ve baga ¢ikma becerileri ¢ercevesinde
ele alindig1 gozlemlenmektedir. Dolayisiyla, akran iligkileri,
ogretim elemani-6grenci iligkileri ve kendilik algist gibi degis-
kenlerin tiniversite birinci siif 6grencilerinin uyum siirecine
katk: diizeylerinin incelenmesinin tiniversite yagamina uyumla
ilgili alanyazina énemli katkilar sunacag: diisiintilmektedir.

Ayrica, bu ¢aligma kapsaminda elde edilen bulgularin, uygu-
lama alanlarina da katk: sunacag1 éngoriilmektedir. Bu kapsam-
da, bu ¢aligmadan elde edilen bulgularin, 6zellikle tiniversite
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Merkezleri tarafindan
iniversiteye uyum siireciyle ilgili gerceklestirilen 6nleyici ve ge-
lisimsel caligmalara 6nemli bir bakis acist saglayacagi ve tiniver-
siteye uyum kapsaminda yiiriitiilen programlarin temel 6ncelik-
lerinin belirlenmesine katk: sunabilecegi degerlendirilmektedir.
Bu bilgiler 1s1ginda, bu arasurmanin amaci, bireysel (akademik
yetkinlik, sosyal yetkinlik, yakin iliskiler kurma ve kendilik de-
geri) ve cevresel (6gretim eleman: destegi, 6gretim elemanlari-
nin empatik anlayigi, akran destegi, izolasyon ve sif konforu)
faktorlerin tiniversite birinci simif 6grencilerinin tiniversite yaga-
mina uyum diizeylerini ne derecede yordadiklarini incelemektir.

Yontem
Orneklem

Aragturmanin 6rneklemi, Akdeniz bolgesinde yer alan bir
devlet tniversitesinin ¢esitli fakiiltelerinde 6grenim gérmekte
olan ve uygun 6rnekleme yontemi ile belirlenen 522 birinci si-
nif 6grencisinden olusmaktadir. Orneklem grubunun 307’si
(%58.8) kadin ve 215’1 (%41.2) erkek 6grencilerden olugmak-
tadir. Bununla birlikte, 6grencilerin %40’ Anadolu Lisesi,
%35.2’si Devlet Lisesi, %8.6’s1 Meslek Lisesi, %7.9’u Ogret—
men Lisesi, %2.9’u Fen Lisesi, %1’i Imam Hatip Lisesi ve
%0.6’s1 Ozel Lise mezunudur. Orneklemin %3.6s1 ise “diger”
liselerden mezun olmuglardir. Bolim tercih siralamalari ince-
lendiginde ise 6grencilerin 404’tintin (%77.8) ilk 10 tercihten
birine yerlestikleri gozlemlenirken, 83’tiniin (%16.2) 11-20
arasindaki tercihlerinden birine ve 26’smin (%5.1) ise 21-30
arasindaki tercihlerinden birine yerlestikleri belirlenmistir.

Veri Toplama Araglari

Universiteye Uyum Olcegi (UUQO)

Birinci simif 6grencilerinin tiniversite yagamina uyumlarimi
olemek amaciyla Seving-Tuhanioglu (2017) tarafindan gelistiri-
len Universiteye Uyum Olgegi 45 maddeden olugmakta ve sira-
styla akademik uyum (12 madde), sosyal uyum (13 madde), ki-
sisel-duygusal uyum (10 madde) ve kurumsal uyum (10 madde)

olarak adlandirilan dort faktor icermektedir. Akademik wyum,
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ogrencilerin 6grenim gordikleri bolimle ilgili akademik yii-
kimliiliikleri yerine getirebilme ve akademik ¢evreden mem-
nun olmayi ifade etmektedir. Bu faktore iliskin 6rnek madde:
“akademik deneyimlerim bolimiime olan ilgimi giderek artir1-
yor” seklindedir (madde 4). Sosya/ wyum, 6grencilerin tiniversi-
tedeki arkadas iliskilerini, yerleskedeki sosyal yagama katilimi ve
sosyal yagamdan doyum almay1 ifade etmektedir. Bu faktore
iliskin 6rnek madde: “liniversitedeki arkadaglarimla iligkilerim
oldukga iyidir” seklindedir (madde 2). Kigsisel-duygusal wyum fak-
tori ise 6grencilerin duygu-durumlarini ifade etmektedir. Bu
faktore iliskin 6rnek madde: “son giinlerde icimden hicbir sey
yapmak gelmiyor” seklindedir (madde 7). Kurumsal uyum fakes-
rii, 6grencilerin 6grenim gordiikleri kurum (iiniversite) mem-
nuniyetleri ve kuruma aidiyetlerini ifade etmektedir. Bu fakto-
re iligkin 6rnek madde: “bu tiniversiteyi se¢mekle dogru bir ka-
rar verdigimden emin degilim” seklindedir (madde 4). Olcekte
21 madde ters puanlanmaktadir. Bu maddeler sirasiyla 3., 4., 6.,
7.8, 11, 14, 15., 16., 19., 23., 24., 27., 28., 32., 33., 36., 39,
40.,41. ve 42. maddelerdir. Katllimcilar, ilgili maddeleri 7’1i Li-
kert tipi derecelendirme iizerinden yanitlamakta olup 6l¢ekten
alinabilecek en diisiik puan 45 ve en yiiksek puan ise 315’tir. Ol-
¢ekten alman puanlarin yiiksek olmasi 6grencilerin tiniversiteye
uyum diizeylerinin yiiksekligine isaret etmektedir. UUO’niin,
giivenirlik caligmalari sonucunda Cronbach alfa i¢ tutarlihk kat-
say1st akademik uyum i¢in .90, sosyal uyum icin .87, kisisel-duy-
gusal uyum icin .89 ve kurumsal uyum i¢in .91 olarak belirlen-
mistir. Olgegin geneline ve kapsadig1 tiim boyutlara iligkin (ge-
nel uyum) giivenirlik katsayisi ise .93 olarak hesaplanmistir. Sa-
dece genel uyum puani kullanilan bu ¢alismada belirlenen i¢ tu-
tarlik katsayis1 .94 tiir.

Aidiyet Hissi Olcegi (AHO)

Hoffman, Richmond, Morrow ve Salomone (2002-2003)
tarafindan gelistirilen Aidiyet Hissi Olgegi (Sense of Belon-
gingness Scale), 6grencilerin tniversiteye aidiyetlerini 6l¢mek
amaciyla kullanilmaktadir. Yirmi alu maddeden olusan 6zgiin
olcek, 6gretim elemani destegi (6 madde), 6gretim elemanlari-
nin empatik anlayigi (4 madde), akran destegi (8 madde), izolas-
yon (4 madde) ve simuf konforu (4 madde) olarak adlandirilan
bes faktor icermektedir. Ogretim elemam destegi, dgrencilerin
kargilagtiklar1 cesitli sikintilarla ilgili olarak 6gretim elemanla-
rindan gordiikleri destegi icermektedir. Bu faktore iliskin 6rnek
madde: “bir 6gretim elemanindan ders éncesinde ya da sonra-
sinda rahatlikla yardim isterim” seklindedir (madde 9). Ogretim
elemanlarinm empatik anlayig, 6grencilerin 6gretim elemanlari
ile kurduklari iletisimde anlagilmis ve yakin hissetmelerini ifade
etmektedir. Bu faktore iliskin 6rnek madde: “lizgiin oldugumda
bir 6gretim elemaninin duygularimi anlayip, bana yakin davra-
nacagma inanirim” seklindedir (madde 24). Akran destegi ise 6g-
rencilerin tiniversite yagamina iligkin gereklilikleri yerine geti-
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rirken akranlarmdan gordiikleri destegi icermektedir. Bu fakto-
re iliskin 6rnek madde: “sinava ¢aligmak icin simif arkadaglarim-
la disarida bulusurum” seklindedir (madde 4). Lzolasyon, 6gren-
cilerin sinif i¢inde yagadiklar1 yabancilagmayr ifade etmektedir.
Bu faktore iligkin 6rnek madde: “siniftaki hi¢ kimse benimle il-
gili kigisel seyleri bilmez” seklindedir (madde 20). Sinif konforu
faktorii ise 6grencilerin siif icinde kendilerini rahat hissetmele-
ri ile ilgilidir. Bu faktore iligkin 6rnek madde: “siifta soru so-
rarken kendimi rahat hissederim” seklindedir (madde 18). Ol-
cekte 4 madde ters puanlanmaktadir. Bu maddeler sirasiyla 19.,
20., 21. ve 22. maddelerdir. Kaulimcilar, ilgili maddeleri 5°li
Likert tipi derecelendirme tizerinden yanitlamakta olup 6lgek-
ten almabilecek en digik puan 26 ve en yiksek puan ise
130°dur. Olgekten ahinan yiiksek puanlar aidiyet hissinin yiik-
sekligine isaret etmektedir. Ozgiin 6lgegin bes faktor i¢in Cron-
bach alfa giivenirlik katsayilar .82 ile .90 arasinda degismekte-
dir (Hoffman vd., 2002-2003).

Olgegin Tiirkce’ye uyarlama calismast ise Seving-Tuhani-
oglu (2017) tarafindan yapilmustir. Yapr gecerligi caligmalar:
kapsaminda dogrulayic: faktor analizi kullanilmig ve 6lgekte yer
alan 26 maddenin, orijinal 6l¢ek formuyla ayni gekilde, 6gren-
cilerin aidiyet hissi diizeylerini sozii edilen beg faktor temelinde
oletiigii belirlenmistir. Olgegin Tiirkce Formu’nun Cronbach
alfa ile belirlenen i¢ tutarhilik katsayilar1 .88 (6gretim elemamn
destegi), .92 (6gretim elemanlarinin empatik anlayigt), .72 (ak-
ran destegi), .66 (izolasyon) ve .89 (siuf konforu) seklindedir.
Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen giivenirlik katsayilari ise si-
rasiyla .88, .92, .72, .72 ve .90 olarak belirlenmistir.

Universite Ogrencileri icin Kendilik Algis1

Olgegi (UOKAO)

Neeman ve Harter (1986; 2012) tarafindan 17-23 yag ara-
ligindaki iniversite 6grencilerine yonelik gelistirilen Univer-
site Ogrencileri icin Kendilik Algis1 Olgegi (Self Perception
Profile for College Students), 6grencilerin, farkli kendilik
alanlarindaki yeterlik algilarini ve genel kendilik degerlerini
olgmekte olup, 13 alt dl¢ek icermekte ve 54 maddeden olus-
maktadir. Orijinal 6l¢egin giivenirlik c¢aligmalari sonucuna
gore alt Olgeklerin Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari .76
(mesleki yetkinlik) ile .92 (atletik yetkinlik) arasinda degis-
mektedir. UOKAO’niin Tiirkge'ye uyarlama ile gecerlik ve
gilivenirlik caligmalari ise Giiveng (1996) tarafindan yapilmig
olup, giivenirlik ¢aligmalart kapsaminda tiim 6l¢egin Cron-
bach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .94, test-tekrar test giivenirlik
katsayzsi ise .87 olarak hesaplanmistr.

Bu calisma kapsaminda sadece UOKAQO'de yer alan akade-
mik yetkinlik (4 madde), sosyal yetkinlik (4 madde), yakn iligki-
ler (4 madde) ve kendilik degeri (6 madde) alt 6l¢ekleri kullanil-
mustir. Akademik yetkinlik, bireyin kendisini akademik agidan ne
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derece yetkin gordigiyle iligkilidir. Bu alt 6lcege iligkin 6rnek
madde: “baz1 6grenciler derslerini basaracaklarina inanirlar oy-
sa bazilar1 da bu konuda kendilerine pek giivenmezler” seklin-
dedir. Sosyal yetkinlik, bireyin sosyal iligkiler yoniinden kendini
ne durumda gordigi ile ilgilidir. Bu faktore iliskin 6rnek mad-
de: “baz1 6grenciler sosyal iliski kurmada kendilerini becerikli
gormezler oysa bazilar1 da sosyal iliski kurmada kendilerini be-
cerikli goriirler” seklindedir. Yakmn iliskiler kurma, bireyin arka-
daglartyla yakin iliskiler kurabilme becerisiyle iliskilidir. Bu alt
olcege iligkin 6rnek madde: “baz1 6grenciler bir¢ok seyi paylasa-
bilecegi yakin bir arkadaglar1 olmadig icin epey yalnizlik ¢eker-
ler oysa bazilar1 da bir¢ok seyi paylagabilecekleri yakin bir arka-
daglar1 oldugu i¢in pek yalnizhk cekmezler” seklindedir. Kendi-
lik degeri ise bireyin kendilik degerine iliskin algilarini kapsa-
maktadir. Bu alt 6lgege iliskin 6rnek madde: “baz1 6grenciler
kendileri gibi biri olmaktan hognutturlar oysz bazilart da farkl
olmayu isterler” seklindedir. Bu ¢alisma kapsaminda elde edilen
Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 sirasiyla .76, .79, .84 ve .78

olarak belirlenmistir.

islem

Aragtirmanin verileri, 6grencilerin uyum siiregleri goz
6ntinde bulundurularak, 2014-2015 egitim-6gretim yili Bahar
déneminin Nisan ve Mayis aylarinda ilgili tiniversite blinyesin-
de bulunan Eczacilik, Egitim, Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Tletisim ve Miihendislik Fakiiltelerinin cesitli boliim-
lerinde 6grenim goren birinci smuf 6grencilerine uygulanan
oleme araclart araciligiyla elde edilmistir. Ogrencilerin bu calig-
maya goniilli katithmi esas alinarak uygulamalar sinif ortamin-
da gergeklestirilmistir. Uygulama 6ncesinde Universite Rektor-
ligi'nden gerekli izinler alinmigtir. Aragtirma verilerinin elde

edilmesinde kullanilan 6lgekler ise sira etkisini kontrol etmek
amaciyla katlimcilara karigik siralarla verilmigtir. Siif icindeki
uygulamalar yaklagik 30 dakika stirmiigtiir.

Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde 6nce-
likle hiyerarsik ¢coklu regresyon analizi sayiltlar: incelenmigtir.
Ardindan, degiskenler arasindaki Pearson korelasyon katsayila-
r1 hesaplanmugtir. Son olarak, hiyerarsik ¢oklu regresyon anali-
zi kapsaminda, birinci agamada bireysel faktorler grubu olarak
akademik yetkinlik, sosyal yetkinlik, yakn iligkiler ve kendilik
degeri; ikinci asamada ise cevresel faktorler grubu olarak 6gre-
tim eleman: destegi, 6gretim elemani empatik anlayigi, akran
destegi, izolasyon ve simuf konforu degiskenleri analize dahil
edilerek bu degiskenlerin birinci sinif 6grencilerinin tiniversite-
ye uyum diizeylerini ne 6l¢iide yordadiklari incelenmistir. Arag-
tirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmigtir.

Bulgular

Universite birinci sif 6grencilerinin uyum puanlari ile
akademik yetkinlik, sosyal yetkinlik, yakin iligkiler, kendilik
degeri, 6gretim elemant destegi, 6gretim elemanlarmm em-
patik anlayis1, akran destegi, algilanan izolasyon ve algilanan
simf konforu puanlar arasindaki iligkileri incelemek amaciyla
Pearson momentler ¢carpimi korelasyon katsayilar1 hesaplan-
mugtir. Tim degiskenlerin ortalama ve standart sapma deger-
leri ile birbirleriyle iliskilerini gosteren korelasyon katsayilar:
W Tablo 1’de sunulmustur.

B Tablo ’de goriildiigi iizere, tiniversite birinci sinif 6g-
rencilerinin uyum puanlar ile sirasiyla akademik yetkinlik

W Tablo 1. Regresyon analizine alinan tim degiskenler icin korelasyon katsayilari.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 -
2 33*%* =
3 ) 33%* =
4 29%* 33** .56 =
5 31 A3** A46** 36** -
6 A40** 26%* 20%* .06 4% =
7 R el 18** .09* .10* .08 57 =
8 .30%* A1 27 32%* 4% 6% * J5%* =
9 -33*%* -16** -40%* -.36%* -.20%* -44** -.07 -.10*
10 34%* 31** A40** 24%* 27*%* 34** 8% * 39*%* -.40*

195.17 11.45 11.27 11.96 17.11 18.00 11.27 18.48 10.33 9.80
Ss 47.37 2.85 3.09 3.27 3.97 5.73 4.10 5.20 4.21 3.57
o .94 .76 .79 .84 .78 .88 .92 72 .90 72

Not: 1. Uyum, 2. Akademik yetkinlik, 3. Sosyal yetkinlik, 4. Yakin iliskiler kurma, 5. Kendilik degeri, 6. Ogretim elemani destegi, 7. Empatik anlayis, 8. Akran destegi, 9. Izolasyon, 10. Sinif

konforu. *p<.05, **p<.01.
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(r=.33, p<.01), sosyal yetkinlik (r=.31, p<.01), yakin iligkiler
kurma (r=.29, p<.01), kendilik degeri (r=.31, p<.01), 6gretim
elemani destegi (=.40, p<.01), 6gretim elemanlarimin empatik
anlayis1 (r=.41, p<.01), akran destegi (=.30, p<.01) ve siuf
konforu (r=.34, p<.01) puanlar1 arasinda pozitif yonlii anlamh
iligkiler belirlenmistir. Universiteye uyum diizeyiyle negatif
yonlii anlamli iligkiye sahip olan tek degisken ise izolasyondur
(r=-33, p<.01).

Diger degiskenler arasindaki iligkiler incelendiginde, izo-
lasyon digindaki tiim yordayici degiskenler arasinda .09 ile .57
diizeyinde degisen pozitif yonde anlaml iligkiler bulundugu
goriilmektedir. Izolasyon ile diger yordayici degiskenler ara-
sinda ise -.10 ile -.44 diizeyinde degisen negatif yonde anlam-
It iligkiler gozlemlenmektedir. Ogretim elemani destegi ile
yakin iligki (7=.06, p>.05), 6gretim elemanlarinin empatik an-
lays1 ile kendilik degeri (=.08, p>.05) ve izolasyon (r=-.07,
p>.05) degiskenleri arasinda ise istatistiksel a¢idan anlamli bir
iligkinin olmadig1 belirlenmistir.

Universiteye Uyumu Yordayan Degiskenler

Bireysel (akademik yetkinlik, sosyal yetkinlik, yakin iligki-
ler ve kendilik degeri) ve gevresel (6gretim elemani destegi,
ogretim elemanlariin empatik anlayisi, akran destegi, izolas-
yon ve sinif konforu) faktorlerin birinci sinif 6grencilerinin
iniversiteye uyum diizeylerini ne derecede yordadiklarini be-
lirlemek amaciyla yapilan hiyerarsik coklu regresyon analizi
sonuglar: Il Tablo 2’de sunulmustur.

Wl Tablo 2 incelendiginde, ilk blokta analize dahil edilen bi-
reysel faktor degiskenlerinden akademik yetkinlik, sosyal yetkinlik,

yakm iligkiler ve kendilik degeri degiskenlerinin birinci smif 6g-
rencilerinin {iniversiteye uyum diizeylerini anlaml sekilde yor-
dadiklar (Fe, 517=27.099, p<.001, R=416, R’=.173) ve sozii edilen
bu dort bireysel faktoriin 6grencilerinin uyum diizeylerine ait
toplam varyansin yaklagik olarak % 17’sini acikladiklar1 belirlen-
migtir. Birinci model i¢in standardize edilmis regresyon katsa-
yilarina (f) gore, yordayic degiskenlerin genel uyum tizerinde-
ki goreli 6nem sirasi ise akademik yetkinlik (5=.197, r=4.34,
p<.01), sosyal yetkinlik (f=.124, 1=2.42, p<.01), kendilik degeri
(B=.123, t=.57, p<.01) ve yakun iligkiler kurma (f=.114, #=2.30,
p<.01) seklindedir.

Universiteye uyum ile iliskili oldugu diisiiniilen bireysel fak-
torlerin etkisinin kontrol edildigi ikinci modelde ise ¢evresel
faktorler olarak ele alinan algilanan dgretim elemans destegi, igre-
tim elemanlarmm empatik anlayis, akran destegi ve izolasyon de-
giskenlerinin birinci siuf 6grencilerinin uyum puanlarini an-
lamli diizeyde yordadiklar1 (F, 512=30.021, p<.001, R=601,
R’=.187) belirlenmistir. Diger yandan, algilanan suuf konforu
degiskeninin (f612=1.401; p>.05), birinci smif 6grencilerinin
uyum puanlarimi anlaml diizeyde yordamadigi gozlemlenmis-
tir. Buna ek olarak, sozii edilen diger dort degigkenin birlikte,
universite birinci siif 6grencilerinin genel uyum puanlarinda-
ki toplam varyansin yaklagik %19’unu agikladi1 gériilmistiir.
I Tablo 2’de yer alan standardize edilmis regresyon katsayisi-
na gore, cevresel faktorlere iligkin yordayici degiskenlerin genel
uyum tizerindeki géreli 6nem sirasi, 6gretim elemanlarinin em-
patik yaklagimi (B=.243, #=5.56, p<.01), izolasyon (f=-.172, t=-
4.05, p<.01), 6gretim elemani destegi (8=.155, =3.31, p<.01) ve
akran destegi (5=.088, #=2.13, p<.01) seklindedir.

W Tablo 2. Universiteye uyumu yordayan degiskenler icin hiyerarsik coklu regresyon analizi sonuclari.

Model Degiskenler B SHs B t R R’ AR? F
1 Sabit 91.541 10.226 8.952 416 173 173 27.099*
Akademik yetkinlik 3.268 753 197 4.341*
Sosyal yetkinlik 1.901 .785 124 2.422%**
Yakin iliskiler kurma 1.641 712 114 2.305%**
Kendilik degeri 1.468 571 123 2.570**
2 Sabit 234.465 15.866 14.778 .601 361 187 30.021*
Akademik yetkinlik 1.817 .688 109 2.639
Sosyal yetkinlik .078 739 .005 .106
Yakin iliskiler kurma 1.007 .656 .070 1.536
Kendilik degeri 1.510 .505 127 2.988
Ogretim elemani destegi 1.283 .388 155 3.306*
Empatik anlayis 2.803 .504 .243 5.558*
Akran destegi .801 375 .088 2.133***
[zolasyon -2.274 561 -172 -4.053*
Sinif konforu -.684 489 -.061 1.401

*p<.001; **p<.01, ***p<.05.
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Tartisma

Bu aragtirmada, bireysel faktorler kapsaminda ele alinan
akademik yetkinlik, sosyal yetkinlik, kendilik degeri ve yakm ilig-
kiler kurma degigkenleri ile gevresel faktorler kapsaminda ele
alinan ogretim elemans destegi, ogretim elemanlarmm empatik
anlayisi, akran destegi ve izolasyon degiskenlerinin birinci sinif
ogrencilerinin {iniversite yagamina uyum diizeylerini anlamh
diizeyde yordadig: belirlenmigtir. Buna kargin, simif konforu
degiskenin ise yordamaya anlamli bir katki saglamadig1 sap-
tanmistir.

Aragturmada bireysel faktorler kapsaminda ele alinan ve
ogrencilerin kendi akademik becerilerine giivenmesi olarak
tanimlanan akademik yetkinlik (Neeman ve Harter, 2012) de-
giskeninin, birinci siif 6grencilerinin iiniversiteye uyumlari-
ni1 en fazla yordayan degisken oldugu belirlenmistir. Bir bag-
ka ifadeyle, birinci simif 6grencilerinin akademik becerilerine
olan giivenleri arttik¢a iniversiteye uyumlar: da artmaktadir.
Tlgili alanyazinda da akademik yetkinligin iniversite 6grenci-
lerinin akademik bagarilarini, motivasyonlarini ve tniversite
yagamina uyumlarini olumlu yonde etkiledigine yonelik cesit-
li arasurmalar bulunmaktadir (Boulter, 2002; Chemers, Hu
ve Garcia, 2001; Elias, Noordin ve Mahyuddin, 2010; Raines
ve Lewandowski, 2009). Bu ¢aligmalarda, akademik becerileri
konusunda kendilerine giivenen 6grencilerin egitimsel agidan
kendilerine yiiksek hedefler koyduklar1, akademik yagama da-
ha fazla kauldiklari, 6gretim elemanlariyla daha sik etkilesim
kurduklari ve akademik olarak daha basarili olduklart belirtil-
mektedir. Dolayisiyla, tiniversitedeki akademik yasama etkin
bir sekilde katulim gosteren bu 6grenciler, akademik yagamla
biitiinlegerek tiniversiteye daha kolay uyum saglamaktadirlar.

Ogrencilerin yeni ¢evreye uyum saglayabilmelerinin bii-
yik olgiide onlarin 6znel becerilerine dayandigini belirten
Raines ve Lewandowski (2009), bu durumun bazi 6grenciler
agisindan tiniversite yagamina uyum saglayamama konusunda
6nemli bir risk faktorii olduguna isaret etmektedirler. Bu bag-
lamda, akademik becerilerine giivenmeyen ya da bu becerile-
rinden hosnut olmayan 6grenciler, akademik yasama 6zgi
olan stres kaynaklarini, istesinden gelinebilecek zorluklar
olarak gormek yerine, bunlari kigisel biitiinliiklerine zarar
vermeye yonelik birer tehdit unsuru olarak algilamaktadirlar
(Chemers, Hu ve Garcia, 2001). Bu algilama bicimi ise birin-
ci siuf 6grencilerinin yagadiklar: stresi artiran bir faktor hali-
ne doniismektedir (Eisenbarth, 2012). Nitekim, iniversiteye
uyum zorlugu ¢eken birinci sinif 6grencileri agisindan akade-
mik yasama iligkin kaygilarin 6n plana ¢iktigi ve bu kaygilarin
ogrencilerin {iniversiteye uyumlarini olumsuz yonde etkiledi-
gi ifade edilmektedir (Seving, 2010; Sun-Selisik, 2009). Dola-
yistyla, akademik kaygilarla yakindan baglantli olarak deger-
lendirilebilecek yetersiz akademik becerilere sahip olundugu

algisinin tniversiteye uyumu zorlagtirdigi, akademik beceriler
konusunda yetkin hissetmenin ise iiniversiteye uyumu kolay-
lagtirdigy ifade edilebilir.

Birinci sinif 6grencilerinin {iniversiteye uyumlarini yorda-
yan bir diger bireysel faktor olan sosyal yetkinlik ise 6grencilerin
sosyal becerilerinden hognut olmalar1 olarak tanimlanmaktadir
(Neeman ve Harter, 2012). Calismanin bu bulgusuna gore sos-
yal becerilerinden memnun olan birinci simf 6grencilerinin
iniversiteye uyum diizeyleri yiiksektir. Nitekim, konuya iligkin
yapilan ilgili ¢alismalarda, 6grencilerin sosyal becerilerine gii-
venmelerinin ve bu alanda kendilerini yetkin hissetmelerinin,
artmug kisilerarasi iligkiler, sosyal ¢cevreden doyum alma, 6znel
iyi olug, uyum gibi degiskenlerle pozitif yonde iliski gosterdigi
siklikla belirtilmektedir (Bohnert, Aikins ve Edidin, 2007; Cey-
han, 2006; Karahan vd., 2005; Paul ve Brier, 2001; Pittman ve
Richmond, 2008; Raines ve Lewandowski, 2009; Seving ve Gi-
zir, 2014; Shim ve Ryan, 2012).

Daha 6nce de belirtildigi tizere, iniversiteye gegis siireci,
biligsel, duygusal ve davranigsal olarak biiyiimenin yagandigi,
onemli bir gelisimsel dénem olarak degerlendirilmektedir
(Astin, 1993; Chickering ve Reisser, 1993; Pascarella ve Te-
renzini, 2005). Bu siire¢, 6grencilerin aile baglarindan kopa-
rak yeni iligkiler gelistirmelerini ve kargilagtiklar1 zorluklarin
istesinden gelmelerini gerektirmektedir (Larose ve Boivin,
1998; Tao, Dong, Pratt, Hunsberger, & Pancer, 2000). Bu
baglamda yeni sosyal iligkiler kurma, 6n-yetiskinlik dénemin-
de bulunan tniversite 6grencileri a¢isindan 6nemli bir geli-
simsel gorev (Chickering ve Reisser, 1993) olarak nitelendi-
rilmekte ve bu gelisimsel gorevle ilgili yaganan basarisizlikla-
rin uzun sireli yalnizlik, depresyon ve kaygi gibi olumsuz
duygularin deneyimlenmesine neden oldugu belirtilmektedir
(Fisher ve Hood, 1987; Dyson ve Renk, 2006). Bu bakig acist
temelinde gergeklestirilen galigmalarda, tiniversiteye gecis sii-
recinde arkadas iligkileri gelistirme konusunda en ¢ok zorla-
nan Ogrencilerin, sosyal beceriler konusunda kendilerini ye-
tersiz hisseden 6grenciler oldugu vurgulanmaktadir (Karahan
vd., 2005; Mounts, Valentiner, Anderson ve Boswell, 2006;
Nordstrom, Swenson ve Hiester, 2014; Seving, 2010). Yine,
sinirlt sosyal becerilerle baglantili olarak sosyal kayg yasayan
(Nordstrom vd., 2014) ya da ¢ekingenlik sergileyen (Karahan
vd., 2005; Seving, 2010) birinci siuf 6grencilerinin {iniversi-
tedeki sosyal yasama uyum saglamakta zorlandiklarini belirtil-
mektedir. Ozetle, sosyal becerilerinden hognut olan 6grenci-
lerin, sosyal becerilerini sergilemekten ¢ekinmeyerek yeni ar-
kadaglar edinmek konusunda harekete gectikleri, yerleskede-
ki cesitli etkinliklere katilarak sosyal ¢evrelerini genislettikle-
ri ve tiim bunlarin {iniversiteye uyum saglamayi kolaylagtirdi-
g1 ifade edilebilir.
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Calisma bulgularina gére, 6grencilerin tiniversiteye uyum-
larma katk: saglayan bir diger bireysel faktor ise kendilik degeri-
dir. Tlgili alanyazinda, artmis bir kendilik degerinin birinci smnif
ogrencilerinin tiniversite yagamina uyumlarini olumlu y6nde
etkiledigine yonelik cesitli calisma sonuglariyla kargilagilmakta-
dir Nordstrom vd., 2014; Pasha ve Munaf, 2013; Raines ve Le-
wandowski, 2009; Ramos-Sinchez ve Nichols, 2007; Yengi-
molki vd., 2015). Bireyin kendilik baglamima y6nelik hissettik-
leri olarak tanimlanan (Newman ve Harter, 2012) kendilik de-
gerinin olumsuz yasantilar ve stresli durumlarla bas edebilme-
de 6nemli bir faktor oldugu ifade edilmektedir (Raines ve Le-
wandowski, 2009). Buna ek olarak, kendilik degeri yiiksek olan
bireylerin, kendileri hakkinda olumlu tutumlara sahip oldukla-
r1, degisim icin risk almaktan ¢ekinmedikleri, liderlik 6zellikle-
ri gosterdikleri, kargilagtiklar giicliikleri gelisim adina birer fir-
sat olarak degerlendirerek bu giicliiklerin istesinden gelmek
icin cesitli bag etme stratejilerini kullandiklar: vurgulanmakta-
dir (King, Vidourek, Davis ve McClellan, 2002). Dolayisiyla,
bu 6grencilerin, kendilerinden hognut olduklari, giclii ve zayif
yonlerini kabul edebildikleri, basarili olmak adma gereksinim
duyduklar kisisel kaynaklara sahip ¢ikabildikleri ve sonug ola-
rak iniversiteye daha kolay uyum sagladiklar1 belirtilmektedir
(Raines ve Lewandowski, 2009).

Universite birinci siuf 6grencilerinin uyum diizeylerini
yordayan son bireysel faktoriin ise yakin iliskiler kurma oldu-
gu gorilmektedir. Yakin iligkiler kurma, 6grencilerin iiniver-
sitede bir¢ok seyi paylasabildikleri kisisel arkadas iligkileri ku-
rabilme becerisi olarak tanimlanmaktadir (Neeman ve Har-
ter, 2012). Bu bakis agisiyla yakinlik, destekleyici kisileraras:
iliskilerin bir 6zelligi olarak bireylerin duygu ve distinceleri-
ne sayg1 duyuldugunu hissetmelerine neden olmakta ve iligki-
lerin niteligini artirmaktadir (Berndt, 1999). Tlgili alanyazin-
da, tiniversiteye gecisle birlikte ailesinden ilk kez ayrilan ve
yogun bir bi¢imde yalnizlig1 deneyimleyen bir¢ok birinci sinif
6grencisinin, yakin arkadaglik iligkilerine gereksinim duydugu
ve arkadas iligkilerine sahip olmayan 6grencilerin tiniversite-
ye uyum saglamakta olduk¢a zorlandiklar: siklikla vurgulan-
maktadir (Buote vd., 2007; Katz, 2008; Nordstrom vd., 2014;
Paul ve Brier, 2001; Pittman ve Richmond, 2008; Seving ve
Gizir, 2014).

Gelisimsel bakis agis1 temelinde yiiriitiilen caligmalarda,
arkadag iligkileri, cocuk, ergen ve yetiskinlerin yasaminda
olumlu etki yaratan temel faktorlerden birisi olarak degerlen-
dirilmektedir (Bagwell, Schmidt, Newcomb ve Bukowski,
2001; Berndt, 1999; Kindermann ve Vollet, 2014). Karsilikli-
lik, giiven, baglanma ve birbirinden etkilenme gibi 6zellikler
nedeniyle akran iligkilerinden ayrilan arkadas iligkileri, 6n-ye-
tigkinlik doneminde bulunan tiniversite 6grencilerinin sosyal-
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lesme siireglerini ve sosyal becerilerin gelisimini, aidiyet his-
sini, akademik bagarilarini, sosyal ve duygusal uyumlarim
olumlu ya da olumsuz sekilde etkilemektedir (Astin, 1993;
Berndt ve Keefe, 1995; Chickering ve Reisser, 1993). Aslinda,
iniversiteye gecis siirecinde 6grencilerin yasadigr yalnizlig
azaltan faktorlerden birisi arkadasg iligkilerine sahip olmaktan
cok giiven, destek ve kabul gorme gibi 6zellikler tizerine ge-
killenen yakin arkadas iliskilerine sahip olmakur (Hartup ve
Stevens, 1999; McNamara-Barry ve Wentzel, 2006; Oswald
ve Clark, 2003). Bu baglamda, 6nemli bir sosyal destek kay-
nag1 olarak 6grencilerin kendilerine olan giivenlerinin artma-
sina ve zorluklarla bas etme becerilerinin giiclenmesine katk
saglayan yakin arkadagliklar (Strage, 2000), sosyal becerilerin
gelistirilmesi (Shim ve Ryan, 2012), kimlik hissinin onaylan-
mast ve {iniversiteye uyum siirecinin gerceklestirilmesi (Buo-
te vd., 2007; Pittman ve Richmond, 2008) anlaminda énemli
bir yere sahiptir. Bu bakis agistyla, bulundugu ortamlarda ko-
laylikla yakin arkadas iligkilerine sahip olabilme becerisine sa-
hip 6grencilerin iiniversiteye uyum saglamalarinin kolaylag-
mast olduk¢a manidar goriinmektedir.

Aragtirma bulgular, cevresel faktorler kapsaminda ele ali-
nan ogretim elemanlarmn empatik yaklagmumin tniversite ya-
samma uyumu anlaml diizeyde yordadigini gostermektedir.
Tlgili alanyazinda, 6gretim elemanlariyla 6grenciler arasinda-
ki resmi olmayan etkilesimlerin artmasinda ve 6grencilerin bu
etkilesimlerden doyum alabilmelerinde, 6gretim elemanlarin
empatik olarak algilanmalarinin 6énemli bir yer tuttugu ifade
edilmektedir (Biilbil, 2012; Cotten ve Wilson, 2006; Seving
ve Gizir, 2014; Sahin, Sahin-Firat, Zoraoglu ve Acikgoz,
2009). Bir bagka ifadeyle, tiniversite 6grencilerinin, 6gretim
elemanlarmin sempatik ve giiven verici olmasini bekledikleri
(Shank, Walker ve Hayes, 1996), 6gretim elemanlariyla iligki-
lerinde anlagilmig ve 6nemsenmis hissetmeyi aradiklar belir-
tilmektedir (Chang, 2005; Nadler ve Nadler, 2001). Bu an-
lamda, arkadasga bir tavir gostererek, 6grencileri onemsedik-
lerini gosteren, simf diginda ulagilabilir olan, 6grencilerle yer-
leskedeki gesitli etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin,
ogrencilerin bir biitiin (akademik, sosyal ve kisisel) olarak ge-
lisimlerine olumlu yonde katk: sagladiklart vurgulanmaktadir
(Anaya ve Cole, 2001; Chang, 2005; Cotten ve Wilson, 2006).
Bu bakis agist temelinde, 6gretim elemanlarinin empatik yak-
lagimlarmin birinci simf 6grencilerinin simif disinda 6gretim
elemanlariyla iletisim kurmalarinin artmasina ve bu sayede
kendilerini daha fazla desteklenmis hissetmelerine, tiniversi-
teye aidiyet hissetmelerine ve dolayisiyla tiniversiteye uyum
saglamalarina katk: sagladigi ifade edilebilir.

Caligma bulgularina gére, 6grencilerin tiniversiteye uyum-
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dir. Tlgili alanyazinda da 6gretim elemanlariyla 6grenciler ara-
sinda kurulan resmi olmayan etkilesimlerin 6grencilerin uyum-
larmt olumlu yonde etkiledigini gosteren aragtirmalar bulun-
maktadir (Aypay vd., 2012; Biilbiil, 2012; Cotten ve Wilson,
2006; Delaney, 2008). Tinto’ya gore (1993) tiniversite 6grenci-
leri, akademik yagama ne 6l¢iide uygunluk gosterdiklerini, aka-
demik bagar1 ve ¢abalarina yonelik 6gretim elemanlarindan ge-
len geri bildirimler ile yine akademik konular temelinde 6gre-
tim elemanlariyla kurduklar: etkilesimler ¢ercevesinde anlama-
ya caligmaktadirlar. Dolayisiyla, resmi olmayan 6gretim elema-
ni-6grenci etkilesimleri, 6grencilerin 6grenimlerine devam et-
melerinde, tniversite deneyimlerinin bicimlenmesinde ve iyi-
lesmesinde 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir
(Pascarella ve Terenzini, 2005). Bu baks agistyla, dersler digin-
da siklikla 6gretim elemanlariyla bir araya gelen 6grencilerin,
kendilerine olan giiven ve saygilarmin artngr (Kim ve Sax,
2011; Komarraju, Musulkin ve Bhattacharya, 2010), egitimsel
beklentilerinin yiikseldigi (Kim ve Lundberg, 2016; Kuh ve
Hu, 2001) ve akademik yasamla biitiinleserek (Tinto, 1993)
akademik zorluklarla bas etmeye yonelik olumlu tutum gelistir-
dikleri (Thomas, 2002) belirtilmektedir.

Aragtirma bulgulari, cevresel faktorler kapsaminda ele ali-
nan ve 6grencilerin iiniversiteye uyumlarini yordayan bir di-
ger degiskenin akran destegi oldugunu gostermektedir. Arag-
tirmanin bu bulgusu alanyazini destekler niteliktedir. Nite-
kim alanyazinda, akran iligkileri ve akran desteginin tiniversi-
teye uyumu pozitif yonde yordadigmi gosteren cesitli calig-
malar bulunmaktadir (Buote vd., 2007; Nordstrom vd., 2014;
Oswald ve Clark, 2003; Pascarella ve Terenzini, 2005; Paul ve
Brier, 2001; Pittman ve Richmond, 2008; Tao vd., 2000; Yen-
gimolki vd., 2015). Bilindigi iizere, 6grencilerin iiniversite ya-
samindaki sosyallesme siirecinin 6nemli bilesenlerinden biri-
si akranlarla kurulan etkilesimlerdir (Astin, 1993; Pasceralla,
1980; Pascarella ve Terenzini, 2005). Akran iligkileri, kisinin
kimliginin onaylanmasi, sosyal destek saglanmasi ve tiniversi-
te yagsamina uyum agisindan oldukga kritik bir konu olarak de-
gerlendirilmektedir (Astin, 1993; Pasceralla ve Terenzini,
2005). Bir bagka deyisle, 6grencilerin bireysel kimliklerinin
onaylanarak kendilerini grubun degerli ve 6nemli bir iyesi
olarak hissettikleri akran gruplari ve bu gruplarda kurulan et-
kilesimler, tiniversite yillar1 boyunca 6grencilerin biiytime ve
geligimlerini etkileyen en 6nemli faktor olarak degerlendiril-
mektedir (Astin, 1993). Dolayisiyla akran gruplari ve bu grup-
larda kurulan yakin arkadagliklar, ayrimlagma-bireysellesme
ile ilgili gelisimsel siireci deneyimleyen pek ¢ok tiniversite 6g-
rencisi agisindan bireysel kimligin onaylanmasi, yakinlik ve
destek ihtiyacinin kargilanmasina olanak saglamaktadir (Buo-
te vd., 2007). Ozellikle, ailesinden ilk defa ayrilan birinci smif
ogrencileri agisindan (Bernier, Larose ve Whipple, 2005) ini-

versitede bir akran grubunun iyesi olmanin, Gniversite yasa-
mina gegisle birlikte artan yakinhk ve destek gereksiniminin
kargilanmas: acisindan 6nemli oldugu ifade edilmektedir
(Nordstrom vd., 2014; Pittman ve Richmond, 2008). Sonug
olarak, yakinlik ve giiven iceren akran destegine sahip olan
ogrenciler, tiniversite yagamina daha kolay uyum saglayarak
kendilerini i¢inde bulunduklar1 akademik ve sosyal cevrenin
bir parcasi gibi hissetmektedirler.

Aragtrma bulgularina gére ogrencilerin itiniversiteye
uyumlarini yordayan son cevresel faktor ise izolasyondur.
Izolasyon, 6grencilerin smif icinde bir arkadas grubuna dahil
olamayarak var olan grup ortamindan ve standartlarindan
uzaklagmalariyla sonuglanan yabancilagmayi ifade etmektedir
(Erimez ve Gizir, 2013). Alanyazinda, 6grencilerin kendileri-
ni bir akran grubunun iyesi olarak hissetmemeleri ve nitelik-
li arkadas iligkilerine sahip olamamalarinm izolasyon hissi
(Brooks ve DuBois, 1995; Yengimolki vd., 2015) ve yalnizlik-
la (Fisher ve Hood, 1987; Yengimolki vd., 2015) sonuglandi-
g1 bildirilmektedir. Bu anlamda, arkadagsizlikla dogru orant-
l1 olarak artan izolasyon ve yalnizlik hissinin, 6grencilerin bu-
lunduklar1 kuruma aidiyetlerini ve uyumlarini azalttug: vurgu-
lanmaktadir (Paul ve Brier, 2001; Oswald ve Clark, 2003).
Dolaystyla, artan izolasyon hissinin tiniversiteye uyumu di-
strdigt yonindeki bu aragtirma bulgusu da alanyazini des-
tekler niteliktedir.

Sonug ve Oneriler

Universite yaganuna uyum siireci, dogas1 geregi, oldukca
karmagik bir doneme isaret etmekle birlikte, bu siirecin birey-
sel ve cevresel pek ¢ok faktorden etkilendigi bilinmektedir. Bi-
rinci siif 6grencileri agisindan diigiik akademik bagari, psikolo-
jik sorunlar ve 6grenime son verme gibi bir¢ok olumsuz sonug
ile iligkilendirilebilen uyum siirecinin saglikli bir sekilde ta-
mamlanmasinda tniversite yonetimlerinin, akademik/idari
personelin ve 6grenci hizmet birimlerinin 6nemli sorumluluk-
lar1 bulunmaktadir. Bu bakis acisiyla; 6grencilerin akademik,
sosyal, kisisel ve mesleki alanlardaki geligimlerini en tst diizey-
de gerceklestirmelerini saglamak ve yasadiklari problemlerin
¢oziimiine katki sunmak amaciyla islev géren Universite Psiko-
lojik Danisma ve Rehberlik Merkezlerinin, birinci siif 6gren-
cilerinin tuniversiteye uyum siireclerini kolaylagtiracak cesitli
onleyici ve gelisimsel programlar olusturmalari olduk¢a 6nem-
lidir. Ozellikle, tiniversiteye uyum acisindan oldukea kritik olan
ilk alt haftada (Levitz ve Noel, 1989), 6grencilerin yerlegkeyi
tanimalarina firsat saglayacak gesitli oryantasyon etkinliklerinin
gerceklestirilmesi bir zorunluluk olmaktadir. Dolayisiyla, bi-
rinci smf 6grencilerinin yerleskeyi tanimalarina yardimer ola-
cak ozellestirilmis ilk hafta programlarinin (tanigma ve bilgilen-
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dirme toplantilari, planlanmis yerleske turlari, ¢esitli kutlama-
lar vb.) diizenlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Bununla birlikte, {ini-
versite yasamina uyumun bir siire¢ oldugu goz 6niinde bulun-
duruldugunda, birinci sinif 6grencilerinin tiniversiteye uyumla-
rina yonelik tiim bir egitim-6gretim yilina yayilan 6nleyici ve
gelisimsel ¢aligmalar yiiriitiilmelidir. Bu anlamda, y1l boyunca
iniversite yagamma uyuma yonelik cesitli seminer, ¢aligma
gruplari, grupla psikolojik danigma ya da grup rehberligi etkin-
liklerinin diizenlenmesinin yanisira brosiir, kitapgik ve internet
kaynaklar gibi 6grencilerin kolaylikla ulagabilecekleri kendine
yardim materyallerinin hazirlanmasi gerekmektedir (Seving ve
Gizir, 2014).

Ayrica, tniversiteye yeni baglayan bircok birinci smif 6g-
rencisinin iiniversite yagamina dair gercek¢i olmayan beklenti-
lere sahip oldugu ve bu nedenle ¢ogu birinci siif 6grencisinin
tiniversitenin ilk yilinda ¢cok yogun bir hayal kiriklig ile bag et-
meye caligtiklar: bilinmektedir (Krieg, 2013). Bu nedenle, 68-
rencilerin tiniversitenin ilk yilinda iiniversite egitimine ve yasa-
mina dair dogru ve gercekgi bilgiler edinmelerinin, uyum siire-
cini saglikli bir sekilde tamamlamalarini kolaylastiracag: diisii-
niilmektedir. Ogrencilerin, dogru bilgiler alarak gercekei bek-
lentiler olugturmalarini saglayacak, 6grencileri diger sinuf dii-
zeylerine biligsel, duygusal ve davramgsal olarak hazirlayacak
cesitli rehberlik programlarinin hazirlanmasinin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Nitekim alanyazinda, iiniversite birinci siuf
dgrencilerinin akademik, mesleki, sosyal ve duygusal gelisimle-
rini artirarak {iniversite yagamina uyum saglamalarmni kolaylag-
tirmayr amaglayan ilk yil seminerlerinden (first year seminars)
soz edilmektedir (Gizir, 2015). Benzer zorluklarla bag etmeye
calisan 6grencilerin, bu seminerler araciligiyla bir araya gelme-
si, 6grencilerin kendileriyle benzer siireglerden gegen akranla-
rin1 tanimalarina, kendilerini giivende ve ilgilenilmis hissetme-
lerine, var olan bag etme becerilerini giiclendirmenin yani sira
yeni beceriler kazanmalarina olanak saglamaktadir (Pancer,
Pratt, Hunsberger ve Alisat, 2004). Dolayisiyla tiniversitelerde,
birinci siuf 6grencilerinin gereksinimleri temelinde, ilk yil se-
minerlerinin gerceklestirilmesinin &grencilerin {iniversiteye
uyumlarini kolaylastiracagi 6ngoriilmektedir.

Bilindigi izere, tiniversite 6grencilerinin en énemli sosyal
destek kaynaklarmdan birisi de akran gruplaridir (Astin, 1993;
Chickering ve Reisser, 1993). Bu nedenle, 6grencilerin tini-
versite yasamina uyum siirecinde kargilastiklari sorunlarin ¢6-
ziimiinde akran desteginin alinmasi olduk¢a énemlidir (Col-
lings, Swanson ve Watkins, 2016). Bu nedenle, birinci siuf
ogrencilerinin tiniversite yagamina uyumlarina yonelik “Ak-
ran Rehberligi” programlariin hazirlanmasi ve titizlikle yi-
ritilmesinin, uyum sirecinin saglikl bir gekilde tamamlan-
mast noktasinda oldukga yararh olacag: diisiintilmektedir.
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Benzer sekilde, iniversite 6grencilerinin akademik, sosyal
ve kigisel gelisimlerinde merkezi bir role sahip olan 6gretim
elemanlarinn, tiniversite yasamu siiresince 6grenciler acisindan
onemli sosyal destek kaynaklarindan birisi olarak degerlendiril-
digi bilinmektedir (Astin, 1993; Chickering ve Reisser, 1993;
Pascarella ve Terenzini, 2005). Dolayisiyla, 6gretim elemanla-
rinin siuf i¢i tutum ve davraniglarimi belirli periyodlarla gézden
gecirmelerine, tiniversite 6grencilerinin degisen profilleri ve bu
degisimle baglantili olarak farklilagan ilgi, gereksinim ve bek-
lentilerinin anlagilmasina olanak saglayacak cesitli seminer ve
caligma gruplarinmn belirli donemlerde 6gretim elemanlart igin
de diizenlenmesi oldukga yararli olacaktir. Ogrencilerin akade-
mik ve mesleki gelisimlerini desteklemeyi, 6gretim elemanlari-
nin 6gretim gereksinimlerine yonelik hizmetler gelistirmeyi ve
iniversitenin 6grenme ortaminin gelistirilmesine katkida bu-
lunmayi amaglayan ve bazi {iniversitelerde varolan, Ogrenme
ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi (OGEM, 2015) gibi uygula-
ma orneklerinin yayginlagtirilmasi gerekmektedir. Buna paralel
olarak, 6gretim {iyeleri tarafindan gerceklestirilen “akademik
damigmanhk” programlarinin niteliklerinin geligtirilmesi ve
ozellikle birinci siuf akademik danigmanlarinin 6gretim yili
icinde gergeklestirebilecekleri yapilandirilmig programlar ha-
zirlanmasim 6grencilerin hem bolimlerine hem de tiniversi-
teye uyumlarimi kolaylagtirma yoniinde énemli katkilar sunaca-
g1 degerlendirilmektedir.

Son olarak, tiniversite PDR merkezlerinin miisavirlik is-
levleri kapsaminda tiniversite biinyesindeki diger kisi, grup ya
da birimlerle isbirligi temelinde saglikli iligkiler kurarak (Gi-
zir, 2015), iniversitedeki akademik ve idari personel, 6gren-
ciler ve diger birimler ile igbirligi cercevesinde saglikl bir yer-
leske cevresi olusturulmasina katki sunulmasi (Sanchez ve
King-Toler, 2007) gerekmektedir. Bu sayede, 6grencilerinin
iniversiteye uyum stirecinde kargilagtiklari temel sorunlarin
belirlenmesi ve ¢6ziim stratejilerinin bitinliik icerisinde ve
bir ekip ruhuyla hizla yagsama gecirilmesi olanakli olacakur.
Ozetle, tiniversite yasamina uyum siireci, karmagik ve cok bo-
yutlu dogasi geregi, akran, 6gretim elemani, {iniversite perso-
neli ve yonetici gibi ¢ok cesitli sosyal destek kaynaklarinin et-
kin bir gekilde siirece dahil olmasimi gerektiren zorlu bir sii-
rectir. Bu siirecte, tiim bu sosyal destek kaynaklarinin igbirli-
gi icerisinde 6nleyici ve gelisimsel ¢aligmalart gerceklestirme-
leri ve belirli araliklarla etkililik degerlendirmeleri yapmalari
bityiik 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmanin verileri, bir devlet {iniversitesinin belirli
bolimlerinde 6grenimlerine devam eden 6grencilerden elde
edilmigtir. Gelecekte, ¢esitli tiniversitelerde 6grenimlerine
devam eden birinci siif 6grencilerini kapsayan farkli ve daha
genis orneklem gruplariyla benzer ¢alismalarin yiirtitiilmesi,
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iniversiteye uyumu yordayan degiskenlerin gruplar arasinda
farklilik gosterip gostermediginin gozlemlenmesine olanak
sunabilir. Yine, gelecekte yiiriitiilecek ¢caligmalarda, aile deste-
gi, tiniversite yagamindan beklentiler, psikolojik yardim ara-
ma tutumlari, kisilik 6zellikleri, motivasyon, tiniversite yasa-
mina katthm, depresyon, kayg: ve aidiyet hissi gibi farkli de-
giskenlerin yer aldig1 caligmalar yiiriitiilebilir. Bununla birlik-
te, niversite yagamina uyumla ilgili yapilan kuramsal acikla-
malar temelinde, degiskenlerin araci rollerini de test etmek
amactyla, yapisal esitlik modelinin kullanidigi aragtirmalar
yuritiilebilir. Son olarak, gelecekte gerceklestirilecek aragtir-
malarda boylamsal desen kullanilarak birinci sinif 6grencileri-
nin niversite yagamina uyum durumlar1 daha genis zamanh
bir siire¢ tizerinden degerlendirilebilir. Bu sekildeki bir de-
gerlendirme, 6grencilerin uyum diizeylerinde yasanacak olasi
bir degisimin belirlemesini ya da bu degisimi etkileyen faktor-
lerin tanimlanmasini kolaylagtirabilir.
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