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Oz

Psikolojik danigma ve rehberlik alaninda ¢alisanlar ve akademisyenler, yillardir PDRde is tanuminin
net olmadigi, alanda calisanlardan kendi islerinin disinda isler yapmalarinin istenmesi gibi sorunlarin
oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu durum hem PDR alanm 6grencilerinin hem de alanda ¢alisanlarin
mesleki kimliklerini tamimlamada zorluk yasamalarina neden olabilmektedir. Psikolojik danigma ve re-
hberlik alan, bireylerin ruh sagliklariyla ilgilenen, kendilerini tamimalarini saglayan ve gelisimlerini
destekleyen bir alandir. Dolayistyla bu meslegi secen bireylerin verimli ve etkili bir sekilde hizmet suna-
bilmeleri igin, gorev tanimlar: net olan ve iilkemizde daha fazla kabul gormiis meslekleri secen bireylere
gore kariyerlerini yapilandirmalart ve yapilandirdiklar: kariyere uyum saglamalar: daha fazla 6nem
tasimaktadir. Bu calismada, PDR alan: 6grencilerinin kariyer uyumluluklari, kariyer yapilandirma yak-
lagimi agisindan incelenmistir. Verilerin toplanmast amaciyla bir devlet iiniversitesinin egitim
fakiiltesinde 6grenim goren 225'i kadin, 71'i erkek olmak iizere toplam 296 6grenciye Kisisel Bilgi
Formu, Kariyer Uyumlulugu Olgegi ve Kariyer Yapilandirma Envanteri uygulanmistir. Verilerin an-
alizinde bagimsiz 6rneklem t testi, Pearson momentler carpim korelasyonu ve ¢oklu regresyon analizi
kullamlmugtir. Analiz sonucunda degiskenler arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmugstur. Bununla
birlikte kariyer yapilandirma envanterinin belirginlestirme ve karar verme alt boyutlarimin kariyer
uyumlulugunu %36 oraninda yordadigr bulunmustur. PDR 68rencilerinin kariyer uyumlulugunu
artirmada kariyer yapilandirma yaklagimini temel alan kariyer damigmanhigr programlarimin uygu-
lanmasimin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer uyumlulugu, Kariyer yapilandirma, PDR 6grencileri
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Investigation of Career Adaptability of Counseling
Department Students Career Construction Approach

Abstract

Psychological counseling and guidance workers and academics have stressed that for many years, the
job description of counseling department has not been clear. This situation may cause difficulty in
defining the professional identities of both the students of PDR department and those working in the
field. The field of psychological counseling and guidance is an area that deals with the mental health of
individuals, enables them to know themselves and supports their development. Therefore, it is more
important for individuals who choose this profession to configure their careers and to adapt to their
career in order to provide service efficiently and effectively than individuals who have more clear job
descriptions and who are more accepted in our country. In this study, career adaptability of counseling
department students was examined in terms of career construction approach. In order to collect data, a
total of 296 students from the faculty of education were administered the Personal Information Form,
Career Adaptability Scale and Career Construction Inventory. Independent sample t test, Pearson
product moment correlation and multiple regression analysis were used for data analysis. As a result of
the analysis significant relationship was found between the variables as a result of the analysis. However,
it was found that the crystallizing and deciding sub-dimensions of the career construction inventory
predicted career adaptability by 36%. It is thought that the implementation of career counseling
programs based on career construction approach can be effective in increasing career adaptability of
counseling students.

Keywords: Career adaptability, Career construction, Counseling students
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Giris

Giiniimiizde is ve meslek yasamindaki hizli degisimler bireylerin kariyer-
lerinin dinamik bir yapida olmasina neden olmakta ve kendilerini stirekli
olarak yenileme gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Cesitlenen is kollari,
mesleklerin niteliklerinin farklilasmasi, ayni anda birden fazla yeterlilige
sahip olma gerekliligi, artan rekabet, bireylerin tek bir kariyer yolu belir-
lemesinden ziyade birden fazla kariyer secenegini diisiinmesine ve ona
gore hareket etmesine zemin hazirlamaktadir. Bu dogrultuda bireyler ka-
riyerlerini siirekli olarak yapilandirmali ve bu yapilandirma siireci igeris-
inde de segtikleri ya da belirledikleri kariyere uyum saglamalidirlar.

Kariyer uyumlulugu; bireyin is roliine hazirlanma ve katilmaya iliskin
ongoriilebilir gorevlerle ve is ya da ¢alisma kosullarindaki degisikliklerin
yol ac¢tig1 ongoriilemeyen durumlarla basa ¢tkma hazirhigidir (Savickas,
2012). Farkli bir sekilde ifade edilecek olursa kariyer uyumu, bireyin
gelisim gorevlerini yerine getirebilmesini ve karsilasilabilecegi zorlanma-
lara hazir olmasmni igerir. Bu agidan ele alindiginda kariyer uyumu, kisinin
i¢sel ve sosyal stireclerini kapsar. Ciinkii kisinin gerek bireysel gerekse de
toplumsal yasantilari, mesleki gelisim gorevleri karsisinda olusturacag:
tutumun belirleyicisidir (Savickas, 2005). Bireyin is yasaminda yasadig1 ya
da yasayacagi olumsuzluk ve travmalarla bas edebilmesi igin sahip
oldugu giice yonelik “psikososyal bir yap1” olan ve mesleki gorevler,
gegisler, roller vb. durumlarla bas etmeyi saglayan (Savickas and Porfeli,
2012, 5.662) kariyer uyumlulugu, kariyer kesfi ve kariyer plani olmak
tizere iki temel siirecten olugsmaktadir. Kariyer kesfi; bireyin kariyeriyle
ilgili siireglere iliskin bilgi toplamasin1 kapsar. Kariyer plani ise bireyin
kariyerine iliskin hedefler olusturmas: ve olusturdugu hedeflere
ulasmaya calismasin icerir (Zikic ve Klehe, 2006).

Kariyer uyumlulugu bireyin kariyer gelisiminde ve kariyeriyle ilgili
diger siireclerde onemli bir faktordiir. Literatiir incelendiginde kariyer
uyumlulugunun; kariyer ilgisi, sosyal destek, karar verme, 6z diizenleme,
iyimserlik, kariyer gelecegi, kariyer karar1 verme, kisilik 6zellikleri, moti-
vasyon, kariyer doyumu, kariyer basarisi, Oznel iyi olus, Kkariyer
yapilandirma gibi bir¢ok degiskenle iliskili oldugu goriilmektedir (Creed,
Fallon and Hood, 2009; Rottinghaus, Day and Borgen, 2005; Zacher, 2014;
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Savickas, 1997; Hartung, Porfeli and Vondracek, 2008). Kariyer uyumlu-
lugu ile ilgili {ilkemizde yapilan calismalar incelendiginde, kariyer
uyumlulugunun toplumsal cinsiyet algis1 (Siyez ve Belkis, 2016),
maskiilen ve androjen

cinsiyet rolleriyle (Siyez ve Yusupu, 2015), miikemmeliyetcilik ve
kayg: ile (Eryilmaz ve Kara, 2017; Gergek, 2018), algilanan kontrol
(Eryilmaz ve Kara, 2016) ile iliskili oldugu belirlenmistir. Ayrica yapilan
calismalar, kariyer arzusu, kariyer uyum yetenegi (Eryilmaz ve Kara,
2018b), kariyer karari1 yetkinlik beklentisi ve kariyer engellerinin
(Eryilmaz ve Kara, 2018) kariyer uyumlulugunu anlamh diizeyde
acikladigini; 6znel iyi olusun kariyer uyumlulugunu artirdigini (Eryilmaz
ve Kara, 2019b) gostermektedir. Kariyer uyumlulugu yiiksek bireylerin
diisiik bireylere gore is firsatlarini daha iyi gorme, meslekleriyle ilgili
basarili gecisler yapabilme ve nitelikli istthdami elde edebilme konusunda
daha yetkin bireyler olduklar1 goriilmektedir (Koen, Klehe ve Vianen,
2012). Bu nedenle kariyer uyumlulugunun kariyer yapilandirmanin temel
taslarindan biri oldugu soylenebilir. Kariyer yapilandirmada bireydeki
degisimler, gecis siiregleri, siireclerle bas edebilme gibi faktorlerin bulun-
masi (Savickas ve Porfeli, 2012) kariyer uyumlulugunun neden 6nemli
oldugunu ortaya koymaktadar.

Kariyer yapilandirma kurami, hikayelendirme yontemiyle kariyer
miidahalelerinin yapildig1 bir yaklasimdir (Savickas, 2005; Savickas 2013).
Baglamsal, gelisimsel ve psikodinamik unsurlar1 temel alan ve kapsamli
(Maree, 2014) bir kuram olan kariyer yapilandirma kuraminda, bireylerin
yasadiklarmni ve gercekliklerini nasil anlamlandirdiklar1 ve nasil
yorumladiklari {izerinde durulur. Bunun yanu sira kisilerin gelisimlerinde
baglama olan uyumun etkili oldugu vurgulanir (Savickas, 2009). Kariyer
yapilandirma kuraminda danisanlar, is yasamlariin yani sira mevcut
gecisler ve konular hakkinda hikayelerini anlatir ve bu hikayeleri benlik
ve igle ilgili bir kimlik anlatisina dahil eder (Savickas, 2013). Savickas’a
(2005) gore kariyer Oykiileri, bireylerin ge¢miste kendilerini nasil al-
giladiklarimi, simdiki zamanda ne durumda olduklarim1 ve yarin ne
olacagimi diisiindiiklerini ortaya koydugu i¢in anlamhidar.

Kariyer yapilandirma kuraminda {izerinde durulmasi gereken nok-
talar vardir. Bunlardan ilki kariyer danismanliginin kontrollii bir siire¢ olma-
dig1 varsaymmidir. Her bireyin i¢inde bulundugu baglam farkhi oldugu
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icin, bireyin mesleki kimligini sekillendiren birden c¢ok faktor vardir.
Ikinci varsayim ise bilgi veya igerige odaklanmaktan ziyade bireyin basa
ctkma becerilerinin gelistirilmesine odaklanilmasidir. Bu varsayimda esas
olan siirectir. Ugiincii bir nokta ise kariyer karar1 vermede basit tavsiye-
lerden ziyade daha biitiinsel bir yaklagimin benimsenmesidir. Danismanlar,
problem ¢ozme ve uzmanlik edinme icin bir¢ok farkli ara¢ ve yontem
kullanarak stratejiler benimsemelidir. Diger bir nokta ise standart gercek-
liklerden ziyade danisanlarin hikayelerine ve kendilerini yeniden insa etmel-
erine odaklanilmasidir. Burada esas olan ise bireylerin yeni bakis acilarinin
ele alinmasidir. Son olarak besinci varsayim ise danismanlik siireci
boyunca bir degiskenin degisim sonucuna degil, degiskenin zamansal
degisimine odaklanma gerekliligidir (Savickas, 2009). Ele alinan noktalardan
hareketle kariyer yapilandirma kuraminin bireylerin gelisimine, birey-
deki degisimlere ve yeni bir yap1 olusturabilmek igin yeterli sartlarin
olusmasi kosuluna 6nem verdigi goriiliir.

Yurt igi literatiir incelendiginde kariyer yapilandirma kuramin ele
alan ¢ok az sayida calisma (Eryilmaz ve Kara, 2019b; Erus ve Zeren, 2017;
Karacan-Ozdemir, 2018; Karacan-Ozdemir ve Ayaz, 2018) oldugu
goriilmektedir. Bu baglamda c¢alismanin literatiirde konuyla ilgili
yapilacak calismalara yol gosterici bir rol {istlenmesi beklenmektedir.

Calismanin amaci PDR 6grencilerinin kariyer uyumluluklarimi kariyer
yapilandirma baglaminda ele almaktir. Giintimiiz is yasami kosullar1 goz
oniinde bulunduruldugunda ve 6zellikle lisans 6grencilerinin belli bir ka-
riyer yolunu se¢cmeye hazirlandiklar1 diistiniildiigiinde kariyerlerini sii-
rekli olarak yapilandirmalari ve olusturduklar1 kariyer yoluna uyum
saglayabilmeleri 6nemlidir. Bunun yaninda psikolojik danisma ve rehber-
lik; oldukca kapsamls, siirekli olarak yeni yaklasimlarin gelistirildigi, ye-
niliklere bagli olarak ¢alisma alaninin genisledigi, meslek taniminin net
olmadig1 ve buna bagh olarak da mesleki rollerin ve is yiikiiniin belirsiz
ve degisken oldugu bir alandir. Yerin Giineri, Biiylikgoze-Kavas ve
Koydemir'in (2007) okul psikolojik danismanlariyla yaptiklar1 bir
calismada is taniminin net olmamasinin tiitkenmisligi etkileyen faktor-
lerden biri oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde rehber 6gretmenlerin
is kapsaminin bilinmemesi ve bununla birlikte rehber 6gretmenlere kendi
gorevleri disinda sorumluluklar verilmesi, PDR alaninin en temel sorun-
larindan biridir (Aydin ve digerleri, 2011; Karatas ve $Sahin Baltaci, 2013;

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 165



Hazel Duru - Filiz Giiltekin

Can, 2010, Hatun ve Hatunoglu, 2006; Yiiksel Sahin, 2008; Aslan, 2003;
Giiveng, 2001). Bu baglamda PDR &grencilerinin kariyer gelisimlerine
yonelik yapilacak calismalarda, kariyer uyumluluklarmi belirleyebil-
menin ve karsilacaklar1 sorunlara yonelik kariyerlerini yapilandirmada ne
diizeyde olduklariin belirlenmesinin gerekli oldugu diistiniilmektedir.

Yontem
Arastirma Deseni

Arastirma nicel arastirma yontemleri kullanilarak yapilmistir. Arastir-
mada psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans 0grencilerinin kariyer
uyumluluklarinin, kariyer yapilandirma siiregleriyle arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla korelasyonel model kullanilmistir. Iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskileri belirlemek ve neden sonuca iligskin bilgi edi-
nebilmek amaciyla yapilan arastirmalara korelasyonel arastirma den-
mektedir (Bliytikoztiirk vd., 2016).

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, bir devlet {iniversitesindeki egitim
fakiiltesinin psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) alaninda 6grenim
goren ve uygun Ornekleme yontemiyle belirlenen 296 (225 kadin, 71
erkek) {iniversite ogrencisi olusturmaktadir. Bu calismada Kisisel Bilgi
Formu, Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri ve Kariyer Uyumlulugu
Olgegi kullanilmigtir. Arastirma grubunun yas aralig1 19-38 ve yas ortala-
masi ise 21,4’ tiir.

Arastirma degiskenleri (belirginlestirme, kesfetme, karar verme, kari-
yer plany, kariyer kesfi) ile ilgili betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikler

N X SS Carpiklik Basiklik
Belirginlestirme 284 22.12 4.10 =31 -43
Kesfetme 284 11.77 2.49 -.67 -13
Karar verme 284 34.15 5.75 -.93 1.01
Kariyer plani 284 14.78 2.49 -.28 .36
Kariyer kesfi 284 24.88 2.92 -.49 .23
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Tablo 1 incelendiginde KYEnin ve KUO'niin alt boyutlarinin ortala-
malarina ve standart sapma degerlerine yer verildigi goriilmektedir.
Olgeklerin alt boyutlariin carpiklik ve basiklik kat sayilari incelendiginde
ise elde edilen degerler +1.5 ve -1.5 arasindadir ve bu sebeple verilerin
normal dagilima sahiptir.

Veri Toplama Araclar

o Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaci tarafindan hazirlanan cinsiyet ve yas
degiskenlerini iceren kisisel bilgi formu kullanilmistir.

e Ogrenci Kariyer Yapilandirma Envanteri (KYE): Savickas, Porfeli,
Hilton ve Savickas (2018) tarafindan gelistirilmis ve Tiirkce uyarla-
mas1 Seving ve Siyez (2018) tarafindan yapilmistir. Olgek 18 maddedir.
Olgek kesfetme, belirginlestirme, hazir olma ve karar verme olmak
{izere {i¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayist .87 bulunurken “belirginlestirme” alt boyutu icin a= .65,
“kesfetme” alt boyutu icin o= .72 ve “hazir olma” ve “karar verme” alt
boyutu i¢in a= .87 olarak belirlenmistir.

e Kariyer Uyumlulugu Olcegi (KUO): Olgek Eryilmaz ve Kara (2016)
tarafindan gelistirilmistir ve 10 maddeden olusmaktadir. Kariyer kesfi
ve kariyer plani olmak iizere iki alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin
kariyer kesfi alt boyutunun Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 0.84,
kariyer plan alt boyutunun giivenirlik katsayis1 0.71 ve olgeginin
tamaminin giivenirlik katsayis1 0.85 olarak belirlenmistir. Test-tekrar
test yontemiyle yapilan giivenirlik katsayilari ise kariyer kesfi 0.82, ka-
riyer plan 0.87 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Veriler hatali kodlama agisindan incelenmis ve formlar1 bos birakan
katilimcilarin Olgekleri degerlendirme disi birakilmistir. Veriler eksik
deger, aykir1 deger, normallik, coklu dogrusal baglanti agisindan
incelenmistir. Aykir1 deger analizinde Mahalonobis uzaklik degerine
bakilmis 19.675’ten biiyiik olan 17 veri analizden ¢ikarilmistir. Ayrica
¢oklu dogrusal baglant1 icin VIF ve tolerans degerleri incelenmistir. Lit-
eratiirde VIF degeri 10’a esit ya da 10’dan biiyiik (Birkez ve Dodge, 1993;
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Akt. Vupa ve Giiriinlii Alma, 2008) ve tolerans degerinin sifira yaklastig1
durumda anlamli ¢oklu dogrusal baglanti problemi oldugu ifade
edilmektedir. Degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti bulun-
mamuistir. Calismada 346 veri toplanmis, yapilan incelemeler sonucunda
analiz i¢in gerekli sayiltilar1 karsilayan 296 veri analiz edilmistir. Arastir-
mada degiskenler arasindaki iliskileri tespit etmek icin pearson moment-
ler carpim korelasyonu; kariyer yapilandirmanin tiniversite 6grencilerinin
kariyer uyumluluklarini agiklama giiciinii belirlemek i¢in ¢oklu regresyon
analizi kullanilmistir. Verilerin analizi SPPS 25 programinda yapilmistir.
Arastirma sorular1 .05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

Bulgular

PDR o6grencilerinin, kariyer uyumlulugu toplam puan ve alt 6l¢ek pu-
anlari ile kariyer yapilandirmanin alt 6lgek puanlarinin cinsiyete gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin bagimsiz 6rneklem t testi

yapilmis ve sonuglar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore T testi Sonuglar

Cinsiyet N X SS t 4

Kariyer Planu Kadin 225 14.66 2.41 2 17
Erkek 71 15.15 2.71

Kariyer Kesfi Kadin 225 25.27 2.73 37 00+
Erkek 71 23.64 3.19

Kariyer Uyumlulugu Kadin 225 39.93 4.36 o 10

Toplam Puan Erkek 71 38.80 524

Belirginlestirme Kadin 225 22.16 4.16 46 76
Erkek 71 22.00 3.90

Kesfetme Kadin 225 11.77 248 30 99
Erkek 71 11.77 2.54

Karar Verme Kadin 225 34.27 5.34 % 59
Erkek 71 33.78 6.90

**p<0.01 p<0.05

Tablo 2 incelendiginde KUO'niin kariyer kesfi alt dlgek puan cinsiyete
gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir (t=.37, p<.00). Gruplarin ortala-
malarina bakildiginda bu farkliigin kiz 6grenciler lehine oldugu an-
lagilmaktadir.
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PDR &grencilerinin KUO'niin alt 6lgek puanlari ile KYE'nin alt 6lcek
puanlar arasinda anlaml bir iligki olup olmadigini belirlemek amaciyla
Pearson Korelasyon analizi yapilmistir, sonuglari Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Kariyer Uyumlulugu ile Kariyer Yapilandirma Envanteri Alt Olgek Puanlart
Arasindaki Korelasyon Sonuglar

Kariyer Yapilandirma
Belirginlestirme  Kegfetme Karar Verme
. Kariyer plani ro3 S 497
Kariyer p .00 .00 .00
Uyumlulugu Kariyer kesfi r .35% .35 49™
p .00 .00 .00

**p<0.01 * p<0.05

Tablo 3 incelendiginde KUO' niin alt lgek puanlari ile KYE’ nin alt
Olcek puanlar1 arasinda orta diizeyde pozitif iliski oldugu goriilmektedir
(p<.01, p<.05). KYE' nin belirginlestirme, kesfetme ve karar verme alt 6lcek
puanlari ile KUO'niin kariyer plam (r=.38, .31, .49) ve kariyer kesfi (r=.35,
.35, .39) alt dlgekleri arasinda orta diizeyde anlaml iliski bulunmustur.

Kariyer yapilandirmanin kariyer uyumlulugunu yordama giictinii be-

lirlemek i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Sonuclar Tablo 4’te ver-
ilmisgtir.

Tablo 4. PDR Ogrencilerinin Kariyer Uyumlulugunun Yordayicilarina iliskin Coklu
Regresyon Analizi

B SEs B t P Tolerance VIF

Belirginlestirme .19 .06 17 3.14 .00 .70 1.41

KYE Kesfetme .09 .10 .05 .89 .36 .64 1.54
Karar verme 37 .04 47 7.86 .00 .60 1.66

Bagimli Degisken: KUO, R=.61, R?= .37, Adjusted R?=.36 F=57.65 **p<0.01 * p<0.05

Tablo 4 incelendiginde KYE’ nin karar verme ve belirginlestirme alt
dlgek puanlar1 KUQ' ye iliskin toplam varyansin %36’sin1 agiklamaktadir
(R=0.61, R>=0.36, F=57.65, p<0.01). Kariyer uyumlulugu puanina iliskin
standardize edilmemis regresyon katsayis1 incelendiginde, kariyer
uyumlulugu puanindaki bir standart sapmalik artisin KYE'nin karar
verme (£3=.47) alt olgeginde .47 puanlik ve belirginlestirme (£3=.17) alt
Olceginde .17 puanhik anlamh bir artisla iliskili oldugu goriilmektedir
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(p<.05, p<.01). Arastirmadan elde edilen bulgular PDR 6grencilerinin ka-
riyer uyumluluklar1 i¢in karar verme ve kariyer belirginlestirmenin
onemli oldugunu gostermektedir.

Tartisma ve sonug

Calisma sonucunda PDR 6grencilerinin kariyer uyumlulugunun kariyer
kesfi alt boyutunda cinsiyete gore farklilastig tespit edilmistir. Kiz 6gren-
cilerin kariyer kesfi konusunda erkek 6grencilerden daha iyi olduklar:
sOylenebilir. Bununla birlikte PDR 6grencilerinin kariyer uyumluluklar:
ile kariyer yapilandirma arasinda anlamli iliski oldugu belirlenmistir
(p<.05, p<.01). Elde edilen bulgular dogrultusunda, kariyer yapilandir-
masini yapan 0grencilerin kariyer uyumluluklarinin daha ytiksek oldugu
sOylenebilir. Kariyer uyumlulugunun kariyer plani ve kariyer kesfi alt
olgek puanlari ile kariyer yapilandirmanin karar verme alt 6l¢ek puanlar:
arasinda orta diizeyde anlaml iligki tespit edilmistir. Ayrica kariyer
yapilandirma, kariyer uyumlulugunun oOnemli bir yordayicisidir.
KYE'nin karar verme ve belirginlestirme alt Olgek puanlar1 kariyer
uyumluluguna iligkin toplam varyansin %36’sin1 aciklamaktadir.

Literatiirde kariyer uyumlulugunun cinsiyetle iliskisini inceleyen
calismalar bulunmaktadir. Calismalar genel olarak incelendiginde kariyer
uyumlulugunun cinsiyet ile iliskili olmadig1 goriilmektedir (Creed, Fallon
ve Hood, 2009; Erus ve Zeren, 2017; Hirschi, 2009; Zacher, 2014). Bununla
birlikte Giil, Makstidiinov, Yamaltdinova ve Abdildaev (2019) yaptiklari
calismada kariyer uyumu ve iyimserliginin cinsiyete gore farklilasttigini
ve bu farkliligin erkeklerin lehine oldugunu belirlemislerdir. Bu arastirma
sonucunda ise kariyer uyumlulugunun kariyer kesfi alt boyutunun kiz
ogrencilerin lehine farklilastig1 goriilmektedir. PDR 6grencileriyle yapilan
calismalardaki (Baysal ve Bulus, 2001; Ozyiirek, 2009; Tuzcuoglu ve Kork-
maz, 2001) cinsiyet dagilimlar ele alindiginda kiz 6regnci sayisinin erkek
Ogrenci sayisindar fazla oldugu goze carpmaktadir. Buradan hareketle kiz
ogrencilerin bu meslegi daha fazla tercih ettigi ve meslegi kendilerine
daha uygun bulduklar: diisiiniilebilir. Dolayisiyla da meslekleriyle veya
alanlariyla ilgili olarak da kendilerine uygun kariyer yollarin1 daha fazla
arastirtyor olabilirler.
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Savickas (2009) kariyer yapilandirma kuraminin cergevesini
olustururken kariyer uyumlulugunun 6énemini vurgulamistir. Xie, Xia,
Xin ve Zhou (2016) kariyer yapilandirma kuram gergevesinde yaptiklar:
calismada kariyer uyumlulugunun; meslek tutkusu, ise baghlik ve kariyer
doyumu arasindaki iliskide araci rolii oldugunu belirlemislerdir. Corso ve
Refhuss (2011) ¢calismalarinda bireyin yasadiklarini hikayelendirmesinin
bireylerin mesleki kimliklerini, kariyer uyumluluklarini ve yasam te-
malarini ifade ettigi i¢in kariyer yapilandirmada 6nemli oldugunu ifade
etmistir. Chan ve digerleri (2015) kariyer yapilandirma yaklagimi
cercevesinde iki farkli kariyer uyumlulugu Olgegini inceledigi
calismasinda Savickas ve Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen 6lgegin ka-
riyer yapilandirma yaklasimina uygun olarak bireylerin sinirsiz diisiince
yapisini ve ¢ok yonlii kariyer tutumunu daha iyi ele aldigini belirlemistir.
Bu c¢alismada elde edilen kariyer uyumlulugunun Kkariyer
yapilandirmayla anlaml diizeyde iliskili oldugu bulgusu da alan yazinla
ortismektedir.

PDR hizmetleri, bireylerin egitsel, kisisel/sosyal ve mesleki gelisimler-
ine yardimci olmayi, bireylere farkindalik kazandirarak kendileri igin en
uygun kararlar1 almalarini hedefler. Dolayisiyla PDR programi bu yonde
ders ve icerige sahiptir. Erkan (2011) psikolojik danismanlarin egitimler-
ine iligkin memnuniyetlerinin 6z yeterliligi etkileyen bir faktor oldugunu
ifade eder. PDR 6grencilerinin bu stirecte kendilerine iligskin farkindalik
gelistirmeleri arzu edilen bir durumdur. PDR &grencilerinin alan dersle-
rinin ve bu derslerin igeriklerinin, 6grencileri kesfetmeye yonlendirmis,
kariyer gelisimiyle ilgili ¢cok yonlii bakis acisina sahip olabilmelerini, ka-
riyer planlama ve kesfi konusunda daha bilingli hareket etmelerini ve
boylelikle kariyer yapilandirma tizerinde diistinmelerini saglamis olabilir.
Benzer sekilde PDR lisans programlarinda ikinci siniftan itibaren yer alan
Okullarda Gozlem, Alan Calismasi gibi derslerde okul sistemi igerisinde;
Kurum Deneyimi dersinde farkli kurumlarda psikolojik danismanlarin
rol, gorev ve kosullarin1 gozlemleme; cesitli uygulamalar yaparak
kendilerini test etme, alanda ¢alisan kisilerden bilgi ve goriis alma; Mes-
leki Rehberlik ve Uygulama derslerinde de kendi mesleki gelisimlerine
bakabilme imkanina sahip olmaktadirlar. Bu durum PDR 6grencilerinin
hangi kariyer yolunda ilerleyecegini kesfedip belirginlestirmelerine im-
kan tanimis olabilir.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 171



Hazel Duru - Filiz Giiltekin

Tiirkiye’de PDR alaninin sorunlari incelendiginde oldukca cesitlendigi
goriiliir. Psikolojik danisman adaylarinin alan dis1 atama, okullarda gorev
yapan yoOnetici ve 0gretmenlerin olumsuz tutumlar: ve mesleki kimlik
konularinda problem yasadiklar: ifade edilebilir. Ayrica arastirmalarda
psikolojik danisman/rehber 6gretmen olarak gorev yapmanin problemler-
ine yonelik goriisler incelendiginde, yonetici ve 6gretmenlerin PDR hiz-
metlerine iliskin onyargili tutumu, bilgi ve is birligi yetersizligi ile is
taniminin belirgin olmamasi, angarya diye tabir edilen is yiikii varlig,
zorluk olarak goriilmektedir (Tuzgdl-Dost ve Keklik, 2012; Ozabaci, Sa-
karya ve Dogan, 2008; Erdur-Baker ve Cetinkaya, 2007; Karatas ve Sahin
Baltaci, 2013; Terzi, Ergiinar Tekinalp ve Leuwerke, 2011; Akgiin, 2010,
Karakiigiik, 2010; Can, 2010; Nazli, 2007; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006;
Hamamci, Murat ve Coban, 2004; Aslan, 2003, Giiveng, 2001). Buradan ha-
reketle 6grencilerin yapmay1 bekledikleri is ile yaptiklari isin farkl
oldugunu ve dolayistyla da kariyer uyumlulugu saglamada sikint1 yasay-
abilecekleri diisiiniilebilir. Ancak yukarida sozii edilen uygulama
dersleri, 6grencilerin bu tiir zorluklara iligkin bilgi sahibi olmalarina, alan-
daki ¢alisanlardan bu durumlarla bas etmeye yonelik bilgi ve beceri
edinmelerine imkan saglamis olabilir. Bunun yaninda 6grencilerin alana
iliskin gozlemleri ve alanda yapabileceklerine yonelik kendileriyle ilgili
farkindaliklar1 artmis olabilir.

Bilindigi {izere Tiirkiye’de pek cok lisans 6grencisi mezun olduklar
programdan ¢ok farkli, egitimini aldiklar1 meslegin disinda meslekleri
yapma gercegi ile kars: karstyadir. Egitim fakiiltesi biinyesinde yer alan
PDR alani, mezunlarmin kendilerini 6gretmen olarak tanimlamasina ve
bu sebeple de kendileri igin en 6nemli kariyer yolunu MEB’de rehber
O0gretmenlik yapmak olarak gormelerine yol acabilmektedir. Gergekten de
uzun yillardir psikolojik danigsmanlarin en ¢ok istthdam edildikleri sektor
egitimdir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM (2017) istatisti-
kleri incelendiginde 11.872 PDR mezununun OABT’ye (Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi) girdigi goriilmektedir. Bununla birlikte MEB verilerine
bakildiginda PDR mezunlarinin atama sayisinin bir yillik periyotta 2- 3
bin arasinda degistigi goriilmektedir. Bu istatistiklerden hareketle PDR
ogrencilerinin rehber 6gretmen/okul psikolojik danigsmani olarak atanma
ihtimallerinin giderek azaldigi anlasilmaktadir. Gerek mezun sayisinin
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artmasi gerekse atama sayilarinin azalmasi, PDR 6grencilerini kariyer
karar1 verme konusunda netlesmeye itmis olabilir.

Kariyer karar1 verme durumu da 6grencilerin kariyer uyumlulugunu
etkileyebilir. PDR mezunlari agirlikli olarak okullarda istihdam edilmekle
birlikte sosyal hizmetler, adalet bakanlig, rehabilitasyon merkezleri gibi
kurumlarda istihdam edilme imkanina sahiptir. Bu baglamda PDR’nin
genis bir calisma alanina sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir. Alinan
egitimin yani sira is imkanimin gorece yiiksek olmasi, PDR 6grencilerinin
karar verme siireglerini olumlu yénde etkilemis olabilir. Ozetle, PDR
ogrencilerinin aldiklar1 egitim, kendi kariyer yapilandirmalarmi ve
uyumluluklarina olumlu yonde etkilemis olabilir.

Bu g¢alisma PDR &grencileriyle smirlidir. Calismada PDR 6grencil-
erinin kariyer uyumlulugunun, kariyer yapilandirmalarini ne diizeyde
acikladig1 belirlenmeye calisilmistir. Calismada elde edilen verilerin
karsilastirildig: baska bir grup yer almamaktadir. Bu nedenle benzer ni-
telikte bir ¢calisma, gorev tanimi1 daha net olan egitim fakiiltesindeki diger
alan ogrencileri ile karsilastirma yapabilecek sekilde tekrarlanabilir.
Bunun yaninda PDR o6grencilerinin kariyer uyumluluklarina iliskin
goriislerine iliskin derinlemesine bilgi elde etmeye yonelik nitel calismalar
yapilabilir. Eger Ogrencilerin bu goriisleri belirlenebilirse kariyer
yapilandirmalarina destek olacak uygulama dersleri olusturulabilir ve
ogrencilerin  gittikleri kurumlar uygulama dersleri kapsaminda
yapilandirilabilir.

Bunun yaninda ¢alismada kariyer yapilandirmanin, kariyer uyumlu-
lugunu 6nemli diizeyde yordadig: tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug
dogrultusunda PDR 06grencilerine yonelik hazirlanacak kariyer rehber-
ligi/danismanlig1 calismalarinda kariyer kesfi ve baghligimi artirmaya
yonelik calismalara yer verilebilir. Benzer sekilde 6grencilerin kariyer
uyumlulugunu saglamada 6grencilerin mesleki gelisimini onlarin yasam
hikayelerine dayandiran kariyer yapilandirma kuramiyla ele alabilecek
kariyer danismanlig1 programlarinin olusturulmasi faydal: olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Investigation Of Career Adaptability Of Counseling
Department Students Career Construction Approach

*

Hazel Duru - Filiz Giltekin
Bursa Uludag University

Today, rapid changes in work and vocaitonal life cause individuals to
have a dynamic structure in their careers and reveal the necessity of
renewing themselves continuously. In this context, individuals should
continuously structure their careers and adapt to the career they choose or
determine during this structuring process. Career adaptability; an
individual's job role is the preparation to deal with foreseeable tasks
related to preparation and participation and to unforeseen situations
caused by changes in work or working conditions. Career construction
theory is an approach in which career interventions are made through
storytelling. The aim of the study is to examine career adaptability of
counseling students in the context of career construction.

The research was conducted using quantitative research methods. The
study group consisted of 296 (225 female, 71 male) university students
studying in the psychological counseling and guidance (PDR) department
of a faculty of education in a public university. Data from the participants
were collected using Career Configuration Inventory and Career
Adaptability Scale. In the study, 346 data were collected and 296 data were
analyzed, which met the assumptions required for analysis. In the study,
independent samples t test to determine gender differentiation, to
determine the relationships between variables, pearson moments
correlation; Multiple regression analysis was used to determine the power
of career construction to explain career adaptability of university students.
SPPS 25 program was used for data analysis. The research questions were
tested at .05 significance level. When the results are examined, it is seen
that there is a moderate positive relationship between the subscale scores
of the KUO and the subscale scores of the KYE (p <.01, p <.05). The career
plan subscale score of the KUO and the KYE crystallizing, exploring and
deciding subscale scores were moderate (r = .38, .31, .49), and the career
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exploration subscale score was identified with the crystallizing, exploring
and deciding. There was also a moderate significant correlation between
the scale scores (r = .35, .35, .39). The deciding and crystallizing subscale
scores of the KYE account for 36% of the total variance related to KUO
(R=0.61, R?>=0.36, F=57.65, p<0.01). The findings of the study show that
deciding and career crystallizing are important for counseling students
career adaptability.

According to the findings, it can be said that the career adaptabiity of
the students who construct the career is higher. The finding that career
adaptation obtained in this study is significantly related to career
construction coincides with the literature. When the problems of the
counseling in Turkey reveals that quite diversified. It can be said that
psychological counselor candidates have problems about off-site
appointments, negative attitudes and professional identity of school
administrators and teachers. In addition, when the opinions of the
teachers and teachers about the difficulties of working as a psychological
counselor / guidance counselor are examined, it is seen that the prejudiced
attitude of the administrators and teachers about the counseling services,
the lack of knowledge and cooperation and the lack of job description, and
the presence of the workload called as labor are difficult. Both the increase
in the number of graduates and the decrease in the number of
appointments may have led the counseling students to become clear about
their career decisions. Career decision-making can also affect students'
career adaptability. Counseling graduates are mainly employed in schools
but have the opportunity to be employed in institutions such as social
services, ministry of justice and rehabilitation centers. In this context, it is
possible to say that the counseling has a large working area. The relatively
high level of employment as well as the education received may have
positively affected the decision-making process of counseling students. In
summary, the education received by counseling students may have had a
positive impact on their career construction and adaptability. Counseling
services aim to assist individuals in their educational, personal / social and
vocational development, and to raise awareness of individuals and make
the most appropriate decisions for themselves. Therefore, the counseling
program has courses and content in this direction. Counseling students
may lead the field courses and the contents of these courses to explore the
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students, have a multifaceted perspective on career development, act
more consciously about career planning and exploration and thus reflect
on career construction. As is known, Turkey is very different in many
undergraduate students from the program they graduated, making
vocations outside the vocation is faced with the fact that they receive the
training. The counseling department within the faculty of education can
lead its graduates to identify themselves as teachers and therefore see the
most important career path for them as guidance counselors in the
Ministry of Education.

In line with the results obtained, career guidance / counseling studies
will be prepared for counseling students. Likewise, it may be useful to
develop career counseling programs that can deal with students 'career
development theory based on their life stories, in order to ensure students'
career adaptability
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