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Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Ogretmen Yeterliklerine
Iliskin Goriisler

Opinions of Teachers’ Competences in Teaching Turkish As A Foreign
Language

Filiz METE ™, Ulkii GURSOY ™

OZ: Giiniimiizde yabanci dil gretimi ve greniminin dnemi artmus, itilkeler kendi dillerini yabanci dil olarak
diinyaya 6gretme yarisina katilmistir. Bu ¢alismada Tiirk¢enin yabanci dil olarak 6gretiminde 6gretmenlerin meslegini
etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli goriilen yeterlik alanlari, yeterlik ve performans
gostergelerine iliskin goriisler degerlendirilmistir. Caligmada, veri toplama amach belge taramalar1 sonrasinda yabanci
dil olarak Tiirk¢e Ogreten Ogretmenlerle goriismeler gergeklestirilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler
dogrultusunda uygun olanlar, yeterlik ve performans gostergesine donistirilmiistiir. Elde edilen veriler MEB
Ogretmen Yeterlikleri referans alinarak; A. Mesleki Bilgi, B. Mesleki Beceri ve C. Mesleki Tutum ve Degerler
bagliklar1 altinda toplanmustir. Daha sonra alan taramalar1 ve goriismelerden elde edilen verilerden olusturulan taslak
yeterlik ve performans gostergeleri 5°1i likert tipi anket formuna donistiirilmiistiir. Diizenlenen anket, yabanci dil
olarak Tiirkge 6greten 6gretmenler ve bu konuda ¢aligmalari olan 6gretim tiyelerine uygulanmustir. Uygulanan anketle
dgretmen ve 6gretim iiyelerine goriisleri sorulmustur. Sonuclara gére Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretmeni Ozel
Alan Yeterlikleri maddelerini ¢ok énemli bulan dgretmen ve dgretim iiyelerinin orani %65,3, 6nemli bulanlarin orani
%32,0, orta derecede dnemli bulanlarin orani ise %2,7 olarak belirlenmistir. Uygulanan ankette dnemsiz veya hic
onemli degil segeneklerini igaretleyen katilimeir bulunmamaktadir. Caligmaya, sonuglar ve tartigma boliimiiyle son
verilmistir.

Anahtar sézciikler: Tiirkce &gretimi, yabanci dil olarak Tiirkge, yabanci dil olarak Tiirkce Ogretmeni
yeterlikleri

ABSTRACT: Nowadays, the importance of foreign language education has gain even more importance and
countries joined into a race of teaching their own languages to the rest of the world. Within the context of this work,
opinions on what are the competences of the teachers that teach Turkish as a foreign language effectively and properly
were reconsidered. To gather more information, there have been several interviews with the teachers mentioned
above. Some of the findings were used to make new indicators of the competences and performance. The data that had
been collected were gathered under the topics of A: Professional Knowledge B: Professional Skills and C:
Professional Attitudes and Values by the references of MEB Teacher Competencies. The survey was conducted to the
academicians and teachers who teach Turkish as a foreign language. It was the opinions of teacher's and academician'’s
opinions what was asked in the survey. Then, according to the data obtained from the surveys and interviews, the draft
competencies and performance indicators converted into 5-point Likert-type questionnaire. The survey was applied to
those who teaches Turkish as a foreign language or has worked on the subject. According to the findings, %65,3 of
them find Teaching Turkish As a Foreign Language Teachers’ Competences are very important, %32 of them
important, %2,7 of them moderately important.. There was no one that finds the competences not important. The work
was ended with results and discussion parts.

Keywords: teaching Turkish, Turkish as a foreign language, Turkish as a foreign language teachers’
competencies
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topluluklarla biitiinlesme egilimi gostermektedirler. Egitim sistemleri bu siirecten etkilenmis ve
dil 6gretimi alanlart lizerindeki ¢alismalar hizlanirken 6zellikle konusulan ana dilin yabanci bir
dil olarak 6gretilmesi konusu 6nem kazanmistir. Degisen dengeler siireci, Tiirkiye'nin de kendi
dilini 6gretip kiiltiiriinii tanitmasini her zamankinden daha gerekli kilmaktadir.

Yabanci dil kavraminin ortaya ¢ikis zaman ile ilgili kesin bilgiler bulunmamaktadir ancak
toplumlarin iletisime gegmesi ile yabanci dil 6grenimine ihtiyag duyuldugu tahmin edilmektedir.
Yazinin bulunmasi dénemine varana kadar dil ve yabanci dil 6gretiminin sozel gerceklestigi
tahmin edilmektedir. Yabanci dil 6grenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi ile dil konusundaki
caligmalar boyut degistirerek yabanci dil 6gretimi alanimi da kapsamustir.

Dil, iletisim kurmay: saglayan en Onemli aractir. Insani, insan yapan en farkl
ozelliklerinden birisi diigiinebilme ve disiindiikleri, duygulari, hayalleri ve izlenimlerini
digerlerine ifade edebilme yetisidir. Dilin diger 6nemli islevi ise diislinmeyi ve degerlendirmeyi
saglama boyutudur. Yabanci dil 68renen kisi de o dili bir iletisim araci olarak 6grenirken ayni
zamanda o dilin tasidig1 diisiince degerler dizgesini de dgrenir (Dilidlizgiin, 1995). Bir ulusu tam
olarak tanimak ve anlayabilmek i¢in onun dilini de bilmek gerekir (Dilagar, 1978). Her dil
kendine has bir kiiltiirel yap1, bir diinya goriisii icerir. Tiirkgenin yabancilara 6gretilmesi bir nevi
goniillii kiiltiir el¢ilerinin yetismesi ve degisen diinya sartlarinda varligini korumasi adina biiyiik
Onem tasimaktadir.

Yabanci dil olarak Tiirk¢e dgretiminin diinyanin pek ¢ok bdlgesinde ve yurt i¢inde degisik
kurum ve kuruluslar tarafindan gergeklestirildigi bilinmektedir. Konu ile ilgili esgiidim ve is
birligiyle olusturulmus bir devlet politikas1 uygulanmadigindan dolay1 bugiine kadar alana 6zgii
temel ilke ve gerceveler olusturulamamustir. Tirk¢enin yani sira Tirk tarihi, kiltiirii, degerler
sistemi hatta Tiirk mitolojisi konularinda gerekli ve yeterli bilgi birikimine, genis bir diinya
gorilisiine ve genel kiiltiire sahip Ogretmenler yetistirmek icin amaca uygun 6zel programlar
yapilamamuis, ihtiyaca cevap verebilecek nitelik ve nicelikte materyaller hazirlanamamis olmasi
elbette aksakliklara neden olmaktadir. Bu baglamda yapilacak bilimsel aragtirmalar ¢oziim
yollari1 aydinlatacak ve yol gosterici olacak, yasanan sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi
Tiirk¢enin uluslararasi tanmirligini ve tercih edilirligini etkileyecektir.

Toplumun her kesimine insan giicli yetistiren, bireylerin kisiligini ve toplumlarin
gelecegini sekillendiren, egitim sisteminin en giiclii dayanagi olan 6gretmen, “insan mimar1”
Ogretmenlerin bilgi ve becerileri okulda 6grencilerin dgrenmesini etkileyen en dnemli etkendir
(Leigh and Mean, 2005). Ogretmen niteliginin dgrenci iizerinde etkisini ve dnemini kanitlayan
bulgularin 1980 yillarindan bu yana dikkat ¢ekici bir sekilde artmasiyla beraber tiim iilkelerde
ogretmenlerin sahip olduklar1 niteliklerin sorgulanmasi ve gelistirilmesi zorunlulugu olusmus ve
ogretmen nitelikleri izerine ¢aligmalar yogunlagmistir. Egitim 6gretimde niteligin artirtlmasi igin
Ogretmen niteligi sorgulanarak beklenilen diizey ile mevcut durumun farki ortaya koyulmalidir.
Bu baglamda 6gretmenin sahip olmasi beklenilen niteliginin belirlenmesi 6nemlidir. Mevcut
olan ve istenen diizey arasindaki farki gorebilmek i¢in 6ncelikle beklenilen diizey bilinmelidir.
Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi, genel ve ozel alaniyla ilgili 6gretmenden beklenilen
niteliklerin tutarli ve biitiinciil bir sekilde toplanarak ortaya koyulmasidir. Ogretmenlerin
yetistirilmesinde istenilen nitelikte olabilmeleri igin birtakim standartlarin saptanmasi
gerekmektedir. Bu standardi saglayacak yollardan birisi 6gretmen yeterlikleridir (Seferoglu,
2004). Belirlenen Ogretmen yeterlikleri, oOzellikle oOgretmen yetistiren yiliksekogretim
kurumlarinin 6gretim programlarinin gelistirilmesine, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine,
performanslarmin Slgiilmesine ve mesleki gelisim siireglerinin ydnetilmesine kaynaklik
edecektir. Ayrica yeterlikler, 6gretmenler tarafindan bireysel ve mesleki gelisim hedefleri
olusturabilmek i¢in arag olarak kullanilabilecektir.



Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Ogretmen Yeterliklerine liskin Goriisler 345

Bu arastirmanin amaci, MEB’in (2008) “6gretmenlerin 6zel alanlariyla ilgili 6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek icin alanlara 6zgii sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri, tutum ve degerler” olarak tanimladig1 yeterlikleri Tiirk¢eyi yabanci dil
olarak &greten Ogretmenler icin belirlemek ve Ogretmen goriislerine dayali olarak belirlenen
yeterliklere ve bu yeterliklere ait “yeterliklerin gergeklesip gerceklesmediginin delili olabilecek
gbzlemlenebilir-6lgiilebilir davraniglar” (MEB, 2008) seklinde tanimlanan performans
gostergelerine verilen 6nem derecesini arastirarak konuya iliskin oneriler gelistirebilmektir.

Bu amagla, “Tiirk¢eyi yabanci dil olarak 6greten 6gretmenler ve bu konuda ¢aligmalari
olan ogretim iyeleri, belirlenen yeterlik ve performans gostergelerini ne derece Onemli
bulmaktadir?” sorusuna cevap aranmustir.

Arastirmada, problem ciimlesine bagli olarak asagidaki alt problemler cevaplanmistir.

1. Katilimcimin lisans mezuniyet boliimiine gore yeterlik ve performans gostergelerinin dnemi
degiskenlik gosterebilir mi?

2. Alan 6gretmenleri ve 6gretim liyelerine gore yeterlik ve performans gostergelerinin 6nemi
degiskenlik gosterebilir mi?

3. Egitim ortamina gdre yeterlik ve performans gostergelerinin 6nemi degiskenlik gosterebilir
mi?

4. Ogretmenlik tecriibesine gore yeterlik ve performans gostergelerinin dnemi degiskenlik
gosterebilir mi?

2. YONTEM

Caligmada nitel ve nicel yontem bir arada kullanildigindan asamalar ayr1 ayn ele
alinmaktadir.

2.1. Belge Taramasi

Konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kaynaklardan belge taramasi yontemiyle veri
toplanmustir. Ogretmen yeterliklerine ve dil dgretmenlerinin yeterliklerine iliskin Tiirkceyi
yabanci dil olarak Ogreten Ogretmenlerin yeterliklerinin hangi ana alanlar altinda
toplanabilecegini belirleyebilmek i¢in yurt i¢i ve yurt disi kaynaklar taranmustir.

2.2. Goriisme

Belge taramasinin ardindan yeterlik alanlarinda yer almasi gerektigi diisiiniilen yeterliklere
ve performans gostergelerine iliskin maddeleri toplayabilmek igin goriisme yOntemi
kullanilmigtir. Tiirkgeyi yabanci dil olarak 6greten bir 6gretmenin sahip olmasi gereken nitelikler
konusunda goniilliliik esasina goére yari yapilandirilmis sorularla 6gretmenlerden goriis
almmistir.  Gorlismelerden  O6nce  goriisme  sorularinin  giivenilirligi, gecerligi ve
uygulanabilirligiyle ilgili uzman goriisiine bagvurulmustur.

2.3. Taslak Olusturma

Goriisme yontemiyle toplanip igerik analizleri yapilan verilerden, alan taramasi verileri de
gdz Oniine almarak bir tabloda yeterlik alanlari, yeterlikler ve performans gostergeleri
olusturulmustur. Olusturulan taslak katilimcilara uygulanmak iizere ankete doniistiirilmiistir.

2.4. Anket

Uzman goriisii alinarak 5°1i likert seklinde hazirlanan anket, alan 6gretmenleri ve 6gretim
iiyelerine goniilliiliik esasina gore uygulanmis ve elde edilen veriler degerlendirilmistir.
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2.5. Calisma Grubu
2.5.1. Calisma Grubunun Ozellikleri

Bu calisma; yurt i¢i ve yurt disinda Tiirkgeyi yabanci dil olarak Ogreten Ogretmenler,
Tiirkcenin yabanci dil olarak 6gretilmesi konusunda eserleri/calismalar1 olan akademisyenler ile
stirlidir. Arastirmanin goriisme boliimiinde caligma grubunu, 13’1 yurt iginde gorev yapan 14’1
ise yurt disinda gorev yapan toplam 27 Ogretmen olusturmaktadir. Arastirmanin anket
boliimiinde ise 44’1 yurt i¢inde ve 31°1 yurt disinda gorev yapan 56 alan &gretmeni ile 19
Ogretim tiyesi, toplamda 75 katilime1 bulunmaktadir.

2.6. Veri Toplama Araclar1 ve Coziimlenmesi

Arastirma silirecinde belge tarama, goriisme ve anket yontemleri kullanilmustir.
Gergeklestirilen calisma, nitel ve nicel desenin bir arada kullanildig1 yontem benimsendigi i¢in
nitel ve nicel aragtirma kapsaminda toplanmis veriler olmak iizere iki bdliim olarak ele
almmustir. Nitel arastirma yontemi kapsaminda, “belge tarama” ve “goriisme” tekniklerinden
yararlanilmig daha sonra anket yontemi uygulanmaistir.

Arastirma kapsaminda anket, goriisme ve belge taramasi gibi farkli kanallardan toplanan
veriler nicel ve nitel teknikler kullanilarak ¢6ziimlenmistir. Konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
boyuttaki caligmalar belge tarama yontemi kullanilarak incelenmistir.

Goriisme teknigi ile elde edilen verilerde icerik ve betimsel analiz teknigi kullanilmisgtir.
Elde edilen bilgiler tek tek incelenerek anlamli bdlimlere ayrilmis ve her boliim kavramsal
olarak ifade edilen gruplara ayrilmistir. Bunun sonucunda her boliimiin tanimlayici ismi yani
kodu belirlenmistir. Farkli boliimlerde yer alan ancak anlam bakimindan iligkili olan verilerin bir
araya getirilip iliskilendirilmesi gerekmistir. Kodlama isleminden sonra kodlar arasindaki ortak
yonler tespit edilerek kodlart belirli kategoriler altinda toplayabilen konuya iligkin temalar
bulunmustur. Tematik kodlama yaparken i¢ tutarlilig1 saglama adina temanin altindaki verilerin
anlamli bir biitlin olugturmasi gerektigi dikkate alinmistir. Dig tutarliligi saglamak i¢in ise farkli
olmakla birlikte temalarin kendi aralarinda bir biitiin olusturmasina dikkat edilmistir.

Kodlar ve temalar diizenlendikten sonra bulgular arasindaki iliskiler agiklanarak bu kod ve
temalarin hangi yeterlik ve performans gostergelerine karsilik geldigi belirlenmistir. Analiz
tamamlandiginda ¢ikarilan sonuglardan yeterlik ve performans gostergeleri olusturulmustur.

Anket formuna doniistiiriilen taslak, alan 6gretmenlerine ve bu konuda ¢aligmalari olan
Ogretim liyelerine uygulanmistir. 80 adet anket uygulanmasina ragmen 75 adet gegerli anket elde
edilebilmis ve isleme alinmugtir.

Anketlerin giivenilirlik derecesi i¢in Cronbach Alfa giivenilirlik kat sayisina bakilmisgtir.
Anketin giivenilir oldugu sonucuna ulasimistir (Cronbach Alfa Katsay1si=0,975). Ayrica
Ogretmen ve 6gretim iiyelerinin mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve degerlerle ilgili
bolimlerden aldiklar1 puanlarin ortalamasi 4,61 ve standart sapmasi ise 0.38 bulunmustur. Buna
gore, 0gretmen ve dgretim iiyeleri ortalamanin {izerinde davranis gostermislerdir.

Arastirmada toplanan veriler istatistiksel ¢ozliimlemeleri yapilmak iizere SPSS (Statistic
Package For Social Science) programina aktarilmistir. Verilerin analizinde Cronbach alfa,
frekans, ylizde, aritmetik ortalama, Mann-Whitney U testi ve varyans analizi olan Kruskal-
Wallis testinden yararlanilmstir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmada toplanan verilerin analiz sonuglarinda elde edilen bulgular ve
bulgulara dayali yorumlara iki boliim olarak yer verilmistir.



Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretiminde Ogretmen Yeterliklerine liskin Goriisler 347

3.1. Goriisme

Performans gdstergelerini belirleyerek yeterliklere ulasabilme amaciyla gergeklestirilen
gorlismelere agagidaki agilis sorularryla baslanmustir:

Yabanci dil olarak Tiirkce dgretirken karsilastiginiz giicliikler nelerdir? Ogretmen olarak
kendinizi en ¢ok hangi konuda yeterli hissediyorsunuz? Yabanci dil olarak Tiirk¢ce 6gretimi ile
ilgili herhangi bir kurs veya egitim aldiniz mi1? Sizi Tirk¢e 6gretmeninden ayiran ozellikler
nelerdir? Sizi Tirk dili ve edebiyati 6gretmeninden ayiran 6zellikler nelerdir? Sizi yabanci dil
ogretmeninden ayiran 6zellikler nelerdir?

Gorlismeler sirasinda temel sorular sirasiyla sorulmus, gerektiginde anahtar sorular
kullanilmis ve katilime1r goriisleri kayda alinmistir. Tamamen goniilliiliikk esasmna dayal
gerceklestirilen goriisme siirecinde zaman kisitlamasi yapilmamis, katilimcilar sorulara iliskin
bireysel deneyimlerini de paylasmustir.

Katilimcilara goriismede; yabanci dil olarak Tiirkge 6greten bir 6gretmenin Tiirkge
Ogretimi alaninda neleri, hangi seviyede bilmesi gerektigi, planlama siirecinde nelere dikkat
etmesi gerektigi, 0gretim siirecindeki uygulamalarda dikkat etmesi gereken hususlarin neler
oldugu, hangi yontem ve tekniklerin kullanildigi, teknolojiden ve siif dist etkinliklerden nasil
yararlanildigi, 6lgme degerlendirmede hangi 6l¢iim araglarinin kullanildigi ve mesleki gelisim
caligmalarini nasil yiiriittiikleri sorularak cevaplar kayda alinmistir.

Goriigleri alinan 6gretmenlerin yaklagik yarisi alan bilgisi konusunda yeterli olduklar
fikrinde birlesmislerdir. Toplam 27 &gretmenden 14’1 Tiirkge 6gretmenligi veya Tiirk dili ve
edebiyat1 6gretmenligi, 6’s1 ise Tiirkoloji veya ¢agdas Tiirk lehgeleri boliimii mezunudur. Yeterli
bilgi diizeylerine sahip olmanin, konu ve sinif hakimiyetinde 6z gliven duymalarina yol agtig
anlagilmaktadir. Bu goriislerden hareketle yeterli alan bilgisine sahip olmanin dgretmende 6z
giiven yarattigin1 sdylemek miimkiindiir. Yabanci dil olarak Tiirkge Ogretecek Ogretmenlerin
yetistirilmesi i¢in temel ilke ve yontemler belirlenerek 0zel alan yeterlikleri temelinde alan
dersleri, kiiltiir dersleri ve alan egitimi ders igerikleri olusturulmalidir.

Goriisme yapilan bir dgretmenin (G6) “Ogrenciyi eglendirip ilgisini cekemezsen dersi ve
ne Ogreteceginizi merak etmez. Ben onlar1 motive edebiliyorum ve acaba simdi ne gelecek diye
dikkatle bekliyorlar. Ayrica ben ¢ok az konusurum derste hep onlar1 konustururum.” ifadeleriyle
dile getirdigi gibi dil 0gretmeninin alanina has 6zel becerilere sahip olmasi gerekmektedir.
Gorlisme yapilan bir diger Ogretmenin (G21), “Bizim isimiz sadece dilin kurallarim
ogrettigimizde bitmiyor. Tiirkiye’yi de 6gretmemiz lazim. Hatta sevdirmemiz gerekir.” goriisleri
ise yabanci dil olarak Tiirkce Ogreten Ogretmenin dil becerileri ve kurallarmi &gretmenin
otesinde kiiltiirel aktarim konusunda da yeterli olma zorunlulugunu dile getirmektedir.

Katilimcilardan 3 6gretmenin, kendisini yeterli hissettigi ve giicli gordiigii 6zelligini
“Genel Kkiiltiir birikimim.” diye belirtmesi yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreten 6gretmenin genel
kiiltiir birikimine olan ihtiyacinin gostergesi sayilabilir.

Alandaki 6gretmenlerden birisinin (G2) goriisme esnasinda “Ders kitaplarinda Tiirk asilli-
yabanci, Ortadogu-Uzakdogu-Avrupa asilli veya yetiskin-gocuk ayrimi yapilmadigindan
derslerde bazen sikint1 yasiyorum.” diye belirtmesi, 6gretmenlerin en oncelikli materyali olan
ders kitaplarinda sikintilar yasadigini ve bu sorunu asmakta zorlandiklarimi gostermektedir.
Cogunlukla materyal konusunda yasanan sorunlarin dile getirilmesi bizi, 6gretmenin hedef kitle
profiline uygun materyal se¢gme veya secilmis materyali uyarlama becerisine sahip olma
gerekliligi sonucuna gotiirmektedir. Diinyanin dort bir tarafindaki Tiirkge 6gretim merkezleri
arasinda uygulamalar ve kullanilan ders materyallerinde is birligi ve esgiidiimii saglayacak bir
koordinasyon biriminin kurulmasi ve bu merkezlerle dgretmene gerekli destek verilerek siirekli
bilgi aligverisinde bulunulmasi gerekmektedir. Yabanci dil olarak Tiirkge 6greten merkezlere,
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hedef kitle Ozelliklerine gore ders kitaplart ve materyaller hazirlanmasi ve gonderilmesi
gerekmektedir.

Bir o6gretmen (G13) “Anlam ve kullanim yerlerimizin farkli oldugu oyle benzer
kelimelerimiz var ki dillerini bilmeyen bir 6gretmen, ayni1 zannedip karisikliga yol agabilir. Ben
dillerini iyi bildigimden zorlanmiyorum.” diye ifade etmistir. Buradan yola c¢ikarak alan
ogretmenlerinin dilbilim ve diller aras1 karsilagtirma ¢aligmalar1 konusunda bilgi sahibi olmanin
islerini kolaylastirabilecegini diistindiikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ggretmenlerin konu ile ilgili egitimleri, genellikle
goreve basladiktan sonra deneyimli Ogretmenlerden staj niteliginde gergeklesmektedir. Bu
durum, gorev yerlerine gore egitim siirecinde farkliliklara neden olmaktadir. Ogretmenlerin
yontem ve uygulamalari, staj yaptiklar1 kurum ve kisilere gore degiskenlik gostermektedir.
Degisik boliimlerden lisans mezunlariin yabanci dil olarak Tiirkge 6gretmenligi yapabilmeleri
admna farkli kaynaklardan egitimler almalari, esgiidiim ve is birligi olmadigindan uygulamalarin
da farklilagmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla bu da 6gretimde tutarliligi ve giivenilirligi
zayiflatabilmektedir. Ulkemizde yabanci dil olarak Tiirkge &gretimi konusuna egitim
politikalarinda yer verilerek alanin gerektirdigi donanima sahip Ogretmen yetistirilmesine
ozellikle hassasiyet gosterilmesi gerekmektedir. Ogretmenlik bilgi kadar beceri, tutum ve
degerlere sahip olmayr da gerektirmektedir. Sadece bilgi boyutu &gretmenlik i¢in yeterli
olamayacag1 igin uygulama derslerine gereken onem verilerek Ggretmen adaylarima goreve
baglamadan once farkli hedef gruplarla pratik yapma olanagi saglanmalidir.

Gorlisme yapilan bir Ogretmenin (G7), “Cok sansliydim c¢iinkii staj hocam yillarin
deneyimine sahipti ve karsilagabilecegim her seyden bahsederek 6nceden hazirladi beni. Kime,
neyi, nasil, ne kadar ve ne zaman verecegimi ondan 6grendim.” ifadeleri, alanda kullanacag:
bilgi, beceri, tutum ve degerleri tek kaynaktan beslenerek edindiklerini dogrular niteliktedir.

Goriislerden hareketle 6gretmenlerin dncelikle farkli hedef kitleye hitap ettikleri i¢in bilgi,
beceri ve gorev tanimlarina iliskin kendilerini Tiirk¢e dgretmenlerinden ayirdiklar ve 6zel alan
geregi Ozel yeterliklere sahip olmalar1 gerektigini diisiindiikleri sonucuna varilabilir. Tiirkce
Ogretmeni, ana dili oldugundan Tiirk¢ce anlama ve konusma becerisine sahip 6grenciye okuma,
yazma becerisini ve dilinin kurallar ile estetigini kullanma becerisini kazandirip gelistirirken
yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreten 6gretmen, 6grenciye tamamen yabanci olan bir dili 6gretmeye
caligmaktadir. Bu durum, yabanci dil olarak Tiirk¢e dgreten 6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve
degerlerinde farkli oOzellikler barindirma zorunlulugu gerektiginin kanit1 sayilabilecek
niteliktedir.

Gorlisme yapilan bir 6gretmenin (G22), “Nasil ayni olabilir? Merhaba dediginizde
anlamayan Ogrencilere Tirkce Ogretmek ana dili Tiirkge olan 6grenciye Tiirkge Ogretmeye
benzer mi? Bu tamamen farkli bir alan.” diyerek goriis bildirmesi hedef kitleye gore dil
dgretiminin ne kadar biiyiik degisime ugradigini gostermektedir. Ozellikle yurt disinda yabanci
dil olarak Tiirkce 6greten 6gretmenin daha fazla destege ihtiyaci oldugundan bu 6gretmenlere
siireg boyunca esgiidiim ve is birligi i¢cinde ¢aligma firsati yaratilmali ve zengin kaynaklarla
ihtiyaglar1 karsilanmalidir.

Ogretmenlerin, gorevlerini etkili yapabilmek igin dért temel dil becerisinin de iyi derecede
olmasi gerektigine dair goriislerinin yaninda kiiltiirel donanim da gerektirdigi goriisleri gbz ardi
edilemeyecek kadar fazladir. Buradan hareketle, yabanci dil olarak Tiirk¢e 6greten 6gretmenin
Tiirkcenin yapisal oOzelliklerini iyi bilen, dil kiiltlir iligkisini temel alan ve kiiltiir elgiligi
gorevinin farkinda olarak yetistirilen Ogretmenler olmasi gerektigini Onemli gordigi
sOylenebilir.

Alana kaynaklik eden dil boliimlerinin gesitliligi diisiiniildiigiinde 6ncelikle 6gretmenlerin
Tiirk¢enin yapisini iyi bilmesi ve dort temel dil becerisine de sahip olmas1 gerektigi goriislerinin
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nedeni yapilan isin bu konulardaki eksik bilgiyle asla yapilamayacagina kanit olarak
gosterilebilir. Gorlisme yapilan bir 6gretmen (G2) “Yabanciya Tiirkge dgretecek 6gretmen dile
hakim olmanin yaninda mutlaka Tiirkiye hakkinda da bilgi sahibi olmali. Biz Tiirkiye’yi temsil
ediyoruz ¢iinkii.” diyerek yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten 6gretmenin kiiltlir elciligi de
tistlendigine deginmistir. Buradan hareketle yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretecek 6gretmenin bu
alanda yetistirilmesinin diger dil 6gretmenlerinin yetistirilme alanlarindan farkli &zellikler
icermesi gerektigi sonucuna gidilebilir.

Ogretmenlerin dil gretiminde genis bir genel kiiltiir yelpazesine sahip olmanim éneminin
farkinda olduklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin kiiltiir birikimini iki farkli boyutta énemseyerek
ele aldiklar1 goriilmektedir. Goriisme yapilan Ogretmenlerden biri (G11) “Istediginiz kadar
Tiirk¢enin kurallarini verin yasayan Tiirkgeyi veremezsiniz eger kiiltiir birikiminiz yoksa.” diye
ogretmenin kendi dili ve kiiltiiriinii kastetmistir. Diger bir 6gretmen ise (G12) “Ogrencinin
yasantisini, kiiltlirlinii bilmeden onunla iletisim kuramazsiniz.” diyerek 6gretmenin hedef
kitlenin kiiltiiriiyle ilgili bilgiye sahip olmas1 gerektiginden bahsetmistir. Dil kiiltiir iliskisi farkli
boyut ve yonlerden ele alinsa da bir 6gretmenin (G27) “Dil 6gretimi kiiltiirler aras1 bir 6grenme
ogretme faaliyetidir. Kaynak dil, kiiltiiriinden bagimsiz diisiiniilemez.” diye dile getirdigi gibi
yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenin dil 6gretimi konusunun yami sira kiiltiirel
hazinesinin de zengin olmas1 gerekmektedir. Dil, kiiltiiriin aynasidir. Yabanci dil olarak Tiirkge
ogretimi aym1 zamanda Tiirk kiiltiiriiniin 6gretimidir. Ogretmenin bir nevi kiiltiir elgiligi yaptig
g0z Oniine alinarak kendi kiiltiiriiyle ilgili donanimli olmas1 gerekmektedir.

Ogretmenlerin planlama siirecinde agirlikli olarak &grenci seviyesini dikkate almanin
gerekliligini dile getirmesi sadece dil 6gretimi i¢in degil tiim 6gretim alanlart igin gegerligi kabul
edilmis bir zorunluluktur. Ancak Ogretmenlerin planlama siirecinde dort temel dil beceri
seviyesinin de ayr1 ayr1 dikkate alinmasi gerektigini 6zellikle vurgulamalar dikkat ¢ekmektedir.
Bu goriislerden hareketle, yabanci dil olarak Tiirkce Ogretiminde dort beceriye de yonelik
Ogretimin yapilmasi gerektigi dikkat edilmesi gereken bir 6zelliktir. Ayrica tek boyutlu yapilan
dil seviye tespit smavlarinin dort beceriyi de 6lgmedigi siirece seviye olarak kabul edilmesinin
dogru bulunmadigi seklinde yorumlanabilir. Gorlisme yapilan Ogretmenlerden (G14) biri
“Ogrencinin 6zelligini bileceksin. Dersi planlarken dért beceriyi birden diisiineceksin yoksa
agirligi hangi yone vermen gerektigini bilemezsin.” ciimleleriyle dersi planlamada dort becerinin
de dikkate alinmasi ve gelistirilmesi gerektigini diisiindiigiinii dile getirmistir.

Ogretmenlerin goriislerine gore dil ogretiminde dikkat edilmesi gereken en &nem
verdikleri noktanin dgrencinin ilgi ve motivasyonu oldugu anlasiimaktadir. Ogrencinin merakini
uyandirtp derse katabilmek ve etkili 6gretim igin Oncelikle motivasyona dikkat edilmesi
gerektigi g6z Online alindiginda elbette Ogretmenlerden birinin (G17) “Homojen olmayan
kalabalik ortamda verim diiser.” diye bildirmesi 6grenciyle birebir ilgilenmenin ve iletisim
kurmanin 6nemini ortaya koymaktadir. Ayrica dil 6grenimi kiiltiirler arasi bir etkilesimdir ve
ogretmenlerden birinin (G22) dile getirdigi gibi “Dil 6grenmenin 6zii baska bir kdltiirii
ogrenmeyi gerektirir.” Goriisme yapilan &gretmenlerden birinin (G16) “Ogretmen-dgrenci
arasinda siir ¢izilmezse kiiltiirel farkliliklardan dolay: ¢esitli problemler ortaya cikiyor.” diye
belirtmesinden anlasilacag1 gibi, farkli kiltiirden O6grenciyle iletisimde dikkatli olunmasi
gerekmektedir.

Ogretmenler, yabanci dil olarak Tiirkce Ogretiminde dort temel dil becerisini de
kapsayacak yontem ¢esitliligi gerektigi goriisiindedir. Mevcut olan tiim yontem ve tekniklerin
stireg ve ortama gore uyarlanarak kullamlmasinin gerekliligini belirtmislerdir. Gériisme yapilan
ogretmenlerden birisi (G3) “Dil biitiindiir. Tek yontem ve teknikle yapamazsiniz. Ogretmen
hepsini bilmeli ve neyi, ne zaman kullanacagina kendi karar vermeli.” diye goriis bildirmistir.
Ogretmenlerin, biitiin dil becerilerini kapsayacak etkinlikler diizenlemelerinin olduk¢a Snemli
gorildiigii sOylenebilir. Dil o6gretimi hayatin iginde kullanilan dort temel dil becerisini
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kapsamaktadir. Ogretmenin 6gretim siireci boyunca en sik kullandigi ve ihtiyag duydugu
malzeme ise ders kitabidir. Bu baglamda ders kitaplarinda dort temel beceri diye adlandirilan
dinleme, okuma, konugma ve yazmaya esit oranda yer verilmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin cogunun teknolojiden faydalanmanm gerekli oldugunu diisiindiikleri
anlagilabilir. Buna dayanarak 6gretmenlerin teknolojik aletleri kullanim konusunun yani sira
materyal hazirlama, segme ve uyarlama konularinda egitim almalari gerektigi seklinde
yorumlanabilir. Ancak alana 0zgii calisilmast ve hazirlanmasi gereken temel materyaller
oncelikli olarak ele alinmadan teknolojinin tek basina ise yaramayacagi gercegi, 6gretmenlerden
biri (G4) tarafindan “Iyi bir pedagojik gramerimiz, sézliiklerimiz, kitaplarimiz, okuma-dinleme
kitaplarimiz, alistirma kitaplarimiz, s6z varligir calismalarimiz olmadiktan sonra teknolojiyi
kullanmigiz neye yarar.” ciimleleriyle dile getirilmistir. Konu uzmanlarinca hazirlanacak web
siteleri, televizyon programlart gibi uygulamalar hi¢ siiphesiz ki yurt i¢inde ve yurt disinda hem
ogretmenler hem de Tiirkceyi Ogrenmeye calisan Ogrenciler icin vazgegilmez kaynaklar
olacaktir. Yabanci dil olarak Tiirkgenin 6gretiminde teknolojik kaynaklarin kullanima sunulmasi
gerekmektedir.

Yabanci dil olarak Tiirkce 6greten dgretmenlerin ekonomik durumdan ziyade kiiltiirel
yapinin 6grenmeye etkilerinin oldugunu belirtmelerinin nedeni olarak dil kiiltiir iliskisinin
Ogretime dogrudan yansimalarini deneyimlemelerine dayali olarak bildirdikleri sdylenebilir.
Goriisme yapilan dgretmenlerden biri (G3) “Ogrenciyle Kkiiltiirlerimiz &yle farkli ki bazen
kitaptaki Ornekleri algilamakta ¢ok zorlaniyorlar. Mutlaka onlara yakin gelebilecek sekilde
degistiriyorum bazen.” diye ifade ettigi gibi kiiltiirel dokunun yakinlig1 veya uzaklig1 hedef dilin
Ogrenimini kolaylastirici veya zorlastirici olabilmektedir. Bu durum 6gretmenin diinya kiiltiirleri
konusunda genel de olsa fikir sahibi olmasi gerektigi seklinde yorumlanabilir. Yabanci dil olarak
Tiirkce Ogreten Ogretmenler de gorev geregi kiiltiirler arasi iletisim kurmaktadir. Bu nedenle
ozellikle yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Ogretmenlere milli kiiltiiriin yam sira farkhi
kiiltiirlerle ilgili egitimler verilmesi faydali olacaktir.

Goriismelerden anlagilan, dil 6gretimi alaninda siif i¢i uygulamalarin mutlaka sinif dist,
hayatin i¢inden faaliyetlerle desteklenmesi gerektigi konusunda Ogretmenlerin hem fikir
oldugudur. Gériisme yapilan dgretmenlerden biri (G23) “Ogrencilerle grup kurduk internetten
yazistyoruz. Cok hoslarma gidiyor. Derste yapamadigimiz kadar pratik yapma imkanimiz
oluyor.” diyerek smif i¢i 6gretimi simif disinda nasil desteklediklerine drnek vermektedir.
Yabanci dil olarak Tiirk¢e Ggreten Ogretmenlerin sinif i¢i kadar sinif disi uygulamalarinda
gerektigini belirtmeleri yabanci dil 6gretiminde, 6grendigini uygulama imkanimin hayatin
icinden gectigi seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenler, dil &gretiminde 6lgme degerlendirmenin gegerli sayilabilmesi igin dort
becerinin de dikkate almmasmin gerektigi konusunda hem fikirdir. Goriisme yapilan
Ogretmenlerden birinin (G9) “Testlerle, bosluk doldurmalarla 6grencini seviyesi Olgiilmez.
Hayatin iginde sdyleneni anliyor mu, kendisini ifade edebiliyor mu? Onemli olan bu.” ciimleleri
bu goriisii dogrular niteliktedir. Buradan hareketle, 6gretmenin dil 6gretiminde dort beceriyi de
Olgebilmesi ve degerlendirebilmesi i¢in bu konuda yeterli olmas1 gerektigi sonucu ¢ikarilabilir.
Diller Igin Avrupa Ortak Basvuru Metni gergevesinde (A1-A2-B1-B2-C1-C2) tanimlanan
seviyeye uygun ve tim dil becerilerini kapsayacak sekilde 6lgme degerlendirme konusunda
Ogretmenlere egitim verilmesi faydali olacaktir.

Ogretmenlerin biiyiik cogunlugu mesleki gelisimleri i¢in 6ncelikle alana dair mesleki
yayin ve caligmalarin takibinin yapilmas1 gerektigini diislinmektedir. Degisen diinya
kosullarinda her konuda oldugu gibi dil 6gretiminde de yenilikler bulunmakta, gelismeler
yaganmaktadir. Belirtilen goriisler, 6gretmenlerin bu gelismelerin takibini gorevleri arasinda
gordiigii seklinde yorumlanabilir. Ayrica ogretmenlerin diger dillerin egitimini takip etmek
gerektigini de diislindiikleri goriilmektedir. Goriisme yapilan dgretmenlerden biri (G21) “Daha
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¢ok yabanci dil &gretimi alanindan besleniyorum, Ingilizce veya diger dillerin diinyada
ogretimini takip ediyorum.” diyerek goriisiinii dile getirmesi dikkat cekicidir. Ogretmenler icin
hazirlanacak egitimlerin gilincellenerek devamliliginin saglanmast ve mesleki gelisim
caligmalarina destek verilmesi faydali olacaktir.

Goriismeler tamamlandiktan sonra yapilan igerik analizleriyle ilgili bulunan temalara
yerlestirilen goriislerden olusturulan performans gostergeleri gruplandirilarak yeterlikler
belirlenmistir. Boylece elde edilen ifadeler performans gostergelerine, gruplandirilan performans
gostergeleri ise yeterliklere doniistiiriilmiistiir.

3.2. Anket

Alan taramasi ve goriismelerden elde edilen verilerle olusturulan taslak yeterlik ve
performans gostergeleri tablosu bir anket formuna donistiiriilmiistiir. Anketin 1. Bolimii
katilimcilarin kisisel bilgilerine ulagsma amactyla hazirlanan 7 sorudan olusmaktadir. II. Bélimde
ise yeterliklerin sorgulandigi 3 baslikta 15 madde bulunmaktadir. Son ve III. Bolim ise
yeterliklere bagli performans gostergelerinin 6nem derecelerinin sorgulandigi 95 maddeden
olusmaktadir. Bu ifadeler 5°1i likert 6lgegi lizerinden degerlendirilmistir.

Anket sonuglarina gore II. Boliimiinde katilimcilara sorulan yeterlik alanlarinda yer alan
yeterlik ifadelerinin ve yapilan gruplandirmanin uygun olup olmadig: sorusu tiim maddeler i¢in
%100 uygun bulunmustur. III. Boliimiinde sorgulanan yeterliklerin performans gostergelerine
iligkin sonuglar ise uygulanan 75 katilimcinin 6zelliklerine gore karsilastirilmigtir.

Arastirmaya katilan 75 katilimcinin 38’1 (%50,7) Tiirkce (")gretmenligi ve Tirk Dili ve
Edebiyati béliimlerinden mezun, 37’si (%49,3) ise Yabanci Dil Ogretmenligi boliimlerinden
mezundur.

75 katilimcinin 56’sin1 (%74,7) alanda calisan 6gretmenler,19°unu (%25,3) ise 6gretim
iiyeleri olusturmaktadir. Her ne kadar {ist baslik Tiirkce 6gretimi olsa da Tiirk¢enin yabanci dil
olarak Ogretiminin farkli oldugu diisiiniilerek ankete katilan 6gretim iiyelerinin alanla ilgili
eserleri/galigmalari olanlarla sinirlandirilmis olmasi katilime1 oranimi etkilemistir.

Aragtirmaya katilan 75 katilimcinin 44’1 (%58,7) yurt iginde, 31’1 (%41,3) ise yurt
disinda gorev yapmaktadir. Egitimde ortamin énemli oldugu kabul edilmis bir gercektir ancak
yabanci dil 6gretiminde okuldan ziyade Ogretilen dilin ana dili olarak konusuldugu yer olup
olmamasi son derece 6nemli farklar yaratmaktadir.

Asagida, ankette yer alan Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri, Mesleki Tutum ve Degerler
boliimlerine bakilmaksizin anketin tamami (95 madde) {izerinden katilime1 6zelliklerine gore
sonuglarin karsilagtirildig: tablolara ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmen ve Ogretim Uyelerinin Mesleki Bilgi, Mesleki Beceri, Mesleki Tutum ve
Degerler Boliimlerinde Toplamda Verdikleri Cevaplara iliskin Bulgular

Toplamda Verilen Cevaplar Frekans Yiizde
Cok Onemli 49 % 65,3
Onemli 24 % 32,0
Orta Derecede Onemli 2 % 2,7

Toplam 75 % 100,0

Tablo 1 incelendiginde sorgulanan mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve degerler
yeterlik alanlarindaki yeterlik ve performans gostergelerini ¢ok 6nemli bulan alan 6gretmenleri
ve Ogretim lyelerinin oran1 %65,3, 6nemli bulanlarin oram1 %32,0, orta derecede 6nemli
bulanlarin orami ise %?2,7°dir. Bu durum katilimcilarin biitinde yeterlik ve performans
gostergelerini 6nemli bulduklarim gostermektedir. Yeterlikleri boliimler olarak ele aldigimizda
ise asagidaki verilere ulagilmigtir:
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Tablo 2. Ogretmen ve Ogretim Uyelerinin Mesleki Bilgi Béliimiine Verdikleri Cevaplara

Iliskin Bulgular
Toplamda Verilen Cevaplar Frekans Yiizde
Cok Onemli 43 % 57,3
Onemli 25 % 33,3
Orta Derecede Onemli 7 %9,3
Toplam 75 % 100,0

Tablo 2 incelendiginde ogretmen ve Ogretim iyelerinin mesleki bilgi boliimiine verdikleri
cevaplardan elde edilen sonuglar goriilmektedir. Mesleki bilgi boliimiinii ¢ok 6nemli bulan
Ogretmen ve Ogretim {iyelerinin orami %57,3, dnemli bulanlarin oram %33,3, orta derecede
onemli bulanlarin orani ise %9,3’tiir.

Ogretmen ve &gretim iiyelerinden 41. Dil bilesenleri ve dilbilim bilgilerini kullanabilme
yeterligini ¢ok 6nemli bulanlarin oran1 %56,0, énemli bulanlarin oranm1 %40,0, orta derecede
onemli bulanlarin orani ise %4,0’dir. A2. Dil dgrenim ogretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
uygulayabilme yeterligini ¢cok onemli bulanlarin orani %65,3, 6nemli bulanlarin orani %34,7dir.
A3. Tiirkgeyi ozellikleri ve kurallarina uygun kullanabilme yeterligini ¢ok onemli bulanlarin
orani %53,3, 6nemli bulanlarin oram %41,3, orta derecede 6nemli bulanlarin orani ise %5,3 tiir.

Tablo 3. Ogretmen ve Ogretim Uyelerinin Mesleki Beceri Boliimiine Verdikleri Cevaplara

iliskin Bulgular
Toplamda Verilen Cevaplar Frekans Yiizde
Cok Onemli 50 % 66,7
Onemli 22 % 29,3
Orta Derecede Onemli 3 % 4,0
Toplam 75 % 100,0

Tablo 3 incelendiginde Ogretmen ve Ogretim iiyelerinin mesleki beceri bdliimiine
verdikleri cevaplardan elde edilen sonuglar goriilmektedir. Mesleki beceri boliimiinii ¢ok énemli
bulan 6gretmen ve 6gretim iiyelerinin oran1 %66,7, 6nemli bulanlarin oran1 %29,3, orta derecede
onemli bulanlarin orani ise %4,0°dur.

Ogretmen ve ogretim iiyelerinden B1. Ogrenim oOgretim siirecini amaca uygun
planlayabilme yeterligini ¢ok onemli bulanlarm oran1 %60,0, énemli bulanlarin %37,3, orta
derecede dnemli bulanlarin oram ise %2,7’dir. B2. Ogrenim 6gretim ortamlar1 diizenleyebilme
yeterligini ¢ok Onemli bulanlarin orani %72,0, énemli bulanlarin orant %28,0’dir. B3. Dil
O0grenim Ogretim siirecine uygun materyal ve kaynak kullanabilme yeterligini ¢ok Onemli
bulanlarin oram1 %65,3, 6énemli bulanlarin oranm1 %34,7’dir. B4. égrencilerl’n dinleme/izleme,
okuma, konusma, yazma becerilerini gelistirebilme yeterligini ¢ok Onemli bulanlarin orani
%64,0, onemli bulanlarin oram1 %36,0°dir. B5. Ogrenim d&gretim  siirecini izleyebilme-
degerlendirebilme yeterligini ¢ok Onemli bulanlarin orami %68,0, 6nemli bulanlarin orani
%32,0’dur.

Tablo 4. Ogretmen ve Ogretjm Uyelerinin Mesleki Tutum ve Degerler Boliimiine
Verdikleri Cevaplara Iliskin Bulgular

Toplamda Verilen Cevaplar Frekans Yiizde
Cok Onemli 49 % 65,3
Onemli 23 % 30,7
Orta Derecede Onemli 3 % 4,0

Toplam 75 % 100,0
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Tablo 4 incelendiginde Ogretmen ve Ogretim iyelerinin mesleki tutum ve degerler
boliimiine verdikleri cevaplardan elde edilen sonuglar goriilmektedir. Mesleki tutum ve degerler
boliimiini ¢cok 6nemli bulan 6gretmen ve Ogretim iiyelerinin orani %65,3, énemli bulanlarin
oran1 %30,7, orta derecede 6onemli bulanlarin orani ise %4,0’dir.

Ogretmen ve dgretim iiyelerinden C1. Tiirkcenin dogru ve etkili kullaniminda &nciiliik
edebilme yeterligini ¢ok 6nemli bulanlarin oram1 %64,0, 6nemli bulanlarin orant %34,7, orta
derecede onemli bulanlarin orani ise %1,3’tiir. C2. Dil kiiltiir etkilesimine duyarli olabilme
yeterligini ¢ok 6énemli bulanlarin oran1 %72,0, 6nemli bulanlarin oran1 %28,0°dir. C3. Mesleki
gelisimini saglayabilme yeterligini ¢ok 6nemli bulanlarin oran1 %66,7, énemli bulanlarin orani
%33,3’tiir. C4. Mesleki geligimine yonelik iletisim kurarak is birligi saglayabilme yeterligini ¢ok
Oonemli bulanlarin oranm1 %53,3, dnemli bulanlarin oran1 %46,7’dir.

4. TARTISMA ve SONUC

Yabanci dil olarak Tiirkge Ogreten Sgretmenler; Tiirkce Ogretmenligi, Tiirk dili ve
edebiyatt 6gretmenligi, Ingilizce, Almanca, Fransizca ogretmenligi gibi farkli béliimlerden
gelmektedir. Yapilan analizler sonucu mezun olunan boliimlerin yeterlik ve performans
gostergelerine verilen 6nem derecesinde farkliliga yol agmadigi anlasilmaktadir. Elde edilen
sonuclara gore mezun olunan boliimlerin, 6gretmenlerin yabanci dil olarak Tiirkge 0gretimine
iligkin gorislerini etkilemedigi sdylenebilir.

Mesleki bilgi boliimiine 6gretim iiyelerinin alan 6gretmenlerine kiyasla daha ¢ok 6nem
verdikleri belirlenmistir. Ogretim {iyelerinin aksine alamin uygulayicilart olan Ogretmenler,
mesleki bilgi boliimii kadar mesleki beceri ile tutum ve degerlerin de ¢ok Onemli oldugu
goriisiindedir. Bunun nedeninin teorik ve pratik arasindaki farktan kaynaklanmis olabilecegi
diisiiniilebilir.

Dil 6gretimi, temeli dort dil becerisine dayali bir alandir. Dil becerilerinin gelismesi ise
kullanim sikligina gore fark etmektedir. Yurt disinda 6gretilen Tiirkgenin kullanim oran elbette
yurt i¢ine gore smirli kalacaktir. Ogrenci igin en 6nemli ve tek kaynak olan yurt disinda yabanci
dil olarak Tiirk¢e O6greten dgretmenin dil 6gretimindeki 6grenen-6greten-toplum iligkisinde bir
boyut eksik kaldigindan dolay1 yurt i¢inde ayni gérevi yapan 0gretmenden daha fazla destege
ihtiyaci oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Yabanci dil olarak Tiirkge 6gretimi, son yillarda hizla {izerinde calisilan konulardan biri
olmustur. Bu baglamda hizmet siiresine gore elde edilen verilerde, alana yeni katilan 0-5 yil arasi
tecriibeye sahip Ogretmenler yabanci dil olarak Tiirk¢e 6gretimi konusunda daha duyarli ve
farkindalig1 yiiksek bir gruptur. 16 yil ve {istii siiredir alanda olan 6gretmenlerin ise yasayarak
deneyimlemenin sonucunda konuya hakim olduklar1 anlasilmaktadir. Ancak diger gruplara
oranla bu iki grubun her bdliime iliskin konulara daha fazla 6nem vermesi dikkati ¢eken bir
sonugtur.

Elde edilen verilere gore mesleki bilgi bolimiini ¢cok 6nemli bulan 6gretmen ve dgretim
iiyelerinin oran1 %57,3 iken 6nemli bulanlarin orani %33,3, orta derecede 6nemli bulanlarin
orani ise %9,3’tlir. Mesleki beceriyi ¢ok 6nemli bulanlarin oran1 %66,7 iken 6nemli bulanlarin
orani %29,3, orta derecede 6nemli bulanlarin orani ise %4,0’dir. Mesleki tutum ve degerleri cok
o6nemli bulanlarin oran1 %65,3 iken 6nemli bulanlarin oranmi %30,7, orta derecede 6nemli
bulanlarin orani ise %4,0’dir.

Boliimlere gore degerlendirilen anket verilerinden ise agagidaki sonuglara ulagilmistir:

A. Mesleki Bilgi boliimiinde; A1. Dil bilesenleri ve dilbilim bilgilerini kullanabilme, A2.
Dil 6grenim dgretim yaklasim, yontem ve tekniklerini uygulayabilme, A3. Tiirkceyi ozellikleri ve
kurallarina uygun kullanabilme yeterliklerine bagl 23 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
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boliimde, en yiiksek “gok 6nemli” oran1 %65,3 ile A2. Dil Ogrenim Ogretim Yaklasim, Yontem
ve Tekniklerini Uygulayabilme yeterligine olmustur.

B. Mesleki Beceri boliimiinde; BI. Ogrenim gretim siirecini amaca uygun planlayabilme, B2.
Ogrenim 6gretim ortamlart diizenleyebilme, B3. Dil 6grenim Ogretim siirecine uygun materyal
ve kaynak kullanabilme, B4. Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme B5.
Osrencilerin  okuma becerilerini  gelistirebilme, B6. Ogrencilerin konusma becerilerini
gelistirebilme, B7. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme, B8. Ogrenim dgretim siirecini
izleyebilme-degerlendirebilme yeterliklerine bagli 48 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
boliimde, en vyiiksek “cok onemli” oram %72,0 ile B2. Ogrenim d&gretim ortamlar
diizenleyebilme yeterligine olmustur.

C. Mesleki Tutum ve Degerler boliimiinde; CI. Tiirkceyi dogru ve etkili kullaniminda onciiliik
edebilme, C2. Dil kiiltiiv etkilesimine duyarli olabilme, C3. Mesleki gelisim saglayabilme, C4.
Mesleki gelisime ydnelik iletisim kurarak is birligi saglayabilme yeterliklerine bagh 24
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu boliimde, en yiiksek “cok dnemli” oran1 %72,0 ile C2.
Dil kiiltiir etkilesimine duyarii olabilme yeterligine olmustur.

B2. Ogrenim égretim ortamlar: diizenleyebilme (%72,0) ile C2. Dil kiiltiir etkilesimine duyarli
olabilme (%72,0) yeterlikleri en yiiksek “cok 6nemli” oranlarinda iken A3. Tiirkceyi ozellikleri
ve kurallarina uygun kullanabilme (%53,3) ile C4. Mesleki gelisime yonelik iletisim kurarak is
birligi saglayabilme (%53,3) yeterliklerinin en diisiik “cok 0nemli” oranlarina sahip olmalari
dikkat ¢ekmistir.

Ogretmen ve Ogretim iiyelerinin toplamda verdikleri cevaplardan elde edilen sonuglara
gore mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve degerler basliklart altinda olusturulan
Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini cok 6nemli bulan dgretmen ve
Ogretim iiyelerinin orani %65,3, 6nemli bulanlarin oranm %32,0, orta derecede énemli bulanlarin
orani ise %?2,7’dir. Uygulanan ankette dnemsiz veya hi¢ 6nemli degil segeneklerini isaretleyen
katilimer  bulunmamaktadir. Bu verilere dayanarak olusturulan yeterlik ve performans
gostergelerinin tlimiiniin alanda gerekli, gecerli ve 6nemli bulundugu sonucuna varilabilir.

4.1. Sonuclar Dogrultusunda Olusturulan Oneriler

Alanin gerektirdigi donamima sahip Ogretmen yetistirilmesine hassasiyet gosterilerek
Tiirkge Egitimi Boliimlerine bagli Yabanci Dil Olarak Tiirkce Ogretimi Anabilim Dalimin
acilmasi ve soz konusu bolimiin Tiirkce Egitimi Boliimii, Tirk Dili ve Edebiyati Egitimi
Boliimii, Yabanci Diller Egitimi, Sosyal Alanlar Egitimi gibi boliimlerle siirekli is birligi
yapmasi, lilkemizde bir koordinasyon biriminin kurularak 6gretmene gerekli destegin saglanip
siirekli bilgi alisverisinde bulunulmasi, Tiirkgenin yabanci dil olarak ogretildigi merkezler
arasinda is birligi ve esglidiimiin saglanmasi, hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerle yurt
icindeki ve yurt disgindaki 6gretmenlerin siirekli gelisimlerinin desteklenmesi ve Oncelikle,
Tiirkcenin yabanci dil olarak etkili 6gretiminin uzmanlik gerektiren bir alan oldugunun kabul
edilmesi gerekmektedir.
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Extended Abstract

Language is the most important tool to communicate. What makes human beings different is the
ability of sharing thoughts, dreams and observations. Another important thing about language is that it
provides thinking and making observations. Every language has its own culture and perspective of world.
Teaching Turkish is also very important for its existence to continue in this swiftly changing world. It’s
known that Turkish is being taught all around the world by different institutions. In this context scientific
researches will guide us. The main purpose of the work is to decide the teachers’ competences that teach
Turkish as a foreign language and see how much attention are paid on the subject.

A combination of qualitative and quantitative methods have used of the study. To gather more
information, there have been several interviews with the teachers mentioned above. Some of the findings
were used to make new indicators of the competences and performance. Then, according to the data
obtained from the surveys and interviews, the draft competencies and performance indicators converted
into 5-point Likert-type questionnaire. The survey was applied to those who teaches Turkish as a foreign
language or has worked on the subject.

After the interviews, descriptive analysis was performed to the data. After analyses, performance
and competences indicators were made with the results. After the survey was applied, data were sent to
SPSS (Statistic Package for Social Science)

Cronbach alpha, frequency, arithmetic average and Mann-Whitney tests were used to analyze the
data.

Literature research method was applied prior to the study. On the basis of examples on the world
the draft of themes was created. To identify the performance indicators for achieving the competencies
interviews were conducted with the teachers. During the interviews some questions were asked them.
Such as opening questions were asked;

Which kind of difficulties do you have most while teaching Turkish as a foreign language? As a
teacher, what do you feel sufficient about most? Did you have any education about teaching Turkish as a
foreign language? What makes you different than Turkish teachers? What makes you different than
Turkish literature teachers?

The interview was applied voluntarily as the survey, did not include any time limits and the
interviews were recorded.

The answers of the questions which were asked participants were registered. The questions were:
what a Turkish as a foreign language teacher should know about teaching Turkish, how they should pay
attention to the planning process, what were the important points to pay attention to the process of
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teaching, which methods and techniques and classroom activities they should use, how should they use
technological tools and materials, which and how assessments instruments they should use, how they did
the professional development activities.

According to the interviews were gathered into groups and competences were decided. Thereby
gathered opinions turned into performance indicators and indicators that had been gathered into groups
turned into competences. A survey was made according to the findings and this survey was applied to the
teachers mentioned above and those who have worked on the subject before.

According to the survey Il. Section of the competency areas of competence statements and asked
the participants to the question of whether it is appropriate to group all the items that were eligible for the
100%. In the IIl. Section, 75 participants characteristics were compared according to the degree of
importance given to the competences of performance indicators.

As a result of analysis, educational levels and graduate departments of participants did not lead to
differences in the degree of importance emerged. But, where they served and tenure of office lead to
differences in the degree of importance emerged.

Teachers and associates have given great importance to the competences and performance
indicators which were in the groups of professional knowledge rate was % 57,3, just importance rate was
% 33,3 and average importance rate was % 2,7. % 9,3. Teachers and associates have given great
importance to the competences and performance indicators which were in the groups of professional skills
rate was % 66,7, just importance rate was % 29,3 and average importance rate was % 4,0. Teachers and
associates have given great importance to the competences and performance indicators which were in the
groups of professional attitudes and values rate was % 65,3, just importance rate was % 30, and average
importance rate was % 4,0.

As a result of the survey, teachers and associates have given great importance to the competences
and performance indicators which were in the groups of professional knowledge, professional skills,
professional attitudes and values rate was % 65,3, just importance rate was % 32,0 and average importance
rate was % 2,7. Thus it was the evidence of whole competences and performance indicators were
important by the participants. In the whole of the survey there was any participant who marked the little or
not important options. Based on these data we can say that all of the competences and performance
indicators were accepted necessary, valid and important by the participants.
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