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Oz

Aragtirmanin amaci Ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde O6gretmen
adaylari, uygulama 6gretim elemani, uygulama &gretmeni, uygulama okulu
koordinatérii ve uygulama okulu miidiiriiniin birbirleri ile ilgili yasadiklari
sorunlart ve ¢0ziim Onerilerini belirlemektir. Aragtirmanin katilimcilarini 2017-
2018 Egitim-Ogretim y1linda bir devlet iiniversitesinde Sinif Ogretmenligi ve Fen
Bilgisi Ogretmenligi Lisans Programimin son smifinda 6grenim géren toplam 19
O0gretmen aday1 ve 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gorevlendirilen 8
uygulama Ogretmeni, 4 uygulama Ogretim elemani, 4 uygulama okulu
koordinatdrii ve 4 uygulama okulu miidiirii olusturmaktadir. Bu arastirma nitel
aragtirma modeli olan bir durum calismasi olup verilerin toplanmasinda yari
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmigtir. Elde edilen verilerin analizinde
icerik analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda oOgretmenlik
uygulamas1 dersi kapsaminda ilgili taraflarin birbirlerine karsi birgok noktada
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gorev ve sorumluluklarimi tam olarak yerine getiremedikleri anlagilmistir.
Aragtirmada ayrica yasanan sorunlara yonelik katilimcilarin ¢6ziim 6nerilerine
de yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik Uygulamasi, Paydaslar, Sorunlar, Céziim
Onerileri.

Problems Encountered Within the Scope of Teaching Practice
Course and Solution Suggestions

Abstract

The aim of the study is to determine the problems experienced by practice
school headmasters, practice school coordinators, practice teachers, university
supervisors and teacher candidates about each other in the process of teaching
practice and the solution suggestions of them. The participants of the study
consisted of 19 teacher candidates studying in the last year of the Primary
Education program and Science Education program in 2017-2018 academic year
at a state university and 8 practice teachers, 4 university supervisors , 4 practice
school coordinators and 4 practice school headmasters who are assigned within
the scope of teaching practice course. This research is a case study which is a
qualitative research model and semi-structured interview form was used to collect
the data. Content analysis method was used in the analysis of the obtained data.
According to the findings of the study, it was understood that the related parties
could not fulfill their duties and responsibilities towards each other within the
scope of the teaching practice course. And in this study, suggestions for
overcoming these problems through the views of the partners were determined.

Keywords: Teaching Practice, Partners of Teaching Practice Course,
Problems, Suggestions.

GIRIiS

Egitim fakiiltelerinde hizmet 6ncesi egitim kapsaminda 6gretmen adaylarina
verilen akademik derslerin igeriginin ve 6gretmenlik uygulamasinin niteligi
Ogretmenlerin yetkinlik diizeylerinin artmasinda Onemlidir (MEB, 2017).
Ogretmen adaylarmin derslerine iliskin bilginin yani sira, mesleki becerileri
edinmeleri gerekir. Mesleki egitim, hem teorik egitim derslerini (68retmenligin
egitim teorisi, egitim psikolojisi vb.) hem de okullarda uygulamali olarak
Ogretimin gdzlemlenmesini ve muhtemelen tam sorumluluk alinarak biraz zaman
gecirilmesini saglayan uygulamali egitim derslerini i¢ermektedir (Eurydice,
2015: 32). Teorik dersler 6gretmen egitiminin kuramsal boyutunu olustururken,
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ogretmenlik uygulamasi alan bilgisi, genel kiiltiir ve dgretmenlik formasyonu
derslerinde kuramsal olarak edinilen bilgilerin beceriye doniistiiriilmesi kismini
olusturmaktadir (Hurioglu, 2016: 2). Ogretmenlik uygulamas: dersi sayesinde
Ogrenciler TUniversite derslerinde edindikleri teorik bilgileri, okullardaki
mentorlerinin rehberliginde smif 6gretimi gerceklestirerek 6ziimseme firsati
edinirler (Darling-Hammond, 2006: 308). Bu nedenle teorik dersler 6gretmen
adaylarin1 uygulama okullarinin miifredat1 ile basa ¢ikabilmeleri ve 6gretim
uygulamalarinda kendilerine giivenebilmeleri igin saglam konu bilgisi ve
pedagojik icerik bilgisi ile donatmalidir (Smith ve Lev Ari, 2005:299).

Ogretimin ¢ok karmagik bir siireg olmas1 nedeniyle hizmet &ncesi dgretmen
egitiminde verilen teorik dersler, genis pedagojik icerik bilgisi, icerige hakimiyet,
sorun ¢ozebilme, smif olaylarinin algilanmasi gibi yeni nesil 6gretmenleri
hazirlamak i¢in gerekli biitiin deneyimleri ve bilgi birikimini saglayamayabilir.
Ogretmenlik uygulamasi dersi bu noktada olusabilecek eksiklikleri gidermede
Ogretmen yetistiren programlarin temel tagidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
gelecekte tistlenecekleri 6gretmenlik roliine hazirlanmalari i¢in en énemli zemini
ogretmenlik uygulamasi siirecinin olusturdugu soylenebilir (Alakus, 2005:3).

Ogretmen adaylarinin mesleki ve 6z yeterlik algilar1 gretmenlik uygulamasi
deneyimi ile sekillenmektedir (Danielewich, 2001:176). Ogretmenlik uygulamasi
Ogretmen adaymin egitim gereksinimlerini fark etmesine, 6gretim ilke ve
yontemlerini degerlendirmesine, kendi kararlarina ulagmasmna ve gergek is
ortamiyla yiizlesmesine imkan saglar. Dolayisiyla uygulama siirecinde aday
ogretmenin mesleki gelisimine katkida bulunularak diiglinen, yansitan ve kendini
gelistiren bir 6gretmen olmasinin zemini olusturulur (Yalin Ugar, 2012: 2638).
Ayrica Ogrencilerin  Ogretmenlige geciste meslegin tim sorumlulugunu
iistlenirken biiylik bir olasilikla yasayabilecekleri ani stres ve olumsuz
deneyimlerin (Flores ve Day, 2006: 225) oniine 6gretmenlik uygulamasi dersi
sayesinde gecilmesi mimkin olabilecektir.

Ulkemizde 1998-1999 6gretim yilindan itibaren, kuramsal agirhikli olan
Ogretmen egitimi programlarinda kuram ve uygulamada birligin saglanmasi
amaciyla yeni ¢alismalar baslatilmistir (Alakus, 2005: 4). MEB / YOK Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda Egitim Fakiiltesi — Uygulama
Okulu Isbirligi programi olusturulmustur. Uygulamaya yénelik olarak 1998
tarihinde MEB ile YOK arasinda bir protokol imzalanarak dgretmen adaylarinin
MEB’e baglhh egitim Ogretim kurumlarinda yapacaklar1i = &gretmenlik
uygulamasina iliskin bir ydnerge yiiriirliige konulmustur (YOK, 2007). Ogretmen
yetigtirme programlarinda uygulamaya ayrilan zamanin 6nemli 6lgiide artirilmasi
ve bu sayede 6gretmen adaylarinin meslegin gerektirdigi beceri ve deneyimi
gercek ortamda yani okullarda edinmesi 6ngériilmiistiir (YOK, 1998). Ogretmen
yetigtirme programlarinda yapilan bu diizenlemeyle kuram ve uygulama

222



Z.Yidirim Yakar-E.Uzun-B.Tekerek Ogretmenlik Uygulamasi Dersi. ..

derslerinin agirligt dengeli bigimde dagitilmaya calisilmis ve Ogretmen
adaylarinin okul uygulamalarimin siiresi artirilarak icerigi agik¢a belirlenmistir
(Topkaya ve Yalin, 2006: 15). 2006 yilinda ger¢eklesen program diizenlemesinde
ise programlardaki kuramsal ders yiikii artirilirken uygulamanin kapsami
daraltilmistir (Yildirim, 2018). Son olarak 2017 yilinda 6gretmen yetistirme
lisans programlarinda 6gretmenlik uygulamalarinin daha genis bir zamana
yayilarak ve daha yapilandirilmis bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla tekrar
diizenlemeler yapilmigtir. Yeni diizenlemeyle birlikte mevcut programlarda
sadece bir donem olan Ogretmenlik Uygulamasi dersi tiim programlarda
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 olarak iki déneme
cikarilmistir (YOK, 2018). Teorik ve pratik olmak iizere iki kisimdan olusan
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin islenis siiresinde ise degisiklige gidilmeyerek
altt ders saati uygulama okulunda, iki ders saati ise teorik olarak egitim
fakultesinde yurutilmesine devam edilecektir. Uygulama siirecinin daha sagliklt
yiiriitiilmesi amaciyla ilgili tiim birimlerin gériisleri alinarak “Ogretmen
Adaylarinin Milli Egitim Bakanligmma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge” iizerinde de
giincelleme caligmalar1 yapilmis ve yeni ydnerge 2018 tarihinden itibaren
yuriirliige girmistir.

Yalin Ugar (2008:2638)’a gdre dgretmen egitimi programlart her ne kadar
giincellenerek gelistirilse de Ogretmenlik uygulamasinda, iilke genelinde
karsilagilan birgok sorun nedeniyle siire¢ etkisizlesebilmekte ve dersin amacina
ulasilamamaktadir. Bu gorlisii  destekleyen ¢alismalardan bazilarinda,
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini
artirma noktasinda istenilen diizeyde katkiy1 saglayamadigi (Atmis, 2013;
Karadiiz, Eser, Sahin ve Ilbay, 2009; Petek, 2014), dgretmen adaylarmin
uygulama Oncesi beklentilerinin karsilanabilme diizeyinin diisiik oldugu (Aslan
ve Saglam, 2018; Atmis, 2013) goriilmiistiir. Ogretmenlik Uygulamasi dersinin
tam anlamiyla amacina ulasamamasinin; smif ve okul arag-gereglerinin
yetersizligi (Cepni ve Aydin, 2015; Demir ve Camli, 2011; Ergiines, 2005),
Ogretmen aday1 sayisinin fazla olmasi, uygulama siiresinin kisa olmasi (Akpinar,
Colak ve Yigit, 2012; Bastiirk, 2009; Turgut, Y1lmaz ve Firuzan, 2008) uygulama
okullarinin fakiiltelerden uzakligi (Kale, 2011) gibi fiziksel nedenleri olabilecegi
gibi literatiirdeki caligmalarda ¢ok daha fazla vurgulanan aday &gretmenler,
uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretim elemanlar1 ve okul koordinatorlerinin
yeterli bilgiye sahip olmamalart ve karsilikli sorumluluklarint yerine
getirmemeleri (Aytag, 2010; Aytagh, 2012; Canbolat, 2014; Cepni ve Aydin,
2015; Degirmencay ve Kasap, 2013; Ergilines, 2005; Gorgen, Cokcaliskan ve
Korkut, 2012; Unver, 2003; Petek, 2014; Rakicioglu-Soylemez, 2012; Yesilyurt
ve Semerci, 2012) gibi paydaslardan kaynakli nedenleri de olabilmektedir.
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Ogretmenlik uygulamas1 dersinde yasanabilecek sorunlar, Ogretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  olumsuz yo6nde
etkilenmesine ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili eksik veya yanlig deneyimler
edinmelerine sebep olabileceginden Ggretmenlik uygulamasi dersinde
yasanabilecek sorunlarin tespitinin yapilmasi ve onlenmesi zorunludur. Bu
dogrultuda yapacagimiz bu arastirma ile 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 fen bilgisi
ogretmenligi ve simif 6gretmenligi lisans programinda dordiincii sinifta yer alan
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda uygulama okulu miidiirii, uygulama
okulu koordinatorii, uygulama Ogretmeni, uygulama Ogretim elemani ve
Ogretmen adaylart ile ilgili yasanan sorunlarin ve ¢6ziim onerilerinin yine her bir
paydasin  Dbirbirlerine  yonelik  gorlisleri  dogrultusunda  belirlenmesi
amaglanmustir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin etkili olabilmesi paydaslarin birlikte ortaya
koyacaklar igbirligi ¢aligmalarinin niteligiyle ilgilidir (Aydin ve Akgiin, 2014:
4). Halbuki yapilmis birgok ¢alismaya gore 6gretmenlik uygulamasi dersinde
paydaglarin etkili ve verimli bir igbirligini tam olarak saglayamadigi ve
ogretmenlik  uygulamasi  dersinde  beklenen  6grenme  ¢iktilarinin
gerceklesemedigi sOylenebilir (Aytag, 2010; Aytach, 2012; Canbolat, 2014;
Petek, 2014; Rakicioglu Soylemez, 2012; Yesilyurt ve Semerci, 2012). Karaca
ve Aral (2011)’a gore uygulama okullar ile egitim fakiilteleri arasinda bir uyum
saglanamamaktadir. Bastiirk (2009)’{in aragtirmasina gore de, 6gretmen adaylari
ile uygulama 6gretmenlerinin arasindaki karsilikli etkilesim ¢ok az ve yiizeysel
konularla smirli kalmaktadir. Aytag (2010), 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda uygulama 6gretim elemanlarini ¢esitli yonleriyle degerlendirmeyi
amagladigi caligsmasinin sonucunda 6gretmen adaylarina karsi uygulama 6gretim
elemanlarinin rehberlik roliinii yerine getirme diizeylerinin yetersiz oldugunu
belirlemistir. Bunun yani sira, ogretmenlik uygulamasi dersinin igerik ve
amaglarinin ele alindigr seminer vb. etkinliklerin genel olarak yapilmadigi,
yapilan etkinliklerin ise cogunlukla, 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili genel
bilgilerin verildigi kisa siireli toplanti, goriigme gibi etkinlikler ve dersin
tanitimina iliskin kilavuzlarin sunumu ile sinirl oldugu sonucuna ulasilmistir.

Yapilan literatiir incelemesinde ilgili calismalarin ¢ogunda, Ogretmenlik
Uygulamasi dersinde yasanan sorunlarin daha ¢ok bir veya iki paydasin goriisleri
dogrultusunda belirlenmeye ¢aligildig1 tespit edilmistir (Atmis, 2013; Aydin ve
Akglin, 2014; Aytag, 2010; Aytagl, 2012; Canbolat, 2014; Cetin ve Bulut, 2002;
Demir ve Camli, 2011; Dursun ve Kuzu, 2008; Gokge ve Demirhan, 2005; Kale,
2011; Karaca ve Aral, 2011; Paker, 2008; Yesilyurt ve Semerci, 2011; Yilmaz,
2011). Yalin Ugar (2012) ise calismasinda ilgili taraflardan 6gretmen adayz,
uygulama 6gretmeni ve uygulama okulu yoneticilerinin goriiglerine yer vermistir.
Katranci (2008), uygulama 6gretmenleri ve uygulama okulu koordinatorlerinin
ders kapsamindaki gorev ve sorumluluklarini yerine getirme dizeylerini
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belirlemek i¢in uygulama okulu koordinatdrleri, uygulama 6gretmenleri ve aday
Ogretmenlerinin gorlslerini almustir.

Ogretmenlik uygulamas: dersinde paydaslardan kaynakli yasanan sorunlar
yine tiim paydaslarin goriisleri dogrultusunda inceleyen sinirli sayida ¢aligmaya
rastlanmistir (Seger, Celikéz ve Kayili, 2010; Yesilyurt ve Semerci, 2012). Bu
nedenle yapacagimiz ¢aligmanin ilgili alandaki mevcut bilgilere dnemli katki
saglamast ve arastirmanin sonucunda elde edilen bulgularin 6gretmenlik
uygulamasi dersinin daha verimli hale getirilmesinde ve Fakiilte- Okul isbirligi
stirecinin aksayan yonlerinin giderilmesinde yiiriitiilecek ¢aligmalara 1s1k tutmasi
beklenmektedir. Ayrica ¢alisma 2017-2018 egitim Ogretim yilinda
gergeklestirilmis ve bir yil sonra ise “Ogretmen Adaylarmmn Milli Egitim
Bakanligina Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasina liskin Yonerge” {izerinde degisiklikler yapilarak 2018-2019
egitim d6gretim yilindan itibaren yiiriirliige girmistir. Yaptigimiz ¢alismadan elde
edilen sonuglar yeni yonetmelikte yapilan degisikliklerin paydaslarin yasadiklari
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri noktasinda beklentileri karsilayip karsilamadigini
gostermesi agisindan 6nemlidir.

Aragtirmanin problem ciimlesi olarak “Ogretmenlik Uygulamas: dersinde
Ogretmen adayi, uygulama &gretim elemani, uygulama Ogretmeni, uygulama
okulu koordinatorii ve uygulama okulu miidiiriiniin her birinin diger paydaslarla
ilgili olarak yasadiklari sorunlar ve ¢6ziim Onerileri nelerdir?” seklinde
belirlenmistir. Problem cumlesine uygun olarak belirlenen alt problemler
asagidaki gibidir:

Ogretmenlik uygulamasi dersinde ilgili paydaslarin,

1. 6gretmen adaylariyla ilgili yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik
oOnerileri nelerdir?

2. uygulama oOgretmenleriyle ilgili yasadiklari sorunlar ve bu sorunlara
yonelik 6nerileri nelerdir?

3. uygulama 6gretim elemanlariyla ilgili yasadiklari sorunlar ve bu sorunlara
yonelik 6nerileri nelerdir?

4. uygulama okulu koordinatorleri ile ilgili yasadiklar1 sorunlar ve bu
sorunlara yonelik énerileri nelerdir?

5. uygulama okulu miidiirleriyle ilgili yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara
yonelik 6nerileri nelerdir?

225



KSUSBD Cilt:18 Sayi: 1/ Nisan 2021

YONTEM

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde paydaslarla ilgili olarak yasanan sorunlar
ve ¢Oziim Onerilerini yine paydaslarin goriisleri dogrultusunda tespit etmeye
yonelik gerceklestirilen bu arastirma nitel arastirma modeli olan bir durum
caligmasidir. Nitel durum caligmasinda bir ya da birkag durum derinlemesine
aragtirilir. Yani bir duruma iligkin ortam, birey, olay, siire¢ vb. etkenler blttncul
yaklagimla ele alinir ve ilgili durumu etkilemenin veya ilgili durumdan
etkilenmenin nasil oldugu incelenir (Yildirim ve Simsek, 2016: 73). Arastirmada
nitel arastirmalarda sikga kullanilan goriisme yontemi kullanilmustir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin katilimeilarin; 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda bir devlet
iiniversitesinde Smif Ogretmenligi (SN)ve Fen Bilimleri Ogretmenligi (FB)
lisans programinin son smifinda dgrenim goren toplam 19 6gretmen aday1 (OA)
ve Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gorevlendirilen 8 uygulama
ogretmeni (UO), 4 uygulama ogretim elemani (UOE), 4 uygulama okulu
koordinatérii (UOK), 4 uygulama okulu miidiirii (UOM) olusturmaktadir.
Arastirmanin katilimcilar arastirmaya goniillii olarak katilmiglardir. Calismada
katilimcilarmm  gortis  bildirdikleri paydaslarin  farkli olmasi saglanmaya
calistimistir. Ogretim elemanlarinin her biri farkli bir kurumdan sorumludur.
Ogretmen adaylarmin uygulamaya devam ettikleri kurum sayismin en az 8
oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 ve 6gretim elemanlariyla goriismeler
akademisyen odalarinda gerceklestirilmistir. Calismaya dahil edilen uygulama
Ogretmenleri, uygulama okul koordinatorleri ve uygulama okul miidiirleri ile 2
ilkokul (I0) ve 2 ortaokul (OO) olmak iizere 4 okulun her birinden esit sayida
katilmeiyla goriigiilmistiir. Bu katilimcilar ile bire bir goriismeler kendi
kurumlarinda miidiir ve miidiir yardimcist odalarinda gerceklestirilmistir.
Asagida katilimcilara ait bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablol. Katilimcilara Ait Bilgiler

Paydaslar/ OA UOE uo UOK UOoOM
Brang/Kurum SN FB SN FB SN FB 10 00 10 0O
Kadn 6 8 2 1 2 2 - -

Erkek 5 - - 1 2 2 2 2 2 2
Toplam 19 4 8 4 4

Katilimcilar kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi yontemiyle belirlenmistir.
Bu yontemde aragtirmaci yakiinda olan ve kolayca erigebilecegi bir durumu
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secer. Arastirmacinin tanidigi bir rneklem tizerinde ¢aligmasi daha pratik ve
kolay olarak degerlendirilebilir (Yildirim ve Simsek, 2016: 123).

Veri Toplama

Aragtirmada katilimcilarin her biri i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan ve
dort agik uglu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.
Gorligme formunun aragtirma sorularina uygun olduguna dair bir dlgme ve
degerlendirme ve bir fen bilimleri egitimi alan1 uzmaninin goriisleri alinmustir.
Gorligme yapilan kisilere dnceden belirlenen bu sorular yoneltilmekle birlikte;
gorlismenin gidisatina uygun olarak ek sorular yoneltilerek daha detayli yanitlar
elde edilmeye ¢alisilmigtir. Yari yapilandirilmis goériigmenin tercih edilme nedeni
ise gorsiilene kendini daha rahat ifade etme olanagi sunmasi ve gerektigi
durumda derinlemesine bilgiye ulasma imkani vermesidir (Biiyiikoztirk vd.,
2016: 154). Goriismelerden elde edilen veriler katilimeilarin rizasiyla kayit altina
almmistir. Katilimcilarla yapilan goriigme siiresi ortalama olarak 20 dakika
stirmiistiir. Goriismeler katilimcilarin kendilerini rahat ifade etmeleri igin sessiz
bir ortamda yapilmistir. Katilimcilarin diger paydaslarla ilgili yasadiklar
sorunlart rahatlikla dile getirebilmeleri i¢in herhangi bir kisisel bilgi talep
edilmemistir. Katilimcilara yanitlarin1 agmalari igin ipuglart verilmekle beraber
herhangi bir yonlendirici tepki verilmekten kagimilmis ve yansiz bir tavir
sergilenmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Yart yapilandirilmig goriismelerden elde edilen verilerin analizinde igerik
analizi kullanmilmistir. Gortisme kayitlar1 yazili metne dontistiiriilerek elde edilen
veriler kavramsallagtirilmigtir. Bu asamada veriler iginde anlamli bulunan
boliimler i¢in en uygun olan kavram (kod) bulunmaya calisilmistir. Daha sonra
verileri genel diizeyde aciklayan ve yapilan kodlamalar1 belirli kategorilerde
toplayan temalar belirlenmistir. Bu siireci ¢aligmada yer alan ii¢ aragtirmaci
birlikte gergeklestirmis ve yapilan kodlamalarla ilgili goriis birligi saglanmistir.
Kodlama ve tematik kodlamalar 1s1ginda veriler diizenlenmis ve sunulmusgtur.
Son agamada ise elde edilen bulgular yorumlanarak ¢ikarimlarda bulunulmustur.

BULGULAR

Ogretmen adaylan ile ilgili yasanan sorunlar ve ¢oziim onerilerine ait
bulgular

Asagida Sekil 1°de “Ogretmen adaylar” temasinda yer alan “0gretmen
adaylan ile ilgili sorunlar” ve “Ogretmen adaylarina yonelik Oneriler” alt
temalarina iligkin kavramsal kodlamalar gosterilmistir.

227



KSUSBD Cilt:18 Sayi: 1/ Nisan 2021

Ogretmen
adaylarina yonelik
belirtilen
Sorunlar Cozam oOnerileri
e - N - a s
Aday fazlaligi Devamsizlik Daha az aday Farkl sinif
istegi sayls| diizeylerinde

_ J _ J N\ J uygulama
- N - N Ve N S
Derse Mesleki Daha fazla Cok yonlu
hazirlanmama heyecan uygulama mesleki
L Y, \eksikligi Y, \egitimi ) \deneyim Y,

edinme
s N e N I ~
KPSS sinav Egitimci durug Uygulama okulu (Ders h
kaygisi tasimama secimi sansi planlamasinda
N\ J _ J _ J isbirligi
s N e N
Kurallara Bilgi eksikligi
uymama
\ J \ J
0

ilgisizlik |

— @@

Sekil 1. Ogretmen Adaylarina Yonelik Belirtilen Sorunlar ve C6ziim Onerileri

Uygulama o6gretmenleri sorumlu olduklart 6gretmen adaylarinin say1
anlaminda ¢ok olmasindan (6) ve derslere hazirliksiz gelmelerinden (2) dolay:
sikinti yasadiklarii belirtmiglerdir. Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in uygulama
ogretmenleri sorumlu olduklari 6gretmen adayi sayisinin azaltilmasi gerektigi (4)
yoniinde oneride bulunmuslardir.

Ogretim elemanlar1 6gretmenlik uygulamasi dersinde dgretmen adaylari ile
igbirligi konusunda problemler yasadiklarini (1) ve bu problemlerin daha ¢ok
KPSS kaygisindan kaynakli oldugunu ifade etmektedirler. Bu sorunlara ¢6ziim
olarak ise Ogretmenlik uygulamasi dersinin lisansin ilk yillarindan itibaren
verilmesi gerektigini (1) belirtmislerdir.

Okul koordinatodrlerinin 6gretmen adaylari ile ilgili olarak; izin alma istegi(1),
egitimci durusu yansitmama (1), mesleki heyecan1 yagsamama (1), idari islemlerle
ilgili bilgi almama (1) ve okula ge¢ gelme(1) gibi noktalarda sorunlar
yasadiklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin uygulama yapacaklar okulu
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tercih edebilmeleri (1), ders dis1 mesleki caligmalara da katilmalar1 (1) ve tiim
sinif seviyelerinde derslere katilmalar1 (1) seklinde onerilerde bulunmuslardir.
Okul mudirleri ise her Ogretmene diisen Ogretmen adayi sayisinin ¢ok
olmasindan (1) ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili
yeterli bilgi sahibi olmamalarindan (1) ve Ogretmenlik meslegine yoOnelik
ilgilerinin diisiik olmasindan (1) dolay1 sorunlar yagadiklarini belirtmistir. Okul
miidiirleri 6gretmen aday1 sayismmin azaltilmasi (1) ve uygulama okulu ve
tiniversitenin ders planlamalarinda koordineli c¢alisilmas1 gerektigini (1)
vurgulamustir.

Paydaslarin 6gretmen adaylariyla ilgili olarak dile getirdikleri sorun ve ¢ozim
Onerilerinden 6rnek ifadelerden bazilari sdyledir: (UOM-1) “alt1 6grencinin ayni
anda sinifta olmasi bir dezavantaj. Biz istiyoruz ki say1 ikiye indirilsin, daha aktif
daha faal olsunlar”. UOK-2 “bu sene ¢ok yasamadik ama siirekli bahane
uydururlardi izin almak i¢in. Deneme sinavim vardi, dershaneye gidecegim gibi
buray1r 6nemsememe gibi durumlar1 oluyordu”. UO-4 “bana gére bes dgrenci
fazlaydu. iki ya da {i¢ olabilir. Ciinkii o zaman 6gretmen adayina daha fazla zaman
ayrabilecegiz, daha ¢ok ders anlattiracagiz...” UOK-1: “...okul yOnetimiyle
ilgili bu isleri nasil yapiyorsunuz gibi bizden higbir bilgi istekleri olmadi”.

Uygulama 6gretmenleri ile ilgili yasanan sorunlar ve ¢6ziim onerilerine
ait bulgular

Asagida Sekil 2’de “uygulama Ogretmeni” temasinda yer alan “uygulama
Ogretmenleri ile ilgili sorunlar” ve “uygulama dgretmenine yonelik oneriler” alt
temalarina iligkin kavramsal kodlamalar gosterilmistir.
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Sekil 2. Uygulama Ogretmenine Yonelik Belirtilen Sorunlar ve Cziim
Onerileri

Ogretmen adaylarinin uygulama &gretmenleriyle en ¢ok sorun yasadiklarimi
diistindiikleri noktalar; ders anlatimi 6ncesi ve sonrasinda doniit ve diizeltmelerde
bulunmamast (16), 6gretim yontem ve tekniklerini siirli kullanmas: (10) ,
Ogretmen adaylariyla etkili iletisim kuramamasi (7) olarak belirlenmistir. Ayrica
Ogretmen adaylari, uygulama Ogretmenlerinin tecriibelerini kendileriyle
paylasmamasi, derslerde kendilerini smifta yalniz birakmasi, ders dist
etkinliklere kendilerinin katilimina destek vermemesi gibi konularda da sikinti
yasadiklari yoOniinde goriis bildirmislerdir. Bu sorunlara yonelik 6gretmen
adaylarinin sunmus oldugu ¢oéziim Onerileri yeterli bilgi ve tecriibesi olan
uygulama 6gretmeni se¢imi (10), uygulama 6gretmenlerinin denetlenmesi (4),
ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili sorumluluklarini bilme (4), 6gretim
elemanlariyla igbirligi icinde olma seklinde siralanabilir.

Ogretim elemanlar1, uygulama dgretmenlerinin kendileriyle yeterince isbirligi
yapmadiklarmi (1) ifade etmislerdir. Bunun nedeni ise Universite ve MEB
arasinda iyi bir koordinasyonun olmayisint ve 6gretmenlerin bu dersi is yiikil
olarak gorerek Onemsemeyisini gormektedirler. Bu sorunlarin ¢oziimii igin
kurumlar arasi igbirliginin saglanmasi gerektigini (1) ve 6gretmen adaylarimin
dersle ilgili sorumluluklarinin vurgulanacagi toplantilarin koordinatorler
tarafindan diizenlenmesi (1) gerektigini ifade etmislerdir.

Okul koordinatorlerinin uygulama &gretmenleri ile ilgili yasadigi sorunlar
incelendiginde, Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili tecriibe eksikligi (1),
O0gretmen adaylarinin degerlendirmesinin objektif olmamasi (1), Ogretmen
adaylarina rehberlikte yetersiz olabilme (1) ve 6gretmenlik meslegine yonelik
olumsuz tutum gelistirmelerine neden olabilme (1) gibi sorunlar oldugu tespit
edilmistir. Siireci saglikli yiiriiten 6gretmenler ile egitim verilmesi (1) ile bu
sorunlarin ¢oziime kavusabilecegini belirtmislerdir.

Okul miidiirleri, uygulama 06gretmenlerin yalnizca ek ders mantigiyla gorev
alma isteginin olabilmesi (1) ve 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili gdrevlerini
tam anlamziyla bilmemeleri (1) yiiziinden sorunlar oldugunu séylemistir. Bununla
ilgili olarak deneyimli 6gretmenlerin gorevlendirilmesi (1) ve bu 6gretmenlere
ogretmenlik uygulamasit dersi hakkinda detayli bilgilendirilme yapilmasi
gerektigini (1) belirtmislerdir.

Paydaslarin uygulama 6gretmenleriyle ilgili olarak dile getirdikleri sorun ve
¢oziim Onerilerinden bazi 6rnek ifadeler soyledir: OA-10: “ bitin dersleri dort
kigi gittigimiz i¢in biz anlattik. Hocanin anlatimin1 gézlemleyemiyorduk. Biz
anlattiktan sonra o da anlatsaydr farkin1 gorebilirdik.”UOM-1: “Su ¢ok dogru
degil; diger 6gretmenlerde ek ders alsin. Niye hep o &gretmen, biz daha iyi
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yapariz gibi yaklasgimlar mutlaka olacaktir... Buna ¢6ziim olarak hizmet ici
yoluyla yetistirilmis dgretmenler bence bu isi yiiriitmeliler.”OA-1: “uygulama
O0gretmeni higcbir sey bilmiyor. Ne yapacagimizi bizden O&grenmeye
calistyordu.”UOK-1: “meslekten bikkinlik gelenler yasadigi olumsuz seyleri
anlatiyor. Tabi stajyer 6gretmende ister istemez etkileniyor... Bilgi, birikimini
aktarabilecekler secilmeli.”

Uygulama ogretim elemanlar ile ilgili yasanan sorunlar ve ¢6ziim
Onerilerine ait bulgular

Asagida Sekil 3’de “uygulama Ogretim elemanlar1” temasinda yer alan
“uygulama oOgretim elemanlar1 ile ilgili sorunlar” ve “uygulama Ogretim
elemanlarina yonelik Oneriler” alt temalarma iligkin kavramsal kodlamalar
gosterilmistir.
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Sekil 3. Uygulama Ogretim Elemanima Yonelik Belirtilen Sorunlar Ve Céziim
Onerileri

Ogretmen adaylarinin, dgretim elemanlartyla ilgili yasadiklar1 sorunlar
incelendiginde; ders anlatimi 6ncesinde hazirlanan ders plani ve raporlarimi
incelememe (19), uygulama okulunda ders sunumunu izlememe (8), dénem
basinda uygulama okulundaki tanigsmaya rehberlik etmeme (8) ve tiniversitede ki
teorik dersleri yerine getirmeme (7) gibi sorunlarla sik¢a karsilasildigl
goriilmektedir. Bu sorunlarla ilgili gretmen adaylari, 6gretim elemanlarinin

231



KSUSBD Cilt:18 Sayi: 1/ Nisan 2021

sorumlu oldugu O&gretmen adayr sayisinin azaltilmasi (7), Ogretmenlik
uygulamasi dersi i¢in yeterli deneyime ve bilgiye sahip olmasi (5) ve yapilan
uygulamalarla ilgili 6gretim elemanlari arasinda tutarlilik olmasi gerektigini
vurgulamaktadirlar.

Uygulama 6gretmenleri, uygulama 6gretim elemanlariyla ilgili yasadiklari
sorunlar, okula tanigmaya gelmeme ve iletisim kurmama (5), Ogretmen
adaylarinin dersteki gelisimini takip etmeme (4), Ogretmen adaylarinin
degerlendirmesinde isbirligi yapmama (4) ve 6gretmen adaylarini okulda ders
anlatimmi dinlemeye gelmeme(4) seklinde siralanabilir. Uygulama 6gretmenleri
bu sorunlara ¢éziim olarak d6gretim elemanlarinin okullarda 6gretmen adaylarimin
ders anlatimlarin1 daha c¢ok izlemeleri (4) ve Ogretmen adaylarinin
degerlendirilmesinde  6gretmenlerle isgbirligi yapmalart (2) gerektigini
belirtmislerdir.

Okul koordinatorlerinin uygulama 6gretim elemanlariyla ilgili problemleri,
Ogretmen adaylarin1 tanigmaya getirmemeleri (1), koordineli ¢alismalar
yapmamalari (1) ve iletisim kurmada eksikliklerinin olmasi (1) seklinde
siralanabilir. Bu sorunlarin saglikli iletisim, belirli zamanlarda diizenlenecek
toplantilar ve igbirligi ile ¢oziime kavusabilecegini (2) ifade etmislerdir. Benzer
sekilde okul midiirleri, O&gretim elemanlariin  kendileriyle iletisim
kurmadiklarin1 (1) ve okula yeterince gelmediklerini (2) ifade etmislerdir.
Midiirler, 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi dersi siirecine daha
etkin sekilde katkida bulunmalar1 (2) gerektigini ifade etmislerdir.

Paydaslarin 6gretim elemanlariyla ilgili olarak dile getirdikleri sorun ve
¢oziim onerilerinden bazi 6rnek ifadeler sdyledir: OA-9: “Ug¢ dénemdir okula
gidiyorum. Sadece bir defa dinlenmeye gelindi ve sadece bes dakika karsisinda
ders anlatmama miisaade edildi.” OA-5 “programi ¢ok yogun oldugundan kismen
rehberlik yapti. Yiksek lisans Ogrencilerim var, derslerim var size vakit
ayiramiyorum dedi.” UOM-1: “Basta bir plan program yapmalar gerekir bizimle
koordineli bir sekilde.” UOK-2: “Ggretmenlerimize rehberlik yapip goris
alisverisinde bulunmalilar. Universitedeki islerinden zaman ayiramadilar. Bunun
diizelmesi gerekir.”

Okul koordinatorleri ile ilgili yasanan sorunlar ve ¢oziim onerilerine ait
bulgular

“Uygulama okul koordinatorii” temasinda yer alan ‘“uygulama okul
koordinatort ile ilgili sorunlar” ve *“uygulama okul koordinatoriine yonelik
Oneriler” alt temalarma iliskin kavramsal kodlamalar asagida Sekild’te
gosterilmistir.
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Sekil 4. Uygulama Okul Koordinatériine Ydnelik Belirtilen Sorunlar ve Cézim
Onerileri

Uygulama okul koordinatorii ile ilgili sorunlara bakildiginda 6gretmen
adaylar1 bes noktada sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Bunlar; ders dist
etkinliklere katilim1 saglamama (13), aday 6gretmenlerle devam durumu disinda
iletisim kurmama (10), fazla otoriter tutum sergileme (7), Ogretmenlik
uygulamas1 dersi ile ilgili bilgi sahibi olmama (5) ve Ogretim programi ve
mevzuatin uygulanmasiyla ilgili bilgilendirme yapmama (4) olarak ortaya
ctkmustir. Ogretmen adaylar1 uygulama okul koordinatorleriyle ilgili yasadiklar:
sorunlarin 6nlenmesi icin bazi onerilerde bulunmuslardir. Bunlari: uygulama
okul koordinatoriiniin iletisim diizeyi yiiksek ve goniillii miidiir yardimeilarindan
secilmesi (8),  Ogretim programi ve mevzuatin uygulanmasiyla ilgili
bilgilendirme yapmalar1 (5) ve ders programlarini 6gretmen adaylarinin farkli
ogretmenlerin derslerini gozlemleyecek sekilde planlamalar1 (4) olarak ifade
etmislerdir.

Uygulama o6gretmenleri, okul koordinatorleri ile ilgili olarak, 6gretmenlik
uygulamasi dersi kapsaminda 6gretmen adaylariyla birlikte smif dist etkinlik
planlama ile ilgili sorun yasadiklarini ifade etmislerdir. Oneri olarak; okul
koordinatérlerinin sinif dig1 etkinlikler planlamasi (3), iletisim becerisine sahip
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miidiir yardimcilarinin koordinator olmasi (1) ve 6gretmenlik uygulamasi dersi
ile ilgili akademik donem baslamadan Once bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi gerektigi belirtilmistir (1).

Ogretim elemanlar1, okul koordinatorlerinin derse giren 6gretmen adayi
sayisinda iyi bir planlama yapmamasi1 sonucu dersin veriminin diistiglinii (1)
belirtmislerdir. Bu konuda okul koordinatorlerinin diizenleme yapmalari
gerektigini  Oneri olarak belirtmislerdir. Okul midiirleri ise okul
koordinatorlerinin  siiregle ilgili tecriibesiz olmalarindan (1)kaynakli sorun
yasadiklarini sdylemislerdir. Ogretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili olarak
tecriibe sahibi olan okul koordinatorleriyle caligmanin siireci rahatlatacagini
belirtmislerdir.

Paydaslarin uygulama okul koordinatdrleri ilgili olarak dile getirdikleri sorun
ve ¢ozUim onerilerinden bazi 6rnek ifadeler sdyledir: OA-8: “Giderdik imza
atmaya yanlarina imza kagidin1 gosterirdi. Merhaba iste, goriisiiriiz gibisinden
konusulurdu sadece. Yani herhangi bir konuda yardimci olmadilar, yol
gostermediler.” OA-1: “coluk gocuk, gelsin gitsin goziiyle bakiliyor. Stajyerler
sayg1 ve deger gormiiyor.”OA-5: «.. bizi toplasa odasinda sorunlar1 belirlese, su
konuda bana gelebilirsiniz, size su sekilde yardimci olabilirim tarzi sdylemlerde
bulunsayd1 daha etkili olabilecegini diisiiniiyorum.”UQ-4: “isbirligi icinde sinif
disinda da bazi etkinlikler yapmada 6grencileri dahil etmemiz onlara yararli olur
diye diistiniiyorum.”

Okul miidiirleri ile ilgili yasanan sorunlar ve ¢6ziim oOnerilerine ait
bulgular

“Uygulama okul miidiiri” temasinda yer alan “uygulama okul miidiirii ile
ilgili sorunlar” ve “uygulama okul miidiiriine yonelik Oneriler” alt temalarina
iliskin kavramsal kodlamalar agagida Sekil 5’te gdsterilmistir.
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Sekil 5. Uygulama Okul Mudurtne Yonelik Belirtilen Sorunlar ve
Coziim Onerileri

Ogretmen adaylarinin uygulama okul miidiirleriyle yasadiklari sorunlara
bakildiginda; 6gretmenlik uygulamasi dersi ile ilgili bilgilendirme toplantisi
yapmama (18), Ogretmen adaylarina kendilerini okulun bir pargasi olarak
hissettirmeme (4) ve okulda &gretmen adaylarinin g¢alisabilmesi i¢in uygun
ortami hazirlamama seklinde problemlerle karsilagildigi belirlenmistir. Bu
sorunlara kars1 6gretmen adaylari, okul miidiirlerinin kendileriyle belli araliklarla
toplantilar yapmalarin1 (9) ve kendilerini degerli hissetmelerini saglayacak
etkinliklerde bulunmalari(3) gibi onerilerde bulunmuslardir.

Uygulama 6gretmenleri, okul miidiirlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersi ile
ilgili toplantilar diizenlemediklerini belirtmislerdir. Oneri olarak 6gretmenler,
okul miidiirlerinin paydaslar bir araya getiren toplant1 yapmalar1 (3) ve 6gretmen
adaylarinin kuruma adapte olmalarmi saglayacak ¢alisma yapmalan (4)
gerektigini belirtmislerdir.

Ogretim elemanlarinin  okul miidiirleri ile ilgili yasadigi sorunlar
incelendiginde ise, miidiirlerle igbirligi kurmada zorluk yasadiklarini (1) ve
miidiirler tarafindan se¢ilen uygulama Ogretmenlerinden yeterli verimin
alinamadigini (1) belirtmislerdir. Ogretim iiyeleri bu sorunlara ¢dziim olarak
ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylariyla ilgilenecek 6gretmenlerin
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seciminde miidiirler ve 6gretim iiyelerinin birlikte karar vermeleri gerektigini
sOylemiglerdir.

Okul koordinatorleri, okul miidiirlerinin dgretmenlik uygulamast ile ilgili bilgi
sahibi olmamalarini (1) ve resmi toplantilar diizenlememelerini (1) sorun olarak
belirtmislerdir. Bu hususlarda alinacak 6nlemlerin (1) sorunlar1 giderecegini
ifade etmislerdir.

Paydaslarin uygulama miidiirleri ile ilgili olarak dile getirdikleri sorun ve
¢6zim 6nerilerinden bazi 6rnek ifadeler sdyledir: OA2: “Algilarini degistirmeleri
lazim stajyeriz diye bize sadece Ogrenci goziiyle bakiyorlar. Odasma bir kere
gitmisligim bile yok.” OA-7: “kendisiyle hi¢ tanismadim, gérmedim de.”UOK-
1: “Onceden zaman kaybetmeden mudirlerle toplantilar yapilmali. Yapilmasi
gerekenler kalabalik olmayacak sekilde sade sekilde...okul miidiirii ne
yapacagini bilmeli.” UO-3: “6gretmenler olsun koordinator, miidiir bir araya
gelip on dort haftay1 nasil verimli hale getiririz diye konusmalilar.”

TARTISMA VE SONUC

2018 yilinda “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasma iliskin
Yonerge”, Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili birimleri, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi, egitim fakiilteleri ve il milli egitim midirliiklerinin goriisleri
dogrultusunda giincellenmis olup bu arastirma 2017-2018 ogretim yilinda
mevcut olan yonerge dogrultusunda yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda gergeklestirilmistir. Dolayisiyla bu arastirmanin amaglar1 arasinda
yer almasa da yapilan goriigmelerde tespit edilen paydaslarin yasadiklar1 bazi
sorunlarin giincellenen yonergede yapilan degisikliklerle ne oranda ¢dziime
kavusturuldugunu yorumlama olanagi ortaya ¢ikmustir.

Yapilan goriismelerde, katilimcilarin “6gretmenlik uygulamasi1” dersinin tam
olarak amacina ulagsmamas ile ilgili dile getirdikleri sorunlardan bazilarinin
dogrudan paydaslarin kendilerinden kaynakli oldugu bazilarnin ise yonerge
kaynakli oldugu anlasilmigtir. Paydaglarin gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmemesinde etkili oldugunu diisiindiikleri hususlarin basinda bir 6gretim
elemaninin 12, uygulama dgretmeninin 6 6gretmen adayina rehberlik etmesi ve
uygulama siiresinin yeterli olmayisi gelmektedir. Goriigmelerde, rehberlik edilen
Ogretmen aday1 sayisinin azaltilmasi yOniindeki isteklerin giincellenmis
yonergede karsilik buldugu goriilmektedir. Giincellenen yonergede her 6gretim
elemanina diisen 6grenci sayisi 8, her uygulama 6gretmeni basina diisen 6grenci
sayisi 4 olarak degistirilmigtir. Yonergede Ogretim elemanlarinin uygulama
ogrencilerinin dersine her donem en az dort kez katilmast yoniindeki degisiklik
bu c¢alismada 6gretim elemanlar ile ilgili yasandigi tespit edilen sorunlarin
basinda gelen adaylarin gelisimini yeterince takip etmeme durumunun dnlenmesi
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adma olumlu bir degisikliktir. Ayrica sadece bir donem yiiriitiilen 6gretmenlik
uygulamasi dersinin siiresi uzatilarak iki donem olarak gerceklestirilmesi ve
uygulama Ogrencisinin toplamda en az 24 saat fiilen ders anlatmasi yoniinde
olumlu degisiklikler yapilmistir. Bu yonergenin uygulamada olmadigi 2017-2018
ogretim yilinda gergeklestirilen arastirmadan elde edilen sonuclar ve bunlara
iliskin yapilan tartigmalar
asagida verilmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda ilgili paydaslarin birbirleri ile ilgili
yasadiklari sorun ve ¢Oziim Onerilerinin incelendigi arastirmada, sayilarinin
fazlalig1 disinda 6gretmen adaylar ile ilgili fazla olumsuz goriis belirtilmemistir.
Diisiik oranda da olsa paydaslarin sorun olarak bahsettikleri ders hazirliginin
olmamasi, mesleki tutum ve davranis sergilememe, ders dist mesleki
deneyimlerde isteksizlik gibi durumlarin benzer caligmalarda (Arikan, 2009;
Gorgen, Cokgcaliskan ve Korkut, 2012; Giindogdu, Altin, Ustiindag ve Altay,
2018; Glizel, Berber ve Oral, 2010; Yilmaz ve Namli, 2017) tespit edildigi
anlasilmaktadir. Giindogdu, Altin, Ustiindag ve Altay (2018) m yaptiklart
calismada Ogretmen adaylarinin ders plan1 ve materyal hazirlamada yetersiz
olduklart sonucuna ulasilmistir. Giimiis ve digerlerinin (2018) ¢alismasinin
sonucuna gore uygulama O&gretmenlerinin bir kismi 6gretmen adaylarimin
uygulamada motivasyonlarinin diisiik oldugunu belirtmektedir. Akpinar, Colak
ve Yigit (2012) tarafindan 6gretmen adaylarinin yeterligi konusunda yapilan
caligmada, Ogretmen adaylarmin iletisim becerisinin yetersizligi iizerinde
durulmustur.

Katilimeilar 6gretmen adaylariyla ilgili olarak, uygulama yapacaklari okulu
kendilerinin aragtirarak tercih etmelerinin saglanmasi ve ders dis1 mesleki tecriibe
edinmeleri yoniinde ¢alismalarin yapilmasi gibi 6nerilerde bulunmuslardir.

Uygulama ogretmenleri ile ilgili en fazla sorun yasadigi belirlenen ilgili
paydas Ogretmen adaylaridir. Ogretmen adaylarn ¢ogunlugu uygulama
O0gretmenlerinin kendilerine gerekli rehberligi saglayamadigini
diistinmektedirler. Gerekge olarak da derslerde daha ¢ok geleneksel 6gretim
metotlarim1  kullanmalarini, ders hazirliklarini incelememelerini, kendilerine
doniit  diizeltmelerde  bulunmamalarini,  degerlendirmelerinin  guvenilir
olmamasimi, saglkli iletisim kurmamalarmi 6ne siirmiislerdir. Ogretmen
adaylari, uygulama ogretmenleri ile ilgili yasanan sorunlara ¢6ziim olarak
Ogretmenlik uygulamas1 dersinde yeterligi olan tecriibeli ve gonillii
ogretmenlerin gorevlendirilmesini, yaptiklari ¢alismalarin denetlenmesini ve
Ogretim elemanlartyla igbirligi i¢inde ¢alismalari yiiriitmelerinin saglanmasini
onermislerdir. Calismanin bulgularin1 destekleyen Aydin ve Akgiin (2014)’lin
calismasinda da Ogretmen adaylari, uygulama oOgretmenlerinin kendileriyle
yeterince ilgilenmedigini, ders anlatimlarinda yalniz birakildiklarini, doniitler
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alamadiklarini ve anlatacaklar ders i¢in yeterliliklerinin olup olmadigini dikkate
almadiklarini belirtmislerdir. Siiral (2017)’a gore uygulama o6gretmenlerinin
Ogretmen adaylarina mesleki rehberlik diizeyleri beklentilerin  altinda
kalmaktadir. Aytagli (2012)’nin 6gretmenlik uygulamasini degerlendirdigi
caligmasinin sonucunda da dgretmen adaylarina gére uygulama 6gretmenlerinin
dersleri gozlemleme orani oldukga diigiik olup sorumluluklarini yeterince yerine
getirmemektedirler. Bu nedenle uygulama &gretmenlerinin denetlenmesinin ve
gorevlendirilmelerinin daha titizlikle yapilmasi gerektigini onermektedirler.
Aragtirmanin  sonucundan farkli olarak Ogretmen adaylarinin uygulama
ogretmenleri ile ilgili olumlu goriis bildirdigi ¢calismalarda mevcuttur. Akyildiz
(2018)’1n ¢aligmasindan elde edilen bulgularda uygulama 6gretmenlerinin gérev
ve sorumluluklarindan bazilarini her zaman yerine getirdikleri, bazilarini ise
cogunlukla yerine getirdikleri sonucu elde edilmistir. Yine Kokg¢ii (2015)’niin
caligmasinda Ogretmen adaylart uygulama &gretmenlerinin kendilerine katki
sagladigin1 ve tecriibelerinden yararlandiklarini fakat etkili iletisim noktasinda
sorunlar yasadiklarini sdylemislerdir.

Ogretim elemanlar, okul koordinatorleri ve okul miidiirleri uygulama
ogretmenleriyle ilgili fazla bir sorun dile getirmeseler de dgretim elemanlari
kendileriyle yeterince isbirligi kurulmadigi ve dersin fazla 6nemsenmedigi
durumlarla Kkarsilastiklarin1  belirtmislerdir. Okul koordinatorleri ve okul
miidiirleri de uygulama 6gretmenlerinin bazilarinin dersle ilgili fazla bilingli
olmadigini, Ogretmen adaylarmmi objektif degerlendiremeyebildiklerini ve
meslege yonelik olumsuz tutum gelisimine sebep olabildiklerini sdylemislerdir.
Coziim Onerisi olarak ise deneyimli olan ve siireci saglikli gotiirebilenlerin
gorevlendirilmesi, diizenli olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi1 gerektigi
dile getirilmistir. Bu c¢aligmada okul idarecilerinin uygulama 6gretmenlerinin
genelinin sorumluluklarimi yerine getirdigini bazen sorunlu durumlar yasandigim
belirtmeleri  Katranct (2008)’'nin  ¢aligmasinin  sonuglariyla  benzerlik
gostermektedir. Katranc1 (2008)’nin ¢alismasma goére okul koordinatdrleri
uygulama Ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarimi yeterince yerine
getirdiklerini diigtinmektedirler.

Gorligmelerde 6gretim elemanlariyla ilgili diger tiim paydaglarin yasadiklarim
sOyledikleri sorunlarin basinda iletisim kurmamalari, tanigmak igin okula
gelmemeleri, 6grencilerin uygulamada gelisimini yeterince takip etmemeleri,
ders anlatimlarin1 yeterince gozlemlememeleri gelmektedir. Ayrica uygulama
Ogrencilerinin biiyiik bir kismi 6gretim elemanlarmin teorik dersleri
islemediklerini, ders hazirliklarint ve raporlarmi takip etmediklerini
belirtmislerdir. Ogretim elemanlariyla ilgili olarak elde dilen bu sonuglara Cepni,
Aydin ve Sahin (2015), Akyildiz (2018), Bural ve Avsaroglu (2012), Yesilyurt
ve Semerci (2011), Kale (2011) ve Yildiz (2012)’in caligmalarinda da
ulagilmistir. Bu calismada uygulama Ogrencilerinin cogunlugu &gretim
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elemanlarinin derse dnem vermedigi yoniinde goriigler bildirmislerdir. Secer,
Celikoz ve Kayil1 (2010)’nin 6gretmenlik uygulamasi dersinde yasanan sorunlari
inceledigi calismasinda ise 6gretmen adaylarinin %59,2°si 6gretim elemanlarinin
uygulamada yasanan sorunlarla ilgilendigini, %27’si kismen ilgilendigini,
%13,7’si ise ilgilenmediklerini ifade etmislerdir.

Arastirmanin sonucunda diger paydaslar 6gretim elemanlartyla ilgili sorunlara
¢ozim olarak uygulama dersinde deneyimli olanlarin gorevlendirilmesini,
degerlendirmede uygulama ogretim elemanlar1 arasinda tutarlilik olmasini,
uygulama 6gretmenleriyle ortak ¢aligmalarin yiiriitiilmesini, ders anlatimlarinin
daha fazla izlenmesini, belirli araliklarla toplantilar yapilmasini 6nermektedirler.

Yapilan goriigmelerde 6gretmen adaylar1 okul koordinatdrlerinin ders dist
etkinlikler planlamadiklarini, mesleki mevzuatlarla ilgili bilgilendirme
yapmadiklarini, kendileriyle devam durumu disinda iletisim kurmadiklarini ve
baskici  bir yaklasim sergilediklerini; Ogretim elemanlar1 ise  okul
koordinatdrlerinin  6gretmen adaymin programimi planlamalarinda sorunlar
oldugunu belirtmislerdir. Yapilan goriismelerde katilimcilarin, okul miidiirlerinin
ilgili paydaslarla toplantilar yapmamasi, 6gretmen adaylarinin kendilerini okula
ait hissetmelerini saglayacak ortami olusturmamasi, kendileriyle iletisim ve
isbirligi kurmamasi ve uygulama Ogretmenlerinin seg¢iminde yeterlilige dikkat
etmemeleri gibi nedenlerle sorunlar yasadiklari anlasilmistir. Arastirma ile
benzer olarak bazi aragtirmalarda uygulama okul koordinatorlerinin ders disi
etkinlikler diizenlemedikleri (Katranci, 2008), okul ydneticilerinin iletigim
kurmayarak bilgilendirmeler yapmadiklar1 (Celikkaya, 2011; Karaca ve Aral,
2011; Ozgelik, 2012) belirlenmistir. Bektas ve Ayvaz (2012)’m ¢alismasinda da
O0gretmen adaylarinin uygulama okulu koordinatorlerinin ders dis1 etkinliklere
katilim1 saglamalar1 ve yonetimle ilgili islemlerin yapilmasinda kendilerine gorev
vermeleri yénunde beklentileri oldugu belirlenmistir.

Aragtirmada 6gretmenlik uygulamasi dersinde paydaglarin birbirleri ile ilgili
sorunlarla karsilastiklar1 ve dersin islenis siirecinde beklentilerin tam olarak
karsilanamadig1r sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin
Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilik edinmelerinde katkisimin diisiik oldugu
Gumiis ve digerlerinin (2018) calismasinda da belirtilmistir. Bu ¢alismada
Ogretmenler staj donemlerinde aldiklari egitimin gercek meslek yasantilartyla
uyusmadigint ve etkili olmadigini, Ogretmenligi goreve bagladiktan sonra
Ogrendiklerini belirtmislerdir. Ayrica Yanik, Bagdat, Gelici ve Tastepe
(2016)’nin matematik &gretmenleri ile yaptiklari calismada Ogretmenlik
Uygulamas1 dersi siirecinde edinilen deneyimlerin o6gretmenlik sirasinda
yasanilan sorunlarla bas etmede yeterince katki saglamadigi sonucu elde
edilmistir.
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Elde edilen sonuclar 15181inda 6gretmenlik uygulamasi siirecinin etkili bir
sekilde yiriitiilebilmesinin Oniindeki en énemli engelin paydaglarin birbirlerine
karg1 gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemeleri oldugu sdylenebilir. Bu
nedenle paydaglarin birbirleri ile ilgili olarak yasadiklar1 sorunlarin tespit
edilmesi ve yasanan sorunlara ¢oziim firetilmesi noktasinda c¢alismalarin
siklastirilmasi oldukg¢a 6nemlidir. Yapilmasi gereken caligmalarin basinda ilgili
taraflarin birbirleriyle iletisimlerinin kuvvetlendirilmesi gelmektedir. Bu sayede
stirecle ilgili ortak bir anlayisin gelistirilmesi ve yapilan uygulamalar arasinda
tutarliligin  yakalanmasi miimkiin hale gelebilecektir. Ayrica paydaslarin
sorumluluklarini tam olarak neden yerine getiremedikleriyle ilgili kendi goriisleri
almarak ihtiyaglari dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.
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