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UNIVERSITE OGRENCILERI iCIN “SAYISAL YETKINLIiK OLCEGIi”
GELISTIRME CALISMASI

A STUDY ON DEVELOPING “DIGITAL EMPOWERMENT SCALE” FOR
UNIVERSITY STUDENTS

Buket AKKOYUNLU*, Meryem YILMAZ SOYLU**, Mehmet CAGLAR***

OZET: Giiniimiizde, hizla gelisen sayisal teknolojiler, toplumlarin yapisimi degistirmistir. Sayisal teknolojiler,
bireylerin bilgi toplumunda katilime1 rol oynamalarini ve kendilerini ifade etmek i¢in yeni beceriler edinmelerini zorunlu
kilmus, onlara cesitli olanaklar saglanus, sayisal yetkinlik 6nem kazanmustir. Sayisal yetkinlik, sayisal teknolojilerin biiyiik
miktarlarda {iiretilmekte olan bilginin icinden ihtiyag duyulan bilgiye erisme araci olarak kullamilmasi, ulasilan bilgiyi
anlama, degerlendirme ve bilgi iiretme becerileridir. Bu makalede, tiniversite 6grencilerinin sayisal yetkinlik diizeyini 6lgmek
amaciyla gelistirilen dlgek caligmasi sunulacaktir. Bu amagla, arastirmacilar tarafindan 7'li Likert tipi 45 maddelik bir 6lgek
gelistirilmistir. Olgek Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi son simfinda okuyan toplam 761 6grenciye uygulanmstir.
Faktor analizi sonucunda dlgegin dért boyutlu oldugu goriilmiistiir. Olgegin giivenirligine iliskin bulgular icin Cronbach
Alfa katsayilar1 hesaplanmis ve Ol¢egin tamanunda 0.86, ilk alt boyutunda (Farkindalik) 0.94, ikinci alt boyutunda
(Motivasyon) 0.84, iigiincii alt boyutunda (Teknik Erisim) 0.78 ve dordiincii alt boyutunda (Yetkinlik) ise 0,81 bulunmustur.

Anahtar sozciikler: sayisal yetkinlik, sayisal boliinme, sayisal ugurum

ABSTRACT: Nowadays, societies have been changed by rapidly developed digital technologies. The information
explosion is experienced, and individuals / institutions should acquire digital empowerment. The concept of digital
empowerment gains importance in the sense of both having digital skills and using them to their full potential. Digital
empowerment refers to the ability of an individual to use digital technologies effectively in order to develop life skills and
strengthen his or her capacity within the information society. The purpose of this study was to develop validate and widely
applicable scale for university students to measure their digital empowerment. A scale with 45 items was constructed using a
seven -point Likert anchored with notations 1 = strongly disagree, 7= strongly agree to design the instrument. The scale was
conducted to 761 students. Principal Components Analysis (PCA) and varimax rotation were carried out to determine the
construct of the scale and it indicated the presence of four components. The internal reliability index, alpha coefficients, were
adequate for the subscales (awareness, motivation, technical access and empowerment) respectively, 0.94, 0.84, 0.78, 0,81
and for the entire scale 0.86.

Keywords: digital empowerment, digital divide, digital gap

1. GIRIS

Gliniimiizde tiim birey, toplum ve hatta meslekler siiregelen teknolojik gelismelerden hizla
etkilenmektedir. S6z konusu gelismelere ayak uydurmak toplumlarm tiim bireyleri ve kurumlar1 igin
kagmilmazdir. Teknolojideki gelismeler bireylere sayisiz olanaklar sunarken, liretken bir yasam i¢in
bireylerin gereksinim duyacaklar1 bilgi ve becerilerin de biiyiik dlciide degismesine neden olmustur.
Bu becerilerden biri sayisal teknolojileri kullanma becerisidir. Bireylerin, artik, ¢evrelerini etkin
olarak yorumlayabilme kapasitesine sahip bilgili ve egitimli bir sayisal katilimc1 olmas1 6zellikle Gnem
tagimaktadir. Bireylerin sayisal katilimec1 olmasi, sayisal teknolojileri etkili olarak nasil kullanacagini
bilmesidir.

Bu ¢alismada, sayisal teknolojiler kavrami, bilgiyi sayisal olarak saklayan ve ileten genis bir
yelpazede bulunan c¢ok cesitli teknolojilere karsilik olarak kullanilmaktadir. Bu teknoloji yelpazesi
bilgisayari, interneti ve elektronik postayi, cep telefonlari ile diger mobil cihazlar1 ve kameralari, video
oyunlarmi ve ayrica ‘Web 2.0’ teknolojilerini igermektedir. Web 2.0 etiketi genel olarak ‘katilimct’ ve
kullanicimin igerigi hazirlayip yayinlayabildigi etkilesimli iletisim araclar1 ig¢in kullamilmaktadir
(bloglar, wikipedia siteleri ve sosyal aglar bu gruba dahildir).
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Ancak, sayisal teknolojileri kullanan bir birey ile bu teknolojilere erisimi bulunmayan bir
birey arasinda bilgi erisimi konusunda ¢ok ciddi farklar bulunmaktadir. Kisaca sayisal teknolojilere
sahip olanlarla olmayanlar arasindaki aciklig1 ifade eden Sayisal bdliinme, sadece niceliksel bir olgu
degildir. Bunun yani sira, sayisal teknoloji olanaklarmin hangi amaglarla kullanildigini ifade eden
niteliksel bir boyutu da vardir. Ulkemiz gibi kitap okuma oraninin bile ¢ok diisiik oldugu toplumlar
icin bu durum ¢ok ciddi bir tehlike olusturmaktadir ¢iinkii gelismis {ilkeler ile aralarinda ki ugurumun
hi¢ kapanmamak {izere agilmasi tehlikesi bulunmaktadir. Bireylerin teknoloji kullanimi
arasindaki farkliliklar1 da kullanim ugurumu olarak tanimlayabiliriz. Kullanim
ucurumu, “sayisal boliinme” kavrami ile iliskili olmakla birlikte, daha kapsamli ve derinlikli bir
boliinmeye isaret etmektedir. Dijk (2003), yeni teknolojilere karsi ilgisizlik, motivasyon diistikliigii
(sayisal deneyim eksikligi), bilgisayara ya da internete erisimin eksikligi, sayisal alanlarin kullanim
kolaylig1 tasimamasi, kisinin egitim diizeyinin erigilen alam kullanmaya yetmemesi (sosyal destek
eksikligi sayisal beceri eksikligi, kullamim olanag: eksikligi gibi faktorlerin kullanim ugurumuna neden
oldugunu vurgulamaktadir. Sayisal teknolojilerin hizla degisimi ve yasanan bilgi patlamas1 karsisinda
bireylerin sayisal yetkinlik kazanmas1 gerekmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi, sayisal teknolojilerin kullaniminda niceliksel boyutun yani sira,
niteliksel boyutu da dikkate alimmalidir. Sayisal teknolojilerin kullanimindaki niteliksel boyut temel
ya da baslangic diizeyindeki bilgi ve iletisim teknolojisinden ileri diizeydeki bilgi ve iletisim
teknolojilerine dogru bir gelismenin olmasidir (International Telecominication Union, ITU, 2002).
Baska bir deyisle, sayisal teknolojilerin hangi amaglarla kullanildig1 da énem tagimaktadir. Ornegin,
sadece e-posta ya da sohbet icin internet kullanilabilecegi gibi; e-ticaret, saglik ya da egitim
alanlarinda da internetten faydalanmak miimkiindiir. O halde sayisal teknolojilerin kullaniminda hem
nicel hem de nitel farkliliklar dikkate alinmalidir. Ozetle, sayisal gelisim siireci teknolojik altyapinin
kurulmas ile baglar, bireysel gelisim siireci ile devam eder. Bireysel gelisim siireci teknolojinin
yayilimindaki artistan, internet kullanmiminin artist ile devam eder. Gilinliik internet kullanim
stiresindeki artig, kullanimin niteligi de bireysel gelisim siirecindeki artigin  6nemli gostergelerinden
biridir. Saysal teknolojilere sahip olma ve kullanabilmenin G&tesinde sayisal yetkinlik Gnem
kazanmstir.

1.1. Sayisal Yetkinlik

Sayisal olarak yetkin ve uyumlu hale gelmek, sayisal teknolojilerin potansiyellerinden en iyi
sekilde faydalanmak sayisal yetkinlik anlamina gelmektedir.  Yetkinlik s6zciigii, bireylerin kendileri
icin 0nemli olan seylerin farkinda olma ve 6nemli olan isleri yapma; bireylerin kendi yasamlar1 ve
cevreleri lizerinde kontrol sahibi olma yetisi anlaminda kullanilmaktadir. Yetkinlik, bireylerin kendi
Ogrenme eylemlerini kontrol edebilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesi olarak
tanmimlanirken (Harvey, 2004), saywsal yetkinlik, kisilerin yasam becerilerini gelistirmek ve bilgi
toplumu i¢indeki kapasitelerini giliclendirmek icin sayisal teknolojileri etkili kullanma yeteneklerine
isaret etmektedir (Makinen, 2006). Sayisal olarak yetkin olmak, hem bireylerin hem de toplumlarin
gelecegini etkileyecektir. Bireyler agisindan bilgi toplumlart igcin kagmilmaz bir gereklilik iken,
toplumlar i¢in sayisal ugurumun kapatilmasi anlamina gelmektedir. Sayisal yetkinlik bireylerin sadece
is piyasasindaki rekabet giiciinii etkilemekle kalmamakta ayn1 zamanda statiilerini ve aldiklar1 iicreti
de etkilemektedir.

Bireylerin sayisal yetkinligi i¢in, onlarin sayisal teknolojileri kullanarak yasamlarmni etkileyen
degisikliklere katilmalarma izin verilmesi ve bu yonde tesvik edilmeleri gerekmektedir. Sayisal
yetkinlik, drnegin, 6grenciler beceri ve bilgilerini artirdiklarinda, bilgiyi paylagsmay1 6grendiklerinde,
yeni ve cesitli bilgi akislar1 olusturduklarinda, etkilesimlerini ve bilgi kanallarma katilimlarimi
artirdiklarinda gergeklesebilir. Bireyler, sayisal teknolojiler kullaniminda farkindaliga ve yeterlige
sahip oldugunda; internet, e-posta listeleri, web 2.0 araglari, ¢cevrim igi sosyal aglar sayisal kameralar
ve cep telefonlarmi bilgiye ulagma araci olarak kullanip, ulagtiklar1 ~ bilgiyi anlayip
degerlendirdiklerinde ve bilgi iiretimine katkida bulunduklarinda ancak sayisal yetkinlige sahip
olabilirler (Norris, 2001; Garrison ve Anderson, 2003). Sayisal yetkinlik, bireylerin sayisal teknolojiyi
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kullanarak yasamlarmi etkileyen degisikliklere katilmalarina izin verilmesi, tesvik edilmesi ve bilgiyi
iiretecek ortamlar saglanmasi olarak ele almabilir. Yukarida da belirtildigi gibi, bireylerin, sayisal
teknolojileri etkili olarak kullanabilmeleri igin, sayisal teknolojilerin giinlilk yasamdaki yerini,
kullanim alanlarini ve s6z konusu alanlara nasil katkida bulunacaklarini bilmeleri gerekmektedir. Bu
bilingle teknolojileri kullanmaya baslama istegi bireylerin bu alana yonelik algi ve davraniglarinda
belirli degisikliklere neden olmaktadir. Bireylerin sayisal olarak yetkin hale gelebilmesi igin, sayisal
teknolojilerin nasil ve neden bir gereksinim oldugu ve nasil gelistigini anlamalar1 gerekmektedir.

Cagimizda egitimde teknoloji kullanmayan/kullanamayan toplumlarin bireyleri, bu durumun
bir sonucu olarak pek ¢ok temel yetkinlige sahip olamayacaklardir. Bu da hem ekonomik hem de
toplumsal anlamda geri kalmisliga neden olacaktir. Bu nedenle gereken altyapinin tamamlanmas1 ve
teknoloji kullanimin ulusal egitim stratejinin 6nemli bir parcasi haline gelmesi gerekiyor. Sayisal
teknolojiler, bireysel ve toplumsal yetkinligin desteklenmesi i¢in ya da toplumda bir yetkinlik
stirecinin baglatilmas1 i¢in kullanmilmalidir. Sayisal teknolojileri kullanarak topluluklarm bilgi
toplumuna anlaml bir sekilde katilimini saglayarak yetkinlik diizeyi artirilabilir. Sayisal bir toplum
olusturulmasinda, kritik bir siire¢ olarak, genclere biiyiik dnem verilmektedir. Ornegin {iniversitelerde,
genclerde teknik erisim konusunda farkindalik yaratilmasi, motivasyonlarinin artirilmasi ve sayisal
teknolojilerin kullammminda yeterli olmalar1 beklenmektedir. Sayisal teknolojilerde kaydedilen
gelismelerin bu kadar yogun oldugu giiniimiiz diinyasinda egitim kurumlari, gen¢ insanlar1 yasama
hazirlamada anahtar bir gorev iistlenir.

Ozetle, sayisal yetkinlige sahip olmamak hem bireysel hem de toplumsal anlamda geri
kalmisliga neden olacaktir. Sayisal teknolojiler, bireysel ve toplumsal yetkinligin desteklenmesi i¢in
ya da toplumda bir yetkinlik siirecinin baglatilmast i¢in kullanilmalidir. Sayisal teknolojileri
kullanarak topluluklarin bilgi toplumuna anlamh bir sekilde katilimini saglayarak yetkinlik diizeyi
artirilabilir. Sayisal bir toplum olusturulmasinda, kritik bir siire¢ olarak, genclere biiyilk 6nem
verilmektedir. Ornegin iiniversitelerde, genclerin teknik erisim konusunda farkindalik yaratilmasi,
motivasyonlarmin artirilmasi ve sayisal teknolojilerin kullanimida yeterli olmalar1 beklenmektedir.
Bu caligmanin amaci, liniversite Ogrencilerinin sayisal yetkinlik diizeyini belirlemeye yonelik bir
Olgme araci gelistirmektir.

2. YONTEM
2.1. On Deneme Asamasi

Universite  dgrencilerinin  sayisal yetkinlik olgegi maddelerini belirlemek amaciyla
arastirmacilar tarafindan literatlir ¢alismas1 yapilmis, sayisal yetkinlik diizeyini 6l¢gmeye yonelik 59
maddeden olusan bir dlgek hazirlanmistir. Olgek uzman kanisi icin Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi boliimlerindeki &gretim elemanlarina verilmis, Olcekte yer alan
maddelerin uygunlugu agisindan 1-10 arasmda puanlamalari istenmistir. Uzman goriislerine gore

madde ortalamalar1 oldukga yiiksek (;= 7,96) oldugundan, 6n deneme sonucunda maddelerle ilgili
onemli bir degisiklik yapilmamustir.

2.2. Calisma Grubu

Olgegin nihai formu Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi son sinifinda okuyan toplam 761
ogrenciye 2009 — 2010 6gretim yili Bahar Doneminde uygulanmustir.

2.3. Analiz
761 dgrenciye uygulanan "Universite 6grencilerinin sayisal yetkinlik diizeyi” 6lgeginden elde

edilen sonuglarinin giivenirligi icin Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir (0.83). Tezbasaran
(1998), likert tipi dlgeklerde Cronbach Alpha katsayisinin en uygun yontem oldugunu belirtmektedir.
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Sonuglarin gegerligi igin de, kapsam ve yap1 gegerligi smamalar1 yapilmistir. Olgekten elde edilen
sonuglarin kapsam gecerligi icin, uzman kanilarmin yeterli oldugu goriisiine varilmistir, 6lgme
aracmin kapsam gegerligini sagladigi ve o6l¢iilmek istenen amaca hizmet ettigi diislinilmiistiir. Daha
sonra, " yap1 gecerligi i¢in ise, faktor analizi kullanilmigtir. Faktor analizi sonucunda olgegin kag
boyutlu oldugu ve bu boyutlarin neler oldugu belirlenmistir.

3. BULGULAR
Bu béliimde Sayisal Yetkinlik Olgegi igin yapilan istatistiksel analizler ve sonuglar1 sunulacaktir.

Universite grencilerinin sayisal yetkinlik diizeylerini belirlemek amaciyla hazirlanan dlgek
asagidaki yonerge ile kullanilmistir.

“Bu olcek sizin Sayisal yetkinlik diizeyinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Verilen
tiimcelerin hi¢hbiri dogru ya da yanls degildir. Liitfen her tiimceyi dikkatle okuyarak sizin icin en
uygun olan secenegi isaretleyiniz. Burada 1 = hi¢ katilmiyorum 4= kararsizim, 7= tamamen
kattlyyorum anlamini tasimaktadir. Yanitlariniz kesinlikle gizli tutulacaktir. Yardimlariniz igin
tesekkiir ederiz. ”

Faktor analizine baslamadan once, envanterin uygulanmasindan elde edilen verilerin, faktor
analizi i¢in uygun olup olmadiginin belirlemek amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem
uygunlugu testi ve Bartlett’in kiiresellik testi yapilarak anti imaj korelasyon matrisinin kosegen
degerleri incelenmistir. KMO 6rneklem uygunlugu testi ve Bartlett’in kiiresellik testi sonuglar1 Tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1. KMO ve Bartlett Testleri Sonuclar:

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Orneklem Uygunlugu Degeri 0,822

Bartlett’in Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare Degeri (X%) 5409,802
Serbestlik Derecesi (df) 1711
Anlamlilik Seviyesi (Sig.) 0,000

Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem uygunlugu degerinin 0,822 ve Bartlett’in kiiresellik testinin
anlamhlik seviyesinin 0,000 ¢ikmast (p<0,05 icin), verilerin faktér analizine uygun oldugunu
gostermektedir. Veri kiimesini, faktor analizi ile analiz edilebilecek bir sekle getirebilmek igin
uygulanan temel bilesenler analizi sonucunda, 6z degerleri (eigenvalues) 1 ve {lizerinde olan 4 faktor
olusmustur. Elde edilen sonuglar Tablo 2°de gosterilmistir.

Toplam varyansin agiklanma oranlar1 incelendiginde, 1. faktor, toplam varyansin %
23,746’s1m, 2. faktor toplam varyansin % 22.157’sini ve 3. faktor toplam varyansin % 19,454 {inii, 4.
faktor ise toplam varyansin % 21,664’ linii agiklamaktadir. Dort faktor birlikte géz oniine alindiginda,
toplam varyanstaki degisimin % 87,021°ini aciklamaktadirlar. Bu oran da, sosyal bilimler
caligmalarinda beklenen agiklama yiizdesi oranlar1 dahilinde kabul edilebilir bir degerdir.

Tablo 2. Toplam Varyansin A¢iklanan Dagihhmlar:

Baslangic Oz degerleri Kareli Yiik Toplamlarimn ilk Hali
Bilesen Toplam Varyans (%) Kur(l;/u;atlf Toplam | Varyans (%) | Kiimiilatif (%)
(1]
1 19,910 23,746 23,746 19,910 23,746 23,746
2 16,613 22,157 45,903 16,613 22,157 45,903
3 15,608 19,454 65,357 15,608 19,454 65,357
4 14,392 21,664 87,021 14,392 21,664 87,021
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Faktor analizi sonucunda ise .40’ altinda olan ve birden ¢ok maddede yer alan 14 madde
dlgekten ¢ikarilmugtir. Universite dgrencilerinin sayisal yetkinliklerini dlgmeye yonelik 45 maddelik
Olcek olusturulmustur. Maddeler ile literatiiriin incelemesi sonucunda faktorler isimlendirilmistir.
Buna gore, Faktor 1 Farkindalik (9 madde), Faktér 2 Motivasyon (10 madde), Faktér 3 Teknik
Erisim (10 madde), Faktor 4 Yetkinlik (16 madde) olarak isimlendirilmis ve Tablo 3’de
sunulmustur.

45 maddeden olusan bu dlgekte genelde alinabilecek en yiiksek puan 315, en diisiik puan ise
45 olabilmektedir. ~ Bu durumda yamt verenlerin elde ettikleri puan 45 — 135 puan araliginda ise
sayisal yetkinlik diizeyi dusiik, 136 — 225 puan aralig1 sayisal yetkinlik diizeyi orta ve 226 — 315
puan araligi ise sayisal yetkinlik diizeyi yiiksek olarak kabul edilmistir.

Sayisal Yetkinlik 6lgeginin alt kategorilere gore puanlanmasi ise asagidaki kisaca
Ozetlenmistir.

Farkindalik: Bu alt kategoride 9 madde yer almaktadir. Bu kategoride alinabilecek en diisiik puan 9 en
yiiksek puan 63 diir. Bu durumda yanit verenlerin elde ettikleri puan 9 — 27 puan araliginda ise
farkindalik diizeyi diisiik, 28 — 46 puan araliginda ise farkindalik diizeyi orta, 47 - 63 puan araliginda
ise farkindalik diizeyi yiiksek olarak kabul edilmistir.

Motivasyon: Bu alt kategoride 10 madde yer almaktadir. Bu kategoride alinabilecek en diisiik puan 10
en yiiksek puan 70’ dir. Bu durumda yanit verenlerin elde ettikleri puan 10 — 30 puan araliginda ise
motivasyon diizeyi diisiik, 31 — 50 puan araliginda ise motivasyon diizeyi orta, 51 — 70 puan
araliginda ise motivasyon diizeyi yiiksek olarak kabul edilmistir.

Teknik Evigim: Bu alt kategoride de 10 madde yer almaktadir. Bu kategoride alinabilecek en diisiik
puan 10 en yiiksek puan 70’ dir. Bu durumda yanit verenlerin elde ettikleri puan 10 — 30 puan
araliginda ise teknik erigim diizeyi diigiik, 31 — 50 puan araliginda ise teknik erigim diizeyi orta, 51
— 70 puan araliginda ise teknik erisim diizeyi yiiksek olarak kabul edilmistir.

Yetkinlik: Bu alt kategoride 16 madde yer almaktadir. Bu kategoride aliabilecek en diisiik puan 16
en yiiksek puan 112’ dir. Bu durumda yanit verenlerin elde ettikleri puan 16 —47 puan aralifinda ise
yetkinlik diizeyi diisiik, 48 — 80 puan araliginda ise yetkinlik diizeyi orta, 81 - 112 puan araliginda
ise yetkinlik diizeyi yiiksek olarak kabul edilmistir.

Sayisal yetkinlik 6lgeginde yer alan alt boyutlar (farkindalik, motivasyon, teknik erigim ve
yetkinlik) asagidaki gibi agiklanabilir:

a. Farkindalik: Yeni teknolojileri kullanmanin ortaya ¢ikardigi potansiyel firsatlarin anlagilmas1
anlamina gelmektedir. Eger insanlar secenekler hakkinda fazla bilgi sahibi olmaz ve yeteri kadar
anlamazsa, teknolojiyi uygulamak ve bu alanda yatirim yapmak i¢in herhangi bir neden goremezler.

b. Motivasyon: Kisilerin belirli bir amac1 gergeklestirmek iizere kendi arzu ve istekleriyle
davranmalar1 ve ¢aba gostermeleridir, baska bir deyisle, kendi arzu ve istekleriyle sayisal teknolojileri
kullanma cabasi i¢inde olmalaridir. Motivasyon, kisilerin sayisal teknolojilerin yasamlarindaki yerini
gormelerine yardime1 olmaktadir.
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Tablo 3: Sayisal Yetkinlik Olcegi Faktor Yiikleri

Madde Maddeler

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.

Sayisal teknolojiler basarili bir girisimci olmak igin gerekli olan beceri ve
anlayis1 kazanmamizi saglar

Sayisal teknolojiler ¢esitli konularda bilgi ve kaynak paylagimina olanak
saglar

Sayisal teknolojiler farkli yerlerdeki (sehir, iilke vb) kisilerle iletisim
kurmamizi saglar

Sayisal teknolojiler forumlarda, sosyal aglarda fikir ve goriislerimizi ifade
etmemizi saglar

Sayisal teknolojiler giinlilk yasamla ilgili gelismelerden haberdar olmamizi
saglar

Sayisal teknolojiler farkli is olanaklar1 sunar.

Sayisal teknolojiler kiiresel baris kiiltiiriiniin siirdiiriilmesine katkida
bulunur.

Sayisal teknolojiler siyasi konugmalara/agik oturumlara katilmamizi saglar.

Sayisal teknolojiler toplumsal gelisim / toplumsal duyarlilik projelerinin
yayginlastirilmasi i¢in olanak saglar.

Sayisal teknolojiler yoluyla imkéansizi basarabilecegime inantyorum.
Yeni seyler kesfetmek igin internet kullanmay1 seviyorum.

Diger tilkelerdeki 6grencilerin Sayisal teknolojiler ile neler basarabildigini
gormek beni cesaretlendiriyor

Topluma faydali islerde Sayisal teknolojileri kullanabilmeyi istiyorum

Sayisal yeterliklere sahip olarak hayatta daha basarili olacagima
inantyorum

Internetteki etkilesim ve ¢ok biiyiik miktardaki bilgiden heyecan
duyuyorum.

Akademik ¢aligmalarim i¢in internetten kaynaklar indirdigimde mutlu
oluyorum.

Sosyal aglardaki farkli bakis agilarinin beni gelistirdigine inaniyorum

Sosyal aglar ve forumlarin toplumsal sorunlara ¢dziim bulmak i¢in etkili
bir ortam olduguna inantyorum.

Yeni teknolojileri ¢ok seviyorum, onu ilk deneyen ve kullananlar
arasindayim.

Universitemde internet baglantisindan yararlanabiliyorum

Internet baglantisina sahip Bilgi Teknolojileri dersliklerinden
yararlanabiliyorum

Internet kafeleri kullantyorum
Kiitiiphanedeki internet baglantisindan yararlanabiliyorum

Kiitiiphanedeki Sayisal kaynaklar (veri tabani, CD, DVD vb) 1
kullanabiliyorum

Bir bilgisayara sahibim
Evden internete erigebiliyorum
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Tablo 3: Sayisal Yetkinlik Olcegi Faktor Yiikleri (devami)

27. |Cevrim i¢i ortamlara katilabiliyorum -,126 -,379 ,844 |-,002

28. Sanal kiitiiphanelere ulagabiliyorum ,123 1,412,812 |-,013

29.  |Yurttan internete ulagabiliyorum ,080 1,090 [,859 |-,001

30.  Internet bilgi arama araglarini (arama motorlari, rehberler, ileri arama ,023 ,116 |,100 |,859
motorlar1 gibi) kullanabiliyorum

31.  Web kaynaklarmi degerlendirebiliyorum ,059 -,222 |-,280 |.914

32.  |Elektronik kaynaklari (elektronik arastirmalar, projeler, dergiler, makaleler ,055 |,052 |-,230 ,842
vb) kullanabiliyorum

33.  |Girisimcilerin kurdugu internet sitelerine katilabiliyorum ,055 |-,136 |-,115 |,790

34.  Sanal kiitiiphaneleri kullanabiliyorum -,014 -,121 |-, 110 |,858

35. Cevrimi¢i forumlara katilip, konu ile ilgili goriislerimi bildiriyorum ,043 1,094 |,116 |,833

36. | Tarama stratejileri gelistirebiliyorum (anahtar sdzciik belirleme, Boole -,031 [,100 1,010 717
isleglerini kullanma, vb.)

37.  |Gereksinim duydugum bilgiyi nasil ve nerede bulacagimi biliyorum ,202 1,253 |,760 |,807

38.  |Sosyal aglar, forumlar aracilifiyla iilkemize katma deger saglayacak ,047 1,067 1,405 |,823

projeler tasarlayip, diger kisilerle paylastyorum.

39.  Sosyal aglar1 (Facebook, Twitter, Blogs) ailem ve arkadaglarimla iletisim |,057 [,302 |-,376 |,832
kurabilmek i¢in kullantyorum.

40.  |Sosyal aglar, forumlar araciligiyla toplumsal duyarlik yaratacak ,038 |,276  -,354 |,844
etkinliklere katiliyorum.

41.  |Sayisal bilgi kullanmada ve sayisal bilgiye ulasmada etik/yasal konular ,101 ;112 ;183 |,812
hakkinda bilgiye sahibim

42.  Sayisal bilgi kullanmada ve sayisal bilgiye ulasmada etik/yasal konularda |,104 |-,107 |,134 |,688

dikkatliyim

43.  |Cevrimigi sosyal aglar araciligiyla toplumsal duyarlilik projelerinin ,036 [,182 116 |, 744
yayginlastirilmasi igin ¢aba harciyorum

44.  |Alanimla ilgili bilgi tiretimine katkida bulunabiliyorum. ,087 -,192 |-,016 |,827

45.  |Sosyal aglar, forumlar1 toplumsal sorunlara ¢6ziim bulmak igin ,193 1,243 763 |,839
kullaniyorum

c. Teknik Erisim: Internet erisimi icin gerekli olan donamim ve yazilima isaret etmektedir. Bununla
birlikte, Makinen’in de (2006) belirttigi gibi, kullanimi i¢in yeterlik mevcut degilse, ihtiyag ve talep
yok ise teknik erigime sahip olmak her zaman teknolojinin kullanildig1 anlamina gelmemektedir.

d. Yetkinlik: Bir isi yapma giiclinii saglayan ozel bilgi, beceri, yeterlik olarak tanimlanmaktadir
(Piiskiilliioglu, 2010). Sayisal teknolojilerin kullanimi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve yeterliklere
isaret etmektedir. Ayrica, sayisal teknolojilerin mesajlarmi anlamak icin gerekli olan sayisal
okuryazarligim da kapsamaktadir.

Bireyler, bu dort temel unsura sahip oldugunda, teknolojinin egemen oldugu bilgi diinyasinda
yapici bir katilim saglayabilir. Bu nokta kritiktir. Cilinkii, bu unsurlar insanlarm yeni teknolojilerin
uygulanmasina katilimini, yeni araglar tasarlamalarmi ve toplum gelisiminde anlamli bir role sahip
olmalarmi saglayacak yetkinlige ulagsmalarini saglamaktadir (Makinen, 2006). Siire¢ kendi kendine
gelisen, yenilenmeyi talep eden ve ddiillendiren bir siirectir. Bu nedenle sona ermez. Gelismeler siire¢
boyunca siirekli gerceklesir ve her degisim, siireci daha da giiglendirir.
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45 maddelik o6lgegin giivenirligine iliskin bulgular i¢in de Cronbach Alfa katsayilari
hesaplanmis ve 6l¢egin tamaminda 0,86, ilk alt boyutunda 0,94, ikinci alt boyutunda 0,84, tiglincii alt
boyutunda 0,78 ve dordiincii alt boyutunda ise 0,81 bulunmustur.

4. SONUC VE TARTISMA

Bu calismada, iiniversite dgrencilerinin sayisal yetkinlik diizeyini belirlemeye yonelik olarak
gelistirilen Olgek caligmasi anlatilmistir.  Bu amagla, arastirmacilar tarafindan literatlir ¢aligmasi
yapilmis, sayisal yetkinlik Olgmeye yonelik maddeler olusturulmus ve 59 maddelik bir dlgek
hazirlanmistir. Olgek uzman kanisi igin Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
boliimlerindeki dgretim elemanlarma verilmis, dlgekte yer alan maddelerin uygunlugu agisindan 1-10
arasinda puanlamalar1 istenmistir. Takiben, 6lgme araci Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
birinci simflarma (n= 318) on beser giin arayla iki kez uygulanmis ve korelasyon katsayisi1 0,80
bulunmustur. Olgegin nihai formu Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi son smifinda okuyan
toplam 761 ogrenciye uygulanmis, elde edilen sonuglarmin giivenirligi i¢in Cronbach Alpha katsayis1
0,83 olarak hesaplanmustir.

Sonuglarin gegerligi igin de, kapsam ve yap1 gegerligi sinamalar1 yapilmustir. Olgekten elde
edilen sonuglarin kapsam gecerligi i¢in, daha dnce de belirtildigi gibi uzman kanilarmnin yeterli oldugu
sonucuna varimustir. "Yap1” gecerligi i¢in ise, faktor analizi kullanilmistir. Faktor analizi sonucunda
6lgegin kag boyutlu oldugu ve bu boyutlarn neler oldugu belirlenmistir.

Faktor analizine baglamadan Once, envanterin uygulanmasindan elde edilen verilerin, faktor
analizi i¢in uygun olup olmadiginin belirlemek amaciyla, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) o6rneklem
uygunlugu testi ve Bartlett’in kiiresellik testi yapilmistir. Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem uygunlugu
degerinin 0,822 ve Bartlett’in kiiresellik testinin anlamlilik seviyesinin ,000 ¢ikmasi (p<0,05 igin),
verilerin faktér analizine uygun oldugunu gostermistir. Veri kiimesini, faktér analizi ile analiz
edilebilecek bir sekle getirebilmek i¢in uygulanan Temel Bilesenler Analizi sonucunda, 6z degerleri
(eigenvalues) 1 ve iizerinde olan, 4 faktor olugsmustur. Faktor analizi sonucunda ise 0,40’1n altinda
olan ve birden ¢ok maddede yer alan 14 madde 6lgekten cikarilmistir. Universite dgrencilerinin sayisal
yetkinliklerini 6lgmeye yonelik 45 maddelik 6lgek olusturulmustur. Faktér 1 Farkindalik (9 madde),
Faktor 2 Motivasyon (10 madde), Faktér 3 Teknik Erisim (10 madde), Faktor 4 Yetkinlik (16
madde) olarak isimlendirilmistir.

45 maddelik 6lgegin giivenirligine iliskin bulgular i¢in de Cronbach Alfa katsayilari
hesaplanmig ve dlgegin tamaminda 0,86, ilk alt boyutunda 0,94, ikinci alt boyutunda 0,84, {igiincii alt
boyutunda 0,78 ve dordiincii alt boyutunda ise 0,81 bulunmustur.

Bu ¢alismanin sonuglari, elde edilen dlgegin gecerli ve gilivenilir bir 6lgme araci olarak
kullanilabilecegini gostermektedir. Bu 6lgegin, iiniversite ogrencilerinin sayisal yetkinlik diizeyleri
konusunda ¢aligma yapmak isteyen alandaki uzmanlar tarafindan kullanilabilecegi
diisiiniilmektedir.

Giliniimiizde bizzat “bilginin iiretilmesi siirecine” katilan toplumlar gelismis toplumlar
arasinda yerini almaktadir. Bu siirecte sayisal teknolojilerin kullanimi ve kullanim niteligi 6nemli bir
gostergedir. Sayisal teknolojilerin kullaniminda hem nicel hem de nitel kullamimlar dikkate
alinmalidir. Ornegin iki farkli iilkedeki bilgisayar ya da internet kullananlarin sayisinin esit olmast,
sayisal boliinmenin olmadigi anlamina gelmemektedir. Bu durumda iki iilke arasinda nicel anlamda
olmasa da, nitel anlamda sayisal Sayisal boliinmeden bahsetmek gerekmektedir. Bu nedenle, bu
noktada egitim diizeyinin yliksekligi giindeme gelmektedir. Egitim diizeyinin yliksekligi, teknolojiye
ulagma, teknolojiyi etkili kullanabilme ve teknolojiye uyum saglamay:r  kolaylastiracak ve
hizlandiracaktir. Burada s6z konusu olan, egitimle kazandirilan bilgilerin giinliik yasamin her
asamasinda kullanilabilmesi, kullanilan teknolojinin (internet ve bilgisayar gibi) teknik 6zelliklerinin
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bilinmesi ve en uygun sekilde nasil kullanilacag1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmas1 (teknolojik
okur-yazarlik), web iizerinden alinan bilgilere hizli ulagilmasi, dogru, yararli ve giivenilir bilgilerin
elde edilmesi (bilgi okur-yazarligl) dir. Ogrencilerin sayisal yetkinlik diizeylerinin belirlenmesi bu
anlamda 6nemli goriilmektedir. Elde edilen sonuglar, 6grencilere s6z konusu becerileri kazandiracak
olanaklarin saglanmasinda, 6grenme ortamlarmin diizenlenmesinde karar vericilere yol gosterecektir.
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Extended Abstract

It is of great importance for individuals to be knowledgeable and educated digital participants
having capacity to interpret the world around them actively in today’s world where digital
technologies are an indispensable part of our daily lives. To fully benefit from the power of digital
technology, it is necessary to be digitally competent as well as comfortable. Educational institutions
can and should play a key role in preparing young people for life in today’s rapidly developing digital
world. In this context, the concept of digital empowerment gains importance in the sense of both
having digital skills and using them to their full potential. In this study, “empowerment” is used to
express the concept of an individual’s competence in both awareness of what is important and their
ability to conduct those operations; to have control over their lives and environments. While
empowerment is defined as the development of the information, skills and abilities that are necessary
for individuals to control their own learning activities (Harvey, 2004), digital empowerment refers to
the ability of an individual to use digital technologies effectively in order to develop life skills and
strengthen his or her capacity within the information society (Makinen, 2006). At this time it is clear
that those who are either denied access to/cannot use technology in an educational context will lose
out — they will not be empowered. This can lead to backwardness, in both an economic and social
context. Therefore, the necessary infrastructure must be put in place and technology usage must
become an integral element of national educational strategy. Digital technologies must be used to
support individual and social empowerment or to start an empowerment process in society. We can
increase levels of empowerment by enabling communities to significantly participate in the
information society by using digital technologies. This is a critical process; young people an important
factor in the formation of a digital society. For instance, awareness in the matter of technical access
for young people and in the need for increased motivation are necessary in order for these people to
achieve competence in using digital technologies.
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Educational institutions can and should play a key role in preparing young people for life in
today’s rapidly developing digital world. Education provides young people with information and
skills through classes such as history, geography, religious culture and moral knowledge, fine arts and
foreign languages, in order for them to know and make sense of the world they live in; it must also
teach the skills and impart the information necessary to know and live in the digital world (Hague and
Williamson, 2009). This is more important than arguing that schools need information and
communication technologies to ensure participation and motivation of the students. Although the
universities have made computer literacy compulsory, many university students are unable to
effectively access the full potential of digital technology; this may result in struggle further on in life.
There is not enough information about university students with regard to competence in digital
awareness, their motivation, technical access and what is being done to enable those students to gain
this knowledge.

The degree of university students’ digital empowerment is very important to equip them with
digital literacy skills and competencies.  However, there was no scale which elicited university
students’ digital empowerment. The necessity for the development of such a scale is related to create
an affective learning environment and physical conditions for university students.

The purpose of this study was to develop validate and widely applicable scale for university
students to measure their digital empowerment. The degree of university students’ digital
empowerment is very important to equip them with digital literacy skills and competencies.
However, there was no scale which elicited university students’ digital empowerment. The necessity
for the development of such a scale is related to create an affective learning environment and physical
conditions for university students.

For this purpose, in the first stage, to develop the Digital Empowerment Scale (DES), the
literature in the domain was reviewed and a scale with 59 items was constructed. Furthermore,
opinions and suggestions of eight subject specialists were taken concerning the content validation of
the instrument. Some items were reworded after consulting with some experts in technology
education. These 59 items were then presented using a seven -point Likert anchored with notations 1 =
strongly disagree, 7= strongly agree to design the instrument. The scale was conducted to 761
students. Principal Components Analysis (PCA) and varimax rotation were carried out to determine
the construct of the scale and it indicated the presence of four components. Briefly, 59 items loaded
well in four main components. The internal reliability index, alpha coefficients, were adequate for the
subscales, 0,94, 0,84, 0,78, 0,81 and for the entire scale 0,86.

The results indicated that the 45-item scale, with the highest Cronbach's alpha of the versions,
can be considered highly reliable, and the 45-item scale has reasonable length and should prove to be a
useful tool for researchers who are interested in measuring university students’ digital empowerment.



