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Oz

Amag: Gudulenme konusu her kurumda ¢cok 6nemli
olmakla birlikte, saglik hizmeti sunulan hastanelerde, bu
hizmetten yararlanan hastalar ve yakinlari ile hizmet
sunanlar agisindan hayati 6neme sahiptir denilebilir. Bu
arastirmada hemsirelik fakdltesi son sinif 6grencilerinin
klinik uygulamalarda karsilastiklar sorunlarin 6grenciler
Uzerinde yarattigi stres ve bu stresin gtidllenme ile
iliskisinin incelenmesi amaglanmistir.

Yoéntem: Tanimlayici ve iliskisel arastirma tasarimina
sahip olan bu calisma, 2015-2016 egitim ve 6gretim
yilinda bir hemsirelik fakiiltesine kayitli ve arastirmaya
katilmaya goénalli 167 intérn hemsire ile yardtilmastr.
Ogrenciler uygulama alanlarina giktiklari sirada
degerlendirmeye alinmistir. Uygulama 6ncesi gerekli etik
izinler alinmistir. Verilerin toplanmasinda “Tanrticr Bilgi
Formu", “Giidillenme Kaynaklar ve Sorunlar Olgegi" ve
“Algilanan Stres Olcegi" kullanilmigtir. Elde edilen veriler
sayl, ylizde dagilimlan ve bagimsiz gruplar arasi farkin
anlamlilik testleri ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Arastirmaya katilan 6grencilerin yas
ortalamalan 25.37 = 1.71 ve %79.1'i kadindr.
Ogrencilerin % 78.5'i kliniklerde glidiilenmeyi diisiriicii
olaylarla kargilagtigini ifade etmistir. “Ogretim elemaninin
klinikte az bulunmasini” olumsuz algilayanlarin
gudulenme puanlar (U= 1191.00, P<0.05), olumlu
algilayanlarin stres puanlari (U=970.50, P<0.05) anlamli
dizeyde ylksek bulunmustur. “Klinikte yanhs yapma
korkusu" olanlarin glidilenme puanlan (U=1206.50,
P<0,05), “hastalara tedavi uygularken bagimsiz olmak
isteyenlerin” stres puanlari (U=508.50, P<0,05), “bakim
plani hazirlamak” konusunda sorun yasamayanlarin
gudulenme puanlarn (U=1430.00, P<0.05), “sevmedigi
alanda calismak” istemeyenlerin stres puanlari
(U=827.50, p>0,05) istatistiksel olarak anlamli diizeyde
ylksek bulunmustur. Ayrica “Algilanan stres 6lcegi”nden
alinan toplam madde puani ile “Gudiilenme kaynaklar ve
sorunlar 6lcegi”"nden alinan toplam madde puani
arasinda p=0,01 anlamlilik diizeyinde negatif yonde bir
korelasyon vardir (r= -0,211).

Sonug: Arastirma sonuglari, klinik uygulamalar sirasinda
ogrencilerin karsilastiklar stres kaynaklari ile
gudiilenmeleri arasinda iliski oldugunu ve klinik
uygulamalar sirasinda 6grencilerin karsilastiklar
stresorlerin 6grencilerin glidilenme diizeylerine etki
ettigini gostermektedir.
Anahtar sézciikler: intérn hemsire, Mesleki giidiillenme,
Stres, Algilanan stres, Giidiilenme kaynaklari ve sorunlari
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Abstract
Objective: While motivation is a very important issue for
every institution, it may be said that it is of vital importance
at hospitals, where healthcare services are provided, for
patients, their relatives and people who provide the
services. In this research, it was aimed to examine the stress
caused by problems that final year students of nursing
school encounter during clinical practice and its relationship
with motivation.
Methods: This research, for which a descriptive and
relational research design has been used, was conducted in
the 2015-2016 school year among 167 nursing interns
enrolled in a faculty of nursing and volunteered to
participate in the research. The students were evaluated
during practice. Necessary ethics approval was obtained
before conducting the research. The "Introductory
Information Form", the "Scale for Sources and Problems of
Motivation" and the "Perceived Stress Scale" were used to
collect data. These data were evaluated using numbers,
percentage distributions and the tests measuring the
significance of the difference between independent groups.
Findings: The mean age of the students participated in the
survey was 25.37 + 1.71 and 79.1% of them were
females. % 78.5 of the students stated that they
encountered the cases, which decrease the motivation. The
motivation scores among those, who perceived the
presence of academic staff at the clinic for the short periods
of time as a negative situation (U = 1191.00, p <0.05),
and the stress scores of those who perceived it as a positive
situation (U = 970.50, P<0.05) were found to be
significantly higher. The motivation scores of the students
who had the "fear of making mistakes at the clinic" (U =
1206.50, P <0.05) and those who did not have problems
in "preparing the care plan" (U=1430.00, P<0.05); the
stress scores of those "who wanted to be independent
during the administration of treatment" (U = 508.50, P
<0.05) and those who did not want to "work on the tasks
they did not like " (U=827.50, p>0,05) were found to be
statistically significantly higher. Besides, there was a
negative correlation at the significance level of 0.01 (p =
0.01) between the total item scores on the "Perceived Stress
Scale" and on the "Scale for Sources and Problems of
Motivation" (r = -0,211).
Conclusion: The results of the research showed that there
is a relationship between the sources of stress that the
students encounter during the clinical practice and their
motivation and that the stressors faced by the students
during the clinical practice have an effect on their
motivation levels.
Key words: Nursing intern, Vocational motivation, Stress,
Perceived stress, Sources and problems of motivation
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Giris

Egitim; bireylerin davranig ve tutumlarinda kendi
hayatiyla ile iliskili olarak degisme ve gelisme
meydana getirme sirecidir. Bu slrecte etkili olan
ve bireyin davranig ve tutumlarinin
bicimlenmesinde rol alan en énemli kavramlardan
biri de gtidilenmedir. Glidlilenme, insanlarin
davranis ve tutumlarina etki eden cesitli etkenler
arasinda, davranigin yéniind, siddetini ve
kararlhhgini belirleyen énemli bir glic kaynagidir.
Onemli bir gili¢ kaynag olan giidillenme belli bir
amaca yonelik olarak davranig ve tutumlari
harekete gecirir, ydnlendirir ve bu davranislarin
stirdlriilmesine yardimci olur (1,2).

Ogrenme ve uygulama temeli Gizerine kurulan
hemsirelik egitimi icin de glidiilenme oldukga
o6nemlidir. Hemsirelik egitiminde gldiilenme,
Ogrenicileri 6grenmeye, yeni beceriler
kazanmaya, akademik anlamda basarili olmaya,
elestirel diisinmeye, problem ¢6zmeye, iyi bir
hemsirelik bakimi vermeye, mesleki profesyonellik
kazanmaya ve rahat iletisim kurabilmeye
yonlendirmektedir (3-6). Bu yonlendirmeler
dogrultusunda hemsirelik 6grencilerinin 6grenme
ve kendini gelistirme konusundaki istekliliklerinin
ya da okul basarilarini etkileyen problemlerin
onemli bir kismini 68rencilerin sahip oldugu ve
kazandig gtddler ile agiklanmasi mimkiindir
(7,8). Ogrencilerin sahip oldugu ve egitim
sirecinde kazanmis oldugu gldiler meslegi
sevmeme, yogun ve stresli ortamlar olan
hastanelerde staj yapma, 68retim elemani,
hemsire, hasta ve 68renciler arasinda yasanan
iletisim sorunlari, ders konularinin yogun ve
karisik olmasi ve bu yogun bilgilerin hepsini
ogrenerek iyi bir hemsirelik bakimi verme ile
sorumlu olma, yetersiz tecrlibeye sahip olmalari
nedeniyle hata yapma korkusu ve 68retim
elemanlarinin degerlendirilmesi gibi bircok stres
faktori nedeniyle olumsuz yonde etkilenmektedir
(2,9-11). Stres, gudllenmeyi etkileyen en 6nemli
faktorlerden biridir (3,4,6). Bireysel ve cevresel
nedenlerle yasanan stres, 68rencileri fiziksel,
duygusal, mental ve sosyal ydonden olumsuz
yonde etkilemektedir (2,8,12). Fiziksel, psikolojik
ve sosyal yonden olumsuz etkilenen égrenci
hasta beklentilerini etkin bir bicimde
karsilayamamakla birlikte, hastaneye adaptasyon
sorunu yasamakta, hasta ve hasta yakinlarina
yanlis bilgi verme korkusuna sahip olmakta,
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hemsirelik uygulamalarinda yanhs yapma kaygisi
yasamaktadir. Ogrencilerin bu gibi durumlar ile
karsi karsiya kalmasi mesleki gtidiilenmelerinin
diismesine neden olmaktadir. Bununla birlikte
mesleki motivasyonun dismesi 6grencilerin, klinik
uygulamalara diizenli olarak katilim
gbstermemesine, bir konu Uzerine
odaklanamamasina, dikkatlerinin daginik
olmasina, bas etmede yetersizlik yasamalarina,
saglik profesyonelleri ile iletisimde zorlanmalara
ve cevresi ile iliskilerinde bozulmalara da sebep
olabilmektedir (13,14,15).

Hemsirelik egitiminde kalitenin artiriimasi,
hemsirelik meslegini severek ve isteyerek yapacak
hemsirelerin yetistirilmesi ve yasanan sorunlara
¢6zlm Uretilmesi icin meslek yasamina gegme
asamasinda olan intérn 6grencilerin glidilenme
kaynaklarinin ve sorunlarinin belirlenmesi 6nem
tasimaktadir (16,17). Arastirma, intérn
hemsirelerin mesleki glidiilenme kaynaklari ve
sorunlari ile stres iligkisini incelemek amaciyla
planlanmistir. Bu plan dogrultusunda calismada su
sorulara cevap aranmistir.

1. intérn hemsirelerde mesleki giidiilenme
kaynaklari ve sorunlari nelerdir?

2. intdrn hemsirelerde mesleki giidiilenme
kaynaklari ve sorunlari ile stres arasinda iligki var
midir?

Gereg ve Yontemler

Arastirma, intérn 6grencilerinde mesleki
gidllenme kaynaklari ve sorunlari ile stres iligkisi
belirlemek amaci ile tanimlayici ve iligkisel
arastirma deseninde tasarlanmistir. Arastirmanin
evrenini, Tlrkiye'nin batisinda yer alan bir
Universitede egitim géren 250 (195 kadin, 55
erkek) intérn 6grenci, 6rneklemini ise arastirmaya
katilmayr kabul eden 163 (129 kadin, 34 erkek)
intérn 68renci olusturmustur. Calismaya
katilmama orani kadinlarda % 33.9, erkeklerde
%31,7'dir. Calismada intérn 6grencilerin tercih
edilme nedeni intdrnler sahada calisan hemsireler
gibi tam zamanl calisip, tiim bakim
uygulamalarina katilmalaridir. Diger 6grenciler
bakim uygulamalarina dahil olmayip, gézlemci
olarak kismi zamanl klinikte bulunmaktadir.
Evrene ulasma orani %65.6'dir. Arastirma Subat-
Agustos 2016 tarihleri arasinda
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gerceklestirilmistir. Veriler “Tanitici Bilgi Formu”,
“Glidiilenme Kaynaklar ve Sorunlarn Olcegi
(GKSO)" ve “Algilanan Stres Olcegi (ASO)"
aracihigy ile 6z bildirime dayali olarak toplanmustir.

Taniticl Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan
literatlir dogrultusunda gelistirilmistir (6,8,12).
Ogrencilerin sosyodemografik dzelliklerini, klinik
gidilenmelerini etkileyebilecek bazi etkenler
dogrultusunda glidiilenmelerine ne yénde
etkiledigini belirlemeye yonelik hazirlanan 37
sorudan olusmaktadir.

Giidillenme Kaynaklari ve Sorunlan Olcegi
(GKSO): 24 sorudan olusan 5'li likert tipindeki
Olcek Acat ve Kosgeroglu tarafindan 2006
yihinda gelistirilmistir. Bu élcek “icsel
Gudilenme”, “Digsal Gudilenme” ve
“Olumsuz Glidllenme" olmak lzere toplam 3
alt boyuttan olusmaktadir. Olcegin 11 maddesi
icsel gtidilenmeyi (1, 2, 3,4, 6,7, 8,9, 10, 23,
24 no' lu maddeler), 5 maddesi dissal
gldilenmeyi (13, 14, 15, 17, 20 no’ lu
maddeler) ve 8 maddesi olumsuz gldilenmeyi
(5,11, 12, 16, 18, 19, 21, 22 no' lu maddeler)
belirlemeye yoneliktir. i¢sel ve Dissal giidiilenme
alt boyutlarini olusturan maddelerde "hig
katilmiyorum:1, katilmiyorum: 2, kararsizim: 3,
katiliyorum: 4, kesinlikle katiliyorum: 5" puan
verilir. Olumsuz gldilenme alt 6lgegini
olusturan maddelerde “hig katilmiyorum: 5,
katilmiyorum: 4, kararsizim: 3, katihyorum: 2,
kesinlikle katiliyorum: 1" puan verilir. Olcekte
icsel gtidiilenme “en az:11 — en ¢ok:55, digsal
gudilenme “en az:5 — en ¢ok:25" ve olumsuz
gudllenme “en az:8 — en ¢ok:40" olmak lzere
toplamda “en az:24 — en ¢ok:120" puan
alinabilir. Her bir alt boyutun puani, ilgili alt
boyut maddelerinin aritmetik puan ortalamasi
alinarak belirlenmekte, toplami kisinin mesleki
6grenme gldilenme dizeyinin puanini
olusturmaktadir. Elde edilen puan ne kadar
yuksekse glidilenme dlizeyi de o kadar fazla
olmaktadir.bu nedenle toplam &lgek skoru
hesaplanirken olumsuz glidilenme alt lcegini
olusturan maddelerin puanlari ters cevrilmistir.
Olgegin ic tutarhlik katsayisi (Cronbach alfa
katsayisi) 0.82 olarak bildirilmistir (6). Acat ve
Kbésgeroglu tarafindan gelistirilen bu 6lcegi
arastirma plani dogrultusunda kullanabilmek
icin kendisinden yazil izin alinmigtir.
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Algilanan Stres Olcegi (ASO): Algilanan Stres
Olgegi (ASO) Cohen, Kamarck ve Mermelstein
(1983) tarafindan gelistirilmis olup Eskin ve
arkadaslari tarafindan 2013 yilinda Tiirkce
gecerlik glvenirligi yapilmistir. Toplam 14
maddeden olusan ASO kisinin hayatindaki
birtakim durumlarin ne derece stresli algilandigini
6lgmek icin tasarlanmistir. Katiimcilar her
maddeyi “Higcbir zaman (0)" ila “Cok sik (4)"
arasinda degisen 5'li Likert tipi 6lcek tizerinde
degerlendirmektedir. Maddelerden olumlu ifade
iceren 7'si tersten (ters puanlanan maddeler: 4, 5,
6, 7,9, 10, 13) puanlanmaktadir. On doért
maddelik uzun formunun yani sira ASO’niin 10
(ASO-10 maddeleri: 1, 2, 3, 6, 7, 8,9, 10, 11,
14) ve 4 maddelik (ASO-4 maddeleri: 2, 6, 7, 14)
olmak (izere iki formu daha bulunmaktadir. ASO-
14'in puanlan O ile 56 arasinda degisirken ASO-
10'nun puanlan 0 ile 40, ASO-4'iin puanlari ise O
ile 16 arasinda degismektedir. Yiksek puan kisinin
stres algisinin fazlaligina isaret etmektedir. Tlirkge
ASO-14, ASO-10 ve ASO-4'nin ic tutarlik
katsayilar (Cronbach alfa katsayisi) sirasiyla 0.84,
0.82 ve 0.66; test-tekrar-test glivenirlik
katsayilar ise sirasiyla 0.87, 0.88 ve 0.72 olarak
hesaplanmistir (18). Eskin ve arkadaslari
tarafindan gelistirilen bu 6lcegi arastirma plani
dogrultusunda kullanabilmek igin kendisinden
yazili izin alinmstir (18).

Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizleri IBM SPSS Statistic18.0Version
paket programi kullanilarak yapilmistir. Verilerin
degerlendirmesinde, sayi-ytizde ve énemlilik
testleri yapilmistir. Normal dagilm gosteren
degiskenlere gore stresi degerlendirmede t-testi
ve varyans analizi; normal dagilim géstermeyen
degiskenlere gore stresi degerlendirmede ise
Mann Whitney-U, Kruskal Wallis ve Pearson
Carpim Moment Korelasyonu kullanilmistir. TGm
analizlerde istatistiksel anlamlilik degeri olarak
a=.05 kabul edilmistir.

Arastirma Etigi

Arastirmanin yuratulebilmesi icin, ilgili
universitenin yerel etik kuruludan ve arastirmanin
gerceklestirilecegi kurumdan gerekli izinler
alinmistir. Ayrica arastirma 6rneklemini olusturan
intérn 6grencilerle goérlstiimis ve arastirmanin
amaci, arastirmadan saglanacak yararlliklar
konusunda acgiklamalar yapilarak katilip katiimama
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konusunda hicbir baski yapilmadan goénulli
katilim olmasina 6zen gosterilerek s6zIi onamlari
alinmistir.

Bulgular

Katihmcilarin %79.1'i kadin, %95.7'si bekar ve
yas ortalamalari 25.37 + 1.71'dir. Ogrencilerin
%58.9'u kolay is bulacag dustincesiyle, %23.9'u
giris puani nedeniyle, %23.3'l insanlara yardim
etmeyi istedigi icin, %23.3'0 maaginin iyi
oldugunu diistiind(ig icin, % 26.4'( ailesinin
istemesiyle, %26.4'l meslegi sevdigi igin, %2.5'i
saglk meslek lisesi mezunu oldugu icin hemsirelik
meslegini tercih etmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin % 78.5'i kliniklerde gldilenmeyi
dusirici olaylarla karsilastiklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin algilanan stres élceginden aldiklari
toplam madde puan ortalamasi 28.47+5.27'dir
Olcekten alinan toplam madde puan ortalamalari
ile yas, medeni durum arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamistir. Cinsiyete gére
toplam stres puanlan incelendiginde, kadin
6grencilerin toplam stres puani 29.04+5.5; erkek
ogrencilerin 26.3543,6'dir. Bu dogrultuda
cinsiyeti kadin olan 6grencilerin cinsiyeti erkek
olan &grencilerin 6lcek toplam madde puan
ortalamasi daha yiksek bulunmustur ve
aralarindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir
(p=0.001; U=1418.50).

Katilimcilarin giidiilenme kaynaklari ve sorunlari
6lceginden aldiklar toplam madde puan
ortalamasi 79.58= 10.94'dir. Toplam motivasyon
puani kadinlarda 80.29+11.30, erkeklerde
76.88+9,2'dir. Ogrencilerin aldiklari toplam
madde puan ortalamasi ile yas, cinsiyet, medeni
durum ve kliniklerde gtdilenmeyi diistren
durumlarn varligr arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamistir. Katihmcilarin icsel
gudulenme alt 6lceginden aldiklarn toplam madde
puan ortalamasi 36.80+8.57, dissal glidiilenme
alt 6lgeginden aldiklar toplam madde puan
ortalamasi 18.59+3.81, olumsuz gldllenme alt
6lceginden aldiklari puan ortalamasi ise
24.18+5.27'dir. Ogrencilerin icsel ve olumsuz
gidllenme puan ortalamalari ile yas, cinsiyet,
medeni durum arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunmuyorken, dissal giidilenme puan
ortalamasi ile cinsiyet arasinda anlaml bir fark
vardir (p=0.004; U=1487.00).
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Ogrencilerin 6gretim eleman ile ilgili yasadiklari
stres nedenlerine iliskin yanitlar incelendiginde,
%84.0'li 6gretim elemant ile ilgili olumlu
dustlincelere sahip olmanin, %87.7'si klinik
ortamda iyi giden durumlarda geribildirim
almanin, %76.1'i 6gretim elemaninin kendisini
tanidigini distinmesinin klinik gidilenmelerini
olumlu yénde etkiledigini dlstinlirken; % 77.9'u
6gretim elemant ile ilgili olumsuz duslincelere
sahip olmanin, %45.4'( iyi gitmeyen durumlarda
uyarilmanin, %36.2'si 68retim elemaninin klinikte
az bulunmasinin, %54.6's1 6gretim elemaninin
klinikte cok bulunmasinin, %73.0'l 6gretim
elemaninin kendisini tanimadigini diiglinmesi
klinik gtidilenmelerini olumsuz yénde etkiledigini
diistinmektedir (Tablo 1). Ogretim elemanin
klinikte az ya da cok bulunmasindan
etkilenmeyen 6grencilerin toplam stres madde
puan ortalamasi anlamli diizeyde yliksek
bulunmustur (Tablo 2). Ogretim eleman ile ilgili
olumlu duslincelere sahip olma ve uygulamada iyi
giden durumlar hakkinda geribildirim almaktan
olumlu etkilenenlerin dissal glidiilenme puan
ortlamasi istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yiitksek bulunmustur. Ogretim elemanin 6grenciyi
yeterice gozlemleyip tanimadigini diisinmesine
etkilemez yanitini veren 68rencilerin de olumsuz
gldilenme puan ortalamasi anlaml diizeyde
yiksek bulunmustur (Tablo 3).

Ogrencilerin hemsireler ile ilgili yasadiklar stres
nedenlerine iliskin yanitlari incelendiginde,
%78.5'i hemsirelerin intérn 68rencilere
glivenmesinin, %87.1'i 6grencileri ekipten biri
gibi kabullenmesinin, % 88.3'lU 6grenciye rehber
olmasinin, % 35.0'i uygulamalarda 6grenciyi
yalniz birakmasinin intérn égrenciler klinik
guduilenmelerini olumlu yonde etkiledigini
distinlrken; %85.9'u hemsirelerin intérn
ogrencilerden hemsirelik uygulamalar disinda
isteklerde bulunmasi, %58.9'u hemsirelerin erkek
6grenciyi kabullenmemesinin klinik
gudulenmelerini olumsuz yonde etkiledigini
dustinmektedir (Tablo 1). Hemsirelerin erkek
6grenciyi kabullenmemesinden etkilenmeyen
6grencilerin toplam stres puanlari yliksek
bulunmustur (Tablo 2). Hemsirelerin &grencileri
ekipten biri gibi kabullenmelerinden etkilenmeyen
6grencilerinde dissal glidilenme puanlari yiiksek
bulunmustur (Tablo 3). Ayrica hemsirelerin,
6grencileri uygulamalarda yalniz birakmasindan
olumlu etkilenenlerin olumsuz glidiilenme puanlar
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Tablo 1. Ogrencilerin mesleki giidiillenmeleri ile iligkili olabilecek durumlara verdikleri yanitlarin dagilimi
Durum Olumlu etkiler Etkilemez Olumsuz etkiler
n % n % n %
Ogretim eleman ile ilgili
Olumlu distinceler 137 84.0 14 8.6 12 7.4
Olumsuz diislince 8 4.9 28 17.2 127 77.9
lyi gitmeyen durumlarda uyarmasi 51 31.3 51 31.3 74 45.4
lyi giden durumlarda geribildirim vermesi 143 87.7 18 11.0 2 1.2
Klinikte az bulunmasi 52 31.9 52 31.9 59 36.2
Klinikte cok bulunmasi 36 221 38 233 89 54.6
Ogrenciyi tanimadigini diisiinme 18 11.0 26 16.0 119 73.0
Ogrenciyi tanidigini diisiinme 124 76.1 27 16.6 10 6.1
Hemsireler ile ilgili
Hemsirelik disi isteklerde bulunulmasi 2 1.2 21 12.9 140 85.9
Erkek 68renciyi kabullenmemesi 5 3.1 62 38.0 96 58.9
Ogrenciye giivenmesi 128 78.5 10 6.1 25 15.3
Ekipten biri gibi kabullenme 142 87.1 9 5.5 12 7.4
Ogrenciye rehber olmasi 144 88.3 12 7.4 7 4.3
Uygulamalarda yalniz birakmasi 57 35.0 50 30.7 56 34.4
Hastalarla ile ilgili
Erkek 6grencinin reddedilmesi 6 3.7 68 41.7 89 54.6
Ogrenciye giivensiz tavirlar 5 3.1 17 10.4 141 86.5
Hasta ile kot iletisim 14 8.6 16 9.8 133 81.6
Hasta memnuniyeti 126 77.3 17 10.4 20 12.3
Zor hasta 21 12.9 64 39.3 78 47.9
Ovgii dolu sézler duyma 124 76.1 28 17.2 11 6.7
Konular ile ilgili
Konularin yogun olmasi 13 8.0 15 9.2 135 82.8
Konularin karisik olmasi 7 43 13 8.0 143 87.7
Ogrencinin kendisi ile ilgili
Hastanin soru sorunca bilememe kaygisi 11 6.7 39 239 113 69.3
Yanlis yapma korkusu 11 6.7 26 16.0 126 77.3
Hastaya hitap etme guicligi 3 1.8 52 31.9 108 66.3
Ozel yasamindaki sorunlar 5 3.1 37 22.7 121 74.2
Asirt miikemmeliyetci olma 23 14.1 26 16.0 114 69.9
Uygulamalar ile ilgili
Klinikte aktif olmadigim uygulamalar 14 8.6 85 52.1 64 39.3
Hastalara tedavi uygularken
bagimsiz hareket etme 96 58.9 50 30.7 17 10.4
Bakim plani hazirlamak zorunda olma 12 7.4 31 19.0 120 73.6
Dosya konusundaki is ytiki 11 6.7 14 8.6 138 84.7
Yiiksek motivasyonlu ekip ile calismak 140 85.9 13 8.0 10 6.1
ilgi duydugu alanda galigmak 134 82.2 15 9.2 14 8.6
Sevmedigi alanda calismak 14 8.6 19 11.7 130 79.8
Diger 68renciler ile ilgili
Ogrenciler arasindaki gruplasma 5 3.1 35 21.5 121 74.2
Ogrenciler arasindaki rekabet 23 14.1 64 39.3 76 46.6
Ogrenciler arasindaki is birligi 134 82.2 14 8.6 15 9.2
*(Altiok ve Ustiin 2013) **Satir yiizdesi alinmistir
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ylksek bulunurken, bu durumdan etkilenmeyenlerin
ise icsel glidiilenme puanlarn istatistiksel olarak
ylksektir (Tablo 3). Ayni zamanda toplam
glidilenme puanlar da anlamli diizeyde yiiksek
bulunmustur (Tablo 2).

Ogrencilerin hastalar ile ilgili yasadiklar stres
nedenlerine iligkin yanitlan incelendiginde, %54.6'si
erkek 6grencinin hastalar tarafindan reddediimesi,
%86.5'i 6grenciye karsl glivensiz tavirlar
sergilemesi, %81.6'sI 68rencilerin hasta ile kot
iletisiminin, %47.9'u zor hastanin birakmasinin
intdérn 6grenciler klinik glidilenmelerini olumsuz
yonde etkiledigini diistintirken ; % 77.3'0 hasta
memnuniyetinin, % 76.1'sI hastalardan évgl dolu
sézler duymanin intérn 6grencilerin klinik
glidilenmelerini olumlu yénde etkiledigini
diistinmektedir (Tablo 1). Hastalarin 6grenci
hemsireye olan glivensiz tavirlarindan etkilenmeyen,
hastalar ile kotu iletisimden olumlu etkilenen ve zor
hastalardan olumsuz etkilenen &8rencilerin dissal

gldilenmeleri anlamli diizeyde yliksek bulunmustur.
Ayrica hastalarin memnuniyetinden olumlu yénde
etkilenen 6grencilerin icsel, digsal ve glidiilenme
puanlar anlamli diizeyde daha yuiksek bulunmustur
(Tablo 3). Bunun yani sira hastalarin
memnuniyetinden olumlu yénde etkilenen
ogrencilerin toplam glidllenme puanlari da anlamli
diizeyde daha ylksektir (Tablo 2).

Ogrencilerin konular ile ilgili yasadiklar stres
nedenlerine iliskin yanitlar incelendiginde, % 82.8'i
konularin yogun olmasi, %87.7'si konularin karigik
olmasinin klinik glidilenmelerini olumsuz yonde
etkiledigini diistinmektedir (Tablo 1). Konularin ¢ok
kanisik olmasindan olumsuz etkilenen 68rencilerin
digsal gtidiilenme puanlan yiiksek bulunmustur
(Tablo 3).

Ogrencilerin kendisi ile ilgili yasadiklar stres
nedenlerine iligkin yanitlar incelendiginde,
%69.3'U hasta soru sorunca bilememe kaygisinin,

‘Tablo 2. Ogrencilerin mesleki giidiilenmelerine etki eden durumlarin incelenmesi

Giidiilenme kaynaklari ve sorunlar N Ortalama | KW P

Olcegi toplam puan ortalamalari

Hemsirelerin 6grencileri uygulamalarda Olumlu Etkiler 57 90.18

yalniz birakmasi Etkilemez 50 66.22 8.14 .01
Olumsuz Etkiler 56 87.76
Olumlu etkiler 57 90.18
Etkilemez 50 66.22 8.14 .01
Olumsuz etkiler 56 87.76

Hastalarin memnuniyeti Olumlu etkiler 126 88.08
Etkilemez 17 59.35 9.28 .01
Olumsuz etkiler 20 62.93

Ogrencinin 6zel yasamindaki sorunlar Olumlu etkiler 5 39.80
Etkilemez 37 99.99 10.15 | .006
Olumsuz etkiler 121 78.24

Bakim plani hazirlamak zorunda olma Olumlu etkiler 12 47.75
Etkilemez 31 99.89 10.86 | .004
Olumsuz etkiler 120 80.80

Motivasyonu yiiksek ekip ile calismak Olumlu etkiler 140 85.83
Etkilemez 13 61.81 6.68 | .03
Olumsuz etkiler 10 54.60

Ogrencinin ilgi duydugu alanda calismasi Olumlu etkiler 134 87.69
Etkilemez 15 63.97 11.89 | .003
Olumsuz etkiler 14 46.89
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Tablo 3. Ogrencilerin giidilenme kaynaklari ve sorunlan &lgegi puan ortalamalarina etki eden durumlarin incelenmesi
N Ortalama | KW p
igsel Olumlu Etkiler 57 87.17
gudiilleme Hemsirelerin &grencileri Etkilemez 50 62.30 [13.24 .001
uygulamalarda yalniz birakmasi Olumsuz Etkiler 56 94.33
Hastalarin memnuniyeti Olumlu Etkiler 126 87.52
Etkilemez 17 62.12 7.61 .02
Olumsuz Etkiler 20 64.15
Ogrencinin 6zel yasamindaki sorunlar Olumlu Etkiler 5 31.90
Etkilemez 37 103.23  [14.21 .001
Olumsuz Etkiler 121 77.58
Bakim plani hazirlamak zorunda olma Olumlu Etkiler 12 48.54
Etkilemez 31 104.58 [13.48 .001
Olumsuz Etkiler 120 79.51
Ogrencinin ilgi duydugu alanda calismasi | Olumlu Etkiler 134 87.69
Etkilemez 15 63.97 [10.35 .006
Olumsuz Etkiler 14 46.89
Olumsuz Ogretim elemaninin kendisini yeterince Olumlu Etkiler 18 54.53 7.35 .02
gudiillenme gozlemleyip tanimadigini diisiinmem Etkilemez 26 91.15
Olumsuz Etkiler 119 84.16
Hemsirelerin 6Zrencileri uygulamalarda
yalniz birakmasi Olumlu Etkiler 57 90.01 7.90 .01
Etkilemez 50 88.91
Olumsuz Etkiler 56 67.68
Asir mitkemmeliyetci olma Olumlu Etkiler 23 106.22 8.19 .01
Etkilemez 26 86.83
Olumsuz Etkiler 114 76.01
Sevmedigi alanda galismak Olumlu Etkiler 14 96.25 6.69 .03
Etkilemez 19 103.87
Olumsuz Etkiler 130 77.27
Dissal Degerlendirmesini yapan hoca ile Olumlu Etkiler 57 90.18 8.14 .01
gudiillenme ilgili olumlu diistinceleri Etkilemez 50 66.22
Olumsuz Etkiler 56 87.76
Ogretim elemaninin uygulamada
iyi giden durumlar hakkinda geribildirim Olumlu Etkiler 126 88.08 9.28 .01
Etkilemez 17 59.35
Olumsuz Etkiler 20 62.93
Hemsirelerin 6grenciyi Olumlu Etkiler 5 39.80 [10.15 .006
ekipten biri gibi kabullenmesi Etkilemez 37 99.99
Olumsuz Etkiler 121 78.24
Hastalarin 6grenci Olumlu Etkiler 12 47.75 10.86 .004
hemsireye olan glivensiz tavirlar Etkilemez 31 99.89
Olumsuz Etkiler 120 80.80
Hastalar ile kot iletisim Olumlu Etkiler 140 85.83 6.68 .03
Etkilemez 13 61.81
Olumsuz Etkiler 10 54.60
Hastalarin memnuniyeti Olumlu Etkiler 134 87.69 11.89 .003
Etkilemez 15 63.97
Olumsuz Etkiler 14 46.89
Zor hastalar Olumlu Etkiler 21 59.40 7.31 .02
Etkilemez 64 79.60
Olumsuz Etkiler 78 90.05
Konularin ¢ok karisik olmasi Olumlu Etkiler 7 38.07 7.95 .01
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incelenmesi

Tablo 3'iin devami Ogrencilerin glidilenme kaynaklari ve sorunlan dlcegi puan ortalamalarina etki eden durumlarin

Dissal
gudiilenme
Ogrencinin hasta soru sorunca
bilmeme kaygisi

Yanlis yapma korkusu

Bakim plani hazirlamak zorunda olma

Motivasyonu yiiksek ekiple calismak

llgi duydugu alanda galismak

Sevmedigi alanda calismak

Ogrenciler arasindaki ig birligi ve paylagim

N Ortalama | KW p
Etkilemez 13 68.42
Olumsuz Etkiler 143 85.38
Olumlu Etkiler 11 40.55 9.28 .01
Etkilemez 39 83.01
Olumsuz Etkiler 113 85.69
Olumlu Etkiler 11 42.95 14.57 .001
Etkilemez 26 63.58
Olumsuz Etkiler 126 89.21
Olumlu Etkiler 12 43.50 9.53 .008
Etkilemez 31 78.19
Olumsuz Etkiler 120 86.83
Olumlu Etkiler 140 86.13 7.86 .02
Etkilemez 13 60.88
Olumsuz Etkiler 10 51.70
Olumlu Etkiler 134 88.65 15.4 .00
Etkilemez 15 56.47
Olumsuz Etkiler 14 45.75
Olumlu Etkiler 14 4296 |22.86 .00
Etkilemez 19 50.39
Olumsuz Etkiler 130 90.82
Olumlu Etkiler 134 8790 |11.92 .003
Etkilemez 14 56.29
Olumsuz Etkiler 15 53.27

%77.3'l yanhg yapma korkusunun, %66.3'l
hastaya hitap etme glicligl yasamanin, % 74.2'si
6zel yasamindaki sorunlarin, %69.9'u asir
muikemmeliyetci olmanin klinik gtidilenmelerini
olumsuz yoénde etkiledigini disiinmektedir (Tablo
1). Hasta soru sorunca bilememe kaygisi ve yanlis
yapma korkusundan olumsuz etkilenen
6grencilerin dissal glidilenme puanlarinin daha
ylksek oldugu saptanmistir. Asirt mikemmeliyetci
olmaktan olumlu etkilenen 6grencilerin olumsuz
gudilenme puanlar anlamli diizeyde yuksektir.
Ozel yasamindaki sorunlardan etkilenmeyen
6grencilerin igsel ve toplam glidiilenme puanlari
anlaml diizeyde yliksek bulunmustur (Tablo 3).
Ayrica 6zel yasamindaki sorunlardan
etkilenmeyen 6grencilerin toplam gldilenme
puanlari da anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur
(Tablo 2).

Ogrencilerin uygulamalar ile ilgili yasadiklar stres
nedenlerine iliskin yanitlar incelendiginde,
%52.1'"i klinikte aktif olmadigI uygulamalarin
klinik giidilenmelerini etkilemeyecegini; %73.6'sI
bakim plani hazirlamak zorunda olmanin,
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%84.7'si dosya konusundaki is ylkiniin, %79.8'i
sevmedigi klinik alanda calismanin klinik
gudulenmelerini olumsuz yonde etkiledigini;
%58.9'u hastalara tedavi uygularken bagimsiz
hareket etmenin, %85.9'u yliksek motivasyonlu
ekip ile calismak, %82.2'si ilgi duydugu klinik
alanda calismanin gldilenmelerini olumlu yénde
etkiledigini diistinmektedir (Tablo 1). Hastalara
bakim verip tedavi uygularken bagimsiz hareket
etmekten olumlu etkilenenlerin toplam stres
puanlar anlamli diizeyde ylksek bulunmustur.
Bakim plani hazirlamak zorunda olmaktan
etkilenmeyen 6grencilerin toplam glidiilenme
puanlan yiksektir (Tablo 2). Bakim plani
hazirlamak zorunda olmaktan etkilenmeyen
ogrencilerin icsel glidilenme puanlan yiiksek
bulunurken, olumsuz etkilenen &grencilerin digsal
gudilenme puanlan yliksek bulunmustur (Tablo
3). Motivasyonu ylksek ekip ile calismaktan ve
ilgi duydugu alanda calismaktan olumlu etkilenen
6grencilerin toplam glidiilenme puanlar yiksek
bulunurken; sevmedigi alanda calismaktan
olumsuz etkilenenlerin toplam stres puan
ortalamasi ytiksek bulunmustur (Tablo 2). ilgi
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duydugu alanda calismaktan olumlu
etkilenenlerin icsel, dissal; motivasyonu ylksek
ekip ile calismaktan olumlu etkilenenlerin dissal
gidllenme puanlan ylksek bulunmustur. Ayrica
sevmedigi alanda calismaktan olumlu
etkilenenlerin digsal glidiilenme,
etkilenmeyenlerin ise olumsuz giidiilenme
puanlar yiksek bulunmustur (Tablo 3).

Ogrencilerin diger 6grenciler ile ilgili yasadiklari
stres nedenlerine iliskin yanitlar incelendiginde,
%82.2'si 68renciler arasindaki isbirliginin klinik
gidllenmelerini olumlu yonde etkiledigini
duslintirken; % 74.2'si 6grenciler arasindaki
gruplasmanin, %46.6's1 6grenciler arasindaki
rekabetin klinik giidiilenmelerini olumsuz yénde
etkiledigini diisiinmektedir (Tablo 1). Ogrenciler
arasindaki i birligi ve paylasimdan olumlu
etkilenenlerin digsal glidiilenme puanlar anlamli
diizeyde yiiksek bulunmustur (Tablo 3).

Degerlendirme yapan 6gretim Uyesi ile ilgili
olumsuz distlincelere sahip olma, uygulamada iyi
gitmeyen durumlarda uyarilmak, 6gretim
elemaninin 68renciyi iyi bir bicimde gdzlemleyip
tanidigini diisiinme, hemsirelerin 6grencilerden
hemsirelik disi isler beklemesi, 6grenciye
glivenmesi, 6grenciye rehber olmasi, kadin
hastalarin erkek 6grenciyi reddetmesi, hastalardan
hemsirelik ile ilgili olarak 6vgi dolu sézler duyma,
konularin ¢cok yogun olmasi, hastaya hitap etme
glcligi, klinikte aktif olmadigim uygulamalar,
dosya hazirlama konusundaki is ytikl, 6grenciler
arasindaki gruplagma ve rekabet intérn
ogrencilerin stres kaynaklari olmamakla birlikte
gidllenme dizeylerini de etkilemedigi
gorilmustar (Tablo 1).

Gudulenme kaynaklar ve sorunlar élgeginden
alinan toplam madde puani ile algilanan stres
6lceginden alinan toplam madde puani arasinda
p=0,01 anlamlilik diizeyinde negatif yénde bir
korelasyon vardir (r= -0.211, p= 0.007).

Tartisma

Arastirmaya katilan 6grencilerin hemsirelik
meslegini tercih nedenleri incelendiginde;
%58.9'u kolay is bulacagi distincesiyle hemsirelik
meslegini tercih ettigi belirlenmistir. Literatiir
incelendiginde, elde ettigimiz sonug ile benzer
bicimde Yurttas ve Yetkin'in, saglik ytiksekokulu
ogrencileri ile gerceklestirdikleri calismanin
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sonucunda hemsire adaylarinin, % 50'sinin
hemsirelik meslegini mezun olduktan sonra kolay
is bulabilecegini diisinmiis olmasi nedeniyle
tercih ettigi saptanmistir (19). Celik ve
arkadaslarinin galismasinda da yine 6grencilerin
cogunlugunun hemsirelik meslegini kolay is
bulabilecegini dlisiindligu icin tercih ettigi
gorilmustir (6). Bu calismalardan farkli olarak
Eskimez ve arkadaslar tarafindan gercgeklestirmis
oldugu bir calismada, 6grencilerin hemsirelik
meslegini tercih etme nedenlerinin dagilimina
bakildiginda, insanlara yardim etmeyi istemenin
ilk sirada yer aldigi gortilmustir (20). Bu
baglamda hemsirelik 6grencilerinin kendi istek ve
yeteneklerine gore sectikleri alanda calistiklarinda
mesleki glidilenme diizeylerinin yiksek, stres
diizeylerinin de distlik olacagl dislniimektedir.

Hemsirelikte klinik uygulama sireci oldukga
yogun ve stres yukludir. Bu slrecte hemsirelik
6grencilerinin gldilenmesini etkileyen ve stres
yasamalarina neden olan bircok etken
bulunmaktadir. Bu sorunun ¢éziimi igin dncelikle
hemsirelik 6grencilerinin gldilenmesini etkileyen
ve stres olusturan etkenlerin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu arastirma sonucunda,
arastirmaya katilan 6grencilerin % 78.5'i
kliniklerde glidilenmeyi distriicl etkenlerle
karsilastiklarini belirtmislerdir. Benzer bicimde
Blomberg ve arkadaglarinin calismasinda da
6grencilerin %43'0 klinik uygulamalar sirasinda
stresorlerle karsi karsiya kaldigi saptanmistir (21).
Bir diger calisma olan Limenez ve arkadaglar
tarafindan gerceklestirilen calisma sonuglari da
benzerlik géstermekle birlikte, hemsirelik
ogrencilerinin klinik uygulama sirasinda maruz
kaldiklar stresin ve glidilenmeyi dusurdcl
olaylarin, temel olarak klinik stresorlerden
kaynaklandigi saptanmistir (22).

Ogrencilerin 6gretim elemani, hemsire, hasta,
konu, kendisi, uygulama ve diger 6grenciler ile
ilgili olarak bircok nedenden kaynakli olarak klinik
uygulama siireci boyunca stres yasadigi ortaya
koyulmustur. Katilimcilarin daha cok 6gretim
elemani ile ilgili stres yasadigi saptanmigtir. Bu
dogrultuda literatiir incelendiginde; Martos ve
arkadaslari tarafindan gergeklestirilen bir
sistematik calismada en yaygin stres kaynaginin
ogretim elemanindan kaynaklandigi belirlenmistir
(23). Bu calisma sonuglarina gore diger stres
kaynaklarinin hastalara ve uygulamalara iligkin
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oldugu saptanmistir. Diger bir sistematik calisma
da klinik stresin, hastalarin bakimi, is yikd ile
personel ve 6gretim Uyeleri ile olumsuz
etkilesimden kaynaklandigi ortaya koyulmustur
(24). Wolf ve arkadaslari calismasinda ise klinikte
basarisizlik korkusu, fakilteyle ilgili problemler,
zaman yonetimi problemi stres kaynagi olarak
saptanmistir (25). Hamaideh ve arkadaslarinin
calismalarindaki sonuclar, goérev ve is yiki ile
ogretim elemani ve hemsirelerin klinik egitimdeki
en yliksek stres kaynagi oldugunu gostermistir
(26). McCarthy ve arkadaslarinin calismasinda
temel stres kaynaklarinin klinik ortamdan,
akademik ve finansal konulardan, fakat agirlikl
olarak klinik ortamdan kaynaklandigi saptanmistir
(27). Ayrica bircok calismada 6gretim elemani ve
hemsireler ile olumsuz iletisimin, yetersiz klinik
bilgi/becerinin, uygulama ve teori arasindaki
boslugun, klinik ortamin kosullarinin yetersiz
olmasinin, 6gretim elemandan kaynaklr iletigim
eksikligi, zaman yetersizligi, 6grencilerin, klinik
degerlendirme sinavlarinin stres kaynagi olarak
algilandigi saptanmistir (28-30).

Ogrencilerin algilanan stres élceginden aldiklari
toplam puan ortalamasi 28.47+5.27'dir ve
algiladiklan stres ile kliniklerde gtidiilenmeyi
distiren durumlarin varlig ve cinsiyet arasinda
anlaml bir fark bulunmustur. Bu dogrultuda
cinsiyeti kadin olan 6grencilerin cinsiyeti erkek
olan dgrencilerden daha yuksek diizeyde stres
yasadigi saptanmistir (p=0.001; U=1418.50).
Benzer bicimde Shaban ve arkadaslar tarafindan
gerceklestirilen calismada kadin hemsirelik
ogrencileri erkek meslektaslarina gére daha
ylksek diizeyde stres yasadiklari sonucuna
variimistir (31). Chen ve Hung calismasinda da
yine benzer bir sonug ortaya ¢ikmig olup, kadin
ogrencilerin algiladiklar stresin daha yliksek
oldugu bulunmustur (32). Hamaideh ve
arkadaslarinin calismasinda erkek ve kadin
hemsirelik 6grencileri tarafindan algilanan stres
yonlnden anlamli bir farklihk géstermemis oldugu
saptanmistir (26). Bu baglamda cinsiyeti kadin
olan 6grencilerin klinik uygulamalar sirasinda
erkek 6grencilerden daha fazla stres
deneyimledikleri/algiladiklar sdylenebilir.

Arastirma kapsamina alinan intérn hemsirelerin
mesleki glidilenme diizeyleri anlamli dlizeyde
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yliksek bulunmustur. Bunun yani sira, 6grencilerin
guduilenme duzeleri ile yas, cinsiyet, medeni
durum ve kliniklerde gtidtlenmeyi distiren
durumlarin varhgi arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmamistir. Benzer olarak Civci
ve Sener'in yaptiklar calismada da hemsire
adaylarinin mesleki glidiilenme dizeyleri ile
cinsiyetleri arasinda anlaml bir fark bulunmadigi
saptanmistir (2). Elde ettigimiz sonuclar yapilan
calismalarla benzerlik gostermektedir. Cinsiyetin
mesleki glidilenme diizeyini etkileyen bir faktor
olmamasi, meslekte cinsiyet ayrnimcilig
yaratilmasini engelleyerek, olumlu olarak
degerlendirilmekle birlikte hemsirelik meslegi
agisindan oldukca énemlidir. Katimcilarin
gudilenme alt dlcek puanlari incelendiginde, icsel
gldilenme ve olumsuz glidilenme dilizeylerinin
yuksek, digsal glidiilenmenin daha dustik oldugu
gorilmustir. Benzer olarak Civci ve Sener
tarafindan yapilan calismada i¢sel ve olumsuz
gldilenme dizeylerinin ylksek, dissal
gudilenme dizeylerinin daha diisiik oldugu
saptanmistir (2). Bu calismalardan fakli olarak
literatlir incelendiginde, Celik ve arkadaslari
tarafindan yapilan diizeylerinin katiimcilarin icsel
ve digsal glidiilenme diizeylerinin ytiksek,
olumsuz giidilenme diseylerinin distik oldugu
saptanmistir (6). Gencay ve Gengay tarafindan
gerceklestirilen bir diger calismada, 6grenci
hemsirelerin digsal glidiilenme ortalamalarinin
daha yiiksek oldugu saptanmistir (33). Ozlii ve
arkadaslari da yaptiklan calismalarinda 6grenci
hemsirelerde olumsuz glidilenme puan
ortalamalarinin diger giidilenme tiirlerine gore
daha ytiksek oldugunu ortaya koymuslardir (34).
Korkmaz ve ipekci'nin gerceklestirdigi calismada
ise icsel glidiilenme dlizeyleri diger glidiilenme
turlerine gore daha yiksek bulunmustur (35). Bu
dogrultuda ortaya cikan bu farkliliklar 6grenci
popllasyonlarinin ve algiladiklari/
deneyimledikleri stres diizeylerinin farklligindan
kaynaklandigi distnilmektedir.

Katilimcilarin algilanan stres dlceginden aldiklari
toplam madde puant ile gtidilenme kaynaklari ve
sorunlar dlceginden aldiklar toplam madde puani
arasinda negatif yonde anlamli bir iligkinin
oldugu saptanmistir. Bu dogrultuda algilanan
stresin fazla olmasi mesleki glidilenmeyi
distrdigl ortaya ¢ikmaktadir.
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Sonuc ve oneriler

Bu arastirma sonuclari, klinik uygulamalar
sirasinda 68rencilerin mesleki gtidiilenmelerine
etki edebilecek bir cok durum ile karsilastiklari
gorilmistir. Ogretim elemaninin klinikte az
bulunmasi, yanls yapma korkusu, hastalara
tedavi uygularken bagimsiz olmayi isteme, bakim
plani hazirlamak zorunda olma, sevmedigi alanda
calisma 6grencilerin mesleki gtdiilenmelerini
etkilemektedir. Ogrencilerin giidillenme
kaynaklari distiikce algilanan stresleri
artmaktadir. Glidiilenme kaynaklan artinlarak,
stres duizeyleri dustrtliip daha verimli bir calisma
ilkimi saglanabilir.

Sonug olarak, hemsirelik fakdltesi 6grencilerinin
uygulama yaptiklar kliniklerde yasadiklar
olumsuz durumlarin mesleki gtidilenmeleri
uzerindeki etkisini inceleyen sinirli sayida
arastirma bulunmaktadir. Ogrencilerin stres ve
gudulenme durumlarina yénelik bu calisma
hemsirelik fakdltesi dordiinci siniflarn
kapsamaktadir. Hemsirelik faklltesinde
uygulamaya cikan ikinci, tglincl sinif 6grencileri
de arastirmaya dahil edilip egitim
motivasyonlarini ele alan genis kapsamli bir
calisma yapilabilir. Ogrencilerin mesleki
gudulenmesini ve verimliligi artirmak icin 6grenci
hemsirelere yonelik stres yonetimi ile ilgili
calismalar yapilmasi 6nerilebilir. Son olarak,
hemsirelerin ve hemsirelik bélimiinde akademik
kariyer yapan akademisyenlerin daha fazla
arastirma yaparak bu alana katkida bulunmalar
onerilebilir.

iletisim: Dr. Sati Dogan
E-posta: sdbozkurt@hotmail.com
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