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AKADEMIK OZYETERLIK OLCEGINIiN TURKCE’YE UYARLANMASI

ADAPTATION OF THE ACADEMIC SELF-EFFICACY SCALE TO TURKISH
Mirag YILMAZ®, Deniz GURCAY ™", Giilay EKICI™™

OZET: Algilanan akademik Ozyeterlik, 6grencinin akademik bir isi basartyla tamamlayabilmesine iliskin inancidir.
Universite dgrencilerinin akademik 6zyeterlik diizeylerinin incelenerek saptanmasi, farkl alanlardaki 6grencilerin akademik
ogrenmeye iliskin davraniglarinin agiklanmasinda yol gosterici olabilir. Bu nedenle, gegerli ve giivenilir Tiirk¢e akademik
ozyeterlik 6l¢egine ihtiyag duyulmaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, 1981 yilinda Jerusalem ve Schwarzer tarafindan gelistirilen
“Akademik Ozyeterlik Olgegi”nin Tiirkge’ye uyarlamasmi yapmaktir. Almanca olan orijinal 6lgegin Cronbach alfa
giivenirlik degeri .87 dir. Olgegin Tiirkce’ye gevirisi dil uzmanlarinca yapilmistir. Daha sonra Tiirkce’ye uygunluk, icerik ve
6lgme degerlendirme agilarindan da uzmanlar tarafindan degerlendirilmistir. Alian goriisler dogrultusunda diizenlemelerin
yapildig1 6lgek, gegerlik ve giivenirliginin saptanmasi amactyla farkli alanlardan 672 {iniversite 6grencisine uygulanmustir.
Faktor analizi sonucunda, Tiirk¢e’ye uyarlanan 6lgegin orijinal 6lgekteki gibi tek boyutlu oldugu ve toplam 7 maddeden
olustugu ortaya ¢ikmustir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik degeri .79 olarak belirlenmistir.

Anahtar sozciikler: 6zyeterlik, akademik 6zyeterlik, psikometrik 6l¢ek uyarlama

ABSTRACT: Percevived academic self-efficacy is a belief about students’ completion of an academic task successfully.
Identifying the university students’ academic self-efficacy levels may guide the explanations on their learning. Therefore,
both reliable and valid Turkish scale to measure academic self-efficacy is needed. The aim of the study is to adapt “Academic
Self-efficacy Scale” developed by Jerusalem and Schwarzer (1981) in Turkish. Cronbach alpha reliability coefficent of the
original scale which is in German is .87. Translation of the scale into Turkish was made by experts. Then, the scale was also
analysed by experts in terms of consistency, content and measurement issues. Revised version of the scale was administered
to 672 university students to determine its validity and reliability. The results of factor analysis show that Turkish version of
the scale has one dimension like the original version and that it has a total of seven items. Cronbach alpha reliablity value of
the scale is found to be .79.

Keywords: self-efficacy, academic self-efficacy, psychometric scale adaptation

1. GIRiS

Son 20 yilda psikolojinin farkli uygulama alanlarinda kullanilan Bandura’nin &zyeterlik
teorisinin, davranislarimiz iizerinde énemli etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Ozyeterlik kavram,
ozellikle egitim ile ilgili slireclerde - drnegin dgrenme ve performansla ilgili olarak - 6gretmen ve
Ogrencilerin  stresle miicadelesi ve fiziksel saglik durumlarmin arastirilmasi i¢in  sikga
uygulanmaktadir. Ozyeterlik beklentisi, “kisinin yetenekleri hakkindaki kendini ikna edisi” olarak
tanimlanmaktadir. Olumlu 6zyeterlik beklentisinin motivasyonu arttirdig1, yeni ve zor gorevlerle basa
cikabilmeyi sagladigi ve caba harcamaya istekli kildig1; olumsuz 6zyeterlik beklentisinin ise kiginin
kendi insiyatifi ile davranamamasina ya da yapilan bir isi sonu¢landirmadan birakmasina neden
oldugu bildirilmektedir (Jerusalem 2002).
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Ozyeterlik inanci, “bireyin belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinligi organize edip,
basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inan¢” olarak tanmimlanmaktadir (Bandura, 1994).
Bandura’ya gore 6zyeterlik, yeteneklerimizle ilgili inancimiza dayanir ve amaglarimiza ulagsmak igin
gerekli olan bir davranisi diizenlemek ve ortaya koyabilmek i¢in gereklidir (Schmitz ve Schwarzer
2000). Ozyeterligin, birbirleri ile etkilesim halinde olan dért kaynaktan olustugu diisiiniilmektedir
(Bandura, 1994, 1977; Yavuzer ve Ko¢ 2002). Bunlar goyle siralanmaktadir: 1. Performans Basarilari:
Bireyin yaptig1 islerde gosterdigi basari odiil etkisi yapmakta ve bireyi gelecekte de benzer
davranislara giidiilemektedir. Dolayisiyla gosterilen basari onun daha sonra buna benzer islerde de
basarili olacaginin bir gostergesidir. 2. Dolayli Yasantilar: Bagka kisilerin basarilarini gormek, kiginin
kendisinin de basar1 beklentisine girmesini saglayabilir. Kendimizden beklentilerimiz diger kisilerin
deneyimlerinden kaynaklamir. 3. Sozel ikna: Bir davranis1 basariyla ortaya koyabilecegimize iliskin
s0z ve Ogiitler bireyin cesaretlenmesini ve oOzyeterliginin degismesini saglayabilir. 4. Duygusal
Durum: Bireyin davranisi yapacagi sirada bedensel ve duygusal olarak iyi olmasi, onun bu davranisa
girisimde bulunma olasiligin1 ytikseltir.

Egitimin kalite ve yapisinin ciddi bicimde tartisildig:r giiniimiizde, bu degerlendirilmelerin
{iniversite 6grenimi acisindan yapilmasimin dnemi hizla artmaktadir. Ogretimde niteligin arttirilmasi
arastirilirken sosyal yeteneklerin yanisira, bireyin kendi yeteneklerine iliskin bakis acisinin da dikkate
alimmasi ve bunun bireyin eylem yeteneginin 6nemli bir 6gesi olarak kabul edilmesi gerektigi goriisii
onem kazanmaktadir. Bireyin kendine iliskin yaptig1 tahminler ve degerlendirmeler ifade edildiginde
one c¢ikan kavramlardan biri olan 6zyeterlik, liniversite 6grenimine iliskin olarak da ele alinabilir. Bu
anlamda akademik 6zyeterligin arastirilmasi yeni bakis acilarin1 gérmemizi saglayacak bir arag¢ olarak
diisiiniilebilir (Braun ve Gusy 2004; Zimmerhofer et al. 2006).

Algilanan akademik oOzyeterlik Ogrencinin kendisinin akademik bir isi basaryla
tamamlayabilmesine iligkin inancidir (Solberg et al. 1993; Zimmerman 1995). Bandura’nin (1977)
Ozyeterlik kavramini agiklamasindan sonra, yapilan ¢aligmalarda egitim arastirmacilar1 bu inancin her
diizeydeki akademik yasantida etkili oldugunu gozlemislerdir. Ogrencinin yiiksek akademik
Ozyeterliginin 6nemini gosteren pek ¢ok galigma yapilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin akademik
Ozyeterlik inanclarinin akademik basarty1 artirdigi pek ¢ok calismada ortaya ¢ikmistir (Bandura 1997;
Pajares 1997; Schunk 1982, 1981). Vrugt, Langereis ve Hoogstraten’in (1997) Hollanda’da yiiksek
zekaya sahip lisans Ogrencileriyle yaptiklari ¢calismada 6zyeterligin sinav performansina anlamli bir
etkisinin oldugu saptamislardir. Lent, Broun ve Larkin (1984) yaptiklar1 arastirmada akademik basari
diizeyi yiiksek olan &grencilerin sinav notlarinin da yiiksek oldugunu belirmektedirler. Dolayistyla
akademik 6zyeterlik 6grencilerin basarilarinin tahmin edilmesinde 6nemli degiskenlerden biridir (Elias
ve Loomis 2002; House 1992; Wood ve Locke 1987).

Witte (2002), iiniversite dgrencilerinin egitim yasantilarini iyilestirmek adina yapilanlar i¢inde
eksik olan tarafin 6zellikle 6grencilerin 6zyeterliklerinin arttirilmasina dair 6nlemlerin alinamamasi
olarak bildirmektedir. Erpenbeck ve Rosenstil kisisel yetenegi elestiri yetenegi, kendini diizenleme,
yaraticilik, motivasyon ve Ozyeterlik kavramlar1 ile tanimlamiglardir. Bu kavram altinda yer alan
Ozyeterligin ise, iiniversite 6grenimi sirasinda karsimiza ¢ikan problemlerle miicadele edebilmek i¢in
gerektigini belirtmiglerdir (Braun ve Gusy 2004).

Eger, iiniversite 0grenimi yogun bir 6grenme ve ¢aligma gerektiriyorsa, liniversite 6grencisi, ne
dereceye kadar yogun bir 6grenimi siirdiirebilecegini tahmin etmek zorundadir. Yani, 6grencinin zor
durumlarda ne kadar ¢aba harcadig1 ve 6grenim basarisi i¢in ne denli yogun miicadele ettigi onemlidir.
Eger bir 6grenci, kendi ¢abasinin yeterli olmadigini diisiiniiyorsa, yeterli derecede 6grenemez ve
sinavlarda basarili olmaya da ¢alismaz. Bu durum, 6zyeterligin i¢inde yer alan sebat ve dayanma giicii
gibi yapilarin 6grenime etkilerinin incelenmesi gerektigini diisiindiirmektedir (Zimmerhofer et al.
2000).

197011 yillarin sonundan itibaren, gelistirilen c¢esitli dlgeklerle siirdiiriilen 6zyeterlik ile ilgili
aragtirmalar, 6zyeterligi Olgen araglarin gelistirildikleri dillerin disinda kullanilabilmesi sayesinde
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gittikce genislemektedir. Olgeklerin uyarlanarak gelistirildikleri dilin disinda da kullanilabilmesi
arastirma verilerini genislettigi ve kiiltiir-dil ve etnik gruplar aras1 karsilagtirmali aragtirmalarda
kullanilabildigi bildirilmektedir (Savasir 1994). Olcek uyarlama calismalariin, baska calismalarla
biitiinlestigi ve yerel bir bilimsel arastirma yetkinligi i¢ine yerlestigi takdirde daha anlamli olabilecegi
ve bilgi tiretimine katkida bulunabilecegi belirtilmektedir (Sahin 1994).

Bu ¢alismanin amaci, Jerusalem ve Schwarzer tarafindan 1981 yilinda Almanya’da gelistirilen
“Akademik Ozyeterlik Olgegi’nin Tiirkiye kosullarinda gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasini yapmaktir.

1.1. Orijinal Akademik Ozyeterlik Olgegine iliskin Bilgiler

Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen ve tek boyut iceren orijinal Olcek
akademik Ozyeterlik icin anlamli bir yapi gosteren 7 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan
maddeler “4’lii Likert Tipi Olgek” (bana tamamen uyuyor, bana uyuyor, bana ¢ok az uyuyor, bana hi¢
uymuyor) formundadir. Orijinal 6l¢ek 68 tip fakiiltesi 6grencisine uygulanarak gelistirilmis ve 6l¢egin
Cronbach Alfa degeri .87 olarak belirlenmistir. Arastirmacilar, dlgegin gegerligini igerik, mantik ve
psikolojik baz1 degiskenlerle korelasyonuna bakarak test etmislerdir. Bu amagla uygulanan Benlik
Saygisi Olgegi ve Performans Korkusu Olgegi ile Akademik Ozyeterlik Olgegi arasindaki
korelasyonlar sirasiyla .37 ve -.49 olarak tespit edilmistir. Arastirmacilar 6l¢egin igeriginin konuya
uygunluk gosterdigini ve test edilen diger psikolojik 6zelliklerin dlgegin gecerligi icin bilgi verdigini
belirtmislerdir. (Jerusalem ve Schwarzer 1981).

2. YONTEM
2. 1. Orneklem

Calismanin 6rneklemi arastlrmacﬂara uygunluguna gore secilmistir. Bu kapsamda arastirmanin
g:ahsma grubunun % 33,7’sini Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi %]12,8’ini Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve % 53,5’ini Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi olusturmustur.
Buna gore calismaya Gazi Teknik Egitim Fakiiltesinin Makine Egitimi Boliimiine, Elektrik Egitimi
Boliimiine, Yapt Egitimi Boliimiine, Matbaa Egitimi Boliimiine ve Elektronik ve Bilgisayar Egitimi
Boéliimiine, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkogretim Boliimiine ve Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Boliimiine, Ilkdgretim Boliimiine ve
Yabanci Diller Egitimi Boliimiine kayith, arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 672 6grenci
katilmistir. Ogrencilerin %50,4’{inii kadinlar, % 49,6’sm1 ise erkekler olusturmaktadir.

2. 2. Veri Toplama Araci

Aragtirmada kullanilan veri toplama arac1 iki bliimden olusmaktadir. Ilk boliimde &grencilere
ait kisisel bilgiler sorulmustur. ikinci boliimde Jerusalem ve Schwarzer’in 1981 yilinda akademik
ozyeterligi  belirleyebilmek amaciyla gelistirdikleri “Akademik  Ozyeterlik Olgegi” ve
Cuhadaroglu’nun 1985 yilinda Tiirkge’ye uyarladigi Rosenberg’in (1965) “Benlik Saygist Olgegi” yer
almaktadir (Cuhadaroglu 1985). Akademik Ozyeterlik Olgegi i¢in 4 secenekli ve Benlik Saygisi
Olgegi icin de 5 secenekli Likert tipi olgek kullanilmistir. Benlik Saygisi Olgeginin Tiirkce
uyarlamasinin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .75 olarak bulunmustur. Benlik Saygisi Olgegi,
Akademik Ozyeterlik Olgegi i¢in gecerlik kanit1 saglamak amaciyla kullanilmistir.

2.3. Uyarlama islemleri

Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi icin yapilan c¢alismada Akademik Ozyeterlik Olgegi
arastirmacilar tarafindan Almancadan Tiirk¢e’ye cevrilmistir. Cevirisi yapilan 6l¢ek daha sonra 3 dil
uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra 6lgek Tiirkge’ye uygunluk agisindan Tiirk Dili uzmani bir akademisyen ve igerik
acisindan da 6zyeterlik alaninda ¢alisan akademisyenler tarafindan degerlendirilmistir. Alinan goriisler
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak 6lgege son hali verilmistir.
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2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 10.0 istatistik paket programi ile yapilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini
incelemek i¢in faktor analizi kullanilmigtir. Her bir maddenin kisileri ayirt etme giiclinii belirlemek
iizere madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek iizere Cronbach
Alfa i¢ tutarhlik katsayisi kullamlmustir. Diger taraftan 6lcegin Benlik Saygisi Olgegi ile iliskisi
Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayis1 hesaplanarak belirlenmistir.

3. BULGULAR

Tutum OSlgeginin yap1 gegerliligini saglamak ve 6lgekte yer alan maddelerin faktor yiiklerinin
belirlenerek islevsel bir boyutlandirmanin elde edilmesi (Biiytlikoztiirk 2006) amaciyla faktor analizi
yapilmstir. Faktor analizi yapilmadan once verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin
(Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlet testiyle test edilmistir. 7 maddenin faktor analizi icin KMO degeri
0,83 ve Bartlett testi sonucu y’= 1230,09 (p<.05) olarak bulunmustur. Veriler iizerinde faktor analizi
yapilabilmesi i¢in minimum KMO degeri 0.60 olarak onerilmektedir (Pullant 2001). Bu durumda
gozlenen 0.83° lik KMO degeri onerilen KMO degerinden yiiksektir ve verilerin faktor analizi igin
uygun oldugunu gostermektedir.

Olgegin madde toplam korelasyonlar1 ve faktdr yiikleri tablo’l de verilmistir. Dondiirme
yapilmadan bakilan temel bilesenler faktdr analizi sonuglarma gore maddelerin tek faktdr altinda
toplandig1 ve uyarlanan 6l¢egin tek boyutlu oldugu goriilmiistiir (Tablo 1 ve Sekil 1) Madde toplam
korelasyonlar1 incelendiginde tiim maddelerin madde toplam korelasyon degerlerinin 0,3 den yiiksek
oldugu goriilmektedir. Tablo 1 incelendiginde maddelerin faktdr yiiklerinin .500 ile .829 arasinda
degistigi goriilmiistiir. Bu maddelerin tek faktorde acikladigi toplam varyansin % 45 oldugu
saptanmustir. Kabul edilebilir miktar olan % 41'in (Kline 1994) iistiinde olan bu varyans miktarinin,

6lgegin tek faktorden olugan bir 6lgek olarak degerlendirilmesine olanak verdigi goriilmektedir.

Tablo 1: Olcegin Madde Toplam Korelasyonu, Maddelerin Faktor Yiikleri ve Faktor

Ortak Varyansi
Madde No Madde Toplam Korelasyonu Faktor Yiiki
4 J11 .829
3 .566 J17
1 552 .698
2 505 .664
5 501 .662
6 455 .596
7 359 500
Agiklanan varyans Toplam:% 45, Ozdeger: % 45,312

Sekil 1: Scree Plot
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Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .79 olarak tespit edilmistir. Akademik Ozyeterlik
Olgegi ile Benlik Saygist Olgegi arasindaki Pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi
incelendiginde (Tablo 2), p<.01 diizeyinde orta diizeyde anlamli ve pozitif bir iligki oldugu tespit
edilmistir ( r= .435, p<.01 ). Ayrica, calismada kullanilan Benlik Saygis1 Olgegi nin Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisi .85 olarak tespit edilmistir.

Tablo 2: Akademik Ozyeterlik Olcegi ile Benlik Saygis1 Olcegi Arasindaki Korelasyon

Benlik Saygisi
Pearson Korelasyon 435
Akademik Ozyeterlik P ,000%
N 672

* p<.01
3.1.Calisma Grubunun Akademik Ozyeterlik inanc¢ Diizeyi

Arastirmada caligma grubunun akademik 6zyeterlik diizeyinin yiiksek oldugu ( X =20.43) tespit
edilmistir. Calisma grubuna ait betimsel analizler Tablo 3’de goriilmektedir.

Tablo 3: Betimsel Analiz Sonuclari

Akademik Ozyeterlik
N 672

Ortalama 20,43
Ortanca 20,00
Mod 19,00
Std. Sapma 3,380
Minimum 10,00
Maximum 28,00

4. TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada, Akademik Ozyeterlik Olgegi Tiirkge’ye ¢evrilerek, 672 iiniversite dgrencisine
uygulanmis, gegerlik ve gilivenirligi belirlenmistir. Analiz sonuclarina gore, orijinal Olgekte 7 olan
madde sayisi, Tiirkge lgekte de korunmustur (bkz. EK 1). Faktor analizi sonuglarina gore, Tiirkge
Olcegin de orijinal olgek gibi tek boyutlu oldugu tespit edilmistir. Schwarzer ve Jerusalem tarafindan
yapilan ¢alismada 6lcegin gecerlik analizinde Benlik Saygis1 Olgegi ile gosterdigi korelasyonun .370
oldugu; Tiirk¢e’ye uyarlanan dlgegin ise .435 oldugu ve bunun dlgegin gecerligi ile ilgili bilgileri
destekledigi tespit edilmistir (Jerusalem ve Schwarzer, 1981).

Orijinal Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik degeri .87 olarak belirtilmistir. Tiirkce Olcegin
Cronbach Alfa giivenirlik degeri ise .79 olarak belirlenmistir. Caligma grubunun Akademik 6zyeterlik

diizeyinin yiiksek oldugu ( X = 20, 43) tespit edilmistir. Bu durum 6grencilerin kendi alanlarma iliskin
o0grenmelerine dair 6zyeterlik inanclarinin yiiksek oldugu seklinde yorumlanabilir ve 6grencilerin
kendi alanlarinda basarili olabileceklerine dair bir tahmin yiirlitmemizi saglayabilir.

Analiz sonuglar1 Tiirkiye sartlarinda Akademik Ozyeterlik Olgeginin, iiniversite dgrencilerinin
akademik &grenimlerine iliskin 6zyeterliklerini belirlemek amact ile gegerli ve giivenilir bir 6lgek
olarak kullanilabilecegini gostermektedir. Bununla birlikte Schwarzer ve Jerusalem tarafindan
gelistirilmis olan bu 06l¢ek duruma ve ihtiyaca gore bilimsel alanlardaki Ozyeterlik inancinin
saptanmasi i¢in lise ve istii butiin gruplara uygulanabilir 6zellige sahiptir (Jerusalem ve Schwarzer,
1981). Ancak liselere yapilacak uygulama igin anketteki ilk maddenin (Universite grenimimde her
zaman yapilmasi gereken isleri bagarabilecek durumdayim.) lise olarak kelime degisikligi ile
uygulanmasi ve gegerlik glivenirlik analizlerinin yapilmas1 gerekmektedir.
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Ek 1. Akademik Ozyeterlilik Ol¢egi Maddeleri

. Universite grenimimde her zaman yapilmasi gereken igleri bagarabilecek durumdayim.

. Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima yiiksek basari elde ederim.

. Iyi not almak igin ne yapmam gerektigini ¢ok iyi biliyorum.

. Bir yazili sinav ¢ok zor olsa bile, onu basaracagimi biliyorum.

. Basarisiz olacagim herhangi bir sinav diisiinemiyorum.

. Sinav ortamlarinda rahat bir tavir sergilerim, ¢iinkil zekama giiveniyorum.

. Sinavlara hazirlanirken 6grenmem gereken konularla nasil basa ¢ikmam gerektigini genellikle bilemem.(-)
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Extended Abstract

Bandura’s self-efficacy concept has been employed in different areas of psychology for last two
decades. It is well known that self-efficacy has a significant effect on our behavior. The concept of self-efficacy
is commonly used to analyze such educational processes as learning and educational performance and students’
and teachers’ struggle against stress and their health status. Self-efficacy expectation has been defined as
persuasion of a person himself about his abilities. It is reported that positive self-efficacy expectation increases
motivation and facilitates the completion of novice and hard tasks and makes the person to be eager to try
(Jerusalem 2002). However, negative self-efficacy expectation leads to person’s failure to behave in accordance
with his own attempt or to finalize any task. Discussion an educational quality and structure has been witnessed
including university education. People’s own perspectives on their ability should be taken into consideration in
attempts to increase the quality of instruction. Moreover, such perspectives should be regarded as an important
element in a person’s capacity to act. Self-efficacy can also be analyzed in relation to university education. In
this sense, analysis of academic self-efficacy can provide us with new perspectives (Braun and Gusy 2004;
Zimmerhofer et al. 2006). Perceived academic self-efficacy is the student’s belief about himself to complete a
task successfully (Solberg et al. 1993; Zimmerman 1995). After Bandura’s (1977) development of the self-
efficacy concept, educational researchers reported that this belief has effects at each level of educational
experience. Research indicates that students’ high levels of academic self-efficacy are important. Similarly, it is
found that students’ belief about academic self-efficacy increase their achievement. (Bandura 1997; Pajares
1997; Schunk 1982, 1981).

Witte (2002) states that attempt to increase the students’ self-efficacy are not included in the attempts to
improve the students’ educational experience. Self-efficacy has been measured by means of several scales which
have been developed since the end of the 1970s. Such scales have been commonly employed in different
languages. It is reported that such scales can be adapted to other languages and that data are expanded through
such studies and comparative studies among different cultural, language and ethnical groups (Savasir 1994). The
aim of the study is to adapt “Academic Self-efficacy Scale” developed by Jerusalem and Schwarzer (1981) in
Turkish. The scale developed by Jerusalem a Schwarzer (1981) has one dimension with seven items and has
statistically significant pattern to account for academic self-efficacy. Original scale was developed based on the
data obtained after administration to sixty-eight medical students. Cronbach alpha coefficient of the scale is .87.
The validity of the scale was investigated in terms of content, and the correlation among some psychological
variables. It is reported that the content of the scale is consistent with the topic and that psychological
characteristics tested provide reliability (Jerusalem and Schwarzer 1981). The sample of the study includes 672
university students. 33,7 % of the sample are from the Faculty of Technical Education, Gazi University, 12,8 %
from the Faculty of Education, Ankara University and 53,5 % from the Faculty of Education, Hacettepe
University. Departments of the sample are as follows: Department of Machine Education, of Electronics
Education, of Print Education, of Basic Education, of Secondary Science and Mathematics Education, of Foreign
Languages Education. All subjects voluntarily participated in the study. %0,4 % of the subjects are females and
49,6 % males. The scale used in the study constitutes two parts. In the first section, demographical information is
addressed. In the second section, “Academic Self-efficacy Scale” developed by Jerusalem and Schwarzer (1981)
and “Self-esteem Scale” (Rosenberg 1965) adapted into Turkish by Cuhadaroglu (1985) are included. For
academic self-efficacy scale, four-option Likert type scale and for self-esteem scale, five-option Likert type scale
was employed. Cronbach alpha reliability coefficient for Turkish version of self-esteem scale was found to be
.[75. Academic self-efficacy scale was translated from German into Turkish. Translated version was reviewed by
three experts. After revising the scale, it was analyzed in terms of its content. And final version was obtained.

Data analysis was carried out by means of SPSS 10.0. Factor analysis was performed for construct
validity. Cronbach alpha internal consistency coefficient was calculated for reliability. On the other hand,
correlation between two scales was identified through the calculation of Pearson correlation coefficient. The
results of the analysis show that the same number was retained as in the original scale (each seven items). The
results of factor analysis indicate that factor loadings of the items are between .500 and .829. These items
account for 45 % of total variance. Schwarzer and Jerusalem found the correlation between two scales to be .370.
It is 435 in the Turkish version. Cronbach alpha reliability was .87 in the original scale. It is found to be .79 in

Turkish version. It is found that the level of academic self-efficacy is high in the sample (X = 20, 43). It may
suggest that the subjects have strong belief in their learning. The findings of the study indicate that Academic
Self-efficacy Scale is a reliable and valid tool to identify the academic self-efficacy levels of university students
in Turkey. However, it may also be employed to identify the self-efficacy belief of high school students.
Certainly necessary adaptations should be made if it will be used for a high school sample.
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