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Ozet

Amag: Bu ¢aligma, bir iiniversite hastanesinde calisan hemsirelerin kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumlarint belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yiiriitiilmistiir. Materyal ve Yontem:
Aragtirmanin 6rneklemini, Ocak-Mart 2018 tarihleri arasinda bir liniversite hastanesinde galisan ve
arastirmaya katilmay1 kabul eden 222 hemsire olusturmustur. Veriler, Kisisel Bilgi Formu ve Kanita
Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Olgegi (KDHYTO) kullanilarak toplanmustir. Verilerin
degerlendirmesinde tanimlayici istatistikler i¢in frekans ve ylizdelik hesaplama, normal dagilim
gosteren veriler i¢in bagimsiz gruplarda t testi ve tek yonlii varyans analizi, normal dagilim
gostermeyen verilerde ise Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi kullanilmigtir. Bulgular:
Caligmaya katilan hemsirelerin, yas ortalamasinin 27,46 + 6,83 oldugu, %81,1’inin kadin oldugu ve
%51,8’inin lisans mezunu oldugu saptanmistir. Hemsirelerin %78,4’iiniin daha 6nce hig bilimsel bir
dergi okumamis oldugu, %85,6’sinin daha dnce en az bir kez bilimsel toplantiya katilmis oldugu ve
daha oOnce bilimsel toplantiya katilan hemsirelerin %78,4’linlin dinleyici olarak katildig
saptanmistir. Arastirmaya katilan hemsirelerin KDHYTO puan ortalamasi 60,68+8,62 (25-75)
olarak belirlenmistir. Hemsirelerin meslegini sevme, bildiri ile bilimsel toplantilara katilma, mesleki
yaymlart takip etme ve arastirma yapma durumlar ile kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlari
arasinda anlamli bir iligki oldugu saptanmistir (p<0,05). Sonug¢: Bu sonuglar dogrultusunda;
hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarmin olumlu oldugu sdylenebilir.
Hemsirelerin bilimsel toplantilara katilimlarinin desteklenmesi, mesleki arastirma sonuglarini takip
edebilmeleri ve arastirma yapmalari konusunda tesvik edilmesinin kanita dayali hemsirelige yonelik
olumlu tutum gelistirmelerinde etkili olacag: diisiiniilmektedir. Ayrica hemsirelerin kanita dayali
hemsirelik uygulamalar1 konusunda farkindaliklarini arttiracak hizmet i¢i egitim programlarinin
planlanmasi da onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemgire, Kanita Dayali Hemgirelik, Tutum
Abstract

Objective: This study was carried out as a descriptive study in order to determine the attitudes of
nurses working in a university hospital towards evidence-based nursing. Material and Methods:
The sample of the study consisted of 222 nurses who worked at a university hospital between
January and March 2018 and agreed to participate in the study. The data were collected by using the
Personal Information Form prepared in accordance with the literature and the Attitude Towards
Evidence-Based Nursing Questionnaire. In the evaluation of the data, frequency and percentage
calculation for descriptive statistics, t test for independent distribution data and one way variance
analysis, Mann Whitney U test and Kruskal Wallis test were used for data not showing normal
distribution. Results: It was determined that the mean age of the nurses who participated in the
study was 27,46 + 6,83, of them 81,1% were female and 51,8% were undergraduate. It was found
thatof the nurses 78.4% had never read a scientific journal, 85.6% had previously attended the
scientific meeting at least once, and 78.4% who attended the scientific meeting previously
participated as listeners. The mean for scale score of the nurses was 60,68 + 8,62 (25-75).A
significiant relationship was found between of nurses loving their profession, attending scientific
meetings with presentations, following professional publications, making researches and attitudes
towards evidence based nursing (p<0,05). Conclusions: It is thought that supporting nurses'
participation in scientific meetings, being able to follow the results of professional research and
encouraging them to conduct research will be effective in developing positive attitudes towards
evidence-based nursing. It may also be suggested to plan in-service training programs that will
increase the awareness of nurses about evidence-based nursing practices.
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GIRIS

Profesyonel bir disiplin olan hemsirelik
mesleginin gelisebilmesi kuskusuz ki bilimsel
bilginin yorumlanarak meslege yansitilmasi ile
miimkiindiir (Karag6zoglu, 2006). Hemsirelik
alaninda  yapilan  bilimsel  arastirmalarin
sayisindaki artig, hemsirelikte kanita dayali karar
verebilme siirecini baglatmis ve kanita dayali
hemsireligi (KDH) saglik bakim sistemi igerisinde
sikca kullanilan bir kavram haline getirmistir
(Ayhan vd., 2015; Kara ve Babadag, 2003).

KDH  ozellikle saglik bakimindan
beklentilerin arttigi, bakimin pahali ve karmasik
oldugu gilinlimiizde daha biiyiik 6nem kazanmigtir
(Partlak-Giiniisen ve Ustiin, 2016; Gurzick ve
Kesten, 2010). KDH’in klinik uygulamada
farkliliklart azaltma, hasta bakim kalitesini artirma
ve maliyeti azaltma gibi pek ¢ok avantaja sahip
olmasina ragmen, halen kliniklerde yeterli
diizeyde uygulanamamaktadir(DiCenso et al.,
2014; Scott ve McSherry, 2008).

Literatiirde hemsirelerin kanita dayali
uygulamalara yonelik tutumlariin  olumlu
olmasina ragmen bakimda kanit kullanma
diizeylerinin yetersiz oldugu, KDH hakkindaki
inanclarinin yiiksek, bilgilerinin ise diisiik oldugu
ortaya konulmustur (Yilmaz ve Girler, 2017,
Yava vd., 2007). Yilmaz ve Giirler (2017)
hemsirelerin hasta bakiminda kanit kullanmaya
kars1 olumlu tutumlar1 olmasina ragmen arastirma
sonuglarini kullanma oranlariin oldukga diisiik
oldugunu saptamislardir (Yilmaz ve Giirler,
2017). Yapilan benzer bir ¢alismada ise
hemsirelerin klinik karar vermeleri gerektigi bir
durum ile karsilagtiklarinda kanita dayali
uygulamalar yerine bireysel deneyimlerini ve
meslektaslarinin  goriislerini  kullanmay1 tercih
ettikleri belirlenmistir (Gerrish et al., 2007).

Bu sonuglar dogrultusunda; hemsirelik
uygulamalarinda miikemmel kanitlarm iretilmis
olmasinin tek basina bir anlam ifade etmedigi,
hemsirelerin kanita dayali hemsirelik hakkindaki
bilgi ve  tutumlarmin  6nemli  oldugu
anlagilmaktadir (Schaffer et al., 2012; Estabrooks
et al., 2007).Bu baglamda, KDH uygulamalarinin
kullanimint artirabilmek i¢in atilacak ilk adimin
hemsirelerin  konu ile ilgili tutumlarmin
belirlenmesi olmalidir. Hemsirelerin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarini degerlendiren
uluslar arasi1 diizeyde caligmalarin olmasina
ragmen (Stavor et al., 2017; DiCenso et al., 2014;
Gurzick ve Kesten, 2010; Scott ve McSherry,
2008), tiilkemizde yapilan wulusal arastirma

sayisinin ¢ok smirli sayida oldugu goriilmiistiir
(Dikmen vd., 2018; Dastan ve Hintistan, 2018).
Bu dogrultuda boyle bir aragtirmanin yapilmasina
gerek duyulmustur.

MATERYAL VE YONTEM

Bu arastirma, bir {iniversite hastanesinde
calisan hemsgirelerin kanita dayali hemsirelige
yonelik  tutumlarmi  belirlemek amaci ile
tanimlayici olarak yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin evrenini, Ocak-Mart 2018
tarihleri arasinda Adana’da bir {iniversite
hastanesinin yatakli birimlerde caligan ve hasta
bakimindan sorumlu olan hemgireler
olusturmustur. Kullanilan 0&lgekte yer alan
sorularin klinik bakima ydnelik olmasi nedeniyle
ise acil servis, ameliyathane ve polikliniklerde
calisan hemsireler 6rnekleme dahil edilmemistir
(Ayhan vd., 2015). Arastirmada Orneklem
secimine gidilmemis olup evrenin tiimiine (415)
ulasmak hedeflenmis ancak, izin, gorevlendirme
ve arastirmaya katilmayr kabul etmeme gibi
sebeplerle 193 hemsire caligmaya katilmamis ve
calisma 222 (%53,5) hemsire ile tamamlanmustir.

Arastirmanin  verileri, arastirmacilar
tarafindan hemgirelere aragtirma hakkinda bilgi
verildikten ve sozlii onam alindiktan sonra Kisisel
Bilgi Formu ve Kanita Dayali Hemsgirelige
Yonelik Tutum Olgegi (KDHYTO) kullanilarak
yiiz ylize goriigme teknigi ile ortalama 10-15
dakikada toplanmustir.

Kisisel bilgi  formu; Literatiir
dogrultusunda arastirmacilar tarafindan
hazirlanan form hemsirelerin yas, cinsiyet, egitim
durumu, c¢alisgtlan klinik, meslegini sevme
durumu, bilimsel toplantilara katilma durumu,
bilimsel toplantilara katilma sekli, mesleki bir
dergi okuma durumu ve bilimsel arastirma yapma
durumu gibi tamimlayici 6zelliklerini belirten
toplam dokuz sorudan olusmustur (Yilmaz ve
Giirler, 2017; Ayhan vd., 2015).

Kanita Dayahh Hemsirelige Yonelik
Tutumlar  Olgegi, Ruzafa-Martinez ~ ve
arkadaslar1 tarafindan 2011 yilinda gelistirilmis
olup 2013 yilinda Ayhan tarafindan Tirkge
gecerlik ve giivenilirligi yapilmistir. Toplam 15
maddeden olusan Olgekte Kamta Dayali
Hemsirelige Yonelik 1nan(; ve Beklentiler (1, 2, 7,
9, 11, 13, 14. maddeler), Kanita Dayali Uygulama
Niyeti (3, 5, 6, 12. maddeler) ve Kanita Dayali
Hemgirelikle Ilgili Duygular (4, 8, 10, 15.
maddeler) olmak tizere ¢ alt boyut yer
almaktadir. Maddelerin sekizi olumlu (1, 2, 5, 7,
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9, 11, 13 ve 14. maddeler) yedisi ise olumsuz (3,
4,6,8, 10, 12 ve 15. maddeler) ifade icermektedir.
Olgek, besli likert tipinde olup &lgekten
almabilecek en diisiik puan 15, en yiiksek puan
75'dir. Olgekten yiiksek puan alinmasi kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumun olumlu
oldugunu, diisiik puan alinmasi ise olumsuz
oldugunu  gostermektedir.  Orijinal  Olgekte
Cronbach’s Alfa katsayisin1 0,90 olarak saptamig
olup bu c¢aligmada da Cronbach’s Alfa katsayisi
0,73 olarak belirlenmistir (Ayhan vd., 2015).

Calismanin yiirtitiilebilmesi icin;
Calismanm yapildigi Universitenin Tip Fakiiltesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik
kurulundan etik kurul onay1 (Karar no:34
Tarih:07.07.2017) ve aragtirmanin yapildig
hastaneden gerekli kurum izinleri alimustir.
Aragtirma kapsamina alinan hemsirelere arastirma
ile ilgili bilgi verilerek arastirmanin amaci
aciklanmis ve arastirmaya katilmayr kabul
ettiklerine dair sozel onamlari alinmistir. Caligma
Helsinki Bildirgesi’ne uygun olarak yapilmustir.

istatistiksel Analiz

Elde edilen verilerin istatistiksel
analizinde SPSS 22 (Statistical Package of Social
Science) paket programi kullanilmistir. Verilerin
degerlendirmesinde tanimlayici istatistikler igin
frekans ve yiizdelik hesaplama, normal dagilim
gosteren veriler i¢in bagimsiz gruplarda t testi ve
tek yonlii varyans analizi, normal dagilim
gostermeyen verilerde ise Mann Whitney U testi

ve Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Sonuglar
0=0,05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirmanin Siirhhiklar::
Hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarinin belirlenmesinde 6l¢ek kullanilmasi
objektif veriler elde edilmesini saglamaktadir.
Hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarinin ~ Slgekte yer alan ifadeler ile
siirlandirilmasi, elde edilen verilerin sadece
calismanin yapildigir hastaneye genellenebilmesi
ve kullanilan olgekte yer alan sorularin klinik
bakima yonelik olmasi nedeni ile acil servis,
ameliyathane  ve  polikliniklerde  calisan
hemsirelerin ~ 6rnekleme dahil  edilememesi
¢aligmanin en énemli sinirliliklarindandir.,

BULGULAR

Calismaya katilan hemsirelerin, yas
ortalamasinin 27,46+6,83 oldugu, % 81,1’inin
kadin oldugu, %51,8’inin lisans mezunu oldugu
saptanmistir. Hemsirelerin  %35,6’sinin  dahili
kliniklerde calisignt ve % 67,1’inin meslegini
severek yaptig belirlenmistir (Tablo 1).

Hemsirelerin bilimsel etkinlikler ile ilgili
ozellikleri incelendiginde; % 85,6’smin daha dnce
en az bir kez bilimsel bir toplantiya katildigi ve bu
hemsirelerin  %78,4’tinlin bilimsel toplantilara
dinleyici olarak katildig1 saptanmustir.
Hemsirelerin  %78,4’iinlin  bilimsel bir dergi
okumadig1 ve %54,1 inin bilimsel bir aragtirmada
daha once hi¢ yer almadig belirlenmistir (Tablo
1).
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Tablo 1. Hemsirelerin Tanitici Ozelliklerine Gore Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Olgegi Puan
Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Say1 % Kanita Dayah Kanita Dayah Kanita Dayah KDHYTO
Hemsirelige Uygulama Niyeti Hemgsirelikle Toplam puan
Yonelik inang ve ilgili Duygular
Beklentiler
Cinsiyet
Kadm 180 81,1 27,81+4,91 15,55+2,36 9,52+1,92 60,88+8,59
Erkek 42 18,9 28,78+3,94 15,50+2,56 9,51+1,86 59,83+8,83
t=-1,372 t=0,110 t=0,057 t=-0,706
p=0,171 p=0,913 p=0,955 p=0,481
Egitim diizeyi
Lise 91 41,0 27,65+4,32 15,07+2,70 9,63+2,03 58,87+9,20
On lisans 8 3,6 29,88+4,19 15,63+3,15 8,75+1,75 63,25+8,90
Lisans 115 51,8 29,17+3,94 15,83+2,26 9,42+1,72 61,86+7,90
Yiiksek lisans ve doktora 8 3,6 29,88+3,44 15,88+3,04 10,25+2,18 61,75+9,46
KW=5,640 KW=5,260 KW=2,025 KW=4,454
p=0,131 p=0,154 p=0,567 p=0,216
Calisilan Klinikler
Dahili Klinikler 79 35,6 28,87+4,32 15,62+2,58 9,52+1,89 60,94+8,97
Yogun Bakimlar 73 32,9 28,63+3,28 15,97+2,22 9,70+1,76 61,36+6,85
Cerrahi Klinikler 70 31,3 28,26+4,75 14,90+2,65 9,30+1,96 59,65+9,83
f=0,410 f=3,420 f=0,807 f=0,76
p=0,664 p=0,034* p=0,447 p=0,46
Meslegi Sevme
Durumu
Evet 149 67,1 28,96+4,201 15,72+2,544 9,58+1,91 61,43+8,78
Hayir 17 1,7 26,71+3,442 14,41+1,938 8,71+1,92 57,94+6,35
Kararsizim 56 25,2 28,21+4,080 15,27+2,555 9,55+1,72 59,50+8,61
KW=6,421 KW=5,788 KW=1,700 KW=5,80
p=0,040* p=0,055 p=0,427 p=0,049*
Bilimsel Toplantiya
Katilma
Evet 190 85,6 28,76+4,196 15,55+2,548 9,49+1,935 60,90+8,72
Hayir 32 14,4 27,66+3,790 15,252,396 9,59+1,500 59,38+8,02
t=1,392 t= 0,627 t=-0,276 t=-0,98
p=0,165 p=0,531 p=0,783 p=0,33
Bilimsel Toplantiya
Katilma Sekli
g;m%"ﬁ;o'arak 11784 778’24 28,42+4,11 15,40+2,51 9,59+1,96 60,218,56
' 31,83+3,55 17,22+2,26 8,56+1,14 67,50+7,05
MW-U= 840,000 MW-U=938,000 MW-U=1010,500 MW-U=807,000
p=0,001* p=0,005* p=0,011* p=0,001*
Bilimsel Dergi Okuma
Okuyan 48 21,6 30,44+4,187 15,92+2,865 9,56+2,010 63,2149,80
Okumayan 174 78,4 28,09+4,005 15,40+2,418 9,49+1,843 59,98+8,16
t= 3,557 t= 1,266 t=0,223 t=2,31
p<0,001* p=0,207 p=0,824 p=0,02*
Bilimsel Arastirma
Yapma Durumu
Yapan 102 459 29,66+4,379 15,76+2,758 9,35+1,988 62,4049,51
Yapmayan 120 54,1 27,70+3,732 15,29+2,295 9,64+1,772 59,22+7,52
t= 3,595 t=1,374 t=-1,144 t=2,783
p<0,001 p=0,171 p=0,254 p=0,006*
KDHYTO: Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Olgegi, * p<0,05
Aragtirmaya katilan hemsirelerin ~ beklentiler i¢in 28,60+4,15, kanita dayali

KDHYTO puan ortalamasi1 60,68+8,62 (Min=25,

Max=75) oldugu

saptanmigtir.

Olgegin  alt

gruplarindan alinan puan ortalamalarinin sirasiyla
kanita dayali hemsirelige yoOnelik inang ve

uygulama niyeti i¢in 15,51£2,52 ve kanita dayali
hemsirelikle ilgili duygular i¢in 9,51+1,87 oldugu
saptanmustir (Tablo 2).
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Tablo 2. Hemsirelerin Kanita Dayali Hemsirelige Yénelik Tutum Olgeginden aldiklar1 Min-Max puanlar ve puan
ortalamalarinin dagilim

Almabilecek Alinan Ort.+Ss
Min-Max puanlar Min-Max puanlar

Kanita Dayali Hemsirelige 7-35 11-35 28,60+4,15
Yoénelik Inang ve Beklentiler

Kanita Dayali Uygulama Niyeti 4-20 9-20 15,51+2,52
Kanita Dayali Hemsirelikle 4-20 5-16 9,51+1,87
Ilgili Duygular

Toplam 15-75 25-75 60,68+8,62

Hemsirelerin cinsiyet, egitim diizeyi ve
bilimsel toplantiya katilma durumuna gore
KDHYTO toplam ve alt boyutlar puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig1 saptanmustir (p>0,05) (Tablo 1).

Hemgirelerin ¢alistigi  kliniklere gore
kanita dayali uygulama niyeti alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark oldugu ve yogun bakimda calisan
hemsirelerin kanita dayali uygulama niyeti alt
boyut puan ortalamasinin dahili ve cerrahi
kliniklerde ¢aligsan hemsirelere gore daha yiiksek
oldugu saptanmustir (p=0,034).

Hemsirelerin meslegi sevme durumuna
gére KDHYTO toplam puan ortalamasi ve kanita
dayali hemsirelige yonelik inang ve beklentiler alt
boyutu puan ortalamasi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir

kanita dayali hemsirelige yonelik inang alt boyut
puan ortalamalarinin, bilimsel dergi okumayan
hemsirelere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir

Bilimsel bir arastirma yapan hemsirelerin
KDHYTO toplam puan ortalamalarinim, bilimsel
arastirma yapmayan hemsirelere gore daha yliksek
oldugu ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu saptanmistir (p=0,006).

TARTISMA

Bu calismada hemsirelerin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlariin belirlenmesinde
kullanilan KDHYTO’nin bir kesme noktasi
bulunmamasina ragmen Ol¢ekten alinan toplam
puan ortalamasma (60,6848,62) bakildiginda
hemsirelerin kanita dayali hemsirelige yonelik
tutumlarinin =~ olumlu  oldugu  sOylenebilir.
Calismamiz literatiir ile paralellik gostermekte
olup Stavor ve ark.’nin (2017) Amerika’daki

(p<0,05).  Meslegini  seven  hemsirelerin  hemsirelerle, Dikmen ve ark.’nmin (2018)
KDHYTO toplam puan ortalamalarinin meslegini ~ Tiirkiye nin batisindaki hemsirelerle ve Dastan ve
sevmeyen ve kararsiz olan hemsirelere gére daha  Hintistan (2018) Tiirkiye’nin  dogusundaki
yiiksek oldugu belirlenmigtir. hemsirelerle ~ yapmis  oldugu  ¢alismalarin

Hemsirelerin bilimsel toplantiya katilma
sekli ile KDHYTO toplam puan ortalamasi ve
kanita dayali hemsirelige yonelik inang ve
beklentiler, kanita dayali uygulama niyet, kanita
dayali hemsirelikle ilgili duygular alt boyut puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark oldugu tespit edilmistir(p<0,05). Bilimsel
toplanttya  bildiri ile katilan hemsirelerin
KDHYTO toplam puan ortalamalari, kanita dayali
hemsirelige yonelik inang ve beklentiler ile kanita
dayal1 uygulama niyeti alt boyut puan ortalamalari
dinleyici olarak katilan hemsirelere gore daha
yiiksek oldugu saptanmustir.

Hemsirelerin dergi okuma durumuna gore
KDHYTO toplam puan ortalamasi ve kanita
dayali hemsirelige yonelik inang alt boyut puan
ortalamas1 arasinda istatistiksel olarak anlamli
fark bulunmustur (p<0,05). Bilimsel dergi okuyan
hemgirelerin KDHYTO puan ortalamalar1 ve

sonuglara bakildiginda da hemsirelerin kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu dikkat ¢ekmektedir (Dikmen vd., 2018;
Dastan ve Hintistan, 2018; Stavor et al., 2017). Bu
sonuglar hemsirelerin bolgesel olarak kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlarimin farklh
olmadigini gostermektedir.

Calismamizda hemsirelerin
cinsiyetlerinin, egitim diizeylerinin ve bilimsel
toplantiya katilma durumlarimin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarini  etkilemedigi
belirlenmistir (p>0,05). Yogun bakimda galisan
hemsirelerin  ise diger kliniklerde ¢alisan
hemsirelere goére kanita dayali hemsireligi
uygulama niyetlerinin daha yiiksek oldugu ve
aralarinda anlaml1 bir iligki oldugu saptanmistir
(p=0,034).Calismamiza benzer sekilde Dikmen ve
arkadaslarinin (2018) yogun bakimda caligan
hemsireler ile yapmis oldugu c¢aligmada da
hemsirelerin kanita dayali hemsireligi uygulama
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niyetlerinin olumlu oldugu belirlenmistir (Dikmen
vd., 2018). Bu sonuglarin yogun bakim
hemsireliginin ¢ok 6zel egitimler ve uygulamalar
gerektiren, aragtirma  sonuglarindan  ve
rehberlerden yararlanmay1 gerekli kilan bir alan
olmasindan kaynakli oldugu diisiiniilebilir.

Tarhan ve arkadaslart (2016) meslegini
seven hemsirelerin profesyonel tutumlarinin daha
olumlu yonde oldugunu, Yilmaz ve arkadaslar
(2016) ise hemsireligi severek yapmanin is
doyumunu ve memnuniyeti arttirarak
motivasyonu olumlu yonde etkiledigi ve bunun da
meslekte profesyonelligi gelistirdigini
belirtmiglerdir (Tarhan vd., 2016; Yilmaz vd.,
2016). Calismamizda da literatiire paralel olarak
meslegini seven hemsirelerin kanita dayal
hemsirelige yonelik tutumlarinin daha yiiksek
oldugu ve aralarinda anlamli bir iliski oldugu
saptanmustir  (p<0,05). Hemsirelik meslegini
severek, isteyerek yapmak ile meslegi icra
ederken gosterilen Ozen ve Ozveri paralel bir
bicimde artmaktadir (Tarhan vd., 2016).
Dolayisiyla  hemsirelerin  isinde  gosterdigi
profesyonelligi dogrudan etkileyerek kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarini olumlu yoénde
artiracag diisiiniilebilir.

Bilimsel toplantilar, hemsirelerin mesleki
gelisiminde etkin rol oynadigi gibi hemsireler
arasinda bilimsel bilgi paylasimini artirmada
onemli bir yere sahiptir (Dikmen vd.,
2018).Calismamizda hemsirelerin yiiksek oranda
(%85,6) bilimsel toplantiya katildigin1 saptamis
olsak da bilimsel toplantiya katilan hemsireler ile
KDHYTO arasinda istatistiksel ~bir iliski
bulunmamustir. Ancak c¢alismamizda bilimsel
toplantiya bildiri ile katilan hemsirelerin kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlariin dinleyici
olarak katilan hemsirelere goére daha yiliksek
oldugu saptanmustir (p<0,05). Bu sonug, bilimsel
toplantilara aragtirmalar yaparak bildiri ile katilan
hemsirelerin, kanita dayali hemsirelige 6nem
vermeleri ve kanita dayali hemsireligi klinik
uygulamada kullanmalarinin olas1 bir sonug
olarak degerlendirmek miimkiindiir.

Hemsirelik bakiminin kalitesini
artirabilecek nitelikte olan giincel arastirma
sonuglarinin hemsirelere ulastirabilme yollaridan
biri de bilimsel dergilerdir. Literatiirde bilimsel
dergi okuyan hemsirelerin arastirma sonuglarini

daha sik kullandig1 ve kanita dayali hemsirelige
daha olumlu yaklastiklar1  gosterilmektedir
(Dikmen vd., 2018; Yilmaz ve Girler, 2017;
Ayhan vd., 2015). Dikmen ve arkadaslarinin
(2018) yapmus oldugu calismada diizenli olarak
dergileri takip eden hemsirelerin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarmin daha olumlu
oldugu belirlenmistir (Dikmen vd., 2018).
Calismamuz literatiir ile paralellik gostermis olup
bilimsel dergi okuyan hemsirelerin kanita dayali
hemsirelige yonelik tutumlarmm bilimsel dergi
okumayan hemsirelere gore daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. Ayrica ¢aligmamizda bilimsel bir
arastirma yapan hemsirelerin bilimsel arastirma
yapmayan hemsirelere gore kanita dayal
hemsirelige yonelik tutumlarinin daha olumlu
oldugu ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu belirlenmistir (p=0,006). Bilimsel
dergileri takip eden ve bilimsel arastirma yapan
hemgirelerin,  kamita  dayali  hemsireligi
benimseyerek uygulamalarina yansitabilecegi
disiiniiliirse, kanita dayali hemsirelige iliskin
tutumlarinin yiliksek olmasi beklenen bir bulgudur.

SONUC

Yapilan bu arastirma sonucunda; bir
iiniversite hastanesinin ¢alisan hemsirelerin kanita
dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu soylenebilir. Calismada hemsirelerin
meslegini sevme, bildiri ile bilimsel toplantilara
katilma, mesleki yayinlari takip etme ve arastirma
yapma durumlan ile kanita dayali hemsirelige
yonelik tutumlart arasinda anlamli bir iligki
oldugu saptanmistir (p<0,05).

Bu sonuglar dogrultusunda; hemsirelerin
kanita dayali hemsirelige yonelik tutumlarinin
olumlu oldugu soylenebilir. Hemsirelerin bilimsel
toplantilara katilimlarinin desteklenmesi, mesleki
aragtirma sonuglarimi takip edebilmeleri ve
arastirma yapmalar1 konusunda tesvik edilmesinin
kanita dayali hemsirelige yonelik olumlu tutum
gelistirmelerinde etkili olacagi diisiintilmektedir.
Ayrica hemsirelerin  kanita dayali hemsirelik

uygulamalari konusunda farkindaliklarinm
arttiracak hizmet i¢i egitim programlarinin
planlanmasi ve hemsirelerin kanita dayal
hemsgirelige yonelik tutumlarim

degerlendirebilecek daha genis Orneklemler ile
calismalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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