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OGRETMENLIK MESLEGI VE OGRETMEN YETISTIRMEDE YENIDEN
YAPILANMA

TEACHING PROFESSION AND RE-STRUCTURING IN TEACHER
EDUCATION

Giilsiin Atanur BASKAN#*

OZET: Opretmenlik meslegi, o6gretmenin 6nemi, ofret-
men yetigtirme ve 6gretmenlerin rolleri hemen tiim toplum-
larda giincelligini koruyan konu ve kavramlardir. Son 10
yilda, ABD basta olmak iizere pek ¢ok geligmis lilke, 6gret-
menlifi ve 6fretmen yetistirme sistemini yeniden sorgula-
maya baglamig, reform hamlelerine girigmistir. Bu giinde-
min temel gerekgesi, 21. yiizyilda 6gretmenligin giderek
artan nem kazanma beklenme beklentisidir.

Ulkemiz iginde 6nemli olan bu konunun aydinlatiima-
sina yonelik olarak yapilan bu aragtirmada, 1998-99 6gre-
tim yilindan itibaren Egitim Fakiltelerinin yeniden yapi-
lanmast dogrultusunda uygulamaya giren yeni diizenleme-
nin, olumlu ve olumsuz yanlarint degerlendirmeye ¢ahigil-
misgtir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen ogretmenlik meslegi, yeniden
yapilanma,igretmen yetistirme

ABSTRACT: Teaching profession, the importance of the
teacher education and the roles of the teachers are the con-
cepts which become a current issue almost in every society.
In the last decade, most of the developed countries, firstly
the USA, started to re-examine the concept of teaching and
the teacher education system. Then they initiated some re-
form movements. The basic reason of this current issue is
the expectation to become increasingly important of the te-
aching profession in the twentyfirst century.

The aim of this research is to clarify the above-menti-
oned issue which is also important for our country. In do-
ing this, it was tried to evaluate the positive and the negati-
ve aspects of the new adjustment which have been applied
in the re-stricturing process of the Faculties of Education
since the academic year 1998-1999.

Key words: Teacher teachmg profession re Stucturing in te-
acher education.

1. GiRisg
Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenin De-
gisen Rolleri:

Cumbhuriyetin baglangic yillarinda Atatiirk
“Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir”
derken, yeni bir toplumun olusmasinda hem &6g-

retmene onemli bir rol veriyordu hem de onun
toplum igindeki statiisiinii tanimliyordu. Nite-
kim konunun énemi bir¢ok yazarlarca da vurgu-
lanmigtir.(1,2,3 4)

Giinlimiizdeki durum incelendiginde, 6gret-
menlerin toplumdaki statiisiinii belirleyen fak-
torlerin; Ggretmenin yetismesi, ekonomik ve
atanma kogullan oldugu goze ¢carpmaktadir.

Ulkemiz s6zii edilen konularda ciddi sorun-
larla karsi karsiyadir.Ogretmenler ekonomik
acidan son derece yetersiz durumda ve 6gretmen
yetistirme ile ilgilenen kurumlar ise ciddi sikin-
tilar icersindedir. Bunlardan bazilari, 6gretim
elemanin nitel ve nicel yetersizligi, 6gretim
elemanlarinin ders yiiklerinin fazlalif:, 6gretim
programlarmnin yetersizligi olarak belirtilebi-
lir Bir bagka boyut ise 6gretmenlige yapilan ata-
malardir MEB,1990°larda 6gretmen agigim ka-
patmak i¢in, mezuniyet alanlarina bakmaksizin
¢ok sayida genci sinif 6gretmeni olarak atamig-
tir. Sadece 1998 yilinda, egitim fakiiltesi mezun-
lart diginda 41 bin 6gretmen atanmigstir. Hig kus-
kusuz bu tiir atamalar, 6gretmenligin meslekles-
mesini ve saygmhgini olumsuz ydnde etkileyen
gelismelerdir.

Ogretmenligin toplumsal statiisiiniin zayifla-
masiyla iligkili bu olugumlar pek ¢ok egitim bi-
limci  tarafindan  da  paylagilmaktadir
(7,8.9,10,11). Ayrica cagdag Tiirk 6gretmeninin
niteliklerinin nasil olmast hakkinda da  bilgi-
ler mevcuttur(12).

Ogretmenlik meslegi ve dgretmenlerin top-
lumsal statii ve rolleri konusundaki kaynak aras-
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tirmalar ise, Ogretmenligin her toplumda pro-
fesyonel bir meslek olarak ele alindifni, 6gret-
menligin toplumsal statiisiiniin zaman iginde
dalgalanmalar gosterdigini, Tiirkiye’ de ogret-
menligin 6zellikle son yillarda ciddi statii kaybi-
na ugradigini bunun nedenleri arasinda, dgret-
men yetistirme sistemindeki eksiklikler, gret-
menlerin ekonomik yetersizlikleri ve 6gretmen-
lige atanma Olgiitlerinin sik sik gretmenlik
mesleginin niteligine  zarar veren olumsuz de-
gisiklikler vurgulanmaktadir. Ote yandan, degi-
sen kosullarin paralelinde ogretmen rollerinde
de degisiklikler gerektirdigi ve dgretmenlerin bu
degisime nasil uyum saglayabilecegi iizerinde
durulmaktadir.

1.1. Ogretmen Yetistirmenin Diinii ve Bu-
giinii: Tarihsel bir yaklagimla, 6gretmen yetisti-
ren kurumlar iki ana kisimda ele alinabilir. Tiirk
egitim sistemi, 1950’lerden 8 yillik zorunlu egi-
time gecilen 1997 yilina kadar, ilkdgretim (5 yil-
lik ilkokullar) ve ortadgretim (ortaokul ve lise-
ler) olarak yapilandinlmisti. 1997°den sonra bu
yapilandirma, yerini,ilkdgretim (8 yillik okullar)
ve ortapgretim (liseler) olmak iizere, ortaokul
donemini ilkokullarla birlestiren bir yapiya bi-
rakmigtir. Bu nedenle degisik kademelere 6gret-
men yetistirme zaman i¢inde degiserek, degisik
tip ve diizeydeki egitim kurumlan tarafindan yii-
riitiilmiistiir Bu asamalara kisaca géz atmak
miimkiindiir;

1.2. ilkokullara Ogretmen Yetistirme:

Cumbhuriyetin baglangi¢ yillarindan beri egi-
timin tiim topluma yayilmasi amaglandigindan
agsagidaki baglica kurumlar ilkokullara 6gretmen
yetistirme iglevini Ustlenmistir;

IIkogretmen okullar1 1974 yilina kadar ilko-
kullara 6gretmen yetistirme iglevlini siirdiirmiis-
lerdir. Bu okullarn siiresi, 1924’°de 5 yil, 1932-
33 §gretim yilinda ise, ilk ii¢ y1l ortaokul, ikinci
ii¢ y1l mesleki egitim program olmak izere 6 yi-
la ¢ikarilmustir. Daha sonra, 1970-71 yilinda 7
yila (ilkokul iizeri 7 yil, ortaokul iizeri 4 y1l) ¢1-
kariimig ve ilkogretmen okulu mezunlan lise
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mezunlarina denk sayilmiglardir: 1974-75 ogre-
tim yilinda, kékli bir gegmise ve deneyime sa-
hip ilkogretmen okullarinin bir kismi, 6gretmen
yetistirme iglevini kaybederek “Ogretmen lise-
si”’ne doniigmiig, bir kismi ise kapatilarak yerle-
rine, 1739 sayili Yasa gergevesinde, yine ilko-
kullara 6gretmen yetistirmek iizere 2 yillik egi-
tim enstitiileri agilmisgtir.

1.3 Koy Enstitiileri : Bu kurumlarin Tiirki-
ye’nin 1930’1u yiltardaki kiiltiirel ve sosyo-eko-
nomik ger¢eginden dogan efitmen kurslar ve
Koy Ogretmen Okullan geleneginin bir devam
oldugu ve onlarin yiiklenmis oldugu misyonu ta-
sidig1 belirtilmektedir(13). Koy Enstitiileri’ nin
Ogretim stiresi ilkokul dan sonra 5 y1l idi, ve te-
mel amaglarinda  yalmz 6gretmen degil, kdy
kalkinmasini saglayacak diger meslek eleman-
larimi da yetistirmek de yer almaktaydi. Koy
Enstitiileri 1954 yilinda tiimiiyle kapatilmig ve 6
yillik ilkdgretmen okulu adi altinda yeniden dii-
zenlenmistir. Bu diizenleme ile koy ve sehir il-
kokullarina farkli kaynaktan 6gretmen yetistir-
me uygulamas: sona ermis, ilkokul 6gretmeni
yetigtiren kurumlarin yapi ve programlarinda bir
standartlasma saglanmig ve ilkdgretmen okulu
mezunlarinin hem k6y hem de gehirlerde gorev
yapabilecek sekilde yetigtirilmeleri 6ngoriilmiis-
tir (14).Kdylerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasina katkilari ¢ok biiyiik olan bu ku-
rumlar, Tirkiye’de 6gretmen yetistirme tarihin-
de bir model olmustur ve bu model iizerindeki
tartigmalar onemini bu giinde korumaktadir.

1.4. Iki Yillik Egitim Enstitiileri:

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda
yer alan her diizeydeki 6gretmenlerin yiiksek6g-
renim yoluyla yetigtirilmeleri ilkesi ¢ergevesin-
de, ilkokula 6gretmen yetistirmek tizere, 1974
yilinda Iki Yillik Egitim Enstitiileri agilmigtir.
Boylece, ogretmenin niteligi  yiiksek6grenim
diizeyinde ele alinmaya baglamig ve 1982 yilin-
da tiim yiiksekogretim kurumlari gibi egitim
enstitiileri de “Egitim Yiiksek Okullar” ad1 ile
iiniversitelerin ¢atisi altina alinmuglardir.
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1.5, Egitim Yiiksek Okullarz :

Sayilarnt 1982 yilinda 17, 1990 yilinda ise
24’e ulasmigtir. Tiim seviyelerdeki 6gretmenle-
. rin en az lisans diizeyinde 6grenim gormelerini
ongoren Yiiksekdgretim Kurulu Karanyla Egi-
tim Yiiksek Okullannin 6grenim siireleri 1989-
90 égretim yilindan itibaren 4 yila g¢ikarilmig-
tir(14.) Bukarar dgretmen yetistirmede her ka-
demedeki 6gretmenlerin ayni derece (lisans) ile
meslege baglamalar saglanmas: agisindan ¢ok
onemlidir. Daha sonra 1992-93 §gretim yilin-
dan itibaren Egitim Fakiilteleri sinif 6gretmenli-
&1 boliimii biinyesine aktarilmagtir.

1.6. Egitim Fakiilteleri (ilkogretim Ogret-
menligi Programlari): 1982 yilinda sinif gret-
meni yetigtiren programlar yeniden diizenlen-
mig ve gerek alan dersleri gerekse dgretmenlik
meslegine hazirlayici derslerin igerik ve cesitle-
ri ile, ogretim- egitim yih da arttirilmigtir. Ote
-yandan, degisikler nedeniyle hemen mezun ve-
rememe gibi bir durum ortaya ¢ikmig, bu da 68-
retmen ihtiyacinin kargilanmasi1 konusunda
6nemli bir soruna yol agmis ve MEB’nin sinif
Ogretmeni agigini karsilanmasinda, brang ogret-
meni olarak yetigen veya diger iiniversite me-
zunlarini stmif dgretmeni olarak atamasi gibi pe-
dagojik yonden uygun olmayan 6nlemlere zorla-
mustir (14). Yukanda kisaca ozetlendigi gibi,
s6z konusu donemlerde ¢esitli modeller uy-
gulanmig ve ilkokullara Ogretmen yetigtirmede
onemli geligmeler kaydedilmigtir.

1.7.0rtadgretim Kurumlarma Ogretmen
Yetistirme:Bu boliimde, genel orta 63retim ku-
rumlarina (eski adiyla ortaokul ve liselere) 68-
retmen yetistiren egitim enstitiileri ile liselere
Ogretmen yetigtirmek amaciyla kurulan Yiiksek
Ogretmen Okullart ve liselere $gretmen kaynagi
olugturan iiniversitelerin ilgili fakiilteleri (fen ve
edebiyat) ayn alt bagliklarla 6zetlenecektir.

1.7.1. Egitim Enstitiileri (3 yilhk) : Orta-
okullara 6gretmen yetistirme iglevini 1982 yili-
na kadar biiyiik olciide egitim enstitiileri iistlen-
miglerdir. Bu tiir 6gretmen okullarinin kaynag,

Tiirkce 6gretmeni yetigtirmek amaciyla 1926-27
Ogretim yilinda Konya’da a¢ilan “Gazi Orta Mu-
allim Mektebi” olmustur. Baglangicta sadece
Tirkce Ogretmeni yetistirmeye yonelik olan
okul, 1940’lardan itibaren tiim ortaokul dersleri
icin 6gretmen yetistirir hale gelmistir (14).

1970°’1i yillarda 2 yillik egitim enstitiileri
kanigtirilmamasi i¢in bu enstitiiler 3 yillik Egitim
Enstitiileri olarak anilmiglar ve 1978-79 6gretim
yilinda 6nemli bir degisim gecirerek egitim sii-
releri 4 yila ¢ikarilmis ve “Yiiksek Ogretmen
Okulu”na dontigtiirtilmiislerdir. Bu doniigiim sii-
recinde boliimlerde ihtisaslagsmaya yonelik (fi-
zik-kimya, tarih-cografya, Tiirk dili ve Edebiya-
t1 vb.) yeniden yapilanmalara gidilmis ve amag,
hem ortaokullara hem de liselere dgretmen ye-
tistirmeye doniigmiistiir. Ne varki yetisen dgret-
menlerin ortaokuldan ¢ok liseye yonelmeleri
Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlarinin statiisii
ile {iniversitelerin fen-edebiyat fakiiltesi mezun-
lar1 ile paralel hale gelmis ve ortaokula 6zgii 6g-
retmen yetistirme (fen bilgisi, Tiirk¢e vb.) ithmal
edilmistir(14). Nihayet, tiim yiiksek 6gretmen
okullani, egitim fakiiltelerine doniigtiiriilerek
mevcut veya yeni kurulan iiniversitelere baglan-
muglardir.

1.7.2.Yiiksek Ogretmen Okullar1 ve Uni-
versitelerde (")gretmen Yetistirme (1982 On-
cesi): Cumhuriyet déneminde ortadgretim 6§-
retmenlerinin, 6zellikle lise ve dengi okullarn
genel Kkiiltiir dersleri 6gretmenlerinin yetigtiril-
mesinde onemli katkida bulunmus Ogretmen
Okullar1 Genel Miidiirltigii tarafindan hazirlanan
bir rapor sonucu 1978 yilinda kapatllm1§t1r(15).

Universitelerin  6gretmen yetistirme konu-
sundaki katkilan incelendiginde Ozellikle Is-
tanbul ve Ankara Universitelerinin ilgili fakiilte-
leri bu konuda Oncelikli siray1 almig ve 1970-80
yillan arasinda iiniversite catis1 altinda ogret-
men yetistirme c¢abalart yogunluk kazanmustir.
Bunun yaninda Orta Dogu Teknik, Hacettepe,
Ege, Bogazici, Selguk , Inénii ve Diyarbakir
Universiteleri 6gretmen olmak isteyen 6grenci-
leri igin 6zel programlar diizenlenmislerdir.
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2. Problem Durumu :

Ogretmen yetistirme iglevinin iiniversitelere
aktarilmasinin iizerinden 15 y1l gegmesine kar-
sin, sistemde bazi olumlu yanlar1 beraberinde
getirmigse de yetigtirilen Ogretmenlerin niteligi
ve Ogretmen ihtiyacinin kargilanma durumu sii-
rekli tartigila gelmistir.

Gerek Milli Egitim Bakanlif1 gerekse Yiik-
sekogretim Kurulu’nun, igbirlifinde 6gretmen
yetistirme konusu dogrultusunda olugturulan
Milli Egitimi Geligtirme Projesi ile 2 yillik Egi-
tim Yiiksekokullari, Egitim Fakiiltelerine (li-
sans) doniistiiriilmiis, daha sonra da Yiiksekog-
retim Kurulu biinyesinde, Milli Egitimi Gelistir-
me Projesinin Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi
bolimii uygulamaya konmustur(14).1998-99
ogretim yilindan baglamak ilizere de yeni diizen-
leme asagidaki sekli ile uygulamaya konulmus-
tur.

1. Egitim fakiiltelerinin kurulug amaclarin-
dan bazilarinin 6ne ¢iktifr bazilarnin ise geri
planda kaldig: gozlenmektedir. Baz1 6gretmen-
lik alanlari diginda, egitim fakiilteleri 6gretmen
yetistirme isini ihmal etmeye baslamistir. Ozel-
likle biiytik ve kokli egitim fakiilteleri, lilkenin
Ogretmen gereksinimini on plana alan bir orgiit-
lenme ve biiyiimeye yonelmek yerine “bilim ve
temel arastirma yapma” gerekgesiyle ihtiyac
fazlasi olan fakat prestijli gibi gériinen ortadgre-
tim alan Ogretmenlikleri ve egitim bilimleri
alanlarinda bilytimeyi tercih etmiglerdir. Bu egi-
limin sonucu olarak, okul 6ncesi , simif ve orta-
okul (6-8) d6gretmenligi gibi kritik alanlarda kisa
siirede kapanmasi olanaksiz dgretmen agiklan
ortaya ¢ikmmigtir. Milli Egitim Bakanligi bu agi181
kapatmak amaciyla, 6gretmenlik sertifikasi dahi
olmayan binlerce kisiyi 6gretmen olarak atamak
zorunda kalmistir.

2. Egitim fakiilteleri ile Fen-Edebiyat fakiil-
teleri arasinda etkili bir igbirligi gerceklestirile-
memig ve pek ¢ok durumda her iki fakiiltenin is-
leyisi bakimindan tekrarlar ortaya ¢ikmaya bag-
lamig, fakiiltelerin amaglan arasmda kaymalar
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ortaya cikmigtir. Bu tekrarlar (benzer program-
lar, laboratuvarlar vb.) kaynak israfia yol ag-
maktadir. Yeni diizenleme ile alan derslerinin
fen-edebiyat fakiiltelerinde, alan dgretimi ders-
lerinin ise egitim fakiiltelerinde yiiriitilmesi ve
kaynak kayiplarinin dnlenmesi amaglanmakta-
dir.

3. Ogretmen yetistirmekten sorumlu kurum-
lar (Yiiksekogretim Kurulu ve Egitim Fakiiltele-
ri) ile ogretmen istihdaminda yetkili kurum
(Milli Egitim Bakanlig1) arasinda saglikl: bir is-
birligi ve eggiidiim saglanamamigtir. Buna para-
lel bigimde, egitim fakiilteleri ile okullar arasin-
da da igbirlikleri zayiftir. Bu nedenlerle, 6gret-
men yetistirme siirecinde kuram-uygulama den-
gesi kuram lehine agiri derecede bozulmustur.

~ Yeni diizenleme ile fakiilteler ve okullar arasin-

daki igbirligini kurumsallagtirilmis ve 6gretmen
yetistirme programlarninda yer alan dgretmenlik
uygulamasi saatlerini arttirma hedeflenmistir.

4. Egitim fakiiltelerinde yiiriitiilen lisansiistii
egitim ¢alismalar1, yine 6gretim elemanlarinin
akademik yonelimleri dogrultusunda temel bi-
limlere yogunlagmis, alan 6gretiminin gelistiril-
mesine yonelik caligmalar ihmal edilmigtir. Ye-
ni diizenleme ile, egitim fakiiltelerindeki bilim-
sel ¢ahgmalarm 6gretmen yetigtirme ve ogreti-
min gelistirilmesi konularina yoneltilmesi, temel
bilimler aragtirmalarinin ise fen-edebiyat fakiil-
telerinde yiiriitiilmesi 6ngoriilmektedir. Bu bag-
lamda, alan Ogretiminin geligtirilmesine &zel
onem verilmektedir.

5. Egitim fakiiltelerinde uygulanan Ggret-
menlik formasyonu dersleri hem igerik hem de
siire olarak yetersiz kalmistir. Yeni diizenleme
ile, ogretmenlik formasyonu dersleri yeniden
yapilandimlmigtir. Gerek lisans gerekse yiiksek
lisans diizeyinde uygulanacak olan bu yeni prog-
ram ile bir taraftan ¢agdag bir icerige yer verilir-
ken 6te yandan dgretmen adaylarinin gercek or-
tam icinde uygulama yapmalarina genig firsat
verilmesi hedeflenmigtir.
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6. Egitim fakiiltesi digindaki fakiiltelere yo-
nelik 6gretmenlik sertifikas1 uygulamalan da
hem siire hem icerik yoniinden yetersiz kalmig
ve giderek etkisi zayiflayan bir uygulamaya do-
niigmigtiir. Ayrica, bu uygulamalar konusunda
ciddi elestiri ve kaygilar vardir. Yeni diizenleme
ile, egitim fakiiltesi digindaki fakiiltelere yonelik
sertifika programlar1 (simdilik acil 6gretmen ih-
tiyaci olan alanlar diginda) uygulamadan kaldi-
rlmis, ortadgretime yonelik alan &gretmenligi
icin, alan fakiiltesi mezunlarina yonelik 1.5 yil-
hk tezsiz yiiksek lisans programlarn Ongoriil-
miigtiir.

7. Egitim fakiiltelerinde, alan dgretimi yon-
tem bilgisi ve 6gretmenlik deneyimi ile ilgili ¢a-
ligmalar ihmal edilmistir. Yeni diizenleme ile,
yeniden gelistirilen lisans programlarinda alan
Ogretim yontemleri ve ogretmenlik uygulamala-
r1 On plana ¢ikanlmgtir. .

8. Egitim fakiiltelerinde son yillarda ¢ok sa-
yida acilan program gelisgtirme, egitim y6netimi,
halk egitimi, 6lgme ve degerlendirme gibi egi-
tim bilimleri programlarimin belirli istihdam
alanlan yoktur. Bu alanlar belli bir lisans egitimi
iizerine inga edilmesi gereken alanlardir. Yeni
diizenleme ile bu alanlardaki lisans programlarn
kapatilarak, bu alanda var olan akademik potan-
siyelin 6gretmen yetistirme alaninda ve lisan-
siistii diizeydeki caligmalarda kullanilmas1 6n-
goriilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu’nun ortaya koydugu
yeniden yapilanma gerekgeleri yukarida siralan-
mustir. Ote yandan, iiniversitelerin yetistirdigi
ogretmenlerin en biiyiik istihdamcist olan Milli
Egitim Bakanlig: yetkilileri de bu tartigmalara
sik sik katilmig ve yeniden yapilanmaya gerekce
olabilecek, mevcut igleyisteki yetersizlikler ve
nedenleri asagida siralamiglardir (Ozyar,1999:1-
4)(15).

1. Universitelerimiz gerek altyap: gerekse
ogretim elemant olarak Ogretmen yetigtirmeye
yeterince hazir degildir ,

2. Bakanh@imiz ile iiniversiteler arasinda

yeterli diyalog ve isbirligi kurulamamugtir,

3. Ogretmen istihdaminda arz-talep dengesi
saglanamamigtir,

4. Egitim fakiiltelerinin bazi alanlarinda,
“bilim ve temel aragtirma yapma” gerekgesi al-
tinda Ogretmen yetistirme igi ikinci planda kal-
magtir,

5. Ogretmen adaylarina yeterince uyulama
yaptirilamamaktadir,

6. Ogretmenlik meslegi igin yasal bir zorun-
luluk olan; genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve pe-
dagojik formasyon gibi ii¢c temel unsurdan birisi
veya ikisi zaman i¢inde ihmal edilmistir.

3. Arastirmanmn Amaa :

Ogretmen yetistirme konusunda, 1998-99
Ogretim yilinda uygulamaya konulan yeni dii-
zenlemeden Onceki ile sonraki durum ve egi-
limler konusunda, egitim fakiilteleri dekanlari-
nin goriiglerini saptamak ve bu goriiglere dayait
olarak bir degerlendirme yapmaktir. Bu durum
saptama ve degerlendirme, 6gretmen yetistirme
siirecinde yer alan ve yeni diizenlemenin kritik
yanlari olan: Kurumlar aras: igbirligi ve eggii-
diim, 6gretmen egitiminde planlama, egitim fa-
kiiltelerinin orgiitlenmesi, egitim fakiilteleri-
fen/edebiyat fakiilteleri iligkileri, program gelig-
tirme, egitim fakiilteleri-uygulama okullar ilig-
kileri ve ¢agdas deneyimlerden yararlanma. bo-
yutlarimi icermektedir

3.1. Simirlamalar:

Mesleki ve teknik egitime ogretmen yetigti-
ren kurumlar ¢alismaya dahil edilmemis, ilk ve
ortadgretime Ogretmen yetistirme sisteminin
belli baglt (Kurumlararasi
giidiim, 0gretmen egitiminde planlama, egitim
fakiiltelerinin orgiitlenmesi, egitim fakiilteleri-
fen/edebiyat fakiilteleri iligkileri, program gelis-
tirme, egitim fakiilteleri-uygulama okullar ilis-
kileri ve cagdas deneyimlerden yararlanma) ko-
nular ele alinmig olup ¢aligma, 2000 yilhi done-
mindeki dekanlarin gorisleri ile smirlandinl-
migtir.

igbirligi ve es-
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4.YONTEM

Arastirma, 6gretmen yetigtirme konusunda
yapilan yeni bir diizenlemenin ardindan, diizen-
leme Oncesi ve sonrasindaki durum ve onlemler
konusunda, yapilandirilmis bir anket ¢gergevesin-
de, egitim fakiiltesi dekanlarimn goriislerini
saptamaya yonelik “betimsel” bir calismadir.

4.1. Evren : Arastirmanin evreni, mesleki
ve teknik egitim fakiiltelerinin digindaki tiim 42
egitim fakiiltelerinin (Mart-Nisan, 2000) dekan-
lar1 olup Uygulama agamasinda drneklemeye
gidilmemistir.

42. Verilerin Elde Edilmesi: Aragtirma
igin gerekli, 6gretmen yetistirmeye iligkin kay-
nakca digindaki temel veriler, egitim fakiiltesi
dekanlarindan elde edilmigtir. Bu verileri sagla-
yabilmek i¢in ozgiin bir anket gelistirilmis-
tir. Anketin geligtirilmesinde, yeni diizenleme
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sonucunda ortaya konulan ve uygulamalan yon-
lendiren resmi dokiimanlar esas alinmigtir. Bun-
lar; “Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme
Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi’(14)
“Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Lisans
Programlan” (16), ve “Fakiilte-Okul-Isbirli-
§i"dir(17).

Ilk agsamada bu veriler kullanilarak taslak
bir anket olusturulmug, 6gretmen yetigtirme ko-
nusunda deneyimli bazi uzmanlar ile tartigilmig
ve ankete son bigimi verilerek 42 egitim fakiil-
tesi dekanina posta ile ulagtirilmig ve ayni yol-
dan toplam 41 dekandan yanit alinmugtir.

Sonuglar aritmetik ortalama ve standart sap-
malarin hesaplanmasi ve ortalamalar arasindaki
farkin Wilcoxon testiyle sinanmasi big¢iminde
analiz edilmigtir.

5. BULGULAR ve YORUM

Tablo:1 Yeni den Yapilanma Oncesi (YYO) ve Sonrast (YYS) Dekan Gériigleri

Madde

YYO YYS
X S X S | Wilcoxon p

YOK ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda isbirligi

2071069 | 427 | 0,67 0,000

(mali) boyutun 6n plana ¢ikmasti

Ogretmenlik sertifikas: programlarimin amaglarindan saparak ekonomik 3200 1,10 | 241 | 1,14 0,006

[Ikogretim 6gretmeni ihtiyacinin kendi alanlarindan mezun 6gretmenlerle 398 (06512071 093 0,000
kargilanamayiginin MEB’i ileride olumsuz sonuglar doguracak onlemlere
zorlamasi (Sertifika almamig binlerce kiginin 6gretmen olarak atanmasi)

ve YOK’iin bu ihtiyaglara duyarli planlar yapmasi

Ogretmen ihtiyac1 konusunda gergekgi projeksiyonlarin ortaya konmasi 2021072 | 4,12 | 0,51 0,000

(liselere) Ogretmen yetigtirmede kullanmalan

Egitim Fakiiltelerinin kapasitelerinin 6nemli bir bolimiinii ortadgretime 366{085¢f 2591 095 0,000

Egitim bilimleri alanlarinda lisans programi agilmasina (program
geligtirme, 6lgme ve degerlendirme, halk egitimi v.b.) 6nem verme

300§1,05 1278 | 1,21 0,445

ogretmenlik alanlartyla tutarh hale getirilmesi

Ihtiyaglara dayanmayan programlar agarak Egitim Fakiiltelerinin varolan 3661091 193 | 0,88 0,000
kaynaklarinin yanhs yonlendirilmesi nedeniyle kaynak kaybina ugrama
Egitim Fakiiltelerindeki lisans programlarinin Milli Egitim Bakanligindaki 249 (064 | 4,17 | 0,67 0,000

[ikogretim okullarinda gérev yapacak ogretmenler igin yan alan uygulamasi 2321101 | 39 | 0,89 0,000
getirerek ihtiyaglarin kargilanmasinda esnek istihdam olanag: saglanmasi

Ortadgretime 6gretmen yetistirmenin 6gretmen gereksiniminden bagimsiz 393(052 | 234 | 0,82 0,000
ele alinmasi ve gereksinimden ¢ok 6gretmen yetigtirilmest

Ogretmen yetigtirmede 6gretmen gereksinimini on plana alan bir 2201081 | 4,10 | 0,54 0,000
orgiitlenmeye yonelme

Egitim Fakiilteleri ile Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin iglevleri arasindaki fark 2491087 | 405 | 0280 0,000
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Egitim Fakiiltelerinin Fen-Edebiyat Fakiiltelerinin yiiklenmesi gereken 26611351295 | 141 0,387
alan derslerini tistlenmeleri

Egitim Fakiilteleri ile Fen-Edebiyat Fakiilteleri arasinda var olan 3611092 | 234 | 1,06 0,000
duplikasyonlar (laboratuar, arag-gereg, aragtirmalar vb.)

Ogretmen yetigtirmede uygulama boyutuna agirlik verilmesi 2,61(0,70 | 441 | 0,63 0,000
Ortaégretim alan 6gretmenligi programlarinin hem alan bilgisi hem de alan 2,73 10,67 | 3,93 | 0,69 0,000
ogretimi konusunda daha gii¢lii olmasi

“Alan Ogretimi” konusuna verilen 6nem 3071093 14,02 | 0,72 0,000
Ogretmen egitimi programlarina alinan “sinif yonetimi” dersi ile sinif igi 2,17{0,80 | 3,85 | 0,76 0,000
verimliliklerin artirilmasi

Ogretmen egitiminde gorev alan dgretim elemanlarinin yetistirilmesi 2,171097 1 359 | 097 0,000
Egitim Fakiilteleri ve okullar arasindaki iligkilerin siirekli ve sistematik 2,2910,72 § 402 | 0,88 0,000
hale getirilmesi

Egitim Fakiilteleri ile okullar arasindaki uygulama ¢aligmalarinda milli 2,171077 1395 0,71 0,000
egitim miidiirliiklerinin aktif rol iistlenmesi

Ogretmen adaylarinin uygulama ¢aligmalarinda daha yakindan 2561078 | 395 { 0,67 0,000
izlenmeleri ve degerlendirilmeleri

Ogretmen egitimine yonelik derslerde deneyimli 6gretmenlerden 23910,86 ] 354 | 0,90 0,000
yararlanma yollarinin agilmasi

Usta 6gretmenlerin iiniversitelerde okul deneyimi ve uygulamalar gibi ek 1731090 | 368 | 1,19 0,000
derslerde ek gorevli olarak gorevlendirilerek tegvik edilmelerinin saglanmas:

Gelismig iilkelerdeki 6gretmen egitimi uygulamalarindan yararlanma 1801064 | 3,66 { 0,73 0,000

Aragtirma sonuglarindan elde edilen  bul-

gular 7 maddede 6zetlenebilir (Tablo:1).
1. Kurumlar arasi isbirligi ve esgiidiim:

Ogretmen yetistirme konusunda MEB ve
Yiiksekogretim Kurulu arasindaki igbirligi ve
esgiidiim konusunu ele alindifinda aragtirmaya
katilanlar YYO dénem igin az, YYS dénem igin
tam derecesinde yogunlagsmiglardir. Bu igbirligi
ve eggiidiimdeki gelismenin gostergesi olarak
da, Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi’nin
olusturulmasi ve Fakiilte-Okuligbirligi konusun-
da bir kilavuz ve yonergenin hazirlanip uygula-
maya gecirilmis olmasi gosterilebilir.

2. Ogretmen egitiminde planlama : Og-
retmen egitiminin planlanmas: boyutundaki de-
kan goriisleri incelendiginde, biiyiik boliimiiniin,
YYO dénemde, dgretmen ihtiyaglarina dayali
bir planlamanin bulunmadig, egitim fakiilteleri-
nin programlarinin MEB 6gretmenlik alanlary-
la tutarh olmadig1 ve 9gretmen yetistirmede es-
nek istihdam saglayan bir yan alan uygulamasi-
nm olmadif1 konusunda benzer goriigleri pay-
lagtiklar1 gozlenmektedir. Buna karsilik aym
grubun, YYS donemde bu eksikliklerin bityiik

Olciide giderildigi konusunda olumlu bir kaniya
sahip olduklar1 gézlenmektedir. Bu baglamda,
planlama c¢aligmalarinin yogunlagmasi ve yan
alan uygulamalarinin baglatilmas: 6nemli bir ge-
lisme olarak nitelendirilebilir.

Ote yandan, egitim bilimleri alanindaki li-
sans programlarina verilen 6nem konusunda, de-
kanlar, gerek YYO gerekse YYS dénem igin or-
ta derecede goriis belirtmektedirler. Bu konuda
cok koklii bir diizenleme yapilmig olmasina kar-
sin, dekanlarin bu konudaki goriiglerinin iki do-
nem arastnda bir farklilik gostermemesi diisiin-
diiriicii bir bulgudur.

3.Egitim Fakiiltelerinin orgiitlenmesi

Yeni yapilanma ile egitim fakiiltelerinin béliim-
leri ve anabilim dallari da kapsamh bir diizenle-
meye tabi tutulmustur. Bu baglamda, bazi boliim
ve anabilim dallartnin baglantilar1 degismis, ye-
ni boliim ve anabilim dallani kurulmustur. Or-
giitsel yapidaki bu diizenleme konusundaki de-
kan goriigleri, YYO donem igin az, YYS donem
icin ¢ok derecesinde yogunlagmistir. Bu bulgu-
ya dayanarak, yeni yapinin, ihtiyaclarla daha tu-
tarh oldugu yoniinde izlenimler vardir.
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4. Egitim Fakiilteleri — Fen-Edebiyat
Fakiilteleri Iliskileri: Egitim fakiilteleri ile fen-
edebiyat fakiilteleri arasindaki iligkiler 6gretmen
yetistirme sisteminin iniversiteler biinyesine
alinmasindan giiniimiizde hala tartisilmaktadir.
Bu boyutta yer alan 3 soruya iligkin dekan go-
riisleri, YYO ve YYS donemde egitim fakiiltele-
rinin iglevleri ile fen-edebiyat fakiiltelerinin ig-
levleri arasinda belirgin bir farklilagmanin orta-
ya ¢iktigini, alan derslerini yiiriitme bakimmdan
eski donemle yeni donem arasinda pek fark ol-
madigini, fakiilteler arasindaki dublikasyonlarin
ise yeni donemde azaldigim gostermektedir. Ye-
ni diizenleme sirasinda, bu konudaki temel slo-
gan da “Ogretmen, asil amaci 6gretmen yetigtir-
mek olan kurumlar tarafindan yetistirilir.”

5. Program gelistirme: Arastirmada ele
alinan bagka bir boyut ta 6gretmen egitimi prog-
ramlarninin gelistirilmesi idi. Bu boyutta yer alan
“orta ogretim gretmenligi programlarinin hem
alan bilgisi hem de alan 6gretimi konusunda da-
ha giiclii olmas1”, “alan &gretimine verilen
onem” sorularina YYO dénem igin orta, YYS
dénem igin ¢ok derecelerinde, smmf yOnetimi
dersinin konulmus olmasina YYO dénem igin
az, YYS doénem igin ¢ok derecesinde, “Ogret-
men yetistirmede uygulama boyutuna agirhik ve-
rilmesi” sorusuna ise YYO dénem igin orta,
YYS dénem igin tam derecelerinde yogunlag-
malar olmustur. Bu bulgulara dayanarak, yeni
diizenlemenin sadece bir yapisal diizenleme ol-
madi§1, igerik boyutunda anlamli geligmelerin
oldugu konusunda ipuglar1 bulundugu sdylene-
bilir. Dekanlarin bu boyutta, dzellikle uygula-
malara agirhk verilmesi konusunda YYS dénem
icin olumlu yonde goriis birligi i¢inde olduklan
vurgulanabilir.

6 Egitim Fakiilteleri-Uygulama Okullan
Isbirligi: Fakiilte-okul igbirligi konusundaki de-
kan gériislerinin, bu boyutta yer alan 6 sorunun
5’inde YYO donem igin az, YYS dénem igin
cok derecesinde yogunlagtigi, deneyimli &gret-
menler konusundaki goriiglerin ise YYO donem
i¢in yok, YYS donem igin ¢ok derecesinde yo-
gunlagtig1 gozlenmektedir. Ogretmen yetigtir-

J. of
Ed 20

mede fakiilte-okul igbirligi konusu can alic1 bir
noktadir. Bu baglamda yeni diizenleme ¢ok an-
laml sonuglar ortaya koymustur. Bunlardan ilki,
uygulamali derslerin program igindeki payi art-
mustir, ikinci olarak fakiilte-okul igbirligi kilavu-
zu dokiiman1 yayimlanmistir, iigiincii olarak da
fakiilteler ile okullar arasindaki igbirligini du-
zenleyen yeni bir Yonerge yiiriirliige girmigtir.

7. Cagdas deneyimlerden yararlanma:
Egitim fakiiltesi dekanlar1, 6gretmen yetigtirme
konusundaki eski uygulamalan biiyiik ol¢iide
cagdag geligmelerin gerisinde oldugu yoniinde
ele alirken, yukarida da sunulan tiim yeni diizen-
lemelerin ¢agdas uygulamalan yansitugi konu-
sunda benzer gorigleri paylagmaktadirlar. Hig
kuskusuz boyle bir alginn, yeni diizenlemeleri
hayata gegirme konusunda itici bir gii¢ olacagi
s6ylenebilir.

6.SONUGC

Aragtirmaya katilanlardan elde edilen bulgu-
lar topluca degerlendirildiginde sunlar sdylene-
bilir: Dekanlarin, Milli Egitim Bakanhg: ile
Yiiksekogretim Kurulu arasindaki igbirlifi ve
esgiidimiin gelistirilmesi, 6gretmen egitiminin
planlanmasi, egitim fakiiltelerinin orgiitlenmesi,
egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiiltelerinin
iglevlerinin belirginlesmesi, Ogretmen egitimi
programlannin iyilestirilmesi ve MEB program-
lart ile tutarli hale gelmesi, egitim fakiilteleri ile
okullar arasindaki igbirliginin gelistirilmesi ve
tiim bu yeni diizenlemede ¢agdas uygulamalar-
dan yararlanildigi konusunda yeni ddnemden
daha umutlu olduklar sdylenebilir.

7. ONERILER

Elde edilen bilgiler
Oneriler yapilabilir;

1s18inda  agagidaki

1.Tiirkiye 6gretmen yetistirme sistemi, yeni
diizenleme ile 6gretmen yetigtiren ve istthdam
eden kurumlar arasinda hem karar verme ve
politika gelistirme diizeyinde (Milli Egitim
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Bakanhg1 ve Yiiksekogretim Kurulu) hem de
uygulama diizeyinde (egitim fakiilteleri ve okul-
lar) saglikli bir igbirligi ve esgiidiim ortamini
yakalamigtir. Tiim taraflar bu igbirligi ve es-
'giidiim ortamimi  kararli bir bicimde siirdiir-
melidirler.

2.Taraflar arasindaki bu isbirligi ve es-
giidiim, ge¢migin plansiz yaklagimini planh yak-
lasima donustirmiis ve ‘ihtiyaclarla tutarh bir
planlama c¢abasimna yonelinmigtir. Boyle bir
caba, ulusal diizeyde hem kaynak tasarrufu sag-
layacak hem de mezunlarin kendi alanlarinda is-
tihdammna firsat saflayacaktir. Dolayisiyla,
kurumlararasmdaki bu igbirligi ve esgiidiimiin
planlama iizerindeki olumlu etkileri de siirdiiriil-
melidir.

3.Egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiil-
teleri arasindaki igbirligi baglaminda ele alinan
“alan derslerini yiiriitme” konusundaki islev
farkliliginin heniiz yeterince uygulamaya dontig-
tiriilemedigi dikkati ¢ekmektedir. Alan ders-
lerinin alan fakiilteleri tarafindan yliriitiilmesi,
yeniden yapilanmanin 6nemli bir ayagini olug-
turmaktadir. Bu nedenle, sézkonusu yeni diizen-
lemenin uygulamaya gecirilebilmesi i¢in egitim
fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiilteleri
yoneticilerinin ortak anlayisa ulagmalarimi sag-
layict etkinlikler diizenlenmelidir.

4.Yeni diizenlemenin temel noktalarmdan
birisi de “alan ©Ogretimine verilen Snem”dir.
Programlarda bu konuya yeterince yer verilmis-
tir. Ancak, alan 6gretiminde basarih olabilmek
bu uygulamanin en ¢etin konularindan birisidir.
Bu konuda bagarili olabilmek igin, yurt diginda
Ogretim eleman:i yetistirmeye yonelik girigim
¢ok iyi izlenmeli ve bursiyerlerin geri doniig-
lerinin en iist diizeyde olmasmna 6zel ©Onem
verilmelidir. Ayrica, bu konudaki yayinlarin
geligsmesi de 6zel olarak tegvik edilebilir.

5.0gretmen yetistirme programlarinda “6g-
retmenlik uygulamalan”na agirlik verilmesi de
yeni diizenlemenin temel noktalanndan birisidir.
Diizenleme, programin uygulama boyutunu
biitiinciil bir yaklagimla ele almig ve gerekli alt

yapiy1 (ilgili taraflarin egitilmesi, materyal
iiretimi, yasal diizenlemelerin yapilmasi vb.)
olugturmugtur. Uygulayicilar bu firsat1 ¢ok iyi
degerlendirmelidirler. Bu boyut, 6gretmen yetis-
tiren taraflarin hepsini ilgilendiren topyekiin bir
girigimdir ve herkes lizerine diigen gorevi yerine
getirmek durumundadir.

6 Egitim bilimleri alaninda uzman yetigtir-
meye yonelik lisans egitiminin kaldinlmast
konusu yeniden degerlendirilmelidir. Boyle bir
uygulama, egitim fakiiltelerinin 6gretim elemani
kaynagmnin kurumasina yol agabilecek riskler
tagimaktadir.

7.Tiirkiye 6gretmen yetistirme sistemi, 68-
retmen yetigtirme alaninda sadece ¢agdas gelig-
melerin izleyicisi degil kendi deneyimleriyle
onlann etkileyicisi olmalidir. Bu baglamda, 6g-
retmen yetigtirme sistemi, sorunlarini ya da ¢ag-
dis1 uygulamalarim siirdiiren veya biriktiren bir
sistem olmaktan kurtulmali, kendini siirekli
olarak yenileyebilen bir sistem mantigina kavus-
malidir. '
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