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OGRETMEN YETISTIRMEDE TEORIYlI PRATIGE BAGLAYAN MIKRO-

6GRETIMIN TURKIYE’'DEKI UC UNIVERSITEDE DURUMU

Ozlem Sila Cakir*

OZET: Ogretim metodlari dersleri teorik ve idealist bil-
gilerler yiikludiir. Teorik bilgilerle pratik bilgiler arasinda-
ki boglugu dolduracak tekniklere ihtiyag vardir [1]. Bu tek-
niklerden biri olan mikro-6gretim zaman ve dgrenci sayisi
acisindan kisitli, gergcek siniflara benzetilmis ortamlarda
ogretmen adaylarina 6gretmenlik yetenekleri kazandirmayi
ve geligtirmeyi amaglamaktadir [2]. Bu nedenle ¢alismanin
problemi “Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren ii¢ tiniversitede
mikro-6gretimin durumu nedir?’ olarak belirlenmigtir. Ca-
hsmanin evreni olarak I¢anadolu’daki ii¢ {iniversitedeki
(Gazi tiniversitesi, Hacctfepe Universitesi ve Anadolu Uni-
versitesi) egitim fakiiltelerinde ogretim metodlar1 dersine
giren ogretim iiyeleri belirlenmistir. Problemi ¢dzmeye yo-
nelik bir anket geligtirilmigtir. Anket sonuglan frekans tab-
lolan yapilarak analiz edilmistir. Sonuglar dogultusunda
mikro-6gretimin Tirkiye’de egitim fakiiltelerinde ogret-
men yetigtirme yetisegine entegre edilmesi ile ilgili 6neri-
lerde bulunulmugtur.

ANAHTAR SOZCUKLER: Mikro-igretim, benzesme, §§-

retmen vetigtirme. dgretim metodlari, 6gretim yerenekleri

ABSTRACT: Teaching method courses are overloaded
with theoretical and idealistic knowledge. Some techniqu-
es are required in an effort to close the gap between theore-
tical and practical knowledge [1]. One of the technique that
connects theoretical knowledge into practice is micro-teac-
hing. It provides exercise in developing teaching skills. It
is a teaching situation which is scaled down in terms of ti-
me and number of students [2]. The problem of this study
is to define the current status of micro-teaching in Turkish
Education. Population of this study is the teacher educators
who are currently working in three universities of Central
Anatolia as teaching method course teachers. A question-
naire was developed in order to take the views and ideas of
method course teachers concerning the status of micro-te-
aching in Turkey. As a result of this study, researcher of-
fers some suggestions related to integration of micro-teac-
hing mnto teacher education programs in Turkey.

KEY WORDS: Micro-teaching, simulation, teaching met-

hods. teaching skills

1. GiRiS

1.1. Mikro-Ogretim Tekniginin Tammi

Mikro-6gretim arastirmacilar tarafindan
farkli bigimlerde tanimlanmistir. Alan ve Ma-
yes’e (1976) gore mikro-6gretim Ogretmen ye-
tistiren kurum 6grencilerinin &gretme tecriibele-
ri ile ilgili gorsel-igitsel kayitlarin kapali devre
televizyon aracilifiyla onlara sunuimasi ve bu
kayitlarin daha sonra danigsmanlar tarafindan tar-
tisma amaciyla kullanilmasidir [3]. Allen (1980)
mikro-6gretim teknigini zaman ve Ggrenci sa-
yis1 agisindan kisitli, gergek siniflara benzetil-
mig ortamlarda Ogretmen adaylarina 6gretmen-
lik becerileri (teaching skills) (Tablo 1) kazan-
dirmaya ve gelistirmeye yonelik bir teknik ola-
rak tanimlamistir [2]. Enver (1990) ise belli 6g-
retim becerileri izerinde duran 6gretim siirecini
sinirli durumlarda uygulayan kayitli bir uygula-
ma sistemi olarak tamimlarken Deniz (1993)
mikro-6gretimi normal 6gretme-ogrenme siireg-
lerinin karmagikliim1 basite indirgemek igin
kullanilan, bir labaratuvar yontemi olarak tanim-
lamis [4][5]. Mikro-6gretim bir tiyatrocuda ya
da bir sporcuda oldugu gibi farkli becerileri
farkli zamanlarda prova ederek performans sira-
sinda bir biitiin olarak kullanmaya benzetilebili-
nir.

1.2. Mikro-Ogretim Tekniginin Avantaj-
lar1 ve Dezavantajlar:

Ogretim, 6grencinin kisilik yapisi, cinsiyeti,
yasi, sosyal altyapisi ve 6grencinin onceki dene-
yimleri gibi bir¢ok degiskenden etkilenen kar-
magik bir gorevdir. Mikro-6gretim diger bilim-
sel caligmalar da oldugu gibi bazi degiskenleri
kontrol altina alarak 6gretmen adaylarina 6gret-
menlik becerileri kazandirmay: amag¢lamaktadir
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[6]. Mikro-dgretim teknigi yardimiyla 6gretme-
nin normal siniflarda gdsterdigi biitiin beceri-
leri, birimlere ayrilarak, basitlestirilerek 6gre-
nilebilir. Ogretmen aday1 teorik olarak ogren-
digi bir 6gretim becerisini ya da metodu kulla-
narak 10 ile 15 kigilik 6grenci gruplanna 5 ile
10 dakika ile simirlanmig bir zamanda ders an-
latir [2]. Video kamera ya da kaset ¢alara kayit

edilen ders once 6gretmen aday: tarafindan iz-
lenelenerek degerlendirilir sonra da 6gretim
iiyesi ve dgrencilerin olusturdugu bir grup tara-
findan izlenerek ogretmen adaymna gerekli do-
niitler verilir [7]. Dersin video kameraya alin-
masi dgretmen adayma kendi dersini degerlen-
dirme sans1 vererek zayif ve kuvetli yanlarim
gormesini saglar.

Tablo 1. Mikro-Ogretim Teknigiyle Gelistirilebilecek Ogretmenlik Becerileri [8][9]

Direk anlatim

Dolayh anlatim

Soru sorma

Odiillendirme
Kuvvetlendirme

Derse giris

Dersi bitirme

Ogrenci katilimim artirma
Odev verme

Tahtay1 kullanma

Doniit verme

Ogrenci ile iletisim kurabilme
Dersin amaclarini belirleme ve uygulama
Siifa hakim olabilme

Akic1 konusma

Zaman kullanma

Ses tonunu ayarlama
Tartigma

Tablo 2. Mikro-Ogretim Teknigine Bir Ornek

Tugba egitim metodlan dersine yeni kaydolmus bir egitim fakiiltesi 6grencisidir. Aldig1 diger derslerde
timdengelim ve tiimevarim 6gretim metodlarim 6grenmugtir. Ogrendigi metodu pratife doniigtirmek igin 10-
15 dakikalik bir ders hazirlar. Dersin hocas: Tugba’ya videosu, video kamerasi, ve mikrofonu olan bir oda sag-
lar. Tugba belli bir 6gretim becerisine odaklanmig dersini anlatirken dersin hocasi ya da asistan1 Tugba’y1 video
kameraya alir. Bu iglemden sonra Tugba video kaseti dnce kendi izler ve anlatud1 dersin olumlu ve olumsuz
yanlarin1 goriir. Daha sonra bu kaset Tugba’nin hocasi, asistan1 ve Tugba tarafindan yeniden izlenir ve Tug-
ba’nin performansi hakkinda doniit verilir. Istege baglt olarak doniit verme kismina Tugba’mn simif arkadaglar
katilir. Ortam Tugba’ya doniit vermenin yam sira, sumf arkadaglarinin Tugba’nin ders anlatimundan olumlu ve
olumsuz ¢ikarimlarda bulunmasim da saglar. Doniit kismindan sonra Tugba, dersin negatif yanlarim diizeltmek
igin ayni dersi farkl 6grzncilere anlatir.

Mikro-6gretim teknifinde Ogretmen adayi niit, 6gretmen adaymin arkadaglarindan alinan

dort cesit kaynaktan doniit saglayabilir. Bunlar:
Video kaset ya da kaset ¢alardan elde edilen
mekanik doniit, ogretim elemanindan alan do-

doniit ve mikro-6gretim sinifin1 olugturan insan-
lardan alinan doniitler olarak siralanabilir
[10][11]. Alinan doniitler dogrultusunda ders
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yeniden tekrarlanir. Ornek mikro-6gretim orta-
mi Tablo 2 de goriilebilir.

Yukarida belirtilen bir¢ok avantajina karsin,
mikro Ogretimin bazi dezavantajlarida bulun-
maktadir. En 6nemli dezavantajlarindan biri 68-
retmen adaylarinin yapay ortamlarda ders anlat-
masidir. Olugturulan yapay ortamlar igin gergek
ogrencilerin zor bulunmas: ise bir bagka dezvan-
tajidir [9]. Gergek dgrencilerin bulunmadig or-
tamiarda 6gretmen adayinin kendi arkadaglarina
ders vermesi ortami daha da yapay hale getir-
mektedir [8). Mikro-6gretim icin gerekli fizik-
sel ortamin hazirlanmasi ve arag-gere¢ temini-
de onemli sorunlardan biridir [9][5]. Uygulama
patlacak dersliklerin ayarlanmas1 ve mikro-6g-
retim yapilabilecek konuma getirilmesi maddi
a¢idan sikinti yaratabilmektedir. Arag-gercin
yam sira bu malzemeleri kullabilecek yetismis
eleman ihtiyaci da bir diger sorundur [5]. Ogre-
tim elemanma zaman agisindan getirdigi fazla
yiikte diger bir dezvantaj olarak goriilebilir. Og-
retim elemani doniit verirken ve doniitler dog-
rultusunda diizenlenen dersi yeniden dinlemek
icin diger metod derslerine gore mikro-ogretim
daha fazla zaman harcamak zorundadir [9]. Bu-
nun yani sira Ogretmen adaylarida mikro-6gre-
tim teknigini uygulamak i¢in daha fazla zaman
ve ¢aba harcamak durumundadir. Bazi durum-
larda 6gretim adaymin video kameraya cekil-
mekten dolay1 yasadigi heyecan, 6gretmen ada-
yinin gergek performansini gdsterememesinede
neden olabilmektedir.

Mikro-Ogretim Teknigi ile Ilgili Tiirki-

ye’de Yapilan Caligmalar

Mikro-ogretim ilk olarak Stanford Universi-
tesinde uygulanmaya baglamistir [10]. Ameri-
ka’da 1960’ yillardan bu yana dgretim metod-
lar1 dersinde 6gretmenlik becerileri kazandir-
mak i¢in bir¢ok egitim fakiiltesinde mikro-6gre-
tim teknigi kullanilmaktadir. 1960’11 yillardan
bu yana mikro-6gretim, teknolojinin en son ye-
niliklerini biinyesinde barindiran dgretmenlik
davrarislarim kaydedip listeleyen yazilim prog-

ramlar1 geligtirilmistir [11]. Buna kargin Tirki-
ye’de dgretmen yetistiren fakiiltelerde pratige
dayali 6gretmen adaymnin 6gretim metodlarini
ve becerilerini kullanabilecegi mikro-6gretim
teknigi ile ilgili fazla aragtirmaya rastlanmamak-
tadir. Yapilan aragtirmalardan bazilart mikro-
Ogretimin, 6gretmen adayinin derse hazirlanma,
dersi sunma ve iglemede karsilagilan problemle-
rin ¢dziimiinde yararli oldugunu, meslege uyu-
munda, ders plani hazirlamada, sif yonetimi
yeteneklerini kazandirmada olumlu sonug verdi-
gi, 6gretmen adaylarinin rahatlamalarinda, ko-
nugma c¢ekingenliklerinin yenilmesinde, dersin
islenigine gore farkli yontemlerin kullanilmasi
gereginin anlagilmasinda, etkili oldugu goriil-
miigtiir [12]{13}[14]. Kazu (1999) 6gretmen ye-
tistirmede mikro-dgretimin etkililigi adli ¢alisg-
masinda Ogretmen adaylartnin mikro-0gretim
dersine karst goriis ve tepkilerinin olumlu oldu-
gunu belirlerken mikro-6gretim yonteminin se-
vilmeyen kisimlarinin siiresinin kisalig1, gercek
ogrencilerin kullanilmamasi ve dersin gergek si-
nif ortaminda islenmemesi olarak siralamigtir
[15].

Pratige dayal1 olarak 6gretmen adaylar staj
yapmak lizere okullara gdnderilmektedir, fakat
buralarda 6gretmenlerin ve miifredatin yogunlu-
gu nedeniyle stajer 0grencilere pratik yapacak
fazla sans tanimamaktadir. Bununla birlikte 63-
retmen adayini izleyen ogretim elemaninin yo-
gunlugu ve birden fazla 6grenci ile ilgilenme zo-
runda olmasi okul deneyiminde yasanilan zorluk-
lart artirmaktadir. Bu sekilde egitim fakiiltelerin-
den mezun olan Ogretmen adaylar1 dgretmenlik
hayatlarinin  6zellikle ilk yillarinda ve ilerki yil-
larinda biiyiik sikintilar yasamaktadirlar[7]. Ay-
rica Goodman’m (1986) yaptif aragtirma &gret-
menlik deneyiminin edinilmesine sadece ogret-
men adaymnin okullara génderilmesinin ¢ok fazla
katkis1 olmadig1 belirtilmigtir [16]. Aksine bu ¢e-
sit uygulamalarin negatif etki yaratabilecegi bi-
linmektedir [17]. Bu nedenle gretmenin kalitesi-
ni artirmak i¢in egitimin laboratuvari olan risksiz
bir ortamda deneme yanilma yoluyla 6gretmenlik
becerilerini 0greten mikro-Ogretim tekniginin
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Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme programlarina
yerlestirilmesi amaciyla Cincinati Universitesi
(USA), Egitim Fakiiltesi, Program Geligtirme
alaninda yapilan mastir bitirme projesinin bir bo-
yutu olarak mikro-6gretimin Tiirkiye’deki ii¢
iiniversitede durumunu sorgulayan bir pilot ¢alig-
maya ihtiya¢ duyulmustur.

2. YONTEM

Bu ¢alismanin evreni Iganadolu’daki i tini-
versitenin (Gazi, Anadolu ve Hacettepe Univer-
siteleri) egitim fakiiltelerinde 6gretim metodlan
dersini veren dgretim iiyeleridir.

2.1. Veri Toplama Aracr:

Veri toplama araci olarak anket kullanilmig-
tir. Ogretim elemanlarinin kendi iniversitele-
rindeki 6gretmen yetigtirme programinda mikro-
dgretimin durumunu aragtiran anket sorulari
kaynak taramasi sonunda yazilmigtir. Sorular iki
iiniversite 6gretim tiyesi tarafindan kontrol edil-
mistir ve doniitler alinmigtir. Doniitler yardimiy-
la sorular yeniden gozden gegirilmis ve gerekli
degisiklikler yapilmigtir.

Master ve doktorasini dgretmen yetigtirme
alaninda yapan bir grup lisans iistii 6grencisi-
nin anket hakkindaki goriigleri alinarak pilot ¢a-

Ed 18

ligmast yapilan anket son halini almigtir. Geligti-
rilen anket ii¢ kisimdan olugmaktadir. Bolim 1
cevaplayicilanin kigisel bilgilerini sorgularken,
boliim II, 6gretim iiyelerinin mikro-6gretimin
kendi universitelerindeki Ogretmen yetigtirme
programindaki durumu hakkindaki diigiinceleri-
ni aragtiran 18 acik uglu soru yer almaktadir. So-
rular 6gretim tiyelerinin su anda mikro-6gretim
teknigini uygulayip uygulamadigim ve eger uy-
guluyorsa ne gibi sorunlarla karsilastiin: ayni
zamanda 6gretim iiyelerinin bu teknigi uygula-
yabilmesi i¢in neler gerektigi hakkindaki diisiin-
celerini almak amaciyla diizenlenmigtir. Boliim
III ise 6gretim iiyelerinin mikro-6gretim teknigi-
nin Tiirkiye’deki durumu hakkindaki goriig, dii-
siince ve Onerilerini icermektedir. Anket sorula-
ri Ek I’de goriilebilir.

22. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gelistirilen anket ii¢ {iniversiteki Ogretim
metodlar dersini veren toplam 52 dgretim iiyesi-
ne e-mail ile gonderilmigtir. Gonderilen anket-
lerden 41 adedi 6gretim iiyeleri tarafindan doldu-
rulmusgtur. Veri analizi kisminda sorular incelen-
mis ve verilen yanitlar dogrultusunda sorularin
frekans dagilimi tablosu yapilmigtir. Tablolarda
Ogretim uyeleri tarafindan verilen yanitlarin yiiz-
de degerleri verilmistir. Frekans tablolar1 Tablo
4,5,6,7,8, 9 ve 10’da goriilebilir.

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Mikro-Ogretimin Kullaniimas: Hakkindaki Gériisleri

Ogretim Elemanmmn yaniti Ogretim elemanmin sayisi Yiizde (%)
Mikro-6gretim teknigi kullanilmali 41 100
Mikro-6gretim teknigi su anda kullaniliyor 18 439
Mikro-6gretim gu anda kullanilmiyor 23 56

Tablo 5. Ogretim Metodlar1 Dersi Veren Ogretim Elemanlarinin Kullandigi Ogretim Metodlari Ve

Teknikleri

Ogretim metodlan ve teknikleri

Su anda kullanan
Ogretim iiyesi sayisi

Kullanmak isteyen
Ogretim elemani sayisi

Benzeti (simulation)

Diiz anlatim

Mikroogretim

Bireysel Ogretim (Individualized Instruction)
Yanitsiz

19 (%46.,34) 26 (%63 .41)

13 (%31.,71) 0 (%0.00)

5 (%12,20) 8 (%19,51)
2 (%4.87) 0 (%0,00)

2 (%4.87) 7 (%17,07)
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Tablo 6. Ogretim Elemanlarimin Mikro-Ogretimle Ilgili Bilgiyi Edinme Yollari.

Egitim cesidi Ogretim elemam sayisi Yiizde (%)
Orgiin Egitim 26 63
Yaygin Egitim 10 24"
Orgiin ve Yaygin 5 12

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Mikro Ogretim Uygulamalarinda Fakiilte Destegi Konusundaki Dii-

stinceleri

Ogretim elemanlarinin yanit:

Fakiilte destegi vardir

Fakiilte Desteklemelidir

Evet
Hayir
Yanitsiz

3 (%732)
17 (%41 46)
21 (%51,22)

34 (%82.93)
1 (%2 44)
6 (%14.63)-

Tablo 8. Bir Somestir Boyunca Ogretim Uyelerinin Mikro-Ogretimi Kullanma Sikhig1.

Mikro-6gretimi kullanma sikhig:

Su an mikro-6gretim teknigini
uygulayan égretim elemani
sayisi (%)

Mikro-0gretim tekniginin hangi
siklikta uygulanmasi gerektigini
diigiinen 6gretim iiyeleri sayis: (%)

1-5 kez
Hi¢

18 (%43.9)
23 (%56.1)

34 (%82.9)
7 (%17.1)

Tablo 9. Ogretim Elemanlarinin Mikroogretim Uygulamalarinda Kullanilan Arag-Geregle Ilgili Dii-

slinceleri

Arag-gerec

Kullanan égretim
elemani sayisi (%)

Kullanmay: diigiinen 6gretim
elemanlarinin sayisi (%)

Video kamera

Yanitsiz

Video kamera yada kaset calar

10 (%24 .,39)
4 (%9,76)
27 (%65 85)

21 (%51,22)
17 (%41 ,46)
3 (%7.32)

Tablo 10. Ogretmen Adaymin Mikro-Ogretimin Uygulama Asamasinda Ders Anlatacagi Ogrencile-
rin Secilmesi Hakkinda Ogretim Elemanlarinin Diisiinceleri.

Ogretmen adaymin ders
anlatacag ogrenciler

elemani sayisi (%)

Su anda kullanan 6gretim

Kullanmak isteyen 6gretim
elemam sayisi (%)

Gergek dgrenciler

gercek Ogrenciler
Yamtsiz

Ogretmen adayinin arkadaglar

Ogretmen adyinin arkadaglar1 ve

14 (%34,15)
1 (%2,44)
5(%12,19)

21 (%51.22)

16 (%39,00)
11 (%27 .40)
10 (%24 .40)

4 (%9,80)
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3. BULGULAR

Universitede 6gretim metodlar dersi veren
ogretim elemanlarinin mikro-6gretim tekniginin
Tiirkiye’deki ii¢ iniversitede durumu ve uygula-
nimasi konusunda goriig ve diigiincelerini sorgu-
layan anket sonucu elde edilen veriler frekans
tablolart yapilarak degerlendirilmistir. Frekans
tablolarn tablo 4, 5,6, 7, 8,9, ve tablo 10 da go-
riilebilir. Buna gore katilan 41 6gretim iiyesinin
%100’{iniin mikro-6gretim teknigini kullanmak
istedigi, fakat 23’iiniin (%56) metod derslerinde
uygulamadig1 goriilmektedir (Tablo 4), 13 6gre-
tim elemaninin (%31,71) kullanmak istemedigi
halde diiz anlatim kullandig1 (Tablo 5); 13’iiniin
(%32) mikro-6gretim teknigini orgiin egitim, 10
Ogretim iiyesinin (%24) ise yaygn egitim sonu-
cu ogrendigi goriilmektedir. Ogretim elemanla-
rinin 25’inin (%61) bu dersin orgiin egitim igin-
de dgrenilmesi gerektigini savunurken 10 (%24)
ogretim eleman ise yaygin egitim iginde &gre-
nilmesi gerektigini savunmustur (Tablo 6). Bu
teknigi uygulayan 6gretim elemanlarinin yalniz-
ca 3%ii (%7) fakiilteden destek aldii, 17 6gretim
iiyesinin (%41) fakiilte destegi almadif1 34 63-
retim elemaniin (%83) bu teknigi uygulamak
icin fakiilteden destek bekledigi (Tablo 7); 18
(%43.9) 6gretim elemant ise mikro-6gretimi so-
mestir boyunca 1-5 arasinda uygularkan 23
(%56.1) ogretim elemam1 hi¢ uygulamadigini
belirtmig (Tablo 8). 10 6gretim iiyesinin (%24 )
mikro-6gretim teknigini uygularken video-teyp
kullandig1, 17’sinin (%41) bu teknigi uygula-
mak i¢cin video-teyp ve kaset ¢alara ihtiyaci ol-
dugunu belirtmig (Tablo 9). 19 6gretim iiyesi
(%46) mikro-6gretim tekniginde doniitiin 6gret-
men adaymin arkadaglar: ve dgretim iiyesi tara-
findan verilmesi gerektigini diigiiniirken 7’si
(%17) sadece Ogretim iiyesinin vermesi gerekti-
gini belirtmistir (Tablo 10).

4. SONUC VE ONERILER

Mikro-6gretimin Tiirkiye’deki durumunu
sorgulayan ankete li¢ iiniversiteden metod dersi
veren Ogretim iiyelerinin verdigi yamtlar dogrul-
tusunda ogretim iiyelerinin hepsinin mikro-6g-
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retim teknigini bildigi, fakat tiniversitelerin ki-
sith imkanlari nedeniyle, arag-gere¢ ve malzeme
yetersizlifi yiiziinden ve ayni zamanda 6gret-
men yetigtirme sistemimizin bir eksikligi sonucu
uygulamali 6gretim becerilerini gelistirici ders-
lere 6nem verilmemesi nedeniyle 6gretim iiyele-
rinin laboratuvar temelli mikro-6gretim teknigi-
ne fazla 6nem vermedigini ve etkili bir sekilde
uygulamadigim gostermektedir.

Bu sonuclardan yola ¢ikarak dgretmen ada-
ymni sorgulayici, kritik edici ve problem ¢oziicii
yonde geligtiren yansitict 6gretime dogru 6nem-
li bir basamag atlamasina yardimci olan mikro-
Ogretim tekniginin 6gretmen yetistiren okullarda
bir ders olarak lisans diizeyinde miifredata en-
tegre edilmesi, uygulayan ya da uygulamak iste-
yen Ogretim liyelerinin iiniversite tarafindan
arag-gere¢ malzeme zaman ve yer agisindan des-
teklenmesi, mikro-6gretim tekniginin doniit kis-
minin 6gretim iiyesi ve 6gretmen adayinin arka-
daglani tarafindan igbirlik¢i bir ydntemle veril-
mesi, mikro-6gretim tekniginin 6gretmenlik ye-
teneklerini gelistirmek icin okul deneyimiyle
birlikte verilmesi, 6gretim iiyelerinin mikro-6g-
retim hakkinda daha fazla bilgi edinmesi igin
hizmet i¢i egitimi verilmesi ve orneklem sayisi
bakimindan kisith ¢alismanin aragtirmacilar ta-
rafindan daha ¢ok 6gretim iiyesine uygulanmasi
gerekligi aragtirmaci tarafindan dnerilmektedir.
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EK 1. Mikro-Ogretimin Durumunu Arastirmak Amaciyla Geligtirilen Anketin Béliim Ii Ve Boliim

Iii’te Yer Alan Sorular.
BOLUM 11

Bu boliim iki kisimdan olugsmaktadir. A kism, ideal mikro6gretim kosullarinin nasil olmasi gerek-
tigi hakkinda gorislerinizi alirken, B kismu gercekte ne sekilde oldugunu aragtirmaktadir.

A
1. Metod derslerinde mikro-dgretim kullanmalimiy1z?
2. Metod derslerinde mikro-6gretimin yanisira kullanilmasi
gereken bagka teknikler var mi?
3. Mikro-6gretimin etkili bir gekilde kullamlmasi igin
ogretim elemanminin nasil bir egitim almas: gerekir?
4. Bir somestir boyunca mikro-6gretim ne sikhikta
kullanilmalidir?
5. Mikro-6gretimi planlarkan ve yiirtitirken fakiilteniz
tarafindan desteklenmeniz gerektigini dilgiiniiyormusunuz?
6. Mikro-6gretim teknigini uygularkan ne gegit arag ve
geregler kullanmah?
7.Asagidaki iki segenekten hangisi mikro-0gretimde
ogretmen adayinin ders anlattify 6grenciler olarak
kulianiimali?
a. Ogretmen adaymin sinif arkadaglan
b. Gergek dgrenciler
8. Mikro-6gretimi 6gretmen yetistirme programlarina
nasil yerlestirmelidir?

9. Mikro-6gretimin doniit verme kismina 6gretmen adayiyla
birlikte kimler katilmali?

B
1. Metod derslerinde mikro-6gretim kullaniyormusunuz?
2 Metod derslerinde siz bagka teknikler kullaniyor-
musunuz?
3. Eger mikro-dgretim kullaniyorsaniz bu yontemi nasi
ogrendiniz?
4 Eger mikro-6gretim kullaniyorsaniz, bir somestir
boyunca ne siklikta kullaniyorsunuz?
5. Eger mikro-6gretim kullaniyorsaniz, fakiilteniz size
gerekli malzeme, arag-gere¢ ve zaman sagliyormu?
6. Eger mikro-6gretim uyguluyorsaniz, ne gesit arag-
gerec kullanmiyorsunuz?
7. Eger mikro-68retim uyguluyorsamz, agagidaki iki
secenekten hangisini mikro-ogretimde dgretmen
adaymin ders anlatti§1 6grenciler olarak kullaniyorsunuz?
a. Ogretmen adayimin sif arkadaglan
b. Gergek ogrenciler
8. Eger mikro-0gretim fakiiltenizde uygulaniyorsa, su
anda mikro-6gretim 6gretmen yetistirme programinda
nasil yerlegmistir?
9. Eger mikro-ogretim fakiiltenizde uygulaniyorsa, doniit
verme kismina 6gretmen adaytyla birlikte kimler katihiyor?

BOLUM III

1. Metod derslerinde mikro-6gretim teknigi kullanma hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
2. $izin goriisiiniize gore Tiirkiye’de mikro 6gretim, 6gretmen yetistirmede kullamliyor mu?



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	Tables
	Table 1
	Table 2


	page 5
	Tables
	Table 1
	Table 2
	Table 3
	Table 4
	Table 5


	page 6
	page 7

