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OKULLARDA UYGULAMA CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

EVALUATION OF TEACHING PRACTICES IN SCHOOL
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OZET: Opretmen yetistiren kurumlar olarak tanimlanan
Egitim Fakiilteleri. Cumhuriyet ten bu yana degisim goster-
mistir. Siire¢ i¢inde programlari degistirme gereksinimi sik
sik giindeme gelmigtir. 1996 tarihinden itibaren Egitim Fa-
kiiltelerinde yeniden yapilanmaya gidilmis, daha sonra ak-
reditasyon c¢aligmalarina baglanmisgtir. Bu baglamda Okul
Deneyimi ve Alan Ogretimi galigmalarina nem verilmek-
tedir. Bu uygulamanin uygun olup olmadigi, 6gretmen
adaylarimin meslege hazirlanmadaki katkisi, uygulamada
goriilen aksakliklarin saptanmas! ¢ok onemli gorillmekte-
dir. 2000'1 yillara girerken nitelikli insan profili de degis-
mektedir. Nitelikli insanlart 6gretmenler yetistirmektedir.
O zaman Ogretmen yetigtirmenin her agamasini dikkatle iz-
lemek gerekir. Caligmada uygulamaya yonelik olarak 63-
rencilerden, 6gretmenlerden alinan geri bildirim ve Okul
Deneyimi, Alan Ogretiminde gorev alan gretim elemanla-
rinin goriigleri degerlendirildi, aksayan yonler saptandu, ile-
riye doniik oneriler sunuldu. Matematik 6gretmeni adayla-
rinin da izleyip, elde edilen sonuglarn sunuimasinin uygu-
lamanin genel degerlendirilmesine katkida bulunacags dii-
stinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Uygulama, matematik egitimi,
Eginm Fakiilteleri

ABSTRACT: Education Faculties, known as institutions
that educate teachers. have shown changes since establish-
ment of the Republic. Requirements for changing the prog-
rammes were frequently discussed since then. Re-construc-
tion of the Education Faculties was started in 1996 which
was followed by acreditation affairs. In this respect. school
experience and field education affairs are given importan-
ce. Convenience of this practice; its contribution for prepa-
ration of teachers to profession and determination of prob-
lems in practise are considered very important. The profile
of a qualified person is also changing while the 2000's are
being entered. Qualified persons are educated by teachers,
therefore all stages of educating teachers should be moni-
tored carefully. In this study, the feedback and school ex-
perience received from students and teachers and the opini-
ons of faculty that worked at field education have been eva-
luated, the problems met have been determined and sug-
gestions for future have been put forward. Such studies are
to be performed at every field. We believe that monitoring
mathematics teachers and proclaiming the results will cont-
ribute the general evaluation of this practise.

Key Words: Training, Mathematic Education,
Education faculties.
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1-GiRI$

1994-98 yillar1 arasinda YOK/DUNYA
Bankas:-Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsa-
minda yiiriitilen ¢aligmalar, iilkemizin gereksi-
nim duydugu 6gretmen profilini yeniden olug-
turmay: amaglamaktadir. Bu baglamda Milli
Egitimin amaglarin1 gergeklestirme de o6gret-
menlere 6nemli roller diismektedir. Ogretmenin
dgrenme-ogretme ortaminda siirekli degigen ro-
liiniin onemi gittikge artmaktadir. Geleneksel
anlamda 6gretmen, bilginin kaynag: ve tek akta-
ricist iken giiniimiizde 6grencilere dgrenmenin
yollarim1 6greten bir konuma gelmistir. Ogret-
menden beklenen bu yeni rollerin ve yeterlilik-
lerin gelistirilmesi i¢in dgretmen egitimi prog-
ramlarinda yeni gelismeler dogrultusunda degi-
siklik yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmigtir. Ca-
lismanin temelinde uygulama boyutu olmadan
kuramsal bilginin etkili olmadig: diisiincesi yat-
maktadir. Uygulama ancak gergek ortamda ya-
pudigin da ogretmen adayina amaglanan dene-
yimi kazandirir [1].

Fakiilte-Okul igbirligi cok sayida bileseni
olan bir sistemdir. Sistemin isleyisi ancak siire¢-
te gorev alan tiim taraflarin igleyisi bilmeleri,
gorev ve sorumluluklarin bilincinde olmalari,
karsilikli beklentilerin farkinda olarak uygun
davraniglar sergilemeleri ve kargilasilan prob-
lemlerin ¢dzlimiine ortak bir anlayigla katkida
bulunmalari yoluyla gerceklesebilir. Tiim bu et-
menlerin denetlenmesi, aksakliklarin zamaninda
fark edilerek diizeltici onlemlerin alinmasi, sis-
temin verimli isleyisini saglama agisindan
onemlidir. Bu ise sistematik ve siirekli bir deger-
lendirme calismasini gerekli kilmaktadir. Bu ne-
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denle, Fakiilte-Okul igbirligi siirecinin degerlen-
dirilmesi, sistemin igleyisine katkida bulunma
ve siirekliligini saglama agisindan biiylik dnem
tagimaktadir [2].

Milli Egitim Bakanhig ve Yiiksek Ogretim
Kurulu Bagkanliginin ortaklasa hazirladig: bir
yonerge ile taraflarin bu igbirliginin ¢esitli yon-
lerine iligkin hususlarda belirtilmigtir [3].

Bu kapsamda :

+ Okullartmizin sadece 6gretmen adaylarinin
uygulama yaptiklar1 mekan olarak kalmayip ay-
nm1 zamanda igbirligi gercevesinde Ggretmenler
i¢in diizenlenecek hizmet i¢i egitim ile ortaklaga
planlanacak arastirma projelerinin uygulanacagi
birer bir mesleki gelisim merkezleri haline do-
niistiiriilmesi;

* Bu dersler sayesinde dgretmen adaylarinin
kendi deneyimlerini 6ziimlemesi, ders dis1 ¢alig-
malarini fakiiltedeki caligmalanyla iligkilendir-
mesi, bunlari iiniversite 6gretim elemanlari, uy-
gulama dgretmenleri ve arkadaglan ile tartigabil-
mesi;

¢ Okul Deneyimi ve Alan Ogretimi dersle-
rindeki etkinlikler ve gorevlerle gozlemlerinde,
uygulamalarinda ve dgretim becerilerinde mes-
leki yeterlik kazanmalari;

« Ogrencilerine rehberlik yapabilecek planl
ve tutarli bir egitim program olugturmalari
amagclanmaktadir [4].

Bu ¢ercevede fakiilte 6gretim elemanla rina
ve okullarda uygulama ogretmenlerine meslege
yeni katilacak ogretmenleri yetistirmede 6nemli
sorumluluklar diigmektedir.

Okul Deneyimi dersinin, amaclari dogrultu-
sunda yiiriitiilmesini saglamada, taraflan olustu-
ran 6gretmen adaylan (fakiilte uygulama 6gren-
cileri), uygulama ogretim elemanlar1 ve uygula-
ma ogretmenleri ile yoneticilerde ortak anlayis-
larin heniiz yeterince gelistirilememis olmasi
bizce 6nemli bir sorundur. Bu olgu, uygulamala-
rin basarisi igin kritik bir 6nem tagimaktadir [5].

Bu diisiinceden hareketle Buca Egitim Fa-
kiiltesinde (BEF) 1997-98 Ogretim yilinda yiirii-

Ed 19

tilen Okul Deneyimi I-II ve Alan Ogretimi I-11
derslerinden yil sonunda alinan geri bildirim fa-
kiilte ¢capinda degerlendirildi. Ortaya cikan so-
runlarin ve sikintilarin giderilmesi, eksiklik-le-
rin azalulmasi amaciyla fakiilte capinda bir ko-
misyon olugturuldu. Bu komisyon Okul Dene-
yimi I ve II derslert i¢in bazi etkinlikler ilave et-
ti. Etkinliklerin genel hatlariyla iceriklerinit be-
lirledi. Okul Deneyimi I- II ve Alan Ogretimi I-
IT derslerinin kapsam, igleyis, degerlendirme ve
on kosul iligkilerini belirledi. BEF Fakiilte Ku-
rulu ve Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) Univer-
site Senatosundan gecen yonerge Buca Egitim
Fakiiltesinin tiim birimlerinde 1998-99 Ogretim
yilinda uygulamaya konuldu [6].

1998-99 Ogretim yilinda BEF de her donem,
dénem bagi ve donem sonunda olmak lizere tiim
taraflarin (Izmir ili Milli Egitim Miidiirligi ko-
ordinatorleri, uygulama Ogretmenleri ve okul
koordinatorleri, uygulamaya katilan &gretmen
adaylar1, BEF okul koordinatorleri ve dersi yii-
riiten 6gretim elemanlar1) katilimiyla genel de-
gerlendirme toplantilart yapildi. Ayrnica, II. do-
nem Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlari
(OOFMA) Matematik ana bilim dali, uygulama
koordinatorleri, matematik uygulama 6gretmen-
leri ile iki kez degerlendirme toplantist yapti.

Biitiin bu ¢alismalar yiiriitiilirken YOK tara-
findan gerceklestirilen Egitim Fakiiltele rinin
yeniden yapilanmasi caligmalari gergevesinde
"Tiirkiye de Ogretmen Egitimin de Standartlag-
ma ve Akreditasyon" giindeme getirildi ve segi-
len pilot bolge okullarindan biri de BEF oldu.

Neden Standartlasma ve Nigin Akreditas-
yon? 1994 de 34 Egitim Fakiiltesi varken bu sa-
y1 1999 da 51'e yiikselmis ve ogretmen egitimi
programlarindaki 6grenci sayis1 biiyiik Olgiide
artmigtir. Bu artis da nitelik yeterince dikkate
alinmamus olabilirdi.

Ote yandan;

* 1992 yilinda iki yillik sinif 6gretmenligi
egitim programlar1 dort yilik programlara do-
niistiiriildii ;
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* 1997 de zorunlu ilkogretim siiresini 5 yil-
dan 8 yila ¢ikaran [lkogretim Yasasi yiirirliige
kondu ,

» 1997 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden
yapilanma cercevesinde Fakiilte-Okul igbirligi
sistemni olusturuldu ve 1998 de YOK-Milli Egi-
tim Bakanhg: ortak ¢alismasi ile bir yonerge
olusturuldu ;

» Egitim Fakiiltelerinde ek sertifika prog-
ramlari agildi, artik sadece Egitim Fakiiltesi me-
zunlar 6gretmen olabilir hale getirildi.

Biitiin bu ¢aligmalarin hedefi nitelik ve kali-
tenin arttirilmasidir. Bu nedenle Egitim Fakiilte-
lerinin akredite edilmesi ¢aligmalar baglatilmisg-
tir. Asil amaci, her ¢ocugun nitelikli bir 6gret-
men tarafindan yetistirilmesidir. Akreditasyo-
nun temelini olugturan standartlar :

1. Ogretimin planlanmasi, uygulan- mast ve
degerlendirilmesi

2 . Ogretim elemanlar

3 . Ogretmen adaylar

4 . Fakiilte-Okul igbirligi

5 . Tesisler, Kiitliiphane ve Donanim
6 . Yonetim

7 . Kalite Giivencesi [7] .

Sistem heniiz yeni ve sadece bugiinkii duru-
mu yansitmaktadir. Her yeni modelin uygulani-
sinda oldugu gibi bu modelde uygulanirken baz
asamalarinda bir takim sorunlarin ortaya ¢ikma-
st dogaldir. Ancak bunlarin siiratle giderilmesi
gerekir. Bu nedenle, yiiriitiilen dersler yeniden
yapilanma ¢ercevesinde yukarida belirtilen stan-
dartlara da uygun olmalidir.

Biitiin bu diisiincelerin 1s1ginda yapilan bu
calisma, DEU Buca Egitim Fakiiltesi OOFMA
Matematik ana bilim dalinda 1998-99 6gretim
yilinda yiiriitilen Okul Deneyim I-II ve Alan
Ogretimi I-1I derslerine iligkin 3. ve 4. siuf 68-
rencilerden, uygulama &gretmenlerinden ve fa-
kiilte 6gretim elemanlarindan alinan goriiglere
dayandirilmaktadir.

2- ARASTIRMANIN AMACI VE
SINIRLILIKLARI

Bu aragtirmanin amact, DEU Buca Egitim
Fakiiltesi, Izmir il Milli Egitim Miidirligi, Fa-
kiilte-Okul igbirligi projesi kapsaminda 1998-99
ogretim yili sonunda, Okul Deneyimi [-II ve
Alan Ogretimi I-II derslerini alan OOFMA Ma-
tematik ana bilim dali 6gretmen adaylarinin,
Ogretim tyelerinin ve uygulama 6gretmenlerinin
goriglerini alip degerlendirmek, sorunlara ¢o-
zim aramak, oneriler sunmaktir.

Aragtirmanin verileri Fakiilte-Okul igbirligi
projesi kapsaminda 1998-99 o6gretim yilinda
Okul Deneyimi I-1I ve Alan Ogretimi I-1I ders-
lerini alan 6gretmen adaylar, uygulama &gret-
menleri ve o yil dersin sorumlulugunu alan fa-
kiilte 6gretim elemanlarinin gorisleri ile sirli-
dir.

3-YONTEM

Aragtirma Fakiilte-Okul igbirligi programini
degerlendirme ve ¢oziim Onerileri sunmaya yo-
nelik betimsel bir aragtirmadir.

3-1 Orneklem

Aragtirmanin drmeklemini 1998-99 6gretim
yilinda DEU Buca Egitim Fakiiltesi OOFMA
Matematik ana bilim dali 3. ve 4. simif 6grenci-
leri, 6gretim elemanlan ve uygulama Ogretmen-
leri olugturmaktadir.

Orneklemde 183 dgretmen aday1, 35 uygula-
ma Ogretment, 6 fakiilte 6gretim elemani bulun-
maktadir.

3-2 Veri Toplama Araci ve Coziimlenmesi

Arastirma da veri toplama araci olarak 183
Ogretmen adayina uygulanan Likert tipi bir 6l-
¢ek ile uygulama ogretmenleri ve fakiilte dgre-
tim elemanlarina uygulanan agik uglu anket
olugturmaktadir.

Olgekte Okul Deneyimi dersi ile ilgili 30 so-
ru ile okullarda uygulamaya yo6nelik 30 soru bu-
lunmaktadir.
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Veriler degerlendirilmesinde SPSS 7.0 paket
programi kullanilmigtir. Ortalama, standart sap-
ma, frekans yiizde grafiksel gosterim sonuglari
degerlendirilmisgtir.

4-BULGULAR

[zmir ili D.E.U. Buca Egitim Fakiiltesinde
Okul Deneyimi ve Alan Ogretimi dersleri iki s6-
mestr boyunca gesitli ilkdgretim ve ortadgretim
okullarinda yiiriitiilmiigtiir. Bu aragtirmada
1998-99 yilinda uygulamadan elde edilen geri
bildirim degerlendirilmek istenmistir. Bunun
icin uygulamalara katilan Matematik 3. ve 4. s1-
niftaki 6gretmen adaylarmin, uygulama ogret-
menlerinin ve fakiiltede dersleri yiiriiten 6gretim
elemanlarinin goriigleri alinmgtir.

Tablo I de uygulama 6gretmen adaylarinin
okul tiirlerine gore dagilimi gosterilmektedir.

1.Tablo: Fakiilte-Okul Isbirigi Programina Katilan
Uygulama Ogretmen Adaylannin  Okul Tiirlerine
Gore Dagilim.

OKUL TURU FREKANS | YUZDE%
likégretim Okulu 67 32.8
Genel Lise 72 35.2
Anadolu Lisesi 24 11.8
Fen Lisesi 6 29
Ozel Lisesi 11 5.3
Anadolu Mesleki 24 11.8
ve Tek. Liseler

Toplam 204 99.8

Arastirmanin bulgulan asagida sunulmakta-
dir.

* Uygulamalar Fakiilte-Okul-Milli Egitim
Miidiirliigiiniin birlikte ¢aligmalar: ile yiirttiil-
mektedir.

Ogretmen adaylarimin %35 kadan bu ii¢ ku-
rumun ¢aligmalan diizenli bir sekilde yiiriittiigii-
nii soylerken %30 kadar: kararsiz kalmaktadir.

Uygulama 68retmenleri, Fakiilte-Okul-Milli
Egitim Miidiirliigii arasindaki iletigimin daha
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diizenli olmas1 goriigiindedirler. Uygulama
programimin okullar agilmadan yapilmasini
onermektedirler. Milli Egitim Miidiirliigiiniin
uygulama okullarimi secerken okullardaki fiziki
ortami, kapasiteyi 6gretmenlerin ders yiikiinii,
programlari dikkatlice gbzden gegirmesini iste-
mektedirler.

Fakiilte 6gretim elemanlari da uygulama 6g-
retmenlerinin goriislerine katilmaktadirlar. Ken-
di programlarinin da, uygulama okullarindaki
gorevlerini yerine getirmeye uygun bir bigimde
diizenlenmesini istemektedirler.

« Ogretmen adaylarinin %93 ii uygulama 6g-
retmenlerinin rehberlik yapmadan 6nce hizmet
ict egitim, seminerler gibi etkinlikler ile nitelik-
lerinin arttirilmalar1 gerektigini s6ylemektedir-
ler.

Uygulama 6gretmenleri bu tiir yetigtirme
programina gerek olmadigim diigiinmektedirler.

Fakiilte 6gretim elemanlari ise Okul Deneyi-
mi ve Alan Ogretimi derslerinde rehberlik yapa-
cak Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimden geciril-
mesinin son derece dnemli oldugu diigiincesin-
dedirler.

« Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenle-
ri ve fakiilte elemanlari, danigman 6gretim ele-
manlari, uygulama 6gretmenleri ve koordinator-
ler arasinda saglikli ve diizenli bir iletigimin ku-
rulmasinin gerekliligine inanmaktadirlar. Yuka-
rida belirtilen diizenlemeler yapildiginda bu ile-
tisim kolaylikla saglanacaktir.

+ Okul Deneyimi ve Alan Ogretimi dersleri-
nin uygulamasinin okullarda 2 saat olmasi 6gret-
men adaylarmin %32 si tarafindan yeterli goriil-
mekte, %62 si tarafindan da az bulunmaktadir.

Uygulama 6gretmenleri ise haftada 2 saatlik
uygulama ile etkinliklerin yetismedigini, 6gret-
men adaylarinin meslege uyum saglayamadigini
sOylemektedirler.

Fakiilte ogretim elemanlari da uygulama
ogretmenlerinin gozledigi aksakliklarin, dersin 2
saatlik teorik kismuna da yansidigini soylemek-
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tedirler. Etkinliklerin sirali uygulan- mamasi ya
da bazilanmin uygulanamamas1 dersin teorik
kismini olumsuz bir bigimde etkilemektedir.

Alan Ogretimi dersi iginde uygulama okul-
larinda haftada 2 saat ayrilmasi dgretmen aday-
larinin %62 si tarafindan az bulunmaktadir. Uy-
gulama ogretmenleri de bu goriise katlmakta-
dirlar. Ogretmen adaylarinin haftada sadece 2
saat uygulama ile 6gretmenlik deneyimi kazan-
malarimin, 6grenci ile iletisim kurmalarinin zor
oldugu diisiincesindedirler. Fakiilte 6gretim ele-
manlan da uygulama okullarina gittiklerinde bu
sorunu gozlemektedirler.

Her ii¢ grup da uygulamanin ard arda giin-
lerde, daha ¢ok saat yapilmasinin meslege hazir-
liga daha etkin bir bi¢imde katkida bulunacagi
diistincesindedirler.

» Okul Deneyimi dersinin uygulamasini ya-
pan aday ogretmenleri %61 i, Alan Ogretimin
uygulamasina katilan aday ogretmenlerin %72
si etkinliklerin uygulama Ogretmenleri ile yo-
rumlandigini, verilen émek derslerin kritiginin
yapildigini soylemektedirler.

Fakiilte Ogretim elemanlar1 da uygulama
okullarina gittiklerinde bu durumu gozlemekte-
dirler. Alinan bu geri bildirim sevindiricidir.

« Okul Deneyimi ve Alan Ogretimi dersle-
rinde bir uygulama Ogretmenine 6 Ogretmen
adayi verilmektedir. Okul Deneyimi dersini alan
ogretmen aday1 %49 u oraninda, Alan Ogretimi
dersini alan 6gretmen aday1 %50 oraninda bu sa-
y1y1 uygun bulmamaktadir.

Uygulama dgretmenleri rehberlik edecekleri
dgrenci sayisinin 2 veya 3 olmasini dnermekte-
dir. Daha fazla 6grenci ile simfa girmenin 6g-
rencinin motivasyonunu bozdugunu, derslerin
islenigini olumsuz yonde etkiledigini sdylemek-
tedirler. Uygulama okullarinin sayica artmasini
onermektedirler.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 ise uygulama
okullartnin  sayica artmasinin denetleme giiclii-
gii getirecegini soylemektedirler.

» Okul Deneyimi dersini alan 0gretmen
adaylarinmn biiyiik bir kism1 %81, ayni gruplarin
ilkogretim okullari da dahil degisik tiirdeki okul-
larda yapilmasinin yararli olacag diigtincesinde-
ler. Alan Ogretimi dersini alan 6gretmen adayla-
1 da her grubun hem ilkogretim hem de ortadg-
retim kurumlarinda uygulama yapmas: diigiince-
sindedirler %83.

Uygulama 6gretmenleri de bu yonde goriig
bildirmiglerdir.

Fakiilte 6gretim elemanlari, bu derslerin uy-
gulamasinin doniigiimlii olarak farkl: tiir okul-
larda ve farkli siniflarda yapilmasinin 6gretmen
adaylarinin deneyimini arttiracagi diigiincesin-
dedirler.

o Okul Deneyimi ve Alan Ogretimi dersle-
rinde, okul 6grencileri 6gretmen adaylarina kar-
s1 olumlu diislincededirler. Bu diiglince ogret-
men adaylan tarafindan %64 ve %64 oraninda
ileri siiriilmektedir.

Uygulama 6gretmenleri bu olumlu davranis-
larin olugsmasinda kendilerinin katkisindan ¢ok,
aday Ogretmenlerin rolii oldugu diisiincesinde-
ler.

Fakiilte ogretim elemanlar1 de uygulama
okullartm denetlediklerinde bu durumu gozle-
mekte ve mutlu olmaktadirlar.

e Uygulamalarin yapildig1 okullann fiziki
ortam olarak uygun olup olmadig: konusunda
farkl fikirlerin olugtugu goriilmiigtiir. Bu da il-
kogretim ve orta 0gretim okullarinin farkh fiziki
Ozelliklere sahip olmasindan kaynaklanmakta-
dir.

» Ogretmen adaylari Okul Deneyimi II der-
sindeki etkinliklerin ¢ogunun, Okul Deneyimi I
dersindeki etkinliklere dayandig diisiincesinde-
dirler. Ancak etkinliklere yonelik olumlu ya da
olumsuz digiinceleri  bulunmaktadir. Bunlar
Ozetle su bagliklar altinda ifade edilebilir:

*Okul Deneyimi dersinin donem etkinlik
plani yapilmakta ancak etkinlikler bazi okullar-
da plana uygun olarak yiiritiil- memektedir.
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*"Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii" etkinli-
ginin yararh bir etkinlik oldugu diigiiniilmekte-
dir. Ancak baz1 ogretmenler bu etkinliklerden
rahatsiz olmaktadirlar,

* Ogretmen adaylarinin  biiyiik bir kismu
%89 Okul Deneyimi derslerinde iletisim kurma,
smif yonetimi ve temel 6gretmenlik becerilerin-
de deneyim kazandiklan diisiincesindedirler.

* QOgretmen adaylarinin %86 s1 derslere
program ve plan yaparak gelmenin 6nemini
kavradiklarim soylemektedirler.

*QOgretmen adaylarinin %80 i Okul Deneyi-
mi derslerinde, ogrenciyi etkin kilmay1 6gren-
diklerini diisiinmektedirler.

Uygulama 6gretmenleri, adaylara bu konuda
yardime1 olduklarini séylemektedirler.

Fakiilte 6gretim elemanlart ise bu konuda
endigeli goriinmektedirler.

*Ogretmen adaylar grup ¢aligmast yapma-
nin dnemini kavramiglardir. Ancak okullarda bu
etkinligi uygulamada zorluk g¢ekmektedirler.
Uygulama 6gretmenleri bu etkinlige sicak bak-
mamakta, Ogrenciler grup olustururken sorun
yaratmaktadirlar. Okullarda grup ¢cahsmas: ge-
nelde yaptinlmamaktadir.

* Mikroogretim yontemi kullamlmalidir.
Ogretmen adaylar kendilerini degerlendirmede
bu yontemi kullanmay1 istemektedirler %359.

*(Ogretmen adaylar1, Okul Deneyimi dersle-
rinde aktif 6grenmeyi uygulayabildikleri konu-
sunda kararsiz goriinmektedirler. Ozel konumlu
okullarda 6rnegin Fen Lisesi, Anadolu Lisesi
ve Ozel okullarda uygulama yapan Ogretmen
adaylarn bu olanag bilyiik oranda bulabilmig-
lerdir.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 6gretmen aday-
larinin aktif 6grenmeyi uygulaya- madiklarini
soylemektedirler.

*Ogretim yontemleri etkinliginin yararh
olacag diigiiniilmektedir. Ancak 6gretmen aday-
lar1 uygulama dgretmenlerinin alternatif 6gretim
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yontemlerini uygulayamadiklarini, kendilerinin
de uygulama ortami olugturamadiklarini soyle-
mektedirler.

*Ogretmen adaylari yan brangta Ogretim
yontemlerini gozleme olanagim elde edeme-
mektedirler.

* Okullarin ¢cogunda yeterince arag-gereg ve
yazili kaynaklar olmadigindan "Okullarda Arag-
Gere¢ ve Yazili Kaynaklar" etkinlii amacina
tam ulasamamistir. Ozel okullarda bu etkinlik
amaca daha uygun gerceklesmisgtir.

* Okul yoneticileri "Okul ve Toplum" et-
kinligini istekle uygulatmamaktadirlar. Kendile-
rinin denetlendigi kaygisini tagimaktadirlar.

* Ogrenci ¢alismalarim degerlendirme et-
kinligi bagarili bir bicimde uygulanmaktadir.

*Ogretmen adaylari ders kitaplan etkinligi
iyi uygulanirsa yararli olacag: goriigiindeler. An-
cak Fen Lisesinde bile bu etkinligi rahatca uygu-
layamadilar.

*  QOgretmen adaylarinin  uyguladigi
"Caligma Yapraklarinin Hazirlanmas: ve Kulla-
nilmas1” etkinligi uygulama 6gretmenlerinin ve
ogrencilerin ilgisini ¢gekmekte ve rahat bir bi-
¢imde uygulanmaktadir.

*Ogretmen adaylar1 "Degerlendirme , Kayit
Tutma, Test Hazirlama ve Analiz " etkinlikleri-
ni zevkle uygulamaktalar.

*"Ogretimde Benzetimden Yararlanma" et-
kinligi de uygulama Ogretmenlerince begenil-
mekte ve ¢ok basarili bicimde uygulanmaktadir.

- Ogretmen adaylari Alan Ogretimi dersin-
de alternatif 6grenme yontemlerini uygulayama-
diklarin1 ve kullanilacak yontemi, arag-gere¢ ve
olgme araglarimi kendilerinin segemediklerini
soylemektedirler %46.

Uygulama ogretmenlerinin ¢ofu 6gretmen
adaylarina kendi yontemlerini uygulatmaktadir-
lar.

Fakiilte 6gretim elemanlar1 da bu durumu
gozlemektedirler.
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 Ogretmen adaylarinin %76 s1 Okul Dene-
yimi ve Alan Ogretimi derslerinin her fakiilte
Ogretim elemaninin veremeyecegi goriigiindeler.
Matematik egitimi alaninda ¢alisan 6gretim ele-
manlarmin daha yararh olacagt goriisii hakim-
dir. Uygulama 6gretmenleri de bu gériise sahip-
tirler.

e Uygulama dgretmenleri ve yoneticiler dos-
ya hazirlama da Ggretmen adaylarina yardimci
olmaktadirlar. Bu goriise 6gretmen adaylarinin
%59 u katilmaktadir.

» Ogretmen adaylarinin %64 ii okullarda uy-
gulamanin bitiminde, kendilerinin derslerin 63-
retim programlari, islenis bi¢imi, ders kitaplan,
ogrenci dosyalar1 ve dlgme-degerlendirme ala-
ninda deneyim kazandiklarini1 diisiinmektedir-
ler.

+ Ogretmen adaylarinin %81i 1998-99 yilin-
daki uygulamanmn sonunda 6grencilere bilgi ver-
me, 0grenmeye giidiileme becerilerini kazan-
diklann goriigiindeler. 4. Grafik bu goriisii yan-
sitmaktadir.

+ Ogretmen adaylarinin %83 ii 6grenci ile
iletisim kurmay1, 6gretme-dgrenme siirecine ka-
tilmay1 6grendiklerini sdylemektedirler.

» Ogretmen adaylarinin %69 u iyi bir 6gret-
men olacaklarindan emin goriinmek- tedirler.
%23 i oraninda 0gretmen adayi ise kararsiz go-
riinmektedir.

« Ogretmen adaylari, kendilerinin uygulama
ogretmenleri ve fakiilte 6gretim elemanlar tara-
findan objektif bir bigcimde degerlendirildikleri-
ni sdylemektedirler (%63, %83).

Fakiilte 6gretim elemanlari ise uygulama 6§-
retmenlerinden gelen her 6gretmen adayini yiik-
sek notla degerlendirmenin objektif bir deger-
lendirmeyi yansitmadig: goriigiindeler.

5- SONUCLAR VE ONERILER

Bu ¢alismada elde edilen sonuglar ve 6neri-
ler asagidaki bicimde 6zetlenebilir.

1. Ulkemizde de en gok tartigilan konulardan
birisi egitimin niteligidir. Egitimin niteligini be-
lirleyen unsurlarin baginda ise 6gretmen gel-
mektedir. Bu nedenle, 6gretmenlik uygulamala-
rinin tiim 6gretmen yetistiren kurumlarda, 8ret-
men adaylanini mesleki standarda ulagtiracak
diizeydeki etkinliklerle yiiriitiilmesi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ogretmenlik uygulamasinin dene-
yimli Ogretmenlerin  gozetiminde yapilmasi,
merkezde YOK ve Bakanlik , tagrada ise egitim
fakiilteleri, milli egitim miidiirliikleri ve uygula-
ma okullarinin igbirligini 6ngérmektedir [3]. Bu
diisiinceden hareketle "Ogretmenlik Uygulama
Yonergesi" ile taraflarin goérev ve sorumlulukla-
n agikca ifade edilmistir.

Buca Egitim Fakiiltesi ve Izmir Il Milli Egi-
tim Miidirliigiiniin koordinasyon ve ortak calig-
ma ilkeleri gercevesinde uygulamalar yiiriitiil-
mektedir. Ancak, uygulamanin taraf-larca he-
niiz tam anlagilamamasi, uygulama okullarinda-
ki 6gretmenlerimizin haftalik ders programlari-
nin stk¢a degismesi, uygulama okullar: ile fakiil-
tedeki donem baslangi¢ tarihlerinin farkli olma-
s1 Ogretmen adaylariin uygulamalarinin diizen-
li ve periyodik olarak yiiriitiiimesinde sikint1 ya-
ratmaktadir.

Asil amag egitimin niteligini gelistirmek ve
¢ag1 yakalamaktir. Egitimde niteligin gelistiril-
mesi, egitimin modelinin toplumsal ve bireysel
gereksinimlere daha cok Sl¢ilide kargilik verebil-
mesinin saglanmasi olarak diigiiniilebilir [8].

Fakiilte, Milli Egitim Miidiirliigii ve uygula-
ma okullarinin igbirliginde daha sik1 bir koordi-
nasyon saglanmalidir. Bunun i¢in, her dénemin
baslangicindan en az bir ay 6nce fakiilte koordi-
natorii, fakiilte birim koordinatorleri, il ve ilge
Milli Egitim Miidiirligii koordinatorleri ve uy-
gulama okul koordinatérlerinin bir araya gelerek
planlama ve diizenleme yapmalarn gerekir. Boy-
lece bir 6nceki donemde aksayan yanlarin ve go-
riilen eksikliklerin giderilmesi miimkiin olacak-
tir.

2. 20 Temmuz 1998 de yiiriirliige giren yo-
nerge, illere Agustos ayinda ancak ulagabildi.
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Bu nedenle, il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alig-
malart Eylil 1998'e kaldigindan uygulama 6g-
retmenlerinin tesbiti, amaca uygunlugu cok
aragtirilmadan belirlenmis ve birkag giinliik hiz-
met i¢i kurslaniyla gorevlendirilmiglerdir. Bazi
ogretmenlerimizin yeniliklere acik olmamasi,
baz1 dgretmenlerimizin amaci tam kavrayama-
masi1 ve bazi 0gretmenlerimizin de emeklilikle-
rinin yaklagmasi nedeniyle 6gretmen adaylar-
mizin ¢ogu uygulama dgretmenlerinin bu konu-
ya yonelik uzun stireli hizmet i¢i kurslanyla ye-
tistirilmeleri gerektigini ifade etmelerine neden
olmustur.

Ogretmen adaylan ogretmenlik mesleginin
inceliklerini ancak okullarda Ggrenebilirler. Bu
nedenle, 6gretmen yetigtirmede uygulama okul
ve 0gretmenlerinin vazgegilmez bir yeri ve rolii
vardir. Okullardaki uygulama c¢aligmalarinda
katkilarnindan yararlanilacak Ogretmenlerin bu
gbrev icin yetistirilmeleri ve gorevin onlar i¢in
olabildigince doyum saglayici bir is haline geti-
rilmesi, egitim fakiiltelerinin bir goérevidir [4].
Egitim fakiilteleri her dénemin basinda ve so-
nunda belli siirelerle hizmet i¢i kurslar diizenle-
yerek, egitimdeki hizli degigme ve gelismeleri
uygulama 6gretmenlerine ulagtirabilmelidirler.

3. Uygulamanin ard arda giinlerde ve daha
yogun bir programla yapilmas: diisiincesi, yeni-
den yapilanma cercevesinde gelecek donemler-
de gerceklesecektir. Okul Deneyimi I-1I ve Alan
Ogretimi dersleri fakiiltemizin mevcut progra-
minda (2+2) olarak yer almakta olup son olarak
1999-00 ve 2000-01 6gretim yillar icin gecerli-
dir. Bu nedenle, uygulama bicimin degismesi
bilyiikk 6nem tagimamaktadir.

4. Model ne olursa olsun egitimin niteligini
dogrudan ya da dolayh olarak etkileyen etmen-
ler vardir. Omegin; smiflarin kalabaliklig1, yati-
nm tutar1 gibi fiziksel nedenler bunlardan yal-
nizca bir kagidir {9].

Okullarin ve stniflann fiziki kapasiteleri, uy-
" gulama 6gretmenlerinin derslerinin ve diger go-
revlerinin yogun olmasi nedeniyle uygulama 6g-
retmenleri, her 6gretmene iki yada ii¢ 6gretmen
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adayinin yetigtirilmesi gérevinin verilmesini is-
temektedirler. Danigman 6gretim elemanlarinin
da ders yiiklerinin yogun olmasi nedeniyle ¢ok
saylda uygulama okulunu denetleyemeyecekleri
endigesini tagimaktadirlar. Ortak bir ¢dziim igin,
uygulama okullarinin sayisinin arttirilmasi yeri-
ne her bir uygulama okulundaki uygulama 6g-
retmen say1s1 amaca uygun olarak arttirilmalidir.

5. Okul Deneyimi ve Alan Ogretimi dersle-
rinde gorev alan fakiilte 6gretim elemanlari ve
uygulama Ogretmenlerinin ders programlarinin
uyusmamasi dersin teorik kisminin yiiriitiilme-
sinde ve dgretmen adaylariin fakiilte 6gretim
elemanlarinca denetlenmesinde sorun yaratmak-
taydi. Ancak yeni dgretim yilinda her bir alanin
ogretmen adaylarmnin uygulama yapacagi giin
onceden belirlendi. Bu uygulama soruna biiyiik
oranda ¢Oziim getirecektir. Sonug¢ alinabilmesi
i¢in uygulama okullarinin uygulama 6gretmen-
lerine ait ders programlarini dénem baginda sa-
bitlestirmeleri gerekir.

6. Okul Deneyimi I-1I ve ardindan Alan Og-
retimi I-1I derslerini alan 6gretmen adaylar yil
boyunca aym1 uygulama okuluna devam etmek-
tedirler. Her donem ilk6gretim ve ortadgretim
kurumlarinin degisik tiirdeki okullarinda uygu-
lama yapmalarinin 6gretmen meslegi geregi gibi
hazirlanmalarinda 6nemli rol oynayacaktir. An-
cak, boyle bir uygulama milli egitim miidiirliigi
yetkililerince imkansiz gériillmektedir.

7. Okul Deneyimi etkinliklerinden bir kismi-
nin bazi okullarda amaca uygun gerceklestirile-
memesi dénem etkinlik planlarinin bazi uygula-
ma Sgretmenleri tarafindan zamaninda hazirlan-
mamasi ya da etkinliklerin kapsam ve igleyiginin
yeterince kavranmamasinin sonucudur. Oysa,
dénem etkinlik planiyla mevcut kogullara gore
hangi etkinliklerin hangi siralamada ve hangi
plan cergevesinde gerceklestirilecegi belirlenir.

8. "Ogretmenin Bir Gini", " Ogrencinin Bir
Giinti" adl1 etkinliklerden yalnizca tek bir giiniin
degil fakat ortalama bir giiniin degerlendirilmesi
anlasiimali, bu yoniiyle bu etkinlikler ilk done-
min ikinci haftasinda baglatiimali ve donemin
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ortalarinda degerlendirilmeleri planlanmalidir.
"Okullarda Uygulama Caligmalari" [4] kitapg¢i-
ginda belirtilen bigimiyle "Ogretmenin Bir Gii-
nii" etkinligi uygulandiginda uygulama Ogret-
menlerinin ¢ogu kendilerinin denetlendigi hissi-
ne kapilmigti. Ancak, bir sonraki 6gretim yilin-
da uygulanan BEF Fakiilte Kurulu Karar1 [6]
kapsamindaki ad1 gegen etkinlik gergeklestirilir-
ken bu tedirginlik gézlenmemistir.

9. Okul Deneyimi I dersini alan dgretmen
adaylarinin "QOgretmen ve dgrencilerin okul ya-
samindaki rollerini gozlemlemek, sinif yonetimi
ve disiplin stratejileri ile uygulanan dgretim tek-
niklerini tamimak, 6grencilerin dgrenme ve de-
gerlendirme problemlerini belirlemek, iletigim
ve alan dilini dogru kullanma yetisini gelistir-
mek, okuldaki gézlemleriyle fakiiltedeki deger-
lendirmelerin ortak sentezinden &gretmenlik tu-
tum ve davraniglarim olgunlagtirmak [6]" ama-
ci biiyiik oranda gergeklestirdikleri anlasil-
mak- tadir.

10. Ogretim yontemleri i¢inde dikkate deger
olan bir tanesi de "Birlikte Ogrenme" modelidir.
Bu model hem grup, hem de bireysel sorumlu-
luk kavramlarini birlegtirmektedir. Model de 68-
rencilerden,

e tartigabilmeleri,

* bilgileri sistematik bicimde siralaya- bil-
meleri,

« grup iginde farkl roller iistlenmeleri
istenmektedir. Boyle bir ¢aligmanin bireye
* birlikte ¢aligma deneyimi,

» kargilasacag problemleri ¢ozebilme yetisi,

+ problemin grupta tartigilmasinin sonucu
olusan giiveni kazandirmasi beklenir [10].

Birlikte calisma yonteminde kimi ilkelere
bagh kalmak gerekir. Bunlarm basinda:

* birlikte olma ama, grup icinde bagimsiz
diisiinmeye onem verme;,

* yiiz yiize etkilesimi saglama;

* bireysel sorumlulugu ana 6ge alarak, grup-
ta bireysel maharetlerin sergilenmesine izin ver-
me;

* her diigiinceyi grup iginde ve sonuca bagla-
yincaya degin tarigma gelmektedir [11].

11. Gerek uygulama &gretmenlerinin biyik
kismi gerekse dgrenciler grup ¢aligmasinin 6ne-
mini biiyiik oranda kavrayamamiglar ya da ger-
ceklestirememiglerdir. Bunun nedenlerinden biri
ders programlarnnin yetismeyecegi endigesidir.
Ayrica Ust kurumlara gegis siavlarinin test tek-
nigiyle yaptlmasi da biiyiik etkendir.

Bu nedenle, Japonya da oldugu gibi iist ku-
rumlara gegiste analiz, sentez ve yorumlama gi-
bi yiiksek seviyeli biligsel hedefleri dlgen bir si1-
navin uygulanmasi gerekir [12].

12. Egitim Teknolojisi, bilgi ve bilimsel ger-
ceklerin sistemli bir gekilde pratik amaglar ger-
ceklestirmek icin uygulanmasi anlamina gel-
mektedir. Boylece egitim teknolojisi elde bulu-
nan yagantilar1, 6grenme kaynaklan ile ilgili bil-
gileri ve 6gretim yontemlerini sistemli bir sekil-
de uygulamakla, egitim ve dgretmen yetigtirme
problemini ¢dzmek icin harcanan c¢abadir. Bas-
ka bir deyisle insanlarda 6grenme siirecini 1yi-
lestirmek icin sistem, yontem ve arag¢lari uygula-
mak ve geligtirmektir. Mikrodgretim, kontrol
edilmis durumlarda yapilan uygulamali yeni bir
teknolojidir [13]. Bu uygulamali teknolojiyi 6g-
retmen adaylari bilmekte ve bir etkinlik olarak
gerceklestirmek istemektedir. Ancak, uygulama
Ogretmen-lerimizin biiyiik bir kismt bu yontemi
bilmemektedir. Oysa etkinligin gercekles-tirile-
bilmesi i¢in bu yontem tiim uygulama 6gretmen-
leri tarafindan kavranmig olmalidir. Bu da egi-
tim fakiiltelerinin uygulama Ogretmen- lerine
ivedilikle gotiiriilmesi gereken bir hizmettir.

13. Egitim sisteminde oldugu gibi 6gretim
yontemlerinde de dylesine hizh gelismeler olu-
yor ki degil ortadgretim kurumlanndaki &gret-
menler, tiniversitede 6gretim elemanlar1 dahi iz-
lemekte zorlanmaktadir.

Oysa yapilan pek ¢ok aragtirmada, ogret-
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men adaylannin geleneksel 6gretim stratejilerini
degil onlan aktif kilacak, aragtirmaya ve diisiin-
meye sevk edecek dgretim stratejilerini tercih et-
tikleri goriilmektedir [14].

Bu yonteminde fakiilte 6gretim elemanlarin-
ca uygulama dgretmenlerine doyurucu bilgilerle
aktarilmig olmas gerekir.

14. Okul uygulama koordinatorlerinin brang
ve yan brang uygulama dgretmenleri arasinda iyi
bir koordinasyonu saglayamadig1 gozlenmekte-
dir. Anilan etkinligin gerceklesmesi, iyi bir or-
ganizasyonla miimkiin olacaktir.

15. Hizla degisen ve gelisen dgretim yon-
temlerini yalniz baglarina uygulama dgretmenle-
rimizin izlemelerini ve sinif ortamina tagimalari-
n1 beklemek haksizlik olur. Oysa:

 Uygun olmayan o6lgme degerlendirme tek-
nikleri;

* Uygun olmayan dgretme yontemleri,;

e Tam olarak ortaya konamayan Ogrenme
hedefleri;

« Dayanigma, rehberlik ve yoneltme gibi psi-
kolojik hizmetlerin egitimde yayginlagtiril- masi
niteligi dogrudan etkiler [15].

Konuya iligkin bilgiler zamaninda ve doyu-
rucu olarak uygulama Ogretmenlerine fakiilte
ogretim elemanlar1 tarafindan ulag- tinlmalidir.

16. Uygulama &gretmenleri, Ogretmen aday-
larina meslegi sevdirebilmek diisiincesi ile bol
not vermektedirler. Notlar genelde 90 nin iize-
rinde olmaktadir. Dolayisiyla ayirt edici bir de-
gerlendirme yapilamamaktadir. Bu yanhg bir
uygulamadir. Degerlendirmenin objektif olmasi
saglanmalidir.

17. Fakiiltelerde, uygulama okullarinda go-
rev alan ogretim eleman sayismin ¢ok olmasi
nedeniyle derslerin teorik kisimlarim da Alan
egitim konusunda iyi yetismemis &gretim ele-
manlari tarafindan da yiiriitiilmesi sonucunu do-
gurmaktadir. Bu sonug ise 6nemli dlgiide sorun
yaratmaktadir. Alan Egitimi dalinda YOK/Diin-

ya Bankasi- Milli Egitim Geligtirme Projesi kap-
saminda yurt digina gonderilen dgretim eleman-
larinin fakiiltelerine dénmesiyle bu sorunda bel-
li oranda giderilmis olacaktir.

18. Ogretmenlik Uygulama Yonergesinin
3.maddesi geregince uygulama Ogretmenlerine
ek ticret odenmesi gerekmektedir. Bu iicretin na-
s1l 6denecegi ilgili yonerge de belirtilmedigi gi-
bi Maliye Bakanligi tarafindan da bir ¢dziim
iiretilmemistir. Saglikli bir ¢6ziim yolu bulun-
mas1 gerekirken YOK iin 6 sayili 9/2/1999 ta-
rihli karanyla derslerin uygulama kisminin uy-
gulama dgretmenlerine, teorik kisminin fakiilte
ogretim elemanlarina 6denmesi uygun goriil-
miistiir. Oysa fakiilte 6gretim elemanlar: dersin
hem uygulama hem de teorik kisminda rol al-
mak durumundadirlar. Ancak boylelikle Okul
Deneyimi ve Alan Ogretimi derslerinin konulus
amacina uygun hareket edilmis olur. Bu sikinti
siiratle giderilmelidir. Ayrica, okul idarecileri de
sistemin yiiriitilmesinde rol almaktadir. O ne-
denle, uygulama 6gretmenleri yerine uygulama
okullarina iicret 6denmesi yoluna gidilmelidir.
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