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EGITIM SISTEMINDE DEGERLENDIRME

Dog. Dr. Yasar BAYKUL (*)

En genel anlamiyla egitim insan davramglarinda degigiklik meydana getirme igi
olarak tamimlanabilir. Siiphesiz giinliik yagayigimiza giren pek ¢ok olay, arag ve
geregler insan davramglarinda degigiklie sebep olmaktadir. Bunlarin bir kismi belli
amaglar i¢in diizenlenmiglerdir ve kontrol altinda cereyan ederler; bir kismi da, belli
amaglar igin diizenlenmis planlt faaliyetler degildir; fakat olumlu veya olumsuz bazi
davramglann geligmesine veya var olan bazi davramglarin degisiklie uramasina
sebep olurlar. Bu siniflamadaki birinci tiir faaliyetler formal, ikinci tiirdekiler de in-
_ formal egitim faaliyetleri i¢ine sokulabilir (Formal ve informal egitim i¢in bakimz:
Fidan ve Erden, 1991, s. 13-19). Bu yazinin konusu formal egitimle ilgilidir.
Yazimun bundan sonraki kisminda egitim kelimesiyle formal egitim kastedilmektedir.

Formal egitimin pek ¢ok tammi yapilmaktadir. Ancak bunlarin ortak taraflarinda,
egitimin, amaglanan davramglan planh faaliyetlerle gelistirme siireci oldugu iizerinde
durulmaktadir (Ertiirk, 1977, s. 12 ve Oguzkan, 1974, s. 25). Egitimin bu tammlar
yakindan incelendiginde, egitimde amaglanan bazi davramglann bulunduu; bunlann
olusturulmasi igin bir dizi faaliyetlerin diizenlendigi goriiliir. Bu faaliyetleri etki-
leyen, bazen davramglanin degigmesinde yardimci olan, kolaylagtirici; bazen
degismeye direnmede rol oynayan zorlagtiricy; bazen de faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli olan unsurlar vardir. Bunlar egitimin bir 6gesini olusturur. Istenmeyen dav-
raniglarin degistirilmesi veya yenilerinin olugtyrulmast i¢in yapilan planh faaliyetler
de egitimin difer bir 6gesidir. Egitimin sonunda bireyler, egitime girmeden onceki
durumlarina gore farkhdirlar; bazi yeni davramglan kazanmig; Onceden sahip
olmadiklan bazi davramisan da deZismistir. Iste yeni ve degigiklife ugramig dav-
ramglar da egitimin tgiincii dgesini olugturur. Egitim faaliyetleri sonunda amaglanan
baz1 davramglar istenen diizeyde kazamlmg; bazilart siiftaki 6grencilerin beklenen
bir yiizdesi tarafindan kazanmlamamig; bazilar: hi¢ kazanilmamig; bazen de
amaglanmamig davraniglar ortaya ¢ikmig olabilir. Bu durum egitimde sonuglarin
kontrolu ihtiyacimi dogurur. Bu kontrol da egitimin dordiincii dgesidir.

(*) Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
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Yukzridaki agiklamalar egitimde birbiriyle etkilesim halinde dort temel Oge
oldugunu ortaya koyar. "Bir dizi amaci yerine getirmek igin birbiriyle iligkili
pargalardan olusan bir yapiya sistem denir" (Churcman, 1968, s. 29). Bu tamma gore
egitim, insanlarda var olan bazi davranuglar belli amaglar dogrultusunda degistiren ve
bu amaglara gore yeni bazit davraniglarin geligtirilmesini saglayan bir sistemdir,

Herhangi bir sistemde, girdiler, siireg, giktilar ve kontrol olmak iizere dort 6ge
vardir. Egitimde, yukanida sozii edilen ilk 6ge bu sistemin girdilerini olugturur. Daha
agik bir deyigle, para, arag ve geregler, egitime alinacak bireylerin zellikleri, bu bi-
reylerin sayisi, kazandirlmas: planlanan davramglann (hedef davraniglar) tasanmlari,
egitimle ilgili kanunlar, tizikler, yonetmelikler ve emirler, dfretmen ve
yoneticilerin ozellikleri, toplumumuzun orf ve adetleri, bagvurulan egitim
yontemleri, insangiicii planiari, egitim felsefesi ve diger pek ¢ok ozellikler egitim
sisteminin girdileri arasindadir. Yukarida ikinci 6ge olarak belirtilen, davraniglarin
degistirilmesi ve yeni davraniglarin olusturulmast i¢in yapilan dersler, laboratuvar
caligmalart ve diger biitiin egitim faaliyetleri sisteminin siirecini olugturur. Ugiincii
Oge olarak amlan degisiklige ugramis ve yeni gelistirilmig davramglara da bu siste-
min ¢iktilan adi verilir. Cikti olarak adlandirilan davramglar egitim sistemin
iiriinleridir. Egitimde dordiincii oge olarak belirtilen kontrol da deZerlendirmedir.

Yukanidaki agiklamalar egitimin bir sistem oldugunu ve biitiin sistemlerde olduBu
gibi, girdiler, siireg, ¢iktilar ve degerlendirme olmak iizere dort 6gesi bulundugunu
g0sterir. Bu sistem gema ile agafidaki gibi belirtilebilir.

girdiler ¢iktilar

kontrol (degerlendirme)

Sekil : Egitim Sistemi

Semada agikga goriildiigii gibi girdiler siireci, girdiler ve siire¢ ¢iktilan, giktilar
degerlendirmeyi, degerledirme de sistemin biitiniini etkilemektedir. O halde sistemin
ogeleri birbirinden bagimsiz degil, etkilegim halindedir. )

Egitim sisteminin bir 6gesi olarak diigiiniilen degerlendirme, 6grenciler hakkinda
gesitli kararlar verme yaninda, yetersizlikleri ve bunlarin kaynaklann: ortaya koyar.
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Bu 6zelligi ile degerledirme sonuglar1 ayni zamanda sistemin bir girdisi olur ve siste-
min onarilmasin: saglar.

Genel olarak bir sistemdeki girdiler, kontrol edilebilenler ve edilemeyenler olmak
iizere iki gruba aynlirlar (Churcman, 1968, s. 61-78). Egitim sistemindeki para, arag
ve geregler, egitime alinacak birey sayisi, kanunlar, yonetmelikler, tiiziikler ve emir-
ler gibi girdiler kontrol edilebilen; 6grencilerin, §gretmen ve yoneticilerin 6zellikleri,
toplumun ozellikleri vb. girdiler de kontrol edilemeyen tiirdendir. Kontrol edilebilen
girdilerin sistem iizerindeki istenmeyen etkileri (anzalar) azdir ve sistemde bu tiir
girdilerden ileri gelen arizalann diizeltilmesi digerlerine kiyasla daha kolaydir.
Ornegin, bir kurstaki ogretimde basansizhin sebepleri arasinda kurstaki 6grencilerin
sayistnin goklugu olabilir. Bu durumda, 6grenci sayist bagka bir gube agilarak veya
diger bir yolla azaltilarak kurstaki 6grenci sayisi girdisinden gelen ariza ortadan
kaldirilabilir. Sistemde, kontrol edilemeyen girdilerden kaynaklanan anizalarin gideril-
mesi kontrol edilebilenlere kiyasla daha zordur. Boyle sistemlerde degerlendirme hem
daha zor, hem de daha 6nemlidir. Egitim gibi, kontrol edilemeyen girdilerin ¢ok
oldugu bir sistemde, degerlendirme sonuglarnin isabetliligi, fiziksel sistemlere
kiyasla hem daha diigiik, hem de karar verme ve sistemin kontrolu zordur. Bu
bakimdan, egitimdeki degerlendirme sonuglarina mutlak dogrular olarak bakmamak
ve ¢ok ¢abuk sonuglar almay: beklememek gerekir. \

Epitim sistemindeki yetersizlikler (genel olarak arizalar) sistemin kendi
ogelerinden kaynaklanir. Daha agik bir deyigle anzalarin kaynaklan sistemin girdileri,
siireci veya deBerlendirme siireci arasindadir. Bunlar aymi zamanda neyin
degerlendirilecegi konusuna 151k tutar. Egitim sistemindeki degerlendirme konular
asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Girdiler: Sisteme katkida bulunan biitiin girdiler hem uygunluklari, hem de ye-
terlilikleri yoniinden degerlendirme konusudur. Bunlardan 6zellikle, (a) egitim siireci
sonunda goriilmek istenen davraniglanin hem kendi iglerinde hem de ilgili diger dav-
ranuglarla tutarliligs, (b) egitim siirecine katilacak bireylerin, bu siiregteki faaliyetle-
rin gerektirdigi biligsel, duyugsal ve psikomotor alanlardaki 6n-gart davramglara sahip
olup olmadiklari, (c) bireylerin, sahip olduklart 6zelliklere uygun programlara
yerlestirilmeleri degerlendirmeye konu edilir.

Siire¢: Hedef ahinan davramglarin gelistirilmesi igin egitim faaliyetleri, arag ve
geregler, bunlann davramglan gelistirmedeki etkililikleri, egitime katilan 6grencilere
uygun olup olmadiklan degerlendirme konusudur.

Ciktilar: Egitim siireci sonunda sahip olunan davramslar, bunlarin egitimin
baslangicinda planlananlara uygunlugu, yeterliligi, istenmedik davraniglarin olugup
olugmadig1, olustu ise bunlarin neler olduu degerlendirme konusudur. Bu
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~ degerlendirme daha ¢ok dgrencilerin sahip olduklar ve sahip olmalan beklendigi
halde olmadiklari davramglar, bagka bir deyisle 6grenme diizeyini belirlemeyi igerir.

_Degerlendirme: Burada, degerlendirmede kullanilan 6lgme sonuglar gecerlik ve
giivenirlik; 6lgiit de degerledirmenin amacina uygun olup olmadig1 y6nlerinden
degerlendirilir. '

Yukarida belirtilen degerlendirme konulan, degisik sekillerde gruplandmmlabilir
(Bakmz: Tekin, 1977, s. 10-13 ve Ozgelik, 1981, s. 180-190). Bunlardan biri
agagidaki olabilir: (a) Ogrenci bagarisimin degerlendirilmesi, ®) programin hedef ve
davraiglarinin degerlendirilmesi, (¢) 6gretim etkiliginin deéerle'ndirilmcsi, (d) olgme
ve degerlendirme sisteminin degerlendirilmesi ve (¢) 6grencilerin uygun programlara
yerlestirilmesine doniik degerlendirme. Bu degerlendirme tiirleri agagida
agiklanmaktarr, ‘

Ogrenci basarismn degerlendirilinesi: Genellikle bir ders veya kursun
- sonunda yapilir. Ogrenciler hakkinda gegti-kald1 kararlar1 verilir veya bir deger
yargisinda bulunulur. Bu degerlendirme ders veya kursun 68retimi siiresince yapilan
yazili ve sozlii yoklamalar, ¢oktan se¢meli testler, 6devler ve projeler gibi gesitli
olgmelerin sonuglarina ve olgiitlere dayamilarak verilen bir karar ile sonuglanir.
Sonuglandirma isi bazen, 6lgme sonuglaninin agirhlandinimastyla elde edilen bilegke
olgme sonucunun 6lgiitle veya olgiitlerle matematiksel olarak kargilagtinlmasi yoluy-
la; bazen de bilegke, 6lgme sonucu ve 6lgiitlere bakilarak varilan kanaatle elde edilir.
Her iki halde de, sonucun isabetlilik derecesi, karara varma swrasinda yapilan
islemlerde hata olmamas: sartiyla 6igme sonuglanmin gegerlik ve giivenirligi ile
Olgiitiin uygunluguna baghdir. Kararm isabetliligi konusuna asagida degerlendirme
 siirecinin degerlendirilmesi konusu agiklanirken deginilmektedir. ‘

Egitim Programinmin hedef-davramislarmin degerlendirilmesi:
Egitim programindaki hedef ve davramglar denenceldir (Ertiirk, 1972, s. 107-108).
Denencellik degerlendirmeyi gerektirir. Ogretim programindaki hedef ve davraniglarin
degerlendirilmesini Ozgelik (1981, s. 180), 6gretimin degerlendirilmesinin bir par¢as
olarak diigiinmekte; buna 6gretim programinin saglamliginin degerlendirilmesi adimi
vermektedir.

Programin saglamhifini ve ige yararliiginin degerlendirilmesi, davrang ve hedef
bazlarinda ¢alismay:1 gerektirir. Davranig bazinda ¢aligma, (1) her davramgm
-ulagtlabilirlik derecesinin ve (2) davramglarin birbirini destekleme derecesinin saptan-
mas1 ¢aligmalannt igerir. Hedef bazuida caligma, (1) bir hedefin altindaki dav-
raniglarin o hedefi kapsama durumu, (2) hedeflerin gergeklesme derecesi ve (3) hedef-
lerin birbiriyle tutarlilifi cahgmalarini gerektirir.
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Bir davranis igin ulagilabilirlik derecesi, operasyonel olarak "bu davramgin
kazamlabilmesi igin gerekli gartlar yerine getirilmek _kaydn ile, Ogretim baginda bu
davramiga sahip olmayanlardan hangi orandaki kisminin 6gretim sonunda sahip
oldugu" ifadesiyle tammlanabilir. Bu tanima gore bir davramisa ulagilabilirlik derecesi
soyle hesaplanabilir. Gruba, bu davranig1 yoklayan yeterli gegerlik ve giivenirlige

" sahip bir soru sorulur; soruyu dogru cevaplayanlarin yiizdesi bulunur. Sonra moti-
vasyon ve Ogretim igin gerekli sartlar saglanarak 6gretim gergeklestirilir. Ogretim
sonunda stz konusu davranigt yoklayan soru aynen veya bunun paraleli sorularak
dogru cevaplayanlarin yiizdesi tekrar bulunar. Bu iki yiizde arasindaki fark, bu dav-
ramg igin ulagilabilirlik derecesini verir. Davramiglarin birbirini desteklemesi, bu dav-
ranigla ilgili 6grenmelerin bagka bir davranigla ilgili 6grenmeleri destekleme derecesi
olarak diigiiniilebilir. Bu da ilgili davranigin 6gretimi igin gerekli gartlar yerine geti-
rilmek kaydi ile, 6gretim sonunda, kazanilmig olma ve olmama durumlarina gore tet-
rakorik korelasyonlara bakilarak anlagilabilir.

Hedef bazinda ¢cahgmalardan, bir hedefe ait davramglarin, hedefi kapsama durumu
icin mevcut bilgilerimizle istatistiksel bir yol &nermek, simdilik miimkiin
goriinmiiyor. Ancak, egitim alaninda yapilan ¢aligmalanin azimsanmayacak bir
kisminda oldugu gibi, bu konuda da uzman kamlarina bagvurulabilir. Bir hedefin
gergeklegme derecesi, hedefle ilgili davramsglann 68retimi icin gerekli sartlar yerine
getirilmek kayd: ile, 6gretim sonunda, bu hedef altindaki davramglardan her biri i¢in-
kabul edilebilir bir yiizde ile hangi orandaki kismimin siiftaki 6Frencilerin kabul edi-
lebilir bir yiizdesi tarafindan kazanildigina bakilarak bulunabilir. Hedeflerin birbirle-
riyle tutarlihfina bakmak igin de, bir taraftan uzman kamsimna, diger taraftan yeterli
gecerlik ve giivenirlikte 6lgmeler yapmak gart1 ile hedefler altindaki davraniglardan
kazamlan puanlar arasindaki korelasyonlara bakilabilir.

Ogretimin etkililiginin degerlendirilmesi: Giiniimiizde egitimde etkili-
lik, egitim sistemini hedeflerini gerceklestirme derecesi (Oguzkan, 1981, s. 31) ola-
rak tammlanmaktadir. Bu tanima gore etkililik, oldukga genig kapsaml ve 6lgiiliip
sayilarla ifade edilmesi gii¢ bir kavramdur. Ciinkii bu tammda etkililife hedef bazinda
bakilmakta ve tiim hedefler gz oniine alinmaktadir. Hedefler arasinda duyugsal olan-
lar da vardir. Duyugsal hedefler iyi tanimlanamamakta; tamimlansalar bile davranig
olarak ifade edilememekte ve bu sebeple olgiilmelerinde giigliikle kargilagilmakta;
Slgiilebilseler bile yeterli gecerlik veya giivenirlikte 6lgme sonuglan elde edileme-
mekte; cocugun bir veya birkag dersteki egitim faaliyetleriyle degif,,okul icindeki ve
digindaki pek ¢ok faaliyetten etkilenerek olpsiuklan; nihayet, olugmalan icin dier
alanlardaki davramglara kiyasla daha uzun zaman gerekmesi géstérilebilir. Yukandaki
agiklamalarn 1g181inda egitimde etkililifin bu tanimdaki anlamiyla saptanmasinda
bugiin baz: giigliiklerin oldugﬁ soylenebilir.
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Egitimde etkililik yerine, bu kavram1 6gretimle, biligsel ve psikomotor alanlarda-
ki davramsslarla sinirlayarak olgiilebilir hale indirgemek miimkiindiir. Bir kursta veya
dersteki, amaglanan hedef davraniglarin geligtirilmesi i¢in ige kogulan opretim faa-
liyetleri yer alir. Bu faaliyetlerin sonunda, siiftaki 6grencilerin bir kismi, amaglanan
davraniglan kazanirken bir kism da kazanamamig olabilirler. Ogretim hizmetinin ka-
litesi arttik¢a, hem kazamlan davraniglarin sayist hem de siniftaki 6grencilerden bu
davramglani kazananlarin sayisi artar. Bu iki sayinin biiyiikligii 6lgiisiinde Ogretim
hizmeti etkili olmugtur. O halde 6gretimin ne olgiide etkili oldugu, kazandirilmas
amaglanan davramglardan ne kadarinin kazandinildig ile ilgili olarak ifade edilebilir.
Etkililige bu agidan yaklagilinca onun anlamin sinirlamaktan kaginmak igin etkililik
yerine ogretimin verimliligi demek belki daha uygun olur. Ofretimin, bir dFrenci,
bir de siniftaki ogrencilerin tiimii (grup) agisindan verimliligi diigiiniilebilir.

Ogretimin 6grenci yoniinden verimliligi, "bir derste veya kursta kazandirilmasi
amaglanan davramglardan, Ogrencinin, kursun veya dersin baginda sahip
olmadiklarindan ne kadarinin o kurs veya dersteki ogretim faaliyetleri sonunda ka-
zandifit" seklinde tamimlanabilir. Bu tamma gore, bir kurs veya derse ait Ofretimin
etkililigi, operasyonel olarak, ogrencinin kurs sonunda sahip oldugu hedef davramglar
sayisinin kurs baginda kendisinde var olan hedef davramglar sayisindan farkinin o
kurs veya derste kazandirilmast amaglanan hedef davraniglar sayisina oram olarak
ifade edilebilir. Bu ifade sembollerle, V,, kursur 6frenci igin verimliliini, ng ve ny,
ogrencinin kurs sonunda ve baginda sahip oldugu hedef davramglann sayisina, Ndeo
kursta kazandiriimas: amaglanan toplam hedef davramglarin sayilarim gostermek

iizere,

Vi = ros - I'sb

ifadelerinden biri ile gosterilebilir. Son esitliklikteki ry, ve Iy, Ogrencinin kursun so-
nunda ve baginda sahip oldugu hedef davramiglarin sayisinin o kurs igin hedef alinan
toplam hedef davramglar sayisina oranlarint gosterir (Baykul, 1991).

Ogretimin bir grup yoniinden verimliligi de, yukandakine benzer sekilde, bir ders-
te veya kursta kazandmimas: amaglanan davramglardan, 6grencilerin kabul edilebilir
bir yiizdesi tarafindan sahip olunmayan davraniglanin ne kadarnin 6grencilerin yine
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kabul edilebilir bir yiizdesi tarafindan kazamldig1 geklinde tammlanabilir. Yine
yukaridakine benzer gekilde bu tanim operasyonel olarak, Vg grup icin verimliligi,
Igb ve rgs gruptaki grenilerin kabul edilebilir bir yiizdesi tarafindan sira ile kursun’
baginda ve sonunda sahip olduklan davraniglarin sayisinin kursta veya derste hedef
alman davramglar sayisina oranim gostermek iizere,

Vg =rgs - 13

_esitligi ile ifade edilebilir. Bu tanimda bir grubun bir davraniga sahip oldugunu kabul
etmek igin, "grubun kabul edilebilir bir yiizdesi" ifadesine yer verilmigtir. Buradaki
kabul edilebilir bir yiizde bir olgiittiir ve davramglar arasindaki 6n-gart olug
iligkilerinin giigliiliik derecesi ve davramgin aym hedefle ilgili olsun olmasin bagka
davranglarla iligkisine bakilarak tayin edilebilir. Genel olarak bir lgiit verilmesi ge-
rekirse, tam 63renmede esas alinan oranlar (0,75; 0,80 veya 0,85 gibi) kullamiabilir.
Bu 6lgiitiin gereginden fazla yiiksek tutulmasi kursun veya dersin oldugundan verim-
siz, gereginden fazla diigiik tutulmas: da oldugundan daha verimli gériilnmesine sebep
olur. -

Ogretimin etkiliginin yukarida belirtilen sekilde .caligilabilmesi, hedef dav-
raniglarin saglam ve tutarh olmasina baghdir. Eger hedef davramglar tutarh degilse,
bunlarin kazamlamamasinin sebebi ogretimdeki eksikliklerden olabilecegi gibi, hedef
davraniglarin saglam ve tutarli olmayigi da olabilir. Bu sebeple dgretimin verimi ko-
nusu ¢aligiimadan 6nce hedef davraniglarin saglam ve tutarhihifina karar verilmig
olunmalidur. '

Ogretimi etkileyen dnemli faktorlerden biri 6grencilerin duyugsal ozellikleridir.
Duyugsal 6zelliklerin bir dersteki veya kurstaki baganda etkili goriinen degigkenligin
yaklagik dortte birini olugturdugunu gosteren ¢aligmalar vardir (Bloom, 1978). O
halde 6gretimin verimlilifinin ¢ahgilmasinda, Ofretim faaliyetlerine katilan
Ofrenilerin ilgi tutum vb. duyugsal ozelliklerinin yeterli diizeyde olmasi
saglanmalidir. Aksi halde bu durum, 6gretimin veriminin diigiikliigiine yol agacak ve
bu diigiikliik 6gretimden geliyor gibi goriinecektir.

Olcme ve degerlendirme alt sisteminin degerlendirilmesi: Egitim
sisteminde verilen kararlarin isabetsizliginin kaynaklarindan biri de degerlendirme alt
sistemidir. Degerlendirme, yaygin gekliyle 6lgme sonuglarimn bir 6lgiit veya olgiitler
takimiyla kargilagtinlip bir karara varilmasi olarak tammlanir. Bu tamma gore -
degerlendirmede, 6lgme sonuglan, 6lgiit ve karar olmak iizere ii¢ 6ge vardir. En genig
anlamiyla 6l¢me, niteliklerin say1 veya sembollerle ifade edilmesi (Turgut, 1977, s.
11); dlgiit, Slgme sonuglarimin kargilagtinlmasinda esas olarak kullanilan ve o karar
stireci boyunca deismeyen nicelikler (standartlar); karar da, 6l¢me sonuglarinin
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olgiitle kiyaslanmast sonucunda elde edilen deger yargisidir, diger bir deyisle karar
degerlendirmenin sonucudur. Karanin isabetlilik derecesi, (1) 6lgme sonuglarmin
degigkenin (dlgiillen ozelligin) ger(;ek deZerini yansitmasmna, Olgiitiin
degerlendirmenin amacina uygunluguna ve kargilastirma sirasindaki iglemlerin
dogruluguna baghidir. Olgme sonuglarnin élgijtlé kiyaslanmas sirasinda bagvurulan
islemler matematiksel iglemler olup kurallart bellidir ve maddi hatalar diginda bir
problem alam olugturmaz; maddi hatalar da diizeltilebilir; kisaca degerlendirme
agisindan yapllacak cok sey yoktur. Ancak, 6lgme sonuglarinin degiskenin gergek
degerine yakin, bagka bir deyisle olgme sonuglarinmn yeterli gegerlik ve giivenirlikte
ve 6lgiitiin degerledirmenin amacina uygun olmamasi, 6nemli hatalara sebep olabilir;
bu sebeple de 6lgme, degerlendirme alaninda dnemli bir ¢aligma alamini olusturur.
Denilebilir ki, degerlendirmede kararin isabetlilik derecesi, 6lgme sonuglarinin
gecerlik ve giivenirligine ve lgiitiin 6lgmenin amacma uygunluguna baglidir. Olgme
sonuglarinin yeterli gegerlik ve giivenirlikte ve dlgiitiin degerlendirmenin amacina
uygun olmayabilecegi hususu degerlendirme alt sisteminin de degerledirilmesini ge-
rektirir; bu degerlendirmede, 6lgme sonuglarinin yeterli gegerlik, giivenirlikte ve
olgiitiin uygun olup olmamasi galigiimalidir. . :

Olgme sonuglannin gegerlik ve giivenirligi ile olgiitiin uygunlugu konularinin
agiklanmasi bu yazinin sinirlarim ¢ok agan bir galigmay: gerektirir (Olgme, gegerlik,
giivenirlik ve 6lgiit konular i¢in bakimz: Turgut, 1990). Burada belirtilmesi gereken
husus, 6lgme sonuglarimin yeterli gegerlik ve giivenirlikte veya oOlgiitiin
degerlendirmenin amacina uygun olmamasinin muhtemel sonuglarnin neler olabile-
cegidir.

Degerlendirme sonucunda varilan karann isabetsizlii, tiim degerlendirme tiirlerini
olumsuz yonde etkiler. Degerlendirme programin hedef davraniglarinin saglam ve tu-
tarl1 olup olmadifinin anlagilmas icin yapihiyorsa, program hakkinda yanhg karara
sebep olunabilir. Diizeltilmesi gereken 6ge program oldugu halde, 6gretimin etkili
olmadi diigiiniilebilir; 6Zrencilerin baganisizlif1 artabilir ve sistem eleyici hale gele-
bilir. Veya aksine, 6grenciler seviyelerinin altindaki bir programda ¢ok bagarili
goriilebilirler ve gereksiz yere zaman, emek ve para harcantyor olabilir.
Degerlendirme 6Zretimin ne derecede verimli oldugunu anlamak i¢in yapihyorsa,
ashnda verimi diisik olan bir 6gretim verimli, verimi yiiksek olan bir 6gretim de ve-
rimsiz gibi goriilebilir. Degerlendirme 6grencileri yetenek ve ilgileri dogrultusunda
uygun programlara yonlendirmek amaciyla yaplhyorsa, bu defa ogrenciler yanhg
programlara yonlendirilir. Bu yonlendirme meslek secimi ile ilgili ise ve hata
zamaninda diizeltilmezse, 6grenciler, hayatlari boyunca beraber olacaklari yanhg bir
meslege yonlendirilmig olurlar.
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Ogrenci baganisimt degerlendirme ile verimlilik birlikte tartigilirsa gu durumlardan
biri ortaya ¢ikar: (1) Ogrencilerin dnemli bir kismi bagarih sayilmiglardir ve bagarili
sayilanlar hedef davraniglarin kabul edilen bir yiizdesi kadarim verilen Sgretimle ka-
zanmglardir. Bu durumda 68retimin verimli olduBu ve degerlendirme Ggesinin iyi
caligtigx sOylenebilir. (2) Ogrencilerin 6nemli bir kism1 bagarili sayilmiglardir ve
6gretim sonunda hedef alinan davramslarn kabul edilir bir yiizdesi kadarina sahiptir-
ler. Fakat sahip olduklar1 davramsglarin nemli bir kismina ogretimin baginda zaten
sahiptirter. Bu 6gretimin soz konusu 6grenciler igin verimli oldugu séylenemez. Bu-
radaki ariza, 6grencilerin sahip bulunduklart davi'anlglann kazandinlmasini amaglayan
bir derse veya kursa alnmalandir. Bu durumda, 6grencileri uygun programa
yonlendirme yoniinden degerlendirme hatasi yapilmigtir. Bu duruma, yabanci dil
kurslarinda sik rastlanir. (3) Ogrencilerin onemli bir kism1 bagarili sayilmiglardur;
fakat 6gretimin sonunda hedef alinan davraniglarin kabul edilebilen bir yiizdesinden
daha azim kazanmiglardir. Bu durumda 6gretim verimli sayilamaz. Bunun
degerlendirme 6gesi ile ilgili sebepleri arasinda 6lgme sonuglarimin yetersizligi ve
Olgiitiin ¢ok diigiik tutulmast veya gevsetilmesi de olabilir. Bu durum bir egitim sis-
teminde yaygin hale gelirse, o sistem baz1 6zellikler yoniinden diigiik nitelikte birey- |
ler iiretir. (4) Ogrencilerin 6nemli bir kismi bagarisiz sayidmigfir ve hedef alinan dav-
raniglar1 da kazanamamiglardir. Bu durumda degerlendirme Ggesinin 6grenci
basansim degerlendirme yoniinden iyi galigifii soylenebilir (5). Ogrencilerin dnemli
bir kismi, hedef davraniglann kabul edilebilen bir yiizdesi kadarin1 kazanmig olduklari
halde basarisiz sayilmiglardir. Bu durumda 6gretim bagarili oldufu halde basansiz
goriinmektedir. Boyle bir duruma-sebep olan bir degerlendirme sistemi eleyicidir. Bu
durum, 6lgme sonuglarinin yeterli gegerlik ve giivenirlikte olmamasindan ileri gele-
bilecegi gibi, daha ¢ok, degerlendirmedeki 6lgiitlerin gereginden fazla sik1 olmasindan
kaynaklanabilir.
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