ILKOGRETIMIN TEFTISI

Rasim ALTINTAS (*)

ko gretimin teftisine girmeden dnce teftis hakunda genel olarak kusa agiklamalarda
* bulunmay1 yararh griiyorum.

1 - TEFTISIN TANIMI, ONEMI VE
EGITIM SISTEMI ICINDEK! YERI: : ,

a) "Genel olarak teftis, kamu yaran adina davramig: kontrol etmektir” diye
taimlanmgtir, Bu tammidan, teftisin bir kamu hizmeti oldugin, kamu yarapn: gozettigi
ve insan davranisim etkilemeye yonelik olduu anlagiimaktadr.

Egitimde teftig, bir egitim kurumundaki insan ve maddi kaynaklann ilgili mevzuata, -
kurumun amaglarina, egitim-ogretim ilkelerine ve ekonomik kurallara uygun olarak
kullanilip kullamimadiim, kurumun amaglarinin gergeklesmesinde kargilagilan sorun-

' lan tespit edip degerlendirmektir. : o

b) Sosyal, ekonomik ve politik v.b. tiim sistemlerin alt sistemleri de vardur. Bunlar-
den en Snemlilerinden biri de kontrol sistemidir. Kurulugu ve igleyisi belirli kurallara_
gore kontrol edilmeyen kurum veya kuruluglarin hedeflerine ulasmada hangi noktada ol-
duklan bilinemeyecegi gibi sorunlarim tanimak ve gzmekte miimkiin olamaz. :

Sosyal bir sistem olan egitim sisteminin alt si§temlerinden en dnemlilerinden biri
teftig sistemidir. Teftis sistemi iglemeyen bir egitim kurumunun, amaglanna ulasmast
kusku ile kargilanabilir. Ciinkil, egitim kurumunun bagarilan veya bagansizliklan ve
. sorunlannin tespiti ve alinacak tedbirlerle kurumun geligtirilmesi, iyi bir teftis sonu-
cunda elde edilen verilere baghdrr. ‘ '

Her teftig siirecinin sonunda bir degerlendirme yapilmalidir. Teftigle, ybnetim
stirelerinden biri olan degerlendirme birbirini tamamlayan bir biitiinliik gdsterir.

Bunu daha agik ifade etmek istersek, egitim de teftisi salt bir kavram olarak defil, reh-
berlik, igbaginda yetigtirme ve degerlendirme kavramlaninin da yer aldi bir biitiinlik
iginde gorityoruz. , ‘ ~

Daha sonra agnklamaya caligacafiim teftis uygulamalarinda bu husus gozOniine
alinmaktadir. _ ' L

(*) Ankara likégretim Miifettigi
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I - EGITIM SISTEMIMIZDE TEFTISIN TARIHI GELiSIMI VE
"ILKOGRETIM MUFETTISI YETISTIRME CALISMALARE:

Teftis hizmeti, egitimin bir kamu hizmeti olarak ele alinmas: ile baglamis ve egitim
kurumlannin yaygmlagip gelismesine bajth olarak gegitli agamalar gegirmistir.
Bu asamalan iki boliimde inceleyebiliriz;

a) Imparatorluk doneminde teftig,

b) Cumhuriyet déneminde teftis,

a) Osmanli Imparatorlugunun kurulusundan 19. yiizyilin ortalanina kadar efitimin
teftigi bir kamu hizmeti olarak goriilmemistir. ¢ .

Ik olarak mahalle mekteplenndekl aksakliklann gldenlmesx amaciyla 1838 tarihin-
de ¢ikarilan Layihada bu okullarin, gérevlendirilecek memurlar tarafindan teftis edilme-
leri belirtilmistir,

Daha sonraki yillarda bu memm'lara muin adl venlmns ve Snbyan mekitebi mmnhgn, '
riigtiye mektebi muinligi olarak 'iki birim kurulmu§tur Teftig hizmetleri 6Fretmene
yardim olarak diigiinitlmilg, kurum teftigine gereken tnem venlmemnsur

, 1869 tarihinde yiiriirliife konulan Maarif-i Umumiye leampamw ile Vilayetlerde

Maarif-i Umumiye Nezaretine bafih ve maarif mildiiriiniin bagkanhjinda kurulan maarif

-meclislerinde muhakkik ve miifettigler gdrevlendmhmgur ve kurum teftigine de yer ve-
rilmeye baglanmigtir.

Bundan sonraki yillarda da bazi gehsmeler olmugsa da, dzellikle 1913 ynlmda
gikanlan Tedrisat-1 Iptidaiye Kanunu Muvakkatinin yiiriirlige konulmas: ile 6-14
yagindaki gocuklarin okutulmalarinin mecburi ve meccam olugu ve bunlarin okuduklan
okullarin ilkdgretim miifettiglerince teftig edileceklerinin hitkme baglanmam ile
ilkogretim miifettigliginin kurumlagmasmmin temeli atilmistir.

b) Cumhuriyet déneminde, 1923 yilinda Maarif Miifettigleri Tahmatnames: ile
tikogretim Miifettiglerinin Vazifelerine Dair Talimat yiriiridge konularak mﬂfemsler,
10) Maarif Miifettigleri, ii) Ilktedrisat Mifettigleri adiyla ikiye aynlmnstu' .

1927 yilinda yiirirlige konulan liktedrisat Miifettigleri Yonetmeligindg
miifettiglerin g(srcvlen, rehberlik, teftig, yenstume ve sorugturma seklinde belirtil-
migtir.

5.0cak 1961 tarihinde yiiriirlige konulan 222 sayth Ilkcgmum ve Egitim Kanu-
nu'nda ilkdgretim miifettiglerinin yetistirilmeleri ve gorevleri agiklanmig ve buna dayah
olarak ¢ikarlan 1969 taihli Ilkégretim M(ifemslen deetmehgx 1990 yilina kadar
yiiriirliikte kalmagtir.

1971 yilinda ilk olarak grupla tefus uygulamasina baglanmig 1978 yllmda bundan
" vazgecilmig ise de’ 1980-1981 ogretim yihndan itibaren tekrar grupla teftige
doniilmiigtiir,

c) likogretim Miifettigi yetitirme ¢abalan;
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Cumhuriyetin kurulugundan sonra itkOgiretim miifettigi yetigtirme caligmalarina yer
verilmis ve G.E.Enstitiisiinde agilan Pedagoji Boliimii ve daha sonra agilan Ozel Egitim
Bolimii mezunlanndan 1lkogretim Miifettigleri atanmugtir. Yiiksek Koy Enstitiisii me-
zunlanndan denetmen ve basanh ilkokul 6gretmenlerinden de gezncx bag6gretmen
iinvantyla tefti ve denetim eleman olarak yararlaniimgtir.

1959 yllmda 7135 Sayili Kanuna dayanilarak | hazirlanan ii¢ ay siireli hizmet-ici
eBitimle, sartlan tagtyan ilkokul Sgretmenlerinden ilkogretim miifettisi yetigtirilmigtir,

1983 yalindan itibaren brans Ggretmenlenm de kapsayan bu kurslar (hizmet-igi
egitim) tekrarlanmugtir.

Son olarak; 27 Ekim 1990 tarihinde Yeni bir llkogretim Miifettigleri Kurulu
Yonetmeligi ile buna bagh olarak 27 Ekim 1991 tarihinde Iik6gretim Kurumlar Reh-
berlik ve Teftig Yonergesi yiiriirliige konulmugtur.

. WM. ILKOGRETIM Mt"JFETTIsLERI KURULU
YONETMELIGININ KAPSADIGI KONULAR VE
GETIRDIGI YENILIKLER:

1. Yonetmeligin Getirdigi Yenilikler:

a) lkogretim Mifettigi olabilmek igin 4 yillik yilksek csgrenimden gecmis olmas,
ayrica 6 ay siireli hizmet-ici eglitime alinmas. '

b)BmlardanmhsansdglenunholanlamaIaManndahsanstamamlatmhnam

c) Miifettig yardimcilia iinvaninin getmlmesx, bagvaranlann sinaviara tab1 tutul-
mast ve ilk atamamn bu {invania yapilmasi,

- d) Bir takvim yih isbaginda yetigtirilmeye tabi tutulduktan sonra basanh olanlarm
ilkdgretim mifettigliine atnmas,

e) llkbgreum miifettislerinin branglagmasimnm esas alinmas: ve kaynaklarin belirlen-
mig olmas: (Universite ve yiiksek okullanin, simf oOfretmenligi, alan 6fretmenlii,
cocuk geligimi ve eitimi, egitimde psikolojik hizmetler, eitim yonetimi, teftigi ve
planlamas: boliimlerinden veya bunlam denklifi onaylanmig alanda yiiksek 6grenim
gormiig olmas.)

t)Kmxlbaskamveyarduncxlannmro(asyondanmuaftutulmasn

Buraya kadar olaniar bu yonetmeligin getirdigi yeniliklerdir.

2. Daha Once Mevcut Olup Yeniden Diizenlenen Konular:

a) lide likojretim Mitfettigleri Kurulu organiannin agiklanmig olmasx Bu organlar;

"likogretim Miifettigleri Kurulu™ -~

“Tikogretim Milfemslen Kuruli Baskanhgl

— likogretim Mifettigleri Kurulu Bagkam, .

— likogretit Mifettigleri Kurulu Bagkan Yardimcilan
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- "Inceleme ve Dejerlendirme Komisyonu™

— Kurul Bagkanlik Biirosu”

Milli Egitim Miidiiriine bagh olarak gahsmaktadlr

b) hkogretim Miifettis ve Milfettis yardimcilanmn atama, gdrevden ahnma goreve
1ade ve yer degigtirme ile 5 hizmet bolgesinde cahigma siireleri,

¢) lkogretimde teftigin grupla yapiimas1, bunun esaslan,

d) Miifettig ve mﬁfems yardimcilarimn gorev ve sommluluklan ile gorev alanlan -

agik ve uygulamaya doniik bir gekilde ifade edilmigtir,

3. Mifettis ve Miifettis Yardimailarmmin  Gorevleri

a) Rehberlik ve Igbaginda Yetigtirme,

b) Teftis ve Degerlendirme,

¢) Inceleme, .

d) Sorugturma, ' /

olarak dort grupta toplanmugtir. ‘

4. Miifettis ve Miifettiy Yardimcilarimin Gorev Alanlarl.

222 Sayihi Hkogretim ve Egitim Kanunu'nun 2917 sayihi Kanunla deglslk 6. madde-
sinde belirtilen ilkkogretim kurumlan.

a) Mecburi olanlar: (6-14 yas grubu)

1. Nkokullar (Resmi veya tzel yatih, gﬂﬁduzlu pans:yonlu ﬂkokullar ile gezici
okullar) '

2. Bagimsiz ortaokullar (Resmi veya 0zel, gﬂnd(led pans:yonlu, yatlll ortaokullar
ile gezici okullar), . ’

3. likogretim Okullan (glindiiz1i, pansiyonu, yatls)
4, Yetigtirici ve tamamiayici siniflar ve kurslar,
5 Ozél egtitime muhtag gocuklar icin kurulacak okullar ve sxmﬂat
b) Istegte Bagh Olaniar: (37-60, 48-60 ay yas grubu)
1. Okul 6ncesi egitim kurumlan (resmi veya 6zel)
2. Tamamlayica suuflar ve kurslar, o
Bu kurumlanin tamam ilkdgretim mufetﬁggerilﬂn teftis alanina girmektedir.
IV- ILKOGRETIMDE REEBERLIK VE TEFTISIN AMAC VE
ILKELERI:
1. Rehberlik ve teftisin amaclari:
a) fIkogretim Kurumlannin, amaglanna ne dereceye kadar ulasuklmm tespit etmek,
b) Mevcut mevzuata gtre caligma durumlann: kontrol etmek,
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¢) Bu kurumlarda gorevli, yonetici, 6gretmen ve difer personelin ga.h§malanm ob-
jektif olarak tespit etmek ve degerlendirmek,

d) Bu kurumlarda g(irevll yOnetici, Ggretmen ve diger personelm igbaginda
yetigtirmek icin gerekli mesleki yardimda bulunmak,

¢) Kurumiardaki biitiin gﬁrevhler arasinda igbirligi ve koordmeh galigma diizeni ku-
rulmasini saglamak

f) Ilkbgreum hizmetlerinin yiirdtulmemnde kargilagilan problemlen ortaya koymak

g) Kurumlarda gorevli bulunaniarin Tiirk Milli Egitim Slstemlmn temel amag ve il-
kelerine uygun olarak ilkdgretimin amaglarinin gergeklestmlmeslnde ¢aligmalarim
yonlendirmek.

2. Rehberlik ve Teftisin Ilkeleri:

Rehberlik ve teftigte;

a) Belli bir amag icin yapilir ve mevcut sartlar dikkate alinir,

b) Bilimsellik ve objektiflik esas alinir, - ‘

¢) Bitiinliik, devamhilik, degerlendirme ve gelistirme esastir,

d) Insan iligkilerine ve demokratik davraniga Snem verilir, |

¢) Tespit .edilen problemlerin goziim yollan da ortaya konulur.

f) Egitim ve Ggreum teniklerinin gehstmlmesxm sajlayacak inceleme ve
arasnrmalara yer verilir, .

g) Yﬁnetxa, Ogretmen ve. diger personelin mesleki yeterliginin gelistirilmesine
yardim edilir, ferdi farklan dikkate alir,

h) Teftis faaliyetleri degerlendirilir ve teftis teknikleri de gelistirilir,

1) Nk&gretim kuramlarnimn ve gorevlilerinin her 8gretim yihnda rehberlik ve teftls
amaci ile en az bir defa gdnilmesn esastir.

V - ILKOGRETIM KURUMLARINDA TEFTI§ UYGULAMASI:

Teftig uygulamas: ile ilgili hususlar "Ilkogretim Kurumlan Rehberlik ve Teftig
Yonergesinde" agiklanmig ve grupla teftise yer verilmigtir.
Grupla teftis uygulamasinda su esaslara uyulmaktadur:

1. Her 6gretim yih baginda kurul bagkanhginca, ilin cografi, idari, ekonomik ve

ulagim durumu ile ilk6gretim kurumlarinda gorevli yonetici 6gretmen sayilary dikkate

alinarak "Il Tefti Bolgeleri" belirlenir ve her bolgede goreviendirilecek grup bagkan ve

iiyeleri de tespit edilerek yapilan program milli egmm miidiiriiniin teklifi ve valinin
onaymndan sonra uygulamaya konulur.
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Vd
2. Teftig Grubu ve Teskili:

Teftig grubu; bir bagkan ile yeteri kadar miifettis ve mﬂfems yardimcisindan meydana
gelir. Grup sayisi her ilin durumuna gore degisir. :

Gruplarin tegkilinde agaBidaki esaslar gézontinde.bulundurulur:

a) Bir teftig grubundaki itye sayis1 blgedeki, kurum ve gdrevh personel sayilarina
gore defisir.

b) Bir tefué grubunda her brangtan miifettis veya miifettis yardnmcns: bulunmasma
dikkat edilir.

¢) Grup kendi iginde alt gruplara aynlabilir. Bu al(' gruplarda grup sorumlusu
mufetusl grup bagkam belirler. '

 d) Miifettig ve miifettig yardimcisi, zorunlu haller disinda bir teftis ht)lgesmde enaz
iki yil gbrev yaparlar. '

3. Gruplanin ¢caligma esaslar:

a) Her grup kendi bolgesinin dzellifini dikkate alarak Sgretim yili baginda yilhk
gahgma programimi hazirlayarak kurul bagkanlhiina onay igin sunar. ME.M. onay-
ladiktan sonra uygulamaya baglamr,

¢) Gruplar her ay baginda aylik gahsma progmmlanm hazlrlar baskanhia sunar ve
caligmalanm bu programa gore yilriitiir.

d) Her 0gretim yili baginda ve sonunda, gerekngmde x;lnde bolgesinde bulunan ku-
rumlanin y6netici ve Sretmenleri ile mesleki toplantllar yapilir, bu toplantilarda mev-
zuat degigiklikleri ve meslekle ilgili geligmeler hakkinda bilgi vetilir ve rehberlik edilir.

¢) Gruplar 6gretim ylln sonunda teftig bOlgelenndekx tespitleri birer rapor halinde
M.EM. sunar.

f) Gruplardaki miifettig ve yardnmcnlan ayhk cahigma cizelgelerini ve yolluk ve yev-
miye tahakkuk cizelgelerini hazirlar.

g) Grubun diizenli galigmas: ve gbrevin zamaminda bitirilmesinden bixinci derecede

grup bagkam sorumludur.
h) likogretim Miifettigleri Kurul Bagkam ve yardnmcllan gerekugmde teftig grup-
larinin mesleki toplantilanna, rehberlik ve teftis gahgmalarma kauhrlar

4, likogretimde Teftis Cesltlen ‘
' a) Kurum Teftisi, '
1. Yonetici teftigi,
2. Ogretmen teftisi,
3. Digier personelin teftisi,
b) Imtihan teftigi :
* Ogretim yih baginda teftig bélgesmde gorevli yOnetici ve dfretmenlerle yapllan
mesleki toplantilarda, eitim 6gretim konularn ile teftis uygulamalan ve uekmklen
hakkinda aglklamalar yapilir.
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Genellikle I kanaat doneminde tehberkk ikinci kanaat doneminde teftis yapilmak
tizere caligmalar siirdisriiliir. C

a) Kurum Teftlsmde okulun, tesislerin, arag ve gereglerin durumu korunmasi ve kul-
lamalmass; Egitim ve 6gretim durumu, biro ve kayit 1§len okul Qevre lhsknlen v.b. ko-
nular incelenir tespitler yapilir. :

1. Yonetici teftiginde, kurumun genel durumu ile ySneticinin maag kargiht gmnek-
tedduguduslerdduhamhkvebagmmulebgremﬂmnbasandummudikkawahnn

2. Oretmen teftiginde, dgretmenler okuttuklan sinif veya derslerle ilgili olarak
planlama, hazirlik ¢aligmalan, izledikleri 6retim metodlan, 6grencilerin kazandiklari
‘bilgi, beceri ve davramg durumlari, sosyal etkinliklere katknlan, ytsnetxcn ve
Ogretmenlerle llnshlen gozlenerek degeﬂmdmhr

Ogremnenlmntefusmdesuhususlamdikkatedﬂxr

a) Bir 8gretmenli kdyy ilkokullan ile 8retmen sayis1 3 veya daha az olan ortaokul- -
lann teftigi en az iki miifettis veya bir mufemsle bir miifettig yard:mcnsl tarafindan
yapalir.

b) Stajyer Ogtetmenlenn tefugnmn bir mﬁfems ve bir miifettig yardimcisa taraﬁndan
yapilmasi esas olmakla birlikte miimkiin olmayan halerde bunlardan biri tarafindan da
yapilabilir.

. ¢) Bir onceki ynl yetersxz rapor alanlarla teftis snrasmda ﬁstun bagansi gorﬁlen
yonetici ve dgretmenlerin teftigi en az 1k1 miifems tarafmdan yapllarak ortak rapor
diizenlenir. .

d) Yoneticilerin teftig grup bagkan: dahil en az iki mﬁfems veya miifettis yard:mcnsn
tarafindan yapilir.,

¢) Oretmenlerin teftlslennde aym veya ayn sxmﬂarda iki derslenm denetlemek
esastir. Bu denetleme sirasinda, planlama ¢alismalan derse hazirlik, konuya ve sinifa ha-
kimiyet ders araglanindan 6grencileri yarariandirma, derse uygun metot izleme, ders dig1
~ gahgmalan ile deferlendirme usulleri; Ozellikle llkokul klsmmda dgrem:llerm bilgi, be-
cenvedavmmsdmnnlmesasalmr )

£) Yonetici ve dgretmenlerin ders teftigleri ile yOneucllenn kurumun geligmesinde
katkilan da dikkate alinarak 100 puan tizerinden degerlendirilir ve sonuglar ilgili teftig
formlaninda gosterilir ve bagan dereceleri belirtilir, kurul bagkanlifna teslim edilir.
Bummwfusrapaudademwugremnlaegﬁmhﬁhummﬂm&wdnuygulamhr
da gonderiliyordu).

) likogretim miifettigleri 6frotmen ve y&neuc:lenn gnzh sicil raporiarim bu rapor-
lardaki puanlara gore doldururlar glinkil sicil emnrllgl yetkileri vardir (yalmz ilkokul
dgretmenlennm)




3. Digter personelin teftigi, kurumun teftisi sirasinda personelin igboliimiine gore
iistlendikleri gorevleri ne derecede yaptiklanna bakilarak yapimig olur ve kurumun
bagansindan paylarum almig olurlar. Bunlar icin aynica bir rapor diizenlenmez. ‘

4. Kurum teftis raporunun diizenlenmesi, biitiin kurumlar igin bu raporlar ayn ayn
diizenlenir, form baghklardan olugan bu raporlarda, kurumun ads, yeri, fiziki durumu,
egitim §gretim durumu, biiro ve kayit igleri, hesap aymyat igleri ile ilgili bilgilere yer
verilir. Aynca, yonetici ve Ogretmenlerin bagan puanlan yazilir, difer personelin
" gahgma durumlan belirtilir. Kurum teftigini yapan mﬁfem;ler tarafindan imzalanr.
Kurul bagkanhfina sunulur.

" 8. Aynica, kurumda acilen tamamlanmas: gereken hususlar-kurum teftis rehberine
yapistinlmak {izere yazilir, defiere yapigtinlarak kogeleri mihiirlenir.

b) Imtihan teftigi, 16 Mart. 1992 tarih ve 2354 sayih Tebligler Dergisinde yaymnlanan
Milli Egitim Bakanh@i llkgretim Kurumlan Yo6netmeligi ile bitiinlemeye kalma
kaldinldifindan, digardan bitirme ve yatih dkdgreum kummlanna girig imtihanlan -
sirasinda yapilabilir.

c) Teftig ve degerlendirme formlar:, Bakanhjimz tikogretim Genel Mddiirldgunce
onaylanarak yurﬂdnge konulan 5 cegit teftig formu kullamlmaktadlr

1. Kurum teftis raporu, puan dkceksiz,

2. Yonetici teftig formu (23 soru ve 100 puan)

3. Ofgretmen teftis formu (18 soru ve 100 puan)

4, Rehber tgretmen teftig formu (17 soru 100 puan)

5. Imtihan teftis formu, puan Olceksiz.

VI- ILKOGRETIMIN TEFTISINDE KARSILASILAN
SORUNLAR:

Bu sorunlan iig gruph toplayabllmz ‘
A - Mevcut Mevzuattan Dogan Sorunlar: .

1. Sicil Amirligi Konusu: Milli Eitim Bakanlifh Sicil Amirleri. deetmehgmde
1ikogretim Miifettigleri lkokul Yoneticilerinin 1'nci, 6retmenlerinin 2'nci sicil amiri
olarak gtreviendirilmigtir ve buna gére sicil raporian likofretim Milfettigleri tarafindan
doldurulmaktadir. Ancak, yukandaki bblimlerde agiklandi gibi bagimsiz ortaokullar
ile ilkdgretim okullariun III. kademesi (orta kism) de ilkogretim kurumian arasina
alindih ve ilkdigiretim miifettiglerince teftig edildigi halde sicil amiri olmadig igin bura-
da gtirevli Ofgretmen ve yoneticilerin sicil raporunu dolduramamaktadar.

Ayrica, ilk ve ortaokul dengi 6zel okullann teftigini yapan ilkogretim miifettigi,
genel midiirlidii olan bu tilr okul dgretmenlerinin de sicil raporunu doldurmamaktadir

Bu durum bir geligkidir ve diizeltilmelidir.
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- 2. Stajyerlik konusu: : - Co .

fikokul Sretmenleri ile ortaokul 6fretmenlerinin ayri ayn stajyerlik yonetmelikleri
vardr. . _

a) likokul Sgretmenlerinin stajyerligi teftig eden miifettigin bagkanliinda kurulan,
okul midiri, ilge milli egitim sube midirin: katilhf bir komisyon teklifi ile

b) Ortaokul stajyer dggretmenlerinin stajyerlikleri okul miidiiriiniin degerlendirilmesi
ve teklifi ile kaldmhr, L ‘

Bu celiski de diizeltilmelidir. ,

¢) flkogretim kurumlan arasinda bulunan ozel kurslarda gorevli stajyer
tgretmenlerin stajyerlik durumlaninin degierlendirilip kaldinlma teklifinin ilktgretim
miifettiglerince yapilmasi istenmektedir. Ancak, bunlann izlenmesi ve iglemlerinin ta-
mamlanmas: konusunda bir netlik bulunmamakta ve kangikliia sebep olmaktadxr.

Bu durumun ele alinip agikhia kavugturulmas: gerekir.

3, lIkogretim kurumlarinda gorevli yoneticilerin maag kargilig 6 saate kadar derse
girme zorunlulugtu, degisik uygulamalara ve gorevin ciddiyetien uzaklagmasina sebep
olmaktadir. Kimi bir saat, kimi iki saat girmekte kimi de hig girmemekiedir. Bu durum
yoneticinin bagansiin dejierlendirilmesinde ilkcgrgtim miifettiglerini zora sokmakta ve
degerlendirmenin giivenirli3i zedelenmekiedir. C . -

Mevzuatta degigiklik yaparak bu konuda kesin bir saat belirlenmelidir.

4. Ozel kurumlann (kurs, dershane, M.T.S.K.) kurum agma ve Sretime baglama
izinleri igin yapilan inceleme ve goreviendirilen iki milfettigin yanina bir de ilge Milli -
Egitim $ube Mildiiriiniin gdreviendirilmesi mufettiglerde giivensizlik duygusu yarattig1
gibi, sube midiird jle her zaman bir araya gelememekien dolay1 igin aksamasina sebep
olmaktadir. B - ' ‘

5. Ozel kurslann ve dershanelerin teftiglerinin Bakanlik Miifettiglerince mi yoksa
fikogretim Miifettiglerince mi yapiimast konusunda zaman zaman kangikhiklar olmak-

6. likogretim Miifettigleri Kurulu Bagkam kurumun yoneticisi olan Milli EBitim
Midiiriine bath, M.E. Bakanh{l1 Teftig Kurulu Bagkam ise dogrudan Bakana baghidar.

7. likogretim okullannda ig teknik atSlyesi olmadifi1 igin dersler §m1ﬂarda
. iglenmekte bu durumda dersin ‘ve oOfretmenin bagarisim tespit etmekte giiclik .

8. Sehirmerkezluindekidmﬂmnhemenhepsimyahnmda,ﬂnitedergileﬁdmki-
taplannin yerini almig durumdadr. Dergilerin dnite konulanm tzet olarak verdigi icin
dprenciler tarafindan ezbetlenmekte, dgretmen de kitab1 okumak zahmetinden kurtul-
maktadir. Merkez okullaninda dershanelere giden grencilerin durumu Ofretmenin
degerlendirilmesini zorlagrmakta. ) .
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‘9. Elde mevcut bulunan degerlendlrme formlan ﬂe laboratuvar ogreunenlenmn
bagansim degerlendirmekte giiclikk cekilmektedir. - :

10. Kdy okullanmn teftigi sirasinda koyde misafir kalmamadlgl igin, gxdns doniig
yapidmakta bu da ¢ok zaman almaktadur. . ,

B - Uygulama Sirasiada Kargilagilan Sorunlar:

- 1. likogretim mifettigleri tarafindan tefti edilen Sgretmen ve yoneticilerin
baganlarinin degierlendiritmesi igin hazirlanmig bulunan formlann bilimsellik, objektif-
lik ve 6icme alanlan bakimindan yeterli olmayig, bunu goyle agiklamak mitmkiindtir:

a) likokul Ofretmeni ile ortackul brang 6gretmenierinin baaanlanmn aym ok;ekle _
digiilmek istenmesi; (I3-Teknik, Ev ekonomisi) _
~ b) Anaokulu, anasimfi 6fretmenleri ile oFretilebilir, egmlebnlu' igitme ve gorme
Oziirdii gocuklmn Gfretmenleri de aym Oigekle degemndixﬂmw, ‘

c) Ozel kurslarda (bilgisayar, daktilo, muhwebe v.s) gdrevh dﬁmtmenlmn de aymt
Olgekle degerlendirilmesi, .

" 2. Resmi we Ozel likogretim kurumlannda gorevli gegitli branglan bulunan
Ogretmenleri teftis edecek yeteri kadar brang milfettiglerinin bulunmayy; halen 1028
sumf miifettigi + 777 Brang miifestigi = (1805) '

3. Genelliklé merkez okullanna atanmns bulunan simfsiz (fazla) Ogretmenlenn teftig
edilemeyigi, bunlarn sicil raporlarinin doldurulmasinda sorun yaratmaktadar,

4. Stajyer tifretmenlerin koy ilkokullarina, goffu zaman tek djretmen olamk veril-
mesi bunlann yetigtirilmelerini ilkogretim milfettigine birakmaktadir, e

5. Ogretim ) ynhlcmdeogreunenataxnalannm veya'deglsnmunndevametmw,

6. Merkez okullarinda sumfsiz Ogiretmenler bulunduBu halde bu'cok kdy llkokul-
laninda vekil 6@retmen gahsunlmasn ve bu okullann gehsnnlmesmde teftigin etkili ola-

mamasi,

7. Merkezlerde gdrcvhhdemh (25-30ynlhk)6§mmenlmnha-y|l tefnsedﬂmm -
teftigi etkisiz ve anlamsiz duruma getirmektedir.

Bunun yerine, daha gok rehberlik airlikli olmak iizege, kmukbnmnlerdeguevn'
stajyer, bagans: yetersiz gomlen ve derece terfii yapacak thetmenlete odncelik
taminmahidir. ,

8, Ozclhklekdy ilkokullannin bakim onanm vedxgenhuys;la'mm giderilmesinde
" kdy muhtarlanmn gerei kadar ilgi gbstennemw miifettiglerin tist makamlam ilentik-
leri mpntle:den sonug alimamamas, ’

9. Mﬁfemalenn mesailerinin Gnemli bir kismim m;mmmlan ayimak zorunda
birakmas), teftig faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir. :

lO.Tefuslammdaphnlmmymmhgmdendolaynmnﬁiismfedihmi ,
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11, Miifettigler arasindaki farkh tutumlann (mesela: 2 ders saati yerine 15-20 dakika-
dada teftis yapilmas: gibi) teftisi olumsuz yonde glkilemesi
‘ C - Diger Sorunlar:
1. Milli Egitim Suralarinda egitim sisteminin alt sistemleri konulannda tamsmalar
yapnhpka'arlaralmdlglhalde bir alt sistem olan tefnssnstemméyerverﬂmcsx

2. Miifettiglerin kendilerini yenilemeleri ' ve egitim-6¥retim alanindaki geligmeleri
izlemelerini saglamak icin mutadin disinda bilimsel nitelikli hizmet-igi egitimden
gegirilmesi, ' ’

. 3. Aym genel amag ve ilkeleri hedef almig olan efitim kurumlarinin Bakanhk-
Miifettisi- likogretim Miifettisi adiyla iki ayn mifettis grubu tarafindan tefti edilerek
sistem biitinliiiine ters dilgiilmesinin yarattifi olumsuzlukiar, :

4, Ilkogrepm Milfettiglerinin ek gosterge, yan ddeme ve yevmiye gnbn Ozliik hak-
laninda Bakanhk Miifettiglerinden geride olmas, egmm hmnetlen\.smlﬁnda bulundugu
halde ders ticretinden yararlandinlmamas, i

5. likdgretim Miifettigleri kurul bagkaninin aym Kurumun yo6neticisi olan milli
eglitim midiiriine bagh olmasinin teftigin tarafsizhifim etkiledigi kanaatinin bulun-
masi.. ' : _ ' '

D - Sorualara Ciziim Onerileri: ,
l Sicil amirligi yonetmeliinde degisiklik yaptlamk birlik salanmals;
2. Stajyerlik yonetmeliginden defiigiklik yapilacak birlik sajilanmals;

3. Yoneticilerin maag kargihf girecekleri ders saatlerinin kag saat oldugu kesin-
lestirilmeli veya tamamen kaldimilmah, '

4. Ozel kurumlanin teftiginde, kurum agma ve bgretirhe baglama izni igin
diizenlenecek raporiann yalmz miifettiglerce hazirlanmas: yetedj sayllmah /

5. Teftig ve degerlendirme dk;eklenmn bilimsel aragtirmalaria geligtiritmeli; rhevcut
degerlendirme formlarinin geligtirilmesi,

6. Brang Ogmtmenlennm teftigi i x;m Bakanllk Miifettigleri ile birlikte gahsnlmasn
7. Milfettiglerin hizmet-ici eitimlerinin bilimsel galiymalarla biitiin miifettigleri
8. Sorusturmalarda il ile, Bakanlik arasindaki kangikliklar giderilmeli; -

9. Miifettiglerin tzliikk haklar ile, atama, yer defigtirme gibi durumlarda birlik
saglanmasi,
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10. Teftigin bagimsizlasmasimn safflanmas; -

' 11 Randiman teftigi i¢in bolgesel testler hazirlanmah, Ogretmenlenn basansnmn
tespitinde frencilerin bagarisi esas alinmal.

12, Teftigte rehberlik ve etkinlifin 6n planda tutulmasi,
Ilkogretini Miifettigleri ile Bakanhl’c Miifettisleﬁnin Birlegtirilmesi Igin Yeni Bir
Sistem Geligtirilmesi ' _
Bunu sajflamak icin degistirilmési gereken mevzuat: ’
a) Kanunlar '
1.222 Saynhllkdgmt:m ve Egitim Kanunu
2. 4357 sayih likok. Ogrt. Terfi. Tal. ve Teg. Dair Kanun,
4.12 Mayis 1992 giinil yaymlanan 3797 sayil M.E.B. Teskilat Kanynu,
b) Yonetmelikler: | : o
1. fIkog. Miifettigleri Yonetmelii,
2. M.B. Teftis Kurulu Yonetmelii,
3. M.E.Miidiirleri Yonetmeligi,
4. Talim Terbiye Kurulunun teftis ve teftis raporlan ile ilgili muhtiralan,
5. likogretim Kurumlan Yonetmeligi. ' '
6. Sicil Amirleri Yonetmelikleri |
Ek: 11kog. ve Bakanlik Miifettigliinin Birlegtirilmesi Igi_n Hazirlanmig Sistem Modeli.
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1 M. E§. Sor. M. Danclﬂ

; | 14. Igler $b. Md.l
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. {1 Tef. Ku. Byk | | 1 Tef. Ku. Bk} | 1 Tef. Ku. Bk} | i Tef. Ku. Byk] {1 Tef. Ko. Byk|

| Bgk. Yrd. I | in. Deger. Biro l » | M. Egt. Maf. I
L '
| 1a.ve Onlik | | Bk Aqil
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YONETICI TEFTI§ FORMU
(Resmi ve 8zel ilkd§retim kuramlands gbrevli middor yetkili d3retmen,
mildtir ve miidir yardincilanmn teftiginde kullamlacaktir.)

1. Bi: 2 figesi: - 10. Miesleki Kudemi, Kadrosu
3. Kaspbast 4. Koyi: - ] 11.En Son Mezun OL Ok. ve BL.
5. Okulun Adi - 12. Brank1 - Ek Brang1
6. Adi - Soyad) 13. Okuttuffu Simf, Ders
7. Kurum-Sigorta Sicil No ] 14. Haftahk Ders $aati Sayis:
8 Oigetmenllgg Bag. Tarih . : 15. Teftig Edilen Sinif-Ders
9. Ydneticilie Bagl. Tarih 16. Teftig Tarihi
17.  Ofrenci Mevcudu “1k... E: e f R
J . ) Pusn | Verilen
GOZENEN DAVRAN]SIAR S deferi | Puam
1. Okul, bahge, tesislerin bakimi, onannu ve kullanma durumu -] 8
E{ 2 Yangindan korunma ve Sivil savunma tedbirlerini alma durumu "3
E 3. Anasiufi ve tzel efitime muhtag gocuklar igin gerekli tedbirleri alma ve
ytiriitme duramu (*) 4
;g 4. Ders amg gereglerinin temini ve kullanina duramu 3
i 5. Okul ve sinif kitapliklanim olugturma ve 8grencileri faydalandirma durumu 3
6. Turk Bayrajis Mevzuatim uygulama ve Seref Kbgelerinin hazirlanmas durumn 3
7. Yillik galigma programimi hazsdama, uygulama ve deferiendimme bagaris: 10
8. Mevzuat: izleme ve uygulama basans: 4
9. Kendini yetigtirme, yeni egfitim-6§retim akmhnm lzleme ve maiyetindekileri
5 faydalandinma bagans )
E 10. Ybneticiler, 8§retmenler ve diger p elile i;bidigi yapma ve iyi bir qnhqma
diizeni kurma bagans1 . 6
5 11, Midir yardimailan, 8gretmenter ve chgor personeli izleme, gel;mrme ve obpk-
E tif deferlendirme bagans: 3
k 12. Tbrenler, belirli glin ve haftalar, efitici kol caligmalanm yliriitme banm 3
,5, 13. Rehberlik hizmetleri, disiplin kurulu, onur kurulu ¢aligmalanm yliriitme
< bagans: ’
. 14, Koruma demeii, okul aile birliji, okul kaoperatifi kurma ve yliritme bagarisi 3
5 15. Kdlttir, sosyal ve sportif faaliyetleri planlama uygulama baganss 3
- | 16. Ztumre Sgretmenlerine ders planlanm: birlikte hazilama ve uygulama ile
5 sinaviarla ilgili ig ve iglemlerinde gerekli rehberliffi yapma bagans: 3
§ 17." Egitim-8iiretim problemlerini tespit etme B&‘tmmler kurulunda girigme ve
= alinan kararfdan uygulama bagans: 5
18. Okutmakta oldigu demse huﬂlk.phnlum uyplhnm bgmmlmni yetigtirme .
bagans: 5
19. Velilerle iyi iligkiler kurma, ¢evreyi unlml. gevre imkanlarindan egitim-
Sfretimde faydalandimma bagans: 6
20. Kurumlarda tutuimas: gerekli defierieri, demirbeg cgya deﬁcnm. desimal dosya
E sistemini ve kayitian usuliine uygun tutma bagansi 6
5% | 21. Ofrenci devam-takip iglemlerini yliritme bagans: 3
g 22. Hesap, ayniyat ve donersermaye iglerindeki bagansi ** |1 3
2 23. Ybnetici, 8fretmen, memur ve personel arasindaki ig b8lima yapma, nabet .
iglerini usuliine uygun yiiritme bagans: o 3
, TOPLAM POAN | TO0
. ) : - BASARI PUANI
- : ~ BASARI DERECES! (....)
P ormsmreinsineens eeseenne osrsagenears [T UYGUNDUR
Dkdgretim Muifettigi k8 gretim Miifettigi 1ikdgretim Mufertigi vl 119 s
) iksg. Mof. Kur. Bgk.
(Mtthlir ve Imza)
[ Ammﬁveuelegmmlmﬁqﬂnnqohlﬂmhiknﬂmkmds " g6a 4 puan 1. maddeye eklenir.
(**) Démer y yan k larda 1 puan hesap ve syniyat igerine eklenir,
Midiir y i} goeevieri da bulunmadifs takdirde dejeriendi 12 nci davrsmpn puans 10's, 15 nci daviampin
pusm & 16‘ya eklenir. -
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GGRETMEN TEFTIS FORMU

(Resmi ve dzel anaokulu, anasinifi, ﬂkokﬂ,omohxhﬂkbﬁmhnoknlndeOzelSmxngnMrCocukhrkOkulu,
Ogretilebilir Cocuklar Okulu, Sajhirlar ve Afar lgiten Okullan ve kirier okullannda grevli sinif ve brang.
bgmmmlenn

in teftiginde kullamlacaktir.)
1.0 2 gest: 10: En Son Mezun OL. Ok. ve BL
3. Kasabasi: 4. Ksyh: 11, Brang - Ek Brang1
5. Okulun Ad: ' " 12, Okuttugiu Sunif - Ders
6. AdiSoyadi _ 13. Haftalik Ders Saati Sayisi
7. Kurum - Sigorta Sicil No. | 14, Teftig Edilen Simf-Ders )
8. Ofretmenliie Beg. Tarih- 15. Smuf Meveudu K E T
9. Mesleki Kidemi-Kadrosu "] 15. Teftig Tarihi
: ) Pusn | Verilen
GOZLENEN DAVRANISLAR : Degeri | Puan
1. Dersligin ve dijer btlfimlerin d bal temizlifli ve hazidanman 4
2. Seviyeye uygun, ders/oyun, arag-gereglerini, atblyelaﬁni kullanma, kullandirma, koruma
- ve bakimindaki bagans 4
3. Kiltilphane, kitaphik, labortuar, at8yle, iglik ve salon gibi bblmelerden Sfrencileri fayda-
landirma bagans: 4
4, Derse (faaliyete) hazirlik, planiama ve uygulama bagans: 8
5. Derslerini (faaliyetlmerin) iglenjginde konulna uygun metot ve teknikleri kullanma N
bagarist 6
7. Smmfi veya brang: ile ilgili 8¥rencilere rehberlik etme, bilgi-ve beoenlenm gchqunne
8. Ejitim-S§metimde gezi-gbzlem, inceleme ve deneylerden faydalanma ve faydslandima
bagans ) - 4
9. Ofrenci bagansini, davranigini Slgme ve degerledirmedeki baganst 6
10. Ofrencilere, Istikial Margim, Atattirk'tn Gengliffe Hitabesini, Ofrenci Andim, Atatiirk
fike ve Inkilaplarm: 8retme bagarsi 5
11. Turk Dilini Kullanma ve kullandirma bagansi 8
12. Ofrencilerini tanima ferdi farkliliklanm: dikkate alma, grup ve ferdi qulmmhu ybnelme : i
sorumbuluk ve giiven duygusu kazandimadaki baganst 10
13. Ogmmlm 8mek olma, gevreye uyum ughy-uk iyi dnvnm;larhtnndmm. davranig
problemi olan 3§rencilere yardime: olmadaki bagans: ‘5
14. _Ydnetici ve Sgretmenlerle igbirlii saglama, verilen gdrevleri yapma baganst 6
15. Okuttujiu ders (faaliyet) ve siniflarla ilgili defier; kayit ve dosyalan tutma 3
16. Kendini yetigtinne, mevzuat: izleme ve uygulamadaki bagans: 4
17. Torenlere, meslcki toplantilara ve effitici kol faaliyetlerine katilma bagaris 3
18. Velilerle iyi iligkiler kuma, ¢evreyi tanima, qevre mkanhnmkn cffitim-tgetimde fnydl-
lanma hqnnn . 3
TOPLAM PUAN | 100
. : BASARI PUANI
, ' \ BASARI DERECESI (...)
UYGUNDUR
................................................................... . e 119

Tikogretion Mfettisi 1kdjretim Mifettigi ibjgretim Mifettigi ko, Muf. Kur. Bgk.
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REHBER OGRETMEN TEFTIS FORMU

1. Bi:

2 Tlgesi: . 1 9. Mesleki Kidemi-Kadrosu

3. Kasaber: T 4.Xny8: 10. En Son Mozan OL. OK. ve BaL.

5. Okulun Ad 11. Brang: (varsa) Ek Brang

6. Adi Soyad: 12. Rebbedikie Bubmduju K

7. Kurum - Sigorta Sicil No.

8. Ofretmenlige Bag: Tarih ‘ 14, Teftig Tarkhi

GOZLENEN DAVRANISLAR

Rin donanimi, bakimi ve temizligi

Yillik ¢aligmalanm planlama ve uyguglama bagans

Yanetici, S§retmen ve difer personelle igbirli§i saflama ve verilen grevieri zamaninda
yapma bagans

Sunf, nhbarommmyleuhﬂlbmwn ofitim-8jretim rehberlik ve
psikolojik danigma‘hizmetleri haldinda bilgilendinne bagans

Ofrenci tanima ve bilgi tophmn formlarns diizenleme ve lolmqlnmd-n ynm-hnnu
baanst

Rehberlik hizmetlerinde kullandacsk teu. envtner. anket, toplu dosya gibi anlan,
hazirdama, geligtinne ve uygulama bagans

Orencilerle karpilagtiklan gigliklerde psikolojik damgmanlikyapma ve takip etme
bagans )

Problemli ve rchberlife mubtag Srencileri tespit ctme, bu djrencilerin ailesi, cevresi ve
yakinlanyla iletigim sajlama ve sonuclanndan yarranma baganisi

Psikolojik tedavi g&mnpr&mbimﬂnnnﬂ&kmhﬂmﬂﬂumyk ilgili ig ve
iglemlerini yapma bagansi

10.

Ostiin zokals, Ostlin 8zel yetenekli ve 82¢l efitime mubfag olan Sfrencilks tespit ctme ve
bunlada ilgili ig ve iglemleri yapma bagansi

11.

Ofrenilerin gidebilecefi tist okultar, quwmmmmww
ve onlan meslcje ydnekme bagans

12

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili hynhn tutmne, yazilara cevap
hazidama ve istenen raporlan dizenleme bagans

13.

Ofgrencilere 8mek olma, glivenlerini kazanma, iyi davaniglar kazsndinns bagens:

- 14,

Kendini yetigtine, mesleki yaymnlan izleme, mevzuats kavrama bagarisi

15.

Torenlere, mesleki toplantilara ve efitici kol faaliyetlesine katilma bagarist

alaljanion

16.

Velilerle iy iligkiler kurma, govreyl tanima, gevre imkanlanndan mesieki konularda fay-
dalanma baganiat )

w'

17.

Ofretim yihi sonu raporunu hazariama ve sksakliklan giderici tekliflor getimme bagans:




EK: 8

< T.C. ,
wesenss  VALILIGI
1lk6gretim Mifettisleri Kurulu Bagkanhg

RESMI VE OZEL ILKOGRETIM KURUMLARI
~ KURUM TEFTI§ RAPORU

Teftis edilen okul
Teftigin bagladif tarih
Teftigin bitirildigi tarih
Okulun son genel teftig tarthi
Kurucu veya kurucu temsilcisi (6zel okullar)
Okul miidiirtiniin adi-soyadi, sicil numarasi
Bina Miilkiyetinin kime ait oldugu
Bina kiralik ise yillik kira ficreti
Kurum agma izin yazisimn tarihi ve sayis1
Ofretime baglama izin yazisn tarih ve sayis1
Varsa lojman sayis1 ve durumu
Isinma, aydinlanma, su ve kanalizasyon durumu
Okul bahgesindeki bayrak diregi '
Ozel derslik, laboratuvar ve atolyeler
Kitaplik ve okuma salonu '
Spor salonu, oyun alani ve spor tesisleri
Ogretim sekli 6zel okullarda; takviyeli yabanci
dil, bir kisim derslerin 6grenimini yabanci
dille yapma gibi durumlar)
Okutulan yabanci diller
Okulda mevcut bsliimler
* Varsa agik gegen dersler
Kadrolu 6gretmen sayisi ]
Ucretsiz okuyan 6grenci sayis1 (5zel okullar) : .
Ogrenci mevcudu : a. Bakanlik kontenjant
' b.: Kurum kontenjan
c. Toplam

Yatth Giindiizli Toplam
K E K E K E
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EK-8
KURUM TEFTI§ RAPORU

1. Fiziki Durum : .o, eressanaironce
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2. Egitim - Qgretim Durumu :
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3. Biiro Igleri: ‘

2) Yaz1 Igleri tfuciiniiiiinisiesisessiessessssnessinssisesanssesssnesasissese
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b) Ofrenci Igleri @ .ociiiiiiienininnnnnnies e s sssesssassesaenes
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‘c) Personel [Isleri: ....

d Hesap, Aymyat ve Doner Sermaye l;len.

essrsecensccosncacsness .-..-......--...-.....-....-----.----.-..-.-.-.q.--o--.'o-.-oouo--ooo.-o----oon

4. Genel Degenendirme :
a) Yéneucnlenn Degerlendmlmen.
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b)

c).

0 Jexin Defeslendirimesis

_Hizmetliler .................

.

Anasiniifi OBFRtMEn]Eri  ...coocviiiinmsivemnrirennsierinea s eionsnstsisnnnnannns
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ILKOGRETIM KURUMLARI IMTIHAN TEFTIS FORMU
ILKOGRETIM MfJFETTISLERI KURULU BASKANLIGI

[ .. ] 199 ...
Teftig Edilen kurum ) D reesiseeesersrenneane ceressesnees erertnerrirncenttasinaranae
Teftis Tarihi D e rreereiree e saeeaaseae
Teftis Emrinin tarih ve sayxsx U
Teftis eden miifettigler D irnerererreesenesesa it tiseessenaneearans ereeeeeesrnreeennes
1. YIL ICl CALISMALARI:
a) Kurumda dgretim programlarimn uygulanma durumu @ ... .
b) Simf gegme 1§lemlerme iligkin belge ve kayntlar ....................................
c) Sene sonu ders kesiminde yapilan ogretmenler kurulu toplantilari: ...............
2. IMTIHAN HAZIRLIKLARI: | '
a) Imtihan Oncesi yapilan toplanti ve hazirliklar: ....... eeesesnnenressnsattasessnennnes
b) Imtihan’programlanmn hazirlanma durumu: .......... eeretesaerenesessneserenenes
3. IMTIHAN UYGULAMALARI VE SONUCLARI,
a) Imtihan uygulamalan ile ilgili c;ah;malar reeresanetissisiasetassssaetenaaneesianenane
b) Imtihan evrakinin deferlendirilmesi: ......ccccooeeereivieeieesecressiociseresenns
<) Im_;ihan sonrasi ig ve iglemler: .....ccvviveviiniiciinnenns tereresrnneenslerneaeees
4. YONETIM CALISMALARI: ' \
a) Son genel teftis raporunda belirtilen noksanliklar ve gndenlme dummu ........
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b) Yeni 6gretim yih hazxrhklan ve btrenci kayitlari:
5. SONUC VE TEKLIF: -
a) Okulun ihtiyaglar ile ilgili gorig ve teklifler: .......ccoceeimnerennrenenenenns
b) Tefti§ edilen okullarin simf gegme, imtihan, '
diger ig ve iglemleri hakkindaki kanaat ve SODUG: ..........o.vit beeiesnerennronne
liye Uye Uye Uye
Incelenmistir ‘ UYGUNDUR
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Grup Bagkam . likégretim Muf. Krl. Bgk.
(Resmi Miihiir ve Imza) (Resmi Mihtir ve Imza)
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