MEZUNIYET SONRASI PROGRAMLA . OGRETMEN
YETISTIRMEDE TECRUBENIN DERSE KATILIMLA ILISKISI®*

Do¢. Dr. Gilten ULGEN(*®)

Tablo 15

Bu Kursun Devami Olmal '
Kodu ve Olumsuz Notr : Olumlu ,
grup oOzelligi davramm davranim davramm Toplam
431 KKNz. 18 (12.00) 3267 4 (10.20) 25
432 KKNi 0 (1.44) 0(0.32) 3 (1.23) 3
433 KKNb 9 (13.50) 3 (3.00) 16 (11.50) 28
Toplam 27 6 23 56

x2=1430 p<.05

lerinin gozlenen davranimlariyla beklenen davramimlarimin frekanslars arasindaki
farklik P < .01 diizeyinde manidarlik bulundu. Kursa zorunlu olarak katilma duru-
munda olanlarn algilari olumsuz, istcyerek ve basarih olmak igin katiima durumun-
da olanlarin algilan ise olumlu ybnde gezlendi, Tablo 15.

Tablo 16
Toplam Ders Etkinligi

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu .

grup ozelligi davrammm davranim davramm Toplam
431 KKNz 107 (83.60) 96 (76.50) 47 (89.70) 250
432 KKNi 2 (12.70) 7 (11.60) 29 (13.60) 38
433 KKNb 81(93.60) 71 (85.70) 128 (100.60) 280
Toplam ‘ 190 - 174 204 568

x% = 71.70 p < .001

(*) Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi'nin 4. sayisinda ¢ikan yazinin devamu.
(**) Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiliesi Ogretim Uyesi.
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Ders etkinligi ile ilgili ifadelerin toplaminda grup iiyelerinin gozlenen dav-
ramimlan ile, beklenen davramimlarinin frekanslart arasinda farklilik P < .01
diizeyinde manidar bulundu. Kursa zorunlu olarak kaulanlarin algilart olumsuz,
digerlerinin algilan ise olumlu yonde gozlendi, tablo 16,

Aragtirmada problemin ¢6ziimii i¢in hazirlanan sorulara dayah olarak, tablolar
tek tek incelendiginde, gruplar arasindaki farklilklarin bazilary manidar bulundu. Bu
istatistiksel manidarlik dikkate alinmaksizin, gruplarn ders etkinligiyle ilgili
algilarinin yogunlastigi alanlar incelendifinde anlamh igikiler goruldu, sekil 10.
Grup iiyelerinin ¢ogunlugunun algilanimin olumsuz oldugu davranimlar (1), notr
oldugu davrammlar (2), olumlu davrammlar ise 3 rakamuyla sekilde belirtildi.

Sekil 10

Ders Etkinligi ile Iigili ifadelerde Gruplarm
Davramislarimin  yofunlu

Grup ~ Ders etkinligi ile ilgili ifadelerin numarasi

Ozeligi 1 2 3 4 5 6 1 8 9 10
DA 2 1 1 1 3 2 1 3 2 1
DO 2 1 1 2 3 1 1 3 2 1
KKN 2 1 1 3 -3 2 1 3 3 1
MTS 2 | 1 1 1 3 2 1 | 3 2 1

Gruplarin ders etkinligiyle ilgili 1,2,3,5,7,8 ve onuncu ifadelerde biribirinden
farkli olmadig1 gozlendi. Gruplarn 6zellikleri ne olursa olsun, kursiyerlerin ders so-
rumlusu ile agik iletigim kuramadigi (2), bagkalariyla ayni goriigte olmadiklan za-
man fikirlerini rahatca ifade edemedikleri (3), gosterilen okuma kaynaklarint yetersiz
bulduklar: (7), anlagihyor. Kursta 6grendiklerinin hangi durumlarda isc yarayacaj§1
konusunda da olumlu ya da olumsuz pek kararh goriinmiiyorlar(1). Tim gruplarnn
olumlu oldugu ortak nokta, konularm ilgi gekici ve ders sorumlularmn belli bir
standardmin oldufu goriigiidiir(5,8).

4.6 ve 9 uncu ifadelerde gruplarm goriisleri biribirinde ayrilmaktadir.

SORU 4 : MTS grubun iiyelerinin 6grenim yapuiklan disiplin alan ile o alan-
daki bilgilere nem verme derecesi ve kursa katilma nedenleri arasinda iligki var m1?

" Bu soruyu cevaplamak igin, 6grenim yapilan disiplin alaninin, ilkonce disiplin
alandaki bilgilete dnem verme derecesi ile, sonra da kursa katilma nedeni ile
arasindaki iligkiler incelendi. '
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Tablo 17

MTS Grubunda Disiplin Alam ile, O Alandaki
Bilgilere Verilen Onem Derecesi Arasindaki

1ligki

Kodu ve 421 422 423

grup  oOzelligi Dds Déo : D6¢ Toplam
411 DB 0(224) 3(545) 14 (9.30) 17
412 SOSB 1(1.18) 4 (2.88) 4 (4.92) 9
413 DB 4 (2.50) 6 /6.09) ©9(11.30) 19
414 UB 2 (1.05) 4 (2.56) 2(4.37) 8
Toplam .7 17 29 53

x? =10.30 P < .05

MTS grubunda belli disiplin alanlarinda 6grenim yapan kursiyelerin, o alandaki
bilgileri 6nemli bulmayla ilgili gézlenen davrammlari ile beklenen davranimlarinin
frekanslar arasindaki farklilik P < .05 diizeyinde manidar bulundu. (Tablo 36) IDB
ve DB grubu iiyelerinin ¢ogu alanlarindaki bilgileri gok nemli bulurken, SOSB gru-
bu iiyelerinin orta derecede ve {ist diizeyde, UB rubunun ise orta diizeyde Snemli bul-
duklan gézlendi, Tablo 17.

Tablo 18

MTS Grubunda Disiplin Alam
ile Kursa Katilma Nedeni Arasinda Iligki

Kodu ve 431 431-432 -

grup ozelgi KKNz KKNi-b  Toplam
411 DB 0 /8.33) 19 (10.36) 19
412~ SOSB 5(4.38) 56561) 10
413 DB 15(3.50) - 5(11.20) 20
414 UB 5 (3.50) 3 (4.49) 8
Toplam 25 32 57

x2 =24.00 P < .001

MTS grubundaki belli disiplin alaninda 6grénim yapan kuriyerlerin, kursa
katilma nedeniyle ilgili gozlenen davranimlan ile beklenen davranimlarinin frekans-
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lart arasindaki farklilik P < 001 diizeyinde manidar bulundu. IDB grubundaki kur-
siyerlerin isteyerek basartlt bir dgretmen olmak igin bu kursa kauldigi, DB ve UB
grubu iyelerinin yansinn zorunlu, yarisinin da istekli olarak kursa katildigi
gozlendi, Tablo 18.

SORU 5: MTS grubu iiyelcrinin algiladiklar: bigimde ders ctkinligi ile akade-
mik bagan diizeyleri arasinda iliski var m1?

MTS grubu iiyelerinin algiladiklari bicimde ders eikinligi icl akademik basart
diizeyleri arasindaki iligki incelendi. Korelasyon .18 bulundu

Algilandi1 bigimde ders etkinliginin akademik bagar1 diizeyine etkisi, regrasyon-
katsayist bulunduktan sonra t testiyle denendi, manidar olmadig goriildi (§ekil 11)

Sckil 11

MTS Grubunda Ders Etkinligi ile Ilgili
Algilarin Akademik Bagariya ‘Etkisi

Regrasyon Manidarlik
n T katsay1st Sd t _ diizeyi
57 . 1849 0.1497 55 1.3953 - P>

B. Ogretmenlik mesleginde bir siire tecriibe kazandikian sonra (MT), 6gretmenlik
sertifikasi programma katlan kursiyerlerin ders etkinligini algilama bigimleri belli
ozelliklerine gore farklilik gosteriyor mu? Bu soruyu ¢ozcbilmek igin 6-8 sorular in-
celendi. \ .

SORU 6 : MT grubu iiyclerinin ders etkinligiyle ilgili algilar1 6grenim ve/
veya 6fretim yaptiklart disiplin alanimna gore farklihk gosteriyor mu?

MT nin disiplin alanindaki gruplarinda, dersin etkiniligi ile ilgili algilarda,
gozlenen davrammilarla, beklenen davrammlann frekanslari arasindaki farklilik ince-
lendiginde, manidar bulunanlar tablolarla birlikte agagida belirildi.

Tablo 19
‘Ders Sorumlusunun Belli Bir Standardi Vard:

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davramm davranim davramm Toplam
510 SOSB 2 (7.56) . 8(5.04) 17 (14.40) 27
511 DB . 15 (10.60) 4 (7.09) 19 (8.50) 38
512 UB 4 (2.80) 2 (1.86) 4 (5.33) 10
Toplam 21 14 40 75

x2=1030P < .05
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"Ders Sorumlusunun Belli Bir Standardi Vardi" ifadesinde grup iiyelerinin
gozlenen davranimlaniyla beklenen davramimlarnininfrekanslan arasindaki farklihik
P<.05 diizcyinde manidar bulundu. SOSB ve DB gruplarinda kursiyerlcrin
¢ogunlugunun ders sorumlulaninin belli bir standardi oldugu goriisiinde olduklari, DB
grubundaki kursiyerlerin bir kismmin olumlu, bir kisminin olumsuz oldufu
gozlendi, tablo 19.

SORU 7 : MT grubu iiyelerinin dersin etkinligi ile ilgili algilan tecriibe
siirelerine gore farklilik gbsteriyor mu?

MTS, TS1 ve TS11 gruplarnindaki kursiyerlcrin ders etkinligi ile ilgili algilarinda
gozlenen davramimlarla, beklenen davranimlarin frekanslan arasindaki farklilik ince-
lendiginde manidar bulunanlar tablolarla birlikte, alanda agikland.

Tablo 20
Deralerde Genellikle Ders Sorumlusu lle
Agik lletisim Kurulabiliyordu

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup oOzelligi davramm davranom  davranim Toplam
1400 MTS 10 (14.60) 16 (18.50) 27 (19.70) 53

611 TS1 15 (16.00) 26 (20.50) 17 (21.60) 58

612 TSu 21 (15.20) 16 (19.20) 18-(20.50)‘ 55

Toplam 46 .58 62 166

x2=10.10P < .05 .
- "Derslerde Genellikle Ders Sorumiusu lle Agik lletisim Kurulabiliyordu" ifade-
sinde gruplarin gézlenen davramimlanyla beklenen davranimlarimin frekanslari
arasindaki farklilk P < .05 diizeyinde manidar buludu. Meslcki tecriibe olmayan kur-
siyerlerin ilctisim kuruldugu inancinda; tecriibe siiresi birkag ay olan kursiyerlerin
iletigim arasira kuruldgu inancinda; daha uzun siire tecriibe kazanan kursiyerlerin ise,
iletigsim kurulamadiff1 inancinda oldular1 g6zlendi, Tablo 20.

Tablo 21

/ Konular 1lgi Cekiciydi
Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu
grup Ozelligi davramm davramm davranim Toplam
400 MTS 10 (11.70) a2 (20.20) 33 (22.90) 55
611 TS 16 (12.40) 26 (21.40) 16 (24.10) 58
612 TSn 10 (11.70) 24 (20.20) 21 (22.90) 55
Toplam 36 62 70 168

x2=13.90 P < .01
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"Konular 11gi Cekiciydi" ifadesinde gruplann gozlenen davrammlarniyla beklenen
davranimlarinin frekanslar arasindaki farkhihk P < .01 diizeyinde manidar bulundu.
Kursa katilmadan 6nce mesleki tecriibe siiresi birkag ay ve daha fazla olan kursiyerle- -
rin konular arastra ilging bulduklan gozlendi Tablo 21,

Tablo 22

Konularmn Organizasyonu Yeterliydi

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davranim davranim davranim Toplam
400 MTS 18 (28.80) 25 (19.60) 12 (6.43) 55
611 TSt 38 (30.30) 19 (20.70) 1 (6.90) 58
612 TSu 32 (28.80) 16 (19.60) 7 (6.54) S5
Toplam 88 60 20 168

x2 = 18.20 P < .001

"Konularin Organizasyonu Yeterliydi" ifadesinde gruplanin gozlenen dav-
ramimlariyla beklenen davrammlarinn frekanslan arasindaki farklihik P < .001
diizeyinde manidar bulundu. Mesleki tecriibesi olmayan kursiyerler, konularin arasira
yeterli organize edildiini ifade ederken, az veya gok mesleki tecriibesi olan gruplarmn
gogunlukla ders organizasyonunu yetersiz buldugu gozlendi, Tablo 22.

Tablo 23

Gosterilen Okuma Kaynaklar1 Tatmin Ediciydi

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davramm davranim davramm Toplam
400 MTS 23 (32.20) 20 (13.46) 10 (7.34) 53
611 TS1 40 (35.20) 9 (10.60) 9 (8.03) 58
612 TSn 38 (33.40) 13 (13.90) - 4(1.62) 55
Toplam ' 101 42 23 166

x2=1210P < .05

"Gosterilen Okuma Kaynaklari Tatmin Ediciydi" ifadesinde gruplann gozlenen
davrammlariyla beklenen davranimlarinin frekanslar1 arasindaki farklilik P < .05
diizeyinde manidar bulundu. Mesleki tecriibeleri olsun veya olmasimn tim kursiyerle-
rin gosterilen okuma kaynaklarint yetersiz buldugu gozlendi, Tablo 23.
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Tablo 24

Ders Sorumlusunun Belli Bir Standard: Vardas

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup oOzelligi davramm davramm davramm Toplam
400 MTS 10 (14.60) 16 (18.50) 27 (19.70) - 53
611 TS1 15 (16.00) 26 (20.20) 17 (21.60) - 58
612 TSu 21 (15.20) 16 (19.20) 18 (20.50) 55
Toplam 46 58 62 166

x2=10.10P < .05

"Ders Sorumlusunun Belli Bir Stantard1 Vard1" ifadesinde gruplarin gozlcnen
davranimlariyla beklenen davranimlarinin frekanslan arasindaki farkliik P < .05
diizeyinde manidar bulundu. Meslcki tecriibesi olmayan kursiyerler ders sorumlu-
lartmn belli bir standardi oldugunu algiladiklars; tecriibe siiresi az olan kursiyerlerin
arasira, daha fazla tecriibeli olan kursiyerlerin ise nadiren boyle bir standard:

_algiladiklan gozlendi, Tablo 24. ’

Tablo 25
Bu Kursun Devami Olmal

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup oOzelligi davramm davranim davramm Toplam
400 MTS 128 (21.00) 5(1530) - 20 16.60) 53
611 TS1 20 (23.00) 27 (16.70) 11 (18.10) 58
612 TSu 18 (21.80) 16 (18.90) 21 (17.20) 55
Toplam ' 66 48 52 166

x2=2090P < .001

"Kursun Devami Olmali" ifadesinde gruplarin gézlenen davranimlariyla beklenen
davrammlarinin frckanslan arasindaki farklibik P < .001 diizcyinde manidar bulundu.
Mesleki tecriibesi olmayan kursiyerler kursun devamnin olmasina isteksiz, tecriibe
siiresi birkag ay olan kursiyerler nétr, tecriibe stitesi daha fazla olan kursiyerlerin ise
az farkla istekli olduklari gézlendi, Tablo 25.
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Tablo 26

Toplam Ders Etkinligi

Kodu ve Olumsuz 'Nt')tr Olumlu

grup Ozelligi davranimm davramm davranom  Toplam
400 MTS 178 /202.00) 170 (184.00) 191 (152.00) 539
611 TSx. 228 /217.30) 230 (198.00) 122 (163.00) 580
612 TSn 219 (205.00) 171 (187.00) 158 (154.00) 548
Toplam 625 571 471 1667

x2 = 3240P < .001

* Gruplarm ders ertkinligiyle ilgili ifadelerdeki algilarmun toplaminda, gozlenen
davrammlarla beklenen davrammlann frekanslan arasindaki farklihik P < .001
diizeyinde manidar bulundu. Genelde mesleki tecriibesi olmayan kursiyerlerin
algilarinun olumlu birkag ay tecriibesi olan notr, birkag yil tecriibeli olan kursiyerle-
rin algilarinin ise, olumsuz yonde yogunlagtifi1 gozlendi, Tablo 26.

SORU 8 : MT grubu iiyelerinin dersin etkinligi ile ilgili algilar1 6grenim ve/
veya ogretim yapuklar disiplin alanindaki bilgilere 6ncm verme derecesine gore
farklilik gosteriyor mu? ‘

MT gruplarinin ders etkinligi ile ilgili gozlenen davrammiartyla beklenen dav-
rammlarnin frekanslan arasindaki farklilik incelendi. Manidar bulunanlar tablolaria
birlikte agikland1. '

Tablo 27

"Kursta ogrenilenlerin Hangi Durumlarda
Ise Yarayacafi Acik-Secik Belli Oluyordu

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup oOzelligi davramim davramm davramm Toplam
621 Dos 5(545) 12 (9.28) 6 (8.25) 23
622 Déo 20 (14.20) 27 (24.20) 13 (21.50) 580
623 Dig 12 (17.30) 24 (29.40) 37 (25.70) 548
Toplam 37 63 56 156

x2=1450P < 01

"Kursta 6grenilenlerin Hangi Durumlarda Ise Yarayacagi Agik Segim Belli Olu-
yordu" ifadesinde gruplarin gozlenen davramimlanyla beklenen davraumlaninin fre-
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kanslan arasindaki farklilik P < .01 diizcyinde manidar bulundu. Disiplin alalnindaki
bilgileri ¢ok 6nemli bulan kursiyerlerin, ¢grenilenlerin hangi durumda ise yaraya-
cagmnin agik-secik belli oldugu goriiginde olduklari, diger gruplarin ise genellikle
nétr olduklan gozlendi, tablo 27.

Tablo 28

Deralerde. Genellikle Ders Sorumlusu Ile
Agik lletisim Kurulabiliyordu

Kodu ve Olumsuz Notr - - Olumlu

grup oOzelligi davramm davramim davramim Toplam
400 Dos 13 (6.04) 6(8.84) 4 (8.10) 539
611 Déo 16 (15.70) 25 (23.00) 19 (21.10) 580
612 Do 12 (19.10) 29 (28.00) 32 (25.70) 548
Toplam 41 60 55 156

x2=1560P < .01

"Derslerde Genellikle Ders Sorumlusu ile iletisim Kurulabiliyordu.” Ifadesinde
gmiplarin gézlenen davramimlariyla beklenen davramimlarinin frekanslan arasindaki
farklilik P < .01 diizeyinde manidar bulundu. Disiplin alanlarindaki bilgileri 6nemsiz
bulan kursiyerler arasira iletigim kuruldugunu ifade ederken, ¢ok énemli bulan kur-
siyerlefin bu konuda olumlu, digerlerinin ise, olumsuz olduklar gozlendi, tablo 28.

Tablo 29

Ders Faaliyetleriyle Ilgili Problemlerin Ciziimiine
Ders Sorumlular1 Yardima Oluyordu

Kodu | ve Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davramm davranmm davranim Toplam
621 Dos _ 11 (7.51) 9 (8.69) 3(6.78) 23
622 Dos 20 (19.60) ‘ 28 (22.60) 12 (17.60) 60
623 Do¢ 20 (23.80) 22 (27.60) 31 (21.50) 73
Toplam 51 59 46 156

x2=1270P < .05

"Des Faaliyctleriyle lgili Problemlerin Coziimiine Ders Sorumlular: yardimer
oluyordu" ifadesindc gruplarin gézlenen davranimlanyla beklencn davranimlarinin fre-
- kanslar1 arasindaki farklilik P < .05 diizcyinde manidar bulundu. Disiplin alanindaki
bilgileri dnemsiz bulan khrsiyerlerin genellikle boyle bir yardim almadiklari, bilgi-
lere orta derecede Gnem veren kursiyerlerin nétr olduklart, bilgileri ¢ok 6nemli bulan
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kursiyerlerin ise problemlerin ¢ziimiine yardimci olundugu inancinda olduklar
gozlendi. Tablo 29. v

Tablo 30
- _ Konular Ilgi Cekiciydi

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup oOzelligi davramm davranmm davrannm  Toplam
621 Dos 9(5.01) 12 9.73) 2 (8.25) 23
622 Ddo 13 (13.00) 26 (25.30) 21 (21.50) 60
623 Do 12 (15.90) 28 (30.80) 33(26.20) - 73
Toplam 34 66 . 56 156

x2=1140P < .05

"Konular Ilgi Cekiciydi" ifadesinde gruplarm gozlenen davrammlariyla beklenen
davrammlarmnimn frekanslar arasindaki farklilik P < .05 diizeyinde manidar bulundu.
Disiplin alanindaki bilgileri gok nemli bulan kursiyerler konulari ilgi gekici bulurk-
en, alanindaki bilgileri Snemsiz ve orta derecede onemli bulan kursiyerlerin arasira
konular ilging buldugu gozlendi, Tablo 30.

Tablo 31
Ders Sorumlusunun Belli Bir Stantardi Vardi

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu .
grup Ozelligi davranim davranim davranmmm  Toplam
621 Dos 9 (6.19) 11 (6.78) 3 (10.00) 23
622 Déo " 19 (16.10) 13 (17.60) 28 (26.10) 60
623 Dég 14 (19.60) 22(21.50) 37 (31.80) 73
Toplam 42 - 46 68 156

x2=13.10P < .05

"Ders Sorumlusunun Belli Bir Standard1 Vard1” ifadesinde gruplarin gozlenen
. davramimlariyla beklenen davranimlarimin frekanslary arasindaki farklilk P < .05
diizeyinde manidar bulundu. Disiplin alanindaki bilgileri 6nemli bulmayan grup
{iyelerinin gogunlugu bu ifadeye notr goriiniirken, bilgileri orta derecede ve ¢ok
snemli bulan kursiyerlerin ders sorumlularinin belli bir standardi olduBu inancinda
olduklan gézlendi, Tablo 31. ‘ '
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Tablo 32

Kursta Ogrenilenler Daha Sonra Ogretim Sirasinda
Karsilagilan Problemlerin Coziimine Yardimc Olabilir

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup oOzellifi davramm davramm davranim Toplam
621 Dos 10 (6.04) 6 (8.40) 7 (8.59) 23
622 Déo 20 (15.70) 19 (21.90) 21 (22:30) 60
623 Do 11 (19.10) 32 (26.60) 30 /27.10) 73
Toplam ' 41 57 ‘ 58 156

x2=10.00P < .05

"Kursta 6grenilenler Daha Sonra Opretim Sirasinda Kargilagilan Problemlerin
Coziimiine Yardimci Olabilir” ifadesinde gruplarin gozlenen davranimlariyla beklenen
davrammlannn frekanslar: arasindaki iligki P < .05 diizeyinde manidar bulundu. Bu
konuda, disiplin alanindaki bilgileri 6nemsiz bulan kursiyerlerin olumsuz, orta dere-
cede ve gok onemli bulan kursiyerlerin ise, olumlu goriindiikleri gozlendi, Tablo 32.

Tablo 33

Bu Kursun Devam Olmah

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davranim davranim davranim Toplam
621 Dds 17 (8.99) - 3(5.89 3(8.10) 23
622 Doo 21 (23.40) 16 (15.30) 23 (21.10) 60
623 Dég 23 (28.50) 21 (18.70) 29 (25.70) . 73
Toplam 61 49 _ 55 156

x2=1390P < .01

"Kursun Devami Olmali" ifadesinde gruplarin gozlenen davranimlartyla beklenen
davranimlarinin frekansaln arasindaki farklilik P < .01 diizeyinde manidar bulundu.
Disiplin alanindaki bilgileri Snemsiz bulan kursiyerlerin kursun devaminin olmasi
icin istcksiz orta derecde ya da gok ¢nemli bulan kursiyerlerin istekli olduklar1
gozlendi, Tablo 33.
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. Tablo 34
Toplam Ders Etkinligi

Kodu ve Olumsuz - Notr Olumlu

grup ozelligi davramm davranimm davranim  Toplam
621 Dos 109 (71.80) 84 (78.50) 37 (79.60) 230
622 bso 205 (187.00) 202 (205.00) 193 (207.00) 600
623 Dag 173 (227.00) 247 (249.00) 301 (252.00) 730
Toplam 487 533 540 1560

x2=7140P < .001

Gruplarin ders etkinligiyle ilgili ifadelerindeki algilarin toplaminda, gézlenen
davrammlarla beklenendavranimlarin frekanslar arasindaki farklilk P < .001
diizeyinde manidar bulundu. Disiplin alanindaki bilgileri dncmsiz ya da orta derecede
snemli bulan gruplarin ders etkinligi ile algilarinin olumsuz, bilgileri ¢ok Onemli
bulan grubun algilarinin isc olumlu yénde younlagug: gozlendi, Tablo 34.

SORU 9 : MT grubu iiyelerinin dersin etkinligi ile ilgili algilan &grctmenlik
sertifikas1 kursuna katilma nedenlcrine gore farkliik gosteriyor mu?

MT grubimda kersiyerlerin ders etkinligi ile ilgili algilarinda gozlenen dav-
ranimlarla brklenen davrammlarimin frckankslar arasindaki farkhilik incelendi. Mani-
dar bulunanlar asagida tablolarla birliktc belirtildi.

“Tablo 35

Kursta Ogrenilenlerin Hangi Durumlarda
Ise Yarayacagi Acik-Secik Belli Oluyordu

Kodu ve _ Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davranmm davranmm davranim Toplam
631 KKNz 29 (22.70) 38 (37.90) 23 (29.20) 90
632 KKNi 10 (16.20) 27 (27.00) 27 (20.70) 64
Toplam - 39 65 .50 154

x2=725P< .05 .

"Kursta Ofrenilenlerin Hangi Durumlarla Ise Yarayacagi Agik Segik belli oluy-
ordu" ifadesinde gruplarin gézlenen davramimianyla beklenen davramimlanmin (rekan-
slart arasindaki farklilik P < .05 diizeyinde manidar bulundu. Kursa zorunlu olarak
kaulan kursiyerlerin, 6grenilen bilgilerin hangi durumda ise yarayacaginin zaman za-
man agik¢a belli oldugunu algiladiklari goriildii. Kursa isteyerck basarili bir
ogretmen olmak igin kaulan kursiyerlerin ¢ogunlufunun yarisinn arasira, kalan
yarisiun ise siklikla algiladiga gozlendi, Tablo 35.
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Tablo 36

Derslerde Baskalariyla Aym Fikirde Olunmadig
Zaman da Gorisiimizii Rahatca Ifade Edebiliyorduk.

 Kodu . ve Olumsuz Notr ~ Olumlu
grup ozelligi davranim davranim davranim  Toplam
631 - KKNz 38 (30.30) | 24 (28.60) 28 (30.90) 90
632 KKNi 14 (21.60) 25 (20.30) 25 (22.00) 64
Toplam 52 49 53 154

x2=7.07P<.05

"Derslerde Baskalariyla Aym Fikirde Olunmadigt Zaman da Goriigiimiizii Ra-
hatca 1fade Edebiliyorduk" ifadesinde, gruplarin gozlencn davranimlariyla beklenen
davranimlarinin [rckanslar arasindaki farklilik P < .05 diizeyinde manidar bulundu.
kursa zorunlu olarak katilanlarin algilarinin nétr; istiyerck katilanlarin bir kisminin
algilannin olumsuz, bir kisminin da olumlu yénde oldugu gozlendi, Tablo 36.

Tablo 37
Bu Kursun Devami Olmah

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davranmm davramm davranim Toplam
631 KKNz 46 (37.80) 17 (22.20) 27 (30.00) 90
632 KKNi 17 (25.20) 20 (14.80) 23 (20.00) 60
Toplam 63 37 50 150

x2=824P< .05

"Bu kursun Devami Olmal1" ifadesinde gruplarin gézlenen davramimlariyla bekle-
nen davrammlarinin frekanslar arasindaki farklihk P < .05 diizeyinde manidar bulun-
du. Kursun devaminin olmasini istemiyenlerin zorunlu olarak katilan kursiyerler
oldugy diger grubun da istckli olmadig: gézlendi, Tablo 37.

Tablo 38

Kursta Ogrenilenlerin Hangi Durumlarda -
Ise Yarayacagi Acik-Secik Belli Oluyordu

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu
grup oOzelligi davramm davramm davranim Toplam

631 KKNz 350 (316.00) 293 (295.00) 257 (287.00) 900
632 KKNi 191 (224.00) 212 (209.00) 233 (202.00) 636
Toplam 541 505 490 1536

x2=15.90P < .001
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Gruplarmn ders etkinligiyle ilgili ifadelerdeki algilarm toplaminda, gézlenen dav-
rammlarla beklenen davranimlann frckanslart arasindaki farkhihk P < .001 diizeyinde
manidar bulundu. Genel olarak kursun etkinligini zorunlu olarak katilan kursiyerlerin
olumsuz, istiyerck bagarih olmak igin katilan kursiyerlerin ise olumlu yonde
algiladiklari gozlendi, Tablo 38. '

SORU 10 : MT grubu iiyelerinin ders etkinligi ile ilgili algilar: mesleki
tecriibelerinden cdindikleri doyum diizeyine gore farkhilik gosteriyor mu?

MT grubunda iiyerinin ders etkinligi ile ilgili algilarn da gozlenen davramimlarla
beklenen davranimlarinin frekanslan arasindaki farklilik incelendi. Manidar bulunan-
lar asagida tablolarla birlikte belirtildi.

Tablo 39

Kursta Ogrenilenlerin Hangi Durumlarda
Ise Yarayacafi Acik-Secik Belli Oluyordu

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup oOzelligi davranm davramm "davranim  Toplam
641 MDa 14 (7.61) 14 (14.10) 5(11.20) 33
642 MDo 15(13.80) 24 (25.70) 21 (20.30) 60
643 MDg - 7(14.50) 29 (27.00) 27 /21.40) 63
Toplam 36 67 ‘ 53 156

x2=14.50P < .01

"Kursta Ogrenilenlerin Hangi Durumlarda Ise Yarayacagi Agik Segik Belli Oluy-
ordu" ifadesinde gruplarin gézlenen davranimlartyla beklenen davrammlarinin frekan-
slar arasindaki farkhlik P < .01 diizyinde manidar bulundu. Oggretmentlik sertifikas
programina katlmadan 6nce, edindikleri mesleki tecriibeden hi¢ haz duymayan ve/
veya ¢ok az haz duyan kursiyerlerin, kursta dgrenilenlerin hangi durumlarda ise ya-
rayacagmnin arasira ya da nadiren belli oldugu goriisinde; mesleki tecriibelerinden orta
ve iist diizeyde haz duyan kursiyerlerin ise, arasira belli oldugu kamsinda olduklar
gozlendi, Tablo 39.

Tablo 40

-Konularin Organizasyonu Yeterliydi

“Kodu ve Olumsuz " Notr Olumlu
grup ozelligi davranim davranim davranim Toplam
641 MDa (25 (16.90) 6 (10.30) 2(5.71) 33
642 MDo 26 (30.60) 22 (18.80) 12 (10:30) 60
643 MD¢ 29 {32.30) 21 (19.70) 13 (10.90) 63
Toplam 80 49 27 156

x? = 1040 P < .05
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"Konularin Organizasyonu Ycterliydi" ifadesinde gruplarin gozlenen dav-
rammlanyla beklenen davranimlarmin frekanslari arasindaki farklilik P < .05
diizeyinde manadar bulundu. kursiyerlerin gegmisteki mesleki tecriibelerinden haz
duyma diizeyleri ne olursa olsun, tiim gruplarin tiyelerinin konularin organizasyonu-
nu yetersiz bulduklan gozlendi, Tablo 40.

Tablo 41

Ders Sorumlusunun Belli Bir Stantard: Vard: ~
Kodu . ve Olumsuz Notr Olumlu
grup Ozelligi davramm davranim davranim Toplam
641 MDa - 11 (8.67) 6 /9.09) 16 (15.20) 33
642 MbDo 17 (15.70) 23 (16.50) 20 (27.60) 60
643 MDg:v 13 (16.50) 14 (17.30) 36~ (29.00) 63
Toplam 41 43 | 72 156
x2=953P<.05

"Ders sorumlusunun belli bir standard: vardi. Ifadesinde gruplarin gzlenen dav-
ranimlariyla beklenen davramimlarimin frckanslar arasindaki farkliik P<.05
diizeyinde manidar bulundu. Meslcki tecriibelerinden alt ve iist odiizeyde haz duyan
kursiyerlerin genclde ders sorumlularinin bir standard1 oldugu goriigiinde; orta diizeyde
haz duyan kursiyerlerin ise bdyle bir standard: arasira algiladiklan gozlendi, Tablo 41.

Tablo 42

Kursta Ogrenilenleri Daha Sonra Ogretim Sirasinda
Karsilagilan Problemlerin Coziimine Yardima Olabilir

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davramm davramm- davranim Toplam
641 ‘MDa | 16 (8.46) 5(12.00) 12 (12.40) 33 |
642 .MDo 15 (15.30) 24 (21.90) 21 (22.60) 60
643 MDg¢ 9 (16.10) 28 (21.00) 26 (23.80) 63
Toplam 40 57 59 156

x2 = 15.60 P < .01

"Kursta Ogrenilenler Daha Sonra Ogretim Sirasinda Kargilagilan Problemlerin
Coziimiine Yardimc: Olabilir" ifadesinde gruplarin gézlenen davranimlarla beklenen
davrammlarn frekanslar arasindaki farklilik P < .01 diizeyinde manidar bulundu.
Mesleki tecriibelerinden alt diizeyde haz duyan kursiyerler, 6grenidiklerinin daha sonra
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ogretim sirasinda kargilasabilecekleri problcmleriv cbzebilecepi inancinda olmadiklars;
mesleki tecriibeden orta ve {ist diizeyde haz duyan kursiyerlerin ise, arasma bu bilgile-
rin yararh olabilcegi goriisiinde olduklar gozlendi, Tablo 42.

Tablo 43
Toplam Ders Etkinligi

Kodu ve Olumsuz Notr - Olumlu
grup Ozelligi davranim davranim davrammm Toplam
641 MDa 159 (116.00) 97 (111.00) 74 /101.00) 330
642 MDo 209 (212.00) 220 (202.00) 171 (184.00) 600
643 MD¢ 184 (222.00) 209 (21 1.00) 234 (192.00) 627

- Toplam 552 526 479 1557

x2 = 42.30P < .001

"Gruplarn ders etkinligiyle ilgili ifadelcrindeki algilarin toplaminda, gozlenen
davrammlarla beklenen davramimlarimin frekanslan arasindaki farklihk P < .001
diizeyinde manidar bulundu. Meslcki tecriibelerinden alt diizeyde haz duyan kursiyerlc-
rin ders etkinligi ile ilgili algilarinin genelde olumsuz; oria diizeyde haz duyan kur-
siyerlerin algilarinin nétr; iist diizeyde haz duyan kursiyerlerin algilarinin ise, olumlu
davranimlar grubunda yogunlastig1 gozlendi, Tablo 43.

MT grubunda da istatistikscl manidarlik dikkate alinmaksizin farkli 6zeliklere
gore olugturulan gruplarin ders ctkinligi ile ilgili algilanimin yoZunlagtig1 alanlar in-
celendi. Anlamli iligkiler bulundu sekil 12.

Sekil 12

* Farkli Ozellikteki Gruplarin Ders Etkinligi ile
1lgili Ifadelerinde Yofunlagma Alanlar:

Grup Ders etkinligi ile ilgili ifadelerin numarasi

dzelligi 1 2 3 4 5 -6 1 8 9 10
DA 2 2 2 3 3 1 1 3 2 1
DO 2 2 1 2 2 1 1 3 3 1
KKN 2 2 3 2 2 1 1 3 3 1
MD 2 2 2 2 2 1 1 3 3 1
TS - 2 1 1 1 3 1 1 3 3 1

Grup Ozellikleri farkh oldufu halde, 1,6,7,8 ve 10 ununcu ifadclerde dav-
ramimlarin yogunlasuigi alanlarin birbirinden farklt olmadif: goriililyor. Ortak
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dzelliklerinin mesleki tecriibe kazanmiglik oldugu bu gruplar, konularin organizas-
yonunu ve okuma kaynaklarim yetersiz bulduklarim ifade ediyorlar. Ogrenilen bilgil-
erin hangi durumlarda iglerine yarayaca$i konusunda davranimlari ne olumlu ne de
olumsuz. Ancak, ders sorumlularinin belli bir standard: oldugu konusunda olumlu
goriiniiyorlar. Ders etkinligiyle ilgili diger ifadclerde gruplarin algilan farkl alanlarda
yogunlagtyor. ’ : ‘

SORU 11: MT grubu iiyclerinin 6grenim yaptiklar disiplin alaniyla, o alan-
daki bilgilere verdikleri 6nem derecesi ve kursa katiima nedenlir arasinda iligki var
mi? '

Bu soruyu cevaplandirmak igin, MT grubu tiyelerinin 6grenim yapuklan disiplin
alamyla o alandaki bilgilcre, ilkonce 6ncm verme derecesi arasindaki, sonra da kursa
katilma nedcni arasindaki iligki incelendi. 1ki durumda da istatistiksel manidarhik
bulunamads. ,

SORU 12 : MT grubu iiyclerinin dersin etkinligiyle ilgili algilan ile akade-
mik bagan diizeyleri arasinda iligki var m1? -

MT grubunun algiladigt bigimde ders etkinligi ile akademik bagari diizcyi
arasindaki ilisk” incelendi. Korelasyon .1751 bulundu. Algilandif bigimde ders ct-
kinliginin akademik basar diizeyine eikisi, regresyon katsayist bulunduktan sonra, t
testi ile denendi, manidar olmadif1 goriild, sekil 13.

Sekil 13
MTS Grubunda Ders Etkinligi ile Ilgili
Algilarin Akademik Basariya Etkisi

: Regrasyon . Manidarhk
n T katsayisi Sd t diizeyi
77 . 1751 -0.1807 75 1.55 P>

C. Ogrcetmenlik sertefikast programma katilan MTS ve MT grubu iyclerinin
ders ctkinligini algilama bigimleri, akademik basar1 diizeyleri, disiplin alanindaki bil-
gilere 5nem verme derecleri ve kursa kaulma nedenleri agisindan birbirinden farkls
mudir? '

Bu soruyu cevaplamak igin ilkdnce ders etkinligiyle ilgili ifadelerde iki grubun
gbzlenen davranimlariyla beklenen davrammlarinin frekanslar arasindaki farklitik in-
celendi. Manidar bulunanlar tablolarla birlikte agagida belirtildi.

Tablo 44 :
Derslerde Genellikle Ders Sorumlusu Ile
Acik lletisim Kurulabiliyordu

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup oOzelligi davranim davranim davrannm Toplam
400 MTS 27 (17.70) 11 (20.10) 16 (16.00) 54
642 MT 16 (25.20) 38 (28.80) 23 (22.90) 77
Toplam 43 49 39 131

x2 =15.30P < .001
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* "Ders Sorumlulanyla agik segik iletigim kurulabiliyordu” ifadesinde MTS ve
MT gruplarinin gozlenen davranimlariyla beklenen davranimlar: arasindaki farklilik P
< .001 diizeyinde manidar bulundu. Genellikle, mesleki tecriibesi olmayan kursiyer-
lerin sorumlulariyla agik iletisim kurulabildigi goriisiinde olmadiklars; mesleki
tecriimesi olan kursiyerlerin ise, arasira iletesim kurulabildigi gorigiinde olduklan
gozlendi, Tablo, 44. :

Tablo 45
Konularin Organizasyonu Yeterliydi
Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu
grup oOzelligi davramm davranim davranim Toplam
400 MTS 18(25.10) 25518.40) 12511.30) 35
500 MT \ 42(34.80 19(25.50) 15(15.60) 76
Toplam 60 - 44 27 131

x2=1757 P<.05.

"Konularin Organizasyonu Yeterliydi" ifadesinde gruplarin goézlenen dav-
ramimlanyla beklenen davranimlanmn frckanslar: arasindaki farklilik P < .05
diizeyinde manidar bulundu. Meslcki tecriibesi olmayan kursiyerler konularin organi-
zasyonunu arasira yeterli goriirken, mesleki tecriibesi olan kursiyerlerin ¢ogunlukla-
yetersiz bulduklar gozlendi, Tablo 45.

Tablo 46
Gosterilen Okuma Kaynaklari Tatmin Ediciydi

Kodu ve Olumsuz Notr Olumlu

grup ozelligi davranim davramm davranim Toplam

400 MTS 23 (28.70) 20 (12.90) 10 (11.20) 53
500 - MT 46 (40.20) 11 (18.00) 17 (15.70) 74

Toplam 69 31 17, 127

x2=8.86P<.05

"Gosterilen Okuma Kaynaklar Tatmin Ediciydi” ifadesinde Gruplarmn gozlénen
davramimlariyla beklenen davranimlarinin frekanslar arasindaki farklilik P < .05
diizeyinde manidar bulundu. Mesleki tecriibesi olmayan kursiyerlerin ve mesleki
tecriibesi olan kursiyerlerin biiyiik bir gofunlufunun gosterieln okuma kaynaklarins.
yetersiz bulduklan gozlendi, Tablo 46 :

MTS ve MT gruplarinda istatistiksel manidarhik dikkate alinmaksizin, iki gru-
bun ders etkinligi ile ilgili algilarinin yogunlastig1 alanlarda benzer ve farkh olan
yanlar incclendi, Sekil 14.
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Benzerlikler:

MTS ve MT gruplarinda 1,7,8 ve 10 ununcu ifadelerde 6zeliklere gore
olusturulan gruplarin tiimiinde algilarin aym y&nde yogunlastif goriiliiyor. Tiim
gruplar derste dfrenilenlerin hangi durumlarda kullanilacagi konusunda nétr,
gosterilen okuma kaynaklarinin yeterliligi konusunda olumsuz, ders sorumlularinin
belli bir standard: oldugu konusunda olumlu, ancak kursun devaminin olmasina is-
teksiz goriiniiyorlar.

Farkhhklar :

Ikinci ifadede MTS ve MT gruplarimn algilarinin kendi i¢lerinde ayni, ama bir-
birlerinden farkh yonde yogunlagug: goriiliiyor. Diger ifadelerde MTS ve MT nin
gruplarimin alglarinin birbirinden farkl yénlerde yogunlagtigl gozleniyor,

Sekil 14 |
MTS ve MT Graplarmn Algilarmm Ders Etkinligi
Ile 1igili ifadelerde Yogunlasma Alanlari -

Ders etkinligi ile ilgili ifadeler

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

MTSMT MTSMT MTSMT MTSMT MTSMT MTSMT MTSMT MTSMT MTSMT MTSMT
DA 2-2 1-2 1-2 1-3 3-3 2-1 1-1 3-3 2-2 11
Dé 2-2 1-2 11 2-2 3-2 -1 11 33 22 1-1

KKn 2-2 1-2 1-3 8-2 3-2 2-1 11 3-3 3-3 1-1

MTS ve MT gruplarinin arasindaki farkliliklara agiklik getirmek igin,
algiladiklan bigimde ders etkinligi, akademik basan diizeyleri, disiplin alanindaki bil-
gilere dnem verme derecesi ve kursa katlma nedeniyle ilgili puanlarinin aritmetik or-
talama ve standart kaymalar: kargtlagtirtldi ¢

Ders etkinliZini algllama‘bi(;iminde MTS ve MT gruplarinmn aritmetik ortalama-
lar1 birbirine yakin (MTS = 29.60, MT = 30.51) ancak, MT grubu az farkla 6nde bu-
lundu. Standart kaymalan kargilagtirildifinda MT grubundaki bireylerin MTS gru- -
bundaki bireylere gére hesaplanan (*) aritmetik ortalamalar ve standart kaymalar
dikkate alindiginda, iki grubun arasinda fark olmadif goriildii. Yine dl¢limlere gore,

iki grubun akademik bagan diizeylerinde, aritmetik ortalama ve standart kaymalar bir-
birinden biiyiik farkliik gostermedi. Sadece, MT grubunun aritmetik ortalamasi az
farkla MTS grubunun 6niinde bulundu, $ekil 15.
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Sckil 15

MTS ve MT gruplarinda Aritmetik Ortalama
ve Standart Kaymalarin Kargilagtiriimasi

MTS MT
n X s n X s
DE 57 29,60 8.22 77 3051 6.37
DE* 57 184 0.82 77 1.84 0.82
AB 57 66.25 6.61 77 6155 6.58

MTS ve MT gruplan disiplin alanlarindaki bilgilere 5nem verme derecelerine ve
kursa katilma ncdenlerine gore, aritmetik ortalama ve standart kaymalan birbiriyle
karsilastirdiginda benzerlikleri ve farkliliklan agagida agiklands, sckil 16.

Benzerlikleri :

MTS ve MT de disiplin alanindaki bilgilcri $ncmsiz bulan gruplarn, bilgileri
orta ve iist derecede dnemli bulan gruplara kiyasla, aritmetik ortalamalan diisiik ve
standart kaymalan genis.

Yine iki grupta da 6gretmenlik sertifikasi kursuna zorunlu olarak katilanlarla
aritmetik ortalamalar, istiyerck katilanlara kiyasla daha diisiik.

Farkhliklar: :

MTS grubunda disiplin alanindaki bilgileri orta derecede 6nemli bulan grubun
standart kayma ve aritmetik ortalamast ile, bilgileri gok 6ncmli bulan grubun aritme-
tik ortalamast arasinda fark yck. MT grubunda ise, alanindaki bilgileri ¢ok dnemli
bulan grubun aritmetik ortalamast bilgileri orta derecede 6ncmli bulan grubun arit-
metik ortalamasi daha yiiksek.

Kursa katilma nedenleri agisindan, MTS grubunda kursa zorunlu olarak katlan
gripta istiyerek katilan grubun aritmetik ortalamalar: arasindaki farklilik, MT gru-
buyla kiyaslandifinda daha fazla. :
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Sckil 16

MTS ve MT Gruplarinda D6 ve KKn Ozelliklerine
.Goire Aritmetik Ortalama Ve Standart Kaymalarm

Kargilagtirilmas:
MTS ' - MT.
n X S n X S
Dés 7 1.32 0.97 23 1.52 0.88
Déo 17 1.84 0.82 60 1.81 0.82
Do 29 1.84 0.82 73 2.01 0.84
KKNz 25 1.60 0.85 90 1.72 083
KKNi-b 32 2.04 0.85 . 64 1.89 0.82

Mesleki tecriibesi olmayan grupta dgretmenlik sertifikas: kursuna istiyerek
katilmanin; mesleki tecriibe kazanmig olan grupta ise, disiplin alamindaki bilgieri
¢ok 6nemli bulmanin 6nemli goriildiigii gozleniyor.

 Agik Uglu Sorularin Incelenmesi

Acik uglu her soru igin gelen yanitlarin frekans: birden fazla olanlar, frekansi en
fazla olandan baglayarak, sirasiyla asagida belirtildi. Cevaplarin tamami ek 2 de
gosterildi.

Birinci Soru : Bu kursta en ¢ok hosunuza giden nedir, hangi durumda meydana
geldi?

Yanitlar ;

1. Eski arkadaglarla beraber olma.

2. Ogrenci ve 6gretim elemanlaninn iligkilerinin dostga olmast ve birbirleriyle
diyalog kurabilmesi.

3. Yeni arkadaglar edinme, v

4. Degisik bir yere gelme. ,

S. Hoguma giden birgey olmadi.

Ikinci Soru : Bu kursta hi¢ hogunuza gitmeyen nedir, hangi durumda meydana
geldi? )

Yanitlar :

1. Yemek ve yatak ihtiyacinin kargilanmasindaki yetersizlik.

2. Organizasyon yetersizligi.

3. Blok dersler.

4. Egitim programinn agirhigs.
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6. Simflarin kalabik olusu.
Ugiincii Soru : En iyi ogrendiginizi diigiindiigliniiz durum hangi kogullarda

gerceklesgti?”

Yanitlar :

1. Demokratik hava icginde tartigma firsatt verildiginde.

2. 1yi ders anlanminda.

3. Ders d1§1nd21 egitim {izerine tartigurken.

4, Ozel dgretim metotlannda (uygulamalarda).

5. Kisisel sorunlarimdan arindifimda.

Dérdiiniicii Soru : Boga zaman harcadifimizi hangi durumlarda diigiindtintiz?

Yamtlar : '

1. Kursa katildiktan sonra, faaliyetlcrin amacima uygun olarak uygulanmadifini

goriince.

\

harig).

2. Kitaptaki bilgiler bize aktarildif1 zaman.

3. Bilgilerin uygulama alan olmadigim 6grendigim zaman.

4. Baz1 derslerde konulari anlamadifim zaman. '

5. Her zaman. '

6. Ogretim elemanlarinin hayat hikayélerini dinledigim zaman.
7. Ders boyunca durmadan not yazdifim zaman.

8. Ders saatleri uzun oldugu zaman.

9. Gereksiz tekrarlardan ve yapilmayacak seylerin tavsiyesinden.
Beginci Soru : S6ylemek istediginiz birgey var m1?

Yamitlar : ’

1. Ders saatleri kisa kurs siiresi uzun olrﬁah.

2. Pratik hayatta uygulanacak seyler olmal1.

3, Notla gegme durumu olmamalt. ‘

4. Bize dgrenci gibi davramlmamali.

5. Derslerde siyasi goriig empoze edilmemeli.

6. Opretim elemanlar biraz daha titizlikle segilip gorevlendirilmeli (bazilart

7. Dersler uygulamaya donik olmal.
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BO LUM V
SONUC VE ONERILER

SONUCLAR

Bu ¢aligmada ifade edilen problem, 6retmenlik sertifikasi programina katilan
kursiyerlerin, mesleki tecriibesi olmayanlar ile, kursa katilmadan 6nce mcsleki
tecriibe kazanmig olanlarini, dersin etkinligini algilama bigimleri agisindan birbirle-
riyle kargilagtirmak ve bu algilarin akademik bagan diizeyi ile iligkisini incelemekti.

Bilgi toplamak icin, hazirlanan anket, 6gretemenlik sertifikasi eftiim pro-
gramina katilan kursiyerlerden, géniillii olan 224 bireye uygulands; anketlerin gegerli
bulunan % 90.62 si isleme kondu.

Kursiyerlerin ankeltteki ifadelcrine gore, mesleki tecriibe kazanmamis olanlarla,
kursa katilmadan 6nce mesleki tecriibe kazanmig olanlar birbirinden ayirildi. Yine
kursiyerlerin ifadclerine gore, iki grupta da bireylerin 6frenim yaptiklari disiplin
alanlan, disiplin alanindaki bilgilere 6nem verme dereceleri, kursa kaulma nedenleri,
tecriibe stireleri ve mesleki tecriibe kazanmig olanlarin mesleki doyum diizeyleri dik-
kate alinarak yeni gruplar olugturuldu.

Bu gruplann ders etkinligi ile ilgili on ifadede ve toplaminda, algilarinin hangi
yonde oludgu (olumsuz, notr, olumlu) énce MTS kursiyerlerinin, sonra MT kur-
siyerlerinin gruplarinda incelendi. Ders etkinligini algilama bigimleriyle akademik
bagan diizeyleri arasindaki iligki korelasyon teknigii ve regrasyon katsayist ile hesap-
land1. Daha sonra iki grup birbiriyle kargtlagtirilda,

Mesleki Tecriibesi Olmayan (MTS) Kursiyerler Grubunda Varilan
Sonuglar :

1. Ogreniin yapilan disiplin alanina gore olugturulan gruplarda, ders etkinligiyle
ilgii ifadelerin genelinde, Idari Bilimler (IDB) ve Sosyal Bilimler (SOSB) gruplarinm
algilarinin, Doga Bilimleri (DB) ve Uygulamali Bilimler (UB) gruplarina kiyasla
daha olumlu oldugu goriildi.

2. Ogrenim yaptiklan disiplin alamindaki bilgileri 6nemsiz bulan grup iiyelerinin
ders etkinligiyle ilgili algtlaninm genellikle olumsuz oldygu; alanlarindaki bilgileri
orta derecede ve ¢ok Onemli bulan gruplann ise, gencllikle nétr veya olumiu olduk-
lan gozlendi.

3. Kursa zorunlu olarak katilan kursiyerler grubunun ders etkinligiyle ilgili
algilarinin olumsuz oldugu, istiyerck ve bagarili bir 6gretmen olmak icin katilanlarin
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algilarmin olumlu oludugu g6zlendi. Ancak, kursa basari olmak i¢in kaulan grup
tiyelerinin derslerde agik iletigim kuruldugu inancinda olmadiklan ve gosterilen oku-
ma kaynaklarim yetersiz bulduklan gorliidi. Bu kursiyerlerin ders etkinligiyle ilgili
algilarimin genellikle olumlu oludugu halde, bu iki konuda olumsuz olusu, onlarm
ogrenmeyle ilgil beklentilerinin kursta sunulanlarin 6tesinde olusundan olabilir.

4, Ders etkinligi ile ilgili ifadcler tek tck incelendiginde, belli ozeliklere gore
olugturulan gruplarin algilaninin hemen hemen her ifadede birbirinden farkh oldugu
goriiliidii. Ancak, gruplarm toplam ifadelerindc (sekil 10) tiim gruplarin derslerde agik
iletigim kurabilme, fikirleri bagkalarindan fakh oldugu zaman da rahatga ifade ede-
bilme, gosterilen okuma kaynaklarmin yeterliligi ve kursun devam etmesi konusun-
da olumsuz oldukalr g6zlendi. Yine tiim gruplarn, kursta dgrenilenlerin hangi du-
rumlarda kullanilabileceginin agik-segik belli bir standardi oldugu konularinda da
olumlu olduklar goriildii. :

5. MTS grubu kursiyerlerinin algiladiklary bigimde ders etkinligiyle akademik
basan diizeyleri arasindaki iligkinin r = .1849 oludugu ve akademik basariy1 yorda-
madifn goriildi. Ama, bu ¢aligmada degerlendirmenin objektif olarak yapilip
- yapiimadigini belirlemek miimkiin olmada. .

Mesleki Tecriitbe Kazanmg (MT) Olan Grupta Varilan Sonuclar :

1. MT grubunda ogrenim yapilan disiplin alanlarina gore ders etkinlifini
algilamada dnemli bir farklilik olmadiff1; ancak, tiim gruplarda dersin organizasyonu
ve gosterilen okuma kaynaklari yetersiz bulunurken, konularin ilgi ¢ekici goriildigi
izlendi.

2. Ders etkinligi ile ilgili faaliyetlerin algilanmasinda, MT grubunda tecriibe
siiresi birkag ay olan kursiyerlerin, tecriibe siiresi birkag yil ve daha fazla olan kur-
siyerlere kiyasla daha olumlu olduklan goriildd. Bunun yaninda, tecriibe siireleri ne
olursa olsun kursiyerlerin, konularin organizasyonunu ve gosterilen okuma kaynak-
larim yetersiz bulduklan, &frenilen bilgilerin hangi durumlarda kullanacaklarinin
arastra belli oldugu inancinda olduklar: goriildii.

3. MT grubunda, disiplin alanindaki bilgileri ¢ok onemil bulan kursiyerlerin ders
etkinligiyle ilgili algilarimn, bilgileri orta derecede ve dnemsiz bulan kursiyerlere
kiyasla daha olumlu oldugu goriildi. Bireylerin bilgilere nem verme derecesi ne
olursa olsun konularin organizasyonunu ve gosterilen okuma kaynaklarini yetersiz
bulduklar gézlendi.

4. Olaya kursa katilma nedenleri agisindan bakildiginda, konularin organizasyo-
nunun ve okuma kaynaklarinin yetersizligi diginda, genel olarak kursa istiyerek ve
basarili bir dgretmen olmak igin katilan kursiyerlerin, zorunlu olarak kaulanlara
kiyasla olumlu olduklan goriildi.

5. Mesleki tecriibeden haz duyma diizeyine gore olugturulan gruplarda da, konu-
larin organizasyonu ve gosterilen okuma kaynaklarimin yeterliliginde tiim gruplarin
olumsuz oldugu; diger konularda ise, genellikle mesleki tecriibeden haz duymayan
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kursiyerlerin olumsuz, mesleki tecriibeden orta diizeyde haz duyan kurstyerlerin notr,
iist diizeyde haz duyan kursiycrlerin ise olumlu olduklan goriildii.

6. MT grubu iiyelerinin algiladif1 bicimdc ders ctkinligi ile, akademik diizeyleri
arasmdaki iligki r = .1751 bulundu; ve akademik bagariy1 yormadig: goriildi.

MTS Grubuyla MT Grubunun Arasindaki Farkhhk
Incelendiginde Varilan Sonuglar : :

Benzerlikleri :

1. Ders etkinliZini algilama bi¢iminde, MTS ve MT gruplarinin aritmetik orta-
lamalarinin birbirine yakin (MTS = 29.60, MT = 20.51) ancak, MT grubunun az
farkla 6nde buludu.

2. Standart kaymalan kargilastirildiginda MT grubundaki bireylerin, MTS gru-
bundaki bireylerc kiyasla merkeze daha yakin oldukalr goriildii.

3. Dereceleme Glgeginc gore, iki grubun da algillarmn nétr davranimlar alanina
diigiitiigii, aritmetik ortalama ve standart kaymalaninm'ayni oldugu gozlendi.

4. MTS ve MT de disiplin alanindaki bilgilcri 6nemsiz bulan gruplarin aritmetik
ortalamalan, bilgileri orta ve {ist derecede 6nemli bulan gruplara kiyasla du5uk bu-
lundu ve bireylerin merkezden uzaklagugi gézlendi.

5. Yine iki grupta da 6gretmenlik sertifikas: kursuna zorunlu olarak kaulanlarda,
aritmetik ortalamalar, istiyerck katilanlara kiyasla daha diigiik bulundu.

* 6. Iki grubun akademik bagari diizeylerinde, aritmetik ortalama ve bircylerin mer-
keze yakinlii birbirinden biiyiik farklilik gdstermedi. Sadece, MT grubunun aritme-
tik ortalamasi az farkla MTS grubunun 6niinde bulundu (MTS = 66.25, MT =
67.55).

Farkhhiklar: :

1. MTS grubunda disiplin alanindaki bilgileri orta derecede 6nemli bulan grubun
standart kayma ve aritmetik ortalamasi ile, bilgileri ¢ok nemli bulan grubun aritme-
tik ortalamas arasinda fark yok. MT grubunda ise, bilgileri gok énemli bulan gru-
bun aritmetik ortalamas: daha yiiksek.

2. Kursa katilma nedenleri agisindan, MTS grubunda kursa zorunlu olarak
katilan grupla istiyerek katilan grubun aritmetik ortalamalar arasindaki farkliik, MT
grubuyla kiyaslandifinda daha fazla.

ONERILER :

Ogretmenlik sertifikas: olmayan iiniversite ve yiiksckokul mezunlar, stajiyer de
olsa 6gretmen olarak atandiktan sonra, zorunlu olarak kursa gonderilmemeli. Bunun
tersine, yalmiz dgretmenlik sertifikas: almig olan mezunlar okullara gretmen olarak
atanmah sonra istekli oluslarina gére, hizmetgisi egitim kurslarina alinmali.
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Eger Universite ve Yiiksekokul Mezunlarina Of;retmenlik For-
masyonu Kazandirmak I¢in, Bir Ogretmenlik Sertifikas1 Programi
Uygulamiyor Ise :

1. Oprencilerin gegmis tecriibelcrindeki gesitlilik dikkate alinarak, ﬁgfenmc faa-
liyetleri tiim 6grencilerin ihtiyaglarina cevap verecck sckilde organize cdilmeli.

2. Ogrencilerin ogretim diizeyi dikkate alinarak, onlarin motivasyonunu
diigiirmemek igin, 6grctim faaliyetleri lisansiistii cgitim diizcyinde planlanmal. Kon-
ferans niteliginde derslerden ¢ok, ogrencilerin belli konularda yeterlilik kazanabilecegi
faaliyetler diizenlenmeli. Ogretmentik sertifikasmin gercktirdigi kredi ve ders sayisi,

bilim uzmanligmin gerekleriyle hemen hemen ayni. Bu egitim programina ycterlilik

smavi ve bir tcz ckliyerck, ogretmenlik sertifikasi programi mastr diizeyine gcliri-
lebilir.

Ogretmenlik Sertifikas Pr\dgraml, Eger Yaz Kursu Niteligi
Tagiyor Ise, Yukarda Ifade Edilen Faaliyetlerine llave Olarak :

1. Kursiyerlerin yatak ve yemek ihtiyaglari, saglik kurallarina uygun ve tatmin
edici bigimde kargilanmali.

2. Her dersle (konuyla) ilglii zengin bir kaynak listesi ve kaynaklarn
saglanabilcegi bir kitaplik ve ¢aligma yeri énceden hazirlandi.

3, Kursiyerler arasmda ahenkli bir iligkinin kurulmast ve dinlenmelcrine olanak
saglamak igin, sosyal faaliyctler diizenlenmeli.

Ogretmenlik Sertifikasi Programi, Stajiyer ve /veya Stajiyerligi
Kaldirilmis Ogretmenlerin Hizmetic¢i Egitim Amaciyla Aciliyor Ise,
Yukardaki Ifadelere’ Ek Olarak : ’ '

1. Teori ve pratik birbirini destckleyici bigimde palnlanmali. Stajiyer veya sat-
jiyerligi kaldirilmig 6gretmenlere, var ise yeni 6grenme-6gretme ve gencl olarak
egitimle ilgili, kuramlar suunulmal. Yeni arastirmalarin sonuglarini belli Olgiitlerle
tarugmal1 ve kuramsal bilgilerle iligkisini kurmal1. Kursiyerlerin tecriibesi sistemli
caligma ile degerlendirilmeli.

Bu Arastirmanin Yonetimini Geligtirerek Uygulamak f¢in :

1. Tiirkkiyede sertifika programina katilan ogretmen adaylarm ve/veya hizmetigi
egitim kursuna katilan ¢gretmen adaylarin1 temsil edcbilecek omeklem grubu
olusturulmali. '

2. Derslerde ogrencilerin degerlendirilmesi igin, tim ogretim sorumlularinn or- '
tak bir standart gelitirerck uygulamalar saglanmali.

3. Farkl1 §gretraen yetistirme modelleri birbirleriyle kiyaslanmali.
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