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Oz

Tiirkiye’de {iniversitelerin rehberlik ve psikolojik danismanlik (RPD) programi mezunlart egitim kurumlarinda
calistiklarinda “rehber 6gretmen” kadrosunda gorev yapmaktadir. Rehber dgretmenler egitim kurumlarinda gelisimi
olagan seyreden dgrencilerle yiiriittiikleri psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) uygulamalar: yaninda, okuldaki 6zel
gereksinimli 6grencilere, 6gretmenlerine ve ailelerine yonelik olarak da 6nemli gorevler yiiriitmektedir. RPD
programinda 6grenim goéren Ogrencilerin 6zel egitimde PDR hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algilarini belirlemek
iizere yiiriitillen bu ¢aligmada, 6grencilerin 6z-yeterlik algilart ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Betimsel
tarama modeli ile gerceklestirilen calismanin katilimcilari iki {iniversitenin RPD programinda &grenim gdren ve
caligmaya katilmaya goniillii olan 243 6grencidir. Calismada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve Rehber
Ogretmen Ozel Egitim Oz-Yeterlik Olcegi (RO-OEOYO) kullanilmustir. Veriler SPSS 20 paket programi araciligiyla
analiz edilmis, analizler icin bagimsiz gruplar igin t testi ve ANOVA kullanilmistir. Calisma sonunda, RPD
dgrencilerinin dzel egitim dz-yeterlik algilar orta diizey olarak belirlenmistir. Ogrencilerin 6zel egitim 6z-yeterlik
algilar1 cinsiyet, alinan dersler ve 06zel gereksinimli birey(ler)le etkilesimde bulunma siiresi agisindan
farklilasmazken, sinif diizeyi ve ileride 6zel egitimle ilgili bir kurumda g¢alisma istegine gore anlamli diizeyde
farklilasmugtir.
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Abstract

Students who graduated from the guidance and counseling program (GaCP) of the universities in Turkey serves as
"school counselor" in educational institutions. School counselors working in educational institutions carry out
important tasks for the students with special needs, teachers and their families in the school as well as counseling and
guidance services (CaGSs) with the students whose development is normal. In this study conducted to determine the
school counselor candidates’ perceptions of self-efficacy regarding CaGSs in special education, self-efficacy
perceptions of the school counselor candidates in special education were examined in terms of various variables. The
survey model consisted of 243 participants who were volunteers to participate in the GaCP of two universities.
Personal information form and School Counselors’ Self-Efficacy Scale regarding Special Education (SCSSSE) were
used as data collection tool. Data analysis was analyzed by SPSS 20 package program and t-test for independent
groups and ANOVA were used for analysis. At the end of the study, school counselor candidates’ perceptions of self-
efficacy in special education were determined as medium level. Candidates’ self-efficacy perceptions in special
education did not differ in terms of gender, lessons learned and duration of interaction with the individual(s) with
special needs, but significantly differed according to class level and the desire to work in an institution related to
special education in the future.
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Giris

Tirkiye’de tniversitelerin rehberlik ve psikolojik danisma (RPD) programindan mezun olan
ogrenciler egitim kurumlarinda c¢aligtiklarinda “rehber Ogretmen” kadrosunda gorev
yapmaktadir. Okul ve kurumlarda gorevli rehber 6gretmenler, bireylere kendini tamima, karar
verme ve problem ¢dzme becerileri kazandiran, bireylerin kisisel ve toplumsal uyumlarini
gerceklestirmelerini saglamak amaciyla psikolojik damigma ve rehberlik (PDR) siireglerini
yiiriiten kisilerdir (Hott, Thomas, Abbassi, Hendricks ve Aslina, 2015; Kaygusuz, 2014).
Rehber 6gretmenler tim O6grencilerin egitim yasaminda son derece dnemli bir role sahiptir
(Oberman ve Graham, 2016). Rehber oOgretmenler gorev yaptiklari egitim kurumlarinda,
psikolojik damigsma hizmetleri, oryantasyon hizmetleri, Ogrenciyi tanima hizmetleri gibi
Ogrenciye doniik hizmetler yaninda okul PDR programi hazirlama, damisma hizmetleri, ana-
babalara rehberlik hizmetleri gibi dolayli hizmetler de sunmaktadir (Giiven, 2014).

Genel egitim okullarinda goérevli rehber Ogretmenler, gelisimi olagan seyreden
ogrencilerle PDR uygulamalar1 yaninda okuldaki kaynastirma &grencilerine, 6gretmenlerine ve
ailelerine yonelik olarak da 6nemli gorevler yiiriitmektedir. Bu gorevler arasinda, 6grenciyi tani
icin yonlendirme, bireysellestirilmis egitim programi (BEP) hazirlama, 6zel yetenekli 6grenciler
i¢in zenginlestirme programi hazirlama, gelisim takibi, aile egitimi, simif i¢i davranig sorunlari,
sosyal kabulii saglamaya yonelik etkinlikleri planlama ve uygulama sayilabilir (Nichter ve
Edmonson, 2005). Rehber 6gretmenler kaynastirma egitimi veren okulda bulunmasi zorunlu
olan “BEP Biriminde” goérevlidir ve sayilan bu goérevlerin yerine getirilmesinde BEP Birimi
iiyeleriyle birlikte calismaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2018a).

Rehber 6gretmenlerin gorev alanlari genel egitim okullarinda kaynastirma Ogrencisi
olan ve olmayan dgrencilere ve ailelerine verdikleri PDR hizmetiyle de siirli degildir. Ozel
egitim hizmeti veren c¢esitli kurum ve kuruluslarda da Snemli gorevler yiirtitmektedir. Resmi
veya 0zel 6zel egitim kurumlar1 ya da Rehberlik ve Arastirma Merkezi’nde (RAM) olusturulan
ozel egitimle ilgili ¢esitli kurullarda gorev yapmaktadir. Bu kurullardan il milli egitim
miidiirliikleri ve RAM bulunan ilge milli egitim miidiirliiklerindeki “Ozel Egitim Hizmetleri
Kurulunda”, 6zel gereksinimli 6grenci (OGO) ile ilgili egitsel kararlarin alinmasinda kurulun
dogal iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Rehber 6gretmenler, RAM’larda olusturulan “Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulunda” da bulunmasi zorunlu personeldir ve kurulun dogal tiyesi
olarak diger iiyelerle birlikte, egitsel tanilama ve degerlendirme, yonlendirme ve izleme
calismalar ile aile egitimi ¢aligmalarinda gorev almaktadir. Rehber 6gretmenler 6zel egitim
okullarinda da gorev alabilmektedir. Farkli yetersizlik gruplaria goére ayri egitim ortami olarak
hizmet veren bu okullarda BEP Biriminde gorev almakta ve de kendisinden okuldaki tiim
OGO’lerin ve velilerinin ihtiyaglarina gore gerekli PDR siireglerini yiiriitmesi beklenmektedir.

Tirkiye’de, 0zel egitim hizmetlerinin yayginlagsmasi ile birlikte 06zel egitim
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayilarinda ciddi artis olmustur. Genel egitim ortamlarinda
Ogrenim goren kaynastirma 6grencilerinin sayilarin yaymlandigi Milli Egitim Bakanligi (MEB)
2017-2018 wverilerine gore, Orglin egitimde toplam 257.770 kaynastirma Ogrencisi
bulunmaktadir. 2009-2010 verilerinde ise bu say1 toplam 76.204’tiir. Yani son 8 yilda 6rgiin
egitimde kaynastirma Ogrencisinin artis orani %238,26’dir. Yine 2009-2010’da ayr1 egitim
kurumlarinda 6grenim goren 6zel gereksinimli 68renci sayis1 61.801 iken, 2017-2018’de bu say1
139.759’a ulagmig ve artig orant %126 olmustur (MEB, 2018b). Dolayistyla egitim sisteminde
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yer alan kurumlarin ve aktorlerin, dgrenim gérmekte olan OGO sayisinin bu hizli artisina cevap
verebilmesi oldukga gii¢c olmakta ve bunun sonucunda da siiregte ¢esitli sorunlarla karsilagilmasi
kaginilmaz olmaktadir.

Ozel egitim hizmetlerinin sunuldugu tiim kurum ve kuruluglarda saglanan 6zel egitim
ve destek hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Kkarsilasilan sorunlarin ¢oziimiinde ilk bagvurulan
meslek elemani, rehber 6gretmenler olmaktadir. Ancak yapilan ¢alismalar, rehber 6gretmenlerin
bu sorunlarm ¢ozlimiinde, lisans egitimleri sirasinda, yeterli diizeyde 6zel egitim alam ile ilgili
ders alamamalarindan ve uygulama yapamamalarindan dolay1 yetersiz kalabildiklerini ortaya
koymaktadir. Rehber oOgretmenler yapilan pek ¢ok caligmada, 6zel egitim hizmetlerinin
sunulmasina yonelik gorevlerini yerine getirme konusunda kendilerini yetersiz gordiiklerini,
bilgi eksikleri oldugunu ifade etmektedir (Akalin, 2014; Altun, 2015; Arsit, 2019; Cimsir ve
Carney, 2016; Giiven ve Uyanik Balat, 2006; Ozengi, 2009; Sakiz ve dig., 2015; Sargin ve
Hamurcu, 2010; Siitcii, 2007).

Tiirkiye’de Ttniversitelerin RPD programlar1 incelendiginde, 2018 yilinda Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan programda degisiklik yapildigi;bu yeni programda segmeli
dersler arasinda Ozel egitim alami ile ilgili derslerin sayismin eskisine oranla artirildig:
goriilmektedir (YOK, 2018). Ancak bu degisiklik 6ncesinde uygulanmakta olan RPD
programina bakildiginda, 6zel egitim alaniyla ilgili zorunlu ders olarak 6zel egitim ve 6grenme
giicliikleri derslerinin; segmeli ders olarak ise liniversiteden {iniversiteye degismekle birlikte,
kaynastirma, 6zel egitimde PDR hizmetleri derslerinin yer aldig1 goriilmektedir. Eski ve yeni
programdaki uygulamaya doniik dersler arasinda ise 6zel egitimle ilgili uygulamali derslere
rastlanmamaktadir. Dolayisiyla 6zel egitim hizmetlerine yonelik az sayida ders almis olmak ve
deneyim sahibi olamamaktan kaynaklanan donanim eksikliginin, bu programi bitirerek 6zel
egitim kurum ve kuruluslarinda gorevli rehber 6gretmenlerin, kendilerini 6zel egitim alaninda
yetersiz bulmalarinda 6nemli bir etken olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bireylerin bir isi icra ederken yasadiklar1 olumsuz deneyimler, o isi yapabilecegine dair
inanglarini yani 6z-yeterlik algilarmi zayiflatabilmektedir (Bandura, 2009). Oz-yeterlik algist
diisik bireyler, o isi yapma konusunda daha isteksiz olabilmekte, giic gelen islerden
kaginabilmekte, tilkenmislik ya da basarisizlik duygulariyla bas edemeyip ¢abuk pes etmekte,
bu da kendilerini daha da yetersiz hissetmelerine yol agarak kisileri bir kisir dongliye
sokmaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Ote yandan yapilan deneysel ¢alismalarda bir
kisinin bir isi yapabilecegine dair inancinin, motivasyonuna ve yaptigi ise son derece olumlu bir
sekilde katkida bulundugu gosterilmistir (Akt. Bandura, 2009; Bandura ve Locke, 2003).
Dolayisiyla 6z-yeterligin bireylerin davraniglari, becerileri, hareketleri, diislince Oriintiileri ve
stres diizeyleri iizerinde etkisi oldugu agik¢a goriilmektedir (Bandura, 1989).

Rehber ogretmenlerin 6zel egitim hizmetlerinde daha yetkin bir sekilde hizmet
sunabilmesi i¢in gerekli becerilere, tutumlara, davranis bigimlerine sahip olabilmesinde 6z-
yeterlik algilarmin etkisinin oldugu yapilan calismalarda goriilmektedir. Ozel egitimde &z-
yeterlik algilar1 diisiik olan rehber &gretmenlerin, 6zel gereksinimli bireylere yonelik
tutumlarimin da diisiik oldugu (Kiran ve Dengiz, 2019); 6zel egitime iliskin 6z-yeterlik algis
diisiik olan rehber 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeylerinin arttigi (Kumcagiz, Demir ve
Karadas, 2017) ifade edilmektedir. Bu durumda, rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde PDR
hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin, 6zel egitim hizmetlerindeki rollerini yeterli
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seviyede yerine getirmede dnemli bir etken oldugu séylenebilir. Bu agidan bakildiginda rehber
ogretmenlerin 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik algilarinin belirlenmesi 6nem
kazanmaktadir.

Yurtdis1 alanyazinda daha ¢ok psikolojik damigmanlarin danisman 6z-yeterlik algilan
lizerinde duran calismalar yapildig1 (6rn. Daniels ve Larson, 2001; Johnson, Baker, Kopala,
Kiselica ve Thompson, 1989; Urbani, Smith, Maddux, Smaby, Torres-Rivera ve Crews, 2002);
Tiirkiye’de ise bu tiir psikolojik danigman 6z-yeterligi caligmalar1 (6rn. Balci, 2017; Giindiiz ve
Celikkaleli, 2009) yaninda, 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik algilarini
inceleyen caligmalarin da yapildig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmalarda, rehber dgretmenlerin/RPD
programu &grencilerinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarinin, yiiksek (Ates, 2017; Ozdemir,
2018); orta (Aksoy ve Diken, 2009; Cimsir ve Carney, 2016; Deniz, 2016; Kiran ve Dengiz,
2019; Yilmaz Bingol, 2018); orta diizeyin biraz altinda (Yiksel, Diken, Aksoy ve Karaaslan,
2012) ve yetersiz (Haksiz ve Sakalli-Demirok, 2016) bulundugu rapor edilmektedir. Bu
caligmalarda, rehber Ogretmenlerin ve RPD programi &grencilerinin, 6zel egitimde PDR
hizmetleri 6z-yeterlik algilarinin, yas, cinsiyet, kidem, mezun olunan boliim, engelli yakini olma
gibi gesitli degiskenler agisindan da incelendigi gériilmektedir.

Yapilan caligmalarin incelenen degiskenler agisindan sonuglarina bakildiginda, bir
calisma disinda (Yiksel ve dig., 2012)tiimiinde hem rehber 6gretmenlerin hem de RPD
programi Ogrencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik algilar ile
cinsiyetleri arasinda anlamli fark bulunmadigi goriilmektedir. Yas degiskenini inceleyen iki
calismanm birinde G&grencilerin yaslar1 agisindan anlamli fark bulunurken (Yilmaz Bingol,
2018) rehber 6gretmenlerle yapilan diger ¢calismada yas agisindan anlaml fark olmadigi sonucu
elde edilmistir (Aksoy ve Diken, 2009). Okul ve kurumlarda c¢alismakta olan rehber
ogretmenlerin mesleki deneyim siirelerini (kidemi) inceleyen c¢alismalarin ikisinde anlamli
farklilik bulunurken (Aksoy ve Diken, 2009; Giirbiiz ve Bozgeyikli, 2014); diger ikisinde kidem
acisindan anlamli fark bulunmamistir (Arsit, 2019; Kola, 2012). Bu ¢alismalarda, incelenen 6zel
egitim deneyimleri, aldiklari uzman destegi, ailesinde engelli birey olma durumu ve bir ¢aligma
hari¢ (Kola, 2012) mezun olunan program degiskenleri acisindan anlaml iligki oldugu sonucuna
ulasilmistir. RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik
algilarini inceleyen 4 c¢alismada yas, cinsiyet vb. degiskenlere ek olarak simif diizeyi, 6grenim
gordiigii {iniversite gibi farkli degiskenler de incelenmistir. Bu ¢aligmalardan smif diizeyi
acisindan Ozel egitimde Oz-yeterlik algisini inceleyen ii¢ galigmada da anlamli fark oldugu
sonucu elde edilmistir (Yiiksel ve dig., 2012; Yilmaz Bingdl, 2018; Deniz, 2016). Ozdemir,
(2018), bu calismalardan farkli olarak engelli yakini olma durumunu incelemis ve anlamli
farklilik bulmamigtir. Ayni ¢aligmada 6grenim goriilen iiniversite acgisindan ise anlamli fark
oldugu sonucu elde edilmistir.

Yurtdis1 alanyazinda rehber 6gretmenlerin RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde
PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik algilari inceleyen ¢alismaya rastlanmamigtir. Bu konuda
Tirkiye’de yapilan c¢alismalara rastlanmis ve bu c¢alismalarin biiyiik kisminin egitim
kurumlarinda gorevli rehber Ogretmenlerle yapildigi, hizmet oncesinde &grencilerle yapilan
sinirli sayida ¢alisma oldugu goriilmiistiir. RPD programimdan mezun olan 6grenciler ¢ok farkl
is kollarinda farkli kadrolarda g¢alisabilmekle birlikte en fazla sayida ihtiyag ve kadrolasma
MEB’e baglh kurum ve kuruluslarda ‘rehber 6gretmen’ kadrosunda olmaktadir. MEB’e bagh
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kurum ve kuruluslarda ¢alisan rehber 6gretmenlerin is yiikiiniin biiyiik kismini1 6zel egitimde
PDR siiregleri aldigi diisiiniildiiglinde, hizmet oncesinde onlari, MEB’e baghh kurum ve
kuruluslarda onlardan beklenen bu siirecleri yerine getirebilecek sekilde yetistirmek Onem
kazanmaktadir. Bireylerin aldiklan egitimin mesleki 6z-yeterlik algilarm etkileyen 6nemli bir
etken oldugu diistiniildigiinde, RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetleri
sunma konusunda kendilerini ne diizeyde yeterli goérdiiklerini belirlemeye ihtiya¢ vardir.
Ogrencilerin 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik dz-yeterlik algilarmin belirlenmesinin,
onlara verilen egitimin degerlendirilmesine katki sunacagi, bu yolla miifredat gelistirme
caligmalarina yon verebilecek veriler sunacagi, programa o6zel egitimde yeterliklerini
gelistirmeyi saglayacak daha fazla ders ve uygulamanmn konulmasimi saglayacak adimlarin
atilmasinda katki saglayacagi beklenmektedir.

Rehber 6gretmenlerin ve RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine
yonelik 6z-yeterlik algisin1 belirlemeye yonelik onceki ¢alismalarda genellikle, cinsiyet, yas,
smif diizeyi, kidem gibi degiskenlerin ele alindig1 goriilmektedir. Halbuki konu ile ilgili pek ¢ok
calismada en fazla dile getirilen sorunlardan biri olarak hizmet 6ncesinde RPD program
ogrencilerinin 6zel egitim alan ilgili aldiklar derslerin azligr ifade edilmektedir (Akalin, 2014;
Cimgir, 2019; Cimsir ve Carney, 2016; Giigyeter, 2018; Giiven ve Uyanik Balat, 2006; Haksiz
ve Sakalli-Demirok, 2017; Ozengi, 2009; Sakiz ve dig., 2015; Sargin ve Hamurcu, 2010; Siitcii,
2007; Vural Batik ve Firinci Kodaz, 2018). Dolayisiyla 6zel egitim alaninda bu kadar 6nemli
rolii olan bir meslek grubunun hizmet oncesinde ozel egitim alamiyla ilgili aldigi derslerin 6zel
egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik algisini etkileyen bir degisken olup olmadigimin
sinanmasinin yararl olacagi diisiiniilmektedir. Yine, onceki ¢alismalarda ¢ok ele alinmayan ozel
gereksinimli bireylerle etkilesim stiresi, mezun olduktan sonra 6zel egitim hizmeti veren kurum
ya da kuruluslarda ¢calisma isteginde olup olmamas: degiskenlerinin de sinanmasinin alana
katki saglayacag1 diisiiniilmektedir. Bu tiir degiskenlerin etkisinin smmanmasiyla elde edilen
verilerin, RPD &grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algisini
artirmaya yonelik yapilacak caligmalara yon vermesi umulmaktadir. Ayrica, bu caligmada
rehber O0gretmenlerle yapilan Onceki arastirmalarda incelenen ve farkli sonuglar elde edilen
cinsiyet ve smif seviyesi degiskenleri, farkli orneklem lizerinde test edilerek, elde edilen
sonuglarin diger calisma sonuglaryla birlikte tartigilabilmesi ve bodylece alanyazina katki
sunmasi beklenmektedir.

Sonucta bu ¢alismada, RPD programi 6grencilerinin, 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik
0z-yeterlik algilarin1 ve bu algilarmi etkileyen degiskenleri belirlemek amaglanmig ve bu amaca
yonelik olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. RPD program 6grencilerinin, 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik
algilar1 ne diizeydedir?

2. RPD programi 6grencilerinin, 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik
algilari,
a. Cinsiyete,
b. Smuf seviyesine,
c. Ozel egitimle ilgili alinan derslere,
d. Ozel gereksinimli birey(ler)le etkilesimde bulunma siiresine,



490 Nesrin SONMEZ, Melike KOCYIGIT ve Omiir GUREL SELIMOGLU

e. Mezun olduktan sonra 6zel egitim hizmeti veren kurum ya da kuruluslarda
(Rehberlik ve Arastirma Merkezi, resmi veya Ozel 6zel egitim kurumlari)
caligmak isteyip istememeye gore anlamli 6l¢iide farklilagsmakta midir?

Yontem
Arastirmamin Modeli

RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik diizeylerini
belirlemek ve cinsiyet, smf diizeyi, 6zel egitimle ilgili alinan dersler gibi degiskenlere gore
katihmcilarin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarmin farklilagip farklilagsmadigimi ortaya koymak
amaciyla yiriitiilen bu arastirma bir betimsel tarama arastirmasidir. Fraenkel, Wallen ve Hyun’a
(2012) gore betimsel tarama arastirmalari, belirli bir grubun ya da bireylerin 6zelliklerini,
tercihlerini ve davraniglari ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, kolay ulasilabilir rnekleme kullanilarak Ege Universitesi ve
Akdeniz Universitesi’nin egitim fakiiltesi RPD lisans programinda 2., 3. ve 4. smifta 6grenim
goren 243 6grenciden olusmaktadir.

Tablo 1. Katihmcilarin Degiskenlere iliskin Betimsel Istatistikleri

Cinsiyet N % Kort Ss
Kadmn 174 71.6 130.71 20.11
Erkek 69 28.4 134.36 19.60
Toplam 243 100

Sinif Diizeyi

2.Smuf 58 23.9 138.44 17,26
3.Simf 89 36.6 127.97 20,61
4.Smuf 96 39.5 131.21 20,13
Toplam 243 100

Alnan dersler

Ogrenme Giigliigii Dersini alanlar 122 50.2 130.86 19,26
Ogrenme Giigliigii Dersini almayanlar 120 49.4 132.70 20,83
Kayip Veri 1 0.4

Kaynastirma dersini alanlar 25 10.3 141.85 22.14
Kaynagtirma dersini almayanlar 218 89.7 130.59 19.45
Toplam 243 100

Ozel Egitim Kurumunda Caligma Istegi

Ozel Egitim Hizmeti veren kurumda 178 73.3 134.71 19,27
¢aligmak isteyenler

Ozel Egitim Hizmeti veren kurumda 65 26.6 123.59 19,97
caligmak istemeyenler

Toplam 243 100

Ozel Gereksinimli Bireylerle Etkilesimde

Bulunma Siiresi

Hig 2 0.9 139.5 7.77
laydan az 168 69.1 130.58 19.05
1-3ay 23 9.5 136.88 14.98
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3-6ay 13 5.3 139 24.27
6 aydan fazla 37 15.2 130.87 24.95
Toplam 243 100

Tablo 1’e gore katilmcilarin, %71,6’s1 kadm, %28,4’u erkektir (Kadin=174,
Erkek=69). Katilimcilarin %23,9’u ikinci smif, % 36,6’s1 ti¢lincii sinif, %39,5’u dordiincii sinif
Ogrencisidir. Calisma grubunu tanimlamak amaciyla katilimeilardan alinan diger bilgilere gore
yaslar1 19-46 (X,=21,6) arasinda degisen katilimcilarin neredeyse timii 6zel egitim dersi
almistir (N = 240). Yaklasik yaris1 6grenme giigliigii dersi almig (N=122), kaynastirma dersini
alanlarin sayist ise 25 olup, en az bu dersin alindig1 goriilmektedir. Katiimcilarin %73,3
(N=178) mezun olduktan sonra 6zel egitim hizmeti veren kurum ve kuruluslarda ¢aligmak
istedigini, %26,6’s1 (N=65) ise ¢alismak istemedigini belirtmistir. Ayrica katilimcilarin %69,1°1
0zel gereksinimli bireylerle etkilesimde bulunma siiresini 1 aydan az olarak belirtmistir. Hig
etkilesime girmeyen ise iki kisi bulunmaktadir.

Verilerin Toplanmasi

Veriler 2017-2018 egitim 6gretim yil1 bahar yariyilinda, Subat ve Nisan aylar1 arasinda Ege
Universitesi ve Akdeniz Universitesi’nde toplanmugtir. Verilerin toplanmasinda, 6zel egitimle
ilgili ders almis olmalar1 sebebiyle ikinci siniftan itibaren Ggrenciler arastirmaya dahil
edilmistir. Veriler ilgili anabilim dallarinda ders veren Ogretim iiyeleriyle temasa gec¢ilmis,
aragtirma hakkinda kisa bilgi sunulmus, uygun gérmeleri durumunda belirtilen ders gilinii ders
saatinden 10 dakika 6nce sinifa giderek dlgekler uygulanmustir. Katilimcilara ¢alismanin amaci
ve Olgek hakkinda bilgi verilmis, ¢aligmaya goniillii olmalar1 durumunda bilime sunacaklar
katkilar agiklanmistir. Doldurmak zorunda olmadiklari, doldurmayanlarin herhangi bir not vs.
kaygisinin olamamasi gerektigi yoniinde agiklamalar yapilmistir. Gontlli olmayan olup
olmadig1 sorulmustur. Calismada o giin derste hazir bulunan tiim 6grenciler 6lcek maddelerini
uygulamay1 kabul etmistir. Ziyaret edilen siniflarda 6grencilerin biiyiikk kisminin ilgili derste
hazir olmasindan dolay1 6rneklemin tamamina yakinina ulasildigi belirlenmistir. Ogrencilere
Olgegi doldururken kimlik bilgisi alinmayacagi bu nedenle olabildigince samimi sekilde
cevaplamalari beklendigi yoniinde agiklamalar yapilmistir. Bilgi formu ve oOlg¢egin nasil
doldurulacagi da aciklanmistir. Olabildigince sessiz olmalar1 sorular1 olursa yalnmizca
arastirmaciya sormalar1 gerektigi, kendi aralarinda konusmamalari yoniinde telkinlerde
bulunulmustur.Yalnizca bir 6grenci alinan dersler degiskeninde aldigi dersleri isaretlemedigi
gorlilmiistiir. Bunun disinda tiim katilimcilarin bilgi formu ve Ol¢cek maddelerini eksiksiz
doldurdugu belirlenmistir. Olgegin uygulanmasi sirasinda yeterli sayida kalem ve silgi temin
edilmistir. Verilerin toplanmasi yaklasik 15 dk. stirmiistiir.

Calismada Kullanilan Ol¢me Araclar

Aragtirma veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz-
Yeterlik Olgegi (RO-OEOYO) kullanilmustir.

Kisisel bilgi formu

Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, cinsiyet, yas, sinif diizeyi, 6zel egitimle
ilgili aldiklar1 dersler, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerle etkilesime ge¢me siiresi ve
mezun olduktan sonra 6zel egitim kurumlarinda ¢alismayi isteme durumu degiskenlerine ait
bilgileri edinmeyi amaglayan sorular1 igermektedir.
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Rehber dgretmen ozel egitim éz-yeterlik élcegi (RO-OEOYO)

Besli Likert tipinde hazirlannus, 40 maddeden olusan RO-OEOYO, Aksoy ve Diken (2009)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek tek boyutlu olup, 6lcekten alinabilecek en diisiik puan 40, en
yliksek puan 200°diir. Puanin yiiksek olmasi, rehber oOgretmenlerin 6zel egitimde PDR
hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin yiiksek olduguna isaret etmektedir. Olgegin
gelistirilmesinde, rehber dgretmenlerden elde edilen verilerin kullanildigi goriilmektedir. S6z
konusu ¢aligmada, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .98, test-tekrar test giivenirlik katsayisi
.96 olarak belirtilmistir. Olgegin RPD programi grencilerinden olusan baska bir érneklemde
de gegerli olup olmadig: test edilmis ve i¢ tutarlik katsayisi .97 ve test-tekrar test giivenirlik
katsayis1 .98 olarak hesaplanmistir (Yiiksel ve dig., 2012). Bu arastirma igin 6l¢egin Cronbach
Alfa i¢ tutarlik katsayisi .94 bulunmustur.

Verilerin Analizi

Analizlere baslamadan Once gozlemlerin bagimsizligi, normal dagilim ve varyanslarin
homojenligi gibi varsayimlar test edilmistir. Normallik testi sonuglari Skewness-Kurtosis
degerlerinin -1,1 arasinda oldugunu gostermistir. Varyanslarin homojenligi varsayimmimin da
saglandigr anlasildiktan sonra analizler gergeklestirilmistir. Veri analizi SPSS 20 paket programi
araciligiyla yapilmistir. Verilerin analizinde bagimsiz degiskenin grup sayisi géz Oniinde
bulundurularak, gruplar arasi ortalamalar farkini ortaya koyabilmek amaciyla bagimsiz gruplar
icin t testi ve tek yonlii ANOVA kullanilmistir. Ogrencilerin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarmi
ortaya koymak i¢cin minimum ve maksimum puanlar, ortalama, standart sapma gibi degerlerden
de yararlanilmustir.

Bulgular

Arastirmada ilk olarak “RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine iligskin
Oz-yeterlik algilarmin diizeyleri” incelenmistir. Bu amaca yonelik bulgular Tablo 2’de
verilmektedir.

Tablo 2. RPD Programi Ogrencilerinin RO-OEOYO’den Aldig1 Puan Ortalamalari

Grup N Min. Maks. Kort Ss
Toplam 243 76 186

Alt 39 76 112

Orta 169 113 152

. 131.75 19.99
Ust 35 153 186

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin RO-OEOYO’den aldigi puan ortalamasinin
131,75 oldugu goriilmektedir. Olgekten en diisiik alman puan 76 iken, en yiiksek alian puan
186’dir. Erkus’un  (2012) “bagil degerleme” olarak ifade ettigi sekilde, grubun puan
ortalamalarina iligkin hesaplanan z puanlar1 temel alinarak hesaplanan gruplar, 76-112 alt, 113-
152 orta, 153-186 iist grup seklindedir. Katilimcilarin puan ortalamasinim 131,75 oldugu i¢in
puanlarinin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Calismada ikinci olarak, RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine
iligkin O6z-yeterlik algilarinin cinsiyet, simif diizeyi, 6zel egitimle ilgili alman dersler, 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerle etkilesime gegme siiresi ve mezun olduktan sonra 6zel
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egitim kurumlarinda calismay1 isteme durumlar1 degiskenlerine gore degisip degismedigi
incelenmistir. Bu kisimda sirasiyla bu degiskenlere iligkin bulgular sunulmaktadir.

RPD programi &grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik
algilarim etkileyen degiskenlerle ilgili ilk olarak cinsiyet agisindan farklilasmaya bakilmistir.
Kadin ve erkeklerin 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik puanlar1 arasinda
anlamli farklilik olup olmadigr bagimsiz gruplar igin t testi ile incelenmistir. Tablo 3’te cinsiyete
gore 0zel egitimde 6z-yeterlik puanlar1 bagimsiz gruplar igin t testi sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Ozel Egitimde Oz-Yeterlik Puanlarina iliskin Bagimsiz Gruplar t
Testi Sonuclar:

Cinsiyet N Kort T SS Sd p
Kadin 174 130.71  -1,284 20.11 241 201
Erkek 69 134.36 19.60

p>.05

Tablo 3°de goriildiigii gibi kadinlarin puan ortalamalar1 erkeklerin puan ortalamalarina
gore disiiktiir, ancak bu farklilik anlamli degildir (#(241)= -1,284, p>.05).

Calismada incelenen bir diger degisken smif diizeyidir. RPD programi &grencilerinin
ozel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-yeterlik algilarinin simif diizeyi agisindan farklilagip
farklilasmadig tek yonlii ANOVA testi ile incelenmistir. Simf diizeyine gore 6zel egitimde 6z-
yeterlik puanlarina iliskin tek yonlii ANOVA sonuglar1 Tablo 4’te verilmektedir.

Tablo 4. Simf Diizeyine Gore Ozel Egitimde Oz-Yeterlik Puanlarina iliskin Tek Yonlii

ANOVA Sonuclarn
Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamli
Kaynagi Toplam Ortalamasi Fark
Gruplararasi 3895,46 2 1947,73 5,033 .007* 2-3
Gruplarigi 92884,99 240 387,02
Toplam 96780,46 242 1947,73
*p<.05

Tablo 4’te gorildigi tizere, simf diizeyine gére RPD programu &grencilerinin dzel
egitimde PDR hizmetlerine yonelik o6z-yeterlik algilann arasinda anlamli  farklilik
bulunmaktadir[F(2, 240)=5,033, p=.007]. Farkin kaynagmi bulmak iizere post hoc testi
yapilmistir. Hangi post hoc testinin kullanilacagini belirlemek i¢in varyanslarin homojenligi test
edilmistir. Varyanslarin homojen oldugu [p>.05] belirlenmis ve gruplarin 6meklem sayisinin
esit olmadigl durumlarda kullanilmasi onerilen (Kayri, 2009) Scheffe testi yapilmistir. Sonuglar,
farkin ikinci ve {igiincili simif diizeylerindeki katilimeilardan kaynaklandigini ortaya koymustur.
Ikinci simif 6grencilerinin puan ortalamalariin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Arastirmada incelenen sonraki degisken alinan derslere yoneliktir. Adaylara uygulanan
bilgi formunda adaylar, 6zel egitim, kaynastirma ve O0grenme giicliigli derslerini aldiklarini
belirtmistir. Calismanin yapildigi donem itibariyla katilimcilarin neredeyse tamami 6zel egitim
dersini almis oldugunu beyan ettigi i¢in bu ders agisindan herhangi bir analiz yapilmamistir.
Kaynastirma dersini aldigini belirten adaylarin sayisi ile almayanlarin sayis1 arasindaki farkin
analiz yapmay1 engelleyecek biiyiikliikte oldugu goriilmiis ve bu nedenle kaynastirma dersi
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analiz disinda birakilmistir. Alinan dersler arasinda bir diger ders olan 6grenme gii¢liigii dersini
alma durumlarina yonelik olarak toplanan veriler bagimsiz gruplar t testi ile analiz edilmistir.
RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarinda bir farklilasmaya etki edip
etmedigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz gruplar icin t testi sonuglari Tablo 5’te
verilmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Ogrenme Giicliigii Dersi Alip Almamalarina Gore Ozel Egitimde
Oz-Yeterlik Puanlarina iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar

Ogrenme Giigliigii N Xort T SS Sd p
Dersini Alma Durumu

Alanlar 122 130,8654 =713 19,26111 240 476
Almayanlar 120 132,7049 20,83149

p>.05

Tablo 5’te goriildiigli tizere, O6grenme giigliigii dersini alan ve almayan Ogrencilerin puan
ortalamalarindaki fark anlamli bulunmamustir, #(240)=-,713, p>.05).

Calismada incelenen diger degisken, 6zel gereksinimli bireylerle etkilesimde bulunma
stiresidir. Katilimeilarin etkilesimde bulunma siirelerine iliskin toplanan betimsel istatistiklere
bakildiginda, katilimeilarin 168’inin 1 aydan az etkilesim siiresi oldugu, kalan 75 katilimcinin
hig, 1-3 ay, 1-6 ay ve 6 aydan fazla seklinde yapilan gruplara dagildigi ve bunun da analiz
yapmay1 imkénsiz kildigi goriilmiistiir. Bunun {izerine etkilesim siiresini iki grupta toplamaya
karar verilmis, 1 aydan az olanlar ve 1 aydan ¢ok olanlar seklinde iki gruba ayrilarak veriler
analiz edilmistir. Tablo 6’da RPD programu 6grencilerinin 6zel gereksinimli bireylerle etkilesim
stirelerine gore ozel egitimde 6z-yeterlik diizeyine iliskin bagimsiz gruplar i¢in t testi sonuglarn
yer almaktadir.

Tablo 6. Ogrencilerin Ozel Gereksinimli Bireylerle Etkilesim Siirelerine Gore Ozel
Egitimde Oz-Yeterlik Puanlarina iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar1

Ozel Gereksinimli N Kort T SS Sd p

Bireylerle Etkilesimde

Bulunma Siiresi

1 aydan az 170 130,6824  -1,261 18,97224 241 .209
1 aydan fazla 73 134,2055 22,14595
p>.05

Tablo 6’ya gore RPD program Ogrencilerinin 6zel gereksinimli bireylerle etkilesim
stireleri 1 aydan az olanlarla 1 aydan ¢ok olan adaylarin puan ortalamalarindaki fark anlaml
bulunmamustir (#(241)=-1,261, p>.05).

Calismada son olarak mezun olduktan sonra 6zel egitim hizmeti veren kurum ya da
kuruluslarda ¢alisma istegi degiskeni incelenmistir. RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde
oz-yeterlik algilarinin, mezun olduktan sonra Ozel egitim hizmeti veren kurum ya da
kuruluslarda ¢aligma istegine bagl olarak farklilasip farklilasmadigi bagimsiz gruplar i¢in t testi
ile analiz edilmistir. Tablo 7°de analiz sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Ozel Egitim Hizmeti Veren Kurumda Calisma Istegine Gore Ozel
Egitim Oz-Yeterlik Puanlarina Iliskin Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuc¢lar

Ozel egitim kurumunda N Xort t SS Sd p
calisma istegi
Evet 178 134,71 3,92 19,276 240 .000*
Hayir 65 123,59 19,976
p<.01

Tablo 7’ye gore, RPD programi &grencilerinin mezun olduktan sonra 6zel egitim
hizmeti veren kurum ya da kuruluslarda ¢alismak istedigini belirtenlerin puan ortalamalar1 daha
yliksektir. Puanlar arasindaki farklilik da anlamli bulunmustur (¢(240)=3,92, p<.01).

Tartisma ve Sonug¢

RPD programi dgrencilerinin, 6zel egitimde PDR hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik algilarin1 ve
bu algilan etkileyen degiskenleri belirlemek {izere yapilan bu ¢alismaya, iki farkli iiniversitenin
RPD programlarinda 2, 3 ve 4. siniflarda 6grenim goren dgrenciler katilmigtir. Caligma sonunda
elde edilen bulgulara gére RPD programi 6grencilerinin 6zel egitim 6z-yeterlik algilar1 orta
diizeydedir. RPD programi 6grencilerinin, 6zel egitimde PDR hizmetlerine iliskin 6z-yeterlik
algilan1 ile cinsiyet, 6zel gereksinimli birey(ler)le etkilesimde bulunma siiresi ve Ogrenme
glicliigii dersini almis olma degiskenleri agisindan anlamli fark bulunmazken, smif seviyesi
acisindan 2. smiflar lehine, mezun olduktan sonra 6zel egitim hizmeti veren kurum ya da
kuruluslarda galigmak isteyenler lehine anlamli fark bulunmustur.

RPD programi Ogrencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerinde 6z-yeterlik algilari
konusunda yapilmis Onceki dort calismanin ikisinde adaylarin 6zel egitimde O6z-yeterlik
algilari,bu ¢alismadakine benzer sekilde orta diizeyde (Deniz, 2016; Yilmaz Bing6l, 2018)ve
orta diizeyin biraz altinda (Yiksel ve dig.,2012) bulunmustur. Bu sonuglar, RPD programi
Ogrencilerinin hizmet 6ncesi egitimlerinde 6z-yeterlik algilarini artirmaya hizmet edecek bir
egitim almadiklarina dair ipuglar1 sunmasi bakimindan onemlidir. Ozel egitimde 6z-yeterlik
algisinin tutumlan (Kiran ve Dengiz, 2019) ve mesleki tiikenmislik diizeylerini (Kumcagiz,
Demir ve Karadas, 2017) etkiledigi de gbéz oOniinde bulunduruldugunda, RPD program
ogrencilerine 6zel egitimde Oz-yeterlik algilarimi artirmaya yonelik yeterli egitim ve deneyim
firsatlarinin saglanmasimin 6nemi goriilmektedir.

Calismada RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-
yeterlik algilar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli bulunmadigina yonelik elde edilen bulgu,
Yilmaz Bingdl (2018), Deniz (2016) ve Ozdemir’in (2018) RPD programi Ogrencileriyle
yaptiklari ¢alismalarin bulgulariyla ortiismektedir. Rehber 6gretmenlerle yiiriitiilen ¢alismalarda
da cinsiyet acisindan anlamli bir fark olmadigi sonucu elde edilmistir (Aksoy ve Diken,2009,
Arsit,2019; Giirbliz ve Bozgeyikli,2014 ve Kola,2012). Bir ¢alismada ise Yiiksel ve digerleri
(2012), RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilariin cinsiyet agismdan
erkek adaylar lehine anlamli farklilik gosterdigini ancak etki biiyiikliigiiniin kii¢iik oldugunu
bulmustur. Tiim bu sonuglardan yola ¢ikilarak cinsiyetin rehber 6gretmenler ve RPD programi
ogrencilerinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarin etkileyen bir degisken olmadig1 sdylenebilir.
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Calismada RPD programi 6grencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine iliskin 6z-
yeterlik algilar1 sinif seviyesi acisindan 2. simiflar lehine anlamli bulunmustur. ikinci smiflarm
puan ortalamalar1 3. siniflara gore yiksektir. Bunun nedeni, ikinci simiftaki katilimeilarm 6zel
egitim dersini o yil almig olmalanyla, 3. siniftakilerin de bu dersi almalari tlizerinden zaman
geemis olmasiyla agiklanabilir. 4. siiftaki 6grencilerin ortalamalar1 3. sinifa goére bir miktar
yiikselse de bu artis anlamli degildir. Calismada elde edilen bu sonugtan farkli olarak onceki
caligmalarda, simif diizeyi acisindan anlamli farklilik oldugu, smif seviyesi yiikseldik¢e 6zel
egitimde 6z-yeterlik algilarinin arttigi sonucuna ulasilmistir (Deniz,2016; Yilmaz Bingo1,2018;
Yiiksel ve dig.,2012). Arastirmacilar bu artisin deneyimle ve 6zel egitimle ilgili derslerin
alinmasiyla miimkiin olabilecegini belirtmektedir. Bu calismalar incelendiginde katilimcilarin
Ozel egitimle ilgili ne tir deneyimleri oldugu betimlenmemekte, 6zel egitim ve Ggrenme
giicliikleri derslerini aldiklan belirtilmektedir. Mevcut ¢aligmadaki adaylarin,digerleriyle ayni
dersleri almalarina ragmen puan ortalamalarmin smif seviyesine gore yiikselmemis
olmasinda,edinilen deneyimlerin etkisi olabilir. Ayrica katilime1 6zellikleri, derslerin igerigi ve
verilis bicimi, OGO ile etkilesim firsatlari, dersi veren kisilerin niteligi gibi baska etkenler de
devreye girmis olabilir. Dolayisiyla hangi etkenlerin sonucu nasil etkileyeceginin incelenmesi
icin calisma yapilmasina gereksinim vardir.

Arastirmada, RPD programi 6grencilerinin d6grenme gli¢liigii dersini almis olma
durumuyla ilgili olarak, 6grenme gii¢liigii dersini alanlar ve almayanlar arasinda, 6zel egitimde
PDR hizmetlerine yénelik 6z-yeterlik algilarinda anlamli fark bulunmamustir. OGO ile ilgili
alman ders(ler)in, 6zel egitimde 6z-yeterlik algisi ile iliskisini inceleyen bir baska ¢alismaya
rastlanmamigtir. Rehber 6gretmenlerle yiiriitiilen bir calismada, 6zel egitim hakkinda lisans veya
yiiksek lisansta verilen egitimi yeterli bulan katilimcilarin, 6zel egitimde PDR hizmetlerine
yonelik 6z-yeterlik algilarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur (Arsit,2019). Ancak
caligmada katilimeilarin kuramsal ve/veya uygulamali hangi dersleri aldiklar1 belirtilmemistir.
Rehber ogretmenlerin 6zel egitim hizmetlerindeki rolii géz oniinde bulunduruldugunda,
OGO’niin fark edilmesi, tanilanmasi, program gelistirilmesi, izleme, aile egitimi gibi 6zel
egitimin tlim asamalarinda aktif goérev alacak meslek elemaninin, bu konularda hizmet
oncesinde kuramsal ve uygulamali egitimler almasi geregi dogmaktadir. Nitekim arastirmada
kullanilan RO-OEOYO’niin tiimiiyle bu yeterlikleri ifade eden maddeleri igerdigi sdylenebilir.
Dolayisiyla 6grenme gii¢liigii dersinin 6zel egitim hizmetlerinde daha 6zel bir alana 6zgi
bilgileri iceren bir ders oldugu ve bu nedenle de tiim bu yeterlikleri edinme konusunda
Ogrencilerin kendilerini yeterli hissetmelerinde tek basma anlamlhi fark yaratmadig
diisiiniilebilir. Yine de bu sonug, tek basina bir ders almanin, 6z-yeterlik algisinda anlamli etki
yaratmayabilecegi o nedenle daha fazla sayida 6zel egitim alan ilgili kuramsal ve uygulamali
ders agilmasi gerektigine de isaret edebilir.

Yapilan caligmalarda rehber &gretmenlerin kendilerini 6zel egitim alanminda yetersiz
gordiikleri, bilgi eksikleri oldugu ve 6zel egitim konusunda lisans egitimlerinde yeterli sayida
egitim almadiklar1 ifade edilmektedir. RPD programi 6grencilerinin egitimleri sirasinda 6zel
egitim ve OGO ile ilgili daha fazla ders almalar1 ve uygulama yapmalar1 gerektigi pek ¢ok
calismada da dile getirilen bir husus olmustur (Akalin, 2014; Altun, 2015; Arsit, 2019; Cimsir,
2019; Cimsir ve Carney, 2016; Deck, Scarborough, Sferrazza ve Estill, 1999; Dunn ve Baker,
2002; Giigyeter, 2018; Giiven ve Uyanik Balat, 2006; Kiran ve Dengiz, 2019; Kirbiyik, 2011,
Oberman ve Graham, 2016; Ozengi, 2009; Sakiz ve dig., 2015; Sargimn ve Hamurcu, 2010;
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Studer ve Quigney, 2005; Siit¢ii, 2007). Calismay1 yiiriiten arastirmacilardan ikisinin yaptigi bir
diger caligmada (incelemede) RPD programu Ogrencilerinin 4. simif ikinci yartyilda verilen
secmeli “Ozel Egitimde PDR Hizmetleri” dersini alanlarinin 6zel egitimde oz-yeterlik
algilarinda, almayanlara gore anlamli derecede fark olustugu bulgusu elde edilmistir. Milsom
(2002) psikolojik damismanlarla yiiriittiigii calismada katihmcilarin OGO ile ilgili daha fazla
ders alan ve/veya kursa katilanlarin kendilerini daha hazir hissettiklerini belirtmektedir. Yine
Cimsir (2019) yaptig1 calismada Ozel Egitimde Psikolojik Danisma ve Rehberlik dersinin, RPD
programi dgrencilerinin engelli bireylere iliskin tutumlarinda ve hazirlik diizeylerinde anlamli
diizeyde fark olusturdugunu belirtmekte ve bu sonugtan hareketle RPD miifredatina daha fazla
Ozel egitim alam ile ilgili dersin konmasimi Onermektedir. Dolayisiyla RPD programi
ogrencilerine,onlar1 6zel egitimde PDR hizmetlerine hazirlayacak nitelikte derslerin verilmesi
son derece dnemli goriilmektedir.

2018-2019 egitim dgretim déneminden itibaren gegerli olmak iizere, Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) tarafindan yapilan program degisikligi ile RPD programina se¢meli olarak pek
¢ok Ozel egitim alani ile ilgili ders eklenmistir (YOK, 2018). Bu dersler arasinda “Kapsayict
Egitim”, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu”, “Ogretimi Bireysellestirme ve
Uyarlama”, “Tiirk Isaret Dili”, “Ozel Yetenekli Cocuklar ve Egitimi”, “Uygulamali Davranis
Analizi” isimli dersler yer almaktadir. Onceki programda yer alan ve sadece RPD programinda
3 kredilik zorunlu bir ders olan “Ozel Egitim” dersinin ise kredisi diger ogretmenlik
programlarinda oldugu gibi 2 krediye diisiiriilmiis ve dersin adi “Ozel Egitim ve Kaynastirma”
olmustur. Bu dersler,6grencilerin 6zel egitimde 6z-yeterliklerini artirmaya hizmet edebilecek
nitelikte derslerdir. Ancak, tek basina ders almanin yeterli olamayacagi bu nedenle de kurum
deneyiminde de olabildigince ¢ok sayida OGO ve ailesi ile uygulamalar yapilmasi, 6zel
egitimde PDR hizmetlerine yonelik hizmet dncesinde RPD programi dgrencilerinin kuramsal
ders yaninda siipervizorlik siireciyle uygulamali olarak egitim verilmesi gerektigini de
vurgulamak yararli olacaktir.

Aragtirmada incelenen bir diger degisken olan “dzel gereksinimli birey(ler)le
etkilesimde bulunma siiresi” agisindan elde edilen sonuglar, etkilesim siiresinin RPD programi
ogrencilerinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algilarinda anlamli fark yaratmadigini gdstermistir.
Caligmada etkilesim siiresi agisindan veriler toplanirken bu etkilesimin tiirii, niteligi ya da amact
(6m. yakmmin OGO olmasi, uygulama okullarinda OGO olmasi) hakkinda sorular
sorulmamustir. Dolayisiyla etkilesimin siiresi yaninda niteliginin sorgulanmasi yararli olabilir.
Alan yazinda 6zel gereksinimli bireylerle etkilesimin siiresini inceleyen ¢alisma bulunmamakla
birlikte, ailesinde 6zel gereksinimli birey olmasinin 6zel egitimde 6z-yeterlik algisiyla iligkisini
arastiran iki calismada farkli sonuclar elde edildigi goriilmiistiir. Ozdemir (2018), farkl
iniversitelerden RPD programi &grencileriyle yiiriittiigii ¢alismasinda, engelli yakini olma
durumuna gore Ozel egitimde Oz-yeterlik algilarinda anlamli farklilik bulmamustir. Rehber
ogretmenlerle yapilan diger ¢aligmada ise Giirbiiz ve Bozgeyikli (2014), ailesinde engelli birey
olma durumu agisindan anlamli diizeyde farklilik oldugunu bulmustur. Dolayisiyla farkli
sonuclarin elde edilmis olmasinda pek ¢ok etken olabileceginden bu etkenlerin ileri
arastirmalarda sinanmasi yararli olabilir.

Calismada incelenen bir diger degisken “mezun olduktan sonra ézel egitim hizmeti
veren kurum ya da kuruluslarda (RAM, resmi veya ozel ozel egitim kurumlary) ¢alismak isteyip
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istemedigidir”. RPD programi Ogrencilerinin 6zel egitimde PDR hizmetlerine yonelik 6z-
yeterlik puanlarinda, ileride 6zel egitim kurumlarinda ¢aligmayi isteyenler lehine anlamlh fark
bulunmustur. Bu sonugtan yola ¢ikilarak, 6grencilerin ileride bu alanda ¢alisma konusunda daha
istekli olmasi, onlarin bu alanda kendilerini yetkin hissetmeleriyle aciklanabilir bir durumdur
denilebilir. RPD programi 6grencilerinin ileride 6zel egitimde ¢alisma isteginin, dzel egitimde
0z-yeterlik algilarinda fark yaratip yaratmadigini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamustir.
Ancak iki farkli tiniversitenin RPD programi 3. simif ve 4. sif 6grencilerinin kaynastirmaya
yonelik goriislerinin incelendigi bir ¢alismada arastirmacilar, ileride 6zel egitim kurumlarinda
caligmayi isteyip istememe durumu agisindan Kaynastirmaya Y énelik Goriisler Olgeginin bir alt
boyutunda (kaynastirmanm yararlari) anlaml fark bulmustur (Alver, Bozgeyikli ve Isiklar,
2011). Olgegin diger iic alt boyutunda ve genel ortalamalar agisindan ise anlamli fark
bulunmamistir. Aragtirmacilarin belirttigi 6nemli bir husus da katilimcilarin %81,7’sinin 6zel
egitim kurumlarinda ¢alismak istemediklerini belirtmis olmasidir. Mevcut c¢alismada ise
katihmcilarin %73,3’0 ileride 6zel egitim kurum ya da kuruluslarinda calismak istedigini
belirtmistir. Alver ve digerlerinin (2011) g¢aligmasinda katilimcilarin lisans egitimlerinde
aldiklan derslere iliskin bilgi verilmemekle birlikte calismanin yapildig: tarih itibariyla RPD
programlarinda Ozel Egitim, Ogrenme Giigliikleri vb. derslerin yer almadigi, o dénemde
boliimlerin programlarina, zorunlu olmamakla birlikte, kendi inisiyatifleri ile bu tiir dersleri
koyduklar1 bilinmektedir. Sonugta mevcut arastirmada katilimcilarin biiyiik kisminin ileride 6zel
egitim kurum ve kuruluslarinda caligmak istiyor olmasi ve bunu isteyenlerin puanlarinda
anlamli fark olmasi da giiniimiiz RPD programlarina 6zel egitim alamiyla ilgili derslerin
eklenmis olmasiyla agiklanabilir. Ancak daha dnce de belirtildigi gibi mevcut derslerin de RPD
programi Ggrencilerinin 6zel egitim Oz-yeterlik algilarinin yliksek bulunmasi i¢in yeterli
olmadigi, daha fazla ders ve uygulamaya gereksinimleri oldugu agiktir. Bu agidan bakildiginda
bu program degisikliginden sonra daha ¢ok sayida 6zel egitim alani ile ilgili ders almalari olas1
adaylarin  aldiklar1 derslere gore Ozel egitimde Oz-yeterlik algilarinin  farklilagip
farklilagmadiginin belirlenmesi yararl olabilir.

Aragtirmada elde edilen veriler iki {iniversitenin RPD programinda 6grenim gdren
ogrenciler ile ve de veri toplamada kullanilan 6lgme araglariyla smirlidir. Calismada RPD
programi Ogrencilerinin 6zel egitimde Oz-yeterlik algilarmin bir dlgekle Slciilmiis olmasi, bu
amaca yonelik nitel veri toplanmamis olmasi da bir smirlilik olarak ifade edilebilir. Bu sinirlilig
gidermek iizere benzer caligmalar, nitel veri toplama yontemlerini de ise katarak planlanabilir.
Ileri arastirmalarda, bu arastirmada ilk kez incelenen “6zel egitimle ilgili alman dersler”,
“mezun olduktan sonra 6zel egitim hizmeti veren kurum ya da kuruluslarda (RAM, resmi veya
0zel 6zel egitim kurumlar1) ¢aligma istegi” degiskenleri ile alanyazinda hi¢ incelenmemis olan
“0zel gereksinimli bireylerle etkilesimin niteligi” degiskeni sinanabilir.Daha genis kapsamda
yeni aragtirmalarda, yeni miifredata tabi olan dgrencilerin, 6zel egitimde PDR hizmetlerine
iliskin &z-yeterlik algilar1 6lgiiliip, sonrasinda mesleklerini vyiiriitiirken bu kigilerin OGO
konusunda performanslart ve 06zel egitimde oOz-yeterlik algilarini ne derecede yordadigi
boylamsal ¢aligmalarla belirlenebilir.
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Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Programi Ogrencilerinin Ozel Egitimde Oz-Yeterlik
Algilart baslikli ¢alismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus;
toplanan veriler ilizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamuis, karsilasilacak tiim etik ihlallerde
"Pamukkale Universitesi [Egitim Fakiiltesi Dergisi Yaymn Kurulunun" higbir
sorumlulugunun olmadigi, tiim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu ¢alismanin
herhangi baska bir akademik yayin ortamima degerlendirme i¢in gonderilmemis oldugunu
taahhiit ederim.
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Extended Abstract

Introduction

School counselors are the first occupational personnel employed in the solution of problems
encountered in the execution of special education and support services provided in all
institutions and organizations where special education services are provided. However, school
counselors find themselves inadequate in fulfilling their duties for the provision of special
education services, lack of information and state that they do not receive adequate training in
special education (Akalin, 2014; Altun, 2015; Arsit, 2019; Cimsir and Carney, 2016; Giiven and
Uyanik Balat, 2006; Ozengi, 2009; Sakiz et al., 2015; Sargin and Hamurcu, 2010; Siitgii, 2007).

The negative experiences experienced by individuals in performing a job may weaken
their beliefs that they can do the job, that is, their self-efficacy perceptions (Bandura, 2009).
Individuals with low self-efficacy perception may be more reluctant to do the job, avoid
difficult tasks, cannot cope with feelings of burnout or failure, and give up quickly, causing him
to feel even more inadequate (Tschannen-Moran and Hoy, 2001). It is seen in the studies that
self-efficacy perceptions affect the ability of school counselors to have the necessary skills,
attitudes and behaviors in order to provide more competent services in special education
services. School counselors with low self-efficacy perceptions in special education have low
attitudes towards individuals with special needs (Kiran and Dengiz, 2019). It is stated that the
level of occupational burnout of school counselors with low self-efficacy perceptions about
special education increased (Kumcagiz, Demir and Karadas, 2017). In this case, it can be said
that the level of self-efficacy of school counselors in special education services is an important
factor in fulfilling their roles in special education services.

In this study, it was aimed to determine the school counselor candidates’ perceptions of
self-efficacy regarding counseling and guiding services (CaGSs) in special education and the
variables that affect these perceptions. The answers to the following questions were sought for
this purpose:

1. What is the level of school counselor candidates’ perceptions of self-efficacy in special
education?

2. Do school counselor candidates’ perceptions of self-efficacy in special education differ
depending on

a. Gender,

b. Grade level,

c. Taking lessons regarding special education,

d. The period of interaction with the individual (s) with special needs,

¢. Whether they want to work in institutions or organizations (Guidance and Research
Center, public or private special education institutions) that provide special education services
after graduation?
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Method

The survey model consisted of 243 participants who were volunteers to participate in the
guidance and counseling program (GaCP) of two universities. Personal information form and
School Counselors’ Self-Efficacy Scale regarding Special Education (SCSSSE) were used as
data collection tool. Data analysis was analyzed by SPSS 20 package program and t-test for
independent groups and ANOV A were used for analysis.

Results

As a result of the analyzes for the first sub-problem of the study, the average score of the
participants was 131.75. Accordingly, school counselor candidates’ perceptions of self-efficacy
in special education is moderate level.

In the second sub-problem of the research, t-test for independent groups was used to
analyze whether there is a significant difference between the scores of the self-efficacy
perceptions in special education according to gender. The mean score of women was lower than
the mean score of men, but this difference was not significant (t (241) = - 1.284, p> .05). The
ANOVA test was used to determine whether the self-efficacy perceptions of students in special
education differed according to grade level. There is a significant difference between the
students’ perceptions of self-efficacy in special education according to grade level (F (2, 240) =
5,033, p =.007). The results of the post hoc test to find the source of the difference revealed that
the difference was caused by the second and third grade participants. According to the results of
t test for independent groups, it was not found significant difference in the mean scores of the
candidates who took the learning disability course and did not take it (t (240) = -, 713, p>. 05).
There was no significant difference between the average scores of the students with the
individuals with special needs and those whose duration was less than 1 month and those who
had more than 1 month (t (241) = - 1,261, p> .05). The average score of the students who stated
that they want to work in institutions or organizations providing special education services after
graduation is higher. The difference between the scores was also significant (t (240) = 3.92,
p<.01).

Discussion

At the end of the study, the students’ perceptions of self-efficacy regarding CaGSs in
special education were determined as medium level. These findings, which overlap with other
research findings, show the importance of providing adequate training and experience both pre-
service and in-service in order to increase self-efficacy perceptions of the students in special
education. Students' perceptions of self-efficacy in special education did not differ in terms of
gender, lessons learned and duration of interaction with the individual(s) with special needs, but
significantly differed according to class level and the desire to work in an institution related to
special education in the future. At the end of the study together with other research results, the
following conclusions can be emphasized and suggestions for further research can be made: It is
seen that gender variable is not a variable affecting school counselors’ and candidate school
counselors’ perceptions of self-efficacy in special education. There is a need for studies
examining the changes in self-efficacy perceptions in special education according to the courses
given to them, according to class level and duration of interaction.
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It is clear that the students attending in the GaCP need more lessons and practices in pre-
service education in order to increase their self-efficacy perceptions in special education. In this
respect, the opening of elective courses related to the special education field in the existing
education programs is very essential.

The data obtained from the research are limited to the students attending in the GaCP of
the two universities in the spring semester of 2017-2018, and limited to the measurement tools
used to collect the data. In the study, self-efficacy perceptions of the students in special
education were measured with a scale and lack of qualitative data for this purpose could be
expressed as a limitation. Similar studies to address this limitation can be planned by including
qualitative data collection methods. In advanced research, “lessons learned about special
education”, “willingness to work in institutions or organizations that provide special education
services after graduation” and “the nature of the interaction with individuals” can be tested. In a
wider scope of new research, the self-efficacy perceptions regarding CaGSs in special education
of the students who are taking the new curriculum can be measured and then it can be
determined by longitudinal studies how these individuals predict their performance and self-
efficacy perceptions in special education.



