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OZET

Hemsireligin meslek olup olmadigina iliskin tartismalar uzun zamandir devam etmektedir.
Mesleklesme siireci kapsaminda hemsirelik ele alindiginda, mesleklesme olgiitlerine tam
olarak sahip olmamaklabirlikte 6zellikle 1980’lerden sonra mesleklesme siirecinde belirgin bir
ilerleme sagladig1 gortilmektedir. Ancak, hemsireligin basta bilimsel bilgi temeli ve otonomi
olmak tuzere cgesitli alanlarda zayifliklar1 vardir ve o6zellikle bu alanlarin giiglendirilmesi
gerekir. Bu makalede hemsireligin tilkemizdeki durumu, mesleklesme olgiitleri baglaminda
ele alinmistir.
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ABSTRACT

Whether nursing is a profession or not is in debate for a long time . Considering the scope
of criteria of professionalism, nursing is not fully match those criteria but after 1980, there
was a significant progress in this way. However, nursing have some weaknesses in gaining
autonomy and having scientific based knowledge so those areas in particular need to be
strenghthened. In this study, status of nursing in Turkey are discussed with in context of the
criteria of professionalism.
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Mesleklesme ve Ulkemizde Hemsirelik

Hemgsireligin meslek olup olmadigina iligkin tartismalar uzun zamandir devam
etmektedir. Pek cok sosyolog bir meslegin sahip olmasi gereken nitelikleri tanimlamigtir
ve pek ok hemsire yazar hemsirelik meslegini bu nitelikler kapsaminda degerlendirmis
ve mesleklesme siireci i¢inde hemsireligin katettigi yolu ¢izmeye ¢aligmistir. Uzun
yillardir devam eden bu tartigmalara ragmen giiniimiizde hemsireligin bir meslek olup
olmadig: halen tartisma konusudur. Bu makalede Kelly tarafindan gelistirilmis olan
mesleklesme olgiitlerine gore tilkemizde hemsireligin katettigi yol tartigilmistir.

Biliyoruz ki toplum yasaminda herkes bir meslek sahibi olma, bir i§ yapma ve etkin olma
ihtiyaci icindedir'. Bu kapsamda bakildiginda is, bir seyin tiretilmesine, yaratilmasina
yonelik insan etkinligi olarak tanimlanmaktadir. Meslek kavramu ise, bireyin ge¢imini
saglamak i¢in tistlendigi, konusuna, teknigine gore belirlenen, yasal bir ¢erceve igcinde
yer alan, toplumsal bir ugras olarak tanimlanmaktadir >*.

Hemsireligin is mi yoksa meslek mi olduguna iliskin tartigmalara agiklik getirebilmek
igin oncelikle bu iki kavramin birbirinden farkli boyutlarinin ortaya konmasi
gerekmektedir. “Meslek” ile “is”i birbirinden ayiran farkli boyutlar 1900’ li yillarin
baglarindan beri 6zellikle sosyal bilimciler tarafindan ortaya konmaya ¢alisilmaktadir.
Meslegin isten farkli boyutlarina iliskin ilk ¢aligmalardan birisi sosyal bilimci
Abraham Flexner! tarafindan 1910 yilinda ger¢eklestirmistir. Daha sonra Genevieve ve
Roy Bixler 1959 yilinda, Povalko 1971 yilinda bir isin meslek sayilabilmesi i¢in uymasi
gereken olciitleri belirlemisleridir®. Meslek ol¢iitleri ile ilgili literatiirdeki son ¢alismay1
ise Chitty” nin bildirdigine gore Kelly yapmuistir. Kelly, Flexner’ 1n gelistirdigi ol¢iitleri
biraz daha gelistirerek 1981° de tekrar yayimlamistir. Kelly’ nin gelistirdigi olgiitler
sunlardir:

1. Toplumun saglig1 ve insanlik i¢in hayati olan hizmetleri sunmali,

2. Arasgtirmalarla siirekli yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi olmaly,

3. Hizmet entellektiiel aktiviteleri icermeli ve bireysel sorumluluk alma hizmetin
giiclii bir 6zelligi olmals,

4. Meslek tiyeleri yiliksek 6grenim ( lisans ) veren kurumlarda egitilmeli,

5. Meslek tiyeleri kendi politika ve davraniglarinin kontroliinii elinde tutmali ve
bagimsiz olmall,

6. Meslek tiyelerinin verdikleri hizmet onlar: giidiilemeli,
Meslek tiyelerini yonlendiren ve mesleki kararlarina rehberlik eden etik kodlar
olmal,

8. Uygulama standartlarini belirleyip, meslegin gelisimini destekleyen bir mesleki
orgiitii olmalidur.

Oziinde “bakim” eylemi olan hemsireligin, Florence Nightingale’den bu yana bir
meslek olarak sekil almaya calistigi goriilmektedir. Hemsireligin bu mesleklesme
cabalarinin degerlendirilebilmesi i¢in, meslegin sahip olmasi gereken Oolgiitlere
ulasabilmesi gereklidir. Ulkemizde hemsireligin mesleklesme siirecindeki katettigi
yolu degerlendirebilmek icin gercek anlamda bir meslegin uymas: gereken 6lciitlerle
hemsgireligi kargilastirmak gerekmektedir. Literatiirde mesleklesme olgiitleri ile ilgili
son ¢alisma oldugu icin bu makalede bu olgiitler kapsaminda hemsirelik meslegi
incelenmistir. Kelly tarafindan gelistirilen bu 6l¢iitlere gére hemsirelik;
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1. Toplumun saghgi ve insanlik icin hayati olan hizmetleri sunmals;

Bir meslek, toplumun gereksinim duydugu bir hizmete cevap verir, toplumun ve
insanligin refahinin yiikselmesine yardimei olur®. Donebedianin 1976’ da belirttigine
gore; toplumla meslek gruplari arasinda bir “toplumsal s6zlesme” vardir. Bu sozlesmeye
gore toplum, toplumsal agidan yasamsal 6nem tasiyan islevler konusunda meslek
gruplarina yetki verir ve bu gruplarin kendi islevlerini yiiritmeleri i¢in gereken
bagimsizlig1 onlara tanir. Bunun karsiliginda, meslek gruplarinin da sorumluluk
bilinci i¢inde ve kamuoyunun giivenini sarsmayacak bigcimde davranmalarini bekler®.

Ralph bu sozlesmeyi hemsirelik bazinda degerlendirerek, toplumun hemsireden
beklentisini ii¢ temel noktada toplamigtir®. Toplumun ilk beklentisi, bireysel olarak
hemgirenin ve genel olarak hemsirelik meslek grubunun en azindan uygulama ve bakim
alanina giivenilir bir standart getirmesidir. Ikinci beklenti ise hizmet ve bakim verirken
hastalarin gereksinimlerinin kargilanmasinin 6n planda tutulmas: ve hemsirenin
kendi agisindan herhangi bir kazang gozetmemesi, kisaca 6zverili bir hizmet ve bakim
saglamasidir. Bireysel olarak hemsirelerin ve bir biitiin olarak hemsirelik meslek

grubunun beraberlik ruhu ve sorumluluk bilincinde hareket etmeleri ise iigiincii
beklentidir.

Toplumun bu beklentileri 15181nda hemsirenin gorevi, bireylere, ailelere ve gruplara,
yasadiklar1 ve calistiklar: ortam kogullari i¢inde fiziksel, ruhsal ve sosyal yeterliliklerini
belirlemeleri ve degerlendirmeleri konusunda yardimci olmaktir’. Hemsirelik
toplumdaki bu gorevini sahip oldugu dort islevi kullanarak yerine getirmektedir. Bu
islevlerden ilki ister gelistirici, 6nleyici, tedavi edici ve rehabilitasyona yonelik, isterse
destekleyici nitelikte olsun bireylere, ailelere veya gruplara hemsirelik bakim hizmetinin
gotlirilmesini ve hizmetin yonetimini kapsamaktadir. Hemsirenin ikinci iglevi hastalar
veya hizmet sunulacak olanlar ile saglik bakim personelinin egitilmesini icermektedir.
Bir saglik ekibinin etkin iiyesi olarak ¢aligmak hemsirenin tigiincii islevidir. Dérdiincit
islev ise elestirel diisiince ve arastirmalar yoluyla hemsirelik uygulamalarinin
gelistirilmesini icermektedir®. Saglik Bakanligi® 2008 yil1 verilerine gore {ilkemizde
99910 hemsire yukarida bahsedilen dort islevini yerine getirerek, yasamin basindan
olume kadar bireylerin, ailelerin ve gruplarin sagliklarinin gelistirilmesi, korunmasi
ve hastaliklarin 6nlenmesini saglayacak uygulamalarda bulunmakta ve toplumun
gereksinim duydugu hizmetleri sunmaktadur.

2. Arastirmalarla siirekli yenilenen ve gelistirilen bir bilgi birikimi
olmali;

Bir ugrasin bilimsel nitelik kazanarak meslek olabilmesi kendine 6zgii bilimsel bilgi
igeriginin varligi ile olasidir. Bu bilginin bir diger 6zelligi de toplumsal yasamin gtinliik
problemlerine uygulanabilir nitelikte olmasidir. Toplum, profesyonel bilginin problem
¢6zebildigine ve profesyonellerin kendi alanlarinda karar verme giictine sahip olduguna
inanir®.

Ttim bilim dallarinda oldugu gibi hemsirelikte de bilimsel arastirma, olaylara sistematik
yaklasimi ve yeni bilgilerin ortaya ¢ikmasini saglar'®. Hemsirelik sosyal bilimler, tip
ve diger disiplinlerden alinan bilgiler tizerine temellenmis ve son 30 yilda yapilan
arastirmalarla kendi uygulamalarina 6zel teorik bilgi yiikiinii artirmaya baslamistir Bu
gelisensiirecte iilkemizde ilk kez Hacettepe Universitesinde 1968 yilinda bilim uzmanlig:
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ve 1972 yilinda doktora programlar: a¢ilmistir. Giintimtizde bu programlar basta Ege
Universitesi, [stanbul Universitesi Florance Nightingale, Marmara Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Giilhane Askeri Tip Akdemisi Hemsgirelik
Yiiksekokulu olmak iizere pek ¢ok hemsirelik okulunda yiiriitiilmektedir''2. Ulkemizde
agtlan bu programlarla ve yapilan arastirmalarla hemsirelige 6zel bilimsel bilgi icerigi
artmaya baslamistir ancak hemsirelikte arastirmacilik hentiz istenilen yeterlilige
sahip degildir. Hemsirelik alaninda arastirmalar yapilmakta mevcut bilimsel bilginin
paylasimi i¢in kongre, sempozyum, konferans diizenlenmekte ancak mevcut bilginin
alanda kullanimi sinirli kalmaktadir. Dolayis: ile hemsirelik alanindaki bilgi yiikd,
hentiz gelismis mesleklerdeki bilgi birikimi ile karsilastirilamayacak kadar azdir>'»">-1,

3. Hizmet mantiga dayah aktiviteleri icermeli ve bireysel
sorumluluk alma hizmetin giiclii bir 6zelligi olmals;

Hemsirelik bakimi kritik ve yaratici diisinmeyi gerektirir. Hemsirelikte kritik ve
yaratict disiinme hemsirelik siirecinin kullanimiyla gerceklesmektedir. Hemsirelik
meslek tiyeleri hemsirelik stirecini kullanarak uygulamalarinda bilimsel, akilc1 ve
sistematik bir yaklagimi kullanmaktadirlar®. Hemgirelik siireci yonteminin kullanilmasi
hemsirenin, hasta ile gelisigiizel ilgilenmesi yerine, hastaya zaman ayirmasini, onun
bakim gereksinmelerini saptamak ve bunlar1 gidermek i¢in planli yaklagimini miimkiin
kilar’.

Ulkemizde hemsirelikte iiniversite diizeyinde egitime 1955 yilinda baglanmistir.
Ancak 1980 li yillara kadar lisans diizeyinde egitim veren kurumlarin sayisinin sinirli
oldugu goriilmektedir. Bu dénemde tilkede hemsirelik bakimini sunacak personelin
yetistirilmesi i¢in farkli egitim seviyelerinde okullarin agildigi bilinmektedir. Bu
okullarda hemsire egitimini {istlenen yetismis hemsire 6gretim elemani sayisindaki
yetersizlikler ve miifredat programlarindaki farkliliklar gibi pek ¢ok olumsuz faktor
nedeni ile hemsirelik siirecinin bu egitim diizeylerinde yeterince irdelenemedigi bu
nedenle mezun olan hemsirelerinde hemsirelik stireci ve bakimda bu siireci nasil
kullanacaklar1 konusunda fikir sahibi olmadiklari sdylenebir. Bunun yani sira
hastanelerde hemsire basina diisen hasta sayisinin fazlaligi, hemsirelerin ¢aligilan
klinigin tim sorumlulugunu ayrica hemsirelik hizmetleri kapsamina girmeyen pek
¢ok isin de sorumlulugunu da almis olmalari, hemsirelik stirecini kullanarak verdikleri
bakimi yazili hale getirmeyi ek zaman alan bir is olarak gérmeleri gibi pek ¢ok faktor
nedeniyle hemsgirelik siirecinin hasta bakiminda kullaniminin sinirlandig1 sdylenebilir.

Bireysel sorumluluk alma, hemsirelik hizmetlerinin temel 6zelliklerinden birisidir.
American Hemsireler Birligi bireysel sorumluluk almay1 “bireyin yaptiklarina dair
sorgulanabilmesi” olarak tanimlamaktadir. Bireysel sorumluluk meslek iyelerine,
kendine, bakim verdigi bireylere, ¢alistigi kuruma kars1 bir agiklama yapabilmeyi
icermektedir*. Bu anlamda sorumluluk; sadece bir gorevi belli kurallar dogrultusunda
yapmakolmayipaynizamandabirgdreviyerinegetirirken;istekliolabilmeyi, bellibir bilgi
birikimine sahip olmay1 ve kendi kararlarini uygulayabilmeyi gerektiren bir duygudur'®.
Mesleklerin toplum tarafindan kabul edilebilmesi meslek iiyelerinin bu sorumluluklar:
yerine getirebilme diizeyleri ile ilgilidir. Bir meslek tiyesi olarak hemsirenin; topluma,
hizmet sundugu hastalara, meslektaslarina, birlikte calistigr diger saglik meslek
gruplarina, ¢alistig1 kuruma ve kendisine karst sorumluklar: vardir'®. Hemsirelerin bu
sorumluluklarini yerine getirebilmesinde meslegi benimseme diizeyleri 6nemlidir.
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Ulkemizde yapilan arastirmalar incelendiginde hemsirelik mesleginin seciminde
bireysel tercihlerin 6tesinde tesadiiflerin, rahat is bulma olanaginin, aile karalarinin
ve ekonomik nedenlerin daha agirlikta oldugu goriilmektedir'”®. Yine meslegi tercih
nedeni ne olursa olsun hemsgirelerin bu meslekten memnun olma durumlarinin orta
diizeyde olmasi'*, ve uygun kosullara sahip olsalar meslekten ayrilmay: diisiinme
oranlarinin % 50 civarlarinda olmasi', mesleki sorumluluklarin tam olarak yerine
getirilmesini engellektemektedir.

4. Meslek uyeleri yiiksek 6grenim ( lisans ) veren kurumlarda
egitilmeli;

Bu o6lgiit hemsire adaylarina kazandirilmas: planlanan bilgi, beceri ve davranislar
kazandiracak yeterli siire ve bilgi igerigi ile ilgilidir*'. 1948 yilinda Ester Lucille
Brown’ un “gelecek i¢cin hemsirelik” konulu raporunda belirttigi ve 1965’ te American
Hemysireler Birliginin de ifade ettigi gibi hemsirelik egitiminin yiiksekégrenim ( lisans )
kurumlarinda yapilmasi, hemsireligin mesleklesme stirecinde ilerlemesi i¢in gereklidir*.
Diinyada modern hemsirelik egitiminin temelini Florance Nightingale atmustir.
Nightingale 1860 yilinda Nightingale hemsirelik okulu’nu acmistir. Ulkemizdeki
hemsirelik egitiminde yasanan degisimler incelendiginde ise bu degisimlerin agirlikli
olarak toplumsal ve politik gelismelerden etkilendigi goriilmektedir. Ulkemizde
hemsgire ihtiyacinin hissedilmesi 6zellikle 1911-1912 yillarindaki balkan savaslar1 ve
ardindan yasanilan birinci diinya savagina dayanmaktadir. Bunun yani sira savaglarla
paralel olarak ortaya ¢ikan bulasici hastaliklar hissedilen ihtiyac1 yogunlagtirmistir. Bu
yillarda kisa donem kurslarla hemsire ihtiyaci giderilmeye ¢alisgilmigtir. 1925 yilinda
cumhuriyet doneminin ilk resmi ve ayni zamanda 6rgiin hemsirelik egitiminin
verildigi kurum olan “Kizilay Hastabakici Okulu” agilmistir. 1946 yilinda ise Saglik
ve Sosyal Yardim Bakanlig: iilkedeki hemsire ihtiyacini karsilamak i¢in biinyesinde
ortaokula dayali egitim siiresi 3 yil olan hemsire okulu agmistir. Mesleki egitim i¢in
on goriilen tniversite diizeyinde hemsirelik egitiminin temeli 1955 yilinda atilmuis,
1980 yilindan sonra, bu diizeyde egitim sunan kurum sayisinda artig goralmistiir.
Bunun yani sira 1968 yilinda hemsirelikte yiikseklisans 1972 yilinda ise hemsirelikte
doktora programlarinin baglamas: hemsireligin mesleklesme siirecinde ilerlemesine
katkida bulunmusgtur'>'>*2%. Ancak hemsirelik egitiminin {izerinde ydritiilen
politikalar mesleki egitimin standarti konusunda kargasalar yasanmasina neden
olmaktadir. Glintimiizde hemsirelik egitiminin yiritaldiigi kurumlar irdelendiginde
yliksekdgrenim kurumlari ile ortadgrenim kurumlarinin ayni anda, ayn1 éinvana sahip
ancak farkli mesleki bilgi ve 6zelliklere sahip hemsireler yetistirdigini gérmekteyiz.
Meslek yasamizda yapilan giincelleme ile hemsire hangi diizeyde egitim almalidir
sorusunun cevabi net olarak verilmissede onceleri Saglik Bakanligi bugiin ise Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yiritilen lise diizeyinde hemsirelik egitimi verilmeye
devam edilmektedir. Bir meslegin ayni éinvana sahip ancak farkli diizeylerde egitim
almasi olanaksizdir. Hemsirelik egitimi tiniversite diizeyinde olmak zorundadur.

5. Meslek liyeleri kendi politika ve davraniglarinin kontroliinii
elinde tutmali ve bagimsiz olmals;

Bagimsizlik, meslek sahiplerinin is davranislarini kendilerinin 6zgiirce diizenlemesi ve
kontrol etmesi demektir'®. Bagimsizlik veya uygulamalarin kontroliinii elinde tutmak
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hemsgirelikte gekisme ve belirsizliklerin oldugu bir alandir. Her ne kadar hemsirelik pek
¢ok bagimsiz uygulamaya sahipse de, hemsirelerin bityiik cogunlugunun hastanelerde
calismasi, hemsirelik uygulamalarinin biytik bir agirligini hekim istemine baglh
eylemlerin olusturmasi, mesleki bilgi ve becerilerin ¢ok sinirli olmasi, 6zdenetim
eksikligi ve bu hastanelerde hiyerarsik yapidaki yerlerin uzmanliktan ¢ok gii¢ statiiye
bagli olmasi yasanilan bu ¢ekisme ve belirsizliklerin nedenidir*'>**ve bu belirsizlikler
hemsirelerin otonomilerinin sinirlanmasina neden olmaktadir®*-.

16 Haziran 2000 tarihinde Almanya’ nin Minih kentinde yapilan konferansta;
“politikalarin gelistirilmesi ve yiirtitiilmesinin her safthasinda ebelik ve hemsireligin karar
alma mekanizmasina katilmalarinin saglanmasinin” 6nerilmesi ve iiye devlet saglik
bakanlarinin bunu kabul etmesinin hemsireligin mesleklesme siirecine hiz kazandirdig:
diigiiniilmektedir®. Ulkemizde 1954 tarih ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu ve 13 Ocak
1983 tarih ve 17927 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanan 499 sayili Yatakli Tedavi Kurumlar:
Isletme Yonetmeligi’ nde yer alan hiikiimler hemsirelik hizmetlerinin diizenlenmesine
yanit vermemekte ve hemsireligin uygulamalarindaki bagimsizligini desteklemedigi
goriilmektedir. Ancak ilgili kanunda 2007 yilinda yapilan ek degisiklikler ve 8 Mart 2010
tarihinde yayimlanan hemsirelik yonetmeligi ile hemsirelerin gérev tanimlamalarinin
daha acik hale geldigini goriilmektedir. Yeni yasal diizenlemeler ile ortaya konan yapida
hemsirelerin bagimsiz olarak ortaya koyduklar: uygulamalar daha gériintir kilinmistir.

6. Meslek iiyelerinin verdigi hizmet onlari giidiilemeli;

Mesleklerin varolug nedenlerinin en 6nemlilerinden biri topluma hizmet etmektir?. Bir
ugras, topluma hizmet ediyorsa ve amacinin bu oldugunu topluma benimsetebiliyorsa
meslektir. Gelismis mesleklerde, meslek iiyeleri 6ncelikle mesleklerine katkida
bulunmak daha sonra ise onunla yagamak iizere motive olmuslardir. Verdikleri hizmet
tarafindan motive edilen bireyler siklikla onlara sunulan ekonomik ¢ikarlar: dikkate
almadan mesleklerinin gikarlariigin calisirlar. Ise motive bireyler ise, yalnizca ekonomik
¢ikarlarini diistintirler. Hemsireler, kendilerini (altruzim-ozgecilik-fedakarlik olarak da
bilinen) digerlerinin iyilik halini devam ettiren hizmetleri vermeye adamislardir. Ancak
tarihi gelisim icinde ekonomik sorunlar ve igverenden kaynakli sorunlar nedeniyle bu
kendini adamanin kesintiye ugradig: goriilmektedir®.

Ulkemizde gelismis meslekler, toplumun kendilerine sunduklari statii ve sahip
olduklari ticret politikalar: sayesinde, mensubu olan tiyelere gerekli ekonomik rahatlig
saglayarak, hizmetin kesintiye ugramasini engellemektedirler. Hemsirelik mesleginin
toplumsal statiisiiniin diigitk olmasi, daha ¢ok bayanlar tarafindan tercih edilmesi,
yapilan uygulamalarin bir tcretlendirilmesinin olmamasi ve meslek iiyelerinin
daha ¢ok ekonomik kazan¢la motive olmasi, meslegin gelisimi icin ¢alismalarini
engellemektedir. Son yillarda yapilan ¢alismalarda gegmisten farkli olarak hemsirelerin
biyitk cogunlugunun mesleklerini severek yaptiklarini ifade etmeleri, hemsire olarak
calismaktan mutluluk duymalari ve meslekten ayrilmay: diisinmemeleri umut vericidir
ve bu degisim mesleklesme stirecinde hemsirelige ivme kazandiracaktir'”".

7. Meslek tuiyelerini yonlendiren ve mesleki kararlarina rehberlik
eden etik kodlar olmaly;

Etik kurallar, meslegin tiyelerinin genel olarak kabul ettigi etik ilkeler dizisidir. Bu
kurallar, bireylerin belli durumlarda nasil hareket edecegini gostermekten ¢ok meslek
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standartlarina ve kararlarina bir ¢ati olusturmaktadir. Hemsireligin toplumda belli bir
yere gelebilmesi bu kodlarla arasindaki baglantiya baglidir. Bu kurallar meslek iiyesinin
meslegine, mesleksel Orgiitiine, meslektaglarina, hizmet verdigi ve igbirligi yaptig:
bireylere ve kendine karsi sorumluluklarini 6ngorir*'>**. Meslegin ilk etik kodlar
olarak kabul edilen Florance Nightingale’ in and1 hemsireler i¢in 6nemli rehber kurallar:
igermektedir. “Meslegimin standartlarini yiikseltmek icin tiim giicimii kullanacagim ,
sahit oldugum sirlar1 saklayacagim. Yararli olmak i¢in bilgimi zorlayacagim. Tehlikeli
olanlardan kaginacagim . zararli olan ilaci vermeyecegim” gibi meslegin amacina ve
islevlerine yonelik bu sozler hemsireligin yeni mesleki degerlerini ortaya koymustur®.

Hemgirelik alaninda etik kurallar ilk defa 1897 tarihinde Amerikan Hemsgireler
Birligi tarafindan giindeme getirilmistir. Hemsirelikte etik kurallarin hazirlanmasi
1926 tarihinde gergeklesebilmis ve 1976 yilinda Amerikan Hemsireler Birliginin etik
kurallar: son sekliyle yayimlanmistir'. Amerikan Hemsireler Birliginin etik kodlar
ile ilgili ¢aligmasinin yaninda Uluslararas1 Hemsireler Konseyi ilk defa 1953 yilinda
daha sonra 1965, 1973 yillarinda en son 2005 yilinda son degisikliklerle hemsirelik
etik kurallarin1 yayimlamistir’s. Hemsirelik alaninda yayimlanan bu etik kodlar
meslek tiyelerinin kargilasabilecekleri etik sorunlar karsisinda mantikli, nesnel ve
dogru karar verebilmelerine rehberlik eder. Meslek i¢inde biitiinlitk ve dayanismay1
gerceklestirir'®. Ulkemizde hemsireler tarafindan gelistirilmis bir meslek ahlak yasast
yoktur. Uluslararast Hemsirelik Ahlak Yasasi, Tiirk Hemsireler Dernegi tarafindan
da benimsenmistir. Ttirk Hemsireler Dernegi bununla birlikte Aralik 2009 yilinda
Hemsireler I¢in Etik [lke ve Sorumluluklar baglikli bir yayin ile hemgirelere karar verme
stirecinde rehber olacak ilkeler yayinlamistir”. Hemsirelik alaninda 1897 yilindan
giinimiize kadar meslek iiyelerine yol gosterecek etik kodlarin varlig1 i¢in ¢aligilmistar.
Ancak yapilmis ¢aligmalar irdelendiginde hemsirelerin etik kodlarin igerigi ve bu
kodlarin onlara nasil gosterecegi konusunda sinirl bilgilerinin oldugu, karsilastiklar:
etik sorunlarda ¢oziimiinde yer almayi tercih etmedikleri yada ¢6ztim i¢in etik kodlara
bagvurmadiklar: goriilmektedir®®*.

8. Uygulama standartlarini belirleyip meslegin gelisimini
destekleyen bir mesleki orgiitii olmalidir;

Meslekler gelisimlerini saglamak, giicbirligine ulagmak i¢in ortak bir cat1 altinda
karar alma ve hareket etme gereksinimine ihtiya¢ duyarlar®. Mesleklerin bu
ihtiyaglar1 dogultusunda olusturduklar:1 orgiitler, meslek iyelerinin bir amag
etrafinda birlesmesini saglayarak, meslegin sahip oldugu giiciin mesleki gelisim
icin kullanilmasini saglarlar. Ulkemizde ilk hemsirelik érgiitii “Tiirk Hastabakicilar
Cemiyeti” ad1 altinda 23.8.1933’ te goniillii hemsireler tarafindan kurulmustur. Bu
cemiyet 1943 yilinda yeniden yapilandirilmis ve ad: Tiirk Hemsireler Dernegi olarak
degistirilmistir'?. 1949 yilinda Uluslararasi Hemsireler Birligine tiye olan Tirk
Hemgireler Derneginin amaci: Hemsirelik mesleginin toplum yararina tst diizeyde
nitelikli ve gtivenilir hizmet verecek 6zerk bir saglik meslegi olmas: i¢in calismaktir?¥.
Ulkemizde hemgirelikte mesleki orgiitlenme incelendiginde, alanda ¢aligan hemgire
sayisina oranla, mesleki derneklere iiye olan ya da olmay: diistinen hemsire sayisinin
olduk¢a az olmasi ¢arpicidir’”*!. Bu sonuglar bizde hemsirelerin biraraya gelme, ortak
bir ama¢ dogrultusunda ¢alisma konusunda sikint1 yasadiklarini diistindiirmektedir.
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Mesleki orgiitlerin mesleki gii¢ oldugu distiniildiigiinde saglik sistemi icinde sayisal
glicimiizii neden yansitamadigimiz konusuna bu durumun agiklik getirdigi agiktur.

Sonug olarak; hemsirelik egitiminin istenilen, lisans temelli egitime doniistiiriilmesinde
ciddi adimlar atilmis oldugu goriilsede, 6zellikle 2007 yilinda diizenlenen kanun ek
maddeleri nedeniyle halen tam olarak istenilen sonuca ulagilamadigina, hemsirelik
meslek {iyelerinin 6zellikle mesleki alanda eylemlerinin sonucunu istlenmek
konusunda sikint1 yasadiklarina, son 30 yilda hemsirelik alaninda yapilmis arastirma
saysinda artis gorillmesine ragmen, bu ¢alismalarin mesleki bilgi yiikiinii olusturmada
yetersiz kaldigina, meslek iiyelerinin meslege bagliliklarinin artmig olmasina ragmen
halen istenilen diizeyde olmadigina ve mesleki derneklere tiye olan hemsire sayisindaki
azlik dikkate alindiginda o6rgiitlenme diizeyinde istenilen diizeylere ulagamadigimiz
sonucuna ulagilmaktadir.
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