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Oz: Bu arastirma giires hakemlerinin Orgiitsel sinizm tutumlarmi bazi degiskenler agisindan incelemeyi
amaglamaktadir. Aragtirma tarama modelleri i¢inde yer alan betimsel tarama tiiriinde bir aragtirmadir. Aragtirma
grubunu Tiirkiye’de ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde giires hakemligi gérevinde bulunan toplam 148 kisi
olusturmaktadir. Arasgtirmada veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi
Formu” ile Brandes ve ark., (1999) tarafindan gelistirilen, Kalagan (2009) tarafindan Tirkg¢e’ye uyarlanan
“Orgiitsel Sinizm Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin bagimli degiskenini orgiitsel sinizm tutumu, bagimsiz
degiskenlerini ise cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, aylik gelir, hakemlik kategorisi ve hakemlik siiresi
olusturmaktadir. Veri toplama siireci sonucunda elde edilen bulgular bilgisayar ortamina aktarilmis, verilerin
¢oziim ve yorumlanmasinda betimsel istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma), t-testi ve tek
faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA) kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda dlgek biitiiniinden alinan
puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski goriilmiistiir. Yas degiskeni ile 6lcegin duyussal alt
boyutundan alinan puanlar arasinda bir farklilik tespit edilmistir. Hakemlik siiresi degiskeni ile 6l¢egin duyussal
alt boyutundan alinan puanlar arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Egitim diizeyi, medeni durum, aylik gelir
ve hakemlik kategorisi degiskenleri ile 6lgek toplami ve alt boyutlarindan alinan puanlar arasinda anlamli bir
farklilagsmaya rastlanmamustir.

Anahtar Sozciikler: Sinizm, Orgiitsel Sinizm, Giires Hakemi

EXAMINATION OF WRESTLING REFEREES' ORGANIZATIONAL CYNICISM
ATTITUDES

Abstract: The goal of the current research is to examine the organizational cynicism attitudes of wrestling referees
in terms of some variables. The study used descriptive survey research design. The current study participants
consisted of 148 wrestling referees in Turkey and the Turkish Republic of Northern Cyprus. As a data collection
instruments, we used personal information form which was designed by the researchers and organizational
cynicism scale, developed by Brandes et al., (1999) and adapted to Turkish culture by Kalagan (2009). The
dependent variable of the study is organizational cynicism attitude and independent variables are gender, age,
education level, marital status, monthly income, referee category and referee period. As a result of the data
collection process, the obtained data were transferred to computer, descriptive statistics (frequency, arithmetic
mean, standard deviation), t-test and one-way ANOVA were used in the analysis and interpretation of the data.
The current research findings showed a significant relationship between the scores obtained from the whole scale
and the gender variable. A difference was found between the age variable and the scores obtained from the affective
subscale of the scale. A significant relationship was found between the arbitration time variable and the scores
obtained from the affective subscale of the scale. No significant differences were found between the variables of
education level, marital status, monthly income and arbitration category, and the scores obtained from the scale
total and sub-dimensions.

Keywords: Cynicism, Organizational Cynicism, Wrestling Referee
GIRIS

Giintimiizdeki teknolojik gelismeler, iletisim alanindaki kolayliklar ve diinyadaki niifus
artisiyla beraber sinirlarin ortadan kalktigi kiiresellesen diinyada orgiitler, isletmeler ve
kurumlar faaliyetlerini kusursuz bir bigimde yiiriitmeleri ve hayatta kalabilmeleri igin
yapilarinda ve isleyislerinde giiniimiiz sartlarina ayak uydurmalar1 gerekmektedir. Bundan
dolay1 orgiitler, modern teknolojiyi ve teknik ¢alismalari yakindan takip etmelerinin yani sira
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en degerli kaynaklarindan birisi olan insan unsuruna da gereken degeri goéstermeleri
gerekmektedir. Orgiitlerde gorevine devam eden personelin istek ve ihtiyaclarinin orgiitteki
yoneticiler tarafindan fark edilip yerine getirilmesi Orgiitiin varlig1 i¢in biiyiik bir 6nem arz
etmektedir. Ciinkii personelin beklenti, istek ve ihtiyaglarina doniitte bulunmak is yerindeki
motivasyon seviyesini artirip ¢alisanlarin verimliliklerini yiikseltir (Bediik, 2011). Calisanlarin
bu tiir isteklerinin yerine getirilmedigine dair bir diisiinceye sahip olmasi, olumsuz bir adalet
algisina sebebiyet vermektedir. Calisanlarda olusan bu hayal kirikligi bireylerin bagh
bulunduklar1 orgiitlere kars1 tutum ve davranislarina da yansiyabilmektedir (Akt. Mavibas,
2017).

Sinizm giinlimiizde birbirinden farkli alanyazinda var olan ve oldukga kapsamli kullanilan bir
kavramdir (Erdost, Karacaoglu ve Reyhanoglu, 2007). Andersson, sinizmi genel olarak 6zel bir
tavir, hiisran, umutsuzluk ve hayal kirikliginin yani sira bir kisiye, gruba, ideolojiye veya
kuruma gtivensizlik olarak ifade etmektedir (Andersson, 1996). Sinizm, kisilerin 6zellikle agiga
¢ikarilmamis gizli hedefleri dogrultusunda kendi ¢ikarlarin1 korumalari ve bu hedefleri hayata
gecirmek adina farkli bireylerle ilgilenmeleri ve isleri idare etmeleri olarak tanimlanmaktadir.
Bir diger ifadeyle kars1 taraftaki insani kiigiik goren, utang, sikint1 vb. duygusal durumlari ve
yliksek seviyede negatif duygulart harekete gegiren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Dean, 1998). Sinizm, bireysel ya da orgiitsel 6zelliklerden kaynaklanmaktadir. Bu dogrultuda
karsimiza orgiitsel sinizm kavrami ¢ikmaktadir (Kalagan ve Giizeller, 2010).

Orgiitsel sinizm bireylerin sahip oldugu negatif duygu ve diisiincelerle ait oldugu &rgiite yonelik
tutumlari ile ilgili olup, toplumsal etkenler ve degisimler sonucunda meydana gelen bir kavram
olarak tanimlanmaktadir (Geng, 2002). Ayrica, bireylerin bagli bulundugu orgiitlerin ahlaki
degerlerden yoksun oldugu ve adalet, samimiyet ve diiriistliik gibi kavramlarin 6rgiit ¢ikarlari
i¢in hige sayildig1 yoniindeki inanglar olarak ifade edilmektedir (Bernerth, Armenakis, Feild ve
Walker, 2007). Diger bir tanima gore 6rgiitsel sinizm, bireyin iginde bulundugu kurumun adil
olmadigina yonelik inang ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan giivensizlik duygusu sonucunda
hayat bulan; davranissal, biligsel ve duyussal boyutlar1 biinyesinde barindiran karmagik bir
yapiya sahip tutumdur (Yazicioglu, 2019).

Diinya tarihinin en koklii spor branslarindan biri olan giires, karsilikli olarak iki bireyin
herhangi bir malzeme ve ara¢ olmadan birtakim kurallar 15181inda ve belirli bir alan tizerinde
tiim psikolojik ve fizyolojik gli¢lerini harekete gegirerek birbirlerinin sirtin1 yere getirme ya da
teknik tstiinliik saglama adina yapmis olduklar1 miicadeledir (Agak, 2005). Dinamik ve kisa bir
stire diliminde bir¢ok hareket ¢esitliliginin olustugu giires miisabakasinda en dogru ve isabetli
kararlar1 vererek yonetmek hakem heyetinin gorevidir. Herhangi bir giires miisabakasinin
seyrini etkileyen en dnemli unsurlardan birisi hakemdir. Bu yiizden giires hakemligi zor ve
istiin meziyetler gerektiren bir meslektir (Erdem, 2015).

Bu bilgiler 1s1ginda arastirma; gilires hakemlerinin sinizm tutumlarini belirlemek amaciyla
yapilmistir. Ayrica arastirmada cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, aylik gelir,
hakemlik kategorisi ve hakemlik siiresi gibi degiskenlerin giires hakemlerinin orgiitsel sinizm
tutumlarmi etkileyip etkilemedigini ortaya koymak amaglanmistir. Arastirmanin ileride
yapilacak olan caligmalara yol gosterici nitelikte olacagi diisiiniilmiis ve literatiirdeki bilgi
eksikliklerini gidermek agisindan 6nemli goriilmistiir.

286



Siileyman SAHIN — Orcid 1D: 0000-0002-4702-5518
Akin CELIK — Orcid 1D: 0000-0002-2411-5465
Unsal ALTINISIK - Orcid 1D: 0000-0002-5078-294X

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin deseni, arastirma grubu, veri toplama araglar1 ve
verilerin analizi basliklarina yer verilmistir.

Arastirmanin Deseni

Giires hakemlerinin Orgiitsel sinizm tutumlarinin incelendigi bu c¢aligma betimsel bir nitelik
tasimakta olup tarama modeline gore gerceklesmektedir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma modelleridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi
tanimlanmaya ¢alisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme ve etkileme c¢abasi1 gosterilmez.
Onemli olan, bilinmek istenen olguyu uygun bir bicimde gdzleyip belirleyebilmektir (Karasar,
2005).

Arastirma Grubu

Arastirma, 2019 yilinda Tirkiye’de ve Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti’'nde faal olarak
gorevine devam eden 10 (% 6.8)’u kadin ve 138 (% 93.2)’1 erkek olmak iizere toplam 148 giires
hakemi iizerinde gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araclan
Aragtirmada veri toplama araglari olarak, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Orgiitsel Sinizm Olgegi”
kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya konu olan giires hakemlerinin Orglitsel sinizm tutumlari
hakkinda bilgi toplamak amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”
hazirlanmistir. Bu form; katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durum, aylik gelir,
hakemlik kategorisi ve hakemlik siiresi gibi bagimsiz degiskenleri icermektedir.

Orgiitsel Sinizm Olgegi: Giires hakemlerinin rgiitsel sinizm seviyesini belirlemek adimna
Brandes ve ark., (1999) tarafindan gelistirilen, Kalagan (2009) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanan
orgiitsel sinizm dlgegi tercih edilmistir. Orgiitsel sinizm &lgegi bilissel, duyussal ve davranigsal
olarak isimlendirilen {ic boyuttan ve 13 maddeden olusmaktadir. Olgege verilen cevaplar
tamamen katiliyorum’dan, hi¢ katilmiyorum’ a dogru olup 6lgek besli likert tipindedir. Brandes
ve ark., (1999) orgiitsel sinizm 6lgeginin Cronbach Alpha ile belirlenen i¢ glivenirlik degerlerini
sirastyla .86, .80, .84 olarak hesaplamiglardir. Kalagan (2009) tarafindan 6lgek uyarlama
siirecinde gergeklestirilen agimlayict faktor analizi sonucunda, 5 maddeden meydana gelen
biligsel alt boyutunun madde ytiklerinin .763 ile .819 arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu
boyutun agikladig1 varyans orani yiizde 29.1 olarak tespit edilmistir. Duyussal alt boyut 4
maddeden olusmakta olup madde yiik degerlerinin .737 ile .885 arasinda oldugu tespit
edilmistir. Bu boyutun agikladigi varyans orani yiizde 27.2 olarak tespit edilmistir. Davranissal
alt boyutta ise 4 madde bulunmakta olup madde yiik degerlerinin .668 ile .895 arasinda oldugu
bulunmustur. Davranigsal alt boyutunun agikladigi varyans orani ise yiizde 22.4 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda Kisisel Bilgi Formu ve Orgiitsel Sinizm Olcegi’nden elde edilen veriler
icin yapilan istatistiksel analizler, SPSS 23.0 istatistik paket programi araciligiyla
gerceklestirilmistir.  Verilerin degerlendirilmesinde istatistiki yOntem olarak; betimsel
istatistikler (frekans, aritmetik ortalama, standart sapma), t testi ve tek faktorlii varyans analizi
(One Way Anova) testleri kullanilmistir.
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BULGULAR

Tablo 1. Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarmin Dagilimi
Boyutlar I\SA:SISF n Ort Ss Carpikhik Basikhik Min Max
Biligsel 5 148 4.04 0.70 -0.69 0.18 2.00 5.00
Duyussal 4 148 2.03 1.03 0.94 0.22 1.00 5.00
Davramigsal 4 148 2.64 0.86 0.06 -0.35 1.00 5.00
Olgek (Toplam) 13 148 2.63 0.74 0.37 -0.06 1.00 5.00

Tablo 1°deki bulgulara gére, katilimeilarin Orgiitsel Sinizm Olgegi geneli ile Bilissel, Duyussal
ve Davranmigsal alt boyutlarindan elde edilen ortalama puanlar ve standart sapma degerleri
sirastyla 2.63+0.74; 4.04+0.70; 2.03+1.03; 2.64+0.86’dir. Arastirmada kullanilan 6lgme
aracindan ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarin c¢arpiklik ve basiklik degerlerine
bakildiginda verilerin normal dagildig1 sdylenebilir (Tablo 1). Bu dogrultuda verilerin
analizinde parametrik testler kullanilmistir.

Tablo 2. Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gore Farklilagip Farklilasmadigini Analiz Etmek Amaciyla
Yapilan t Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet n Ort Ss Sd t p
Bilissel E:Zlen'j 113(? ;‘82 ggé 146 039 069
Duyussal I'E(;';en'j 113(? igg 12; 146 1292 0.9
Davramssal IE;'ZEE 1f§ ;?g 88;1 146 1.809 0.07
Oleek (Toplam) E;';eli 113§ ;gg (1):;2 146 2448  0.01*

Analizler, katilimcilarin cinsiyetine gore Biligsel (t= 0.396, p>0.05), Duyussal (t= 1.292,
p>0.05) ve Davramssal (t= 1.809, p>0.05) alt boyutlardan elde edilen puanlarin anlaml bir
sekilde farklilasmadigini gdstermektedir. Ancak Orgiitsel Sinizm Olgegi (t= 2.448, p<0.05)
genelinden aliman puanlarin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Olgek genelinde erkeklerin (X= 2.66) kadinlara (X= 2.08) oranla puanlarinin daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3. Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarmin Yasa Gére Farklilasma Durumunu Tespit Etmek Amaciyla Yapilan
ANOVA Sonuglari

Boyutlar Faktor KT sd KO F p AF
Gruplar arasi ,042 3 ,014 ,027 0.99
Bilissel Gruplar igi 73.885 144 513
Toplam 73.928 147
Gruplar arasi 10.065 3 3.355 3.256  0.02*
Duyussal Gruplar i¢i 148.391 144 1.030
Toplam 158,456 147
Gruplar arast 5.763 3 1.921 2.674 0.06
Davramssal Gruplar i¢i 103.467 144 ,719
Toplam 109.230 147
. Gruplar arasi 3.735 3 1.245 2.320 0.07
Olgek (Toplam)
Gruplar i¢i 77.270 144 ,537
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Toplam 81.005 147
AF: Anlamli farklilik, Gruplar: 1: 25 yas ve alti, 2:26-35yas, 3:36-44 yas, 4:45 yas ve lizeri

Analizler, katilimcilarin yasa gore Orgiitsel Sinizm Olgegi (Fs144= 2.320, p>0.05) ile Bilissel
(F3,144= 0.027 p>0.05) ve Davranissal (F3ias= 2.674, p>0.05) alt boyutlarindan elde edilen
puanlarin anlamli bir sekilde farklilasmadigini gostermektedir. Ancak 6lgegin Duyussal (F3 144=
3.256, p<0.05) alt boyutundan alinan puanlarin yasa gére anlamli bir farklilik gosterdigi tespit
edilmistir. Gruplar arasindaki farkin nereden kaynaklandigini test etmek i¢in yapilan Scheffe
testi sonuglarina gore 25 yas ve alt1 grubun puanlarinin (Ort. = 1.30, Ss = 0.44) 36-44 yas arasi
(Ort. = 2.17, Ss = 1.06) ve 45 yas ve lizeri grubun puanlarina goére (Ort. = 2.35, Ss = 1.11)
anlamli bir sekilde farklilagtig1 tespit edilmistir.

Tablo 4. Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarmin Egitim Diizeyine Gore Farklilasma Durumunu Tespit Etmek
Amaciyla Yapilan ANOVA Sonuglari

Boyutlar Faktor KT sd KO F p AF
Gruplar arast 1.218 3 ,406 ,804 0.49
Bilissel Gruplar ici 72.709 144 ,505
Toplam 73.928 147
Gruplar arast 3.637 3 1.212 1.128 0.34
Duyussal Gruplar i¢i 154.819 144 1.075
Toplam 158,456 147
Gruplar arasi 794 3 ,265 351 0.78
Davramgsal Gruplar i¢i 108.436 144 ,753
Toplam 109.230 147
Gruplar arasi 443 3 ,148 ,264 0.85
Olgek (Toplam) Gruplar ici 80.563 144 ,559
Toplam 81.005 147
AF: Anlaml farklilik, Gruplar: 1: Lise ve alti, 2: On Lisans, 3: Lisans, 4: Lisansiistii

Analizler, katilimcilarm egitim durumuna gore Orgiitsel Sinizm Olgegi (F3 144= 0,264, p>0.05)
ile Biligsel (F3144= 0.804, p>0.05), Duyussal (F3144= 1.128, p>0.05) ve Davranissal (F3144=
0.351, p>0.05) alt boyutlarindan elde edilen puanlarin anlamli bir sekilde farklilagsmadigini
gostermektedir.

Tablo 5. Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarinin Medeni Duruma Gére Farklilasip Farklilasmadigini Analiz Etmek
Amaciyla Yapilan t Testi Sonuglari

Boyutlar Medeni n ort Ss sd t b
Durum

Bilissel Bé\l/(ﬁr 1‘% 2:83 8:;? 146 1033 030

Duyussal Bé\ll(l?r 13117 ;Ig (1)32 146 -1.974 0.06

Davranissal Bé\'/‘lair 1‘% 5:2‘;’ g:gg 146 0719 047

Olcek (Toplam) Bé\l/(sr 1?-17 ;2; 83; 146 -1.835 0.06
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Analizler, katilimcilarin medeni durum degiskenine gore Orgiitsel Sinizm Olgegi (t= -1.835,
p>0.05) ile Biligsel (t=-1.033, p>0.05), Duyussal (t=-1.974, p>0.05) ve Davranissal (t=-0.719,
p>0.05) alt boyutlarindan elde edilen puanlarin anlamli bir sekilde farklilasmadigini
gostermektedir.

Tablo 6. Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarmin Ayhik Gelire Gére Farklilasma Durumunu Tespit Etmek Amaciyla
Yapilan ANOVA Sonuglari

Boyutlar Faktor KT sd KO F p AF
Gruplar arast ,997 3 ,326 ,643 0.58
Biligsel Gruplar igi 72.950 144 ,507
Toplam 73.928 147
Gruplar arast ,265 3 ,088 ,080 0.97
Duyussal Gruplar igi 158.191 144 1.099
Toplam 158,456 147
Gruplar arast 1.558 3 ,519 ,694 0.55
Davranissal Gruplar igi 107.672 144 748
Toplam 109.230 147
Gruplar arast 077 3 ,026 ,045 0.98
Olcek (Toplam) Gruplar igi 80.929 144 562
Toplam 81.005 147

AF: Anlamli farklilik, Gruplar: 1: 1601 TL ve alt1, 2: 1602- 3200 TL, 3: 3201 - 4800TL, 4: 4801 TL ve tizeri

Analizler, katithmcilarin aylik gelir durumuna gore Orgiitsel Sinizm Olgegi (Fz144= 0.045,
p>0.05) ile Bilissel (F3144= 0.643, p>0.05), Duyussal (F3142= 0.080, p>0.05) ve Davranissal
(F3144= 0.694, p>0.05) alt boyutlarindan elde edilen puanlarin anlamli bir sekilde
farklilasmadigin1 gostermektedir.

Tablo 7. Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarinin Hakemlik Kategorisine Gore Farklilasma Durumunu Tespit Etmek
Amaciyla Yapilan ANOVA Sonuglart

Boyutlar Faktor KT sd KO F p AF
Gruplar arast 173 3 ,258 ,507 0.67
Bilissel Gruplar igi 73.155 144 ,508
Toplam 73.928 147
Gruplar arast 2.673 3 ,891 824 0.48
Duyussal Gruplar i¢i 155.783 144 1.082
Toplam 158,456 147
Gruplar arast 519 3 , 173 ,229 0.87
Davramsgsal Gruplar ici 108.711 144 , 755
Toplam 109.230 147
Gruplar arasi ,739 3 ,246 442 0.72
Olgek (Toplam) Gruplar ici 80.266 144 ,557
Toplam 81.005 147

AF:Anlaml farklilik, Gruplar: 1:Milli, 2:Uluslararas I., 3:Uluslar'a_1ra51 I1., 4: 1I-S, 5:U1u§larara51 I1l., 6:Instructor
Analizler, katilimcilarin hakemlik kategorisine gore Orgiitsel Sinizm Olgegi (F3144= 0,442,
p>0.05) ile Biligsel (F3144= 0.507, p>0.05), Duyussal (Fs144= 0.824, p>0.05) ve Davranigsal
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(F3144= 0.229, p>0.05) alt boyutlarindan elde edilen puanlarin anlamli bir sekilde
farklilagmadigin1 géstermektedir.

Tablo 8. Orgiitsel Sinizm Olgegi Puanlarinin Hakemlik Siiresine Gére Farklilasma Durumunu Tespit Etmek
Amaciyla Yapilan ANOVA Sonuglari

Boyutlar Faktor KT sd KO F p AF
Gruplar arast ,640 3 ,213 419 0.74
Bilissel Gruplar i¢i 73.288 144 ,509
Toplam 73.928 147
Gruplar arasi 12.570 3 4.190 4.136 0.00* 1-2;3
Duyussal Gruplar i¢i 145.886 144 1.013
Toplam 158,456 147
Gruplar arasi 2.326 3 75 1.044 0.37
Davramsgsal Gruplar i¢i 106.904 144 142
Toplam 109.230 147
Gruplar arasi 2.955 3 ,985 1.817 0.14
Olcek (Toplam) Gruplar i¢i 78.050 144 542
Toplam 81.005 147
AF: Anlaml farklilik, Gruplar: 1: 5 yil ve alt;, 2:6-10y1l, 3:11-15y1l, 4: 16 yil ve iizeri

Analizler, katilimcilarin hakemlik siiresine gore Orgiitsel Sinizm Olgegi (F3,144= 1.817, p>0.05)
ile Biligsel (F3,144= 0.419, p>0.05) ve Davranissal (F3144= 1.044, p>0.05) alt boyutlarindan elde
edilen puanlarin anlamli bir sekilde farklilagmadigini géstermektedir. Ancak 6l¢egin Duyussal
(F3,144= 4.136, p<0.01) alt boyutundan elde edilen puanlar anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.
Gruplar arasinda farkin nereden kaynaklandigini tespit etmek amaciyla yapilan Scheffe testi
sonuglarma gore 5 yil ve altinda hakemlik yapan grubun puanlarinin (Ort. = 1.49, Ss = 0.81)
6-10 y1l (Ort. = 2.19, Ss = 1.20) ve 11-15 y1l boyunca hakemlik yapan grubun puanlarina gére
(Ort. = 2.22, Ss = 0.96) anlamli bir bigimde farklilastig1 belirlenmistir.

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada giires hakemlerinin 6rgiitsel sinizm tutumlarini cinsiyet, yas, egitim durumu,
medeni durum, aylik gelir, hakemlik kategorisi ve hakemlik siiresi gibi bagimsiz degiskenler
acisindan incelemek amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda ¢aligmaya 148 giires hakemi dahil
edilmistir. Asagida arastirmanin amacit dogrultusunda elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Giires hakemlerinin 6l¢ek biitiinii ile bilissel, duyussal ve davranigsal alt boyutlarindan elde
edilen ortalama puanlar ve standart sapma degerleri sirasiyla 2.63+0.74; 4.04+0.70; 2.03+1.03;
2.64+0.86 d1r (Tablo 1). Olgek geneli ve tiim alt boyutlar1 i¢in puan araliginin 1 ve 5 arasinda
ve ayni zamanda ortalama degerin 3 oldugu bilindiginden 6lgek geneli ile duyussal ve
davranigsal alt boyutlardan alinan puanlarin ortalama olarak belirlenen degerin altinda oldugu
goriilmektedir. Aragtirma sonuglart alanyazindaki diger aragtirmalarin sonuglart ile tutarlilik
gostermektedir (Altindz, Cop ve Sigindi, 2011; Yildiz, 2013; Helvact ve Cetin, 2012; Erdogan
ve Bediik, 2013; Kalagan, 2009). Ancak 6l¢egin biligsel alt boyutundan alinan puanin ortalama
degerin iizerinde oldugu gorilmistiir. Literatiir incelendiginde Fitzgerald (2002)’1n, Kasalak
ve Aksu (2014) nun, Ozgan, Kiilek¢i ve Ozkan (2012)’m yaptig1 calismalarda da benzer sonug
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ile karsilasilmaktadir. Dolayisiyla arastirmamiz neticesinde, spor orgiitlerinde 6rgiitsel sinizm
durumunun azimsanmamasi ve mevcut durumun iyilestirilmesi gerektigi soylenebilir.

Giires hakemlerinin orgiitsel sinizm tutumlarinin farkli degiskenlere gore karsilastirilmasi ile
ilgili olarak; 6l¢egin bilissel, duyussal ve davranigsal alt boyutlarindan alinan puanlarin
cinsiyete gére anlamli bir bicimde farklilasmadigi goriilmiistiir. Ancak dlgek genelinden alinan
puanlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle olgcek
genelinde erkek katilimcilarin orgiitsel sinizm tutumlarinin  daha yiiksek oldugunu
sOyleyebiliriz. Literatiir incelendiginde benzer sonuglarla karsilasilmaktadir (Altinéz ve ark.,
2011; Dogag, 2017). Ayrica alanyazi incelendiginde cinsiyet degiskeni ile biligsel, duyussal ve
davranigsal alt boyutlardan alinan puanlar arasinda farklilik goriilmedigi bir¢ok calismaya
rastlanmaktadir (Mavibas, 2017; Aydin, 2017; Korkmaz, 2018; Gezer, 2018).

Giires hakemlerinin orglitsel sinizm tutumlarinin farkli degiskenlere gore karsilastiriimasi ile
ilgili olarak; 6lgek geneli ile bilissel ve davranigsal alt boyutlarindan alinan puanlarin yasa gore
anlamli bir sekilde farklilagsmadigi goriilmiistiir. Ancak Slgegin duyussal alt boyutundan alinan
puanlar ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Diger bir ifadeyle 25 yas
ve alt1 grubun puanlarinin 35-44 yas arasi ve 45 yas ve iizeri grubun puanlarindan daha diisiik
oldugu gorillmiistiir. Bingol’iin (2018) yapmis oldugu calismadaki bulgular arastirmamiz
sonucunda elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. Bu durum, yasca biiyiik olan bireylerin
bagli bulunduklari 6rgiitlerdeki ¢aligsma siirelerinin daha uzun olmasi ve orgiitte meydana gelen
her tiirlii zorluklarla daha sik karsilasmis olmalarimin bir sonucu olarak agiklanabilir.

Giires hakemlerinin orgiitsel sinizm tutumlarinin farkli degiskenlere gore karsilastirilmasi ile
ilgili olarak; toplam Gl¢ek ve alt boyutlarindan alinan puanlar ile egitim durumu degiskeni
arasinda anlamli bir iliski goriilmemistir. Elde edilen bulgu daha 6nce yapilan ¢aligmalarda da
goriilmektedir (Gezer, 2018; Uyar, 2018; Kartal, 2018; Tokgoz ve Yilmaz, 2008). Diger
taraftan elde edilen sonucun literatirde yer alan baz1 c¢alismalarla Ortiismedigi
gozlemlenmektedir (Erdost ve ark., 2007; Tikeltiirk, Per¢in ve Giizel, 2009). Bu bulgular
1s181nda oOrgiitsel sinizm ve egitim diizeyi arasindaki iliskinin net bir bicimde kanitlanamadigi
sOylenebilir.

Giires hakemlerinin orgiitsel sinizm tutumlarinin farkli degiskenlere gore karsilagtirilmasi ile
ilgili olarak; toplam 6lg¢ek ve alt boyutlarindan alinan puanlar ile medeni durum degiskeni
arasinda anlamli bir iligki goriilmemistir. Literatiir incelendiginde benzer bulgulara
rastlanmaktadir (Bulut, 2019; Miilayim, 2019; Tiikeltiirk ve ark., 2009). Diger bir ifadeyle
bekar olan giires hakemleri ile evli olanlarin sinizim diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.
Yapilan diger ¢aligmalarda medeni durumun sinizm diizeyi ile iligkisinin oldugu tespit
edilmistir. Delken’ in (2004) yaptig arastirmada bekar bireylerin evli olanlara gore daha yiiksek
diizeyde sinik tutumlar sergiledigi, Kanter ve Mirvis (1989)’in yaptig1 arastirmada ise esinden
ayr1 yada bogsanmis olan bireylerin evli ve bekar bireylere oranla daha yiiksek seviyede sinik
tutumlar sergiledigi goriilmektedir.

Giires hakemlerinin 6rgiitsel sinizm tutumlarinin farkli degiskenlere gore karsilastiriimasi ile
ilgili olarak; 6l¢ek geneli ve alt boyutlarindan alinan puanlar ile aylik gelir durumu degiskeni
arasinda anlamli bir farklilagsma goériilmemistir. Bu sonu¢ Yavuz ve Bediik’iin (2016) yapmis
oldugu arastirmadaki elde ettikleri bulguyu desteklemektedir. Bing61’iin (2018) yapmis oldugu
arastirmada da benzer sonuglar goriilmiistiir. Bu dogrultuda yapilan aragtirmada aylik gelir
degiskeninin gilires hakemlerinin orgiitsel sinizm tutumlar1 {izerinde bir etkisinin olmadigi
sOylenebilir.
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Giires hakemlerinin orglitsel sinizm tutumlarinin farkli degiskenlere gore karsilastirilmasi ile
ilgili olarak; toplam 6lgek ve alt boyutlarindan alinan puanlar ile hakemlik kategorisi arasinda
anlamli bir iligki gériilmemistir. Diger bir ifadeyle yapilan arastirmada hakemlik kategorisinin
giires hakemlerinin 6rgiitsel sinizm tutumlar1 {izerinde bir etkisinin olmadig1 sGylenebilir.

Giires hakemlerinin orgiitsel sinizm tutumlarinin farkl degiskenlere gore karsilastirilmasi ile
ilgili olarak; dlgek biitiinii ile biligsel ve davranissal alt boyutlarindan alinan puanlarin hakemlik
stiresine gore anlaml bir sekilde farklilasmadigr goriilmiistiir. Alanyazi incelendiginde elde
edilen bulguyu destekleyen caligsmalara rastlanmaktadir (Uludag, 2018; Kartal, 2018; Kalagan,
2009). Ancak 06lgegin duyussal alt boyutundan alinan puanlar ile hakemlik siiresi arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Doga¢ (2017)’in Orgiitsel sinizm ve Orgiitsel baglilik
arasindaki ikigkiyi tespit etmek amaciyla yaptig1 arastirmada benzer sonuglar goériilmiistiir.
Diger bir ifadeyle ¢alisma siiresi uzun olan katilimcilarin duyussal sinizm puanlarinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda giires hakemlerinin yaslar1 dikkate alinarak bagl
bulunduklar1 orgiitten beklentilerinin tespit edilmesi adina gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,
kurumlarina kars1 aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve ayni zamanda sinizm diizeylerini
minimum seviyeye indirecek seminerlere ve egitimlere yer verilmesi onerilebilir.
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