Ogretmen Egitiminde Akran Grup Danismasi

Hasret Aydin”
Oz Makale Hakkinda
Bu ¢alismada Akran Grup Damsmasimin (AGD) Okul Deneyimi Goénderim tarihi: 12.01.2019
dersi kapsaminda uygulanmasimn matematik égretmen adaylarinin - o
profesyonel gelisimlerine mesleki, sosyal ve kisisel boyutlardaki Diizeltme tarihi: 03.11.2019
etkisi arastinllnustir. Arastirmamin ¢alisma grubunu 5 matematik Kabul tarihi: 24.11.2019

ogretmen adayt olusturmus ve nitel arastirma paradigmasi iginde ) .

yer alan ¢alismada Biitiinciil Tek Vaka deseni kullanilmistir. AGD Elektronik Yaym Tarihi: 15.12.2019
oturum kayitlar, giinliikler ve AGD Degerlendirme Formu veri

toplama aract olarak kullamlmistir. Elde edilen bulgulara goére

AGD modelinin égretmen adaylarinin  profesyonel gelisimlerine

mesleki, kigisel ve sosyal boyutlarda etkili oldugu goriilmiistiir. AGD

oturumlarmmin - Okul Deneyimi dersleriyle paralellik gosterecek

sekilde oOgretmen  yetistirme programlarina  biitiinlestirilmesi

onerilmektedir. AGD kiiltiiriiniin olusmast i¢in daha uzun soluklu

calismalara ihtiyag vardir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen egitimi, akran grup danismasi, okul deneyimi, profesyonel gelisim

Giris

Okul Deneyimi ve Uygulamasi dersleri 6gretmen adaylarinin mevcut bilgi ve
anlayislarim1  gézden gecirmeleri ve degistirebilmeleri icin okullarda goézlem ve
uygulama yapmalarini igerir. Bu dersler kapsaminda 6gretmen adaylarina saglanan
rehberlik, profesyonel gelisimleri i¢in sanildigindan daha o6nemlidir. Hizla degisen
Diinyamizda Universitede alinan egitimin &gretmenlere kariyerleri boyunca yeterli
gelmesi miimkiin degildir. Bu nedenle, hayat boyu 6grenmenin bir alt basamagi olarak
hem Ogretmen adaylarmin hem de Ogretmenlerin profesyonel gelisimi Onem
kazanmaktadir. Profesyonel gelisim, bireyin meslek hayati boyunca meslegini
ilgilendiren gelismeleri takip ederek kendini yenileme ihtiyaci iginde olmasidir
(Hamarat, 2002). Bell ve Gilbert (1996) profesyonel gelisimi mesleki, kisisel ve sosyal
gelisim olmak iizere Ui¢ boyutta ele almaktadir. Mesleki boyut, pedagojik bilgi ve
beceriler dahil olmak iizere 6gretim yeterliligi konusundaki gelisimi; kisisel boyut,
Ozgiliven, motivasyon ve 0z yeterlilik konusundaki gelisimi; sosyal boyut ise okulda ve
ogretmenlik meslegindeki sosyallesme konusundaki gelisimi ifade etmektedir (Bell ve
Gilbert, 1996). Bu nedenle 6gretmen egitimi veren programlarin ihtiyaglar dahilinde bu
ii¢c boyutu da icermesi gerekmektedir (European Commission, 2010).

Ulkemizde o6gretmen adaylari, mesleki yasantilarimin temelini okullarda
yaptiklar1 gozlemler ve uygulamalar esnasinda olusturmaktadir. Dolayisiyla Okul
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Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri dgretmen yetistirme programlarmin en
onemli dersleri arasindadir (YOK, 1998). YOK’iin egitim fakiiltelerinde 2006-2007
egitim Ogretim yilindan itibaren uygulamaya basladigi yeni ders programinda Okul
Deneyimi dersi yedinci yartyilda, Ogretmenlik Uygulamasi dersi sekizinci yariyilda yer
almaktadir. Okul Deneyimi dersinin dort saati pratik olarak uygulama okullarinda, bir
saati kuramsal olarak fakiiltede yiiriitilmektedir. Bu siiregte &gretmen adaylarina
uygulama dgretmenleri ve danisman 6gretim iiyeleri rehberlik etmektedir.

Ogretim anlayisinin yapilandirmaciliga dogru kaydigi giiniimiizde, rehberlik
uygulamalar1 da bilgi ve Ogrenme kavramlariyla ayni yone hareket etmektedir
(Heikkinen, Jokinen ve Tynjéld, 2012). Okul Deneyimi dersinin dgretmen adaylarina
kuramla uygulamay1 birlestirme agisindan firsatlar sunmasi ¢ok dnemlidir (Kynaslahti
vd., 2006). Bu ders sirasinda 6gretmen adayma sunulan rehberlik uygulamasinin da,
Ogretmen adayindan beklenen yapilandirmact 6gretim ilkeleriyle uyumlu olmasi
gerekmektedir. Yapilandirmacilik bir 6gretim kuramindan daha c¢ok, insanlarin nasil
ogrendigiyle ilgili temel varsayimlar igeren bir degisim stratejisidir (Lebow, 1993).
Yapilandirmaci anlayisa gore insanlar bilgilerini, diisiincelerini ve inanglarini konuyla
ilgili isleri yaparak, yasayarak ve gozlemleyerek dgrenirler, yani 6grenme ancak gézlem
ve deneyin birlesmesiyle gerceklestirilebilir (Schunk, 2012). “Diinyay1 6nce sosyal
sonra da bireysel diizeyde” kavramsallagtirdigimizi belirten Vygotsky’e (1978) gore
“her Ogrenmenin bir ge¢misi” vardir. Akran Grup Damismasi (AGD/Peer Group
Mentoring-PGM)  Ggretmen adayma sosyal bir ortamda ge¢mis Ogrenme
deneyimlerinden faydalanarak, Ogretimle ilgili bilgilerini olusturma ve diizenleme
imkan1 vermektedir (Valijarvi ve Heikkinen, 2012).

Rehberlik  kavrammun  literatiirde  kullanimi  iki  farkli  diizeyde
gerceklesmektedir. Bunlardan ilki, deneyimli, entellektiiel ve sosyal olarak saygin bir
danigmanin daha az deneyimli bir danisana akil hocasi1 gibi davrandigi ve isinde kendini
geligtirmesi igin ona yardim ettigi mesleki bir rehberlik iligkisidir (Sundli, 2007). Bu
klasik tanimdaki rehberligin daha ¢ok 6gretmenlik stajindaki rehberlik olarak algilandigi
goriilmektedir. Ikinci tiir rehberlikte ise, rehberlerin dogru bakis agisini ya da bilgiyi
aktarmasi yerine katilimcilar diyalog yoluyla anlam ve yorumu digerleriyle birlikte
olusturmaktadir (Heikkinen vd., 2012). Rehberligin bu ikinci tanim1 yapilandirici bakis
acisini yansitmakta ve rehberlikten ¢ok ‘6gretim damigsmanligina’ vurgu yapmaktadir.
Aragtirmalar, bu tarz bir rehberlikte sadece deneyimsiz ¢alisanin fayda saglamadigini
ayni zamanda deneyimli ¢alisanin da danismanlik yoluyla igi hakkinda yeni bakis acilar
elde ettigini gostermektedir (Atay, 2001).

Ogretmen egitimi agisindan bakildiginda okul deneyimi dersleri kapsaminda
saglanan rehberligi bilgi aktarimina dayanan birinci tiir tanimindan, deneyimler yoluyla
bilginin ortaklagsa olusturuldugu ikinci tiir tanimina tasiyacak uygulamalara ihtiyag
vardir. Bu aragtirmada AGD, herkesin karsilikli fikir aligverisiyle bilgi insasina
katilmasma ve grup iginde deneyimlerini yansitarak kavramsallastirmasina firsat
tantyarak (Heikkinen vd., 2012) ikinci tiir rehberlik anlayisina 6rnek olusturan bir ¢esit
‘0gretim danigsmas1’ olarak ele alinmaktadir.

Akran Grup Danismasi

Ulkemizde Okul Deneyimi derslerinde uygulanmakta olan ve bir danigman ve damsanin
bire bir toplantilarina dayanan geleneksel rehberlik uygulamasi daha onceki yillarda
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Finlandiya’da da denenmis ve basarisiz bulunmustur (Heikkinen vd., 2012). Sonrasinda
ogretmenlerin mesleki yeterliligini arttiracak bir rehberlik anlayisi arayisiyla Finlandiya
Jyvaskyla {iniversitesinde yeni bir rehberlik anlayisini temsilen AGD tasarlanmigtir ve
2010 yilindan beri Finlandiya’da hem yeni atanmis 6gretmenlerin hem de hizmet 6ncesi
ogretmenlerin desteklenmesi igin kullanilmaktadir (Korhonen, Heikkinen ve Kiyiniemi,
2015).

AGD’deki temel diislince, hepsi kendi kariyerlerinin farkli asamasinda olan
bir grup 6gretmenin yaklasik olarak ayda bir kez toplanip isle ilgili konular1 acik ve
giivenilir bir ortamda goriigmesi ve onlara egitimli bir danismanin rehberlik etmesidir.
Bu toplantilarda 6gretmenler soru sormalari, mevcut uygulamalara karsi elestirel
olmalari, yansitma yapmalar1 ve bu yolla bir 6gretmen olarak kendilerini gelistirmeleri
i¢in tesvik edilirler (Korhonen vd., 2015). Kisinin eylemleri {izerine yansitma yapmasi
iki nedenden otiirii profesyonel gelisim i¢in ¢ok 6nemlidir: birincisi kisi bu sayede bilgi
tabanini yeniden diizenler ve genisletir, ikincisi bunu iletisimsel bir sosyal siirecte
digerleriyle paylasabilir (Burschor ve Kamm, 2015). Tim katilimcilar arasinda
yansitmayi, fark etmeyi ve 6grenmeyi destekleyen AGD uygulamasi alti temel prensip
tarafindan yonlendirilir: yapilandirmacilik, diyalog, anlati tarzinda kimlik ¢alismasi,
ozerklik, esitlik ve biitiinlestirici pedagoji (Heikkinen vd., 2012).

Yapilandirmacilik:  Yapilandirmacilia gore bilgi bireyler arasinda aktarilabilir
olmadigindan, insanlar her zaman 6nceki bilgi, kavram ve deneyimleri temelinde yeni
bilgiyi yorumlarlar. Bilgiyi birinden digerine aktarmak yerine insanlar her zaman kendi
kisisel kavramlarini/fikirlerini sosyal etkilesim yoluyla karsilikl1 bir siiregte olustururlar.
AGD sirasinda bilgi olusumu katilimcilarin mesleki bilgileri edindikleri ve Onceki
deneyimlerine dayanarak kendi becerilerini gelistirdikleri resmi olmayan iletisimle
gerceklesmektedir.

Diyalog: AGD’de etkilesimin amaci katilimcilar arasinda diyaloga dayali bir iligki
olusturmaktir. Rehberlik edici bir diyalogda tiim katilimei gruplar kendi fikirlerini,
deneyimlerini ve zihniyetlerini sézel olarak ifade ederler. AGD’de diyalog her zaman
acik uclu ve 6ngoriilemez kabul edilir ve kimse siireci tamamen kontrol edemez.

Anlati tarzinda kimlik ¢alismasi: Kimlik, kisinin varolusuna anlam yiikleyen yapidir
(Ulubey, Yildirnm ve Alpaslan, 2018). Ogretmenin mesleki kimligi ise 6gretmenin
cevresiyle nasil bir etkilesim kurdugunun ve 6gretimi tasarlarken ve dgretim yaparken
kisisel kimligini nasil kullandigimin bir toplamidir (Zembylas, 2003). AGD bir ¢esit
meslektas grubu rehberlik modelidir ve bu modelde 6gretmenin mesleki kimliginin
olusmasi ve gelismesi, anlati ¢aligmalar1 yoluyla olusturulan sosyal etkilesim ortaminda
gerceklesmektedir. AGD’de farkli anlati ve eylem temelli etkinliklerin kullanilmasiyla
kimlik olusumu desteklenmektedir.

Ozerklik: Bu ilke, AGD oturumlarinda &gretmenlerin herhangi bir ideolojiye veya
politik sisteme degil, her seyden Once yetisen geng nesillere hizmet ettigi gorilislinii
temel alir. Ozerklik ilkesi AGD oturumlarinda somutlasmaktadir ve katilimeilar
calisacaklar1 konular1 secerken de ozgiirdiirler. Hi¢ bir zaman hazir bir icerik veya
giindemin olmadig1 oturumlar gruplarin birlikte nasil ¢alisacaklara ve hangi temalarin
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tartismak i¢in uygun ve anlamli olduguna kendilerinin karar verdigi bir sekilde
diizenlenmektedir.

Esitlik: AGD oturumlarinda meslektas olan katilimcilar arasindaki esitlik temel bir
baslangi¢ noktasidir. Ancak esitlik kavraminin farkli diizeylerinin oldugu da kabul
edilmektedir: varoluscu, epistemik ve hukuksal. Varoluscu seviyede, sosyal konumlari
ne olursa olsun tiim insanlar esittir. Epistemik diizeyde, bilgi alanina goére farkli
yetkilere sahip kisiler olarak insanlara esit olmayan bir sekilde paylastirilmistir. Hukuki
diizeyde ise, insanlarin farkli gorevleri, sorumluluklar1 ve haklar1 vardir. Bireyler hukuki
anlamda farkli sorumluluklara ve farkli epistemik diizeylere sahip olsalar da AGD bu
varolussal esitlik duygusunu etkilemez. AGD’de tiim katilimcilar sosyal konumlari ne
olursa olsun esittirler.

Biitiinlestiricilik: Biitiinlestirici pedagoji ile kuramsal ve pratik bilgilerin birlestirildigi
egitim uygulamalar1 kastedilmektedir. AGD’de biitiinlestirici pedagoji  fikri
yapilandirmaci ve biitiinciil yaklasimlarin kullanilmastyla yerine getirilmektedir. Bunlar
kiiciik grup tartigsmasi, anlati etkinlikleri ve eylem-temelli etkinlikler seklindedir.
Buradaki temel fikir, 6gretmenlerin deneyimlerini yansitip kavramsallastirabildigi bir
grup i¢inde kuramsal ve pratik bilgileri birlestirebilmeleridir (Heikkinen vd., 2012).

Uygulama agisindan bakildiginda AGD etkinliginin temeli katilimcilarin
belirledigi bir plan dahilinde bir akademik dénemde 6-8 kez, bir buguk-iki saatligine bir
araya gelmesi seklindedir. Grup ilk bulugmasinda bir eylem plani tasarlamakta ve
tartismak igin genel temalar se¢ebilmektedir. Grubun lideri konumunda olan danisman
grubun takviminden sorumludur, tartismayr yonetir ve tartisma siiresini katilimcilar
arasinda esit olarak paylastirir. Danigman farkli anlati ve eylem temelli etkinliklerle
tartismay1 yonlendirebilir ve ayni zamanda tartismak igin temalar da Onerebilir
(Heikkinen vd., 2012).

Bir 6gretmene doniismek; yeterlilik, yaraticilik ve ahlaki agilardan zorlayict
ve karmasik bir 6grenme siirecidir (Ghaye ve Ghaye, 1999). Cok az deneyimle girilen
birgok meslek grubunun aksine 6gretmen adaylari, 6gretmen egitimine halihazirda
ogretme ile ilgili bazi deneyimlerle ve fikirlerle gelmektedirler (Martins, 2012). Gézlem
yapmak Ogrenmenin bir yoludur ve insanlar okul yasamlari boyunca 6gretmenleri ve
6gretmek eylemi hakkinda gozlemler yaparlar (Bandura, 1997). ‘Ogretmeyi 6grenme’
siirecine Ozgiin bu uzun c¢iraklik, Lortie’nin (1975) ‘gdzlem c¢irakligi’ olarak
adlandirdig1 bir durumdur. Ogretmen adaylarmin gozlem cirakligi boyunca edindikleri
ve genellikle de bozuk olan bu bilgiler, ancak 6gretim iizerine farkli deneyimler
yagsamalar1 ve bu deneyimler {lizerine yansitma yapmalariyla diizeltilebilir (Martins,
2012). Ghaye ve Ghaye’ye (1999) gore mevcut anlayislarin daha gegerli olanlarla
degistirilebilmesi i¢in yapict ve elestirel yansitmalara ihtiyag vardir ve uygulama
iizerine yansitma (reflection on practice) bunun i¢in etkili bir aragtir. Schon’e (1983)
gore uygulama iizerine yansitma, 6gretmen ‘derste ne oldu’ diye geri doniip baktiginda
gergeklesen bir durumdur. Uygulama {izerine yapilan yansitici bir sohbet ise
Ogretmenlerin hem kendi davramiglarina yon ve sekil veren egitimsel degerleri
sorgulamalarint hem de deneyimleri sayesinde Ogrenebilmelerini saglayan etkili bir
aractir (Ghaye ve Ghaye, 1999). Ogretmen adaylarimin egitiminde bu tarz uygulamalara
izin verecek araglara ihtiyaglar1 vardir. Rehberlik edici bir diyalogla tiim katilimeilarin
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kendi deneyimlerini, fikirlerini ve anlayiglarim sozel olarak ifade ettikleri AGD, modern
rehberlik anlayis1 iginde yansitma yapmaya firsat veren etkili bir yol olarak
tanimlanmaktadir (Heikkinen vd., 2012).

Ulkemizde akranlarin birebir danmismasi temeline dayanan akran danigmasi
calismalar1 sinirli sayida olmasina ragmen grup olarak yapilan AGD yayinlarina
rastlanmamistir. Bu nedenle de arastirmada ele alinan Tiirk¢e kaynak sinirli sayida
kalmugtir.

Estola, Syrjala ve Maunu (2012) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmada bir kismi
deneyimli bir kism1 yeni goreve baglamis 6 kisilik bir 6gretmen grubu ve bir liderle 4
adet AGD oturumu yapilmustir. Nitel aragtirma paradigmasi i¢inde yer alan ¢alismanin
bulgularina gore katilimcilar iiniversitede gordiikleri icerigin ¢ogunun temel egitimde
uygulanmasinin ¢ok zor oldugunu tespit etmislerdir. Arastirmacilara gore 6gretmenlerin
is yiikil, okuduklar1 igerigin isleriyle alakali olmadigimi fark ettikce artmaktadir.
Aragtirmaya gore AGD goreve yeni baslamis 6gretmenleri desteklemek i¢in uygun bir
aragtir.

Maki (2012) tarafindan gergeklestirilen c¢alismada Oulu’da (Finlandiya)
goreve yeni baslayan dgretmenler i¢in bir AGD rehberlik programi tasarlanmis ve bu
programda kuramsal unsurlarin hayata gegirilmesine Ozellikle vurgu yapilmistir.
Kuramsal ve uygulamali etkilesim yaratmak icin dgretmenlerin rehberlik toplantilari
temalar etrafinda diizenlenmis ve her tematik oturumda tartigmaya katilmak ve yeni
bilgilerle katkida bulunmak {izere bir uzman davet edilmistir. Maki’ye (2012) gore bu
tarz bir rehberlikle kuramsal ve kavramsal bilgi konusmaya dahil edilmis ve bu yolla
mesleki anlamda bir uygulama toplulugu olusturulmustur.

Rajakaltio ve Syrjalainen’in (2012) yiiriittiigii ¢alismada 6 adet danigsmanlik
egitimi almis 6gretmenle 6gretmenlerin mesleki uygulamalarini gelistirebilecekleri bir
akran grup danigmasi planlanmis, veriler anketler ve odak grup goriismeleri ile
toplanmistir. Akran grup rehberligine katilan O6gretmenlere goére oturumlar mesleki
geligimlerini, yansitma becerilerini, kendi igleri ve ¢alisma ortamlarini gézlemleme
yeteneklerini gelistirmistir. Aragtirmacilara gére AGD, iyelerin mesleki refahim ve
caligma ortamina hazirlanmalarini tesvik etmektedir. Arastirma sonuglart AGD’nin
ortak bir iletisim silireci olarak Ogretmenler i¢in nadir bulunan bir 6grenme alani
oldugunu gostermistir. Ayrica katilimcilara gore, grup olarak bir konu hakkinda
diistinme firsatt sunan AGD, 6gretmenlerin is stresini azaltmakta ve is yasamiyla bas
etmeyi desteklemektedir.

Geeraerts, Heikkinen, Markkanen, Pennanen ve Gijbels (2014), nicel bir
aragtirmayla genel ve mesleki egitimdeki Ogretmenlerin profesyonel gelisimleri
acisindan AGD’yi nasil deneyimlediklerini ve mesleki, kisisel ve sosyal boyutlar
bakimindan AGD’nin profesyonel gelisimlerini ne derece destekledigine dair
diisiincelerini incelemislerdir.. Veriler Finlandiya’da diizenlenen danisman egitimi
programina katilan &gretmen adaylarindan anket yoluyla toplanmuistir. Elde edilen
sonuglara gére AGD oybirligiyle, 6zellikle yeni baslayan 6gretmenler i¢in olmak iizere
ogretmenlik kariyerinin gesitli asamalarinda mesleki destek saglayacak gerekli bir arag
olarak kabul edilmistir.

Korhonen vd. (2015) Paedeia Cafe projesi kapsaminda resmi ve gayriresmi
ogrenmeyi esnek bir sekilde birlestirmeyi amagladiklari ¢aligmalarinda hizmet dncesi ve
hizmet i¢i 6gretmenlerle AGD programi yiriitmiislerdir. Kurs gruplari 2-3 hizmet
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oncesi 0grenci, 2-3 hizmet i¢i 6gretmen ve 1-2 kolaylastirici roliindeki danigsmandan
olugmaktadir. Danigman ve Ogrencilerin deneyimleri hakkindaki veriler odak grup
goriismelerinden ve Ogrenci katilimcilarin  yansitici  raporlarindan  toplanmustir.
Bulgulara gére, AGD Paedia Cafe projesinin 6grenci katilimecilarinin  mesleki
gelisimlerini olumlu yonde etkilemistir. Ogrenciler hizmet i¢i 6gretmenlerinin pratik
bilgi ve tecriibelerinden alanla ilgili giincel bilgiler edinme firsatt bulduklarmi dile
getirmislerdir. Daha Once yalnizca hizmet i¢i &gretmenlerle yasadiklari danigma
deneyimleri nedeniyle bu tarz bir karma grupla ilgili ¢cekinceler yasayan danigmanlarin
tecriibeleri ise ¢ogunlukla olumlu olmustur. Arastirma sonuglarina gére AGD {iniversite
caligmalar1 ile calisma yasami arasindaki bosluga koprii kurma amacma hizmet
etmektedir. Arastirmanin en 6nemli sonuglari ise bu oturumlarin dgretmen adaylarina
giic kazandirmasi ve onlar1 ¢alisma yasamina ge¢mek i¢in cesaretlendirmesi olmustur.

Korhonen vd. (2015) ile birlikte Paedeia Cafe projesinde Finlandiya’yla
birlikte yer alan bir diger iilke Tiirkiye’dir. Proje kapsaminda arastirmalar yapan Akyol
ve Ulusoy’a (2015) gore tlilkemizde merkezi bir egitim programi dahilinde deneyimsiz
dgretmenler icin uygulanan danismanlik uygulamalar1 nadirdir. Ogretmen adaylarinin
Paedeia Cafe projesi kapsaminda yapilan AGD oturumlarina dahil edilmesi ve ilk
yillarinda yeni atanmis 6gretmenlere damigmanlik yapmak gibi uygulamada yasanan
zorluklar nedeniyle proje iilkemizde ¢oklu danigsma (MTMM/many-to-many mentoring)
seklinde yiiriitiilmiistiir. Bu amagla 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda {i¢ sempozyum
ve bes toplanti diizenlenmistir. Sempozyumlar yonetimin ve paydaslarin yer aldigi daha
genis grup ortamlarinda yiiriitiiliirken, toplantilar daha kiigiik gruplar i¢in tasarlanmistir.
Bu oturumlarda deneyimli Ogretmenler, yeni atanan Ogretmenler ve Ogretmen
adaylariyla beraber danisan olarak yer almigtir. Sempozyumlara ve toplantilara
birbirlerini ¢esitli yonlerden tamamlayan bes Ogretmen egiticisi bagkanlik etmistir.
Akyol ve Ulusoy, (2015) AGD’ye yakinsayan bir model olarak tarif ettikleri MTMM
modelini inceledikleri aragtirmalarinda sempozyum tutanaklariyla, odak grup goriismesi
ve Dbireysel goérlismeleri veri toplama aract olarak kullanmiglardir. Bulgular
danigsmanliktan sadece goéreve yeni atanmis Ogretmenlerin degil kuramsal bilgilerini
giincellemeye yonelik bir tesvik unsuru olarak tecriibeli Ogretmenlerin de
yararlanabilecegini gostermistir. Akyol ve Ulusoy’a gore MTMM oturumlari sirasinda
deneyimleri paylagsmak, farkli bakis agilarint gérmek ve sorgulamak ¢ok Onemli
bulunmustur. Aragtirmacilar tarafindan, hem yeni atanmis hem de tecriibeli 6gretmenler
icin bir rehberlik sisteminin gerekliligi lizerinde durulmug ve MTMM modelinin kii¢iik
gruplarda uygulanabilmesi umut verici olarak degerlendirilmistir (Akyol ve Ulusoy,
2015).

Amag

Bu aragtirmanin amaci yenilik¢i rehberlik anlayiglarindan biri olan AGD’nin Okul
Deneyimi dersi kapsaminda uygulanmasinin 6gretmen adaylarmin  profesyonel
gelisimlerine mesleki, sosyal ve kisisel boyutlardaki etkisini, katilimcilarin bakis
acistyla incelemektir. Ayrica oOgretmen adaylarinin AGD hakkindaki gorlis ve
onerilerine de yer verilmistir. Arastirmanin sorulari asagidaki gibidir.

1. AGD ogretmen adaylarmin profesyonel gelisimlerini sosyal, kisisel ve mesleki
acidan nasil etkilemektedir?
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2. Ogretmen adaylarmin AGD ile ilgili goriis ve 6nerileri nelerdir?
AGD Oturumlarmin Tasarlanmasi ve Uygulanmasi

Aragtirmacinin AGD ortami ve uygulamasi agisindan deneyim kazanmasi, 6gretmen
adaylarmi1 ve alandaki sorunlarini tanimasi ve onlarla iletisim becerilerini
gelistirebilmesi amaciyla bir pilot ¢alisma yapilmistir. Pilot ¢alisma grubu 2015-2016
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyil sonunda Balikesir Universitesi Orta Ogretim Fen ve
Matematik Alanlar Egitimi Matematik Ogretmenligi Boliimiinde Pedagojik Formasyon
Egitimi alan ve bu kapsamda Ogretmenlik Uygulamasi dersine katilan 8 (3 erkek, 5
kadin) 6gretmen adayindan olusmaktadir. Pilot ¢aligma bulgularina gdre katilimcilar
Ogretmenlik Uygulamasi dersinde ve uygulama okulunda aldiklar1 rehberligi akademik
ve pratik anlamda yetersiz bulmakla beraber aldiklari dersi 6gretmen olma siirecinde bir
formalite olarak gérmektedirler. Arastirma sonucunda katilimeilarin uygulama okulunda
ders sunumu yapma konusunda 6z yeterlik algilarinin diisiik oldugu ve iiniversitede
gordiikleri egitimi uygulamak yerine lise veya dershanelerdeki 6gretmenlerini rol model
aldiklart goriilmiigtir. AGD oturum igerikleri diizenlenirken pilot ¢alismadan elde
edilen bulgular g6z oniinde bulundurulmustur. Heikkinen vd.’ne (2012) gore AGD
oturumlarinda danigman toplantiy1 yonlendirecek belli konular secebilir. Pilot ¢calismada
onceden belirlenen oturum igeriklerinin 6gretmen adaylarinin istek ve ihtiyaclarina
cevap verebilecek sekilde esnek tutulmasina dikkat edilmis ve gerekli yerlerde grubun
ihtiyaclarina gore degisiklik ve eklemeler yapilmistir. AGD oturumlarinda grup olarak
fikir iiretmeyi ve yansitmayi desteklemesi igin yer verilen anlati c¢aligmalarindan
‘Gozlem Curakhigi Kisir Dongiisii’ ve ‘Ciirtitme Metinlerinin Tartigilmas:’ arastirmact
tarafindan Onceden belirlenmis, ‘Yapilandirici Ders Kayitlarimin Tartisilmasi’ ise
katilimcilarin ihtiyag ve istekleri dogrultusunda siire¢ igerisinde ortaya c¢ikmistir.
Yapilandirict 6gretime gore islenmis iki saatlik matematik ders kaydi ‘Yapilandirici
Ders Kayitlarimin Tartisilmast’ baglikli oturumda tartisilmistir. AGD oturum igerikleri
Tablo 1’de sunulmaktadir.

Uygulamaya baglamadan oOnce Ogretmen adaylarimin ve arastirmacinin
O0grenim gordiigii tiniversitenin ilgili anabilim dalindan ve dgretmen adaylarindan yazili
izin alinmistir. Ogretmen adaylar1 AGD hakkinda kisaca bilgilendirilip kendileriyle etik
anlagmas1 yapilmigtir. Katilimeilar bu anlagma ile oturumlarda sadece 6gretimle ilgili
konularin ele alinacagini, bu konularin ele alinis diizeyini se¢cmekte herkesin &zgiir
oldugunu ve higbir paylagimin izinsiz olarak digartya aktarilmayacagini temin etmistir.
Uygulama katilimeilarin haftada bir kez bir araya gelerek bir danigman esliginde belirli
ana basliklar dogrultusunda tartigmalari ve yansitma yapmalari seklinde yiiriitilmistiir.
Toplam yedi oturum yapilmis ve oturumlarin her biri yaklasik bir buguk saat siirmiistiir.
Universitede bir odada yiiriitiilen oturumlara kahve ve atigirmaliklar da eslik etmis ve
katilimcilarin  kendilerini rahat hissedecekleri bir ortam yaratilmaya ¢alisilmistir.
Oturumlar genellikle herkesin uygulama okulundaki deneyimlerini ve hissettiklerini
paylasmaya firsat buldugu rahatlatic1 bir sdylesiyle baslamis ve ardindan da tartigma
oturumunun asil konusuna odaklanilmistir. Calismada arastirmaci, AGD oturumlarinda
kolaylastirict danigman roliindedir. Danismanin rolii ise bir uzman gibi rehberlik etmek
ya da &giit vermek yerine tartismanin ve yansitmanin akisini yonetmek ve uygun
yerlerde zaman zaman danigsmanlik sunarak diger grup tiyelerine yardimei olmaktir.
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Tablo 1. AGD oturumlar ve igerikleri

1.

Oturum: Giris ve Okul Deneyimi Dersiyle lgili Goriismeler I

1.0kul Deneyimi dersi kapsaminda hangi konularda zorluk yagamaktasiniz?
2.0kul Deneyimi dersi kapsaminda hangi konularda konusmak ve tartigmak istersiniz?

2.0turum: Anlati1 Caligmasi ‘Gozlem Cirakligr Kisir Dongiisii’

1.
2.

Ders anlatirken kendinizi benzettiginiz biri var m1?

Rol model aldigimiz kisilerin ‘6gretmeyi dgrenmek’ i¢in yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Bu
kisileri 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, geri bildirim, hata diizeltme ve sorgulama teknikleri
acisindan kisaca degerlendirir misiniz?

3.Oturum: Anlat1 Calismasi ‘Ciirtiitme Metinlerinin Tartigilmasi’®

1.

~ow

Metinde bahsi gecen ‘islemsel yiiriiyiis 6gretmeni’ ve ‘yapilandirmaci yiirilylis 6gretmeni’ ile
ilgili diisiincelerinizi paylasir mismiz?

Metinde bahsi gegen yiiriiyiis kursuyla ilgili hikayeyi herhangi bir matematik dersiyle karsilastirir
misimiz?

Metinde bahsi gegen ‘Insan hesap makinalar1’ tabiri ile ilgili ne diisiinmektesiniz?

Metinde kendinizle ilgili ne buldunuz?

Metinde bahsi gecen degisimle ilgili diisiincelerinizi paylasir misimz? Sizce AGD bu degisimde
size yardimci olabilir mi?

4.0turum: Okul Deneyimi Dersiyle Tlgili Goriismeler IT

1.

Noookrwn

Okul deneyimi kapsaminda uygulama okulunda yaptigmiz gozlemlerinizle ilgili duygu ve
diisiincelerinizi paylasir misimniz?

Ilk haftalara gére gozlemlerinizde degisiklikler oldu mu?

Gozlemlediginiz derste ‘ben olsam s6yle yapardim’ dediginiz oluyor mu?

Uygulama &gretmeniniz ile iletisiminiz hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Uygulama smifinizdaki 6grencilerle iletisiminiz hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Sizce Okul Deneyimi Dersi amacina ulastyor mu?

Okul Deneyimi Dersi kapsamindaki uygulamalar nasil olsa sizce daha faydali olurdu?

5.0turum: Anlati Calismasi ‘Yapilandirici Ders Kayitlarinin Tartigilmasi’

1. Gozlemlediginiz dersin basaril oldugunu diisiiniiyor musunuz? Nigin?

2. Budersin sonuglari lizerinde etkili olan kosullar sizce nelerdir?

3. Sunumdaki o&gretmenin Ogretim /geri bildirim/hata diizeltme/sorgulama yaklasimlarmm bu
sonuglar tizerinde etkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

6.  Oturum: Okul Deneyimi Dersiyle Ilgili Goriismeler I1I

1. Sunumunuz sirasinda hissettiklerinizi paylasir misiniz?

2. Sunumunun basarili oldugunu diisiiniiyor musunuz? Nigin?

3. Universite 6greniminiz boyunca aldiginiz derslerin sunumunuz {izerinde etkisi oldugunu
diistiniiyor musunuz? Nasil?

4. Okul Deneyimi dersi kapsaminda uygulama okulunda yaptigimz ders gozlemlerinin sunumunuz
tizerinde etkisi oldugunu diistiniiyor musunuz? Nasil?

7.  Oturum: ADG Oturumlarmin Degerlendirilmesi

1. AGD oturumlarimnin ders sunumunuz tizerinde etkisi oldugunu diisiiniiyor musunuz? Nasil?

2. AGD oturumlarimizin bir 6gretmen olarak gelisiminize katki sagladigini diisiiniiyor musunuz?
Hangi alanlarda? Nasil?

3. Sizce AGD’ nin giiglii ve zay1f yonleri nelerdir?

4. AGD oturumlarinda en ¢ok hangi konuda zorlandiniz?

5.  AGD?’ nin gelecekteki olasi uygulamalari igin onerileriniz nelerdir?
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Yontem

Nitel aragtirmalar1 sekillendiren ve giinlimiizde yiikseliste olan pozitivist Otesi
paradigmaya gdre sosyal olgular, sosyal davranisi belirleyen genellenebilir yasalar
tiretmek yoluyla degil, bir durumun kendine 6zgii boyutlarinin ayristirilmasi ile
anlagilabilir (Yildirim ve Simsek, 2013). Nitel aragtirma desenlerinden biri olan vaka
calismasinda ise bir veya birka¢ duruma iligkin etkenler biitiinctil bir yaklasimla
incelenir ve konu olan durumu nasil etkiledikleri ve durumdan nasil etkilendikleri
iizerine derinlemesine arastirma yapilir (Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu aragtirmada
Biitiinciil Tek Vaka deseni kullanilmis ve uygulanan AGD modeli analiz birimini
olusturmustur. AGD oturumlarinda (Tablo 1) 6gretmen adaylarina durumu etkileyecek
herhangi bir O6gretimsel miidahale yapilmamis ve herhangi bir konuda egitim
verilmemistir.

Katilimcilar

Calismada kolay ulagilabilir vaka orneklemesi kullanilmigtir. Yildirim ve Simsek’e
(2013) gore bu oOrnekleme yontemi aragtirmaciya diger Ornekleme yOntemlerini
kullanma olanaginin bulunmadigt durumlarda yakin ve erisilmesi kolay bir durumu
secme imkan verir. Arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmasi amactyla bu 6rnekleme
yontemi secilmistir. Heikkinen ve digerlerine (2012) gére AGD oturumlari i¢in en ideal
say1 5 veya 6’dir. Arastirmamizin ¢aligma grubunu 2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Yariyilinda Balikesir Universitesi Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi
Matematik Ogretmenligi béliimiinde okuyan 5 son siif 6grencisi olusturmustur.
Katilimeilar goniillii 6grenciler arasindan rastgele segilmistir.

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veri toplama araci olarak giinliikler, AGD oturumlarinin ses kayitlar1 ve
ADG Degerlendirme Formu kullanilmigtir. Her toplantinin sonunda katilimeilar sz
konusu toplantiyla ilgili deneyimlerini, duygu ve disiincelerini giinliiklerine yazip
yansitmistir. AGD Degerlendirme formu ise tim AGD oturumlart bittikten sonra
O0gretmen adaylarinin tiim uygulama siirecini degerlendirdikleri 4 kapali uglu, 13 agik
uglu sorudan olusan bir formdur. Bu form arastirmaci tarafindan aragtirma sorular1 da
dikkate alinarak hazirlanmis ve bagimsiz uzmanlarin goriigiine bagvurularak son hali
ortaya ¢ikarilmistir. Katilimcilarin da onayiyla AGD oturumlari boyunca ses kaydi
yapilmig ve boylece bu kayitl verilerin diger verilerle biitiinlestirilebilmesi
amaglanmigtir,

Veri Analizi

Aragtirmada AGD oturumu ses kayitlari, giinliikler ve AGD Degerlendirme formu veri
kaynaklar1 olarak kullanilmistir. AGD oturumu ses kayitlar1 betimsel analize tabi
tutulurken, giinliikkler ve AGD Degerlendirme Formu verileri igerik analizine tabi
tutulmustur. AGD oturumlar1 betimsel analizden gegirilmis, bunun i¢in ilk olarak 7
AGD oturumunun ses kayitlar1 o hafta igerisinde yaziya dokiilerek bilgisayara
aktarilmistir. Her hafta yapilan AGD oturumlarindan sonra oturum ses kayitlarinin
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transkriptleri betimsel olarak analiz edilerek elde edilen veriler arastirma sorularia gore
belirlenen mesleki, sosyal ve kigisel gelisim temalar1 ve AGD ile ilgili dneriler temasi
altinda 6zetlenip yorumlanmustir. Bu siireg sonunda tim oturum verileri toplu olarak
tekrar diizenlenmistir.

AGD Degerlendirme formu ve giinliikk verileri ise icerik analizine tabi
tutulmustur. Igerik analizinde arastirma sorulariyla uyumlu genel temalar belirlenmistir.
Bunlar, AGD hakkindaki goriis ve oneriler temast ile Bell ve Gilbert (1996) tarafindan
profesyonel gelisimin alt boyutlar1 olarak belirtilen mesleki, kisisel ve sosyal gelisim
temalaridir. Veriler kodlandiktan sonra kodlar arasindaki ortak yonler, benzerlikler ve
farkliliklar belirlenerek tematik kodlama islemi yapilmistir. icerik analiziyle birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar g¢ercevesinde bir araya getirmek ve
okuyucunun anlayabilecegi bigimce diizenleyerek yorumlamak amaglanmigtir. En
sonunda icerik analizi ve betimsel analizden elde edilen bulgular arastirma sorularinin
basliklar1 altinda birlestirilmis ve katilimcilar tarafindan yapilan dogrudan alintilarla
desteklenmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Aragtirma silireci boyunca arastirma deseni, toplanan veriler, verilerin analizi ve
bulgularla sonuglarin yazimi siiresince uzman goriisiine bagvurulmus buna goére gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Aragtirmacinin yedi haftalik AGD uygulama siireci boyunca
veri kaynaklariyla uzun siireli bir etkilesim iginde kaldig1 ve bu sayede veri kaynaklari
iizerindeki Oznel algilardan kaynaklanabilecek etkiyi azalttigi diistiniilmektedir.
Kodlayict uyusmasinin hesaplanmasi (Goriis Birligi / (Gortis Birligi + Goriis Ayriligt))
ile kodlama kontrolleri yapilmig ve arastirmaciyla bagimsiz bir uzman kodlayici
arasindaki kodlama giivenirligi %85 bulunmustur.

Bulgular

Bu kisimda giinlikkler ve AGD Degerlendirme formundan igerik analiziyle ve AGD
oturumlarindan betimsel analizle elde edilen bulgular birlestirilmis ve aragtirma
sorularmin bagliklari altinda sunulmustur. Giinlilk ve AGD Degerlendirme formundan
elde edilen kodlar tablolarla sunulmus ve AGD oturumlarindan elde edilen betimsel
verilerle desteklenmistir. Tablolarda kodlarin sikliklarinin giinliiklerden ve AGD
Degerlendirme formundan elde edilen toplam kodlar icindeki yiizdelerine de yer
verilmistir.Bu sayede okuyucunun farkli veri kaynaklarindan elde edilen bulgular
arasinda karsilastirma yapabilmesi amaglanmaktadir.

Ogretmen Adaylarimin Sosyal Gelisimleri ve AGD
Bu bélimde AGD’nin 6gretmen adaylarinin profesyonel gelisimini sosyal agidan nasil
etkiledigi elde edilen bulgular dogrultusunda yansitma, diyalog ve esitlik alt temalar:

altinda ele alinmustir.

Yansitma. Yansitma alt temasiyla ilgili giinliiklerden ve AGD Degerlendirme
Formundan edilen kodlar ve elde edildikleri veri aracindaki yiizdeleri Tablo 2’deki
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gibidir. Dogrudan alintilarda kullanilan Dsx seklindeki kisaltmalar danigma grubundaki
x numarali katilimeiyi ifade etmektedir.

Tablo 2. Yansitma ile ilgili giinliik ve AGD degerlendirme formu kodlari

Kod Giinlik  AGD_DF

Tema Alt Tema Kodlar No f f
Sosyal  Yansitma Kendi icine bakmay hatirlatici (ige bakig) SY; 1 0
Gizli kalmis diisiinceleri ortaya ¢ikarict SY; 4 1
Yansitmaya kars1 ilk tepki: garip SY3 3 0
Yansitmaya karst ilk tepki: tedirginlik SY, 1 0
Yansitmaya kars1 ilk tepki: isteksizlik SYs 2 0
Farkl1 bakis agilarini gérmek SYs 0 3
Beyin firtasi SYy 0 2
Yansitmanin gelisime katkist SYs 0 4
Yiizde %11.9 %11.6

Not. SYx = Sosyal temasmin Yansitma alt temasi i¢inde yer alan x numarali kod; AGD_DF = AGD
Degerlendirme Formu; f = siklik

Ogretmen adaylar1 giinliiklerinde fikirlerini digerleriyle paylasmalarinin
istendigi ilk oturumda baglarda tedirgin olduklarini (Ds4) vee biraz ‘garip’
hissettiklerini (Dsl), hatta goriis belirtmekte zorlandiklarini (Ds5), arastirmaci
tarafindan sorulan sorularin tarzini ve sorulus seklini yadirgadiklarint belirtmislerdir
(Ds3, Ds4). ilerleyen giinliiklerde ise AGD ile kendilerini ifade etme kabiliyetlerinin
gelistigini dile getirmislerdir (Ds3). Son giinliiklerde 6gretmen adaylart AGD’nin ‘kendi
iclerine bakmay1 hatirlattigini’ (Ds2) ve ‘kendi iclerinde gizli kalmis diisiinceleri ortaya
cikardigin’ (Ds4) belirtmistir. Ayrica AGD Degerlendirme Formunda 6gretmen
adaylart oturumlar sirasinda yansitma yapmanin gelisimlerine katki sagladigim
belirtmiglerdir (Ds1, Ds2, Ds4, Ds5). AGD oturumlarinda yansitma yapmakla ilgili bir
bulguya rastlanmamustir.

Diyalog. AGD’nin diyalog ilkesi ile ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme
Formu’ndan edinilen veriler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Diyalog ilkesi ile ilgili giinlik ve AGD Degerlendirme Formu verileri

Kod Giinliik AGD_DF
Tema  Alt Tema Kodlar No f f
Sosyal  Diyalog Kendini ifade etmeyi saglayici SD; 5 5
Sosyal ve toplumsal yonden giiclii SD, 0 1
Fikir aligverisi yapmayi saglayici SD; 0 2
Farkli goriisleri gorebilmek SD, 0 2
Tartigma ortami SDs 0 1
Yiizde %5.4 %11.6

Not. SDy = Sosyal temasinin Diyalog alt temasi i¢inde yer alan x numarali kod; AGD DF = AGD
Degerlendirme Formu; f = siklik
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Tablo 3’te gortildiigii gibi giinliiklerden elde edilen kodlarin %5.4’ti ve AGD
Degerlendirme Formundan elde edilen kodlarin %11.6°s1t AGD’nin diyalog ortamini
sagladig1 ve bu yolla 6gretmen adaylarinin sosyal gelisimini destekledigi yoniindedir.
Ogretmen adaylan giinliiklerinde AGD oturumlarinda fikirlerini rahatca
paylasabildiklerini (Ds1, Ds2, Ds3, Ds5) belirtmislerdir.

AGD Degerlendirme Formundaki 6gretmen adaylarinin AGD’nin grup
olarak yapilmasiyla birbirlerinin diigiincelerini, fikirlerini (Dsl) ve bakis agilarimi
gorebildiklerini (Ds3, Ds4) ve digerlerinin goriisleri hakkinda fikir belirtebildiklerini
(Ds5) ifade etmislerdir. Ds1’e gore AGD sosyal ve toplumsal yonden i¢ini dokme, ifade
yetenegini gelistirme ve sosyallesme imkan1 vermektedir.

AGD oturumlarinda ise 6gretmen adaylart AGD oturumlarinda siirekli etkin
olduklarini, tiniversitedeki derslerde ise bu kadar disiinmeleri ve iretmeleri
gerekmedigini belirtmislerdir.

Akran grup danigmasinda yogun bir etkilesim var. Diger derslerde hocamiz

bir soru soruyor, biliyorsan soyliiyorsun bilmiyorsan susuyorsun. Burada

besimiz hemen hemen her dakika etkiniz. (Ds1)

Burada konusuyoruz ve kendimi gelistirdigime inaniyorum. Zorlanmay1 da

gelisme duygusunu da konusmayi da ¢ok severim. S6z hakki bana gelsin

diye bekliyorum.(Ds2)

Yukarida goriildigii iizere Ogretmen adaylart AGD oturumlarinda soz
hakkinin siirekli degistigini ve bu nedenle de herkesin birbirini dinleyip siirekli fikir
tirettigini belirtmektedirler.

Egsitlik. AGD’nin esitlik ilkesi ile ilgili glinlik ve AGD Degerlendirme
Formundan elde edilen veriler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Esitlik ilkesi ile ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme Formu verileri

Alt Kod Giinliik AGD_DF
Tema Tema Kodlar No f f
Sosyal  Esitlik Kendini 6zgiirce ifade edebilme ortami SE; 2 2
Herkesin  birbirini  dinledigi bir ortam SE, 2 2
Onemsendigini hissetmek SE, 1 0
Diistincelere deger verildigini hissetmek SE, 2 0
Baska diisiincelere sayg1 SEs 0 3
Grup kiiltiiriiniin saglanmasi SEg 0 1
Biitiiniin bir pargas1 olmak SE; 0 2
Yiizde %7.6 %11.6

Not. SEx = Sosyal temasinin Esitlik alt temasi i¢inde yer alan x numarali kod; AGD DF = AGD
Degerlendirme Formu; f = siklik

Tablo 4’de goriildiigii iizere giinliik verilerinin %7.6’sina ve AGD Degerlendirme
Formu verilerinin %11.6’s1a gore AGD oturumlar1 6gretmen adaylarina esit bir sosyal
ortam saglamaktadir. Ogretmen adaylar1 giinliiklerinde AGD’yi, herkesin birbirini
dinledigi ve fikirlerini 6zgiirce sdyledigi bir ortam olarak tanimlamislardir (Ds3, Ds4).
AGD Degerlendirme Formlarinda ise 6gretmen adaylarit AGD oturumlarim herkesin
birbirini dinledigi ve 06zgiirce fikirlerini ifade edebildikleri bir ortam olarak
nitelendirmislerdir. ‘Esitlik’ oturumlarda tartisilan bir konu olmadigindan oturum
verilerinde de bu konuda bir bulguya rastlanmamustir.
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Ogretmen Adaylarimn Kisisel Gelisimleri ve AGD

Bu bolimde AGD’nin 6gretmen adaylarinin profesyonel gelisimini kisisel agidan nasil
etkiledigi elde edilen bulgular dogrultusunda sorgulama, yapilandirma, elestirel
diisinme ve empati alt temalar1 altinda ele alinmistir. Bu alt temalarla ilgili giinliik ve
AGD Degerlendirme Formundan elde edilen kodlar tablolarla sunulmus ve eger varsa
AGD oturumlarindan elde edilen betimsel verilerle desteklenmistir.

Sorgulama. AGD’nin Sorgulama ilkesi ile ilgili giinlik ve AGD
Degerlendirme Formundan elde edilen veriler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Sorgulama ile ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme Formu verileri

Kod  Giinlik AGD_DF

Tema Alt Tema Kodlar No f f
Kisisel ~ Sorgulama Mesleki konularda distindiiriicii KS; 4 1
Elestirerek sorgulamak KS; 1 0
Daha iyisini Sorgulamak KSs 1 5
Ben olsam ne yapardim diye KS, 3 2
sorgulamaya baslamak
Ne 6grendigini sorgulattirici KSs 0 2
sYiizde %9.8 %11.6

Not. KSx = Kisisel temasinin Sorgulama alt temas: iginde yer alan x numarali kod; AGD_DF = AGD
Degerlendirme Formu; f = sikhik

Giinliiklerden elde edilen kodlarin %9.8’i ve AGD Degerlendirme Formundan elde
edilen kodlarin %11.6’sma goére Ogretmen adaylari AGD oturumlarini mesleki
konularda diisiindiiriicii ve sorgulama yaptirict bulmaktadirlar. Ogretmen adaylarindan
Ds3 giinliigiinde ‘bu oturumlarin insanlari tek tip diisiinceden ve uygulama tarzindan
¢ikarip daha iyisini sorgulattigint’ belirtmistir.

AGD Degerlendirme Formunda Ds3 AGD oturumlarinin ‘problem nedir,
nasil ¢éziim buluruz’ diye diisiinmelerini ve alternatif ¢oziimler iiretmelerini sagladigini
belirtirken Ds2’nin ve Ds3’iin diislinceleri agagidaki gibidir.

Belki de oturumdaki sorulara cevap vermesem higbir zaman hatalarimi

goremezdim. ‘Ne 6grendiniz?’ dendiginde ‘evet ne 6grendim?’ demek ve

bunu sorgulamak ¢ok énemli. (Ds2)

Bu oturumlar sen olsan ne yapardin? Ne yapmaliydin daha iyi olmasi igin?

Ne hissederdin? gibi farkli sorular sormami ve farkli ¢6ziim yollar1 aramanu

sagladi. (Ds3)

Yapiandirma. AGD’nin Yapilandirma ilkesi ile ilgili giinlik ve AGD
Degerlendirme Formundan elde edilen veriler Tablo 6’da sunulmustur. Buna gore,
giinliiklerden elde edilen kodlarin %7.6°st ve AGD Degerlendirme Formundan elde
edilen kodlarin %9.3’ii AGD’nin yapilandirma yapmayi saglamasiyla ilgilidir.
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Tablo 6. Yapilandirma ile ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme Formu verileri

Kod Giinlik  AGD_DF

Tema Alt Tema Kodlar No f f
Kisisel ~ Yapilandirma  AGD ile yapilandirmak KY1 5 3
Farkl bakis agilar1 kazanmak KY, 2 3
Tim gorisleri ele alarak ortak KY3 0 2

bir dogruya ulasmak

Yiizde %7.6 %9.3
Not. KYx = Kisisel temasmnin Yapilandirma alt temasi i¢inde yer alan x numarali kod; AGD_DF = AGD
Degerlendirme Formu; f = sikhik

Giinliiklerinde bu oturumlar sayesinde diisiince yapisinin degistirdigini
belirten Ds4’e gore AGD yeni bakis agilar1 kazandirarak ufuklarii agmaktadir. Ds3 ise
bu oturumlar sayesinde ‘farkli goriisleri benimseyip kendi hayatina uygulamaya
calistigint’ dile getirmektedir. AGD Degerlendirme Formunda dgretmen adaylart AGD
oturumlarinda biitiin fikirleri belleklerinde siiziip yeni fikirler olusturduklarini’ (Dsl,
Ds2), farkli goriisleri goriip herkesin diisiince ve dogrularindan ‘ortak bir dogruya’
ulastiklarini (Ds3) belirtmiglerdir.

AGD oturum verilerinde Ogretmen adaylari, uygulama okulunda ders
gozlemlerken AGD oturumlar sirasinda konustuklarinin siirekli akillarina geldigini ve
konusup tartistiklarint (Ds3, Ds4, Ds5) belirtmislerdir. Okul deneyimi dersi kapsaminda
uygulama okuluna gelen diger arkadaslarinin ise kendileri ile ayni ortami
gbzlemlemelerine ragmen canlarmin sikildigim (Ds4) dile getirmislerdir. Ogretmen
adaylaria goére AGD oturumlarinda ‘siirekli diisiiniip fikir tiretmeleri gereken yogun bir
etkilesim’ i¢indeler (Dsl, Ds2, Ds4) ve kimine gore bu durum ‘bas agrisina’ (Ds4)
sebep olurken kimine gore de bu ‘zorlanma duygusu’ gelismelerine sebep olmaktadir
(Ds2).

Elestirel Diisiinme. AGD’nin Elestirel Diisiinme ilkesi ile ilgili giinliik ve
AGD Degerlendirme Formundan elde edilen veriler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Elestirel Disiinme ile ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme Formu verileri

Kod Giinliik AGD_DF

Tema Alt Tema Kodlar No f f
Kisisel  Elestirel Elestirel bakabilmek KED; 0 3
Diisiinme AGD ile kendini elestirmeye baslamak KED, 0 4
Elestirel olmay1 saglayict KED3 1 1
Elestirel diisiinmeyi tesvik edici KED, 0 1
Yapici elestiriler getirmek KEDs 1 1
Korkmadan elestirebilmek KEDsg 1 0

Yiizde %3.2 %11.6

Not. KEDy = Kisisel temasinin Elestirel Diisiinme alt temasi i¢inde yer alan x numarali kod; AGD DF =
AGD Degerlendirme Formu; f = siklik
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Tablo 7’ye gore giinliklerden elde edilen kodlarin %3.2°si ve AGD
Degerlendirme Formundan elde edilen kodlarin %11.6’s1 elestirel diigiinmeye vurgu
yapmaktadir. Bu konuyla ilgili Ds3 {in giinliigiindeki ifadeleri agagidaki gibidir:

Eger elestirme yapabiliyorsak ilerleme gosteriyoruz demektir. Bunu gérmek

iyi hissettirdi. (Ds3)

AGD Degerlendirme Formuna goére 6gretmen adaylari AGD oturumlarinin
olaylara daha elestirel olarak bakmalarina sebep oldugunu diisiinmektedir (Dsl, Ds2,
Ds3, Ds5). Dsl ‘bu oturumlarin normalden daha elestirel olmasint sagladigini’ ve DS2
de ‘ancak kendini elestirerek her seyi daha iyi anladigini’ belirtmektedir. Elestirel
diisiinmekle ilgili Ds4’{in diigiinceleri asagidaki gibidir:

Bu oturumlarda hafta iginde neler yasadigimizi géz oOniinde bulundurup,

ogretmenlik adina yaptiklarimizi degerlendirip, bir anlamda kendimizi

elestiriyorduk. (Ds4)

AGD oturumlarinda 6gretmen adaylarinin AGD’nin elestirel diisiinmelerine
etkisi ile ilgili diigiinceleri asagidaki gibidir.

AGD olmasaydi yaptigim seyleri dogru bulabilirdim. Simdi daha elestirel

oldum mesela. (Ds3)

Ogrencilerden biri bana ‘arkadasimizin dedigi yanlis® dedi. Ben hemen cat

diye sOyledim ‘hayir dogru’ diye. Mesela onu tahtaya kaldirmali onunla

konugmali sorular sormaliydim. AGD olmasaydi bunu fark etmez kendimi

bu konuda elestirmezdim. Eskiden orda onu sdyleyip sdylemem gerektigini

diislinmezdim ama simdi kendimi elestirip ‘dogrusu bu, neden yapmadin’

diyebiliyorum. (Ds2)

Elestirebildigimize gére demek ki ben bir seviyeye gelmigim. (Ds3)

Ogretmen adaylar1 ders anlatimiyla ilgili eskiden olsa hig fark etmeyecekleri
konularda  simdi  kendilerini  elestirdiklerini  belirtmekte  ve  kendilerini
elestirebilmelerinin gelistiklerinin bir gostergesi oldugunu diigiinmektedirler.

Empati. AGD’nin Empati ilkesi ile ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme
Formundan elde edilen veriler Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Empati ile ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme Formu verileri

Kod Giinliik AGD_DF

Tema Alt Tema Kodlar No f f
Kisisel ~ Empati AGD ile Empati kazanmak KE; 2 4
Bagkalar gibi diisiinebilmek KE, 0 2

Yiizde %2.2 %7

Not. KEx = Kisisel temasinin Empati alt temas: iginde yer alan x numarali kod; AGD DF = AGD
Degerlendirme Formu; f = siklik

Giinliiklerden elde edilen kodlarin 9%2.2°sine ve AGD Degerlendirme
Formundan elde edilen kodlarin %7’sine gore Ogretmen adaylart AGD’nin empati
yetenegini gelistirdigini diisinmektedir. Ds3 giinliigiinde ‘Bu vakte kadar elestirdigi bir
Ogretmenin neden dyle davrandigini ya da davranmak zorunda kaldigin1 empati yaparak
hissettigini’, Ds2 ise ‘Bu oturumlarla empati yetenegi kazandigini’ dile getirmistir.
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AGD Degerlendirme Formunda Ds1’in empati kurmakla ile ilgili diisiinceleri asagidaki
gibidir:
Bu oturumlarda her ¢icekten birer yaprak, her renkten bir ton, her riizgardan
birer esinti gibi goriiyorum bizi. Bu yiizden konusmalarimiz tartigmalarimiz
cok cesitli hale geliyor. Herkes baskasinin bakis acisini gorebiliyor ve empati
kurabiliyor. (Ds1)

Ogretmen Adaylarimin Mesleki Gelisimleri ve AGD
Bu kisimda AGD’nin 6gretmen adaylarinin profesyonel gelisimlerini
mesleki agidan nasil etkiledigi elde edilen bulgular dogrultusunda epistomolojik

inanglar ve biitlinlesiklik alt temalar1 altinda ele alinmigtir.

Epistomolojik Inanclar. AGD nin Epistemolik Inanglar ilkesi ile ilgili giinliik
ve AGD Degerlendirme Formundan elde edilen veriler Tablo 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Epistomolojik Inanglar ile ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme Formu
verileri

Kod Giinliik AGD_DF

Tema Alt Tema Kodlar No f f
Mesleki Epistemolojik  Yapilandirmaci 6gretimin ne ME; 8 1
Inanglar oldugunu anlamak

Yapilandirmaci dgretimi nasil ME, 3 2
uygulayacagr ile ilgili goriis gelistirme
‘Ogretmen’ kavramini yeniden ME; 0 1
yapilandirmak
Yiizde %11.9 %4.7

Not. ME, = Mesleki temasinin Epistemolojik Inanglar alt temas1 iginde yer alan x numarali kod; AGD_DF =
AGD Degerlendirme Formu; f = siklik

Tablo 9’a gore giinliiklerden elde edilen kodlarin %11.9’u ve AGD
Degerlendirme Formundan elde edilen kodlarin %4.7°si AGD’nin epistomolojik
inanglara etki ettigi yoOniindedir. Glinliiklerinde 6gretmen adaylari ‘yapilandirmaci
Ogretimin ne oldugunu ve nasil uygulanacagini’ ciddi ciddi diisiinmeye basladiklarini
belirtmislerdir (Ds1, Ds4, Ds5).

Ogretmen adayr Ds5, AGD Degerlendirme Formlarinda bu oturumlar
sayesinde ‘Ogrencilere doniit verirken, hatalarin1 diizelttirirken nelere dikkat etmesi ve
onlar1 nasil yonlendirmesi gerektigi konusunda’ kendini gelistirdigini ve ‘6grenci nasil
diisiiniir, ne hata yapar, bdyle olursa ben nasil davranmaliyim’ diye diisiinmeye
basladigint  belirtmektedir. Ds2 ise bu oturumlarin  ‘6gretmen’ kavramini
degistirmelerini sagladigimi ve ‘5 senede {iniversiteden edinemedigi bilgileri bu
oturumlar sayesinde kazandigini’ dile getirmistir. Ogretmen adaylarimin hepsi ders
stirasindaki sunumlarinin AGD oturumlarindan olumlu yonde etkilendigini belirtmistir.

Biitiinlesiklik. AGD nin Biitiinlesiklik ilkesi ile ilgili glinliik ve AGD
Degerlendirme Formundan elde edilen veriler Tablo 10’da sunulmustur.
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Tablo 10. Biitiinlesiklik ile ilgili giinlilk ve AGD Degerlendirme Formu verileri

Kod  Ginlik AGD_DF

Tema Alt Tema Kodlar No f f

Mesleki  Biitiinlesiklik ~ Kuram ve uygulamay: birlestirebilme MB; 5 0
Ogretmenlige geciste faydal MB, 5 0
Ders sunumlari ile ilgili konugmak MB3 2 0
faydal
Yapilandiriciligi nasil uygularim MB, 1 2
diisiincesinin gelismesi
Yapilandiriciligi uygulamaya karsi MBs 2 0
istegin artmasi
Yapilandiriciligin uygulanmast ile MBs 5 0
ilgili fikirler belirtmeye baglamak
Uygulama okulundaki gézlemlerin MB; 6 1
farklilasmasi
Uygulama 6gretmeninin ders isleyis MBs 5 1
yontemindeki hatalari fark etmeye
baslamak
Kuramsal eksikliklerini fark etmeye MB, 0 1
baslamak

Yiizde %33.5 %5.8

Not. MBy = Mesleki temasinin Biitenlesklik alt temasi i¢inde yer alan x numarali kod; AGD DF = AGD
Degerlendirme Formu; f = siklik

Biitiinlesiklik ilkesi kuramla uygulamanin biitiinlestirilmesini ifade
etmektedir. Giinliiklerden elde edilen kodlarin %33.5’i ve AGD Degerlendirme
Formundan elde edilen kodlarin %5.8’ine gore (Tablo 10) AGD kuram ve uygulamay1
birlestirme anlaminda etkili bulunmaktadir. Ogretmen adaylar1 giinliiklerinde bu
oturumlardan sonra dersi daha farkli gézlemlediklerini (Ds2, Ds3, Ds4), uygulama
ogretmeninin ders isleyisindeki hatalarn fark etmeye basladiklarini (Ds2, Ds3, Ds4) ve
kendilerini 6gretmenin yerine koyarak kendi aralarinda ‘bu derste yapilandirmaciligi
nasil uygulariz’ diye fikirler belirttiklerini (Ds2, Ds3, Ds4, Ds5) dile getirmislerdir.
Ayrica Dsl ‘diisiinlip ve bildigini sandiklariyla uyguladiklar1 arasinda ne gibi farklar
oldugunu gérmeye basladigint’ belirtmistir.

AGD oturumlarindan elde edilen veriler incelendiginde 6gretmen adaylari
ilk oturumda uygulama 6gretmenini begendiklerini belirtmigler ve bunun sebebi olarak
da derslere hazirlikli gelmesi, siirekli 6grenciler i¢in test ve sorular hazirlamasi, ¢ok
sevecen davranmasi, bazi 6grencilerin giiriiltiilerini gérmezden gelmesi gibi sebepler
belirttikleri goriilmiigtiir (Ds1, Ds2, Ds3). Ciiriitme metinlerinin ve 6rnek ders sunum
videosunun tartisilmasindan sonra dgretmen adaylarinin uygulama 6gretmeni ile ilgili
oturumlardaki ifadelerinin degisiklik gosterdigi goriilmiistiir (Ds1, Ds2). Bu durumla
ilgili Ds2’nin ifadesi agsagidaki gibidir:

Derslerde yapilandirmaciligi kullanamiyor olabilir ama en azindan konularin

mantigin1 anlatabilir. O bile olmayinca ¢ocuklar tamamen ezberliyor, neyi

neden yaptiklarini bilemiyorlar. Konunun ezberlenmesi degil soru kalibinin

ezberlenmesi, direkt soru kalibini ezberleyin diyor. (Ds2)

Ogretmen adaylar1 uygulama dgretmeninin diiz anlatim yaptigini, konuyu ve formiilleri
ezberletmenin 6tesinde soru kaliplarini dahi ezberlettigini belirtmekteler.
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Ogretmen Adaylarimin AGD ile Ilgili Goriis ve Onerileri

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin AGD ile ilgili goriis ve onerileri AGD’ye
kars1 isteklilik, AGD’nin rahatlaticiligi, danigmanin ve katilimcinin rolii ve Oneriler
basliklar1 altinda ele alinmistir

AGD’ye Karst Isteklilik. Ogretmen adaylarmin AGD’ye kars istekliliklerini
gosteren giinliik ve AGD degerlendirme formundan elde edilen veriler Tablo 11°de
sunulmustur.

Tablo 11. AGD’ye kars isteklilikle ilgili giinliik ve AGD Degerlendirme Formu verileri

Alt Kod Giinliik AGD_DF

Tema Tema Kodlar No f f
AGD ile AGD’ye Basta isteksiz olmak Al 1 0
IIQI!F !<ar§1 - Burada olduklari i¢in sansli hissetmek Al 4 0
goriisler isteklilik )

AGD’ye kars1 istekli olmak Al 3 0

Bittigi i¢in liziilmek

Atandiktan sonra da AGD yapmaya Al, 1 2

isteklilik

Daha onceki yillarda da AGD yapmaya Als 0 2

isteklilik

Yiizde %10.8 %4.7

Not. Al, = AGD’ye kars1 isteklilik alt temas1 iginde yer alan x numarali kod; AGD_DF = AGD Degerlendirme
Formu; f = siklik

Giinliiklerden elde edilen kodlarm %10.8’i ve AGD Degerlendirme
Formundan elde edilen kodlarn %4.7’si 6gretmen adaylarinin AGD oturumlarina
katilma konusunda istekli oldugu yoniindedir (Tablo 11). Giinliiklerinde sinav haftasi
oldugu icin gergin olduklarini belirten 6gretmen adaylart (Dsl, Ds3) yine de buraya
gelmek i¢in istekli olduklarini dile getirmislerdir (Dsl, Ds2, Ds3, Ds4). Ds2 bu
oturumlara katilma yoniindeki istekliligini “buraya gelmek kolay olmuyor bir saat
yiirliyorum fakat oturum i¢in hevesle geliyorum. Sinava hazirlaniyoruz, sartlarimiz agir
fakat AGD oturumlarina istekle katiliyorum” seklinde ifade etmektedir. AGD
Degerlendirme Formunda atandiktan sonra da AGD yapmak istediklerini
belirtmektedirler (Ds1, Ds5).

AGD oturumlarinda bazi 6gretmen adaylart baslangigta bu c¢alismaya
katilma konusunda istekli olmamalarina ragmen bunu danisman 6gretim iiyelerine ayip
olur diisiincesiyle dile getirmediklerini (Ds1, Ds2, Ds3), ilk oturumun sonunda ise hepsi
fikirlerinin degistigini ve tiim sorumluluklarina ragmen bu oturumlara istekle
geldiklerini belirtmiglerdir.

Bugiin mesela deneme vardi ben girmedim buraya geldim. Yakin arkadasim

siirekli sdylendi ‘gitme, gitmek zorunda musin sanki’ diye. O anlayamiyor

mesela. Ben buraya istekle geliyorum. Basta hayir diyemedigim igin

gelmistim fakat simdi istedigim i¢in geliyorum. Ve eminim benim yerime

onu se¢mis olsaydiniz su anda bana boyle sdylenmezdi ¢ilinkii o da ¢ok

begenirdi, o zaman beni anlardi. (Ds2)

Devam zorunlulugu olmamasma ve istedikleri zaman birakabileceklerine ragmen
Ogretmen adaylarinin hepsinin tiim oturumlara eksiksiz olarak katildig1 gériilmiistiir.
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AGD’ nin Rahatlatictligi. AGD’nin rahatlatilicig ile ilgili 6gretmen
adaylarinin giinliiklerden elde edilen veriler Tablo 12’de sunulmustur.

Tablo 12. AGD’nin rahatlaticilign ile ilgili giinliik verileri

Tema Alt Tema Kod No Giinliik f
AGD ileilgili Rahatlatict AGD ile rahatlamak AR, 12
goriisler .

Yiizde %13

Not. ARx = AGD’nin rahatlaticilig: alt temasi iginde yer alan x numarali kod; f = siklik

Tablo 12°de goriildiigii lizere giinliiklerden elde edilen kodlarin %13’iine gére
AGD oturumlari rahatlatict bulunmustur. AGD Degerlendirme Formunda ise bu konuda
bir bulguya rastlanmamustir. Ogretmen adaylar1 giinliiklerinde  ‘6gretmenlik
meslegindeki heyecanlarinin, beklentilerinin ve isteklerinin konusuldugu AGD gibi bir
ortamin insani rahatlattigini’ belirtmislerdir (Dsl, Ds3). Ds3 ders anlatimlarimi
oturumlarda tartigmanin kendisini ayrica rahatlattigini belirtirken, Dsl’e gore AGD,
giinliik kosusturmacalarin ve sorunlarin iginde rahatlayabildikleri ufak bir diinya
yaratmakita.
AGD oturumlarinda olmanin kendisini rahatlattigindan bahseden Ds1’in
“Hocam ficretsiz terapi aliyor gibiyiz. Psikologa geliyor gibiyim. Kendimi ¢ok
rahatlamig hissediyorum.” dedigi goriilmiistiir.

AGD Oturumlarinda Arastirmacinin ve Kattlimcinin Rolii. AGD
Degerlendirme Formundan elde edilen kodlar Tablo 13’de sunulmustur. Giinliiklerde ise

bu konuda bir bulguya rastlanmamustir.

Tablo 13. Katilimc1 ve aragtirmacinin roliyle ilgili AGD Degerlendirme Formu verileri

AGD_DF

Tema Alt Tema Kod No f
AGD ile ilgili Katilimcinin Biitiiniin pargasi olmak AK; 4
goriisler rolii Yapilandiran AK; 1
Diisiindiikge gelisen AKj; 2

Yiizde %8.1
Danigmanin Grup lideri AD; 1
rolii Yonlendiren AD, 1
Adaletli AD; 1
Aktif katihmi saglayici AD, 1
Yapilandirici lider ADs 1
Elestirel diigiinen ama elestirmeyen ADg 2
Elestirilere agik AD- 1
Destek verici ADg 1

Yiizde %10.4

Not. AKy = AGD’de katilimcinin rolii alt temasi iginde yer alan x numarali kod; ADx = AGD’de danigmanin
rolii alt temas: iginde yer alan x numarah kod; f= siklik

Ogretmen adaylarinin ¢ogu AGD oturumlarinda ‘biitiiniin bir parcast olduklarini’
hissetmektedirler. Ogretmen adaylarindan Ds1’in bu konudaki ifadesi asagidaki gibidir.
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AGD oturumu sirasinda her kisinin biitiinii tamamlayan bir par¢a oldugunu
distiniiyorum. Her ¢igekten birer yaprak, her renkten bir ton, her riizgardan
birer esinti gibi goriiyorum bizi. Bu yiizden konusmalarimiz tartigmalarimiz
cok cesitli hale geliyor. (Ds1)

AGD i¢in Oneriler. Ogretmen adaylarmin AGD ile ilgili énerileri Tablo 14’te
sunulmustur.

Tablo 14. AGD ile ilgili AGD Degerlendirme Formundan elde edilen oneriler

Alt AGD_DF
Tema Tema Kodlar No f
AGD ile AGD Son seneden 6grenci alinmamali AO; 7
ilgili goriisler  igin Daha onceki senelere yayilmali AO, 3
oOneriler Okul deneyimi dersi AGD ile birlikte ilk yillara AO; 3
yayilmali
Ogretmenlik yapanlar arasinda da yapilmali AO, 1
Bir ders haline getirilmeli AOs 1
Goniilliiliik olmalt AQs 1
Grup homojen olmali A0, 1
Grup olarak yapilmasi daha faydal AQg 6
Yiizde %26.7

Not. AOx = AGD igin 6neriler alt temast iginde yer alan x numaral kod; f = siklik

AGD Degerlendirme Formunda 6gretmen adaylarinin hepsi danigmanlik
uygulamasinin bire bir olarak yiiriitiilmesindense grup olarak yapilmasinin daha faydali
oldugunu ve AGD gibi uygulamalarin son smf hari¢ onceki senelere yayilmasi
gerektigini belirtmiglerdir (Ds1, Ds3, Dsb). Guinliiklerde ise bu konuda bir bulguya
rastlanmamistir. AGD oturum verilerine gére AGD, uygulama okulundaki gozlemlerle
paralellik gosterecek sekilde bir ders haline getirilmeli ve KPSS’ye hazirlanmalarini
engellediginden son simifta olmamalidir. Yeni atanan 6gretmenlerle AGD yapilmasi
Ds4’e gore zor olabilecekken Ds3’¢ gore Ogretmen olarak isin igindeyken ‘senin
gibilerle konusup tartismak’ ¢ok faydali olabilir.

Tartisma
AGD’nin profesyonel gelisime etkisi sosyal, mesleki ve kisisel boyutlarda ele alinirken
bu kisimda elde edilen bulgularin birlestirilmesi ve literatiirle karsilagtirilmasi

amaclanmigtir. Tablo 15’te aragtirma sorulartyla ilgili giinliiklerden ve AGD
Degerlendirme Formundan elde edilen bulgular toplu olarak sunulmustur.
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Tablo 15. Gunliikler ve AGD Degerlendirme Formundan elde edilen kodlar

Temalar Alt temalar Giinliik AGDD. F.
Yansitma %11.9 %11.6
Sosyal gelisim Diyalog %b5.4 %11.6
Esitlik %7.6 %11.6
Yapilandirma %7.6 %9.3
Sorgulama %9.8 %11.6
Kisisel gelisim Elestirel diigiinme %3.2 %11.6
Empati %2.2 %7
Epistemolojik inanglar %11.9 %4.7
Mesleki gelisim Bitiinlesiklik %335 %5.8
AGD’ye kars1 isteklilik %10.8 %4.7
Rahatlaticilik %13 -
AGD ile ilgili gorii ve oneriler ~ Katilimeinn rolii %8.1
Danigmanin rolii - %10.4
AGD ile ilgili 6neriler -—- %26.7
%100 %100

Arastirma sonuglarma gore, AGD 6gretmen adaylarinin sosyal gelisimlerini
yansitma, diyalog ve esitlik boyutlarinda etkilemekte ve ginliiklerden, AGD
Degerlendirme Formundan ve oturumlardan elde edilen bulgular birbirini
desteklemektedir. AGD ortami olmasa akranlariyla bu kadar gesitli konularda konusma
firsati bulamayacaklarini belirten 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu AGD oturumlarini
rahatlatici bulmaktadirlar. Sosyal bir ortamda diyalog yoluyla yansitma yapmak
O0gretmen adaylarinda dogal bir rahatlamaya sebep olmakta ve bu da yasadiklari igsel
baskiy1 azaltmaktadir. Bu nedenle de &gretmen adaylarimin bir kismu bu oturumlari
‘gercek diinyanin stresinden kagabildikleri ve kendi i¢lerine bakabildikleri rahatlatici bir
ortam’ olarak tamimlamaktadirlar. Estola, Syrjala ve Maunu (2012) &gretmenlerle
yirittikleri AGD c¢alismasinda, o6gretmenlerin  karsilastiklart giigliikleri paylasma
firsatin1 bulmalarinin yasadiklari i¢sel baskiyr azalttigint belirtmiglerdir. Rajakaltio ve
Syrjalainen de (2012) yaptiklari ¢alismada benzer bir bulguya ulasmis ve AGD’nin
Ogretmen adaylarinin is stresini azalttigini belirtmislerdir.

Aragtirma  sonuglarina gére, AGD Ogretmen adaylarimin  mesleki
gelisimlerini epistomolojik inanglar ve biitiinlesiklik boyutlarinda etkilemekte ve
gunliiklerden, AGD Degerlendirme Formundan ve oturumlardan elde edilen bulgular da
bu konuda birbirini desteklemektedir. Literatiire gére de AGD Ogretmen adaylarinin
mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir (Korhonen vd., 2015; Rajakaltio ve
Syrjalainen, 2012; Geeraerts vd., 2014; Estola vd., 2012).

AGD ilkeleri goz oniine alindiginda mesleki gelisime en ¢ok vurgu yapan
ilke ‘biitiinlesiklik’tir. Bu aragtirmada AGD O6gretmen adaylari, kuramla uygulamay:
birlestirme ve kendilerine mesleki agidan yeni bir bakis acist saglama konusunda
AGD’yi etkili bulmaktadirlar. Korhonen, Heikkinen ve Kiyiniemi’nin (2015) yaptigt
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aragtirmaya gore AGD oturumlarinda 6gretmen adaylari danismaya katilan deneyimli
ogretmenlerin pratik bilgi ve tecriibelerinden alanla ilgili giincel bilgiler edinme firsati
bulmaktadir ve bu nedenle AGD oturumlar iiniversite ve calisma yagami arasindaki
boslugu kismen de olsa doldurmaktadir. Ayrica Maki’nin (2012) 6gretmen adaylariyla
yaptigi arastirmanin sonucuna gore AGD uygulamasi, kuramsal ve kavramsal bilgilerin
konusmaya dahil edilmesi yoluyla bir yandan deneysel bilginin yansima yoluyla
kavramsallagmasini, diger yandan da kavramsal bilginin deneyim 1s1ginda incelenmesini
saglamaktadir.  Biitiinlesiklik konusunda arastirmanin  sonuglari literatiir ile
uyusmaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore, AGD 6gretmen adaylarinin kisisel geligimlerini
yapilandirma, sorgulama, elestirel diisiinme ve empati boyutlarinda etkilemekte ve
giinliikklerden, AGD Degerlendirme Formundan ve oturumlardan elde edilen bulgular
birbirini  desteklemektedir. AGD elestirel diisiinme ve sorgulama becerilerini
gelistirmektedir. Ogretmen adaylart uygulama okulundaki gdzlemlerini AGD
oturumlarinda elestirip fikir aligverisinde bulunmay: faydali bulunmaktadirlar. AGD
sayesinde artik yaptiklari isi daha c¢ok elestirmeye basladiklarini ve bunun da
gelisimlerine katki sagladigini belirtmektedirler. Bu anlamda elestirel diisiinme ve
sorgulama hem birbirleri hem de kuram ve uygulamanin birlestirilmesini temel alan
biitiinlesiklik ilkesiyle yakindan iliskilidir. Heikkinen, Jokinen ve Tynjald’ya (2012)
gore de AGD mevcut bilgiyi sorgulayarak 6grenmeye dayanan elestirel teoriyi temel
almaktadir ve AGD’deki temel ama¢ mevcut uygulamalari aktarmak degil, onlar
elestirel olarak incelemek ve yenilemektir. Akyol ve Ulusoy’un (2015) AGD’ye
yakinsayan bir model olarak tarif ettikleri ¢oklu damisma modeli (MTMM) ile ilgili
aragtirmalar1 da bu bulguyu desteklemektedir. Arastirmacilara goére bu model
katilimcilarin farkli bakis a¢ilarini gérmelerini ve sorgulama yapmalarini saglamaktadir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgulardan biri de AGD oturumlarinda
yasananlarin Ogretmen adaylarma ‘empati’ yetenegi kazandirmasi ile ilgilidir.
Giinliiklerden elde edilen bulgular AGD’nin empati yetenegini gelistirdigini
gostermekte, ayrica AGD Degerlendirme Formu verileri de bu bulguyu
desteklemektedir. Ogretmen adaylarina gore birbirlerinin bakis agilarim  gdrmek
kendilerinde empati yetenegini gelistirmekte, bu da akran danisma gruplarini daha
biitiinciil bir yap1 olarak gérmelerini saglamaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylari bu
oturumlart ‘her ¢icekten birer yaprak, her renkten bir ton, her riizgardan birer esinti’
olarak tanimlamaktadirlar. Kisacasi sosyal bir ortamda yansitma yapmak kisinin empati
yetenegini gelistirmekte, bu da sosyal grubun daha biitiinciil bir yapida algilanmasini ve
kisinin aitlik duygusunun geligmesini saglamaktadir. Bu nedenle 6gretmen adaylari
AGD oturumlarinda ‘biitiiniin bir par¢ast olduklarini’ hissetmektedirler. Darwin ve
Palmer (2009) tarafindan bir yiiksekdgrenim kurumunda yeni goreve baslayan personele
fikir ve Onerilerini paylasmalari, birbirlerini desteklemeleri ve fakiiltede caligmakla ilgili
bilgilerini paylagmalari igin diizenlenen AGD programinda bazi katilimcilar bu danigma
oturumlarimin mesleki yalitlanmayr azalttigimi belirtmislerdir. AGD’nin  mesleki
yalitlanmay1 azaltici olarak tanimlanan etkisi bitiiniin bir parcasi olmakla iligkili
bulunmus ve bu bulgunun literatiirle uyustugu gorilmiistiir.

Bu aragtirmanin  gerceklesebilmesinde Ogretmen adaylarmmm  AGD
oturumlarma katilma konusunda istekli oluslar1 ¢ok biiyiik bir 6neme sahiptir. Devam
zorunlulugu olmamasina, hatta bir kismu baslangicta ayip olmasin diye goniilli
olduklarin1 belirtmesine ragmen 6gretmen adaylarinin hepsi tiim oturumlara eksiksiz
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olarak katilmistir. Ogretmen adaylari ulagim, hastalik, smavlar ve KPSS’ye hazirlik gibi
zorluklara ragmen AGD oturumlarina istekle katildiklarini belirtmiglerdir. Bu durum
tizerinde Ogretmen adaylarinin AGD oturumlarini rahatlatict bulmalarinin yaninda
kendilerini bu grubun bir par¢asi olarak hissetmeleri etkili olmus olabilir.

Oneriler

AGD’nin profesyonel gelisime etkisini sosyal, mesleki ve kisisel boyutlarda ele alan bu
caligmanin sonuglarina gore, AGD 6gretmen adaylarinin sosyal gelisimlerini yansitma,
diyalog ve esitlik, mesleki gelisimlerini epistomolojik inanglar ve biitlinlesiklik, kisisel
gelisimlerini ise yapilandirma, sorgulama, elestirel diisiinme ve empati alt boyutlarinda
etkilemektedir. Ayrica bahsi gegen alt boyutlarda giinliikkler, AGD Degerlendirme
Formu ve oturumlardan elde edilen bulgular birbirini desteklemektedir.

Sosyal olgularda ortaya ¢ikan kavramlar kesin gizgilerle birbirinden
ayrilamayacagi gibi bazi kavramlar birbirinin ortaya ¢ikmasini da etkiliyor ya da
tetikliyor da olabilir. Ornegin, AGD’de diyalog ile fikirlerin grupga paylasilmasi yani
yansitma yapilmasi ifade edilmektedir. Her yansitma ayni zamanda gretmen adayimin
kendisiyle ve diislinceleriyle ilgili bir ¢ikarimdir ve bu yolla fikirlerini ortaya ¢ikarip
fark etmesine ve yeniden yapilandirmasina da katki saglamaktadir. Diyalog ise bu
yeniden yapilandirma siirecinin islemesindeki temel etkendir. Ozellikle &gretmen
adaylarinin ‘ice bakig’ ve ‘fark etmek’ ifadeleri bu durumu agiklamaktadir. Diyalog
yoluyla tartigsmak, yansitmak ve yapilandirmak, tekrar tartismak, yansitmak ve tekrar
yapilandirmak déngiisel sekilde birbirini etkilemekte ve tetiklemektedir. Ogretmen
adaylarinin mevcut bilgilerini fark etmeleri, uygulamalar ve tartigmalarla bu fikirlerini
yeniden yapilandirmalar1 ise dgretmen egitiminde kuramla uygulama arasinda koprii
kurmaya yani biitiinlestirici pedagojiye hizmet etmektedir.

Arastirma kapsaminda 6gretmen egitimi alaninda {ilkemizde ilk kez kendileri
ile denenen AGD ile ilgili katilimcilarin fikirleri ve Onerileri, bu tarz g¢alismalarin
tekrarlanmasi ve gelistirilmesi ig¢in olduk¢a 6nemli goriilmektedir. Katilimeilara gore
AGD oturumlar1 uygulama okulundaki gézlemlerle paralel olacak sekilde bir ders halini
almali, ilk ve son yil hari¢ her yil uygulanmalidir. Ogretmen adaylarmin hepsi Okul
Deneyimi dersi gibi AGD oturumlarinin da KPSS smavina hazirlanmalarini
engelledigini ve bu nedenle de son smifta olmamasi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarmin ¢ogu ogretmen olarak goreve basladiktan sonra da AGD
oturumlarma katilmak istemektedirler.

AGD kiiltiiriiniin  gelismesi, bazi seylerin degismesi ve yenilerinin
yapilandirilmasi i¢in daha uzun soluklu ¢aligmalara ve bu calismalarin bir 6gretmen
yetigtirme kiltiiri haline gelmesine gerek vardir. Ancak o zaman &gretim iizerine
edinilen yeni tecriibeler ve Ogrenilenler uygulamaya yansitilabilecek ve 6gretmen
egitimi daha anlamli hale gelecektir. AGD oturumlarinin 6gretmen egitimi veren
fakiiltelerde ilk yildan itibaren uygulanip bir kiiltiir haline gelmesiyle &gretmen
adaylarimin yansiticiliklari, sorgulama ve elestirel diisiinme becerileri, empati
yetenekleri ve bunlarla beraber 6z yeterlikleri gelisirken, tniversitelerdeki hosgorii
kiiltliric ve demokratik yasam bilinci de desteklenecektir. Bu sonug¢ ayni zamanda
mezunlarin yani 6gretmenlerimizin ve bunun dogal sonucu olarak da geng¢ kusaklarin
niteligini olumlu yonde etkileyecektir.
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Arastirma silirecinde AGD oturumlarinda tartigilacak temalarin katilimcilar
tarafindan belirlenmesi ve katilimecilarin duygu ve diigiincelerini ifade etmeleri
konusunda zorluklarla karsilasilmigtir. Bu durum arastirmacinin pilot ¢aligma 1s181inda
onceden hazirladigi tartisma konularmi OSnermesi ve katiimcilarm duygu ve
diistincelerini ifade etmesini destekleyecek cesitli anlati ¢alismalarina yer vermesiyle
astlmaya calisilmigtir. AGD oturumu diizenleyecek olan aragtirmacilarin baslangicta
diyalog ve yansitma ortami saglayacak etkinliklere ve ¢esitli anlati ¢aligmalarina yer
vermesi ve siire¢ iginde tartigmak istedikleri konularla ilgili tekrar katilimcilarin
fikirlerini almas1 faydali olacaktir.

Arastirmada baz1 alt boyutlar i¢in AGD Degerlendirme Formundan veri elde
edilemedigi gorilmektedir. Bu duruma AGD Degerlendirme Formunun arastirma
sorularma goére AGD oturumlar1 diizenlenmeden once hazirlanmis olmast sebep
olmustur. Bu nedenlerle bu tarz bir degerlendirme yapacak olan aragtirmacilarin siireg
boyunca elde ettikleri bulgulara gore degerlendirme formlarim giincellemeleri
onerilmektedir.

Tablo 16’da Ogretmen egitimi alaninda hizmet veren iniversiteler ve
kurumlar igin katihmcilarin ve uygulayicilarin amag ve ihtiyaclarina gore igeriklerini
diizenleyebilecekleri bir AGD taslak plani 6nerilmektedir.

Tablo 16. Ornek AGD plani

1.  Danmigman tarafindan tartisma etik ilkelerinin paylasilmasi.

Tartigma yerinin, giin ve saatinin kararlastirilmasi.

3. Grupga katilmecilarin ihtiyaglarmm belirlenmesi (gerektiginde problem tarama oOlgegi
kullanilmast).

4.  Belirlenen konu basliklarina gore yansitmayi ve grupga paylasimi destekleyecek envanterin (yazili,
sozlii veya gorsel kaynaklar) hazirlanmasi.

5.  Karsiikli saygi, isbirligi ve giiven ortaminda hiyerarsik olmayan esitlik¢i bir anlayisla AGD
oturumlarinin yiiriitilmesi.

6. AGD 1 oturumlarimin tiim katilimeilar agisindan degerlendirilmesi ve bir sonraki uygulama icin
onerilerin getirilmesi.

N
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Peer Group Mentoring in Teacher Education

Abstract

This study investigates the effects of Peer Group Mentoring (PGM) included in the School Experience courses
on preservice maths teachers’ professional, personal and social development. The sample consisted of 5
senior preservice maths teachers. A holistic single case study design within the qualitative paradigm was
used. Diaries, PGM records and a PGM evaluation scale were used as data collection tools. The results show
that PGM provides positive support to preservice maths teachers’ development with regard to professional,
personal and social dimentions. It is recommended that PGM be integrated into preservice teacher training
programs in parallel with School Experience courses. Longitudinal studies are needed to establish the PGM
culture.

Keywords: Teacher education, peer group mentoring, school experience, professional development
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