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Ortadogu ve Kuzey Afrika’da cinsiyet ¢alismalari-
nin toplumdaki giic iligkileriyle yan yana tanimlandig:
Kuzey Afrika’da Siyasi ve Sosyoekonomik Degisim: Cinsiyet,
bolgedeki otoriter neoliberalizmin sonuglarindan biri
olarak cinsiyet ¢alismalarmnin son yillardaki ytikselisini
incelemektedir.

Kuzey Afrika’da Siyasi ve Sosyoekonomik Degisim:
Cinsiyet, cinsiyet calismalar1 alaninda farkli tilkele-
ri konu alan alti boliimden olusmaktadir. Calismada
dort farkli vaka sunulmustur. Vakalarin ilki, Tunus ve
Misir’da neoliberal politikalarin toplumsal sonuglarini
konu almaktadir. Calismada, yonetime giivensizlik ve
olumsuz ekonomik sartlarin etkili oldugu Arap Bahari
sonug olarak gosterilmis, izlenen neoliberal ekonomik
uygulamalarinin neden ekonomik biiytimeyle degil
ayaklanmalarla sonuglandigina dikkat ¢ekilmistir.

Devletin degil, piyasa kosullarinin baskin olmasini
savunan neoliberal ekonomi modeli, niifusun biiytik
bir kismini olusturan kadinlarin is giictine katiliminm
destekler. Ancak Ortadogu ve Kuzey Afrika bu alan-
da diinya siralamasinda alt siralarda yer almaktadir.
Arastirma konusu olarak, bolge tilkelerinde, sahibi ka-
din olan ve agirlikli olarak kadin ¢alisanlarin yer aldig:
kiiciik, orta ve biiyiik isletmeler secilmis, elde edilen
veriler istatistikler tilkenin iktisadi ge¢misi ile birlikte
agiklanmistir. Ayrica, Kuzey Afrika'nin ortak sosyal
veekonomik dinamikleri, yapisal engeller ve kadinla-
rin bu bolgede is giiciine katiliminin nitelikli bir sekilde
artmasina yonelik oneriler sunulmustur. Kuzey
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Afrika’da Siyasi ve Sosyoekonomik Degisim: Cinsiyet, neoliberal politikalarin ODKA
toplumlarindaki calisan kadinlarin kisisel gelisimlerine, ekonomik bagimsizlik ara-
yislarina ve iilkenin ekonomik biiytimesine katkilarina deginmekte ve ekonomi poli-
tikalarin kadin niifusun is alani tizerindeki olumsuz etkilerini ortaya gikarmaktadir.

Ekonomi politikalarinin nesnel bir sekilde kadin veya erkek her bireyi, ekono-
mik biiytimenin gergeklesmesinde role sahip is giicli kaynag1 olarak kabul etme-
si, Ortadogu ve Kuzey Afrika’daki topluluklarda kadina atfedilen rolle ¢atisma
yaratmaktadir. Ornegin, bolgede kadinlarinin egitim diizeyindeki artisa ragmen,
toplumun geleneksel kesimince desteklenen ev ve aileyle ilgilenme rolii ekono-
mik bagimsizliga kiyasla 6n planda tutulabilmektedir. Bu konuya egilen boliim-
de, kadin niifusu igerisindeki sosyokiiltiirel dinamiklerine ve imkanlara, ayrica
is giiciine katilmak isteyen kadinlar1 gerekli niteliklere sahip olmasina ragmen
calismay1 tercih etmemeye yonelten yapisal sorunlara dikkat ¢ekilmistir.

Ekonomide devletin degil piyasa kosullarmin baskin olmasmni savunan
neoliberal ekonomik politikalar ¢ercevesinde, dis ticaret gibi alanlarda kismi
bir serbestlestirme gerceklesirken, Tunus ve Misir’da ekonomik uygulamala-
rin yalnizca yonetime yakin bir ziimreye maddi kazang ve siyasi gii¢ kazan-
dirmasi, toplumda issizlik ve enflasyonun artmaya devam etmesi gerekge
gosterilmektedir. Ekonomik iyilesmenin diinya cinsiyet esitligi endeksi gibi
beseri kalkinmaya isaret eden 6nemli gostergelere yansimadig1 gozlemlen-
mistir. Sosyoekonomik gostergelerin toplumsal bir iyilesmeye yol agmama-
s1, seffafliktan, toplumun denetiminden yoksun, disa bagimli, i¢ ekonomik
aktorleri soyutlayan, islevsizlige yatkin ekonomik politikalar devlete olan
giivensizligi pekistirmistir. Kitapta, iki tilkenin tiim i¢ etkenleri diginda,
ekonomik modellerin gelistirildikleri yapidan ¢ok farkli dinamiklere sahip
otokratik iilkelerde uygulanmasi ayrica elestirilmis, diger yandan, bolgede
cinsiyet ¢alismalarinin artmasina zemin hazirladig: 6ne siirtilmiistiir. Kitapta
yer alan vakalarin ana argtimanlarindan biri, otokratik rejimlerde neoliberal
politikalarin uygulanmasinin Ortadogu ve Kuzey Afrika’da insani gelisim
odakl1 toplumsal gelismelerle desteklenmemesi olmustur. Tunus disinda ge-
lismis sendikalagsma bulunmayan bolgede, calisan haklar1 ve sosyal giivence,
bireyin sosyal ve ekonomik haklarinin hukuk sistemi tarafindan korunma-
s1 yetersizdir. Bireysel hak ve 6zgiirliiklerin esnetildigi otokratik rejimler ve
uygulanan ekonomi politikalari, siyasi ve maddi giicii belirli bir kesimde yo-
gunlastirmakta, yonetimde usulsiizliigii ve yolsuzlugu artirmaktadir.

Kitaptaki ikinci vaka, Arap Bahari'nda etkili olan geng niifusun egitim di-
namiklerini ele almaktadir. Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgesinde egitim dii-
zeyi, igsizlik ve diger sosyal etkenleri iligkilendiren boliim, bolgenin ekono-
mik tarihcesine deginmekte ve mevcut issiz niifusun diger nesillerden farkl
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olarak karsi karsiya kaldig1 kosullar1 aciklamaktadir. Kuzey Afrika’da Siyasi ve
Sosyoekonomik Degisim: Cinsiyet, bolgedeki sosyoekonomik kosullarin daha
iyi oldugu 1980’lerdeki niifus artisin izleyen siirecte, Ortadogu ve Kuzey
Afrika ekonomilerini sarsan 2000°li yillarin ekonomi krizlerine ve her tilkeyi
farkli Olcekte etkilemis olan Arap Baharinin getirdigi radikal degisiklikle-
re deginmektedir. Ayrica bu boliimde, egitime katilimin tiim bolgede yaygimn
oldugu, hatta yiiksek 6grenim oranmnin artti§1 kaydedilirken, ezbere ve teorik
egitimin uygulamali alanlar igin 6zellikle kadinlarin nitelikli isler bulmasini zor-
lagtirdig1 6ne siiriilmiistiir. Universite mezunu genglerin, egitim diizeyi ve do-
nanimlarina yonelik 6zel sektdrde is bulamamasi ve ¢ok az sayida personel alan
kamu sektoriine yonelmesi, beraberinde issizligi artirmaktadir. Calismanin bu
boliimii, egitimlerini tamamlayip, is bulamayan genglerin muzdarip oldugu sos-
yoekonomik kosullarin devlete duyulan giivensizligi pekistirdiginin ve diizensiz
goge tesvik edici olabildiginin altin1 ¢izmistir. Bu dinamikler, issiz geng niifusun
resmi is olanaklarin kisith oldugu donemde, sosyal giivenlik imkanlar1 olmayan,
diistik ticretli is alanlarina yoneltebilmektedir. Arap Bahari sonrasi Ortadogu ve
Kuzey Afrika’dan Avrupa’ya gociin baslamasiyla birlikte, kayit dis1 gogmen ola-
rak tilkede bulunan niifus bolgede diisiik maliyetli is gilictinti artmistir.

Kitaptaki ti¢tincii vakada, kadin niifusun yogun olarak is giictine katildig1
orneklere yer verilmistir. Calisanlarinin biiyiik bir kisminin kadin oldugu ve
kadin isletmecilerin bulundugu Fas tekstil sektorii tizerine yapilan arastirma,
calisma sartlarmin sektordeki kadin ¢alisanlarin sosyoekonomik kosullarimin
iyilestirmedigine isaret etmistir. Bu boliimde, goriinenin aksine, kadinlarin is
giicline katiliminin yiiksek oldugu bir alanin kosullar1 nedeniyle bireysel ve
profesyonel gelisim, ekonomik bagimsizlik ve refah artisi yerine olumsuz ve
diisiik iicretli galisma sartlari, kadin niifusun tekstile yonelmesinin gelenek-
sel roliinii pekistiren algidan bahsedilmektedir. Bu boliimde ev ve ailenin
bakiminu tistlenen, is giiciine katilabilecek fiziksel nitelikteki kadin niifusun,
kadina atfedilen toplumsal rolii destekleyen bazi sosyal politikalarin dogur-
dugu zorluklar sonucu, ¢alismayi tercih etmemelerine deginilmistir. Bu ge-
rekgeler arasinda bir erkege kiyasla ayni ¢alisma kosullarinda daha az iicret
almalari, aile icinde dengesiz bir sekilde dagilan sorumluluklar: yerine getir-
meyi zorlastiran ¢alisma kosullar: ve saatleri 6ne stirtilmiistiir.

Kadinlarin sahibi oldugu kiigiik, orta ve biiyiik isletmelerin bir analizini
yapan dordiincii boliimde Tiirkiye konu alimmustir. Bu boliimde, altyapi ola-
rak bolgedeki ¢ogu lilkeden daha iyi durumda olmasina ragmen, Tiirkiye’de
kadinlarinis hayatinda potansiyelin oldukga altinda temsil edildigine deginil-
mistir. Ayrica, bu alanlarin diger kadinlari galisma hayatina dahil olma konu-
sunda cesaretlendirmedigi dne siiriilmiistiir. Bu calismaya gore, KOBI'lerin
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basinda bulunan kadinlar oldukca kiiciik bir toplulugu temsil etmekte, bu
girisimlerin biiyiik bir kismu tekstil, yemek yapma, dikis dikme, el sanatlar:
gibi kadina yonelik geleneksel bir bakis acisin1 desteklemektedir. Son ola-
rak, calismanin bulgularina gore, sosyal esitsizliklerin yol actig1, kadinlar is
giicline katilmaktan zorunlu ya da tercihi olarak alikoyan dinamikler karsi-
sinda Kadin KOBI girisimlerinin daha fazla kadin istihdam etme ve finansal
basari elde etme agisindan beklentinin altinda kaldig1 vurgulanmstir.

Son boliimde, baz1 Kuzey Afrika iilkelerinde, dini bir temele oturmaksi-
zin bagvurulan teamiillere ve evrensel temel hak ve 6zgiirliikleri kadin va-
tandaslar icin kisitlayan uygulamalara yer verilmektedir. Bu teamiillerden
biri olarak, kadin ve erkegin mirastan farkli pay almasi olarak gosterilmekte-
dir. Ortadogu ve Kuzey Afrika’daki neredeyse tiim iilkelerin karma bir yasa
sistemi uyguladigina dikkat ¢eken boliimde, bu hukuki esitsizligi yalmzca
sosyal ve ekonomik haklarla simirli tutmayip, miilkiyet hakkinin kadmn is-
letmecilerin finansal giivenilirligi i¢in elzem oldugunu vurgulamaktadir. Bu
noktada, medeni hukuk kapsaminda varlikli esleri olan evli kadinlar, bekar
kadinlara gore girisimcilik faaliyetlerinde daha avantajli konumdadir ve eko-
nomik 6zgiirliik baglaminda celiskili bir noktada kalmaktadir.

Kuzey Afrika’da cinsiyet ¢alismalarii mesgul eden konular arasinda ka-
dinlara verilen egitime kadina atfedilen geleneksel rolden otiirti yeterince
onem verilmemesi ve bu egitimin uygulamali alanlarda yetersiz kalmasi, fi-
nansal kaynaklara erisimde engeller, miilkiyet hakkina yonelik esitlige ayki-
r1 uygulamalar ve yetersiz ekonomik altyap: yer almaktadir. Kuzey Afrika’da
Siyasi ve Sosyoekonomik Degisim: Cinsiyet cinsiyet esitsizligini bir tiir sosyal
esitsizlikle bagdastirip iktisadi siireclerle birlikte yorumlamakta, neoliberal
politikalarin kadinlarin aleyhinde oldugunu savunmaktadir. Kuzey Afrika’da
Siyasi ve Sosyoekonomik Degisim: Cinsiyet, neoliberal politikalarn i¢inde bulun-
dugu tim sosyokiiltiirel baglami goz ardi ederek bir rol verdigi kadmin,
kendisini dezavantajli bir konumda birakan bir kiiltiirel yap1 ve ekonomik
diizenle karg1 karsiya kaldigini 6ne siirmektedir.

Kuzey Afrika’da Siyasi ve Sosyoekonomik Degisim: Cinsiyet, yalnizca toplum-
sal yap1 igerisinde cinsiyetlere dagitilan ekonomik ve sosyal rolleri, sisteme
dontistiirdiigli giic iliskilerini ve sonuglarini elestirmemektedir. Bu calisma-
da, kadinin is giictine katihmindaki tiim insani ve kiiltiirel boyutu g6z ards
eden, Ortadogu ve Kuzey Afrika’daki toplumlara uygulanan ithal ve top-
lumsal dinamiklere meydan okuyan neoliberal ekonomik politikanin, eko-
nomi ve giic iligkilerinde yeterince temsil edilmeyen kadina daha ¢ok yer
acarken, bu potansiyeli ulasilmaz kilan sistematik hukuki, sosyal, siyasi ve
ekonomik engelleri agiga ¢ikardigina dikkat cekmektedir.
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