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Oz: Ogretmenler sadece okullarimizin kalitesi i¢in degil ayrica toplumlarmn sekillenmesinde
hayati bir 6neme sahiptir. Giiniimiiz diinyasinda ekonomik, sosyal, egitim ve bilimin Lingua
Franca’st olan Ingilizceyi 6grenmek artik kaginilmaz bir durum haline gelmistir. Ancak
Turkiye’de Ingilizce ogretimi istenen diizeylere bir turli ulasamamistir. Bu calismada
Turkiye’deki 6 farkli Gniversitenin egitim fak(ltesi Ingiliz Dili Egitimi bolumlerinde gérev
yapan (5 kadin, 5 erkek) -yaslari 35 ile 65 arasinda degisen ve amacl ornekleme teknigi ile
secilen- 10 akademisyenle nitel yaklasim gergevesinde yar1 yapilandirilmig gériisme formlari
ile Tlrkiye’deki Ingilizce egitimi sorunu incelenmis ve c¢alisma sonunda “Turkiye’deki
Ingilizce o6gretimi“, “Ingilizce Ogretmenlerinin Yeterlilikleri“, “Ingilizce Ogretmeni
Yetistirme” ve “Nitelikli bir Ingilizce Ogretmeninin Ozellikleri temalar1 altinda
akademisyenlerden goriis elde edilmistir. Katihmecilar Tiirkiye'deki Ingilizce egitimini ve
ogretmenlerini yetersiz ve niteliksiz bulurken ingilizce 6gretmeni yetistirmenin 6niindeki temel
sorunlar olarak; iiniversite sinav sistemini ve egitim boliimleri disindaki béliimlerden (Ingiliz
Dili Edebiyat;, Miitercim Terciimanlik gibi) mezun olanlara formasyon yoluyla Ingilizce

Ogretmeni olabilmelerini gostermistir.
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English Education in Turkey from the Perspective of Academics

Abstract: Teachers are of vital importance not only for the quality of our schools but also for
shaping societies. In today's world, learning English, which is the Lingua Franca of economy,
education and science, has become inevitable. However, Turkey has not reached the turn in
Teaching English to the desired levels. This study was conducted with 10 (5 females, 5 male)
academics who work in the Department of English Language Education at different universities in
Turkey. The study investigated the problem of teaching English in Turkey with semi-structured
interview forms and the data gathered from the participants were categorized under four pre-
determined themes "English education in Turkey”, “The competence of English teachers in
Turkey ", “English teacher training” and” The characteristics of a qualified English teacher.” The
participants concluded that the English teachers are unqualified, and English education in Turkey
is insufficient. They have also pointed out that the main problems in raising English teachers are
related the university entrance examination system and allowing other graduates of the departments
(such as English Literature and Translation and Interpretation) other than the departments of
education to be English Teachers through pedagogical formation certificate.

Keywords: Education, English, Teacher training, Qualified teacher
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Giris

Egitim sistemin en 6nemli degeri olan 6gretmenin hangi ideal 0zelliklere sahip olmasi ve
nasil yetistirilmesi gerektigi, 6gretmenligin bir meslek mi yoksa sanat m1 oldugu (Senemoglu,
2001) tartisilan bir konu olsa da ideal 6gretmenin kim oldugu ile ilgili ¢esitli tanimlar ¢ok eski
zamanlardan bu yana yapilagelmistir. Sokrates Ogretmeni ‘ebe’, Platon ‘bilginin kullanim
sanatgis1® olarak tanimlarken Cicero ‘kiiltiiriin danismani‘ ve Aristo 6gretmeni ‘rol model‘ olarak
tanimlamaktadir (Arnon ve Reichel,2007). Ogretmenin sahip olmas1 gereken 6zellikler farkli
bagliklar altinda toplanabilir. Genel olarak 6gretmenden beklenen ideal yeterlikler; kisisel
Ozellikler ve kendi alaninda sahip oldugu &zellikler olmak iizere iki baglik altinda incelenebilir.
Ideal bir 6gretmenin kisisel 6zellikleri; daha ¢ok yaratic1 olma, sorunlar1 ¢ézme yetenegi, elestirel
diistinebilme, bir ekip ile beraber ¢alisabilme, degisimlere ayak uydurma ve bulundugu sahada
degisimleri baslatabilme ve bunun yani sira 6grencilerine karst anlayis, merhamet ve hosgorilii
olabilme (Sunbul, 2006) 6zelikleri olarak karsimiza ¢ikmakta iken, kendi alaninda &gretme
becerisine ve bilgisine sahip olma alan yeterliligi olarak ifade edilebilir. Yapilan bir ¢caligmada
ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken ozellikler arastirilmis ve onda bulunmasi gereken en
onemli ozellikler kisilik 6zellikleri olarak ortaya ¢ikmustir (Arnon ve Reichel, 2007). Ideal bir
ogretmene iliskin arastirmalarin ¢ogu, ideal 6gretmenin iki 6nemli 6zelligine vurgu yapmaktadir.
Bunlar; mesleki bilgi ve uygun bir kisiliktir (Dressel, 1987). Blishen (1969) 'e gore, ideal bir
ogretmenin en 6nemli 6zelikleri arasinda; anlayis, sabir, 6grenciyi onemseme, algakgonullilik ve
kibarlik, ebeveynlerle iyi iliskiler kurabilme, derslere zamaninda girme bulunmaktadir. Bu
anlamda ideal 6gretmen, durum ne olursa olsun, Ogrencilerini her zaman Onemser ve onlari
anlamaya ¢alisarak giiclii bir iliski kurmaya calisir. ideal dgretmenin dgrenciler tarafindan nasil
algilandi@ini ortaya koyan ¢alismalar, genel olarak 6gretmenin 6gretim becerileri ve 6grencilerle
iyi iliskiler kurma 6zelliklerini 6n plana koymustur (Kutnick ve Jules, 1993; Lowman, 1995).

Hansen’e gore (1997) bir 6gretmen-arastirmaci ve sorgulayici ise ideal bir 6gretmen haline
gelebilir. Kalitenin arttirilmasi igin 6gretmen egitimi, aragtirma yonelimi olan kisilere yonelik
olmalidir. Clnki nitelikli ve gelismis bir toplum ic¢in 6n kosul nitelikli 6gretmendir (Adigiizel,
2005). Stenhouse (2003) ise, o6gretmenin 6zerk, Ozgiir ve belirli amaglarla, 6gretme ve 6grenme
strecinde kendini duzenleyen, kendi uygulamasini yaratabilen kisiler olmasi gerektigini

belirtmektedir. Norton (2009) da benzer bir sekilde biitiin gretimin aragtirmaya dayanmasi
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gerektigine ve bdyle bir arastirmanin arastirmacisinin 6gretmenler olabilecegini ifade ederek,
ogretmenleri siirekli aragtiran ve yeniliklere agik olan egiticiler olarak tanimlamaktadir. Bu
anlamda, 6gretmen her seyden once elestirel diisiinebilen, 6grencilerini elestirel diisiinmeye sevk
edebilen ve sorgulayan bir entelektlel olarak tanimlanabilir (Rudduck, 1985). Lamm (2000), ideal
bir 6gretmen igin dort ana 6ge lizerinde durmaktadir. Bunlardan ilki, nitelikli bir 6gretmen kiiltiirel
gelisime sahip olmalidir, baska bir deyisle, iyi 6gretmen kiiltiir saglayicisidir. Kiiltiir zenginligi ve
degerleri hakkinda iyi bilgi sahibi olan ve bunlar1 6grencilere aktarabilecek genis bir bilgi
birikimine sahip kultdr elgisi olmalidir. Dil kiiltiiriin ayrilmaz bir par¢asi oldugu igin 6gretmenlerin
ogrettikleri dillerin kiiltiiriine de hakim olmalar1 beklenir. Ikinci 6nemli 6zellik ise, Ogretmenlerin
sosyal degisimin araci olmalaridir. Topluma yon veren en Onemli 6nciilerin baginda 6gretmenler
onemli 6zellik olarak ‘bireysellestirmeyi’ gostermekte ve bununla 6gretmenin her 6grenci igin
bir gelistirici, sekillendirici bir ara¢ olmasi gereginden bahsetmektedir. Boylelikle, 6gretmenler
sahip olduklar1 egitim bilgisiyle 6grencileri kritik diisiinmeye sevk ederek onlarin yaratict birer
birey olmasina yardimci olacaktir. Son olarak, Lamm ideal bir 6gretmeni alaninda uzman ve sahip
oldugu alan bilgisini o6grencilerine farkli metotlarla aktarabilen bir bilgi kaynagi olarak

tanimlamastir.

Nitelikli bir Ingilizce 6gretmeni

Ingiliz kiiltiir konseyinin tahminine gére, diinyanin dért bir yaninda Ingilizce 6grenenlerin
sayis1 1 milyara ulasirken, yaklasik 1,5 ila 2 milyar insan Ingilizce ile temas halindedir ve bu
konseyin tahminlerine gore 2050 yilina gelindiginde, diinya niifusunun yaris1 Ingilizceyi
kullanacak. (Beare , 2018). Diinya ¢apinda yapilan istatistiklere gore, resmi dil olarak Ingilizceyi
kullanan 60'tan fazla iilke bulunmaktadir. Ayrica, uluslararasi kuruluslarin% 85'1 ve diinyadaki
internet yazismalarmin % 80'i Ingilizce olarak yazilmaktadir. Uluslararas: iletisimde Ingilizcenin
egemenligi ozellikle bilimsel arastirma alaninda belirgindir (Beare, 2018). Ingilizce konusan
iilkelerin, ozellikle de Amerika Birlesik Devletleri'nin hizli teknolojik gelisimi ve uluslararasi
iletisim ortamu Ingilizceyi ‘Lingua Franca’ (ortak dinya dili) statiisiine ¢ikarmada énemli bir rol
oynamistir (Graddol, 1997). Ancak sadece Ingilizce konusulan iilkelerde degil, diinya ¢apinda
teknolojik ve ticari alanlar gok hizli bir evrim gecirmis ve Ingilizce, bilimsel ve ticari sektorlerde

iletisim igin vazgecilmez bir dil olmustur (Graddol, 1997). Ancak Tiirkiye’nin Ingilizce
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egitiminde ciddi problemleri bulunmakta ve biz bunu Standart Ingilizce Testini (EF SET) alan bir
milyondan fazla yetigkinin test verilerine dayanarak sdyleyebiliyoruz. 88 iilke ve farkli bolgelerde
yapilan bu sinavin sonuglarina gore 88 ilke arasinda Tiirkiye ¢ok diisiik seviyede Ingilizce bilen
tlkelerin bulundugu siralamada 73. sirada yer aliyor (EF EPI, 2018). Tiirkiye’nin Ingilizce
egitiminde istenen seviyede olmamasinda iilkenin Ingilizce 6gretmenleri ve yetistikleri egitim
fakiilteleri ilgili soru isaretleri ortaya ¢ikmaktadir.

Nitelikli ve basaril1 bir Ingilizce dgretmeninin hangi 6zelikleri tasimas gerektigi ile ilgili
cesitli goriisler ortaya atilmistir. Ideal bir ingilizce dgretmeninin dgretme stratejilerini, bireylerin
yeni bilgileri anlamalarina, 6grenmelerine gore sekillendirebilen egiticiler olmas1 gerektiginin
altin1 gizen Oxford (1990) ve O'Malley ve Chamot'a (1990) gore, zek& ve yetenekle birlikte
ogrenme stratejilerini her dgrenci igin benzersiz bir sekilde isleyen Ogretmenler Ingilizceyi
nesillere 6gretebilir. Ideal bir ingilizce dgretmeni 6grenme farkliliklarinin énemini géz oniinde
bulundurarak, 6grencilerine rehberlik edebilen bir 6gretmen profiline sahip olmalidir. Cohen ve
arkadaslar1 (1996), 6grenme stratejilerinin dil 6grenimini veya kullanimini gelistirmek igin
ogrencileri merkeze olacak sekilde yapilandirilmasinin &nemine isaret etmislerdir. Ideal Ingilizce
ogretmenleri 6grencinin kendi kendine Ogrenmesine rehberlik edebilmeli ve bagimsiz dil
Ogrenenleri olarak yetismelerine Onciiliik etmeleri gerektigi ve bu 6zerkligin 6grencilerin dili ve
ogrenme siirecini daha anlamalar1 agisindan 6nemli oldugu farkli ¢alismalarla ortaya konmustur (
Ridley 2003; Hurd, 2005; Rivers, 2001; Holec, 1981). Bu calismalarda nitelikli bir Ingilizce
ogretmeninin Ozerk 6grenmeyi tesvik etmesi gerektigi ve 6gretmenin elestirel diisiinme yetenegini
gelistirme roliinli vurgulanmaktadir. Ayrica, dil 6greniminin bagarisi, materyallere, tekniklere ve
dilbilimsel tekniklerden ziyade sinif i¢indeki 6grenci ve Ogretmen arasindaki iliskiye baghidir
(Wong, 2005). Bundan dolay1, 6gretmenlerin 6grencilerle iletisimi onlarin derslere daha aktif
katiliminda etkili olacak ve daha iyi dil 6grenenleri olmalar1 saglanacak ve boyle bir ortamda
yeterince dile maruz kalmis Ogrenciler dilsel ve dil bilgisel ifadeleri algilamaya daha agik
olacaklardir (Krashen, 1993). Bir 6gretmen hem okul gelisimi hem de 6grenci basarisinda kritik
bir rol oynar (Stronge, Ward ve Grant, 2011). Bu nedenle, 6grencileri ile anlamli bir bag kuran ve
dil gelisim i¢in 6zenli bir ortam yaratan bir 6gretmenin etkili oldugu séylenebilir.

Turkiye’de Ingilizce 6gretmenlerinin sayilan bu niteliklere sahip olup olmadig1 ve nasil
yetistirildikleri sorusu 6n plana ¢ikmakta ve bu calismada Tiirkiye'de Ingilizce egitimi ve nitelikli

bir Ingilizce 6gretmeninin profilini bulmaya odaklanilmistir. Arastirmanin amaci, Tiirkiye'deki
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Ingilizce egitimi ve bu egitimi veren Ingilizce dgretmenleri ile ilgili akademik camianin gériislerini
ortaya koymaktir. Arastirmanin sonucunda ortaya cikacak veriler, TUrkiye’de Ingilizce egitimi ile
ilgili sorunlar1 anlamaya ve bu sorunlar1 ¢dzecek olan en 6nemli aktorler olan Ingilizce
ogretmenlerinin hangi niteliklere sahip olmasi gerektigi konusuna 1s1k tutabilecegi icin 6nemli
gorilmektedir. Bu amagcla; akademisyenlerin goriislerine dayali olarak asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1. Tiirkiye Ingilizce egitimi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

2. Turkiye’deki ingilizce 6gretmenlerinin yeterlilikleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

3. Egitim fakiiltesinde c¢alisan ve Ingilizce Ogretmeni yetistiren biri olarak nitelikli
ogretmenler yetistirebiliyor musunuz?

4. Etkili bir Ingilizce 6gretmeni hangi 6nemli 6zelliklere sahip olmalidir?

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu calismada nitel ¢alisma desenlerinden sosyal olgular1 tekil bir olaymn ayrintili bir
¢cozlmlemesini yaparak arastiran (Yildirrm ve Simsek, 2011, Cepni,2012) durum deseni
kullanilmigtir. Bu ¢alisma i¢in amagli 6rnekleme teknigi ile nitel yaklasim ¢ercevesinde yari
yapilandirilmis goriisme formlar1 kullanilmistir. Goriisme formundaki 4 soruya akademisyenlerden
cevap vermeleri istenmis ve kaydedilen bu goriismeler betimsel analiz kullanilarak kodlanmis ve
bazi temalar elde edilmeye calisilmistir. Igerik analizi ile belirli kavramlar ve temalar gergevesinde
veriler bir araya getirilerek ve bu verileri anlasilir bir sekilde (Yildirrm ve Simsgek, 2005)
yorumlanmaya ¢alisilmistir. Bu arastirma icin temel veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis
goriisme formlar1 kullanilmis ve yari yapilandirilmis gériisme formlari agik uclu soru 6zellikleri

ile bu yontemde sik kullanilan bir tekniktir (Silverman, 2006).

Katilimcilar

5 erkek ve 5 kadindan olusan, yaslar1 35 -65 aras1 degisen tamami egitim fak(iltesi ingilizce
ogretmenligi boliimiinde gorev yapan toplam 10 akademisyen ile bu c¢alisma yiiriitiilmiistiir.
Katilimecilar, katilimei: Al, A2 seklinde her katilimciya bir numara verilerek kodlanmistir.

Katilimcilarin detayl bilgileri Tablo 1 gortlebilir.
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Tablo 1. Katilimeilar ile ilgili bilgiler

Katilimci Cinsiyet Yas Unvan Calisma Siiresi
Al Kadin 65 Profesor 30
A2 Kadin 58 Profesor 25
A3 Kadmn 49 Docent 17
A4 Kadin 35 Dr. Ogr. Uyesi 3
A5 Kadin 37 Dr. Ogr. Uyesi 6
A6 Erkek 56 Profesor 27
A7 Erkek 59 Profesor 28
A8 Erkek 48 Docent 18
A9 Erkek 41 Dr. Ogr. Uyesi 7
A10 Erkek 39 Dr. Ogr. Uyesi 4

Tablo 1.’de goriilebilecegi tizere galismaya dort profesor, iki dogent ve dort Dr. Ogretim Uyesi

katilmig olup cinsiyet yonu ile esit olmalarina dikkat edilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Katilimcilardan yar1 yapilandirilmig goriisme formlari ¢alismanin kavramsal yapisi ve
analizine temel teskil edecek temalar 6nceden belirlendigi i¢in verilerin ¢éziimlenmesinde betimsel
analiz yontemi kullanmalar1 istenmistir. (Yildirim ve Simsek, 2005). Verilerin inandiriciligini (ig
tutarligini) arttirmak ve katilimcilarin goriislerini yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara yer
verilmistir. Verilerin sunumunda alint1 se¢imi i¢in ¢arpicilik (farkl goriis), agiklayicilik (temaya

uygunluk), ¢esitlilik ve u¢ drnekler dlgiitleri dikkate almmistir (Unver, Biimen ve Basbay, 2010).

Gegerlik ve Guvenirlik
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Calismanin gegerlik ve guvenirlik boyutu ile ilgili olarak bir takim adimlar atilmig ve yar1 yapilandirtlmis
goriisme formunda yer alan sorularmin dogru anlagilip anlagilmadigi ve formun amacina uygun olup
olmadigini test i¢in 2 uzmandan inceleme igin (Holloway ve Wheeler, 1996) destek alinmistir. Gorlisme
sorular1 hazirlandiktan sonra kapsam gegerligini saglamak amaciyla iki akademisyen ile yapilan pilot
uygulamada, goriigme formunda yer alan sorularin yeterli sayida, agik ve anlasilir oldugu tespit edilmistir.
Caligmada i¢ giivenirligi saglamak icin goriisler arasindaki tutarlik incelenmistir. Dig givenirlik igin ise
gorlisme yapilan 10 katilimeidan 3 kisiden elde edilen veriler rastgele secilmis ve 2 farkli uzman tarafindan
analiz edilerek kodlanmigtir. Her iki uzman tarafindan yapilan kodlamalar karsilastirilmig, yapilan
kodlamalar ile ilgili gorls birligine varilmaya ¢alisilmistir. Bu islemin devaminda “Goriis Birligi” ve “Goriis
Ayrilig1” olan temalarin sayisi ¢ikarilarak Miles ve Huberman (1994) giivenirlik formiilii (Uzlagsma Yiizdesi
= Goris Birligi / (Goriis Birligi + Goritis Ayriligi) * 100 formiilii ) ile giivenirlik hesaplanmig ve glivenirlik
% 81,6 bulunmustur. Miles ve Huberman (1994) giivenirlik degerinin %70’in iizerinde ¢ikmasi durumunda

giivenilir kabul edilecegini ifade etmektedir.

Bulgular
Katilimcilardan elde edilen bilgiler dnceden belirlenmis dort tema altinda toplanmistir. Bu
temalar : “Tiirkive 'de Ingilizce egitimi” , “Tiirkiye 'deki Ingilizce 6gretmenlerin nitelikleri”
Tiirkiye deki Ingilizce Ogretmenlerini Yetistiren Fakiilteler” ve “Nitelikli bir Ingilizce 6gretmenin

Ozelikleri ““ olarak siralanmustir.

Tiirkiye'de Ingilizce egitimi ile ilgili goriisler

“Tiirkiye Ingilizce egitimi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin tamami (n=10)
olumsuz goriis ifade ederek Tiirkiye'de Ingilizce egitiminin yetersiz oldugunu ve bu konuda iilke
olarak problem yasadigimizi ifade etmislerdir. Katilimcilardan bazilarinin goriisleri 6rnek olarak

verilmistir.

“Turkiye'de dil égretemedigimiz diinyadaki Ingilizce siralamamizdan belli zaten.
Bilindigi iizere yapilan arastirmalarda Ingilizce 6gretme siralamasi yonilyle sonlarda
bir yerdeyiz. (Al1).”
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“Tiirkiye'de dil ne yazik ki ¢ok kotu durumda konusamiyoruz konferanslarda bunu
gormekteyiz, égrencilerimizde bunu gormekteyiz, veriler bize bunu gostermekte...
(A10).”

Katilimeilardan A8 kodlu katilimeir Tiirkiye'de Ingilizce egitimin ¢ok erken yaslarda
basladigini ancak ¢esitli nedenlerden dolay1 bu dilli bir turlu 6grenemedigimiz ifade ederken,
katilimec1 A4 bir yerlerde hata yapildigini ve bunun bariz sonucu olarak Ingilizce ¢ok gerilerde
oldugumuzu ifade etmistir. Benzer sekilde A2 kodlu akademisyen Turkiye’nin en kotu oldugu
alanlarin basinda Ingilizce geldigini ve her ne yapildiysa bu yaraya merhem bulunamadigin

dile getirerek Tiirkiye'de dil egitiminin ¢ok gerilerde ve yetersiz oldugunu dile getirmistir.

Tablo 2. Tiirkiye'de Ingilizce egitimi ile iiretilen kodlar

N Kodlar F

1 Yetersiz (tiim katilimcilar) 10

Niteliksiz ( Al, A3, A6,A7, A9,A10)

Gerilerde (A1, A2, A3, A5,A7)

Ogretemiyoruz (A2, A7, A4, A8,A10)

Ogrenemiyoruz (A1, A2, A4, A8,A9)

Konusamiyoruz (A4, A6, A10)

Basarisiz (A5, A8)

0| N O O Bl W N
| N W o1 o1 o1 O

Utanc verici (A2)

Tablo 2 de goriilebilecegi iizere katilicimalarin tamam Ulkedeki Ingilizce egitimini ‘yetersiz*
bulurken alt1 katilimer Tiirkiye'de verilen Ingilizce egitiminin ‘niteliksiz’ ,oldugunu
diisiinmektedir. Ayrica Tiirkiye'nin Ingilizce de diger iilkelere gore ‘gerilerde’ , iilkede
Ingilizcenin &gretilemedigini ve Ogrenilemedigi goriisleri en baski iigiincii kod olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ingilizceyi konusamadigimizi ifade eden iic akademisyen varken,
tilkenin Ingilizce egitiminde basarisiz oldugunu ifade eden iki katilimc1 bulunmaktadir. Son

olarak iilkede ki Ingilizce egitimini ‘utang verici’ bulan bir goriis dikkatimizi gekmektedir.
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Tirkiye 'deki Ingilizce 6gretmenlerin nitelikleri ile ilgili goriisler

Katilimeilara ikinci soru olarak “Tiirkiye’deki ingilizce dgretmenlerinin yeterlilikleri hakkinda ne
diistinliyorsunuz?” sorusu yonlendirilmis ve katilimcilarin tamami bu konuda da birinci soruda ki
gibi olumsuz gorisler dile getirmislerdir. Ancak katilimcilarda iki kisi olumsuz goriislerini ifade
ettikten sonra iilkede iyi yetismis Ingilizce dgretmenlerinin de oldugunu fakat bunlarin say1 olarak

cok az oldugunu ifade etmislerdir.

Tablo 3. Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmenleri ile goriisler

N Kodlar F

Yetersiz 6gretmenler (Al, A3, A6, A7, A8,A10)

Yontem bilmeyen ( A2, A4, A6,A8, A9, 10A)

Konusturmayan (A3, AS, A46 A7)

Gramere odaklanan (A1, A5, A4, A7)

Iyi yetistirilememis (A1, A2, A4, A8)

Ingilizce konusamayan (A4, A6, A10)

~N| O O B W N -
N W &~ B~ B~ O O

Basarisiz (A3, Ab)

Katilimeilardan gogunlugu Tablo 3’te goriilebilecegi iizere Ingilizce dgretmenlerini yetersiz ve
uygun dgretim ydntemlerini uygulamayan dgretmeler olarak gériirken, Ingilizce 6gretmenleri ilgili
iiretilen diger olumsuz kodlar 6grencileri ‘Ingilizce konusturmayan’, ‘gramere odaklanan‘ ve kendi
alaninda iyi yetismedikleri olmustur. Ayrica Ingilizce 6gretmenlerinin kendilerinin de iyi Ingilizce
konusamadigini dile getiren ii¢ katilimc1 Tablo 3’te goriilmektedir. Iki katilimci ise Ingilizce

ogretmenlerini basarisiz bulmaktadir. Katilimcilardan bazilarinin goriisleri asagida verilmistir.
“(Jerken yaslarda Ingilizce egitimine baglamamiza ragmen eSer hala ¢ocuklarimiz Ingilizce

ogrenemiyorsa kusura bakmaymm ama burada Ingilizce 6gretmenlerinin yetersiz ve basarisiz

oldugunu rahatlikla s6yleye bilirim.** (A6)
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“Kuskusuz, 6gretmen mesleki egitim siirecinin onemli bir ajamdir ve ozelliklerinin 6gretimin
kalitesi tizerinde onemli bir etkisi vardwr. Cikti olarak ogrencilerimize baktigimizda ogretmen
kalitesi ile ve niteligi ilgili soru isaretleri ortaya ¢ikmaktadir. “(A8)

Benzer sekilde katilime1 A7 Turkiye’de Ingilizce 6gretmenlerinin dgrencileri konusturmadigimi
onun yerine gramer agirlikli dersler verdigini ifade ederken katilimer A3 Ingilizce 6gretmenlerinin

dil 6gretme noktasinda sinifta kaldigini ve basarisiz oldugunu dile getirmistir.

Tiirkiye deki Ingilizce Ogretmenlerini Yetistiren Fakiiltelerle Ilgili Goriisler

Katilimeilara iigiincii soru olarak “Egitim fakiiltesinde calisan ve Ingilizce 6gretmeni
yetistiren biri olarak nitelikli 6gretmenler yetistire biliyor musunuz?” sorusu yonlendirilmis
ve katilimcilarin tamami Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi béliimlerinde ¢alistig1 i¢in bu
soruya verdikleri cevap daha da onemli hale gelmistir. Katilimcilarin bu tema ile ilgili

olusturduklar1 alt temalar Tablo 4’te gortlebilir.

Tablo 4. Tiirkiye’deki Ingilizce Ogretmenleri Yetistiren Fakiiltelerle Tlgili Goriisler

N Kodlar F
1 Sinav sistemi ile ilgili problemler (Tim katilimcilar) 10
2 Egitim Fakiiltesi fazlahigi ( Al, A2, A3, A4, A5, A6,A8, A9, 10A) 9

3 Formasyon egitimi problemi (Al, A2, A3, A4, A5, A7,A8, A9, 9

10A)

4 Akademisyen yetersizligi (Al, A2, A3, A4, A5, A7,A8, A9) 8

5 Akademisyenlerin niteligi (A3, A2, A4, A8) 4

6 Uygulama Okullar yetersizligi (A2, A6, A7, Al10) 4

7 Lise egitimindeki problemler (A3, A6, A9) 3

8 Ingilizce 6gretmenlerinin yurt dis1 tecriibesinin olmayist 1

Tablo 4’te goriilebilecegi iizere, katilimcilarm tamamu nitelikli Ingilizce 6gretmen yetistirmedeki
onemli problem olarak iiniversite sinav sistemini gostermekteler. Bunu egitim fakiltelerinin

fazlalig: ve Ingiliz Dil ve Edebiyat1 ile Mitercim Terciimanlik Boliimlerine bicimlenme hakkinin
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taninmasi ile 0 bolim mezunlarimin da Ingilizce &gretmeni olabilmeleri takip etmektedir.
Katilimcilardan sekiz kisi Ingilizce 6gretmenligi boltiimlerinde yeterli sayida akademisyen
olmadigini1 ifade ederken dort kisi nitelikli akademisyen olmadiginmi dile getirmistir. Uygulama
okullarinin Ingilizce gretmenlerini yetistirmede eksik kaldig1 dort katilimei tarafindan ifade
edilmis ve son olarak ii¢ katilimer lise egitiminin yetersiz oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin bu
soruya daha fazla zaman ayirip ve daha detayli yanit verdigi gdzlenmistir. Katilimcilardan

bazilarinin goriisleri asagida verilmistir.

“Genel problemimiz Ingilizce konusmay: bilmeyen ancak gramer ve kelime bilgisi ile Ingiliz Dili
Egitimi béliimlerine gelen &grenciler... Bazen dort yil gecmesine ragmen akict Ingilizce
konusamamaktalar. Bu da Ingilizceyi akici konusamayan Ingilizce Ogretmenleri anlamina

geliyor.” (A7)

“Acikea biz 2 yil sadece Ingilizce 6gretmek zorunda kaliyoruz. Ciinkii gelen dgrenciler gramer ve
okuma yaparak bize gelmekte, yani Ingilizce konusamiyor ve Ingilizce égretmeni olduklarinda
yetersiz kaliyorlar. Ingilizceyi akici konusamadiklarindan dolayr motivasyonlarini kaybediyorlar
ve dort yil hem Ingilizce 6gretmek hem de Ingilizceyi nasil ogreteceklerini 6gretmek icin yetersiz

kaliyor.” (AD)

“ Bence Tirkiye'de nitelikli Ingilizce 6gretmenlerinin yetismemesinin 6niindeki en 6nemli engel
bicimlenme yoluyla herkesin Ingilizce 6gretmeni olabilmesidir. Miitercim terciimanlik bolimleri
tiniversite sinavlarinda 80 sorudan 20-25 netle dgrenci altyor ve bir sekilde formasyon alan bu

ogrenciler Ingilizce égretmeni olabiliyor. Hangi nitelikten bahsediyorsunuz? “ (A 4)

Katilimcilardan A10 kodlu katilimcilar uygulama okullarinin yetersiz ve izlenen 6gretmenlerin
model olamayacak kadar kotu oldugunu dile getirerek bu okullara giden dgrenciler kendilerini iyi
model bulamadiklar1 i¢in de kendilerini gelistirme ihtiyacin1 duymadigini ifade etmislerdir. Benzer
diistinceler A1 kodlu katilimci tarafindan ifade edilerek, aday 6gretmenlerin stajyerlik siirecinde
okullarda niteliksiz dgretmen olmayr ogrendiklerini dile getirmistir. Ote yandan, A8 kodlu

akademisyen yetersiz sayida 6gretim iiyesi oldugu icin birgok dersin kendi alan1 olmayan hocalar
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tarafindan verildigini ve bunun da iyi Ingilizce gretmeni yetistirmede ciddi bir problem oldugunu
belirtmistir.

Nitelikli bir Ingilizce égretmeninin 6zellikleri ile ilgili goriisler

Katilimeilara Gglincli soru olarak “ Etkili bir Ingilizce dgretmeni hangi énemli 6zelliklere sahip
olmalidir? “ sorusu ydnlendirilmis ve katilimcilardan etkili ve nitelikli bir ingilizce dgretmenini

tanimlamalari istenmistir. Katilimcilardan Tablo 4 gosterildigi farkli goriisler edilmisidir.

Tablo 5. Nitelikli bir ingilizce 6gretmeni 6zelliklere ile ilgili goriisler

N Kodlar F
1 Alan hakimiyeti (A1, A2, A3, A4, A5, A6, A67 A8, A9,A10) 10
2 Kritik diisiinen ve diislindiirebilen (A2, A3, A4, A5, A6, A67 A8, 9
A9,A10)

3 Anlayish (A2, A3, A4, A5, A6, 67 A8, A9, Al0) 9
4 Motive eden (A2, A3, A4, A5, A6, A67 A8, A9) 8
5 Isini sevgiyle yapan ( A1, A2, A3, A4, A5, A6, A6) 7
6 Ingilizce konusturabilen (A1, A3, A5, A6, A67, A9,A10) 7
7 Farkli yontemler kullanabilen (A2, , A4, A5, A6, A67, A9) 6
8 Ogrenci merkezli ders isleyen (Al, A2, A3, A4, A6, A10) 6
9 Sosyal ve kisilerarasi beceriler sahip olan (A2, A4, A5 A8, A10) 5
10 Otonom 6grenmeyi saglayan (A3, A6, A8, A9) 4
11 Kendini guncelleye bilen (A2, A3, A7) 3
12 Farkliliklara saygi duyabilen (A2) 1
13 Ogrencileri rahat ve giivende hissettirme (A4) 1

Nitelikli ve etkili bir Ingilizce 6gretmenin sahip olmas1 gereken 6zeliklerle ilgili 13 farkli
kod elde edilmis ve bu kodlar katilimcilarin kullanma sikligi dogrultusunda siralanmistir. Bir
Ingilizce 6gretmeninin ‘alan hakimiyeti’ olmas1 gerektigi tiim katilimcilarin ortak diisiincesi iken

bunu dokuz katilmcinin goriisii olan ‘kritik diisinme ve anlayisli’ olma takip etmistir.
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Ogrencilerini Ingiliz 6grenmeye motive edebilen bir 6gretmenin nitelikli bir 6gretmen oldugunu
diisiinen sekiz katilimer varken, ‘derslerde dgrencilerini Ingilizce konusturabilen  bir Ingilizce
ogretmeni yedi katilimci tarafindan iyi bir Ingilizce dgretmeni olarak goriilmiistiir. Ingilizce
ogretmenini nitelikli yapan diger iki 6nemli 6zellik : ‘Farkli 6gretme yontemlerini kullanabilme ve
ogrenci merkezli ders anlatabilme®’ alt1 katilimc1 tarafindan ifade edilmistir. Bir Ingilizce
ogretmeninin ‘Sosyal ve kisiler arasi iletisim ¢ kurabilme 6zelligine sahip olmas1 gerektigi bes
katilimei tarafindan dile getirilmis ve “otonom dgrenmeyi* tesvik eden bir Ingilizce 6gretmenini
nitelikli olarak goren dért katilimer Tablo 5°te gorilebilmektedir. Son olarak, nitelikli bir ingilizce
ogretmeninin kendini giincellemesi gerektigini ifade eden ii¢ katilimci ve smifindaki 6grenci
farkliliklara saygi duyabilen Ingilizce &gretmenini nitelikli olarak géren bir katilimer

bulunmaktadir. Akademisyenlerden bazilarinin bu konu ile gortisleri asagida paylasilmistir.

“ yi 6gretmen alamina hakim olan ve ders icerigini heyecanla aktaran, tiim 6grencileri Ingilizce

ogrenmeye motive edebilen ve kritik diigiinmeyi basaran kigidir."*(Al)

“Ideal bir Ingilizce 6gretmeninin égrencilerini Ingilizce 6grenmeleri igin motive etmesi gerekir.
Ideal bir 6gretmen égrencileri daima ogrenmeye tesvik eder ve dgrencilerine hayatta dogru olan:
yapma konusunda ilham verir. Ogrencilerin sinifta olabildigince kendilerini rahat ve giivende
hissetmelerini saglamahdir. Ogrencilerin yasamdaki hayallerine ulasabilmeleri icin hem

kendilerine hem de 6gretmenine giiven duymalar: gerekir.” (A4)

“Egitim, yalnizca ozgiirce diisiinmek igin bir zihni gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda insanlart
kendi begenilerine gore bir yasam tarzi secmek igin bagimsiz olarak donatir. Bundan dolay kritik

diisiinebilen ve diisiindiirebilen Ingilizce 6gretmenleri ile yol alabilecegimize inaniyorum™ (AT)

“Ingilizce egitimi, teknik, teorik ve pedagojik hazirlik siireclerine hakim olan ogretmenlerce
verilebilir, sadece gramer ve kelime d&greten degil ayrica suifindaki tiim égrencilere uygun

aktiviteler ile konusturabilen Ingilizce 6retmenleri Tiirkiyeyi bu utanctan kurtaracaktir bence. *

(A8)
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“Bir Ingilizce dgretmeninin 6grencileri her zaman dikkatli tutmali, katilim icin eglenceli ve motive
edici stratejiler kullanmalidir. Kendini yenilemeli ve béoylelikle 6grencilerini diri tutabilir ve

Ingilizceyi égretebilir.” (49)

“Ideal bir Ingilizce 6gretmeni Ggretme-63renme siirecinin kolaylastiricisi olarak hareket etmeli,
tek bilgi kaynagi olarak hareket etmemelidir. Yani, dgrencisinin tek basina ve bagimsiz

ogrenmesine destek olmall boylelikle 6zerk 6grenen dgrenciler yetistirmelidir. ** (A3)

Sonug ve Tartisma

Tiirkiye’'nin farkli (niversitelerinde Ingiliz dili egitimi béliimlerinde c¢alisan 10
akademisyenle gerceklestirilen bu ¢alismada dort soru dogrultusunda dort farkli tema olusturulmus
ve bu temalar altinda, ilgili alt temalar kategorize edilmistir. Tiirkiye’ de Ingilizce egitimi
noktasinda var olan problemler ve ¢ozumleri ile ilgili goriis ifade eden katilimcilarin konunun
uzmanlar olmalar1 nem arz etmektedir. Ilk tema ile ilgili olarak, katilimcilarin Tiirkiye’de verilen
Ingilizce egitiminin ‘niteliksiz’ oldugunu ve Tiirkiye'nin Ingilizce 6gretiminde de diger iilkelere
gore cok gerilerde kaldigini1 ve sonug olarak llkede istenen diizeyde ingilizcenin 6gretilemedigini
ifade etmislerdir. Tiirkiye’ de Ingilizce egitiminin ciddi bir sorun haline gelmesi gozleri Ingilizce
egitimi ve Ingilizce dgretmenlerine cevirmistir. Ogretmenler herhangi bir toplumun son derece
onemli bir yiizlidiir ve toplumdaki rolleri hem 6nemli hem de degerlidir ancak eger eksik olan bir
seyler varsa 6gretmenlerin yetistirilmesinde bir sorun oldugu ag¢ik bir durumdur (Read Foundation,
2019) . Katilimcilarin tamaminin benzer sekilde Tiirkiye’deki Ingilizce dgretmenlerini niteliksiz
olarak gérmeleri de bu noktada iilkenin ciddi bir sorunu oldugunu géstermektedir. Unlii Amerikali
yazar Bob Talbert ‘in (2019) ifade ettigi gibi “Iyi dgretmenler maliyetli olabilir ancak kotii
ogretmenlerin bir topluma maliyeti daha ¢oktur. « Tiirkiye’de Ingilizce egitiminin en temel tasi
olan Ingilizce 6gretmenlerin niteligi ilgili bir sorun oldugu katilimcilarin gériisleri dogrultusunda
soylenebilir. Cuinkii akademisyenlere ikinci tema olarak Ingilizce dgretmeleri ile ilgili goriisleri
sorulmus ve katilimcilardan g¢ogunlugu Ingilizce &gretmenlerini ‘yetersiz ve uygun ogretim
yontemlerini uygulamayan’, ‘Ingilizce konusturmayan’, ‘gramere odaklanan ‘ ve ‘kendi alaninda
iyl yetismemis’ Ogretmenler olduklarimi dile getirerek bu sorunu tiim agiklig1 ile ortaya
koymuslardir. Bu konuda yapilan baska bir calisma da dil 6gretmenlerinin Tiirkiye’de Ingilizce

Ogretim siirecinin ve sorununun bir parcast (Alagozlii, 2017) oldugunu ortaya koymustur. Ayni
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sekilde, Bayraktaroglu (2012), Tirkiye’de Ingilizce 6gretilememesinin en énemli sebeplerinden
biri olarak Ingilizce dgretmenlerini gdstermektedir. Bu galismada bu dogrultuda 6nemli sonuglar
ortaya koyarak akademisyenlerin gdziinden Ingilizce 6gretmenlerinin niteligi hakkinda énemli
goriisler ortaya koymustur.

Katilimcilara yonetilen ii¢lincii soru, ¢alismanin tigiincii temasi olarak c¢esitli alt temalar
ortaya koymustur. Buna gore, katilimcilarindan neden nitelikli Ingilizce Ogretmenleri
yetistirilemedigi soruldugunda, nerdeyse tamamu nitelikli Ingilizce 6gretmen yetistirmedeki dnemli
problem olarak tiniversite sinav sistemini gostermislerdir. Katilimcilarin goriisleri dogrultusunda,
Ogretmen yetistiren Ingilizce 6gretmenligi, Ingiliz dili edebiyati gibi bolimlere konusma ve
dinlemeye dayali olmayan sadece gramer ve kelime bilgisine bagl olarak dgrenci gonderilmekte
ve boylece konusmay1 bilmeyen &grencilere, Ingilizce nasil dgretilir dersleri verilmekte ve bu
sekilde mezun olan adaylarin basarili Ingilizce Ogretmeni olmalarinin beklenmedigi ifade
edilebilir. Ayrica katilmcilar, egitim fakiiltelerinin fazlaligi ve Ingiliz Dil ve Edebiyati ile
Mitercim Terciimanlik Béliimlerine bicimlenme hakkimin taninmasi Ingilizce dgretmenlerinin
kalitesini iyice diisiirdiigiinii ifade ederek bu béliimlere dikkatleri ¢ekmistir. Bu durum Ingilizce
egitim veren bolumlerde kuram-uygulama baglantisinin eksik olmasina neden olmakta ve
uygulamadan kopuk bir Ogretmen egitimi niteliksiz 0gretmenlerin ortaya c¢ikmasina sebep
olacaktir (Beck & Kosnik, 2002). Ingilizce 6gretmeni yetistirmenin &niindeki diger bir engel
katilimeilara gore Ingilizce 6gretmenligi bolumlerinde yeterli sayida akademisyen olmamasidir.
Bu gortsleri destekleyen verilerden biri egitim fakiltelerinde 1 profesére 347 &grencinin
diismesidir ve egitim fakiiltelerindeki Ogrenci kontenjaniyla 6gretim {iyesi sayilar1 arasinda
dengenin olmamasi1 (Kavak ,Aydin, Altun, 2007) 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Son olarak katilimeilarin nitelikli bir ingilizce dgretmeninin 6zelliklere ile ilgili goriisleri
alinmis ve bu dogrultuda alt temalar olusturulmustur. Nitelikli ve etkili bir Ingilizce 6gretmenin
sahip olmasi gereken Ozeliklerle ilgili ¢esitli goriisler ortaya koyan akademisyenler genel olarak
bir Ingilizce 6gretmeninin alan hakimiyeti ne sahip, kritik diisiinebilen ve 6grencilerini bu
dogrultuda yetistirebilen ayrica dgrencilerini Ingiliz 6grenmeye tesvik eden 6gretmenler olarak
tanimlamistir. Iyi bir Ingilizce &gretmenin bu ozellikleri (dilbilgisi, kelime bilgisi, telaffuz)
Brown’in teorisine yer almaktadir ve Brown (2004) kritik diisiine bilen, Kisilerarasi becerilerle
kendini donatmis, arkadas canlisi, esprili ve kendini sirekli guncelleyen bir 6gretmeni ideal

dgretmen olarak bize sunmaktadir. Katilimcilar da benzer sekilde derslerde dgrencilerini Ingilizce
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konusturabilen, farkli 6gretme yontemlerini kullanabilen ve 6grenci merkezli ders anlatabilen,
sosyal ve kisiler arast iletisim ve otonom dgrenmeyi tesvik eden bir ingilizce dgretmenini nitelikli
olarak Ingilizce 6gretmeni olarak kabul etmislerdir. Son olarak, nitelikli bir ingilizce 6gretmeninin
kendini giincellemesi gerektigini ifade eden katilimcilar bu anlamda Burns ve Richards (2010) ile
benzer diisiinceler paylasmaktalar. S6z konusu arastirmacilara gére bir ingilizce 6gretmeni mesleki
gelisimi i¢in aragtirma yapmali ve kendi kendine 6grenen bagimsiz profesyoneller olmalidirlar ve
boylece kendileri gibi arastirmay1 seven otonom Ogrenmeye hazir 6grenciler yetistirebilirler. Bu
calismanim sonug ciimlesi olarak A8 kodlu katilimcinin goriisii verilebilir: “Iyi bir Ingilizce
Ogretmeni umut verebilen, hayal giiciinii atesleyebilen ve Ogrenme sevgisini asilayabilen

ogretmendir.*
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Various definitions of who is the ideal teacher have been made since ancient times. A teacher is
defined as a midwife by Socrates ; Plato defines teachers as ‘the artist of knowledge , while
Cicero defines them as the advisors of culture and for Aristotle, they are role models for humanity
(Arnon and Reichel, 2007). The qualifications required by a teacher can be grouped under different
headings and the ideal competencies expected from the teacher in general are personal
characteristics and having knowledge for creating effective teaching and learning environments.
An ideal teacher is expected to be creative and have the ability to solve problems by using critical
thinking and work together with a team. A teacher is also able to adapt to changes and initiate
changes in his/her field. He/she is supposed to understand his/her students and have compassion
and tolerance for them (Stnbil, 2006). In one of the studies related to teachers, the qualifications
that should be found in an ideal teacher are investigated and the most important characteristics that
should be found in an ideal teacher have emerged as personality traits (Arnon and Reichel, 2007).
Most research on an ideal teacher emphasizes two important features of the ideal teacher, which
are professional field knowledge and having a desired personality (Dressel, 1987). According to
Blishen (1969), the most important characteristics of an ideal teacher are understanding, having
patience, respecting students, humility, kindness, good relations with parents and punctuality. In
this sense, the ideal teacher, regardless of the situation, always takes care of his students and tries
to establish a strong relationship by trying to understand them. Studies that show how the ideal
teacher is perceived by students have brought the teacher's teaching skills and his/her good relations
with students into forefront (Kutnick and Jules, 1993; Lowman, 1995).

According to the British Cultural Council, the number of English learners across the world reaches
1 billion, while about 1.5 to 2 billion people are in contact with English, and by 2050, half of the
world's population will use English. Currently, according to worldwide statistics, more than 60
countries using English as an official language, 85% of international organizations using English
as a common language, and 80% of the world's Internet correspondence is written in English.
English sovereignty in international communication is particularly evident in the field of scientific
research (Beare, 2018). The rapid technological development of the English-speaking countries,
especially the United States, and the international communication environment played an important
role in raising English to the lingua franca level (Graddol, 1997). Due to the technological and
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commercial development worldwide, English has become an indispensable language for
communication, scientific and commercial sectors (Graddol, 1997). But there are serious problems
in English teaching methods in Turkey and according to Standard English Test (EFA SET),
conducted in different regions across 88 countries, Turkey ranks 73 out of 88 (EF EPI, 2018).
Therefore, this study is important in terms of understanding the issues related to English education
and English Teachers Training in Turkey. For this purpose, the following questions were sought
based on the opinions of the academics:

1. What do you think about the English education in Turkey?

2. What do you think about the competence of English teachers in Turkey?

3.As an academic who trains English teachers in the Faculty of Education, what is your overall
idea about English teacher training in Turkey?

4. What important characteristics should an effective English teacher have?

Method

For this study, semi-structured interview forms were used in the frame of qualitative approach with
purposive sampling technique. The academics were kindly asked to answer 4 questions in the
interview form and and these interviews were coded using content analysis and some themes were
derived. This study was carried out with 10 academicians consisting of 5 men and 5 women, all of
whom were aged 35 to 65 years. The participants were coded by giving each participant a number
such as A1, A2. Detailed information of the participants can be seen in Table 1. The information
obtained from the participants was gathered under four pre-determined themes. These themes are:

"English education in Turkey", "qualities of English teachers in Turkey", English Education

Department and the properties of a qualified English teacher" as listed.

Results

Regarding the first theme, participants think that English education in Turkey is ‘unqualified’; thus,
Turkey remains far behind when compared to other countries. As for the second theme, the majority
of the participants stated that the English teachers in Turkey do not apply appropriate teaching
methods and they can do not encourage students to speak English since they generally focus on

grammar and vocabulary. When the participants were asked why they could not raise qualified
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English teachers, they almost all showed the university exam system (based on grammar and
reading) as a major problem in the training of qualified English teachers. Another obstacle to
training English teachers is that there are not enough academicians in the English teaching
departments according to the participants. One of the data supporting these views is that for per
professor, there are 347 students which can ben seen as an important problem in education faculties
(Kavak, Aydin, Altun, 2007). Finally, the academicians, who put forward various opinions about
the qualifications of a qualified and effective English teacher, generally defined teachers as teachers
who have a field competence, think critically and raise their students in this direction and encourage

their students to learn English.
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