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OZET

Bu calisma, ambalaj iiretimi yapan bir fabrikada verilen Is Saghg ve Giivenligi (ISG)
egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. 01.01-31.12.2013 ve 01.01-
31.08.2014 tarihleri arasinda, calisan 562 isciye verilen ISG egitimleri, katilimci
degerlendirme formlar1 ve is kazasi kayitlarinin incelenmesi sonucu elde edilmistir.
Arastirmanin tipi, retrospektif niteliktedir. Aragtirma kapsamina alinan isgilerin yas
ortalamalar1 33.14+4.77 olup, %95.1’1 (534 kisi) erkek, %4.9’u (28 kisi) kadindir.
Isyerinde tam zamanl on is giivenligi uzmani gorev almaktadir. Isyerinde gorev yapan Is
Giivenligi Uzmanlar1 tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin uygun
gordiigii egitim icerigi dogrultusunda tiim iscilere (n=562 kisi) ISG Egitimlerinin
konferans, tartisma, soru-cevap ve demonstrasyon yontemi ile dorder saat verilmis
oldugu belirlenmistir. Egitim sonunda ¢alisanlara ISG Uzmanlar: tarafindan hazirlanan
katilmc1 degerlendirme formunda yer alan sorulardan “>70” ile basarili olarak
degerlendirilenlerin oran1 %95’tir. Arastirma yapilan fabrikada is kazasi sayisinin 2013
yilinda 45, 2014 yilinmn ilk sekiz ayinda 19 oldugu belirlenmistir. Calismamizda iISG
egitimleri tamamlanan is¢ilerin gecirdigi is kazalar1 degerlendirildiginde 2013 yilinda en
cok gdriinme; yeni ige baglayanlarda, mart, haziran ve kasim ayinda, cuma giinii, vardiya
saatlerinin ilk saatlerinde, iiretim hatt1 boliimiinde, elde kirik ve yumusak doku travmast
seklinde, 2014 yilinin ilk sekiz ayinda ise en ¢ok goriinme; yeni ise baslayanlarda, ocak
ve nisan aymda, cuma giinii, vardiya saatlerinin son saatlerinde, iiretim hatt1 boliimiinde,
yumusak doku travmasi seklinde oldugu tespit edilmistir. Ambalaj fabrikasinda ISG

egitimleri tamamlanan yeni igse baglayan ¢alisanlarda is kazalarinda bir y1l iginde azalma



goriilmesinin, etkin ISG egitimlerinin is saghg ve giivenliginde &nemli bir katki
sagladigin1 gosterdigi diislincesindeyiz.
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AN EVALUATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY TRAINING
AT A PRIVATE FACTORY IN GAZIANTEP

ABSTRACT

This study evaluates Occupational Health and Safety (OHS) training in a factory
producing packages. Between 01.01-12.31.2013 and 01.01-08.31.2014, 562 workers were
trained. The training included assessment forms and the analysis of occupational accident
records. Thus this study is retrospective. The average age of the participants is
33.14+4.77. Of them, 95.01% (534 persons) are male, and 4.9% (28 persons) are female.
The factory employs 10 full time occupational safety specialists. The study found that all
workers (n=562) received 4 hours of training by means of conferences, discussions,
question & answer sessions and demonstrations. The content of the training was dictated
by the Ministry of Labour and Social Security. At the end of the training, 95% of the
participants were evaluated as successful because they correctly answered more than 70
of the questions on the assessments form the OHS specialists had prepared. At the factory
in question, 45 occupational accidents occurred in year 2013, and 19 in the first 8 months
of 2014. An analysis of the accidents done by the workers who had completed the OHS
training shows that in year 2013 new employees were the ones who were most frequently
involved in accidents. These accidents occurred mainly in March, June and November
during the first hours of their shift on Friday on the production line. Most of the injuries
were hand fractures and soft tissue trauma. In the first eight months of 2014, accidents
were seen among new employees on the production line in January and April during the
final hours of their shift on Friday. The most common injury was soft tissue trauma. The
writers believe that effective OHS training made a significant contribution to the decrease
of occupational accidents among new employees in one year.
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GIRIS

Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG) alaninda belirlenen ilke ve standartlarin en 6nemli hedefi
caligmanin giivenli ve saglikli ortamlarda gerceklestirilmesidir. Bu hedefe ulasmanin
yollarindan biri de taraflar arasinda saglanacak isbirligi ile isyerinde calisanlarin
egitimine gereken onemin verilmesidir. Egitim, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlari
acisindan yasamsal Oneme sahiptir (1). Aym1 zamanda egitim, saglik ve giivenlik
tehlikelerinden korunmak amaciyla diinyada kabul gdéren dnleyici yaklasimin da 6nemli
bir uygulama basamagimi olusturmaktadir (2). Is saglig1 ve giivenligine iliskin biling ve
duyarlihgin arttirllmasinda, giivenlik kiiltiiriiniin yerlestirilmesinde ISG politikalarinin

uygulanmasini kolaylastirmada da egitim esastir (1).

155 ve 161 sayili Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmeleri ve 89/391 sayili
Avrupa Birligi (AB) ISG Cerceve Direktifi basta olmak iizere uluslararas1 mevzuatta ve
gelismis ililke mevzuatlarinda da egitim konusuna dikkat c¢ekilmektedir. AB’nin son
dénem ISG ile ilgili strateji ve eylem programlari degisen &nceliklere gore
giincellenirken, egitim agirlik verilen konulardan birini olusturmustur. 2002-2006 ve
20072012 AB ISG Stratejilerinde giivenlik kiiltiiriiniin egitim 6gretimle pekistirilmesi
geregi vurgulanmaktadir. Bu amacla mesleki egitim ve iiniversite egitimi de dahil olmak
iizere saghk ve giivenligin egitim programlarina dahil edilmesi, o©zellikle geng
girisimcilerin ISG egitimlerine dnem verilmesi ve calisanlar ile isyerlerinin de &tesinde,
toplumun tiim kesimlerine hitap etme gereginin alt1 ¢izilmektedir. Isyerlerinde sagliksiz
ve glivensiz durumlardan kaynaklanan kayiplarin dnlenmesi i¢in risk degerlendirmesinin
yapilmasi, risk alanlarinin tespiti ve buna uygun Onlemlerin alinmasimin ancak egitim

yolu ile saglanabilecegi ifade edilmistir (3).

Diinyada her 15 saniyede 1 is¢i is kazasi veya meslek hastalifi nedeniyle hayatini
kaybederken, her 15 saniyede 160 isci isle ilgili kaza gecirmektedir. Is kazas1 ya da isle
ilgili hastaliklar sonucunda her giin 6.300 isci, yilda ise 2.3 milyon is¢i hayatini
kaybetmektedir. Yilda 337 milyonu asan is kazasi sonucunda ise devamsizliklar
artmaktadir. Insani ydénden yasanan bu dramin ekonomik boyutu da iirkiitiiciidiir. ISG
uygulamalarindaki yetersizligin maliyeti, yillik gayri safi yurt i¢i hasilanin %4't olarak

tahmin edilmektedir (4). Egitim faaliyetlerine ayrilan zamanin ve parasal kaynagin artisi,



20022006 ISG Stratejisinde ortaya konulan hedefleri gergeklestirmede basarili
olunmasini saglamis ve is kazalarinda %17 oraninda bir diisme gerceklesmistir. 2007-
2012 yillarim kapsayan yeni ISG stratejisinde de is kazalarinda %25 oraninda bir azalma

planlanmistir (5).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarni azaltmaya yonelik kiiresel ¢abalardan biri olan ve

2008 yilinda 18. si yapilan ISG Diinya Kongresinde de ISG yiikselme egitimlerinin,

karsilikli goriis alis verisinin, egitme ve bilgilendirmenin ve ISG alanindaki iyi
uygulamalar ile bilgilerin degisiminin 6nemine dikkat cekilmistir. Iscilerin egitim
eksikligi vurgulanarak, 2007 yilindaki is kazalari i¢inde 6lim vakalarmin %20’sinin
bilgisizlikten kaynaklandigi ifade edilmistir. Gilivenli isyeri bilincinin diigilk olmasi
politika olusturuculari, ISG egitimlerinin diizeyinin nasil gelistirilecegi ve egitimin igine

dahil edilmesi gereken ilkeler konusunda odaklasmaya yonlendirmistir (6).

ISG ile ilgili sorunlarin ¢dziimiinde istisnasiz kabul goren yaklasim, taraflarda giivenlik
bilincinin ve 6nleme kiiltiiriiniin olusturulmasina verilen 6nemdir. Bu bilin¢ ve kiiltiiriin
olusumunda ise egitim dncelikli bir rol oynamaktadir. Is Saglhig1 ve Giivenligi konusunda
alman Onlemlerin amacina ulagsmasinda calisanlarin egitimli olmasinin 6nemi hem
ogretide vurgulanmakta hem de yapilan arastirmalarda ortaya ¢ikmaktadir (5,7,8). Cilinkii
is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmanin en énemli nedenlerinden birini bu
konudaki bilgisizlik, diger bir deyisle egitim yetersizligi olusturmaktadir (5). ILO’nun
2002 yilinda hazirladigr “Giivenlik Kiiltiirii Raporu™na goére, meslek hastaliklarinin tiimii
ve 1s kazalarinin %98’1 dnlenebilir niteliktedir. Bunun yani sira is kazalarinin %80’ ninin
iscilerin, igyerinin gilivenlik kurallarina uygun olmayan ve talimatlara aykir1 davranislari,
ISG konusundaki bilingsizlikleri ve isverenin konuyu énemsemeyen ve destek vermeyen
yaklagimi nedeniyle insan hatasindan kaynaklaniyor olmasi da egitim eksikliginin bir
gostergesidir. Ancak burada Onemli bir engel, pek ¢ok igverenin egitimin Onemi
konusunda yeterince bilin¢li olmamasi ve egitimi hala bir maliyet unsuru olarak
gormeleri, calisanlarin da igyerindeki tehlikelere kars1 egitilmemis olmalar1 veya aldiklar
egitimin geregini yapmamalaridir. Ozellikle kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerde olmak
iizere, is kazalarinin yogun yasanmasinin nedenlerinden birini, isverenin ve is¢ilerin ISG

konusundaki egitimsizligi ve bu kiiltiiriin gelismemis olmasi olusturmaktadir (9-12).



Oysa gilivenli araglarin kullanilmasi ve giivenli uygulamalarin hayata gegirilmesinin

maliyetli oldugu diisiiniilse bile yapilmadigi takdirde etkisi daha ciddi olmaktadir (13).

Isci sendikalarmin daha ¢ok sendikal bilinci yerlestirmeyi amaglayan egitimleri ve iicrete
doniik sendikaciligi 6n plana almalari, buna karsiik ISG ile ilgili egitimin geri planda
kalabilmesi bir baska etkendir. Bu noktada taraflarda bir diisiince ve davranis
degisikliginin yaratilmasi sart goriinmektedir. Ciinkii “Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi”
caligma yasaminda sagligi ve giivenligi gelistirecek biling ve duyarlilikla olumlu
tutumlar1 yerlestirmeye yoneliktir. Egitim, isyeri kosullarinin ve ¢alisma ortamlarinin

iyilestirilmesinin bir araci olarak 6nemsenmelidir (14).

Egitim, genel olarak kisisel ve organizasyonel bir gelisim aracit olmakla birlikte ISG
egitimleri yasal bir zorunluluktur. ISG egitimlerinin temel islevi; is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan korunma bilincini diger bir deyisle ISG kiiltiiriinii olusturmaktir. Kiiltiir,
bir yasam felsefesi ve ortak bir paylasimi ifade ettigi i¢in isveren tarafindan verilen
egitimlerin ancak is¢ilerce dogru uygulandigi takdirde etkili sonuglara ulagabilecegi de
unutulmamalidir (15). ISG Egitimleri gok iyi planlanmali, devamli1 yapilmali ve sonuglari
Ol¢iilmelidir. Yonetici ve calisanlar egitim iceriginin yonetimin bakis acisini tagidigina
inanmali ve egitim gecerli bilgi ve beceri ihtiyacna uygun olmalidir (16). ISG
Egitiminde etkilesime, katilima izin veren yoOntemlerle, asgari konforu saglanmis
mekanlarda yaparak, yasayarak Ogrenme firsatt veren, beceri gelistirme i¢in yeterli
ekipmani ve uygulama olanag bulunan egitim uygulamalarina ihtiyag vardir (17). ISG
Egitimlerinin basarili sonuglara ulasabilmesi i¢in hazirlandigi  kuruma 6zgi
yapilandirilmas1 da gerekir. Egitimde sadece bilgi verilmesi amaglanmamali, beceri
kazanma ve davranis degisiklikleri de hedef alinmalidir. Egitim sirasinda yapilabiliyorsa
uygulama yapilmali, egitim verilen kisilerin davraniglarinda olumlu yonde degisim
gozlenmelidir. Kisiler dogustan itibaren farkli ortamlarda biiyiidiikleri ve farkli egitimler
aldiklar1 i¢in egitim verirken bireysel farkliliklar dikkate alinmalidir. Egitim degisime ve
gelisime agik olmalidir. Ciinkii insan ve makinalar siirekli gelismekte ve yeni egitim
ihtiyaglar1 ortaya cikmaktadir (18). Bu noktada, egitimin iSG’nin saglanmasindaki

yasamsal 6nemi ve rolii ortaya ¢ikmaktadir.



ARASTIRMANIN AMACI
Bu calisma, ambalaj iiretimi yapan bir fabrikada verilen Is Saghg ve Giivenligi

Egitimlerinin degerlendirilmesi amaciyla yapilmustir.

GEREC VE YONTEM

Calismanin verileri; 6zel sektore ait bir ambalaj fabrikasi’nda 01.01-31.12.2013 ve 01.01-
31.08.2014 tarihleri arasinda calisan 562 iscinin tiimiine 10 ISG Uzmami tarafindan
verilen ISG egitimleri, katilimci degerlendirme formlari ve is kazasi kayitlarmin
incelenmesi sonucu elde edilmistir. Arastirmanin tipi, retrospektif niteliktedir. Calisma
igin “Zirve Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalart Etik Kurul” onayr ve
kurum izni alimmustir. Isyerinde tam zamanl on Is Giivenligi Uzmani gorev almaktadir.
Isyerinde gérev yapan Is Giivenligi Uzmanlari tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin uygun gordiigii egitim icerigi dogrultusunda tiim iscilere (n=562 kisi) ISG
Egitimlerinin konferans, tartisma, soru-cevap ve demonstrasyon yontemi ile dorder saat
verilmis oldugu belirlenmistir. Egitim sonunda calisanlara ISG Uzmanlari tarafindan
hazirlanan katilimc1 degerlendirme formunda yer alan 10 adet soru sorulmustur. Her

dogru cevaba 10 puan verilerek 100 puan iizerinden degerlendirilmistir.

BULGULAR

Arastirma kapsamina alinan iscilerin yas ortalamalar1 33.14+4.77 olup, %95.1°1 (534 kisi)
erkek, %4.9’u (28 kisi) kadindir. Isyerinde tam zamanli on is giivenligi uzmani gérev
almaktadir. Isyerinde gérev yapan Is Giivenligi Uzmanlar1 tarafindan 12-16 arasi
katilimciya verilen egitimde yer alan konu basliklari; Is Saghg ve Giivenligi Tanimu,
Yasal Mevzuat ve Icerik (Is yasasi, tiiziik ve yonetmelikler), Is Saglig1 ve Giivenliginde
Yeni Yaklagimlar ve Temel Prensipler, Is Saglig1 ve Giivenligi Organizasyonu, Is Saglig
ve Giivenligi Konusunda Devlet, Isveren ve Iscilerin Gorev ve Sorumluluklari, Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Tedbirleri, Elektrik ve Elektrikle
Yapilan Calismalarda Saghk ve Giivenlik Tedbirleri, Kaza Nedenlerinin Analizi, Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki ve Cezai Sorumluluklar, Kimyasal

Maddelerle Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Tedbirleri, Yangin ve Yangindan


http://www.issagligiveguvenligiegitim.com/yonetmelik/

Korunma Yontemleri, Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin

Isyerlerinde Kullanilmasi, Fiziksel Etmenler ve Termal Konfor Sartlar1’dr.

Ambalaj fabrikasinda verilen egitimlerde, saglikli ve gilivenli bir ¢alisma ortaminin
olusturulabilmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi ile ilgili temel bilgileri edinmek, is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuati tanimak ve isyerlerinde is sagligr ve giivenligi agisindan
alinmas1 gereken temel Onlemleri Ogrenmek amaglanmistir. Bu egitimlerde is
giivenliginin bir kiltlir olarak asilanmasi siirecinde, ¢alisanlarin bilgi diizeyini arttirmak
ve pekistirmek hedeflenmektedir. Bu egitimlerin 6zellikle; ise baglamadan 6nce, calisma
yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi ve yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verildigi saptanmistir. Egitimlerin, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun
olarak yenilendigi, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlandig1 tespit edilmistir. Is
kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan oOnce, sz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmektedir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan
fazla siireyle isten wuzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan Once bilgi

yenileme egitimi verilmektedir.

Grafik 1: Isg Egitimi Alan Iscilerin Cahsma Siirelerine Gore Is Kazalar1 Dagilin
(2013 Y1)
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Grafik 2: isg Egitimi Alan Iscilerin Cahsma Siirelerine Gore Is Kazalar1 Dagihm
(2014 Y1ih 11k 8 Ay)
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Calismamizda ISG egitimi alan iscilerde goriilen is kazalar1 en ¢ok, 0-1y1l aras1 galisan

is¢ilerde oldugu saptanmistir (Grafik 1-2).

Grafik 3: Isg Egitimi Alan Iscilerin Aylara Gore Is Kazalar1 Dagilimm
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ISG egitimi alan iscilerde is kazalarmin aylara gére dagilimina bakildiginda en ¢ok is
kazasinin Mart ve Haziran ayinda (6 olgu) yasandigi saptanmistir (Grafik 3). Anilan
gecen fabrikada is kazasi sayisimin 2013 yilinda 45, 2014 yilmin ilk sekiz ayinda 19
oldugu belirlenmistir. Calismamizda ISG egitimleri tamamlanan iscilerin gecirdigi is
kazalar1 degerlendirildiginde 2013 yilinda en ¢ok goriinme; yeni ise baslayanlarda, mart,
haziran ve kasim ayinda, cuma giinii, vardiya saatlerinin ilk saatlerinde, {liretim hatt1
boliimiinde, elde kirik ve yumusak doku travmasi seklinde, 2014 yilinin ilk sekiz ayinda

ise en ¢ok goriinme; yeni ise baslayanlarda, ocak ve nisan ayinda, cuma giinii, vardiya



saatlerinin son saatlerinde, iiretim hatt1 boliimiinde, yumusak doku travmasi seklinde

oldugu tespit edilmistir.

Grafik 4: Isg Egitimi Alan Iscilerin Katihmel Degerlendirme Formuna Gére Basari
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Verilen egitim sonunda Olgme degerlendirme araci olarak ‘“katilimci degerlendirme
formu” kullanilmaktadir. Arastirmamizda anilan firmada verilen egitimleri olgme
degerlendirme yaptigimizda, katilimci degerlendirme formunda yer alan sorulardan

“>70” ile basarili olarak degerlendirilenlerin oran1 %95 olarak bulunmustur (Grafik 4).
TARTISMA

Anilan fabrikada 2013 ve 2014 yillar icinde verilen egitimlerde, saglikli ve giivenli bir
calisma ortaminin olusturulabilmesi i¢in 1§ saglig1 ve glivenligi ile ilgili temel bilgileri
edinmek, is saglhig ve giivenligi ile ilgili mevzuati tanimak ve igyerlerinde is saglig1 ve
giivenligi agisindan alimmast gereken temel Onlemleri 6grenmek amaclanmistir. Bu
egitimlerde is giivenliginin bir kiiltiir olarak asilanmasi siirecinde, calisanlarin bilgi
diizeyini arttirmak ve pekistirmek hedeflenmektedir. Bu egitimlerin 6zellikle; ise
baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin de§ismesi ve yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verildigi saptanmistir. Egitimlerin, degisen ve ortaya
cikan yeni risklere uygun olarak yenilendigi, gerektiginde ve diizenli araliklarla
tekrarlandig1 tespit edilmistir. Is kazasi1 geciren veya meslek hastalifina yakalanan
calisana ise baslamadan Once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmektedir.
Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise

baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilmektedir.



Calismamizda ISG egitimi alan iscilerde gériilen is kazalar1 en ¢ok, 0-1y1l arasi calisan
is¢ilerde oldugu saptanmistir. Bu bulgumuz, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2011
istatistikleri (19) ile Ulutasdemir ve Ozkan’in Gaziantep’te bir plastik fabrikasinda
yaptig1 caligmayla (20) uyumlu bulunmustur. Calisma siiresi arttik¢a kisinin meslegine
daha ¢ok baglandigi, meslegini daha cok benimsedigi, is kosullarina daha ¢ok uyum

sagladig1 ve is kazalar ile basa ¢ikmada daha ¢ok deneyim kazandig: diisiiniilebilir.

Calismamizda is kazalarinin sonbaharda (Eyliil, Ekim) azaldig1, yaz aylarinda (Haziran,
Temmuz) arttig1 gorilmistiir. Arastirmamiz bulgular1 ile uyumlu olarak benzer
caligmalarda yaz aylarinda sicakliklarin, insaatlarin ve tarimsal faaliyetlerin artmasina
bagli olarak is kazalarinin daha sik goriildigi distiniilmistir (15-19). Calismamizla
literatiirdeki diger caligmalar arasinda, olgularin aylara gore dagilimi konusunda
benzerlik olmamasinin sebebi bolgenin iklim 6zelliklerinden, iklime gore is ve is¢inin

dagilimindan olabilir.

Tirkiye’de tekstil sektdriinde yaptigr giivenlik kiiltiiri  6l¢iimii  arastirmasinda
Demirbilek, glivenlik egitimi degiskeni ile glivenlik katilim1 arasinda giiclii ve olumlu bir
iligki bulmustur. Giivenlik egitimi ne kadar kaliteli ve siireklilik gosteriyorsa, ¢alisanlarin
giivenlige yonelik katilimimi o 6lgiide olumlu etkilemektedir (21). Isyerinde olumlu bir
saglik ve giivenlik ortam1 ve anlayis1 saglanmasi, saglik ve giivenlige yonelik algimin
olmazsa olmaz bir 6n kosul olarak yapilan her is i¢in benimsenmesi, ancak tiim
calisanlarin katilip benimsedigi bir kiiltiir ortaminda var olabilir. Bdyle bir ortamin
olusturulmasinda ISG egitimleri isletme yOnetimlerine 6nemli bir firsat saglamaktadir
(22). Literatiirde ¢ogu yazar egitimin kazalarin Onlenmesinde isverenler tarafindan
onleyici bir yaklagim olarak pek dikkate alinmadigini sdylemektedir. Ancak, NIOSH’un
1998°de yayinladig1 “Assessing Occupational Safety and Health Training, A Literature
Review” adli eserinin 0Onsoziinde, 1980 ile 1996 yillart arasinda incelenen
raporlamalarda, isle ilgili yaralanma ve hastalik risklerinin azalmasina yonelik bir
miidahale olarak egitimlerin kullamldigi belirtilmektedir. Isyerinde olusan kaza ve
yaralanmalarla ilgili yapilan arastirma ve sorusturmalarda olaylarin olusumuna cok

sayida egitim eksikliginin katkida bulundugu belirtilmektedir (23).



Ulkemizin, is kazalarmin yasanmas1 bakimmdan Avrupa’da birinci sirada yer almasi, ISG
egitimlerine verilen 6nemi ve s6z konusu egitimlerin sagladigi faydayir sorgulamaya
yoneltmektedir. Yasanan kazalarin % 98 gibi biiyliik bir kisminin giivensiz ortam ve
davranislardan olugmasi da yine dikkatleri verilen egitimin kalitesine c¢ekmektedir.
Egitimin yalnizca yasal bir zorunluluk olarak algilanip yerine getirilme egilimi, uyum
egitimlerinin, ISG’ye iliskin i¢c ydnetmeliklerin kitapcik ya da brosiir olarak iscilere
verilmesi ya da internet iizerinden maillere yonlendirilen egitim slaytlariyla gecistirilmesi
is¢inin bu konuda yeterli diizeyde bilgi ve biling sahibi olmadan isinin basina gegmesine
neden olmaktadir. Bu durum sorunlar1 daha biiyiik boyutlara tasirken is kazasi oranlarini
da trajik hale getirmektedir (4). Anilan fabrikada is kazasi sayisinin 2013 yilinda 45,
2014 yilinin ilk sekiz ayinda 19 oldugu belirlenmistir. Is kazas1 gegiren iscilerin ise yeni
ise baglayanlar oldugu tespit edilmistir. Caligma y1li, deneyim arttikca is kazasi goriilme
olasiliginin azaldig1 soOylenebilir. Calismamizda is kazalarinda 1 yil i¢inde azalma
goriilmesi, verilen ISG egitimlerinin énemini ortaya koymaktadir. SGK istatistiklere
gore, 2010 yilinda meydana gelen 62 bin 903 is kazasi sonucu 1.454 kisinin yagamini
yitirdigi, 2011 yilinda meydana gelen 69 bin 227 is kazasi sonucu 1.700 kisinin yasamini
yitirdigi bildirilmektedir (19). Bu verilere bakildiginda is kazalarinin sayisinin ve is

kazalarindan kaynaklanan oliimlerin gittikce arttig1 sOylenebilir.

ISG alaninda yapilacak ilk is ve almacak en 6nemli dnlem, egitimdir. Ciinkii is kazas1 ve
meslek hastaliklarindan korunmanin tek yolu isin getirdigi riskleri tanimak, alinan
onlemleri bilmek ve bunlar1 uygulayarak tehlikelerden kaginmaktir. Bu da ancak egitimle
saglanabilir. Ancak yapilan arastirmalar isyerlerindeki en biiyiik eksikligin is¢inin ve
isvereninin bu alandaki egitimsizliginden kaynaklanan biling eksikligi oldugunu ortaya
koymaktadir. Degisik iilke mevzuatlar1 ve uygulamalari incelendiginde ISG egitimlerinin
hemen her {lilke mevzuatinda igverenin temel yiikiimliiliikleri, is¢inin ise temel haklari
arasinda oldugu goriilmektedir. Kimi iilkelerde bu yiikiimliiliik zorunluluk noktasinda
diizenlenmisken kimi iilkelerde ise makul Olciilerde yerine getirilmesi gereken bir
yikiimliilik olarak ele alinmistir. Egitim ylkiimliligi her ne kadar tiim iilke

mevzuatlarinda yer alsa da bu alanda yapilan ¢alismalar ve istatistiki veriler is kazalar1 ve



meslek hastaliklarinin = 6nlenmesinde hala arzu edilen diizeye ulasilamadigin

gostermektedir (4).

Arastirmamizda anilan firmada verilen egitimleri 6lgme degerlendirme yaptigimizda,
katilime1 degerlendirme formunda yer alan sorulardan “>70” ile basarili olarak
degerlendirilenlerin orani1 %95 olarak bulunmustur. Arastirmamiz bulgular ile benzer
olarak yapilan diger bir calismada da bu oran %85 bulunmustur (20). Is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin azalmasinda ve onleyici tedbirlerin alinmasinda isgilerin etkin bir
ISG egitimi aldiklar1 sdylenebilir. Verilen egitimin sonunda bir 6lgme ve degerlendirme
yapilmali, degerlendirme sonucuna gore egitimin yeterli ve etkin olup olmadigi yeni
egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadigina karar verilmelidir. Bu degerlendirmeyi yaparken
is¢inin hem testteki performansina hem de egitim sonucunda isini giivenli bir sekilde icra

edip etmedigine bakmak gerekir (21).

SONUC VE ONERILER

Anilan fabrikada 2013 ve 2014 yillar1 iginde “Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar yapilmistir. Ambalaj
fabrikasinda ISG egitimleri tamamlanan yeni ise baslayan ¢alisanlarda is kazalarinda bir
yil iginde azalma goriilmesinin, etkin ISG egitimlerinin is saghg ve giivenliginde énemli
bir katki sagladigini gosterdigi diisiincesindeyiz. Is kazalarinin azalmasma yonelik;
calisanlarin 15 giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve meslekteki
niteliklerini yiikseltmek i¢in ilave ve ileri egitimlerin verilmesi ve dogru aliskanliklarin

kazandirilmasi adina uygulamalarin artirilmasi 6nerilebilir.
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