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OZET

Bu arastirmanmin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stresi ile ozyeterlilik
Kabul Tarihi / inanci iligkisinin demografik degiskenlerin farkilastirici rolii kapsaminda incelenmesidir.
Accepted: 01.12.2019 Arastirmanmin ¢alisma grubu, 287 mesl._ek yz‘iksgkokulu ('J‘gre__ncisinden olusmaktadir. Veri
toplama araci olarak, Kariyer Stresi Olgegi, Ozyeterlilik Olgegi ve Kisisel Bilgi Formu
kullanilmigtir. Verilerin analiz edilmesine hiyerarsik regresyon analizi, korelasyon analizi,
bagimsiz orneklemler igin t testi, Anova testi, frekans, faktor ve giivenilirlik analizleri
kullanmilmistir. Arastirma sonuglarina gore, Kariyer Stresi ve alt boyutlart ile Ozyeterlilik
Inanci arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin
Kariyer Streslerinin ortalama diizeyde, Ozyeterlilik Inanglarinn ise yiiksek diizeyde oldugu
ortaya konulmugstur. Ogrencilerin Kariyer Stresini en yogun olarak siraswla, Is Bulma

iletisim / Baskasi, Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, Digsal Catisma boyutlarinda yasadiklar:
Correspondence: sonucuna ulasimistir. Kariyer Stresi boyutlarinin, Ozyeterlilik Inanct iizerindeki etkisini
Dilek Esen Cinsiyet, Smif ve Calisma Durumu degiskenlerinin anlaml sekilde farklilastirmadig

bulgusuna ulasilmistir.

Benzerlik Orani/
Plagiriasim : % 16

Anahtar Kelimeler: Kariyer Stresi, Ozyeterlilik, Meslek Yiiksekokulu.

ABSTACT

The aim of this study is to investigate the relationship between career stress and self-
efficacy beliefs of vocational high school students within the scope of differentiating role
of demographic variables. The study of working group consisted of 287 vocational high
school students. As tha data collection tools, Career Stress Scale, Self-Efficacy Scale and
Personal Information Form were used. Analyze the data, hierarchical regression analysis,
correlation analysis, t test for independent samples , Anova test, frequency, factor and
reliability analyzes were used. According to the results of the research, there was a
significant and negative relationship between Career Stress and its sub-dimensions and
Self-Efficacy Belief. Career Stresses of the students were found to be average and self-
efficacy beliefs were high. It was concluded that the students experienced Career Stress
most intensively in dimensions of Finding Job, Career Uncertainty and Lack of
Information, External Conflict. It was found that the effect of Career Stress dimensions on
Self-Efficacy Belief did not significantly differentiate between Gender, Class and Work
Status variables.

Keywords: Career Stress, Self-efficacy, Vocational High School.
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1. GIRIS

Kariyer se¢imi bireylerin yasaminda olduk¢a énemli bir role sahiptir. Ciinkii bu se¢cimin
yansimalari, bireyin yasam sekli, maddi refah diizeyi ve toplumdaki statiisii gibi uzun dénemde
kendini gostermektedir (Gati vd., 2001). Siiphesiz ki bireylerin yasamlari {izerinde 6nemli
etkiye sahip olan, kariyer karar1 6nemli stresor olmanin yanisira, 6zyeterlililk algisi, aile,
yetenek, ilgi vb. pek ¢ok degiskenle etkilesim halindedir. Kariyer karar1 asamasinda birey,
meslege yonelik ilgi, sahip oldugu degerler, elde edecegi tatmin (Tokar vd.,1998; Holland,
1996; Hackett ve Betz, 1981) gibi bireysel faktorlerle ilgili degiskenlerin yani sira; aile,
sosyoekonomik durum (Brown, 2002), isgiicii piyasasi, ekonominin durumu (Ozbilgin vd.,
2005) gibi sosyal ve ¢evresel (Lent vd.,1994) degiskenlerin de etkisi altinda kalmaktadir. Bu
degiskenler zaman zaman birey iizerindeki baskiy1 artirmakta, sorunu ¢ok bilinmeyenli bir
denklem haline getirmektedir.

Bireylerin yasam safhalarinin her asamasinda, o doneme ait yerine getirilmesi gereken
birtakim gorevler ve alinmasi1 gereken kritik kararlar vardir. Levinson’ gore (1986), meslek
secimiyle ilgili kritik kararlarin alindigr donem 17-22 yas araligidir. Super (1990) ise, 15-24
yas araligini “arastirma donemi” olarak adlandirmakta ve bu donemde bireylerin ilgileri,
yetenekleri, degerleri gibi bireysel 6zellikleri ile ilgili arastirmalar yaparak, sahip olduklari
ozellikleri ile mesleki alanda ne kadar basarili olabileceklerini arastirdiklarini ifade
etmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goriilen donemler, kariyer karar1 ve meslek se¢imi
ile ilgili nemli kararlarin alindig1 kritik zaman araliklarina denk gelmektedir. Bunun yanisira,
meslek yiiksekokullarinin, geng isgoren adaylarinin kendi kariyer planlarini yapabilmeleri ve
kariyer haritalarin1 olusturabilmeleri konusunda énemli misyonlar: bulunmaktadir. iki yillik
O0grenim siireci igerisinde 6grenciler, hem mesleki bilgi ve becerilerle donatilmakta hem de
staj yoluyla sahada yer alarak, is yasamina hazirlanmaktadir.

Mesleki 6grenim ve mesleki uygulama imkanini teorik ve pratik hayatta es zamanlh
deneme imkan1 veren yapilari itibariyle, meslek yiiksek okullar1 6grencilerin kariyer kararlar
ve Ozyeterlilik algilarinin gelisiminde 6nemli bir dinamik halini almaktadir. Fidan ve
digerlerinin (2018: 253) yapmis oldugu arastirma bulgularina gore, meslek yiiksekokullarinin
sagladig1 6grenme yasantilar1 sonucunda kazanilan 6zyeterlilik algisi ve mesleki sonug
beklentileri, Ogrencilerin kariyer kararinda etkili olmaktadir. Ding (2008)’in meslek
yiiksekokullarinin, meslek se¢cimindeki etkisine yonelik yapmis oldugu arastirma bulgularina
gore, derslerde elde edilen mesleki bilgi ve beceri, meslek segiminde 6nemli olan faktdrlerden
biri olarak ifade edilmistir. Kuijpers ve Meijers’in (2012), Hollanda’da meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin kariyer yeterlilikleri {izerine yapmis oldugu arastirma bulgularina gore,
O0grenme ortamlarmin segilen kariyerle iliskili olmasi kariyer karart Ozyeterliligini
giiclendirmektedir.

Bu arastirmada, meslek yiiksekokulunda 6grenim goriilen siirelerin kariyer stresi ve
Ozyeterlilik inanci {izerinde etkili oldugu varsayimindan yola ¢ikilmistir. Bu dogrultuda
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kariyer stresleri ve 6zyeterlilik inanglar1 arasindaki iligki,
demografik degiskenlerin farklilagtirici rolii baglaminda incelenmistir. Arastirmanin amaci
kapsaminda, “Meslek yiliksekokulu 6grencilerinin Kariyer Stresi’nin alt boyutlar1 olan Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, Is Bulma Baskis1 ve Digsal Catisma, Ozyeterlilik Inancini nasil
etkilemektedir?”; “Meslek yiiksekokulu &grencilerinin Cinsiyet, Sinif ve Caligma Durumu
demografik degiskenlerinin her biri Kariyer Stresi alt boyutlarmin Ozyeterlilik Inanci
izerindeki etkisinde farklilastirici rol oynamakta midir?” sorularina yanit aranmistir.

1. KARIYER STRESI
Kariyer, kisinin yasam1 boyunca edindigi is tecriibeleri (Decenzo ve Robbins, 1994:

266) ile bu tecriibelere iligkin tutum ve davraniglar1 kapsamaktadir (Hall, 1994:264). Kariyer
kavrami bazi ¢aligmalarda (Aydemir, 1995:2; Aytag, 2005; Can vd., 2001:152) dikey anlamda
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yiikselme, basarma ve statli gibi anlamlar1 karsilayacak sekilde kullanilmakla beraber; bu
anlamlarin 6tesinde, vasifli ve vasifsiz herkesin sahip olabilecegi is ya da meslek (Greenhause,
1987: 5-7; Berberoglu, 1991: 135) olarak da tanimlamaktadir. Celik’e gore kariyer (2207:15),
bireylerin is hayatlarimi planlamasi ve bunun iizerinde denetim roliinii iistlenebilmesiyle
ilgilidir.

Stres, organizmanin dayanikliligini azaltan, savunma uyandirict etkilere karsi olusan
savunma mekanizmasidir (Tiirk Dil Kurumu So6zligii, 2009). Baska bir ifade ile stres,
bireylerin fiziki ve sosyal ¢evreden kaynaklanabilecek uyumsuz kosullarin etkisiyle, hem

fiziki hem de psikolojik sinirlarinin 6tesinde harcadigi gayreti ifade etmektedir (Ciiceloglu,
1994: 321).

Kariyer stresi, bireylerin kariyerlerinin ¢esitli asamalarinda ve farkli bi¢imlerde ortaya
cikabilmektedir. Bireyler, kariyer se¢im karar1 verirken bir takim zorlanmalar yasayabilecegi
gibi (Saka ve Gati, 2007; Hurley, 2013), kariyer yollarina devam ettikleri asamada da
kisilerarasi iletisim sorunlari, rol ¢atismalart (Yesilyaprak, 2012), rol belirsizligi, asir1 rol
yiikii, zaman kisitliligl, yonetim bigimi, liderlik tarzi vb. gibi orgiitsel sorunlar nedeniyle ya
da emeklilik doneminde c¢esitli stres kaynaklarinin etkisi altinda kalmaktadirlar.

Choi ve arkadaslariin yapmis oldugu arastirma sonuglarina gére (201 1) kariyer stresi,
iic boyut altinda ifade edilmektedir. Buna gore, yapilacak is hakkinda yeterli bilgi sahibi
olmamak, gelecekte isle ilgili ne yapacagmi bilmemek vb. gibi kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi stres yaratan boyutlardan biri olarak degerlendirilmektedir. Digsal catisma olarak
adlandirilan ikinci boyuta gore ise aile ve yakin dig ¢evrenin kariyer tercihleri ile bireyin
kariyer tercihlerinin uyusmuyor olmasi vb. diger bir kariyer stresi boyutudur. Kariyer alaninda
yeteri kadar pozisyonun olmamasi, ise alim sinavlarini gegme konusunda yasanan baskilar vb.,
is bulma baskisi olarak adlandirilmakta ve kariyer stresinde tigiincii boyutu ifade etmektedir.

Bireylerin kariyerleri konusunda yasadiklar1 engellenmeler de kariyer stresi {izerinde
onemli etkiler yaratan degiskenler arasinda sayilabilir. Bu engeller gesitlilik gdstermekle
beraber, 6zetle; se¢cim yapma asamasinda yasanan kararsizliklar, alinan kararla ilgili duyulan
siiphe ve kaygi, profesyonel meslek hayati ve bireysel 6zellikler hakkindaki bilgi eksikligi,
yetenek, ilgi gibi kisisel oOzelliklerle, tercih edilen meslegin gereklilikleri arasindaki
uyumsuzluk, ilgi ve yeteneklerin fazlaligi, diger bireylerin fikirlerine fazlaca ihtiyag
duyulmasi, kariyer seciminde en dogruyu bulmak konusunda giivence altinda hissetme ihtiyaci
olarak ifade edilebilir (Bordin, 1946; Williamson, 1939).

2. OZYETERLILIK

Ozyeterlilik inanc1, Bandura (1997:3) tarafindan gelistirilen Sosyal Ogrenme Kurami'na
dayanmakta ve “bireylerin gorevlerini tamamlamak icin gerekli olan eylemleri orgiitleyerek,
bunlar yerine getirebilme becerileri konusunda kendilerine duyduklari inanglar1”, seklinde
tanimlanmaktadir. Bireylerin karsilastiklar1 olaylar karsisindaki hisleri, diigiinceleri, motive
olma bigimleri ve sergiledikleri davranislarda 6zyeterlilik inanc1 6nemli bir sekillendirici rolii
gormektedir. Ozyeterlilik inancinin sekillenmesinde ise “bilissel”, “giidiisel”, “duygusal” ve
“se¢im” siiregleri seklinde ifade edilen konular 6nemli bir etkileri olan siireglerdir (Bandura,
1994).

Ozyeterlilik, belirli sonuglara ulagsmak icin bireyin bilissel kaynaklarmi kullanarak,
kendi yetenek ve yetkinligine duydugu inangtir (Luthans ve Yousssef, 2004: 152). Bireyler,
yagsamlarida elde ettikleri deneyimlere bagl olarak, kendi 6zyeterliliklerine iliskin inanglar
gelistirmekte ve Ozyeterliliklerine dair inanglari arttikca da davranis degisikligi ortaya
¢ikmaktadir (Bandura, 1977).

Ozyeterlilik inanci ile ilgili &nemli nokta, kisilerin gergekte sahip oldugu beceriler ile
ozyeterlilik inanglarini arasinda farkliliklarin olabilecegidir (Evers ve digerleri, 2002: 229).
Bu fark zaman zaman, bireyin gergekte sahip oldugu beceriler bir gérevi basarmaya yetecek
diizeydeyken, 6zyeterlilik inancinin diigiik olmasindan kaynaklanabilecek negatif durumlar
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ortaya koyarken, tam tersi durumlarda s6z konusu olabilir. Bu tip durumlarda 6zyeterlilik
inanc1 yiiksek bireyler motive olmak ya da basarili olmak konusunda daha avantajliyken;
ozyeterlilik inanci diisiik bireylerin basarisizlik ya da harekete gegmemek gibi sonuglarla
kargilasma olasiliklar1 daha yiliksek olmaktadir (Ozerkan, 2007:29; Bandura, 1997:193;
Luszczynska vd., 2005: 441).

3. KARIYER STRESIi VE OZYETERLILIK iLiSKiSi

Stres ve 6zyeterlilik ile kariyer ve 6zyeterlilik iliskisi pek ¢ok arastirmaya konu olan
degiskenlerdir. Ancak ilgili alanyazinda kariyer stresi ile Ozyeterlilik arasindaki iliskiyi
sorgulayan arastirmalarin oldukga sinirli oldugu gozlemlenmekte ve bu alanda yapilacak
caligmalarin literatiirde 6nemli bir boslugu dolduracag diisiiniilmektedir.

Schwarzer ve Hallum’un (2008), 6gretmenlerin 6zyeterliliklerinin, tiikenmislikleri
tizerindeki etkisinin is stresinin aracilik roliiyle inceledikleri ¢alisma sonuglarina gore,
ozyeterlilik ve tiikenmislik iligkisinde is stresinin aracilik roliiniin oldugu, ayrica 6gretmenlige
yonelik 6zyeterlilik ile 6gretmeye yonelik is stresi arasinda negatif bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Siu ve arkadaslar1 (2005) tarafindan, Hong-Kong ve Pekin’deki c¢alisanlarda
ozyeterliligin ve Cin kiiltiiriinde yer alan ¢calisma degerlerinin, is stresorleri ve isle ilgili 6znel
iyi olus diizeyleri arasinda dogrudan ve moderator etkiye sahip olup olmadigi test edilmistir.
Sonug olarak 6zyeterliligin is stresi lizerinde moderator etkisinin oldugu tespit edilmistir.
Dijk’in (2009) yapmis oldugu arastirma bulgularina gore, dzyeterliligin stres lizerinde giiclii
bir etkiye sahip oldugu ifade edilmektedir.

Stres ve Ozyeterlilik iliskisini tartisan arastirmalar incelendiginde, stres gibi olumsuz
fizyolojik bir durumun, 6zyeterliligin belirleyici kaynaklarindan biri oldugu ifade edilmektedir
(Bandura, 1977; 1986). Buna gore, yiiksek stres diizeyinin ozyeterliligi olumsuz sekilde
yordayacag diistiniilmektedir (Zeidner, 1990; Yesilyurt, 2014:1953). Ayrica, dzyeterliligin,
pozitif diisiince kaliplari, strese karsi direng (Luthans, 2002: 60) gibi degiskenler lizerinde
aciklayict giice sahip oldugu ifade edilmektedir. Ozbay ve digerlerinin (2012), yiiriitmiis
oldugu calisma sonuglara Ozyeterlilik inancinin stresle basa ¢ikmada 6nemli bir degisken
oldugunu ortaya konulmustur. Ozyeterlilik, stresle miicadele etme, olumlu duygulanim gibi
degiskenlerle dogrudan iliskilidir (Unsal, 2014:396). Pajares (2002)’in yiiriitmiis oldugu
aragtirma sonuclarina gore, Ozyeterlilik inanci diisik olan bireylerin zorluklar karsisinda
miicadele etmekten daha cabuk vazgectigi, stresi yonetemeyerek basarisiz olduklarini ifade
edilmistir.

Kariyer ile 6zyeterlilik konularinda aragtirmalar yapan Bandura’ya gore (1988), kariyer
secimi ve gelisimi, 0z-yeterlilik inancinin giiciinii ortaya koyan 6nemli bir faktordiir. Buna
gore, Ozyeterlilik inanci yliksek olan kisiler daha fazla kariyer firsatim1 kendileri igin
ulagilabilir gormekte ve farkli mesleki alanlar i¢cin kendilerini akademik olarak daha iyi
hazirlamaktadirlar. Ayrica 6zyeterlilik, kariyer se¢imi ve gelisimi, oryantansyon siirecleri, is
dizaym ve is zenginlestirme (Caliskan ve Erim, 2010:660), kariyerden elde edilen doyum ve
basar1 (Brown, 2002:49) gibi degiskenler iizerinde agiklayici giice sahip oldugu,
aragtirmalardan elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir.

4. ARASTIRMANIN METODU
4.1. Arastirmanin Amaci ve Onem

Bu aragtirmanin amaci, kariyer stresi ile 6zyeterlilik inanci arasindaki iliskide
demografik degiskenlerin farklilastirici bir etkiye sahip olup olmadiginin meslek yiliksekokulu
Ogrencileri baglaminda ortaya konulmasidir. Alanyazinda, stres ve oOzyeterlilik inanci
iligkisinin sorgulandigi onemli arastirmalara rastlanmakla beraber, kariyer stresi ve
Ozyeterlilik iliskisinin tartisildig1 arastirmalara ihtiya¢ oldugu aciktir. Bu arastirmanin
alanyazinda tespit edilen boslugun doldurulmasina katki saglayarak, bu konuda ¢aligmak
isteyen arastirmacilara faydali olacagi diisiiniilmektedir.
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4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmani evreni, 2018-2019 Bahar yariyilinda izmir Meslek Yiiksekokulu Iktisadi
ve Idari  Programlar’da  ogrenim  gdren 4493  Ogrenciden  olusmaktadir
(http://imyo.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/GUNCEL-OGRENCI-SAY ILARI.pdf).
Evreni temsil etmesi agisindan 400 6grenciye anket dagitilmis ve 287 anket cevaplanmistir.
Yazicioglu ve Erdogan’a gore (2004: 50),% 95 giiven araliginda, 5000 kisilik evren icin 234
orneklem yeterli bulunmaktadir. Bu dogrultuda oOrneklemin evreni temsil ettigi
diistiniilmektedir. Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1: Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Frekans Yiizde(%)

Cinsiyet
Kadin 143 49,6
Erkek 144 50,3
Yas

18-20 152 53,0
21-23 106 36,9
24-26 18 6,3
27-30 6 2,1
31 ve tstii 5 1,7
Boliim

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 69 24,0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 64 22,3
Tarimsal 1sletmecilik 57 19,9
Yerel Yonetimler 25 8,7
Pazarlama 17 5,9
Turizm Isletmeciligi 29 10,1
Saglik Kurumlari isletmeciligi 26 9,1
TOPLAM 287 100

4.3. Arastirmanin Modeli

Kariyer stresi ve Ozyeterlilik inanci iligkisinde cinsiyet, sinif ve calisma durumu
demografik degiskenlerinin farklilastirict etkisinin olup olmadiginin sorgulandigi bu
arastirmada, mevcut durumun ortaya konulmasi amaglanmig ve tarama modeli kullanilmistir.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Demografik Degiskenler
(Cinsiyet, Smif, Caligma Durumu)

Kariyer Stresi l

- Kariyer Belirsizligi ve Bilgi

Eksikligi Ozyeterlilik inanc

- Is Bulma Baskis1
- Digsal Catisma

v

Arastirma kapsaminda su sorulara yanit aranmaktadir:

1. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Kariyer Stresi’nin alt boyutlar1 olan Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, Is Bulma Baskis1 ve Digsal Catisma, Ozyeterlilik
Inancini nasil etkilemektedir?

2. Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin Cinsiyet, Sinif ve Calisma Durumu demografik
degiskenlerinin her biri, Kariyer Stresi alt boyutlarinin, Ozyeterlilik Inanci
lizerindeki etkisinde farklilastirici rol oynamakta midir?
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4.4, Veri Toplama Araclar

Aragtirmada nicel arastirma yontemlerinden faydalanilmis ve veriler anket formu
araciligiyla elde edilmistir. Veri toplama araci olarak gelistirilen soru formu ii¢ boliimden
olusmaktadir. ilk boliimde Ozyeterlilik Olcegi, ikinci bdliimde Kariyer Stresi Olgegi, iiciincii
boliimde ise Kisisel Bilgi Formu yer almaktadir.

4.4.1. Ozyeterlilik Olcegi

Soru formunun ilk béliimiinde yer alan Ozyeterlilik Olgegi 10 maddeden olusmaktadir.
Ozyeterlilik 6lgegi 1981 yilinda Jerusalem ve Schwarzer tarafindan gelistirilmistir. Olcegin
Tiirkce’ye uyarlamasi Yesilay (1996) tarafindan yapilmustir. Olgekte, “yeni bir durumla
karsilastigimda ne yapmam gerektigini bilirim”, “gii¢liikkleri sogukkanlilikla karsilarim, ¢iinkii
yeteneklerime her zaman giivenebilirim”, “her sorun i¢in bir ¢dziimiim vardir” gibi maddeler,

4°li likert (1: Dogru Degil, 4: Tiimiiyle Dogru) soru tipi kullanilarak yer almistir.
4.4.2. Kariyer Stresi Olcegi

Katilimcilarin kariyer streslerini 6l¢gmek amaciyla, 20 maddeden olusan Kariyer Stresi
Olgegi kullanilmistir. Olgegin orjinali Choi ve arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilmis;
Tiirkge’ye uyarlamasi ise Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan yapilmistir. Olgek, “kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi”, “is bulma baskis1”, “dissal ¢atisma” seklinde tanimlanan dort
boyuttan olugmaktadir. Katilimcilarin maddelere iliskin katilim diizeylerini belirtmeleri i¢in

5°1i likert 6lgegi (1: Hi¢ Katilmiyorum, 5: Tamamen Katiliyorum) kullanilmastir.
4.4.3. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin veri toplamak amaciyla, arastirmaci
tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu 12 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler arasinda
yas, bulunduklart sinif, cinsiyet, kayitli olunan boliim, anne-baba meslek vb. i¢eren sorulardan
olusmaktadir.

4.5.Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler, SPSS 22 paket programi kullanilarak analiz
edilmistir. Elde edilen verilerin analizinde frekans, giivenilirlik, faktdr analizi, bagimsiz
orneklemler icin t testi, Anova testi, korelasyon analizi ve hiyerarsik regresyon analizi gibi
teknikler kullanilmigtir.

5. ARASTIRMANIN BULGULARI
5.1. Arastirmada Kullanilan Olceklerin Giivenilirlik Analizleri

Arastirma kapsaminda yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenlere iligkin gilivenirlik
analizi bulgularina yer verilmistir. Boylece verilerin faktor analizine uygun olup olmadig: test
edilmistir. Yapilan analizlerde, degiskenlere iligkin Cronbach Alpha Degerleri hesaplanmis ve
bu degerlere iliskin bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Bagimh ve Bagimsiz Degiskenlere ve Alt Boyutlarina Ait Giivenirlik Bulgulan

Cronbach’s Madde
Degiskenler Alpha Sayisi
Degeri
Ozyeterlilik 0,87 10
_ Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi | 0,88 10
Karlyer Digsal Catisma 0,64 0,88 4 20
Stresi Is Bulma Baskisi 0,69 6
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5.2. Faktor Analizi Bulgular

Giivenilirlik analizi bulgularindan &lgeklerin giivenilir olduguna karar verilmistir.
Ozyeterlilik dlgegi tek boyutlu oldugu icin faktdr analiziyle ilgili calismalara ihtiyag
duyulmamis olup, Kariyer Stresi’nin boyutlari ile ilgili bilgiler Tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3: Kariyer Stresi Olgegine Iliskin Aciklayic1 Faktor Analizi Bulgulan

Maddeler Faktor Yiikii \Y TV
1 2 3 (%) | (%)

496

M3. Kariyerim i¢in neyin gerekli oldugunu bilmedigim i¢in
kendimi engellenmis hissediyorum

MB5. Istedigim is hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadigima
dair endiselerim var.

M11. Gelecekte ne yapmak istedigimi bilmedigim i¢in
kendimi engellenmis hissediyorum.

M13. Istedigim kariyerin ne tiir nitelikleri gerektirdigini
bilmedigim i¢in kendimi engellenmis hissediyorum.

M14. Istedigim is i¢in nasil hazirlanmam gerektigi
konusunda tam olarak emin olamadigimdan kendimi ,501
engellenmis hissediyorum.

M16. Kariyerim i¢in hazirlanmama yardimci olan pek fazla
kisi olmadigindan kendimi engellenmis hissediyorum.

M17. Nasil bir kariyer istedigim konusunda kesin bir karara
varmadigim i¢in endiseli hissediyorum.

M18. Gelecegim i¢in planladiklarimin gergekten
istediklerim oldugu konusunda siiphe duydugum i¢in ,696
kendimi engellenmis hissediyorum

M19. Se¢mis oldugum meslek ile yeteneklerimin birbirine
uygun olup olmadigi konusunda kaygilarim var.

M20. Neye yetenegim oldugunu bilmedigim igin
endiseliyim.

M1.Ailemle gatigma yastyorum ¢iinkii ailem benim garantili ,809
bir ige girmemi istiyor ve benim neyi dnemsedigimle
ilgilenmiyor.

M2.Ben memnun oldugum halde, kariyer planimin bana ,584
yakin olan insanlarin beklentileriyle uyusmamasindan
endige duyuyorum.

M4 Baskalarmnin kariyer tercihim konusundaki olumsuz 436
diisiinceleri zihnimi mesgul ediyor.
M15.Ailemle ¢atigma yastyorum, ¢iinkii onlarin benden 734
yapman istedikleri ile benim yapmak istediklerim farkl.
M6 .Kariyer alanimda yeteri kadar pozisyon olmadig ,603
konusunda endigelerim var
M7.Ise alim smavimni ilk defada gegemeyecegim konusunda 677
endiseliyim.
MBS Istedigim isin bana giivenceli bir gelir saglamayacagi ,370
konusunda endise duyuyorum.
M9.Ayn1 anda hem okul derslerine ¢aligmak hem de bir ise 527
hazirlanmak zor oldugundan kendimi baski altinda
hissediyorum.

M10.Bir is bulmak i¢in yapilmasi gereken ¢ok fazla sey ,685
oldugundan kendimi stres altinda hissediyorum.
M12 Istedigim ise giremeyebilecegim konusunda ,7102
endiseliyim.

502

,706

,501

L00'v€
L00'vE

,351

749

Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi

623

,749

L¥9'8
7S9°Cy

Digsal Catisma

9/2'9
0€6'8Y

is Bulma Baskisi

Maddelerin, yiiklendikleri faktorleri belirlemek amaciyla, “Varimax™ dondiirme teknigi
uygulanmigtir. Faktorlerin olusturulmasinda, alt kesme noktasi olarak 0.30 ile 0.45 deger
araliklarinin alinabilecegi ifade edilmektedir (Malthouse, 2001: 81; Biiytikoztiirk, 2002:118).

5.3. Korelasyon, Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgular1 ve Tamimlayia1 Istatistikler
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Kariyer Stresi’nin alt boyutlar1 olan Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, is Bulma
Baskis1 ve Digssal Catisma ile Ozyeterlilik Inanci degiskenlerine yonelik iliskiler, ortalama ve
standart sapmaya iliskin bulgular Tablo 4’de sunulmaktadir.

Tablo 4: Kariyer Stresi, Kariyer Stresinin Alt Boyutlar1 ve Ozyeterlilik inancina iliskin
Korelasyon Analizi Bulgulan

Degiskenler Ortalama|Standard 1 2 3 4 5
Sapma
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi 2,56 86 1
is Bulma Baskisi 3,06 94 587" 1
Dissal Catisma 2,25 .92 466" | 239" 1
Ozyeterlilik inanc 3,03 76 -, 254™ | - 156™ |-,123™| 1
Kariyer Stresi 2,62 71 861" | 779" | 723" |,-2677| 1

**p<0,01. (¢ift kuyruklu); n=287

Tablo 4’den elde edilen bulgular, “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi” ile “Is
Bulma Baski” arasinda (r=0,587; p <0,01) anlaml1 ve pozitif bir iliskinin oldugunu; “Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi” ile “Digsal Catisma” arasinda (r=0,466; p <0,01) anlaml ve
pozitif bir iliskinin oldugu; “Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi” ile “Ozyeterlilik inanc1”
arasinda (r= -0,254; p <0,01) anlamhi ve negatif yonli bir iliskinin oldugunu; “Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi” ile “Kariyer Stresi” arasinda (r= 0,861; p <0,01) anlamli ve
pozitif yonlii bir iliskinin oldugunu géstermektedir. “Is Bulma Baskis1” ile “Digsal Catisma”
arasinda (r=0,239; p <0,01) anlaml1 ve pozitif bir iliskinin oldugu; “Is Bulma Baskis1” ile
“Ozyeterlilik Inanc1” arasinda (r= -0,156; p <0,01) anlamli ve negatif yonlii bir iliskinin
oldugu; “Is Bulma Baskis1” ile “Kariyer Stresi” arasinda (r= 0,779; p <0,01) anlaml1 ve pozitif
yonlii bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. “Digsal Catisma” ile “Ozyeterlilik inanc1” arasinda
(r=-0,123; p <0,01) anlaml1 ve negatif yonii bir iligkinin oldugu, “Digsal Catisma” ile “Kariyer
Stresi” arasinda (= 0,723; p <0,01) anlamli ve pozitif yonii bir iliskinin oldugu tespit
edilmektedir. “Ozyeterlilik inanc1” ile “Kariyer Stresi” arasinda (r= -0,267; p <0,01) anlamli
ve negatif yonii bir iliskinin oldugu tespit edilmektedir.

Ozetle, Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksiligi, Is Bulma Baskisi, Dissal Catisma
degiskenlerinden birinde meydana gelen pozitif yonlii bir artis, diger degiskenler iizerinde
dogru orantili artiga neden olmaktadir. Ornek olarak, kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
arttikca, is bulma baskis1 da artmaktadir. Ozyeterlilik inanci arttikca ise, Kariyer Belirsizligi
ve Bilgi Eksikligi, is Bulma Baskisi ve Digsal Catisma azalmaktadir. Kariyer Stresi, alt
boyutlariyla anlamli1 ve pozitif yonlii bir etkiye sahipken; Kariyer Stresi arttikca Ozyeterlilik
inanc1 azalmaktadir.

Tablo 4’te sunulan ortalama degerlerden, arastirmaya katilan 6grencilerin Kariyer
Streslerinin ortalama diizeylerde (5 iizerinden X=2,62), Ozyeterlilik Inanglarmn ise yiiksek
diizeylerde (4 {lizerinden X=3,03) oldugu goriilmektedir. Ortalama diizeyde bir stresin basari,
motivasyon, etkili 6grenme gibi konularda arzulanan bir durum oldugu bilinmektedir.
Ogrencilerin Kariyer Streslerinin, dgrencileri kariyer hedeflerine ulagmada umutsuzluga sevk
etmeyecek kadar yiiksek olmamasi ve hedeflere ulasmak konusunda motivasyonlarini
stirdiirecekleri diizeyde strese sahip olmalar1 avantajli bir durum olarak degerlendirilebilir.

Calismanin modelinde bagimsiz degisken olan Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi,
Is Bulma Baskis1 ve Digsal Catismanin, bagimhi degisken olan Ozyeterlilik algis1 {izerinde
etkisinin olup olmadigi; ayn1 zamanda Ogrencilerin cinsiyeti, sinifi ve ¢alisma durumu
demografik degiskenlerinin bu etkiyi farklilastirip farklilagtirmadig: test edilmek istenmistir.
Demografik degiskenlerin analize dahil edilmesinden once, elde edilen demografik verilerin
normal dagilima uygun olup olmadiklarinin tespit edilebilmesi i¢in ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarina bakilmistir. Arastirmada analize dahil edilmis olan (yas, cinsiyet, sinif, grenim
goriilen boliim, drgilin ve ikinci 6gretim programlarina kayitl olmak, ¢alisma durumu, anne-
baba meslek, anne-baba egitim, kardes sayisi, aylik ortalama gelir diizeyi) tim demografik
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degiskenlere iliskin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 -2 ve +2 (Field, 2005) araliginda yer aldig1
icin verilen normal dagildig: gorilmiistiir.

S6z konusu etkilerin analiz edilmesinde hiyerarsik regresyon analizi kullanilmistir. Bu
analiz i¢in ilk adimda bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkisine bakilmas;
ikinci adimda ise modelde yer alan demografik degiskenler i¢in iiretilen kukla degiskenler ile
bunlarin ¢arpimindan olusan degiskenler analize dahil edilerek ¢oklu regresyon analizi
uygulanmistir. Analizlere ait bulgular Tablo 5’de sunulmaktadir.

Tablo 4’teki bulgulardan, grencilerin kariyerleri ile ilgili stresi en yogun olarak
hissettikleri boyutlarin sirasiyla, Is Bulma Baskis1 (x=3,06), Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi (x=2,56), Digsal Catigsma (Xx=2,25) boyutlar1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Kariyer Stresi ve Boyutlarinin Ozyeterlilik Algis1 Uzerindeki Etkisinde
Demografik Degiskenlerin Farkhlastiric1 Etkisine Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi

Model 1 | Bagimh Degisken; Ozyeterlilik
Bagimsiz Degiskenler B ShB B t F R? p
Sabit 3,742 ,169 22,204 | 8,08 ,08 | ,000
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi ) - i
1.Adim | Eksikligi 161 069 ,181 2 020
Is Bulma Baskis1 -014 057 - -,248 ,805
,017
Digsal Catisma 112 | 054 | 0| 200 037
Sabit 3,742 ,169 22,204 | 2,43 ,09 | ,000
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi ) - i
Eksikligi ,352 171 397 2,066 ,040
Is Bulma Baskis1 ,082 1130 ,102 ,630 529
Digsal Catisma 052 | 138 | L34 709
,062
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi*Cinsiyet ,143 ,149 ,270 ,960 ,338
2.Adim | Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikliai*Sinif ,041 ,161 ,075 ,257 ,798
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi
Eksikligi*Calisma Durumu al — o 1,654 099
- = -
Is Bulma Baskis1*Cinsiyet -108 110 ” -.979 328
T * -
Is Bulma Baskist*Smif -013 124 o -103 018
i * ’ -
Is Bulma Baskis1*Calisma - 087 124 -704 482
Durumu ,161
Digsal Catigma*Cinsiyet ,007 111 ,011 ,062 951
% -
Digsal Catigma*Sinif -041 120 070 -344 731
Dissal Catigma*Calisma -113 122 - -.929 354
Durumu 177

Tablo 5’de yer alan bulgulara bakildiginda ilk adimda yer alan analiz sonuglarina gére
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi degiskeni, Ozyeterlilik inancim olumsuz ydnde
etkilemektedir (B= -,181; p<0,05). Benzer sekilde Dissal Catisma degiskeni, Ozyeterlilik
inancin1 olumsuz yonde etkilemektedir (B= -,135; p<0,05). Ancak Is Bulma Baskis
degiskeninin Ozyeterlilik iizerinde anlaml1 etkisi bulunmamistir (p>0,05). ikinci adimda ise
bagimsiz degiskenler ile bagimsiz degiskenlerin carpimindan olusan etkilesim degiskeni
analize dahil edilerek, Kariyer Stresinin boyutlarmin, Ozyeterlilik inanc1 iizerindeki etkisini
Cinsiyet, Sinif ve Calisma Durumu demografik degiskenlerinin farklilastirip farklilagtirmadigi
test edilmistir. Buna gore, s6z konusunu modelin anlamli olmadig1 goriilmekte (p>0,05); yani,
Kariyer Stresinin boyutlarinin, Ozyeterlilik inanc1 iizerindeki etkisini Cinsiyet, Smif ve
Calisma Durumu demografik degiskenlerinin farklilastirmadig: ortaya konulmustur.

Arastirma modelinde yer alan bagimli ve bagimsiz degiskenlerin demografik faktorler
baglaminda farklilagip farklilasmadigina yonelik t-testi ve Anova analizi yapilmistir. Yapilan
analizler neticesinde, istatistiksel olarak anlamli ¢ikan bulgulara Tablo 6’da yer verilmistir.
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Buna gore Kariyer Stresi alt boyutlarindan Digsal Baski ortalamalarinda ogrencilerin
cinsiyetlerine gére anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Ayni1 zamanda 6rgiin ve ikinci 6gretim
Ogrencisi olmanin Ozyeterlilik Inanci izerinde anlamli bir fark olusturdugu tespit edilmistir.

Tablo 6: Demografik Degiskenlere Gore Kariyer Stresi ve Boyutlar ile Ozyeterlilik
Inanci Arasindaki Anlamh Iligkilere Iliskin T Testi Bulgulan

_ Standart p
Gruplar n X Sapma T df
Digsal Kadin 143 3,25 ,93
Baski | Erkek | 144 | 2,87 92 | 3375 285 | .00
Orgﬁn 67 2,82 ,60
Ozyeterlilik | Ogretim
ikinci 216 | 3,06 80 2,537 | 281 01
Ogretim

Tablo 6’daki bulgulardan goriilecegi lizere, cinsiyet, Digsal Baski boyutu iizerinde
anlamli bir farklilik olugturmaktadir. Buna gére, kadinlarin hissettikleri digsal baski (X= 3,25),
erkeklerin hissettigi digsal baskidan (x=2,87) daha fazladir.

Tablo 6’dan elde edilen bulgulara gore, orgiin ve ikinci 6gretim 6grencisi olmak,
Ozyeterlilik Inanci iizerinde anlamli bir farklilik olusturmaktadir. Buna gore, ikinci 6gretime
kayitli olan 6grencilerin 6zyeterlilik inanci (Xx=3,06), orgiin 6gretime kayith dgrencilerin
Ozyeterlilik Inancindan (X=2,82) daha yiiksektir.

Yasg, 6grenim goriilen boliim, anne-babanin meslegi ve egitimi, aylik ortalama gelir,
kardes sayis1 gibi demografik degiskenler ile Kariyer Stresi ve Ozyeterlilik Inanci iizerinde
anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek yonlii Anova analizi kullanilmigtir.
Elde edilen bulgulara gore, yas, annenin meslegi, anne-babanin egitimi, aylik ortalama gelir,
kardes sayis1 degiskenleri ile Kariyer Stresi ve Ozyeterlilik Inanci iizerinde anlamli bir farklilik
tespit edilememistir.

Ilgili degiskenler arasi iliskiler bakimindan, babanmn meslegi ile kariyer stresinin,
Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi boyutuyla, Digsal Catigma boyutu arasimnda anlaml bir
farklilik tespit edilmistir (p<0,05). Ogrenim gériilen boliimiin, Is Bulma Baskis1 boyutu
(p<0,01) ile Ozyeterlilik Inanci arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir (p<0,05). Bu
bulgular Tablo 7°de sunulmaktadir.

Tablo 7: Demografik Degiskenlere Gore Kariyer Stresi ve Boyutlan ile Ozyeterlilik inanci
Arasindaki Anlamh lliskilere iliskin Anova Testi Bulgulari

Alt boyutlar Varyans Kareler | df Kareler F Anlamhhk
kaynagi Toplam Ortalamasi
Kariyer Gruplararasi 7,307 4 1,827 2,525 ,042
Belirsizligi ve Grup i¢i 170,711 | 216 723
Baba Bilgi Toplam 178,018 | 240
Meslek Eksikligi
Digsal Gruplararasi 7,554 4 1,888 2,687 ,032
Catisma Grup i¢i 165,883 | 236 ,703
Toplam 173,437 | 240
Is Bulma | Gruplararasi 20,812 6 3,469 4,114 ,001
Baskisi Grup i¢i 236,076 | 280 ,843
Ogrenim Toplam 256,891 | 286
Goriilen Ozyeterlilik Gruplararasi 8,853 6 1,475 2,603 ,018
Boliim Inanci Grup ici 158,719 | 280 ,567
Toplam 167,572 | 286
Tablo 7’den elde edilen bulgulara goére, babanin mesleginin Kariyer Stresi

boyutlarindan Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi boyutu ile Digsal Catisma boyutlarinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olusturdugu tespit edilmistir. Anlamli farklarin hangi
gruplar (kamu c¢alisani, 6zel sektor calisani, serbest meslek, calismiyor) arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla post-hoc testleri kullanilmigtir. Post-hoc ¢oklu karsilagtirma
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tekniklerinden hangisinin kullanilacagina karar vermek i¢in oOncelikle Levene’s testi
sonuglarna bakilmigtir. Buna gore, Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi boyutu ile Digsal
Catisma boyutlarinin anlamlilik degeri 0,05’ten biiyiik oldugu icin Tamhane T2 testi
uygulanmigtir. Tamhane T2 ¢oklu karsilastirma analizi sonucuna gore, mesleki gruplara iliskin
karsilastirmalarin, Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi boyutlar1 ile Digsal Catigma
boyutlarma gore, anlamlilik degerlerinin 0.05’den biiyiik olmasi nedeniyle, gruplar arasinda
onem diizeyine gore fark var gibi goriiniiyor olmasina ragmen istatistiksel olarak anlamli bir
farkin olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 7’den elde edilen bulgulara gore, 6grenim goriilen bolimiin Kariyer Stresi
boyutlarindan Is Bulma Baskisi boyutu ile Ozyeterlilik Inanci arasinda anlamli bir farklilik
olusturdugu tespit edilmistir. Is Bulma Baskis1 boyutu igin anlamli farklarin hangi gruplar
(Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Tarimsal
Isletmecilik, Yerel Yonetimler, Pazarlama, Turizm Isletmeciligi, Saglik Kurumlar
Isletmeciligi) arasinda oldugunu belirlemek amactyla Tamhane T2 testi kullamlmistir. Elde
edilen bulgulara gore, farkin Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (Xx=3,29) ile Tarimsal
Isletmecilik (X=2,75), Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi ile Turizm Isletmeciligi
(%=3,15), Tarimsal Isletmecilik ve Yerel Yonetimler (X=3,43), Turizm Isletmeciligi ve Yerel
Yonetimler gruplar1 arasinda oldugu tespit edilmistir. Buna gore is bulma baskisinin en fazla
hissedildigi boliimler sirasiyla; Yerel Yonetimler, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Turizm Isletmeciligi ve Tarimsal Isletmecilik’tir.

Yerel Yonetimler programindan mezun ogrencilerin genellikle istihdam edildigi
kurumlar kamu kurumlarindan olusmaktadir. Kamu kurumlarinda istihdam edilebilme
sartlarinin daha kesin ve tanimlanmig kurallara bagli olmasi 6grenciler iizerinde is bulma
baskisini arttirabilecegi seklinde yorumlanabilir. Tarimsal Isletmecilik programini tercih eden
Ogrencilerle zaman gegirilme firsati bulundugundan, bu programi tercih eden &grencilerin
ailelerinin tarimsal islerle ugrasmakta olduklari, 6grencilerinin genelinin mezuniyet sonrasi
memleketlerine doniip ailelerinin iglerini devam ettirmek gayesiyle bu programu tercih ettikleri
bilinmektedir. Bu nedenle halihazirda kariyer planlarmi yapmis olan Tarimsal isletmecilik
programi Ogrencilerinin, islerinin hazir oldugunu diislindiikleri i¢in is bulma baskisinmi en
diisiik diizeyde yasadiklar1 tahmin edilmektedir.

Tablo 7°den elde edilen bulgulara gore, 6grenim goriilen boliim bazinda Ozyeterlilik
Inancinin hangi gruplar arasinda (Biiro Y&netimi ve Yonetici Asistanligi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Tarimsal Isletmecilik, Yerel Yonetimler, Pazarlama, Turizm 1sletmeciligi,
Saghk Kurumlar1 Isletmeciligi) oldugunu belirlemek amaciyla Tamhane T2 testi
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, , anlamlilik degerlerinin 0.05’den biiyiik olmasi
nedeniyle, gruplar arasinda énem diizeyine gore fark var gibi goriiniiyor olmasina ragmen
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig tespit edilmistir.

6. SONUC

Kariyer Stresi ile Ozyeterlilik Inancinin meslek yiiksekokulu dgrencileri baglaminda
incelendigi bu arastirmada, Cinsiyet, Sinif, Caligma Durumu gibi demografik degiskenlerin
farklilastirici etkisinin olup olmadigi sorgulanmustir. ilgili alanyazinda stres ve dzyeterlilik
iliskisinin yordandigi, ayr1 ayri stres veya oOzyeterlilik {izerinde etkili olan demografik
faktorlerin tartisildigi arastirmalara rastlamak miimkiindiir. Ancak dogrudan dogruya stres ile
ozyeterlilik iliskisini veya bu iliskide demografik degiskenlerin farklilastiric roliinii tartisan
aragtirmalar ile ilgili bulgular ¢ok kisitli oldugu i¢in, arastirma sonuglari iligkili aragtirma
bulgular1 degerlendirilerek tartigilacaktir.

Arastirma modelinde, Kariyer Stresi ve alt boyutlar1 bagimsiz degisken, Ozyeterlilik
Inanc1 bagimh degisken olarak tanimlanmistir. Arastirma sorular1 kapsaminda; Kariyer Stresi
ve alt boyutlarinin Ozyeterlilik Inancini nasil etkiledigi sorgulanmistir. Ayrica Cinsiyet, Sinif
ve Calisma durumu demografik degiskenlerinin her birinin Kariyer Stresinin alt boyutlar ile
Ozyeterlilik inanci iizerindeki etkisinde farklilastirici rolii olup olmadig: arastirilmistir.
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2018-2019 Bahar yartyilinda izmir Meslek Yiiksekokulu iktisadi ve Idari Programlar’da
O0grenim gbren 287 Ogrencinin katilimiyla gergeklestirilen arastirmada tarama modeli
kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda, Jerusalem ve Schwarzer tarafindan (1981) gelistirilen
ve Yesilay (1996) tarafindan Tiirkge’ye uyarlamasi yapilan “Ozyeterlilik Olgegi” ile orjinali
Choi ve arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e’ye uyarlamasi ise Ozden ve Sertel-

Berk (2017) tarafindan yapilan “Kariyer Stresi Olgegi” kullamlmistir. Demografik verilerin
toplanmasi i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Elde edilen verilerin analizinde, SPSS 22 paket programindan faydalanilarak, verilere
iligkin frekans, glivenilirlik, faktor analizi, bagimsiz 6rneklemler igin t testi, Anova testi,
korelasyon analizi ve hiyerarsik regresyon analizleri yapilmistir.

Elde edilen bulgulara gére, Kariyer Stresinin; Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksiligi, Is
Bulma Baskisi, Digsal Catisma olarak adlandirilan ii¢ alt boyuttan olustugu tespit edilmistir.
Kariyer Stresinin tiimii ya da boyutlarindan birinde meydana gelen bir pozitif yonlii bir artisin,
Kariyer Stresinin tiimii, Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, Is Bulma Baskis1 ve Digsal
Catigma boyutlari tizerinde pozitif yonlii bir artisa neden oldugu bulgusuna ulasiimistir.

Kariyer Stresi ve alt boyutlarmmin Ozyeterlilik inanci ile olan etkisine bakildiginda ise
aralarinda anlamli ve negatif yonli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Buna goére Kariyer
Stresi arttikca, Ozyeterlilik Inanc1 azalmaktadir. Stres diizeyi ile 6zyeterlilik {izerine yapilan
aragtirmalarda (Chu Yu vd., 2009; Uzun, 2018:68 ) benzer bulgulara ulagildigi bilinmektedir.
Dolayisiyla benzer bir iliskininin Kariyer Stresi ile Ozyeterlilik Inanci arasinda olmasi
beklenmektedir.

Arastirma bulgularina gore, Ogrencilerin Kariyer Stresleri ortalama diizeylerde (5
tizerinden x=2,62), Ozyeterlilik inanglari ise yiiksek olarak ifade edilebilecek diizeylerdedir
(4 iizerinden X=3,03). Turpcu ve Akyurt tarafindan (2018) {iniversite 6grencilerinin Kariyer
Stresleri iizerine yapilan aragtirma sonuglarinda da 6grencilerin Kariyer Stresinin ortalama
diizeyde oldugu ifade edilmektedir. Ortalama diizeyde bir stresin basari, motivasyon, etkili
ogrenme gibi konularda arzulanan bir durum oldugu bilinmektedir. Ogrencilerin Kariyer
Streslerinin onlarin kariyer hedeflerine ulasmada umutsuzluga sevk etmeyecek kadar yiiksek
olmamasi ve hedeflere ulasmak konusunda motivasyonlarmi siirdiirecekleri diizeyde strese
sahip olmalar1 avantajl bir durum olarak degerlendirilebilir.

Beck ve Srivasta (1991:127-133)’nin hemsirelik 6grencilerinin kariyer stresleri tizerine
yaptiklar1 arastirma sonuglarina gore, 6grencilerin yiiksek stres altinda olduklart ve stresin
Ogrencilerin fiziksel ve psikolojik sagliklarini tehdit eder nitelikte oldugu tespit edilmistir.
Universite yillar1 boyunca dgrenciler, finansal kaygilar, akademik konular, sosyal iliskiler gibi
pek cok stres kaynaginin etkisinde olmalarina ragmen, kariyer siirecinden kaynaklanan stresi,
en onemli stres kaynagi olarak ifade etmislerdir (Jang, 2000; Kim, 2003). Rottinghaus ve
digerlerinin (2009: 275-276) yapmis oldugu arastirma bulgularina gore de, 6grencilerin karar
verme asamasinda kendilerini yeterli gormemeleri, kisisel 6zelliklerini ve yeteneklerini iyi
bilmemeleri ve hayata dair hedefler belirlemede yasadiklari zorluklar nedeniyle kariyer
planlama agamasinda kayg1 yasamaktadir. Arastirma bulgularinda 6grencilerin stres diizeyinin
yiiksek olarak algilanmasinin nedeni, dgrencilerin Ozyeterlilik Inanglarin yiiksek olmasi
seklinde yorumlanabilir. Aragtirmanin literatiir taramasi kisminda da bahsedildigi ve arastirma
bulgularinda da tespit edildigi iizere, Ozyeterlilik Inancmnin yiikseldigi durumlarda stresin
diismesi beklenmektedir.

Elde edilen bulgulara gore, dgrenciler sirasiyla en fazla Kariyer Stresini, Is Bulma
Baskis1 (¥=3,06), Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi (X=2,56), Digsal Catigma (X=2,25)
boyutlarinda yasamaktadir. Benzer bir sonug, Turpcu ve Akyurt (2018: 378) tarafindan yapilan
aragtirma bulgularinda da tespit edilmistir. Universite dgrencilerinin kariyer stresi iizerine
yapilan bu arastirmada, 6grencilerin kariyer streslerinin orta diizeyde oldugu ve en biiyiik
stresin ise “ig bulma baskis1” konusunda yagandigi tespit edilmistir. Mevcut istihdam kosullar
altinda, 6grencilerin en yogun Kariyer stresini Is Bulma Baskis1 boyutunda yasamalar1 olagan
ve beklenen bir durum olarak yorumlanabilir.
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Kariyer Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi, Is Bulma Baskist ve Dissal Catigmanin,
Ozyeterlilik algis1 iizerindeki etkisinde, dgrencilerin Cinsiyeti, Simfi ve Calisma Durumu
demografik degiskenlerin farklilastirici etkisinin bulunup bulunmadigini test etmek iizere
coklu regresyon analizi yapilmistir. Sonug olarak, Kariyer Stresinin boyutlarinin, Ozyeterlilik
inanci iizerindeki etkisini Cinsiyet, Smif ve Calisma Durumu demografik degiskenlerinin
farklilastirmadig1 ortaya konulmustur.

Kariyer Stresi ve boyutlar1 ile Ozyeterlilik inancinin yas, cinsiyet, dgrenim goriilen
boliim, calisma durumu, sinif, anne-baba meslek, anne-baba egitim, kardes sayisi, aylik
ortalama gelir diizeyi gibi demografik faktdrler baglaminda farklilasip farklilagsmadigr yonelik
analizler yapilmistir.

Elde edilen bulgulara gore, Kariyer Stresi alt boyutlarindan Digsal Baski boyutunun
ortalamalarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Elde edilen bulgulara gore,
kadinlarin hissettigi dissal baski(X= 3,25), erkeklerin hissettigi dissal baskidan (x=2,87) daha
fazladir. Cinsiyet ve stres arasindaki iliskiyi test eden ¢alismalarda kadinlarin erkeklere gore
stres diizeyinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmaktadir (Uzun, 2018; Uziim ve digerleri,
2018). Caligmamizda kariyer stresi baglaminda bu baski, sadece Digsal Baski boyutu i¢in
anlamli bulunmustur.

Ayrica, Ozyeterlilik Inanci ortalamalarmin drgiin ve ikinci dgretim dgrencisi olmaya
gore anlamli sekilde farklilastigi tespit edilmistir. Buna gore, ikinci 6gretime kayitli olan
Ogrencilerin Ozyeterlilik inanci (x=3,06), orglin 6gretime kayithh Ogrencilerin 6zyeterlilik
inancindan (X=2,82) daha yiiksektir.

Ogrenim goriilen boliimiin Is Bulma Baskis1 boyutu ile Ozyeterlilik inanci arasinda
anlamli bir farklilik olusturdugu tespit edilmistir. Buna gore is bulma baskisimnin en fazla
hissedildigi boliimler sirasiyla; Yerel Yonetimler, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi,
Turizm Isletmeciligi ve Tarimsal Isletmecilik’tir. Yerel Yonetimler programindan mezun
ogrencilerin genellikle istihdam edildigi kurumlar kamu kurumlarindan olusmaktadir. Kamu
kurumlarinda istihdam edilebilme sartlarinin daha kesin ve tanimlanmig kurallara bagli olmasi
Ogrenciler iizerinde is bulma baskisini arttirabilecegi seklinde yorumlanabilir. Tarimsal
isletmecilik programini tercih eden 6grencilerle zaman gegirilme firsati bulundugundan, bu
programi tercih eden Ogrencilerin ailelerinin tarimsal islerle ugragsmakta olduklari,
Ogrencilerinin genelinin mezuniyet sonras1 memleketlerine doniip ailelerinin iglerini devam
ettirmek gayesiyle bu programi tercih ettikleri bilinmektedir. Bu nedenle halihazirda kariyer
planlarini yapmis olan Tarimsal Isletmecilik programi 6grencilerinin, islerinin hazir oldugunu
distindiikleri i¢in is bulma baskisini en diisiik diizeyde yasadiklari tahmin edilmektedir.

Zaman ve maliyet gibi kisitlar nedeniyle Kariyer Stresi ve Ozyeterlilik iliskisinde, simrl
sayida demografik degiskenin etkisi arastirma kapsaminda inceleme konusu yapilmistir. Bu
konuda calismak isteyen arastirmacilar, demografik degiskenlerin sayisin1 ve kapsamini
genisletebilecegi gibi farkli programlar, farkli tiniversiteler veya farkl kiiltiirler baglaminda
karsilagtirmali aragtirmalar yiiriitmeleri suretiyle, ilgili alanyazina 6nemli katkilarinin olacagi
diisiiniilmektedir.
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