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Bir Olcek Qelistirme Calismasi, Tip Egitimine Yonelik Tutum
Olgegi: Giivenirlik ve Gecerlik Calismasi

A Scale Development Study, Attitude Scale Towards Medical
Education: A Study OnReliability and Validity

Hiiseyin SELVI*, Ibrahim BASHAN**

Oz: Bu calismada tip fakiiltesi 6grencilerinin tip egitimine iliskin tutumlarmin giivenilir ve gegerli bir
sekilde ortaya konabilmesi amaciyla bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmigtir. Temel arastirma
niteliginde olan bu calisma bir 6lgek gelistirme g¢alismasi olup, 41 maddelik dlgek deneme formu
kullanilarak toplam 552 &grenciden elde edilen veriler {izerinden yiiriitiilmiistiir. Elde edilen verilerin
analizinde; giivenirlik icin Cronbach alfa katsayisi, yapi gecerligi icin Ag¢imlayici Faktér Analizi ve
Dogrulayict Faktor Analizi, gegerlige ek kanit saglamak icin ise alt ve iist gruplar arasinda t
testiuygulanmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugu icin ise Bartlett testi ve Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) testi yapilmistir. 41 madde i¢in hesaplanan madde-toplam puan arasi iligkilerin 0,297 ile 0,719
arasinda degistigi goriilmiistiir. Gerceklestirilen AFA sonucunda birden fazla bilesene yiik veren,
herhangi bir bilesen altinda yer almayan ve ortak varyans (communality) degerleri 0,32 altinda yer alan
toplam 13 madde dlgekten ¢ikarilmistir. AFA sonucunda ve promax dondiirme iglemi yapildiktan sonra
Ozdegeri 1,00’den biiyiikk 6 bilesen bulunmustur. Agiklanan toplam varyans orani %62.237 dir.
Dogrulayici faktor analizinde hesaplanan uyum indeksleri ise; RMSEA= 0,067; CFl= 0.97; GFI= 0.84;
AGFI= 0.80; RMR= 0.069 seklinde elde edilmistir. Elde edilen bulgular, model uyumunun saglandigini
gdstermektedir. Olgegin biitiiniine yonelik hesaplanan alfa giivenirligi ise 0.933 olarak bulunmustur. Buna
ek olarak alt bilesenlere iligkin elde edilen alfa giivenirlik degerleri sirasiyla 0,85; 0,76; 0,81; 0,82; 0,80
ve 0,72 olarak hesaplanmustir. Elde edilen bulgulardan 6lgegin hekim adaylarimin tip egitimine yonelik
tutumlarini giivenilir ve gecerli bir sekilde ortaya koyabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Tutum 6l¢egi, tip egitimine yonelik tutum, giivenirlik, gecerlik

Abstract: In this study, it was aimed to develop a measurement tool in order to reveal the attitudes of
medical students towards medical education in a reliable and valid manner. This scale development study
is a basic researchwhich is based on data obtained from 552 students using a 41-item scale trial form.In
the analysis of the data obtained; Cronbach alpha coefficient was used for reliability, Exploratory Factor
Analysis and Confirmatory Factor Analysis for construct validity and t-test for lower-upper groups was
used to provide additional evidence for validity. Bartlett test and Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test results
were taken into account for the suitability of the data for factor analysis. The item-total score correlations
calculated on 41 itemsranged between 0.297 and 0.719. As a result of the EFA, 13 items were excluded in
the scale, which were loading to more than one component, not under any component, and the
communality values below 0.32. After EFA and promax rotation 6 components were found which’s
eigenvalue was more than 1.00. The total variance rate explained is 62.237%. Adaptation indexes
calculated by confirmatory factor analysis were RMSEA = 0.067; CFI = 0.97; GF1 = 0.84; AGFI = 0.80;
RMR = 0.069. These values show that the model compatibility was achieved. The alpha reliability of the
whole scale was calculated as 0.933. In addition, the alpha reliability values obtained for the
subcomponents were calculated respectively as 0.85; 0.76; 0.81; 0.82; 0.80 and 0.72. It was thought that
the results of the scale could be used to reveal the attitudes of medical candidates towards medical
educationin a reliable and valid way.
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Giris

Tutumlar yasantt ve deneyimler sonucu olusan ve birey davraniglarina yon veren Snemli
psikolojik degiskenlerden biridir. Allport (1935) tutum kavramini, bireylerin yasantt ve
deneyimleri sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin obje ve durumlara karsi bireyin davraniglart
iizerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkileme giiciine sahip duygusal ve zihinsel hazirlik
durumu olarak agiklamaktadir. Diger ifadeyle tutumlar; insan, kurum, 6zel obje ya da durumlara
kars1 pozitif ya da negatif yonde tepki verme egilimi olup, insan davraniglarinin baslangig
noktalarindan biri olarak kabul edilmekte ve insan davraniglarinin belirleyicileri arasinda yer
almaktadir (Aiken, 2000; Arkonag, 2011). Tutumlar giiniimiizde bireylerin davranislarini ve
sosyal algilarini belirleyen en 6nemli psikolojik 6zelliklerden biridir (Alici, 2013).

Tutumlar 6grenilebilir bir nitelik sergilemektedir. Universiteler gibi meslek egitimi
veren ¢esitli kurumlarda dagegirilen gesitli yasantilar sonucu gerek kurumun kendisine gerekse
burada verilen egitime, derslere, egitmenlere vb. yonelik olumlu ya da olumsuz kutupta
gelisebilmektedir. Bu da verilen egitimin niteligini ve bireylerin akademik basarilarini
etkileyebilmektedir. Yogun ve kapsamli egitimlerde bireylerin akademik basarilart iizerinde bu
tutumlarin etkisi daha da belirginlesmektedir. Tip egitimi de bu yogun ve kapsamli egitimlere
ornek olarak verilebilir.Bilindigi {izere hekimlik, gegmisten giiniimiize hemen her toplum igin
saygin bir meslek olarak kabul edilmekte ve bu da hekimlik meslegine olan ilgiliyi siirekli
arttirmaktadir. Ancak tip egitimi, dogrudan insan saglig1 ve hayatina yonelik bilgi ve becerilerin
kazanilmasini icerdiginden hekim adaylarinin bu egitimi basariyla tamamlayabilmeleri igin
yogun bir Ozveriyle calismalart gerekmektedir. Bu egitiminin yogunlugu ve gligligi
diisiiniildiigiinde ise egitim siireci i¢inde hekim adaylarinin fakiiltelerine, tip egitimine, hekimlik
meslegine vb. iliskin tutumlari olumsuz kutba kayabilmekte bu da davraniga doniiserek
bireylerin gerek oOgrencilik hayatlarinda akademik basarilarin1 gerekse meslek hayatlarinda
iiretecekleri saglik hizmetinin niteligini etkileyebilmektedir. Hekim adaylarimin meslek
hayatlarinin 6nemli bir bolimiinii egitim i¢in tip fakiiltelerinde gecirdikleri diisiiniildiigiinde
bireylerin burada almis olduklar1 egitime (tip egitimine) yonelik gelistirdikleri tutumlari,
akademik basar1 ve iiretecekleri saglik hizmetinin niteligi agisindan dnemlidir.

Yapilan aragtirmalar Ogrenme siirecinde bireylerin tutum gelistirmesinin ve bu
tutumlarin degistirilebilmesinin olanakli oldugunu gostermistir. Buna ek olarak bireylerin almig
olduklar1 egitime ve bu egitimi aldiklar1 kurumlara yonelik tutumlarinin ise akademik
yasantilar1 iizerinde olumlu ya da olumsuz etki gosterebilmektedir (Giil, 2004). Alict (2013),
egitim aldig1 kurumu sevmeyen, derslere gitmekten hoslanmayan, nefret eden, derslerden kagma
davraniglart sergileyen bir 0grencinin almakta oldugu egitim icindeki akademik basarisi ile
derslere severek katilan, derslere gitmekten zevk alan ve aldigi egitimin 6nemine inanan bir
Ogrencinin almakta oldugu egitim icindeki akademik basarisinin ayni olmasinin
beklenemeyecegini ifade etmektedir. Alict (2013) buna ek olarak bireylerin aldiklari egitime,
egitim aldiklar1 kurumlara, derslere vb. yonelik tutumlarinin saptanmasinin 6zellikle akademik
basariy: etkileyen faktorler basta olmak iizere, 6grenciyle ilgili pek ¢cok sorunun nedenlerinin
belirlenmesine ve ¢6ziim yollarinin ortaya konmasina dnemli katki saglayacagini belirtmektedir.
Bu nedenle tip egitiminin ve hekim adaylarinin mevcut sorunlarinin saptanmasi ve
giderilebilmesi, oOgrencilerin akademik basarilarimin ve iiretilecek saglik hizmetlerinin
niteliginin arttirilabilmesi adina hekim adaylarinin tip egitimi ve tip egitimi iginde yer alan
Ogelere iliskin tutumlarinin glivenilir ve gecerli sekilde ortaya konmasi 6nemlidir.

Yapilan alanyazin incelemesinde bu ve benzer amaglarla gelistirilen Olg¢eklere
rastlanmistir. Ornegin, Bat1 ve Biimen (2006) hekim adaylarinin hekimlik meslegine yonelik
tutumlarinin ~ dlgiilmesine  yonelik ‘Hekimlik Meslegine Yoénelik Tutum  Olgegi’ni
gelistirmislerdir. Olgek, 24 maddeden olusan ve 5 dereceli puanlanan bir Slgektir. Yapilan
acimlayict faktor analizi 6lgeginin ‘isteklilik’, ‘yardimci olma’ ve ‘meslege adanmislik’ olmak
lizere ii¢ alt boyuttan olustugunu ortaya koymustur. ‘Isteklilik’ alt boyutu onbes, ‘yardimci
olma’ alt boyutu bes ve ‘meslege adanmiglik’ alt boyutu ise dort maddeden olugmaktadir.
Olgegin alfa giivenirligi ‘Isteklilik> alt boyutu igin 0,95; ‘yardime1 olma’ alt boyutu igin 0,84;
‘meslege adanmighik’ alt boyutu i¢in 0,82; dlgegin geneli i¢in ise 0,95 olarak saptanmistir. Her
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bir boyutun agikladigi toplam varyans sirasiyla, %25,070; %12,658 ve %10,433 olarak
hesaplanmistir. Ug boyutun agikladig: toplam varyans ise 48,161 olarak saptanmistir. Yapilan
dogrulayici faktdr analizi sonucunda ise RMSEA degeri 0,075; RMR degeri 0,05 ve CFI degeri
0,98 olarak hesaplanmustir.

Alanyazinda benzer amaglarla Torun, Dinger, Oztas, Demir ve Sanisoglu (2018)
tarafindan tip fakiiltesi 6grencilerinin hasta giiveligi kiiltiiriine iliskin; Ozcan, Biitiin ve Giilcii
(2016) tarafindan mezuniyet oncesi tibbi biyokimya egitimine iliskin tutumlar1 ortaya koymak
amaciyla gelistirilen 6lgeklerde bulunmaktadir.Diger taraftan yapilan alanyazin incelemesinde
farkli Orneklemler {izerinde gelistirilen ve Ogrencilerin okula yonelik tutumlari 6lgmeyi
amaglayan olgeklere de rastlanmistir. Ornegin Alict (2013), lise 6grencilerinin okula yonelik
tutumlarini saptayabilmek amaciyla ‘okula yonelik tutum 6lgegi’ni gelistirmistir. Olgek, 20
maddeden olusan ve 5 dereceli puanlanan Likert tipi bir dlgektir. Yapilan agimlayict faktor
analizi dlgeginin ‘kisisel gelisimin engeli olarak okul’, ‘kisisel gelisimin destekleyicisi olarak
okul’ ve ‘6zlenen bir varlik olarak okul’ olmak tizere ii¢ alt bilesenden ve tek boyuttan
olustugunu ortaya koymustur. ‘Kisisel gelisimin engeli olarak okul’ bileseni sekiz, ‘kisisel
gelisimin destekleyicisi olarak okul’ bileseni sekiz ve ‘6zlenen bir varlik olarak okul’ bileseni
ise dort maddeden olusmaktadir. Olgegin alfa giivenirligi ‘isteklilik’ alt boyutu igin 0,87;
‘yardimct olma’ alt boyutu i¢in 0,81 ‘meslege adanmuslik’ alt boyutu igin 0,78; 6lgegin geneli
icin ise 0,907 olarak saptanmistir. Her bir boyutun agikladig1 toplam varyans sirasiyla, %39,589;
%8,400 ve %6,152 olarak hesaplanmustir. Ug boyutun agikladigi toplam varyans ise 54,141
olarak saptanmugtir. Faktorlere iliskin 6zdegerler ise sirasiyla, %13,774; %2,164 ve %1,799
olarak belirlenmistir. Olgegin 12 maddesi olumlu, 8 maddesi ise olumsuz puanlanmaktadir.
Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucunda ise RMSEA degeri 0,056; RMR degeri 0,088 ve
CFI degeri 0,98; GFI degeri 0,92 ve AGFI degeri ise 0,90 olarak hesaplanmuistir.

Yurtdis1 alanyazininda ise; hekimlere ve birinci basamak saglik hizmetlerine yonelik
tutumlarin 6lgiilebilmesi amaciyla (Hulka, Cassel, Zyzanski ve Thompson, 1970); tip fakiiltesi
ogrencilerinin hekimlik meslegine yonelik tutumlarin Olgiilebilmesi amaciyla (Smits ve
Verbeek, 2015); tip fakiiltesi 6grencilerinin arastirma ve algilanan engellere yonelik tutumlarin
olglilebilmesi amaciyla (Althubaiti, Al Mugbil ve Al Buraikan, 2017) ve Tip 6grencilerinin
iletisim becerilerini 6grenmeye yonelik tutumlarin olgiilebilmesi amaciyla (Haveri, Sebastian ve
Nath, 2016) gelistirilen 6lgeklere rastlanmustir.

Yapilan alanyazin incelemesi hekim adaylarinin tip egitimine yonelik tutumlarini
saptamak amaciyla gelistirilen bir 6lgme aracinin bulunmadigini gostermistir.Bu nedenle bu
caligmada hekim adaylarinin tip egitimine iligskin tutumlarinin giivenilir ve gecerli bir sekilde
ortaya konabilmesi amaciyla bir 6lgme araci gelistirilmesi amaglanmistir. Gelistirilen 6lgegin
alanyazinda bulunan bu eksikligi gidermesi beklenmektedir. Olgegin uygulanmasiyla elde
edilecek verilerin tip fakiiltesi 6grencilerinin akademik basarilarini etkileyen degiskenler basta
olmak {izere, egitim silirecinde karsilasilan pek ¢ok sorunun nedeninin saptanmasi, olasi ¢dziim
yollarmin tartigilmasi ve olusabilecek yeni sorunlarin 6nlenmesi ¢aligmalarina katki saglayacagi
diistintilmektedir.

Y 6ntem

Bu calismada tip fakiiltesi 6grencilerinin tip egitimine iliskin tutumlarim giivenilir ve gegerli
sekilde ortaya koyan bir 6l¢me araci gelistirmek amaclandigindan, ¢alismanin temel arastirma
niteliginde oldugu sdylenebilir. Calisma igin Mersin Universitesi, sosyal ve beseri bilimler etik
kurulundan 27.03.2019 tarih ve 20 sayili kararla etik kurul onay1 alinmistir.

Orneklem/¢alisma grubu

Calisma kapsaminda elde edilen veriler, Mersin Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan toplam 552 6grenciden elde edilmistir. Calismaya katilan 6grencilerin 1167s1
(%21) 1. sinif, 98’1 (%17.8) 2. sinif, 109°u (%19.7) 3. siuf, 115’1 (%20.8) 4. smuf, 58’1 (10.5) 5.
sinif ve 56°s1 (%10.1) 6. smif dgrencisidir. Ogrencilerin 306’s1 (%55.4) erkek, 246’s1 (%44.6)
ise kadindir.
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Verilerin toplanmasi

Olg¢me Araci.Ogrencilerinin tip egitimine iliskin tutumlarini ortaya koymak ve dlgegin deneme
formunda yer alacak maddeleri saptayabilmek amaciyla; alanyazin taramasi yapilmis ve benzer
amaglarla gelistirilmis 6lcekler incelenmistir. Buna ek olarak tip fakiiltesinde 6grenim gormekte
olan donem 1°’den donem 6’ya kadar her donemden 10’ar 6grenci olmak {izere toplam 60
Ogrenciden tip egitimine iligkin duygu ve diislincelerini belirten bir kompozisyon yazmalari
istenmistir. Yapilan alanyazin incelemesi, benzer amaglarla gelistirilen ol¢ekler ve d6grencilerin
yazmis olduklar1 kompozisyonlardan elde edilen veriler birlestirilmis ve tip fakiiltesi
Ogrencilerinin tip egitimine iligkin tutumlarinin davranigsal gostergesi olabilecegi ongoriilen 65
maddelik taslak bir form olusturulmustur. ilgili taslak form 6lgme ve degerlendirme alaninda 1,
temel tip bilimleri alaninda 2, cerrahi tip bilimleri alaninda 1 ve dahili tip bilimleri alaninda 1
uzman tarafindan incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda amaca uygun olmadig1 saptanan
maddeler formdan ¢ikarilmis ve geriye kalan 41 madde lizerinden o6lgegin deneme formu
olusturulmustur. Deneme formunda yer alan maddeler; 22 olumlu ve 19 olumsuz ifadeden
olugmaktadir. Formda yer alan her bir madde, “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum” seklinde 5°1i Likert tipi dereceleme
Olcegi yardimiyla puanlanmigtir. Olusturulan taslak form Mersin tiniversitesi Tip Fakiiltesinde
Ogrenim gormekte olan toplam 552 tip fakiiltesi 6grencisine uygulanmustir.

Islem

Tip egitimine yonelik tutum Olceginin verileri, yazarlar tarafindan Olcek deneme formu
kullanilarak tip fakiiltesi Ogrencileri {izerinden toplanmistir. Daha sonra elde edilen veriler,
bilgisayar ortamina aktarilmis ve Oncelikle olasi hatali veri giriglerini saptamak ve gidermek
adina biitliin degiskenler igin veri kalite kontrolii yapilmistir. Bir sonraki agamada ise olumsuz
ifade igeren maddelerin ters puanlama islemi yapilmis ve ugdeger analizine gecilmistir. Yapilan
ucdeger analizi sonrasinda 12 katilimciya iliskin verinin u¢ deger vermesi nedeniyle bu kisilerin
analiz diginda tutulmasi kararlastirilmistir. Kalan 540 katilimciya iliskin elde edilen veriler
iizerinden yapilan kayip deger analizi kayip deger dagiliminin seckisiz yapida oldugunu (Little’s
MCAR Test ki-kare: 1430.80 p<0.05, Missing at Random) gostermis ve bu nedenle kayip
degerlerin yerine beklenti maksimizasyonu yontemiyle deger atamasi yapilarak analizlere
devam edilmistir.

Verilerin analizi

Tip egitimine yonelik tutum Slgeginin madde analizlerinde ise madde-toplam puani arasindaki
iligki ise Pearson korelasyon katsayisiyla incelenmis ve analiz sonrasinda toplam puanla 0.20 ve
altinda korelasyon veren maddeler taslak formdan ¢ikarilmistir (Tavsancil, 2006). Bir sonraki
asamada Olgegin faktdr yapisi agimlayici faktor analizi (AFA) kullanilarak incelenmistir.
Verilerin faktor analizine uygunlugu igin Bartlett testi ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
sonuglar1 dikkate alinmistir (Tavsancil, 2006). Olgegin giivenirligi ise Cronbach Alfa giivenirlik
katsayisiyla incelenmistir.Analizler sirasinda elde edilen madde-6lgek korelasyonlarinin ve alfa
katsayisinin  yiiksek olmasi faktorler/bilesenler arasindaki iliskinin yiiksek oldugunu
diisiindiirmiis ve bu nedenle egik dondiirme yontemlerinden promax dondiirmenin (Kappa:4)
yapilmast kararlastirilmistir (Erkus, 2003; Tathdil, 1992). Promax dondiirmede 6zdegeri
1.00’den biiyiik faktorler tizerinde islem yapilmis, madde faktor yiikii alt sinirt 0.32 olarak
belirlenmis ve birden fazla faktdre yiik veren maddelerin yiik degerleri arasindaki farkin en az
0.10 olmasma dikkat edilmistir (Tavsancil, 2006; Tabachnick & Fidel, 2001; Alici, 2013).
Promax dondiirme yontemi kullanilarak gerceklestirilen AFA sonucunda belirlenen yapinin
gegerligine kanit saglamak ve gozlenen yapinin verilerle ne derece uyumlu oldugunu ortaya
koymak amaciyla ayn fakiiltede 6grenim goérmekte olan 311 kisilik farkli bir 6rneklemden elde
edilen (181 erkek (%58.19) ve 130 kadin (%41,81)) veriler iizerinden dogrulayici faktor analizi
(DFA) calismasi yapilmistir. DFA’da modelin gegerligini degerlendirmek amaciyla Ki-Kare
Uyum Testi, Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA), Karsilastirmali Uyum Indeksi
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(CFI), lyilik Uyum Indeksi (GFI), Diizeltilmis Iyilik Uyum Indeksi (AGFI) ve Artik
Ortalamalarin Karekokii (RMR) degerleri incelenmistir (Kline, 2005). Buna ek olarak dlgegin
gecerligine ek kanit saglamak amaciyla, 6lgek toplam puanlarimn alt %27 ve iist %27 grup
ortalamalar1 aras1 fark bagimsiz gruplar t testi ile incelenmistir. Olgekten elde edilen toplam
puana iliskin dagilim {izerinden hesaplanan basiklik ve carpiklik degerleri sirasiyla alt grup i¢in
0,412 ve 0,380; {iist grup i¢in 0,380 ve 0,350; toplam grup icin ise 0,393 ve 0,351 seklinde
bulunmustur. Senocak (2014) carpiklik degerinin 1.00’den, basiklik degerinin de 2.00’den
kiiclik olmast durumunda dagilimin normal kabul edilebilecegini ifade etmektedir. Bu nedenle
Olcek toplam puanina iliskin dagilimin normal oldugu kabul edilmistir.

Bulgular

Madde analizi

Madde-Toplam 6lgek puani arasindaki korelasyona dayali madde analizi ¢aligsmasi 6lgek toplam
puaniyla 0.20’nin altinda korelasyon veren madde bulunmadigini géstermistir.

Olcegin faktor yapisimin incelenmesi

Madde analizi sonrasi 41 maddeden olusan Olgek deneme formuna iligkin verinin faktor
analizine uygunlugu icin hesaplanan KMO degeri 0.925 olarak bulunmus ve Barlett testi
sonucunda hesaplanan Ki-kare istatistiginin de manidar oldugu (Ki-kare=7258.59, p<0,01)
gozlenmistir. Bu iki bulgu sonucunda veri setinin faktoér analizine uygun oldugunu kanaatine
vartlmistir. T1ip egitimine yonelik tutum Slgeginin deneme formuna iliskin 41 madde iizerinden
dondiirme o©ncesi hesaplanan madde-toplam o6l¢ek puani korelasyonlar1 ve faktdr analizi
sonuclar1 Tablo 1’de sunulmustur. Buna ek olarak 6zdegerlere iliskin sacilim grafigi ise Sekil
1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Tip Egitimine Yonelik Tutum Olgeginin Deneme Formuna Iliskin Déndiirme Oncesi Faktor
Analizi Sonuglari

Madde No Ortak Varyans  Madde-Olgek Korelasyonu Faktor Yiikleri

(Communality) 1 2 3 4 5
Madde 36 0,697 0,716 ,733
Madde 28 0,714 0,719 722
Madde 29 0,640 0,691 , 702
Madde 17 0,631 0,687 ,691 -,315
Madde 18 0,624 0,681 ,688
Madde2 0,652 0,682 ,688
Madde 19 0,659 0,663 ,668
Madde 3 0,648 0,661 ,660
Madde 37 0,595 0,605 ,658
Madde 40 0,662 0,656 ,651 ,384
Madde 25 0,561 0,648 ,638
Madde5 0,739 0,636 ,630 414
Madde 20 0,712 0,636 623
Madde 34 0,589 0,605 596
Madde 38 0,602 0,532 ,592
Madde 35 0,613 0,593 589 -,358
Madde 10 0,706 0,612 587 -,381
Madde 30 0,502 0,577 576
Madde 33 0,576 0,575 ,569
Madde 15 0,721 0,553 557 -,398
Madde4 0,567 0,559 554
Madde9 0,628 0,567 547 - 377
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Madde 1 0,625 0,532 542 418

Madde 41 0,515 0,554 542

Madde 39 0,653 0,547 ,535 321,316
Madde 16 0,687 0,524 ,530 -,303
Madde 14 0,580 0,527 521 ,301

Madde 21 0,635 0,546 ,520

Madde 7 0,660 0,514 512 ,490

Madde 6 0,559 0,526 511

Madde 26 0,426 0,531 ,503

Madde 11 0,652 0,526 496  -,319 ,342
Madde 8 0,487 0,516 479

Madde 27 0,588 0,495 476 -,430

Madde 22 0,414 0,510 465 -,304

Madde 32 0,667 0,480 458 321

Madde 12 0,535 0,390 377

Madde 24 0,559 0,299

Madde 31 0,543 0,297 ,358 ,308
Madde 13 0,588 0,390 377 470

Madde 23 0,556 0,395 390 394
**p<0.01
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Sekil 1. Ozdegerler grafigi (sagilim diyagram)

Tablo 1 ve Sekil 1 incelendiginde 41 madde {izerinden hesaplanan madde-toplam 6l¢ek
puan1 korelasyonlarimin 0,297 ile 0,719 arasinda degistigi ve maddelerin agirlikli olarak ilk
faktor altinda toplandigi goriilmektedir. Gergeklestirilen AFA analizlerinde birden fazla bilesene
yiik veren, herhangi bir bilesen altinda yer almayan ve ortak varyans (communality) degerleri
0,32 altinda yer alan toplam 13 madde 6l¢ekten cikarilmis ve geriye kalan 28 madde {izerinden
AFA tekrarlanmistir. AFA sonucunda ve promax dondiirme islemi yapildiktan sonra 6zdegeri
1,00°den biiyiik 6 bilesen bulunmustur. Bulunan bu yapinin agikladigi toplam varyans orani
%62.237°dir. Her bilesenin agikladigi varyans orani sirasiyla, %36.342; 9%7,035; 9%5,715;
9%5,203; %4,189 ve %3,754 seklindedir. Her bir bilesene iliskin hesaplanan 6zdegerler ise
sirastyla, 10,176; 1,970; 1,600; 1,457; 1,173 ve 1,051 seklindedir. AFA sonucunda ve promax
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dondiirme sonrasinda elde edilen ortak varyans (communality) degerleri, madde olgek
korelasyonlar1 ve faktor yiik degerleri ise Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2.
Tip Egitimine Yonelik Tutum Olgeginin Deneme Formuna Iliskin Dondiirme Sonrast AFA
Sonuglari
Mad. Maddeler Communa Madde- Faktor Yiikleri
No lity Olgek Kor. 1 2 3 4 5 6
15 Tibbi konular hig ilgimi ¢gekmiyor. 0,541** 81
0,658 4
38 Tip egitimi kelimesi bile beni 0,601** 72
huzursuz etmeye yetiyor. 0,589 7
29 Fakiilteye her gidecegimde i¢cime bir 0,716** ,61
sikint1 ¢okiiyor. 0,635 4
28 Tip egitimi bana gore degil. 0,713** ,59
0,665 6
18 Kendimi bu egitimin bir par¢astymis 0,714** 57
gibi hissetmiyorum. 0,629 3
30 Tibbi konular1 tartismaktan zevk 0,564** .56
aliyorum. 0,484 8
17 Bu egitim igin harcadigim zamana 0,724** 52
actyorum. 0,618 2
27 Tip egitimi hekimlik konusundaki 0,522** 75
beklentilerimi karsilamiyor. 0625 6
9 Tip egitimi hi¢ de hayal ettigim gibi 0,600** ,66
degilmis. 0,631 6
35 Tip egitimi, hekim olma istegimi yok 0,627** ,65
ediyor. 0,631 3
26 Bence tip egitimi kadar angaryalarla 0,547** ,55
dolu bagka bir egitim daha yok. 0,432 8
8 Bu egitim beni kendimden 0,530** 51
uzaklagtirtyor. 0,446 6
3 Bazen dersler ¢ok agir gelse de almis 0,689** A7
oldugum egitimi seviyorum. 0,693 4
4 Burada 6grendiklerim beni 0,557** 71
heyecanlandiriyor. 0,567 4
5 Her seye ragmen tekrar segcme 0,625** ,70
sansim olsa yine tip segerdim. 0,667 7
2 Benim igin tip egitimi esi bulunmaz 0,667** 67
bir deneyim. 0,695 0
11 Derslerde ¢gogu zaman uykum 0,546** 76
geliyor. 0,676 4
20 Derslere hevesle katildigim 0,654** 73
sOylenemez. 0,719 1
10 Dersler o kadar sikic1 ki zaman bir 0,636** ,69
tiirlii gegmek bilmiyor. 0,701 0
21 Yoklama almasalar derslere hig 0,550** ,68
gitmem. 0,650 1
39 Bu egitim siiresince aldigim her 0,549** ,82
dersten sonra kendimi daha 8
donanimli hissediyorum. 0,687
40 Fakiilteye her gelisimde i¢imde bir 0,666** A7
Ogrenme istegi uyantyor. 0,717 5
37 Tip egitimini eglenceli buluyorum. 0,680** ,59
0,619 1
34 Uzak kaldigimda derslerimi 0,607** 52
6zliyorum. 0,525 7
41 Tip egitiminde islenen konular, insan 0,550** 47
sagligin1 6grenme konusunda beni 9
daha merakl1 birisi yapti. 0,472
13 Iyi hekim olmann yolu bence 0,362** 874
nitelikli bir tip egitiminden gecer. 0,726
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7 Tip egitimi iyi hekim olabilmek i¢in 0,484** 742
bence bir firsat. 0,660

14 Tip egitimi, insanliga hizmet 0,505** ,564
edebilmek i¢in esi bulunmaz bir
firsat. 0,608

**p<0.01

Tablo 2 incelendiginde; Birinci bilesende yer alan maddelerin 6grencilerin tip egitimine
aidiyet hisleri ile ilgili durumlar1 yansittifi ve bu nedenle ‘aidiyet’ bileseni olarak
adlandirilmasinin uygun olacag:; lkinci bilesende yer alan maddelerin &grencilerin tip
egitiminden beklentileri ile ilgili durumlar1 yansittigi ve bu nedenle ‘beklentiler’ bileseni olarak
adlandirilmasinin uygun olacagi; Ugiincii bilesende yer alan maddelerin dgrencilerin tip
egitimine isteklilikleri ile ilgili durumlarn yansittigi ve bu nedenle ‘isteklilik’ bileseni olarak
adlandirilmasinin uygun olacagi; Dordiincii bilesende yer alan maddelerin 6grencilerin tip
egitimi i¢inde yer alan derslere katilma ve devam istekleri ile ilgili durumlar1 yansittigi ve bu
nedenle ‘devamsizlik egilimi’ bileseni olarak adlandirilmasimin uygun olacagi; Besinci
bilesende yer alan maddelerin 6grencilerin tip egitimine yonelik motivasyonlan ile ilgili
durumlar1 yansittigt ve bu nedenle ‘motivasyon’ bileseni olarak adlandirilmasinin uygun
olacagi; Altinci bilesende yer alan maddelerin dgrencilerin iyi bir hekim olabilmeleri igin iyi bir
tip egitimi almalar1 gerekliligine iliskin farkindaliklarini yansittigi ve bu nedenle ‘farkindalik’
bileseni olarak adlandirilmasinin uygun olacagi diistiniilmiistir.

28 maddelik olgekten alinabilecek en diigiik puan 28, en yiiksek puan ise 140°dir. 540
katilimeiya iligkin 6lgekten elde edilen en diisiik puan 55, en yiiksek puan ise 133 bulunmustur.
Bu ranjin Olgekten beklenen ranji yeterli diizeyde yansittigi soylenebilir. AFA sonucunda
belirlenen yapinin gegerligine kanit saglamak amaciyla farkli bireylerden elde edilen veriler
iizerinde dogrulayici faktor analizi (DFA) ¢alismasi yapilmistir. Elde edilen model Sekil 2°de
sunulmustur.Dogrulayici faktor analizi ile hesaplanan uyum indeksleri, RMSEA= 0,067; CFI=
0.97; GFI= 0.84; AGFI= 0.80; RMR= 0.069 seklinde elde edilmistir. Elde edilen bu degerler,
model uyumunun saglandigin1 géstermektedir. Ki-kare= 742,80 (sd=335) istatistiginin manidar
oldugu (p<0.01) gozlenmistir ve ki-kare/sd =2,21 olarak hesaplanmistir. Buradan modelin kabul
edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugunu soylenebilir. Nitekim alanyazinda ki-kare/sd
oraninin 3’iin altinda olmas1 miikemmel uyumun, 5’in altinda olmasi ise orta diizeyde uyumun;
RMSEA ve RMR degerlerinin 0.05’ten kiiciik veya esit olmasi iyi bir uyumun, 0.05 ile 0.08
arasinda olmasi ise yeterli bir uyumun; CFI degerinin 0.95’ten, GFI degerinin 0.90’dan, AGFI
degerinin ise 0.85’ten biiyiik olmasi ise kabul edilebilir bir uyumun gostergesi olarak kabul
edilmektedir (Kline, 2005; Simsek, 2007; Yilmaz ve Celik, 2009).
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Sekil 2.Dogrulayici faktor analizi modeli

Olcegin Gegerligine Iliskin Ek Kamt: Olgegin gegerligine ek kanit saglamak amaciyla toplam
puanlar1 lizerinden alt %27 ve tlist %27’lik gruplar arasinda anlamli fark olup olmadig:
incelenmis ve tist %27’lik grubun dlgek toplam puan ortalamalarinin anlamli sekilde alt %27°lik
grup olgek toplam puan ortalamalarindan yiiksek oldugu goézlenmistir. (Ust Grup I:
124,47+6,41; Alt grup I': 78,8349,53; t: -48,040; p<0,001).

Olgegin giivenirligi

Olgegin biitiiniine iliskin alfa giivenirligi 0.933 olarak hesaplanmistir. Buna ek olarak alt
bilesenlere iliskin elde edilen alfa giivenirlik degerleri sirasiyla 1. alt bilesen i¢in 0,85; 2. alt
bilesen i¢in 0,76; 3. alt bilesen i¢in 0,81; 4. alt bilesen i¢in 0,82; 5. alt bilesen i¢in 0,80 ve 6. alt
bilesen i¢in ise 0,72 olarak hesaplanmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Hekim adaylarimin tip egitimine ydnelik tutumlarini Slgmek amaciyla gerceklestirilen bu
calismada 41 maddeden olusan 6lgek deneme formu, tip fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan
552 ogrenciye uygulanmis, yapilan analizler 12 katilimeinin ug deger verdigini gostermis ve bu
bireyler analiz disinda tutularak geriye kalan 540 birey iizerinden giivenirlik ve gegerlik
calismalar1 gergeklestirilmistir.

Toplam puanla 0.20 ve altinda koreldsyon veren madde bulunmadigindan 41 maddelik
deneme formundan elde edilen veriler iizerinden 6l¢egin faktor yapisi incelenmistir. Glivenirlik
katsayisinin ve maddeler arasi korelasonlarin yiiksek olmasi, 6l¢egin tek faktorlii bir yapi
sergiledigini disiindiirmiis ve bu nedenle agimlayici faktor analizinde egik dondiirme
yontemlerinden promax dondiirme kullanilmistir. AFA sonucunda 6lgegin tek faktor ve alti
bilesenden olustugu ve bu bilesenlerin toplam varyansin %62.237°ni agikladigi goriilmiistiir.
Ortaya konan tek faktorlii ve alti bilesenli bu yapr farkli 6rneklemden elde edilen veriler
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iizerinde gerceklestirilen DFA analizi sonucunda da dogrulanmustir. Olgek nihai formu toplam
28 maddeden olusmaktadir ve bu maddelerin 15’1 olumsuz, 13’ii ise olumlu ifade icermektedir.
Olgegin gecerligine iliskin ek kanit ortaya koymak amaciyla lcek toplam puanlari iizerinden alt
ve Ust %27’lik gruplar arasinda fark olup olmadigi incelenmis ve istatistiksel agidan anlaml
fark oldugu gdzlenmistir. Bu hususta Edwards (1957) gerek madde bazinda gerekse toplam
puan bazinda alt ve iist gruplar arasinda fark c¢ikmasmin 6lgegin gecerligine iliskin kanit
sagladigini ifade etmis ve korelasyona dayali analiz yerine alt-iist grup ortalamalarimin test
edilmesine dayal analizin daha kolay ve pratik oldugunu ifade etmistir. Olcek nihai formunun
giivenirlik analizi sonucunda alfa katsayisinin 0,93 oldugunu bulunmustur.

Bu sonuglardan 6lgegin hekim adaylarinin tip egitimine yonelik tutumlarini giivenilir ve
gecerli bir sekilde yansittig1 sOylenebilir.

Olgegin giivenirligine iliskin test-tekrar test yontemi gibi farkli giivenirlik saptama
yontemlerine yonelik olarak veri toplanmasi ve giivenirliginin desteklenmesi onerilebilir. Buna
ek olarak olgegin giivenirlik ve gegerliginin belirli zaman araliklartyla yeniden incelenmesi
Onerilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

Research has shown that it is possible for individuals to develop attitudes and to change these
attitudes during the learning process. It is stated that individuals' attitudes towards the education
they have taken and their attitudes towards the institutions they have educated may have
positive or negative effects on their academic life (Giil, 2004). Alic1 (2013) states that, in the
education taken the academic success of a student who does not like the institution he/she is
educated in, who does not like to go to classes, who hates, who exhibits the behavior of
escaping classes is not expected to be the same with the one who likes to participate in classes,
who enjoys taking classes and believes in the importance of education. The impact of these
attitudes on the academic achievement of individuals becomes more evident in intensive and
comprehensive trainings such as medical education. Considering that physician candidates
spend a significant part of their professional life in medical faculties for education; their
attitudes towards the education (medical education) they have taken here are important in terms
of their academic achievements and the quality of the health services they would provide.
Therefore, it is necessary to develop the affective characteristics of physician candidates in
academic education as well as their academic success. Determining and eliminating the current
problems of medical education and physician candidates, in order to increase the academic
success of the students and the quality of the health services to be produced, is important to
reveal the attitudes of physician candidates regarding the medical education and the elements of
medical education in a reliable and valid manner. Therefore, in this study, it is aimed to develop
a measurement tool in order to reveal the attitudes of physician candidates regarding to the
medical education in a reliable and valid way.

Method

The data obtained in the extent of the study were obtained from a total of 552 students studying
at Mersin University Medical Faculty.In order to determine the items to be included in the trial
form of the scale; a literature search was done and the students were asked to write an essay
about their feelings and thoughts about medical education.The literature review, the scales
developed for similar purposes, and the data obtained from the essays written by the students
were combined and a 65-item draft form, which is supposed to be a behavioral indicator of the
attitudes of medical school students towards medical education, was formed. After review, the
items found unsuitable for the purpose were removed from the form and a trial form of the scale
was created through the remaining 41 items. Items included in the trial form are composed of 22
positive and 19 negative expressions.Each item in the form was scored with the help of the 5-
point Likert-type rating scale in the form of “Strongly Disagree”, “Disagree”, “Undecided”,
“Agree” and “Totally Agree”. In the item analysis of the attitude scale for medical education,
the relationship between item-total score was examined by Pearson correlation coefficient and
after the analysis the items which’s correlation were 0.20 and below were removed from the
draft form (Tavsancil, 2006). In the next step, the factor structure of the scale was examined
using exploratory factor analysis (EFA). Bartlett test and Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test
results were taken into account for the suitability of the data for factor analysis (Tavsancil,
2006). The reliability of the scale was examined by Cronbach Alpha reliability coefficient.
Confirmatory factor analysis (CFA) study was performed on the data obtained from different
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individuals in order to provide evidence for the validity of the structure determined by AFA and
to reveal how much the observed structure was compatible with the data.The overall evaluation
of the model in CFA was examined for Chi-Square Fit Test, Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA), Comparative Compliance Index (CFI), Goodness of Fit Index (GFl),
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) and Root Mean Residual (RMR) (Kline, 2005). In
addition, in order to provide additional evidence for the validity of the scale, the group mean
difference between the lower 27% and the upper 27% of total scores was examined by
independent groups t test.

Result and Discussion
After item analysis, the KMO value calculated for the suitability of the data for the scale test
form consisting of 41 items was found to be 0.925 and the chi-square statistic calculated as the
result of the Barlett test was significant (chi-square = 7258.59, p <0.01).

As a result of the EFA, 13 items were excluded in the scale, which were loading to
more than one component, not under any component, and the communality values below 0.32
and EFA was repeated thru rest 28 items. After EFA and promax rotation, 6 components were
found which’s eigenvalue was more than 1.00. The total variance explained by the only factor
found and the 6 components was 62.237%.The variance rate explained by each component was
36.342%, 7.035%, 5.715% 5,203%, 4,189% and 3,754% respectively.The calculated
eigenvalues for each component were 10,176, 1,970, 1,600, 1,457, 1,173 and 1,051
respectively.Confirmatory factor analysis (CFA) study was performed on the data obtained from
different individuals in order to provide evidence for the validity of the structure determined by
AFA and to reveal how much the observed structure was compatible with the data. Compliance
indices calculated by confirmatory factor analysis were obtained as RMSEA = 0.067, CFI =
0.97, GFI = 0.84, AGFI = 0.80, RMR = 0.069. These values showed that the model fit was
achieved.In order to provide additional evidence for the validity of the scale, it was examined
whether there was a significant difference between the lower 27% and the upper 27% of the
groups over the total scores, and the mean total score averages of the upper 27% of the group
were observed as significantly higher than the mean total scores of the lower 27% of the group.
(Upper Group T': 124.47+6.41; Lower group ': 78,83+9,53; t: -48,040; p<0,001). The alpha
reliability for the whole scale was calculated as 0.933. In addition, the alpha reliability values
obtained for the subcomponents were 0.85; 0,76, 0,81, 0,82, 0,80 and 0,72 respectively.

From these results, it can be said that the scale reflects the attitudes of physician
candidates towards medical education in a reliable and valid way.
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