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Abstract

Alienation has become inevitable in today's modern society. In particular, alienation
of university students causes this phenomenon to spread to different structures and
relationships. This study aims to find out the extent to which gender, department
selection, academic success and academic self-efficacy predict alienation of university
students. The population of the study consists of the students studying in the faculties
of Pamukkale University in 2018-2019 academic year. The participants are 746
students who were determined randomly from this population and participated in the
study voluntarily. Descriptive statistics and multiple linear regression analysis were
used for data analysis. The analyses depicted that gender, department selection,
academic self-efficacy and academic success together predicted students' alienation
in the dimensions of powerlessness, normlessness, isolation and senselessness. It was
also revealed that gender and academic self-efficacy contributed significantly to the
model in all sub-dimensions; department selection in powerlessness and
senselessness dimension; and the academic performance had a significant
contribution to the models in terms of normlessness, isolation and senselessness. In
the light of these results, recommendations for policies and practices were presented.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Today, rapid developments in information and technology have led to changes in the social, economic and
cultural structures of the developed and developing countries. The notion of “individual” has been redefined
within the structures produced by modern society. As technology develops in the information society, access
to information has accelerated, and while human power has gained power over nature, man has been
enslaved by what he has produced. The individual as the subject has turned away from himself and turned
into a person who strives for his own unhappiness for the sake of the happiness of others and is adversely
affected by the social and cultural environment. This situation led to the emergence of alienation as a
historical and social phenomenon (Yilmaz & Sarpkaya, 2009). Alienation has become a widely used concept
today. One of the reasons for this is the fact that the individual is experiencing this phenomenon towards
himself and many social institutions in modern society. Alienation from family, parents, spouse, organization
and profession are some of them. One of the most affected areas by alienation is education. Schooling was
a privilege when societies needed relatively few people and there was no difficulty in keeping children at
school. Today, economics, politics, mass consumption and mass culture in societies are demanding more
and more people to be educated at higher levels and therefore the phenomenon of alienation in education
becomes more prominent (Sidorkin, 2004). Alienation is more prominent especially in the second grade of
secondary education and higher education (Dogan, 2004). In this context, the factors that affect alienation
from schools are underlined at universities which are the key to social, cultural and economic transformation.

Purpose

Alienation has become an inevitable fact in today's modern society. In particular, the alienation of students
at the university causes this phenomenon to spread to different structures and relationships. As a matter of
fact, the research conducted by Ray and Sutton (1972) confirmed that students alienated from university
tend to be alienated from society as a whole. Although alienation is inevitable for university students, it is
possible to minimize it with various measures and policies. In this sense, focusing on individual and
organizational factors affecting alienation will also guide the policies and practices to be developed. In this
study, it was aimed to determine to what extent gender, department selection, academic success and
academic self-efficacy predict alienation for university students.

Method

This study, which deals with the prediction of alienation levels of university students in terms of various
variables, is designed in a correlational research model. Correlational research is performed to be able to
explain human behaviours or predict the consequences of these behaviours. In such studies, the relationship
between two or more variables is tried to be determined without manipulation (Freankel, Wallen & Huy,
2012). The population of the research consisted of the students studying in the faculties of Pamukkale
University in 2018-2019 academic year. Sampling method was not used in the research. The sample of the
study consisted of 746 students who were randomly selected from the universe and participated in the study
voluntarily.

Findings

In the analysis, firstly, it was investigated whether the powerlessness dimension of alienation was predicted
by gender, department selection, academic success and academic self-efficacy. Gender and department
selection were added to the model as dummy variables. As a result of the analyses, it was found that the
model for predicting powerlessness was significant F (4, 741) = 51.098, p <.05, and the model could explain
about 22% (R? = .216) of the variance in the students' perception of powerlessness.

When the model predicting the dimension of normlessness was examined, it was found that the model was
significant F (4, 741) = 16.157, p <.05, and approximately 8% (R? = .08) of the variance in students' perception
of normlessness could be explained by the model. While the contribution of gender (B = .120), academic
performance (B = -.124) and academic self-efficacy (B = -.168) to the model was significant, the contribution
of academic success to the model was not significant (f = .068).

When the model that predicted the isolation dimension was examined, it was seen that the model was
significant F (4, 741) = 4.92, p <.05, and approximately 3% (R? = .026) of the variance in students' isolation
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levels could be explained by the model. While the contribution of academic performance ( = -.127) and
gender (p = .87) was significant in the model; department selection ( = .011) and academic self-efficacy (B
= -.063) didn't contribute significantly to the model.

When the results of predicting senselessness were examined, it was seen that the model was significant F (4,
741) = 16.688, p <.05, and approximately 8% (R? = .083) of the variance in students' senselessness levels
could be explained by the model. All predictor variables; gender (B = .11), department selection (f = .114),
academic success (B = -.152) and academic self-efficacy (B = -.121) contributed significantly to the model.

Conclusion

As a result, it was determined that gender, department selection, academic success and academic self-
efficacy perception had significant effects on different dimensions of alienation. In the light of these results,
the following recommendations have been developed:

- Gender is an important factor affecting the alienation levels of university students. In this context, it can be
said that in-depth qualitative research is needed considering why specifically male students become more
alienated.

- While guiding university candidates in terms of their future professions, focus should be on the interests
and abilities of the students, not on the income and status of the professions. In addition, it is always possible
for students to select the wrong department. In this sense, lateral transitions between the departments, minor
or double major program opportunities can be increased.

- The course evaluations in the university are aimed at measuring the knowledge of the students rather than
measuring their skills, and this only indicates the level of achievement compared to others. In this context,
skills and competence-oriented assessment systems can be applied in universities.

- Nowadays, since each field is interrelated with one another, creating opportunities that can contribute to
the development of university students in different fields (foreign language, sports, culture, etc.) can enhance
students’ self-efficacy perceptions.
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Universiteye Yabancilasmamun Cinsiyet, Boliim Secme Karari, Akademik
Performans ve Akademik Oz-yeterlik Acisitndan Yordanmast

Osman Tayyar Celik, Pamukkale Universitesi, Rektorliik, ORCID ID: 0000-0003-3951-7261

0z

Yabancilasma giiniimiiz modern toplumunda kacindmaz bir hal almustir. Ozellikle
tniversitede égrenci yabancilasmast bu olgunun farkli yapt ve iliskilere yayimasina
da sebep olmaktadwr. Bu arastirmada, (niversite dgrencileri icin cinsiyet, bélim
secme karari, akademik basart ve akademik éz-yeterligin yabancillasmay: ne diizeyde
yordadigint belirlemek amaclanmustir.  Arastirmanin evrenini 2018-2019 6gretim
yilinda Pamukkale Universitesine bagli fakiiltelerde &grenim géren égrenciler,
katiimcilarint ise bu evrenden seckisiz olarak belirlenen ve arastirmaya gondillii
olarak katilan 746 égrenci olusturmaktadur. Arastirmada veri analizi olarak betimsel
istatistiklerden ve c¢oklu dogrusal regresyon analizinden yararlandmustir. Analizler
sonucunda modellere birlikte dahil edilen cinsiyet, boliim secme karari, akademik 6z-
yeterlik ve akademik performansin égrencilerin glicsiizliik, kuralsizlik, soyutlanmuglik
ve anlamsizlik boyutlarinda yabancilasmalarint  anlamli  sekilde yordadigt
belirlenmistir. Cinsiyet ve akademik éz-yeterligin tiim alt boyutlarda, boliim secme
kararinin glicstizliik ve anlamsizlik boyutunda, akademik performanstn ise kuralsizlik,
soyutlanmislik ve anlamsizlik boyutlarinda modellere katkistnin anlamli oldugu
sonuglarina ulasimustir. Bu sonuglar siginda politika ve uygulamalara ydnelik
Onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yabancilasma, Universiteye Yabanculasma, Akademik Oz-
yeterlik, Akademik Performans, Cinsiyet, Bliim Se¢me Karart
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GiRiS

GunUmuzde bilgi ve teknolojide hizli ilerlemeler gelismis ve gelismekte olan Ulkelerin toplumsal, ekonomik
ve kultlrel yapilarinda degisimlere sebep olmus, birey modern toplumun Urettigi yapilar icerisinde yeniden
tanimlanmistir. Bilgi toplumunda teknoloji gelistikge bilgiye erisim hizlanmis, doga karsisinda insanin giici
artarken, insan kendi Griiniiniin tutsagi haline gelmistir. Ozne konumundaki birey kendinden uzaklasarak
baskalarinin mutlulugu adina kendi mutsuzluguna calisan, sosyal ve kilturel ¢evreden olumsuz etkilenen
insana donusmiustur. Bu durum tarihsel ve toplumsal bir olgu olarak yabancilasmanin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur (Yilmaz ve Sarpkaya, 2009). Yabancilasma glinimuzde yaygin sekilde kullanilan bir kavram haline
gelmistir. Bunun sebeplerinden biri de modern toplumda bireyin kendisine ve bircok toplumsal kuruma
yonelik bu olguyu yasiyor olmasidir. Aileye, ebeveyne, ese, orgiite ve meslege yabancilasma bunlardan
bazilardir. Yabancilasmanin en c¢ok etkiledigi alanlardan birisi de egitimdir. Glinimuzde toplumlarda
ekonomi, politika, kitle tuketimi ve kitle kultlri gittikce daha fazla insanin daha yiksek seviyelerde
egitilmesini talep etmekte ve bu nedenle egitim yabancilasmasi olgusu daha belirgin hale gelmektedir
(Sidorkin, 2004). Ozellikle ortadgretimin ikinci kademesi ve yiiksekdgretimde yabancilasma daha belirgindir
(Dogan, 2004). Bu kapsamda arastirmada toplumsal, kilturel ve ekonomik dénisimin anahtari olan
Universitelerde, okula yabancilasmayi etkileyen faktorler Gizerinde durulmustur.

Universite bilimsel arastirma gérevlerini Gistlenmis; bireylerin ilgi alanlarinda derinlemesine bilgi edindigi,
sosyallestigi, mesleki tercihleri dogrultusunda gelisimlerini sagladigi énemli bir egitim kademesidir. Bu
kapsamda universiteler, bir yandan bilim insani yetistirerek ve bilim Ureterek toplumsal hayata katki saglarken
is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glictini de yetistirirler. Bununla birlikte son yillarda Gniversiteden
egitimini tamamlamadan ayrilan 6grenci sayisinda blyik bir artis yasanmaktadir. Milli Egitim Bakani'nin
Turkiye Buylk Millet Meclisinde yiiksekdgretimden kayit sildirme ile ilgili soru &nergesine verdigi yazili
cevapta, 2013-2014 yillari arasinda kayit donduran veya sildiren 6grencilerin 135.137 oldugu, 2017-2018
yillari arasinda ise bu rakamin 408.948'e ulastig belirtilmistir (MEB, 2018). Bu durum ayni zamanda egitime,
insana yapilan yatirimlarin da israfi anlamina gelmektedir. Neoliberal politikalarin etkisiyle lisans 6greniminin
bile yeterli gériilmedigi, diplomanin is icin en dnemli sart oldugu glinimuzde Universitelerdeki okul terkleri
toplumsal ve ekonomik sorunlarin biilyimesine de sebep olacaktir. Alan yazininda yabancilagsma, okul terkiyle
iliskili bir degisken olarak gorilmektedir (Brown, Higgins & Paulsen, 2003; Hascher & Adjar, 2018; Simsek ve
Katitas, 2014).

Ozellikle 1960'li yillarda Seeman’in (1959) yabancilasma'yi kavramsallastirmasiyla birlikte bu dénemde sosyal
bilimlerde 6zelde ise okul drglitlerine en sik ele alinan konulardan biri olmustur. Ancak 1980'lerden sonra
teknolojik gelismeler ve ekonomik refahin artmasiyla birlikte yabancilasma konusuna ilgi azalmistir. 2000°1i
yillara gelindiginde ise her alanda yasanan ilerlemeye ragmen modern toplumda yabancilasma bir kriz olarak
belirgin hale gelmis, konuya olan ilgi artmistir. Giroux'a (2014) gore 6zellikle egitim alanindaki neoliberal
politikalar, birey ile Universite arasindaki iliskileri yeniden dizenlemistir. Rekabetin arttigi kapitalist sistemde
birey icin Universite diploma edinilecek yere donisirken, Universiteler icin dgrenciler ise musteriye
doéntsmastar.

Okula yabancilasma sapkin, yikici davranislar, 6grenmeye katilmama, yalitilmislik gibi sorunlu 6grenme ve
sosyal davranislarin temel nedenlerinden biri olabilir (Hascher ve Hadjar, 2018). Universite égrencilerinin
yabancilasmalarini etkileyen faktorleri makro ve mikro dizeyde ikiye ayirmak mimkiindir. Makro diizeyde
toplumsal, kultlrel, ekonomik, siyasi ve kiresel degisimler ifade edilebilir. Bireysel ve drgltsel faktorler ise
mikro dlizeyde degerlendirilebilir. Bu arastirmada bireysel faktorler olarak cinsiyet, bolim tercihi, 6grenci
basarisi ve akademik 6z-yeterlik tniversitede 6grenci yabancilasmasini etkileyebilecek degiskenler olarak ele
alinmistir.

Universiteye (Okula) Yabancilasma

Yabancilasma kdkeni itibariyle teolojik bir kavram olup ayrilma ve butiinlesmeyi icermektedir. Bireyin kendi
bedeninden ayrilarak daha Ust bir varlikla buttinlesmesi anlaminda kullaniimistir. Teolojik bir kavram olarak
kullanilan yabancilasma Hegel ile felsefe alanina tasinmistir (Ozbudun, Markus ve Demirer (2008). Hegel
ontolojik acidan yabancilagmayi ele alirken bu gelenekten esinlenen Marx yabancilasma kavramini sosyolojik
bir kavram olarak emegin yabancilagmasi olarak ele almistir. Bireyin kisisel potansiyelinin bir yansimasi olan
emek, sosyal ve ekonomik kosullar nedeniyle gecim yolu haline gelir. Bunun sonucunda birey, emegini
yabanci ve kolelestirilmis bir sey olarak deneyimlemeye baslar ve kiltirel nesnelerin deger icerigini
algilamakta, insan iliskileri kurmakta yetersiz kalir (Osin, 2017). Marx'la yabancilasma yaygin bir sekilde
iliskilendirilmis olmasina ragmen sosyal bilimciler yabancilasmanin belirli yapi ve alanlarindaki gérinimiine
odaklanmiglardir. Simmel'in metropol hayatinin kendine 6zgi aci cekme, kisisel bozulma ve sosyal sikinti
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temalari, Weber'in asiri nesnelciligi olan demir kafesi, Berger'in tahakkiim araci olarak sosyo-kultirel yapilari
ve Durkheim'in anomisi bunlardan bazilaridir (Tekin, 2014; Yuill, 2011)

Yabancilasma, incelenen disipline bagli olarak farkli 6neme sahip karmasik bir yapidir. Farkli bakis agilari ile
ele alinmasi sebebiyle ortak bir taniminin oldugunu sdylemek zordur. Ancak tanimlarda 6ne cikan vurgu
bireyin kendinden, icinde bulundugu toplumdan veya bir durumdan kopusu ifade etmesidir. Ozellikle
Seeman’in (1959, 1983) sosyal ve psikolojik yaklasim cercevesinde yabancilasmayi alti boyutlu bir yapi olarak
operasyonel hale getirmesi amprik arastirmalarin artmasini saglamistir. Bu boyutlar: gligstizlik, anlamsizlik,
normsuzluk, sosyal izolasyon, kiltlrel uzaklasma ve kendi kendine yabancilasmadir. Yabancilasmanin bu
kavramsallastiriimasi, 6grenci deneyiminin hem nicel hem de nitel arastirmalarinda yaygin olarak
kullaniimistir (Case, 2007). Egitim orgutlerinde yabancilasma olgusu, Seeman’in (1959) modelindeki farkli
boyutlar kullanilarak ele alinmistir. Ornegin egitim érgiitlerinde Dean (1961) giicsiizliik, normsuzluk ve sosyal
izolasyon; Burbach (1972) giicsiizlik, anlamsizlik ve sosyal izolasyon; Mau (1992), Newmann (1981) ve Caglar
(2013) gugsuzluk, anlamsizlik, kuralsizlik ve sosyal uzaklasma (soyutlanmishk) boyutlar acisindan
yabancilasmayi ele almislardir. Bu arastirmada dgrenci yabancilagsmasi gli¢stzlik, anlamsizlik, kuralsizhk ve
sosyal uzaklasma boyutlariyla kavramsallastiriimistir.

Giigsiizliik

Glgsuzlik, bir 6grenci bir hedefe deger verdiginde ancak bu hedefi gerceklestirme beklentilerinin disik
oldugu durumda ortaya ¢ikar (Mau, 1992). Gugsizlik duygusu ¢eken birey, sans ve baskalari tarafindan
manipiilasyon gibi dis giiclerin baskalarinin gelecegini belirledigine inanmaktadir. Ogrencinin giicsiizlik
duygusu, okuldaki kendi isleri lizerinde kisisel kontrolden yoksun oldugu, 6gretmenler ve idareciler
tarafindan maniplle edildigi, 6grencinin mevcut sistemi etkilemek icin yapabilecegi ¢ok az sey oldugu
inancindan kaynaklanmaktadir (Hoy, 1972).

Kuralsizlik

Kuralsizlik, sosyal olarak onaylanmayan davranislarin belirli sonuglara ulagsmak icin gerekli olduguna yonelik
yuksek bir beklenti olarak tanimlanmaktadir (Hoy, 1972). Kendini normsuz hisseden bireyler, toplumsal olarak
onaylanmayan davranislara basvurma egilimindedir ve toplumsal degerler birey icin dnemini kaybetmistir.
Kuralsizlik duygusu yasayan ogrenciler amaclarina ulasmak igin onaylanmasa da her yolu bir arag¢ olarak
gorebilirler.

Soyutlanmislik

Uyesi bulunulan toplumun belirlenmis normlarina ve amaclarina yeterli olmayan bicimde katilma ya da
bunlara yabancilasmadir (Tezcan, 1985). Kendini yabanci hisseden bir 6grenci, genellikle bir okulun
hedeflerini ve degerlerini kabul etmez ve okulu ve neyi temsil ettigini reddetme egilimindedir (Mau, 1992).
Bu 6grenciler kendi baslarina olmayi tercih ederler.

Anlamszlik

Bireyin kendi etkinligine anlam verememesidir (Tezcan, 1985). Anlamsizlik duygusu yasayan bir dgrenci
egitimin gelecekte kendisine yardim edeceginden ve neye inanmasi gerektiginden emin degildir (Hoy, 1972).
Mau (1992), 6grencilerin okul yasamiyla mevcut beklentileri ve isin gelecekteki gereksinimleri arasinda sinirli
baglanti kurdugunda anlamsizlik yasayacaklarini ifade etmistir.

Son yillarda, yabancilasmayi egitim baglaminda butinleyici bir sorun olarak anlamaya yonelik teorik ilgi
yeniden artmaya baslamistir. Sidorkin (2004), yabancilasmanin egitimin kacinilmaz bir parcasi oldugunu ifade
etmistir. Bu bakis agisina gore egitim kurumlarinin bireylerin amaclari yerine, érgitsel amaclari, toplumun ve
diger kurumsal yapilarin ihtiyaclarini dnceledigini sdylemek mimkindir. Dolayisiyla birey de zamanla
amaclarindan uzaklasarak kendisi icin konulan hedeflerin, belirlenen rollere gére hareket etmeye baslar.
Sidorkin'e (2004) gore egitimde yabancilasma, bireylerin kendilerini bilgiden, 6grenmekten, 6grenmeyle ilgili
herhangi bir suirecten uzaklastirarak bu sireclerin bireyler icin anlamsiz hale gelmesi, 8grenme sirecine
ilginin azalmasi olarak tanimlamistir. Bununla birlikte, egitim ortamlarindaki yabancilasmanin ¢ok boyutlu bir
yaply! temsil ettigi ve genellikle okulla ilgili ti¢ alanda kendini gosterdigi konusunda bir fikir birligi vardir
(Hascher & Hadjar, 2018; Morinaj vd., 2017; Morinaj ve Hascher, 2019). Bunlar 6grenmeden, 6gretmenden
ve sinif arkadaslarindan yabancilasmadir. Her bir boyut kendi icerisinde bilissel ve duyussal bileseni
icermektedir. Bilissel bilesen, ©6grencilerin 6grenme, sinif arkadaslari ve &gretmenlerle ilgili algilarini,
varsayimlarini ve inanglarini ifade ederken, duygusal bilesen dgrencilerin bu g egitim alanina iliskin duygulari
ile ilgilidir (Marcin, Morinaj & Hascher, 2019).

Yabancilagmayla ilgili egitim o&rgltlerinde yapilan arastirmalarda 6gretmenlere duyulan givenin okula
yabancilasmayi dogrudan ve negatif yonde etkiledigi (Atik, 2016), Universite 6grencilerinin yabancilasma
dizeylerinin genel memnuniyetleri lzerinde etkisinin oldugu (Kacire, 2016), okuldan yabancilasma ile
algilanan okul birokratiklesmesi arasinda negatif yonli anlamli iliskinin oldugu (Anderson, 1973), 6gretim
elemanlar tarafindan sergilenen istenmeyen davranislarin 6grencilerin yabancilasmasina yol actigi (Boz,
2019), egitim fakiltesi o©grencilerinin  anlamsizlik ve kuralsizlik alt boyutlarinda fakiltelerine

818



yabancilasmalarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik 6grenci tutumlarini anlamli derecede yordadigi (Erimez
ve Gizir, 2013) belirlenmistir.

Yabancilasma, Cinsiyet, Boliim Tercihi, Akademik Basari ve Akademik Oz-yeterlik iliskisi

Mevcut arastirmalar incelendiginde (Brown vd., 2003; Caglar, 2013; Celik ve Babaoglan, 2017; Polat, Dikmen
ve Asul, 2015; Simsek ve Akdemir) erkek dgrencilerin kiz 6grencilerden daha fazla yabancilasma duygusu
yasadigi belirlenirken bazi arastirmalarda (Atnafu, 2012; Boz, 2019) ise kiz &grencilerin daha fazla
yabancilastigi sonucuna ulasiimistir. Brown vd. (2003) bu celiskili bulgularin g6z dniine alinarak daha fazla
arastirma yapilmasi gerektigini, bdylece cinsiyet farkhligina dayali olarak 6grencilerin yabancilasma
duygularini azaltmaya yardimci olacak programlar ve politikalarin gelistirilebilecegini ifade etmistir. Bu
arastirmada cinsiyet yabancilasmayi yordayan bir degisken olarak ele alinmistir.

Ogrencilerin yabancilasma duygularini etkileyebilecek &nemli bir degisken de béliim secme kararidir. Popiiler
kalturan etkisiyle gencler ilgi ve yeteneklerinden ziyade en cok para kazandiran, en prestijli mesleklere
yonelmektedir. Dolayisiyla tercihlerin kisisel ilgi ve yeteneklere gére yapilmamasi okul terkine, hayat boyu
siren mutsuz bir yasama, is verimsizligine, kaynak israfina neden olabilmektedir (Boyaci, Karacabey ve
Bozkus, 2016). Simsek ve Akdemir (2012) tarafindan tniversite 6grencileriyle yapilan arastirmada, bélumlerini
cevrenin etkisiyle secen 6grencilerin kendi istegiyle secenlere gére daha fazla yabancilastiklari sonucuna
ulasiimistir.

Marcuse’a (1997) gore yabancilasma, bireylerin kendilerini onlara dayatilan varolus ile 6zdeslestirmeleri ve
onda kendi gelisim ve doyumlarini bulmalaridir. Modern toplumda basari ve rekabet basat bir deger haline
gelmistir. Bu alanlarda meydana gelen olumsuz deneyimler bireylerin yabancilasmasina yol acabilir. Nitekim
Kaya ve Timkaya (2017) tarafindan sinif 6gretmenleri Uzerinde yapilan arastirmada akademik basarinin
yabancilasmayi yordadidi belirlenmistir. Ancak Atas'in (2012) yapmis oldugu arastirmada akademik basari ile
yabancilasma arasinda anlamh bir iliski bulunmamistir. Akademik basari rekabet icin bir amag haline
geldiginde ve o&grenciler basarisizigi deneyimlediklerinde yabancilasmalari olasidir. Bu baglamda
arastirmada akademik basari yabancilasmayi yordayan bir degisken olarak ele alinmistir.

Oz-yeterlik, birinin yetenegine olan giiven ve isleri basariyla gerceklestirebilecegine dair inan¢ veya
beklentileri ile ilgilidir (Bandura, 1986). Oz-yeterliligi yiiksek olan bireyler, gorevlerine yénelik yiiksek
cabalarda bulunma, davranislari baslatma ve engellerle karsi karsiya kalma egilimindedir. Oz-yeterligin tic
temel kaynagi vardir. Bunlar; olumlu/olumsuz deneyimler, bireye yonelik telkinler ve fiziksel duygusal durum.
Oz-yeterlik belirli bir alanla sinirl olmayip bircok alana uyarlanabilen bir kavramdir. Akademik 6z-yeterlik bu
alanlardan biridir. Oz-yeterlik istenen sonuclarin elde edilmesine &nemli bir motivasyon kaynagidir.
Dolayisiyla akademik 6z-yeterligi dustk bireylerin daha ¢ok yabancilasma yasayacagi sdylenebilir.

Amacg

Yabancilasma glinimiiz modern toplumunda kacinilmaz bir hal almistir. Ozellikle (niversitede 6grenci
yabancilasmasi bu olgunun farkli yapi ve iliskilere yayilmasina da sebep olmaktadir. Nitekim Ray ve Sutton
(1972) tarafindan yapilan arastirma tniversiteden yabancilasmis 6grencilerin bir bitln olarak toplumdan da
yabancilasma egiliminde olduklarini dogrulamistir. Universite dgrencileri icin yabancilasma kacinilmaz olsa
da gesitli dnlem ve politikalarla en aza indirmek mimkiindir. Bu kapsamda yabancilasmay: etkileyen bireysel
ve Orgltsel faktorlere odaklanmak gelistirilecek politika ve uygulamalara da yon verecektir. Bu dislinceden
hareketle arastirmada; Universite 6grencileri icin cinsiyet, bdlim se¢me karari, akademik basari ve akademik
0z-yeterligin yabancilasmayi ne diizeyde yordadigini belirlemek amaclanmistir.

YONTEM

Universite 6grencilerinin yabancilasma dizeylerinin cesitli degiskenler acisindan yordanmasini ele alan bu
calisma iliskisel arastirma modelinde desenlenmistir. Korelasyonel arastirmalar insan davranislarini
acglklamaya yardimci olmak veya sonuclarini tahmin etmek icin gerceklestirilir. Bu tlr arastirmalarda iki ya da
daha fazla degisken arasindaki iliski manipulasyon yapiimadan belirlenmeye calisilir (Freankel, Wallen & Huy,
2012).

Arastirmanin Katilimcilar

Arastirmanin evrenini 2018-2019 &gretim yilinda Pamukkale Universitesine bagl fakiiltelerde &grenim géren
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin érneklemini oransiz eleman 6rnekleme ydntemiyle seckisiz olarak
belirlenen ve arastirmaya gonilli olarak katilan 746 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin katilimcilarina
iliskin bilgiler Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1
Arastirmanin Katiimcilarina iliskin Bilgiler

Degiskenler N %
Cinsiyet Kiz 341 45.72
Erkek 405 54.28
Dis Hekimligi Fakiltesi 51 6.84
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 76 10.19
Spor Bilimleri Fakultesi 91 12.20
Mihendislik Fakiiltesi 92 12.33
Fakillte Fep‘Edebiyat FaTkUItesi 132 17.69
Egitim Fakultesi 100 13.40
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 92 12.33
ilahiyat Fakdltesi 36 4.83
Teknoloji Fakultesi 42 5.63
iletisim Fakiltesi 34 4.56
1. sinif 135 18.09
Sinf 2. sinif 252 33.78
3. sinif 205 27.47
4. sinif 154 20.64
Toplam 746 100

Arastirma katihmallarinin %45.72'sini (341) kiz, %54.28'ini  (405) erkek ogrenciler olusturmaktadir.
Katihmcilarin %6.84't (51) dis hekimligi, %10.19'u (76) saglik bilimleri, %12.20'si (91) spor bilimleri, %12.33'G
(92) mihendislik, %17.69'u (132) fen edebiyat, %13.40'1 (100) egitim, %12.33'G (92) iktisadi ve idari bilimler,
%4.83'U (36) ilahiyat, %5.63'U (42) teknoloji ve %4.56'si (34) iletisim fakilltesinde 6grenim gormektedir. Son
olarak katihmcilarin %18.09'u (135) birinci sinif, %33.78'i (252) ikinci sinif, %27.47'si Ggunca sinif, %20.64'U
dordiinct sinif 6grencisidir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu, Caglar (2012)
tarafindan gelistirilen Ogrenci Yabancilasma Olcegi ve Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen
Yilmaz, Giircay ve Ekici (2017) tarafindan Tirkce'ye uyarlanan Akademik Oz-yeterlik 6lcegi kullanilmistir.

Ogrenci yabancilasma olcegi

Ogrencilerin tniversiteye yabancilasma diizeylerini belirlemek amaciyla Caglar (2012) tarafindan gelistirilen
Ogrenci Yabancilasma Olcegi kullanilmistir. Ogrenci Yabancilasma Olcegi; giicsiizliik 6 madde, kuralsizlik 4
madde, soyutlanmislik 5 madde ve anlamsizlik boyutunda 5 madde olmak tzere dort alt boyuttan ve toplam
20 maddeden olusmaktadir. Olcege iliskin i¢ tutarlilik katsayisi; birinci boyut icin .79, ikinci boyut igin .75,
Uglinct boyut icin .76, dérdiincl boyut icin .76, 6lcegin geneli igin .86'dir. Bu arastirma icin ise Cronbach Alfa
glvenirlik katsayisi glicsuizlik boyutu igin .70, kuralsizlik boyutu igin .72, soyutlanmislk boyutu icin .75
anlamsizlik boyutu icin .74 ve 8lcegin geneliicin .82 olarak hesaplanmistir. Olcekteki 20 maddenin 13 maddesi
yabancilasmanin yasandigina iliskin, 7 maddesi ise yasanmadigina iliskin ifadeler icermektedir. Maddelerin
yanitlama bicimi “(1) Kesinlikle katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle
katilyorum” seklinde bes dereceli bir yapida diizenlenmistir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 100, en
dislk puan ise 20'dir. Puan araliklari madde diizeyinde; (1.00-1.79) oldukga disuk, (1.80-2.59) disuk, (2.60-
3.40) orta dizeyde, (3.41-4.21) yuksek dizeyde (4.22- 5.00) oldukca yuksek diizeyde yabancilasmanin
yasandigini ifade etmektedir. Olcek toplami icin; (20-35) oldukca diisiik, (36-51) disUk, (52-67) orta diizeyde,
(68-83) yiiksek diizeyde (84-100) oldukca yiiksek diizeyde yabancilasmanin yasandigini ifade etmektedir.

Akademik 6z-yeterlik 6lcegi

Universite 6grencilerinin akademik &z-yeterlik algilarini belirlemek amaciyla Jerusalem ve Schwarzer (1981)
tarafindan gelistirilen Yilmaz, Giircay ve Ekici (2017) tarafindan Tiirk¢e'ye uyarlanan Akademik Oz-yeterlik
dlcegi kullanilmistir. Olcek tek boyuttan ve yedi maddeden olugsmaktadir. 4l likert tipi dlcekte yanitlama
bicimi “(1) Bana hi¢ uymuyor, (2) Bana uymuyor, (3) Bana uyuyor, (4) Bana tamamen uyuyor” seklinde olup,
Olcegin son maddesi ters puanlanmaktadir. Yilmaz, Glrcay ve Ekici (2017) tarafindan &lcegin Cronbach Alfa
guvenirlik katsayisi .79 olarak hesaplanirken bu arastirmada .76 olarak hesaplanmistir. Olcekten minimum 7
maksimum 28 puan alinabilmektedir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada betimsel istatistiklerden, yordayici degiskenlerle yordanan degiskenler arasindaki iligkiyi test
etmek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizinden yararlaniimistir. Bu kapsamda yabancilasma ve
gucsizllk, kuralsizlik, soyutlanmislik ve anlamsiz alt boyutlarinin yordanmasina iliskin bes ayri ¢coklu dogrusal
regresyon analizi yapiimistir. Akademik 6z-yeterlik, akademik performans (GANO), cinsiyet ve boélim se¢cme
karari yordayici degiskenler olarak modellere dahil edilmistir. Cinsiyet ve boliim segme karari (kendi istegimle,
cevrenin etkisiyle) kategorik degiskenler oldugu icin kukla (dummy) degisken olarak tanimlanmis ve analize
dahil edilmigtir. Ogrencilerin akademik performanslarinin géstergesi olarak genel akademik not ortalamalari
dikkate alinmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi yapilmadan 6nce tek degiskenli ve ¢ok degiskenli
normallik varsayimlari incelenmistir. Tek degiskenli normallik kapsaminda carpikhk (.41-.75) ve basiklik (.53-
.86) degerlerinin sinir degerler arasinda oldugu belirlenmistir. Shiel ve Cartwright (2015)'e gore +2 ile -2
arasindaki carpiklik ve basiklik degerleri normal dagilim icin yeterli kabul edilmektedir. Mahalanobis
uzakliklar hesaplanmis 25'in altinda oldugu gorilmustar. Dolayisiyla cok degiskenli normalligin de saglandigi
(Field, 2009) sdylenebilir. Son olarak coklu baglanti problemine karsin Tolerance ve VIF degerleri incelenmis,
Tolerance degerinin 0,1 den ylksek oldugu VIF degerlerinin ise 10'un altinda oldugu belirlenmistir.
Dolayisiyla bu degerlerin alan yazinda kabul goren (Field, 2009) sinirlar igerisinde oldugu, degiskenler
arasinda c¢oklu baglantinin olmadigi séylenebilir.

BULGULAR

Arastirma Bu bolimde verilerin analizi sonucu elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bu kapsamda betimsel
istatistik ve ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuclari tablolar halinde sunularak yorumlanmistir. Arastirma
degiskenlerine iliskin betimsel istatistikler Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2
Betimsel Istatistikler
Degigkenler N X Ss 1 2 3 4 5 6
1. Gugsuzluk 746 250 75 -
2. Kuralsizlik 746 283 .85 35%* -
3. Soyutlanmishk 746 269 .84  23% 2% -
4. Anlamsizhk 746 3.07 96  42**  54** 23%* -
5. Akademik Oz-yeterlik 746 290 .54  -38* -21** -03 =18 -
6. Akademik Performans 746 226 .63  -15%  -19%* - 11% - 21%* 0%
(GANO)

“p<.01, GANO: Genel akademik not ortalamast

Tablo 2 incelendiginde Universite 6grencilerinin disiuk dizeyde glgsuzlik (x= 2.50), orta dizeyde ise
kuralsizlik (x= 2.83), soyutlanmislk (x= 2.69) ve anlamsizlik (x= 3.07) yasadigi gorilmektedir. Ortalamalar
degerlendirildiginde Universite 6grencilerinin en yiksek anlamsizlik boyutunda en duslk ise gugsuzlik
boyutunda yabancilasma yasadiklari sdylenebilir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik algilari (x= 2.90) orta
diizeydeyken akademik performanslari (x= 2.26) diislik diizeydedir. Degiskenler arasi iliskiler incelendiginde
Universite 6grencilerinin akademik 6z-yeterlikleri ile yabancilasmanin gli¢siizlik alt boyutu arasinda (r= -.38)
negatif yonli orta dizeyde, kuralsizlik (r= -.21), soyutlanmislik (r= -.03) ve anlamsizlik (r= -.18) boyutlari ile
negatif yonll dustuk dizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica akademik 6z-yeterlikle akademik
performans arasinda (r= .29) pozitif yonli orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Son olarak
akademik performans ile yabancilasmanin tiim alt boyutlari arasinda negatif yonlu dusiik dizeyde bir iliski
oldugu sonucuna ulasiimistir.

Universite &grencilerinin yabancilasma ve alt boyutlar olan giicsiizliik, kuralsizlik, soyutlanmishk ve
anlamsizlik duizeylerinin yordanmasina iliskin ¢coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Sonuclar Tablo 3'te
sunulmustur.

Tablo 3

Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonuclart

Yorvd.anan Yorvd.ayla B SH B 0 F Model R2
Degisken Degisken(ler) (P)
Giigsiizlik (Sabit) 3113195 51.098 .000 216

Cinsiyet 341 .049 228 .000
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BolUim Se¢me Karari 284 .060 .159 .000

Akademik Performans (GNO) -.015 .041 -.013 .715
Akademik Oz-yeterlik -497 .048 -359 .000
(Sabit) 3499 240
Cinsiyet 205 061 .120 .001
Kuralsizlik Bolim Se¢me Karari 138 074 068 .062 16.157 .000 0.08
Akademik Performans (GNO) -.168 .050 -.124 .001
Akademik Oz-yeterlik -265 .059 -.168 .000
(Sabit) 2775 242
Cinsiyet -145 061 .087 .018
Soyutlanmiglik ~ Bolim Se¢me Karari 023 074 011 .762 492 .001 .026
Akademik Performans (GNO) 168 .051 -.127 .001
Akademik Oz-yeterlik -096 .060 -.063 .108
(Sabit) 3.575 270
Cinsiyet 214 068 111 .002
Anlamsizlik Bolim Se¢me Karari 260 .083 .114 .002 16.688 .000 .083
Akademik Performans (GNO) -231 .057 -.152 .000
Akademik Oz-yeterlik -214 .067 -121 .001

Analizlerde ilk olarak yabancilasmanin glgsizlik boyutunun cinsiyet, bdlim se¢me karari, akademik
performans ve akademik 6z-yeterlik tarafindan yordanmasi incelenmistir. Cinsiyet ve bolim se¢me karari
kukla (dummy) degisken olarak modele eklenmistir. Analizler sonucunda gii¢suizligiin yordanmasina iligkin
modelin anlamli oldugu F(4, 741) = 51.098, p < .05, modelin 6grencilerin guigstizlik algisindaki varyansin
yaklasik % 22'sini (R*=.216) agiklayabildigi belirlenmistir. Ancak akademik 6z-yeterlik (B = -.359), cinsiyet
(B=.228) ve bolim se¢me kararinin (= .159) modele katkisi anlamliyken akademik performansin (B=-.013)
modele katkisinin anlamli olmadigi gorilmistir. Ayrica kukla (dummy) degiskenlerdeki referans degerler
dikkate alindiginda erkek &grencilerin kiz 6grencilerden, bdlimini cevrenin etkisiyle segenlerin kendi
istegiyle secenlerden daha yiiksek diizeyde gui¢stizlik yasadigi sdylenebilir. Kuralsizlik boyutunun yordandigi
model incelendiginde modelin anlamli oldugu F(4, 741) = 16.157, p < .05, 6grencilerin kuralsizlik algisindaki
varyansin yaklasik % 8'inin (R°=.08) modelle aciklanabildigi gérilmustar. Cinsiyet (B= .120), akademik
performans (= -.124) ve akdemik o6z-yeterligin (B= -.168) modele katkisi anlamliyken, akademik
performansin (= .068) modele katkisi anlaml bulunmamistir. Ayrica kukla (dummy) degiskenlerdeki referans
degerler dikkate alindiginda erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha ylksek diizeyde kuralsizlik yasadiklari
soylenebilir. Soyutlanmislik boyutunun yordandigi model incelendiginde modelin anlamli oldugu F(4, 741) =
4.92, p < .05, 6grencilerin soyutlanmislik dizeylerindeki varyansin yaklasik %3'Untin (R2=.026) modelle
acgiklanabildigi gorulmuistir. Modelde akademik performans (B= -.127) ve cinsiyetin (B= .87) katkisi
anlamliyken bolim se¢me karar (3= .011) ve akademik 6z-yeterligin (B= -.063) modele katkisi anlamh
bulunmamistir. Ayrica kukla (dummy) degisken olan cinsiyetteki referans degerler dikkate alindiginda erkek
ogrencilerin kiz 6grencilerden daha ylksek dizeyde soyutlanmishk yasadigi sdylenebilir. Anlamsizligin
yordanmasina iliskin sonuglar incelendiginde modelin anlamli oldugu F(4, 741) = 16.688, p < .05, 6grencilerin
anlamsizlik diizeylerindeki varyansin yaklasik %8'inin (R?=.083) modelle aciklanabildigi gértlmustar. Tum
yordayici degiskenlerin; cinsiyet (B= .11), bélim se¢me karari (= .114 akademik performans (= -.152) ve
akademik 6z-yeterligin (B= -.121) modele katkisi anlamli bulunmustur. Ayrica kukla (dummy) degiskenlerdeki
referans degerler dikkate alindiginda erkek o6grencilerin kiz 6grencilerden, bolimiu cevrenin etkisiyle
secenlerin kendi istegiyle secenlerden daha yiiksek dizeyde anlamsizlik yasadiklari séylenebilir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Yabancilasma toplumsal, bireysel dizeyde olumsuz deneyimleri aciklamada temel bir argiiman olarak
kullanilirken 1980’lerin basindan itibaren yabancilasma teorisine ilgi azalmistir. Ancak modern toplumda
bireysellesme, isyerinin yeniden yapilandiriimasi, yasamin bircok ydninin derinlesmesi ve esitsizligin
artmasiyla birlikte yabancilasma teorisi tekrar hatirlanmaya baslamistir (Yuill, 2011). Yabancilasmanin
goruldugu yapilarin basinda da egitim kurumlar 6zellikle de tniversiteler gelmektedir. Nitekim Simsek ve
Akdemir'e (2015) gore Universite gencligi, sosyal uyum guglikleri yasamakta, toplumsal norm ve kurallara
uyum ve uyumsuzluk arasinda gidip gelmekte ve ayni zamanda yeni bir takim kural ve kuralsizliklarin,
ideallerin arayisi icinde olabilmektedir. Ayrica yabancilasma yasayan Universite dgrencileri sosyallesmede
kisisel ve mesleki gelisimlerinde sorunlar yasamakta, egitimini yarida birakabilmektedir. Bu kapsamda
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ogrencilerin Universiteye yabancilasmalarini etkileyen faktorleri belirlemek dnem kazanmaktadir. Arastirmada
cinsiyet, bolim secme karari, akademik 6z-yeterlik ve akademik performans mikro dizeyde Universite
ogrencilerinin yabancilagmalarini etkileyen faktorler olarak ele alinmistir.

Arastirma sonucunda cinsiyet, bolim se¢gme karari, akademik 6z-yeterlik ve akademik performansin birlikte
ogrencilerinin gugsizlik, kuralsizlik, soyutlanmislik ve anlamsizlik boyutlarinda yabancilasmalarini anlamli
sekilde yordadigi belirlenmistir. Cinsiyet ve akademik 6z-yeterligin tim alt boyutlarda, bolim se¢me kararinin
glicsuizlik ve anlamsizlik boyutunda, akademik performansin ise kuralsizlik, soyutlanmiglik ve anlamsizlik
boyutlarinda modellere katkisinin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada cinsiyetin glcsuzlik, kuralsizlik, soyutlanmiglik ve anlamsizlik boyutlarinda yabancilasmayi
anlamli sekilde yordadigi belirlenmistir. Okul érgitlerinde yapilan arastirmalarda da genel olarak erkeklerin
kizlara gore daha ¢ok yabancilasma yasadigi sonucuna ulasiimistir (Caglar, 2013; Simsek ve Akdemir, 2015;
Kaya ve Timkaya, 2017). Caglar (2013) bu farkliligi kiz 6grencilerin sosyal rolleri ve dusiik beklenti diizeyleriyle
aciklanabilecegini ifade etmistir. Mevcut sonugla 6rtismeyen arastirma sonuclari da vardir. Celik ve
Babaoglan (2017) ise Universite dgrencilerinin yabancilasmasi (zerine yaptigi arastirmada ogrencilerin
glgsizluk, kuralsizlik, soyutlanma ve anlamsizlik dizeylerinin cinsiyete gére fark géstermedigi sonucuna
ulasmislardir. Arastirmacilar bu sonucu yabancilasmanin cinsiyet faktértinden ¢ok, kurumsal uygulamalar ve
kultir yapisina gore degiskenlik gosterecegi seklinde yorumlamiglardir. Farkli Ulkelerde ve okul
kademelerinde yapilan arastirmalarda da genel olarak erkeklerin daha c¢ok yabancilasma yasadig
belirlenmistir (Atnafu, 2012; Brown vd., 2013; Morinaj ve Hascher, 2019). Turk toplumunda okumanin kiz
ogrenciler icin bir ¢ikis notasi oldugu, bu durumun kiz 8§rencilerin yabancilasmasini azaltacagi sdylenebilir.
Turk toplumunda erkek 6grencilere ise is bulma, meslek edinme ve para kazanma icin toplumsal bir rol
bicildigi, bu roliin erkek 6grencilerde gelecek kaygisina sebep olacagi ve yabancilasmaya yol agabilecegi ifade
edilebilir. Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde cinsiyetin Universite 6grencilerinin yabancilasmalarini
yordayan onemli bir degisken oldugu, erkek 6grencilerin yabancilasma egilimlerinin daha yiksek oldugu
soylenebilir.

Arastirma sonucunda bélim se¢me kararinin Universite 6grencilerinin anlamsizlik ve guigsiizlik boyutlarinda
yabancilasmalarini anlamli sekilde yordadigi sonucuna ulasiimistir. Ancak soyutlanmislik ve kuralsizlik
boyutlarinda bolim se¢me kararinin 6grenci yabancilasmasinda anlamli bir etkisinin olmadigi tespit
edilmistir. ilgili arastirmalarda da benzer sonuclara ulasiimistir (Atas ve Ayik,2013; Simsek ve Akdemir,2015).
Boyaci vd. (2016) ortadgretim son sinif dgrencilerinin meslek tercihleri Uzerine yaptigi arastirmada;
ogrencilerin kisisel ilgi ve yeteneklerinden ¢ok is bulma olanaklarina, sinav puanlarina, meslegin maddi
olanaklarina ve sayginhgina gore tercihte bulunduklari sonucuna ulasiimistir. Case’'nin (2007) kimya
muhendisliginde okuyan ogrencilerin yabancilasmalari lzerinde yaptidi arastirmada ise, kariyer planinda
kimya mihendisligi olan &grencilerin daha az yabancilastiklari, ancak kariyerleriyle ilgili kararsizlik yasayan
ogrencilerin daha cok yabancilasma yasadigi belirlenmistir. B6lUm se¢me karari dgrencilerin stirecte
motivasyonlarini etkileyebilecek bir degiskendir. Nitekim ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendi karariyla
bolim tercihinde bulunanlarin i¢sel motivasyonlarinin, cevresel etmenlerle tercihte bulunanlarin digsal
motivasyonlarinin yiksek olacagi sdylenebilir. Bugiin icin bircok tniversite mezunun is bulmakta zorlandig,
mesleklerin ve bolumlerin geleceginin belirsiz oldugu distnildiginde dissal motivasyon kaynaklarinin
anlamsiz hale geldigi ifade edilebilir. Nitekim Seeman (1959) anlamsizli§i birey acisindan gelecekteki sonuglar
hakkinda belirsizlikle, gli¢siizligu ise davranislarin sonuglarini etkilemede duisik beklenti ile karakterize
etmektedir. Ayrica anlamsizlik ve glgsizlik yabancilasmanin psikolojik boyutuyla, soyutlanmishk ve
kuralsizlik ise sosyal boyutuyla ilgilidir. Dolayisiyla soyutlanmislik ve kuralsizlik boyutlarinda yabancilasma da
bolim tercihlerinden ¢ok sosyal etkilesimlerin daha etkili olacagi sylenebilir.

Arastirmadan elde edilen diger bir sonug da akademik 6z-yeterlik algisinin yabancilasmanin tim boyutlarini
negatif yonde anlamli sekilde yordamasidir. Lewis (2009) ve Polat, Dikmen ve Asul (2015) tarafindan yapilan
arastirmada da akademik 6z-yeterlik algisi yliksek dgrencilerin daha az yabancilastigi sonucuna ulasiimistir.
Akademik 6z-yeterlik algisi 6grencilerin okul gérevleriyle ilgili basari ve performanslarina iliskin inanglardir.
Oz-yeterlik algisi yiiksek &grenciler zorlu kosullarda daha yiiksek performans gésterme egilimindedirler.
Bandura'ya (2006) gore oz-yeterlik cevresel firsatlarin ve engellerin nasil algilanacagini belirler. Bu yiizden
Bandura 6zellikle dusuk 6z-yeterlige sahip insanlarin problemleri ve engelleri buyltme, kusurlarini stirdirme
egiliminde olduklarini vurgulamaktadir. Dolayisiyla akademik 6z-yeterligi yiksek &grencilerin olumsuz bir
fenomen olan yabancilasmayi daha az deneyimleyecegi séylenebilir. Nitekim gli¢stizlik basariya iliskin disik
beklentiyi ifade ederken (Mau, 1992), 6z-yeterlik zorlu kosullarin tstesinden gelmek icin yeteneklere olan
inanci ifade etmektedir. Yabancilasma yasayan bireyler kaderci bir anlayis ile olaylarin sonuglarini dissal
faktorlere yikleme egilimindedir. Nitekim Kandemir (2014) tarafindan yapilan arastirmada akademik 6z-
yeterlik algisi bireylerin basari ya da basarisizliga yonelik yikleme stillerini etkiledigi belirlenmistir. Sonug
olarak akademik 6z-yeterligin yabancilasmayi etkileyen dnemli bir degisken oldugu sdylenebilir.
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Son olarak akademik performansin yabancilasmanin gugsizlik ve kuralsizlik boyutunu yordamada anlamli
etkisinin olmadigi ancak soyutlanmislik ve anlamsizlik boyutunda ise yabancilasmayi anlamh sekilde
yordadigi belirlenmistir. Kaya ve Tiumkaya (2017) ve Johnson (2005) tarafindan yapilan arastirmada da benzer
sonuglara ulasilmistir. Murdock’ a (1999) gore basarisizlik gibi tekrarlanan olumsuz deneyimler
yabancilasmaya yol acmaktadir. Yabancilasma, bireylerin kendilerini onlara dayatilan varolus ile
ozdeslestirmeleri ve onda kendi gelisim ve doyumlarini bulmalardir (Marcuse, 1997'den akt. Tekin, 2014).
Gliniimiz toplumunda rekabet, diploma ve derece, bilgi ve beceri kazanmanin éniine gecmistir. Universite
ogrencileri icin de ilgili alanlarinda gelisimleri yerine akademik sistemde basarili olmak, diploma sahibi olmak
ve digerlerine gore basarili olmak doyum kaynagi olabilmektedir. Dolayisiyla distk akademik performans
durumunda dissal doyuma ulasmayan bireyin yabancilasacagi sdylenebilir. lllich’e gére Universite sistemi de
diger egitim kademelerinin devami niteligindedir. Ona gore yiksekdgretim kurumlarinda da mufredat
cercevesinde grenciler 8gretilmeye alistirlmaya devam eder (Akt. Durakoglu ve Zabun, 2017). Ogrenciler
zor problemler karsisinda elestirel diisinmek yerine akademik basariya yonlendirilir (Osin, 2017). Mann'a
(2001) gore sinavlar 6grencileri belirli bir basari ve uzmanlik hiyerarsisine yerlestiren faaliyetlerdir. Bu tir
uygulamalar, égrencileri kiyaslamaya yol acar ki boyle bir deneyim 6zellikle basarisizlikla baglantili oldugu
zaman, yabancilasmaya yol acar. Sonug olarak sistem 6grencilerin akademik performansa odaklanmasina
sebep olmaktadir. Ancak kendine akademik basariyir amac edinen &grencilerin basarisizlik durumunda
yabancilasma yasayacagi sdylenebilir.

Sonug olarak cinsiyet, bolim se¢me karari, akademik performansin ve akademik 6z-yeterlik algisinin
yabancilasmanin farkli boyutlar Uzerinde anlamh etkilerinin oldugu belirlenmistir. Bu sonuglar isiginda
asagidaki oneriler gelistirilmistir.

- Cinsiyet Universite 6grencilerinin yabancilasma dizeylerini etkileyen énemli bir faktordir. Bu kapsamda
ozellikle erkek 6grencilerin neden daha ¢ok yabancilastigi Gzerine derinlemesine nitel arastirmalara ihtiyag
oldugu séylenebilir.

- Universite adaylarina mesleki rehberlik yapilirken mesleklerin gelirine, statiisiine degil égrencilerin ilgi ve
yeteneklerine odaklaniimalidir. Ayrica dgrencilerin yanhs bolim tercihi her zaman olasidir. Bu kapsamda
bolimler arasinda yatay gecisler, yandal veya ¢ift anadal program olanaklar arttirilabilir.

- Universitede ders degerlendirmeleri &grencilerin becerilerini 6lcmekten cok bilgilerini &lcmeye yénelik
yapilmakta ve bu da sadece digerlerine gére basari diizeyini ifade etmektedir. Bu kapsamda Universitelerde
beceri ve yeterlik odakli degerlendirme sistemleri uygulanabilir.

- GUnumiuzde egitim ve mesleki gelisim disiplinler arasi bir nitelik kazandigindan Universite 6grencilerinin
farkli alanlarda (yabanci dil, spor, kiltir vb. ) gelisimine imkan saglamak 6z-yeterlik algilarina katki
saglayabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi
Yazar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir potansiyel ¢ikar
catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin herhangi bir finansal destek
almamistir.
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