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Arastirma Makalesi

Siif Ogretmeni Adaylarinin Mesleki Beceri Oz-Yeterlik Algilarinin incelenmesi '

Examination of Primary School Teacher Candidates’ Occupational Skill Self-Efficacy
Perception

Mustafa BEKTAS’, Asena AYVAZ CAN’, Ebru CALIKOGLU*

Oz: 21. yiizyilda yasanan gelismelerin bir sonucu olarak yeni egitim
programlarinin uygulamaya konulmasiyla Ogretmenlerin sahip
olmalar1 gereken nitelikler etkilenmis ve 2017 yilinda 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri Milli Egitim Bakanligi’'nca (MEB) yeniden
belirlenmistir. Bu yeterlikler “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve
“tutum ve degerler” olmak iizere 3 yeterlik alanindan olugmaktadir.
Bu caligmanm amaci simf ogretmeni adaylarmin mesleki beceri
ogretmen Oz-yeterlik algillarimi incelemektir. Arastirmada nitel
aragtirma yontemlerinden durum calismast kullanilmigtir. Caligma
grubunu Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Bolimii Sinif Egitimi Anabilim Dali’nin son sinifinda 6grenim goéren
29 sinif 6gretmeni aday1 olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis yar1 yapilandirilmis goriisme
formu kullanilmstir. Verilerin analizinde igerik analizi tekniginden
yararlamlmstir. Arastirmanin sonucunda simif 6gretmeni adaylarinin
mesleki beceri alanina iliskin 6z-yeterlik algilarinin, 6z-yeterlik
kaynaklarindan daha ¢ok olumlu ydnde etkilendigi bulunmustur.
Simf dgretmeni adaylarimin 6z-yeterlikleri 4 temel kaynaktan en
fazla dogrudan yasantilardan olumlu ydnde etkilendigi tespit
edilmigtir.

Anahtar sozcitkler: Oz-yeterlik, mesleki beceri, sinif ogretmeni
aday

Abstract: The qualifications teachers require had been influenced
by the implementation of new educational programs as a result of
the developments in the 21st century and in 2017 the general
competencies of the teaching occupation were re-determined by the
Ministry of National Education. These competences consist of 3
competence areas as ‘“‘occupational knowledge”, “occupational
skills” and “attitudes and values”. The aim of this study is to
examine the pre-service teachers' occupational skill self-efficacy
perception. Case study of qualitative research methods is used in
the study. The study group consisted of 29 primary school teacher
candidates studying in the last grade of Sakarya University Faculty
of Education, Primary School Teacher Education Undergraduate
program. A semi-structured interview form prepared by the
researchers was used as the data collection tool. Content analysis
technique was used in data analysis. When the results of the
research were examined, it was concluded that the self-efficacy of
the primary school teacher candidates about their occupational
skills competencies were positively affected than the self-efficacy
sources more. The self-efficacy perceptions of primary school
teacher candidates in the field of occupational skills are positively
influenced by direct experiences from 4 main sources the most.

Keywords: Self-efficacy, occupational skills, primary school
teacher candidate

EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The qualifications teachers require had been influenced by the implementation of new educational

programs as a result of the developments in the 21st century and in 2017 the general competencies of the
teaching occupational were re-determined by the Ministry of National Education (MNE). Because it cannot
be expected that there will be students who are educated for the future in an education system in which we
cannot see qualified teachers. Curricula can be renewed, teaching materials can be differentiated, physical
environment can be renewed however purpose without teachers cannot be reached (Ozdemir and Yalin,
2003). The competencies determined by the Ministry of National Education consist of 3 competence areas

as “occupational knowledge”, “occupational skills” and “attitudes and values”, and 11 competencies under
these, and 65 indicators on these competencies (MNE, 2017).

Competence is the power to do a job (MNE, 2017). According to Bandura (1994) self-efficacy is
affected by information obtained from 4 sources: enactive mastery experiences, vicarious experiences,
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verbal persuasions, and physiological and affective states. In this direction, the general competencies of a
teacher candidate's teaching occupation are about enactive mastery experiences of a teacher candidate
which are of experiences in Teaching Practice I-1I courses; vicarious experiences which are of experiences
in School Experience lesson; verbal persuasions which are of the words (sensations) he encounters about
his occupation, and physiological and affective state which is about how he feels physically and affectively.

As the teaching self-efficacy is just beginning to improve as a teacher candidate, the aim of this study
is to reveal the occupational skills teacher competencies according to the opinions of primary school
teacher candidates. In this respect, the opinions of the primary school teachers about only occupational
skills teacher competence of 3 competence areas were taken. For this aim, the following questions were
sought:

What are the views of primary school teacher candidates about the dimensions of occupational skills
teacher competence as listed;

1. planning education,

2. creating a learning environment,

3. managing the learning and teaching process,

4. measurement and evaluation self-efficacy?
Method

In this study, survey model of the qualitative research methods is used because the opinions of
primary school teacher candidates about their occupational skill competence of general competencies were
examined. The study group consists of 29 primary school teacher candidates studying in the senior grade
of the Primary School Teacher Education Department at Sakarya University in 2017-2018 academic years.
The semi-structured interview form “Teacher Competency Interview Form” was prepared as data collection
tool. Data were analyzed with content analysis technique.

Result and Discussion

Firstly, it was concluded that the self-efficacy of primary school teacher candidates about planning
the teaching and learning process dimension of occupational skills competencies is affected more positively
from self-efficacy sources in the study. When the literature is examined, the results of the research
conducted with teachers (Sahin-Taggin ve Haciomeroglu, 2010) and teacher candidates (Numanoglu and
Bayir, 2009; Karaca, 2004) related to the competencies about the planning dimension correspond to the
results obtained from this research. The results of the research conducted with teacher candidates (Aktemur-
Giirler, 2017; Coskun, Gelen, and Oztiirk, 2009) in relation to the planning dimension in the literature do
not match the results obtained from this research. It is foreseen that the source of this difference may be
due to the different branches of the teacher candidates in the researches.

Secondly, it was concluded that the self-efficacy of primary school teacher candidates about
preparing learning environment dimension of occupational skills competencies is affected mostly positive
from self-efficacy sources in the study. Kahyaoglu and Yangin (2007) found in their research about primary
school teacher candidates’ occupational self-efficacy in the field of creating classroom environment that
they had found themselves enough. The result obtained by Kahyaoglu and Yangin (2007) supports the
results of this research.

Thirdly in the study, it was found that the self-efficacy of primary school teacher candidates about
managing the learning and teaching process dimension of occupational skills competencies is affected
mostly positive from self-efficacy sources in the study. When the literature is examined, the results of the
studies which have found enough perceptions about managing the learning process dimension of
occupational skills competencies of teachers' (Mutlu, 2016) and teacher candidates’ (Unal, 2015; Tasgin
and Sonmez, 2013; Atasoy, 2010; Karaca, 2004) support the result obtained from the research.

Fourthly, it was found that the self-efficacy of primary school teacher candidates about assessment
and evaluation dimension of occupational skills competencies were affected mostly positive from the self-
efficacy sources in the study. When the literature is examined, the results of the researches conducted with
teachers (Cakan, 2004) and teacher candidates (Taggin and Sonmez, 2013; Yavuz, 2011) support this
research about assessment and evaluation dimension of occupational skills competencies. In the literature,
some research results exist that do not match the results of this research (Coskun, Gelen, and Oztiirk, 2009;
Birgin and Giirbiiz, 2008). The reason of this may be the difference between the universities’ educations.
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Self-efficacy of primary school teacher candidates related to occupational skills competencies has
been affected mostly positive from self-efficacy sources. When the literature is examined in the literature,
it is found that the opinions of the prospective teachers about the general qualifications of the teaching
occupation are high / sufficient / largely sufficient and they find themselves sufficient in terms of their
occupational competencies. (Tasgin and Sénmez, 2013; Arslan and Ozpiar, 2008; Karacaoglu, 2008;
Kosterelioglu and Akin-Kosterelioglu, 2008; Ozer and Gelen, 2008; Kahyaoglu and Yangin, 2007
Akbulut, 2006; Seker, Deniz and Gorgen, 2005; Yilmaz and Cokluk Bokeoglu, 2008; Yesilyurt, 2011,
Oguz, 2009). Following suggestions are presented based on the research results:

e Since primary school teacher candidates’ self-efficacy is positively affected by enactive mastery
experiences mostly of 4 basic sources, more enactive mastery experience opportunities should be
provided to teacher candidates.

o Evaluation tools should be developed by considering each dimension of teacher competencies
when performing micro teaching. In this context, experimentation opportunities should be
provided for teacher candidates.

e The contents of instruction courses in the teacher training programs should be updated considering
teacher competencies.

1. GIRIS
Toplumlar refah seviyelerini yiikseltmek igin kaliteli ve gilincel bir egitim sistemine ihtiyag
duymaktadir. Egitimin niteligini belirleyen en 6nemli faktorler arasinda nitelikli yetismis 6gretmen ilk
siralarda yer almaktadir (Seferoglu, 2004). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na goére 6gretmenlik
“Devletin egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegi” olarak
tamimlanmistir (Resmi Gazete, 1973). Modern toplumlarda ise Ogretmen sadece egitim-Ogretimi

gerceklestiren teknik elemanlar degil, 6grencilere ve topluma model olacak insanlar olarak gortilmektedir
(MEB, 2017).

Ogretmen, milletin ruh ve karakterine sekil veren iiretici ve &grenmeyi kilavuzlayan kisidir
(Cetinkaya, 2007; Kahyaoglu ve Yangm, 2007). Ogretmenlik meslegi mesleklerin meslegi olarak
tanimlanmay1 hak eden alan bilgisi, genel kiiltlir ve pedagojik bilgi ve beceri gerektiren bir meslek dalidir
(Isik, Ciltas ve Bas, 2010; Cakan, 2004). Sokrates ise 6gretmenlik ile ilgili olarak “Diinyada her seye bir
deger bicilebilir, ama 6gretmenin eserine deger bigilemez. Ciinkii onun eseri hem her seydir hem de hi¢cbir
seydir.” ifadesini kullanmistir (Tasgin ve Sonmez, 2013).

Ogretmenlik profesyonel bir meslek olarak yiiriitiilmektedir (Karabacak ve Eskicumali, 2015).
Dolayisiyla 6gretmenin nitelikli bir sekilde yetistirilip meslegini icra edebilmesi igin belirli yeterliklere
sahip olmast gerekmektedir (Aktemur-Giirler, 2017). Ciinkii nitelikli 6gretmene sahip olmak egitim
alaninda yapilacak degisimler i¢in On sarttir.

21. ylizyilda yasanan gelismelerin bir sonucu olarak yeni 6gretim programlarmin uygulanmaya
konulmasiyla 6gretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler etkilenmis ve 2017 yilinda 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri Milli Egitim Bakanli§i'nca yeniden belirlenmistir. Ogretmen nitelikleri siireg igerisinde
egitim bilimlerinde yapilan arastirmalarin sonuglarindan, egitim sisteminin benimsedigi yaklagimlardan,
ogretim siirecinde kullanilan teknolojilerden nihayetinde en genel olarak da toplumdaki degisimden
kaynaklanan egitimin amaglarinin yeniden kurgulanmasi gibi nedenlerden dolay1 degisiklige ugramaktadir.
Cilinkii nitelikli 6gretmenleri géremedigimiz bir egitim sisteminde gelecege hazirlikli olarak yetistirilmis
ogrencilerin olmas1 beklenemez. Ogretim programlari yenilenebilir, dgretim materyalleri farklilastirilabilir,
fiziksel ¢evre yenilenebilir ancak nitelikli 6gretmenler olmadan istenilene ulasilamaz (Ozdemir ve Yalin,
2003). Milli Egitim Bakanligi’nca diizenlenen yeterlikler Tablo 1’de verilmistir.

199 ¢

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”
ve “tutum ve degerler” olmak iizere 3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere
iligkin 65 gostergeden olustugu goriilmektedir (MEB, 2017). Yeterlik bir isi yapabilme giiciidiir (MEB,
2017). Yeterlik, bireylerin olaylarla bas edebilmeleri igin gerekli olan davranis ve tutumlart ne kadar iyi
yapabileceklerine yonelik 6znel yargilarini kapsamaktadir (Hazir-Bikmaz, 2004). Oz-yeterlik ise bireylerin
bir isi yapabilme yeteneklerinin farkinda olmasi ve buna olan inanglaridir (Altungeki¢, Yaman ve Koray,
2005). Ogretmen 6z-yeterligi, kisinin dgretim ile ilgili olarak kendi kapasitesi hakkindaki goriisiidiir.
Ogretmenlerin 6z-yeterlikleri ile ilgili algilar1 etkinliklerini, gabalarin1 ve 6grencilerin akademik basarisini
etkileyebilir (Colak, Yorulmaz ve Altinkurt, 2017). Diisiik 6z-yeterlige sahip 6gretmenler, kendilerini
asacagini diislindiikleri etkinlikler icinde bulunmaktan, zorluk ¢eken 6grenciye yardim etmekten, materyal
arayisindan kaginabilirken yiiksek 6z-yeterlige sahip 6gretmenler zorlayici etkinlikler gelistirmeye, zorluk
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ceken dgrencilere rehberlik etmeye, pozitif bir simf ortami saglamaya daha yatkindirlar (Gibson ve Dembo
1984; akt. Atici, 2001).

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler
Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama C1. Milli Maflew ve Evrensel
Degerler
Alaninda sorgulayici bakis
acisini kapsayacak sekilde Egitim 6gretim stireglerini etkin bir sekilde Milli, manevi ve evrensel
ileri diizeyde kuramsal, planlar. degerleri gozetir.
metodolojik ve olgusal bilgiye
sahiptir.
A2. Alan Egitimi Bilgisi B2. Ogrenme Ortamlar1 Olusturma C2. Ogrenciye Yaklasim
Biitiin 6grenciler igin etkili 6grenmenin
Alaninin dgretim programina gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli Ogrencilerin gelisimini
ve pedagojik alan bilgisine 0grenme ortamlari ile uygun 6gretim destekleyici tutum sergiler.
hakimdir. _ materyalleri hazirlar.
A3. Mevzuat Bilgisi L5000 VA ORI C3. iletisim ve Is Birligi
Yonetme

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari ile

Birey ve dgretmen olarak

gdrev, hak v Ogretme ve dgrenme siirecini etkili bir

sorumluluklarina iliskin sekilde yliriitir. etkili iletisim ve is birligi kurar.
mevzuata uygun davranir. B4. Ol¢me ve Degerlendirme C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim
Olgme ve degerlendirme, yontem, teknik Oz degerlendirme yaparak,
ve araglarini amacina uygun kullanir. kisisel ve mesleki gelisimine

yonelik caligmalara katilir.

Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili 6z-yeterlik algilari bu meslegi edinmede énemli bir yere sahiptir.
Ciinkii 6z-yeterlik biligsel, motivasyonel, duyussal ve se¢im siireglerini etkilemektedir (Bandura, 1994).
Oz-yeterlik inancinin bilissel siiregler {izerindeki etkileri ¢esitli bigimlerdedir. Amaglar1 olan bircok insan
belirledigi amaglari dogrultusunda davraniglarimi diizenler. Algilanan o6z-yeterlik ne kadar giicli
ise insanlarm kendileri igin belirledigi hedef de o kadar yiiksek olur (Bandura, 1997). Oz-yeterlik inanci,
motivasyona ¢esitli sekillerde katkida bulunur. Insanlarm kendileri icin koyduklar1 hedefleri, ne kadar ¢aba
harcadiklari, zorluklar karsisinda ne kadar siireyle sebat edecekleri ve basarisizliklara kars1 direnglerini
etkiler. Kendisini yeterli goren insanlar, basarisizliklarini yetersiz ¢abaya; kendisini yetersiz gorenler ise
basarisizliklarim diisiik kabiliyetlerine baglarlar (Bandura, 1994). Duyussal siiregleri kontrol etmek i¢in
algilanan oz-yeterlik, diisiince kaynakli stres ve depresyonun diizenlenmesinde 6nemli bir faktordiir.
Algilanan o6z-yeterlik, kigisel degisimin her agsamasinda etkili oldugu i¢in insanlar aligkanliklarini
degistirmeyi disiinliyor olsalar bile; basarili olmalarinda gereken motivasyonu ve azmi gosterip
gosteremeyecekleri ve elde ettikleri aligkanlik degisikliklerini ne kadar iyi siirdiirdiikleri etkili olmaktadir
(Bandura, 1994). Oz-yeterlik, se¢im siireclerini etkileyen bir faktordiir. insanlarin 6z-yeterlik algis1 ne
kadar yiiksekse, ciddi olarak diisiindiikleri kariyer planlamalar1 artar ve segtikleri mesleki ugraslar igin
egitsel olarak kendilerini hazirlar ve boylelikle basarilari artar (Bandura, 1994). Oz-yeterligin etkiledigi bu
stirecler dikkate alimdiginda Ogretmen yeterliklerine yonelik smif 0gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik
algilarinin belirlenmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bandura’ya (1994) gore 6z-yeterligi dogrudan yasantilar, dolayli yagantilar, sézel ikna ile fizyolojik
ve duygusal durum olmak iizere 4 kaynaktan kazanilan bilgiler etkilemektedir. Oz-yeterlik inancinm en
giiclii kaynagin1 dogrudan yasantilar olusturmaktadir. Bu yasantilar, bireylerin 6grenme ortamlarinda
sergiledikleri performans sonuglarini yorumlamalari ve degerlendirmelerini icermektedir (Bandura,
1994). Basarili yasantilar bireylerin olumlu &z-yeterlik inancina sahip olmasini saglarken; basarisiz
yasantilar olumsuz 6z-yeterlik inancinin olugmasina neden olmaktadir (Arslan, 2012). Yani bireyler daha
once bagarili olduklari bir durumla karsilagtiklarinda kendilerine giivenerek hemen ise baslarken, daha 6nce
basarisizlik yasadiklart bir durumla karsilagtiklarinda ise gerekli bilgi ve yeteneklere sahip olsalar bile
kendilerine giivenmezler. Bu nedenle hissettikleri basarisizlik duygusuyla bastan pes ederler (Bandura,
1994). Dolayh yasantilar, bireylerin kendi performansini diger performanslar ile karsilagtirma sonucunda
elde etmis olduklan bilgileri ifade etmektedir (Arslan, 2012). Bireyler kendi meslek alanlarindaki birini
izleyebilir ve sonra kendi yetkinligini diger bireyin yetkinligiyle karsilastirabilir (Bandura, 1977). Sosyal
karsilagtirmalar yapma ve model alma bireysel 6z-yeterlik iizerinde etkilidir. Model almman bireyin
zorlanmas1 ya da basarisiz olmasi, model alan bireyin 6z-yeterlik inancim1 olumsuz yonde etkileyebilir
(Sakiz, 2013). Bir kisinin benzer bir kariyere sahip biriyle eslestirildigi mentorluk programlar bireyin 6z-
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yeterlik inancini yiikseltmede basarili olacak bir yol olarak goriilebilir (Redmond, 2013). Oz-yeterlik,
bireyin performansina iligkin cesaretlendirme veya heves kirmalardan da etkilenir. “Bunu yapabilirsiniz.
Size giiveniyorum.” gibi olumlu s6zlii ikna kullanmak, genellikle bireyin daha fazla caba gostermesini
saglayip basarili olma olasiligim arttirirken; “Bu kabul edilemez!” gibi olumsuz sozlii ikna kullanmak ise
bireyin kendi performansi ile ilgili siipheye diismesine neden olup basarisiz olma olasiligini artirabilir
(Redmond, 2013). Bireyler bedenlerinden duyumlar hisseder ve bu duygusal uyarilmay1 nasil algiladiklar
Oz-yeterliklerini etkiler (Bandura, 1997). Biiyiik bir insan grubunun 6niinde konusma yapmak, sinava
girmek gibi baz1 gorevler endise, avug i¢inin terlemesine ve/veya kalp atiginin hizlanmasina neden olabilir
(Redmond, 2013). Fizyolojik ve duygusal durumlar, 6z-yeterligi etkileyen dort kaynaktan en az etkili olan
olsa da gorevin zorluk derecesinin de 6z-yeterligi etkileyen bir durum oldugu unutulmamalidir. Bu
dogrultuda bir 6gretmen adaymin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini etkileyen dogrudan yasantilari,
Ogretmenlik Uygulamas1 I-II derslerindeki yasantilari, dolayli yasantilar1 Okul Deneyimi dersindeki
yasantilari, sozel iknalart meslegi ile ilgili karsilastigi s6zler (duyumlar), fizyolojik ve duygusal durumu ise
fiziksel ve duygusal olarak kendisini nasil hissettigi ile ilgilidir.

Literatlir incelendiginde Oz-yeterlik ile 0Oz-yeterlik kaynaklar1 arasindaki iliskiyi inceleyen
calismalarin oldugu ve 6z-yeterlik kaynaklar ile ilgili dl¢ek gelistirme ¢aligmalarinin oldugu gortilmektedir
(Arslan, 2012, Giineri ve Arslan, 2018; Aydin, Kondakg1, Temli ve Tarkin, 2013; Hodges ve Murphy, 2009;
Ozyiirek, 2005; Ruble, Usher ve McGrew, 2011; Usher, 2009; Usher ve Pajares, 2009; Yurt ve Siinbiil,
2014; Warner ve ark., 2011; White, 2009). Calismalarin sonuglar1 incelendiginde ise 6z-yeterlik ile 6z-
yeterlik kaynaklari arasinda iliski bulundugu gériilmektedir. Ogretmen adaylig siirecinin 6gretmenlik dz-
yeterligini etkileyen énemli bir siire¢ oldugu diisiiniilerek bu ¢alismanin amaci simif 6gretmeni adaylarinin
3 yeterlik alanina gore siniflanmis 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden mesleki beceri 6z-yeterlik
algilarim ortaya koymak olarak belirlenmistir. Belirlenen bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmigtir:

Sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki beceri 6gretmenlik yeterlikleri boyutunda yer alan;
1. Egitim 6gretimi planlamaya yonelik 6z-yeterlik algilar1 nedir?

2. Ogrenme ortam1 olusturmaya yodnelik 6z-yeterlik algilar1 nedir?

3. Ogrenme ve dgretme siirecini yonetmeye yonelik dz-yeterlik algilar1 nedir?
4. Olgme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlik algilari nedir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada sinif dgretmeni adaylarmin 6gretmenlik mesleki genel yeterliklerinden mesleki
beceri 6z-yeterlik algilart incelendigi i¢in nitel aragtirma yontemlerinden durum calismasi kullanilmugtur.
Durum galigmas1 sinirli kisi veya grubun derinlemesine betimlendigi bir desendir (Merriam, 2013). Durum
calismasinda hipotezleri test etmek ya da iliskileri ispatlamak yerine olaylarin ve davranislarin kategorileri
tanimlanmaya ¢aligilir (Hancock ve Algozzine, 2006).

2.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel
Egitim Bolimii Siif Egitimi Anabilim Dali’min son sinifinda 6grenim goren 29 sinif 6gretmeni adayi
olusturmaktadir. Calisma grubu 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilarak olusturulmustur. Arastirmaya katilan
smif 6gretmeni adaylar sinif 6gretmenligi lisans programinin ilk 7 yariyilinda yer alan meslek bilgisi, genel
kdiltiir ve alan bilgisi derslerinin tamamim almis ve mikro dgretimler yapmislardir. Bu kapsamda Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: 1 derslerinde 12'ser hafta boyunca ilkokullarda uygulamalar
yapmislardir. Calisma grubunda yer alan simif 6gretmeni adaylarinin betimsel 6zellikleri Tablo 2’de
verilmistir.
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Tablo 2. Sinif §gretmeni adaylarinin betimsel 6zellikleri

Ozellik Ogretmen Aday
- 0A1, 0A2, 0A4, OAS5, OA6, OAS, OALL, OA12, OA13, OA14, OA15,
2 Kadin (23) OA16, 0A17, OA18, OA19, OA21, OA22, 0A23, OA24, OA25, OA26,
5 0A27,0A28
Erkek (6) 0A3, 0A7, OA9, OA10, 0A20, OA29
o 43.50(7) 0A6, OA7, OA14, OA15, OA18, OA25, OA28
% 3.49-3 (15) OA2, OA4, OA8, OALL, OA12, OA13, OAl6, OA17, OA19, OA21,
z 7 0A22, 0A23, OA26, OA27, OA29
2,99-2,5 (7) 0A1, OA3, OAS, OA9, OA10, OA20, OA24
o OA2, OA3, OA4, OAS5, OA6, OA7, OA8, OA9, OAI10, OAll, OA12,
Z  100-90 (28) 0A13, 0A14, OAL5, OAL6, OA17, OALS, OA19, OA20, OA21, OA22,
8 0A23, 0A24, OA25, OA26, OA27, OA28, OA29
89-80 (1) 0A1
o OA2, OA3, OA4, OA5, OA6, OA7, OA8, OA9, OA10, OALl, OAI12,
Z  100-90 (27) 0A13, 0A14, OAL5, OAL6, OA17, OALS, OA19, OA20, OA21, OA22,
,8 0A23, 0A24, OA25, OA26, OA28, OA29
89-80 (2) 0A1, OA27
E Var (6) 0A6, OA9, OA15, OAL6, OA17, OA25
e OA1, 0A2, OA3, OA4, OA5, OA7, OAS, OA10, OA11, OA12, OAI3,
S Yok (23) OA14, 0A18, OA19, 0A20, OA21, OA22, OA23, OA24, OA26, OA27,
0A28, OA29
= Kendini 6gretmen olmaya (:)A4, QA6, ("){3;8, (")13310, OAll1, OA12, OA13, OA14, OA17, OA1S,
S = uygun bulma (14) OA19, OA22, OA28, OA29
= %’ Cevresinin tavsiyesi (1) 0A20
g g Tercih puan, maas, tatil vb 0A2, OA3, OAS, OA7, OA9, OAL5, OA16, OA24, OA26
5  sartlardan dolay1 (9)
= Hayalindeki meslek (3) 0A1, OA23, 0A25
Diger (1) 0A27

OA1, 0A2, OA3, OA4, OAS, OA6, OA7, OAS, OA9, OA10, OALL,
Olma (29) OA12, OA13, OA14, OA15, OA16, OA17, OA18, OA19, OA20, OA21,
0A22, 0A23, OA24, OA25, OA26, OA27, DA28, OA29

Oz-Yeterlige
Sahip Olma

Olmama -
Kendini gelistirdigine ve (:)Al, (").A2, (")@4, OA§, 0A6, OA9, OA11, OA15, OA19, OA20, OA21,
gelistirecegine inanma (15) 0A26, OA27, OA28, OA29

OA3, 0A4, OAS, OAS, OA11, 0A12, OA13, OA14, OA16,0A18, OA20,
0A22, 0A23, OA29

Cocuklari sevme (3) 0A7, 0A24, OA25

Aldig1 egitime giivenme (14)

Inanc¢larin
Gerekgeleri

Yiiksek lisans yapma (6) OA1, 0A4, OA6, OA11, OA14, DA29
0A2, 0A3, OA9, OA10, OA12, OA14, OA15, OA17, OALS, OAL9,

lyifideal bir 6gretmen olma (20) 5 s 50 A21, 9A22, OA23, OA24, OA25, OA26, OA2T, OA2S, DA29

L
s - .
g Kendi 6zel okulunu yoénetme OAI3
= (U )
g lyi bir 6zel okulda ¢alisma (1) OAl
%‘ Atanma (3) 0A2, OA16, OA21
= Sanat egitimi alma (1) 0A5
Ka}fbolmzi}ia yliz tutmusg OA7
degerleri 6gretme (1)
Koy 6gretmeni olma (1) OAS8
- Yardim alma/danigma (5) OA1, OA6, OA9, OA21, OA29
= (:)Al, QAZ, (")1'}4, OA?, (")A63 (")A7,"OA8, ¢A9, 0A12, OA13, OA14,
; Aragtirma (24) OAL5, OAl6, OA17, OALS, OA19, OA20, OA21, 0A22, 0A24, OA2S,
g 0A26, OA27, OA28
S Problemin kaynagini anlamaya OAS, OA11
O calisma (2)

Problemin iizerine gitme (1) 0A23
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Calisma grubunda yer alan sinif 6gretmeni adaylarindan 23’iiniin kadin, 6’s1nin erkek oldugu; 7’sinin
akademik genel not ortalamasinin (AGNO) 4.00-3.50 araliginda, 15’inin 3.49-3.00 araliginda, 7’sinin 2.99-
2.50 araliginda oldugu; 28’inin Okul Deneyimi dersinin not ortalamasinin (ODNO) 100-90 araliginda,
1’inin 89-80 aralifinda oldugu; 27 sinin Ogretmenlik Uygulamas I dersinin not ortalamasinin (OUNO)
100-90 araliginda, 2’sinin 89-80 araliginda oldugu; 6’smin 2017 yilinda yayinlanan 6gretmen yeterlikleri
hakkindaki bilgisinin (2017 YHB) oldugu, 23’tiniin olmadigi; 14’tinlin bdliimiini kendisini 6gretmen
olmaya uygun buldugu i¢in, 1’inin ¢evresi tarafindan 6gretmen olmasi tavsiye edildigi i¢in, 9’unun
sartlardan dolay1 (tercih puani, maas, tatil vb.), 3’liniin hayalindeki meslek oldugu i¢in tercih ettigi, 1’inin
diger sebeplerden dolay1 segmis olugunu belirterek sebebini agiklamadig goriilmiistiir.

Tamaminin mesleki agidan gerekli 6z-yeterlige sahip bir 6gretmen olacaklarina dair inanglariin
oldugu; 15’inin mesleki agidan gerekli 6z-yeterlige sahip bir 6gretmen olacaklarina dair gerekcesi kendisini
gelistirdigine ve gelistirecegine olan inanci, 14’liniin aldig1 egitime giivenmesi, 3’liniin ¢ocuklar1 seviyor
oldugu, 5’inin hem kendini gelistirdigine ve gelistirecegine olan inanci hem de aldig1 egitime giiveniyor
oldugu; 6’smin gelecege doniik mesleki planinin yiiksek lisans yapmak, 20’sinin ideal 6gretmen olmak,
I’inin kendi 6zel okulunu yonetmek, 1’inin iyi bir 6zel okulda ¢aligmak, 3’{inlin atanmak, 1’inin sanat
egitimi almak, 1’inin kaybolmaya yiiz tutmus degerleri 6gretmek ve 1’inin de kdy dgretmeni olmak oldugu;
ayn1 zamanda OA 1’in mesleki plan1 hem yiiksek lisans yapmak hem de iyi bir 6zel okulda ¢aligmak, OA14
ve OA29’un hem yiiksek lisans yapmak hem de ideal gretmen olmak, OA2 ve OA21’in ise hem atanmak
hem de ideal 6gretmen olmak oldugu; 5’inin problemle karsilastiginda yardim alir, danisinm cevabini
verdigi 24’liniin arastiririm, 2’sinin problemin kaynagmi anlamaya ¢alisirim ve 1’inin problemin {izerine
giderim dedigi; ayn1 zamanda OA1, OA6, OA9 ve OA21’in hem yardim alir, danisirim cevabini verirken
hem de arastirrrm cevabini verdigi; OAS8 ise hem problemin kaynagini anlamaya g¢alisirrm hem de
aragtirinim dedigi gortilmektedir

2.3. Veri Toplama Araci

Veri toplamui araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan yari yapilandirilmis “Ogretmen
Yeterlikleri Goriisme Formu” kullanilmugtir. Form Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii'nce 2017 yilinda yayimlanan Ogretmen yeterlikleri dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu kapsam ve goriiniis gegerligi acisindan incelenmek
lizere lic uzmanin goriisiine sunulmustur. Bu uzmanlarm 2'si smuf egitimi, 1'1 ise egitim bilimleri
alanindandir. Uzman goriisiine sunulan form oneriler dogrultusunda diizeltilmis ve ardindan 3 simf
Ogretmeni adayiyla 6n uygulama yapilmistir. Adaylar tarafindan ifade agisindan anlasilmayan yerler
diizenlenip forma son hali verilmistir.

Ogretmen Yeterlikleri Gériisme Formu iki béliimden olusmaktadir. Birinci boliim Bandura’nin 6z-
yeterlik inanglarinin etkiledigini ifade ettigi 4 temel psikolojik siire¢ dikkate alinarak olusturulmustur.
Bunlar; biligsel, motivasyonel, duyussal ve se¢im siiregleridir (Bandura, 1994). Sorular arasinda yer alan
“Swuif ogretmenligi béliimiinii neden segtiniz?” sorusu se¢im siireciyle, “Mesleki a¢idan gerekli oz-
yeterlige sahip bir 6gretmen olacaginiza inaniyor musunuz?” sorusu bilissel siirecle, “Gelecege doniik
mesleki planlariniz nelerdir?” sorusu motivasyonel siirecle ve “Mesleginizle ilgili ¢oziimii size bagl bir
problemle karsilastiginizda ne hissedersiniz ve ne yaparsiniz?” sorusu ise duyussal siirecle eslestirilmistir.

Ikinci boliim ise yine Bandura’nin dz-yeterlik algilarinin etkilendigini ifade ettigi 4 temel kaynak
iizerine olusturulmustur. Bu kaynaklar; dogrudan yasantilar, dolayl yasantilar, s6zel ikna ile fizyolojik ve
duygusal durumdur (Bandura, 1994). Ogretmen yeterliklerinde mesleki beceriler bashig1 altinda yer alan
“egitim O0gretim siirecini planlama”, “6grenme ortami hazirlama”, “6grenme 6gretme siirecini yonetme” ve
“0leme - degerlendirme” bagliklarinin her biri i¢in adaylarin bu dort temel kaynaktan yasantilart
sorgulanmistir. Yasantilarinin 6z-yeterliklerinde olusturduklan etkilerin olumlu ve/veya olumsuz yonde
oldugunu belirtecekleri segenekler verilmistir. Ayrica katilimcilara her iki secenegi segme ve agiklama

yapma imkan1 da sunulmustur.
2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Goriigme formu uygulanmadan 6nce adaylara “2017 Ogretmen Yeterlikleri” hakkinda bilgi vermek
ve “0z-yeterlik” kavramini aciklayip, kavram yanilgilarin1 engellemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan
bir sunum yapilmistir. Ayrica sunumda Bandura’nin ortaya koydugu 4 temel kaynak ve 4 temel psikolojik
stirecten de bahsedilmistir. Sunumun ardindan goériisme formlar1 dagitilarak sinif 6gretmeni adaylarinin
doldurmalar1 istenmistir. Verilerin toplanmasi yaklasik bir saat stirmiis ve tek oturumda gergeklestirilmistir.
Veriler igerik analizi teknigi ile irdelenmistir. Igerik analizinin amact toplanan verileri
aciklayabilecek kavramlara ulagmaktir. Birbirine benzeyen verileri belirli temalarda toplayip okuyucunun
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algilayabilecegi sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirnm ve Simsek, 2006). Elde edilen veriler
aragtirmacilar tarafindan bilgisayar ortamia aktarilmistir. Verilerin analizinde Oncelikle literatiir
incelenmis ve Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’nce
Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri olarak belirtilmis olan “Mesleki Beceri” basligi altindaki egitim
Ogretim stirecini planlama, 6grenme ortamim hazirlama, 6grenme 6gretme siirecini ylirlitme ile dlgme ve
degerlendirme yeterlikleri ele alimmistir. Her yeterlik i¢in Bandura’min ortaya koydugu o6z-yeterlik
algilarinin etkilendigi 4 temel kaynaktan (dolayli yasantilar, dogrudan yasantilar, s6zel ikna, fizyolojik ve
duygusal durum) temalar olusturulmustur.

Temalar olusturulurken en genel diizeydeki temalar1 ortaya c¢ikarmak ve bu temalar altinda alt
temalari, bu alt temalar altinda kodlar diizenlemek miimkiindiir (Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirma
oncesinde literatiirden yararlanilarak belirlenen temalar dikkate alinarak toplanan ham veriler icerik analizi
yontemine gore incelenmistir. Simif Ogretmeni adaylarima sunulan olumlu ve olumsuz alt tema
seceneklerinden yola ¢ikilarak kodlar belirlenmistir.

Ornegin “Egitim 6gretim siirecini planlama” yeterlik alanina ait "Dogrudan Yasantilar" temasi igin
kodlar éncelikle olumlu ve olumsuz olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ogretmen adayinmin planlamaya yonelik
dogrudan yasantilar1 yoluyla edindigi deneyimlemeler 6z-yeterligini olumlu yonde ya da olumsuz yonde
etkilemis olabilir. Bunun yani sira hem olumlu hem de olumsuz yonde etkilenme olabileceginden adaylara
her iki secenegi de segme imkan1 verilmistir.

Daha sonra olumlu segenegi, olumlu deneyimlemelerden olumlu etkilenme ve olumlu
deneyimlemelerden olumsuz etkilenme olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ayni sekilde olumsuz secenegi de
olumsuz deneyimlemelerden olumlu etkilenme ve olumsuz deneyimlemelerden olumsuz etkilenme olmak
iizere ikiye ayrilmistir. Siif 6gretmeni adayinin 6z-yeterligi olumlu deneyimlemelerinden dolay1 olumlu
etkilenmis ya da olumsuz deneyimlemelerinden dolayi olumlu etkilenmis olabilir. Bdylece 6gretmen
adaymin olumlu ve olumsuz etkilenme nedenine inilmistir. Bulgular tablolar halinde sunularak dgretmen
aday1 ifadelerine dogrudan yer verilmistir. Bu ifadelerin hangi 6gretmen adayina ait oldugunu belirlemek
igin 6gretmen adaymnin bas harflerinden yapilan kisaltmayla OA ve goériisme formuna verilen sira
numarasinin eklenmesiyle OA12 gibi kisaltmalar olusturulmustur.

2.5. Gecerlik ve Giivenirlik

Aragtirmanin gecerlik ve giivenirligini saglamak igin ¢esitli dnlemler alinmistir. Bu dogrultuda
aragtirmanin inandiriciligini saglamak ve artirmak i¢in gériisme formu hazirlanirken literatiir incelenmis ve
uzman goriisiine bagvurulmustur. Ayrica gériisme formunu uygulamadan 6nce 3 sinif 6gretmeni adayiyla
on uygulama yapilmistir. Aragtirmanin aktarilabilirligini saglamak ve artirmak icin aragtirma siirecinde
yapilanlar tim detaylariyla anlatilarak 6rnek sdylemler dnceden olusturulmus temalara iyi ornek teskil
edecegi diisiiniilen ifadelerden secilerek belirlenmistir. Arastirmanin tutarligini saglamak igin goriisme
formundan elde edilen veriler lizerinde arastirmacilar ve konu {izerinde deneyimli bir uzman tarafindan ayr
ayr1 kodlamalar yapilmis ve kodlamalar karsilagtirilarak uyum orani hesaplanmistir. Giivenirlik ve goriis
birligini hesaplamak i¢in Miles ve Huberman’in (1994) belirttigi formiil uygulanmistir. Kodlayicilar arasi
uyum ylizdesi; egitim d6gretim siirecini planlama temasi igin %93, 6grenme ortamini hazirlama temasi igin
%095, 6grenme 6gretme siirecini etkin bir sekilde yiiriitme temasi i¢in %96, 6lgme ve degerlendirme temast
icin ise %91 olarak hesaplanmigtir. Hesaplama sonucunda uyum yiizdesinin %90 ve {izeri olmas1 veri
analizi acisindan yeterli goriildiigiinden aragtirma giivenilir sayilmistir. Arastirmanin teyit edilebilirligini
saglamak i¢in ise ham veriler ve yapilan kodlamalar arastirmacilar tarafindan saklanmaktadir.

3. BULGULAR

Bu boliimde bulgular aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda sunulmustur. Arastirmanin “Simf
Ogretmeni adaylarimin mesleki beceri O0gretmenlik yeterlikleri boyutunda yer alan egitim Ogretimi
planlamaya yonelik 6z-yeterlik algilar1 nedir?”” seklindeki birinci alt problemine iliskin bulgular Tablo 3’te
verilmistir.
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Tablo 3. Siif 6gretmeni adaylarinin egitim 6gretim siirecini planlamaya yonelik 6z-yeterlik algilariin
temalara gore dagilimi

Egitim Ogretim Siirecini Planlama
Tema Alt Tema Kod Ogretmen Adaylari

Olumlu deneyimlerden ~ OA3, OAS, OA7, OAS, OA10, OA11, OA12, OA13, OA14,

5  Olumlu  olumluetkilenme (18)  OA15, OA16, 0A18, 0A20, OA21, 0A22, OA24, OA28, OA29
= 20) Olumsuz deneyimlerden =
£ ( y
A olumlu etkilenme (2) 0A6, 0A25
S
E Olumsuz Olumlu denqylmlerden OAl
5 ©) olumsuz etkllepme 4))
Olumsuz deneyimlerden 5 ) )04 (A9, A1, OA23, DA26, DA2T, DA29
olumsuz etkilenme (8)
(:)Al, (").AZ, (")A.3, (")Aé}., (")AS,"(")A6, (?A7, ("){3;8, OAQ, OAIp,
Olumlu deneyimlemelerden OAl1, OA12, OA13, OA14, OAl1S, OAl6, OAL7, OA18, OA19,
= olumlu etkilenme (29) 0A20, OA21, 0A22, OA23, OA24, OA25, 0A26, OA27, OA2S,
s Olumlu =
= (29) OA29
g Olumsuz
E deneyimlemelerden olumlu -
= etkilenme
g
»5h Yetersiz deneyimlemelerden OAS
& Olumsuz  olumsuz etkilenme (1)
S Olumsuz o
deneyimlemelerden OA3, OA13, OA16, OA21
olumsuz etkilenme (4)
Olumlu duvumlardan  ©A2» OA3, OA4, OAS, OA6, OAS, OA12, OA13, OA14, OAIS,
Oluml olumlu etki%rel;lme 23) QA16, QAIS, QA19, QAZO, 0OA21, OA22, OA23, OA24, OA2S,
3 (‘2‘8)“ 0A26, OA27, OA28, OA29
Olumsuz duyumlardan ~~ ~~ ~~ ~~ ~~
g olumlu etkilenme (5) OAl, OA1l, OA12, OA14, OA28
[}
'N . . .
% Olumlu duyumlardan  OA13, OA16, OA17
Olumsuz .
(12) olumsuz etkilenme (3)
Olumsuz duyumlardan ¢ 15 516 A7, OA9, OA10, OA21, OA23, A28, OA29
olumsuz etkilenme (9)
) Olumlu fd durumlardan ~ OA2, OA3, OA4, OAS, OA7, OAS, OA9, OA12, OA13, OAL7,
Tj, olumlu etkilenme (18) 0A18, OA19, 0A21, OA23, OA26, OA27, OA28, OA29
a Olumlu
£ 23 .. .. . .. ..
3 3 (23)  Olumsuz fd durumlardan ¢y, 11 5414 9A15, OAL6, OA24
© 5 olumlu etkilenme (5)
; <=
5 Olumlu fd durumlardan -
= Olumsuz .
3 (12) olumsuz etkilenme
= Olumsuz fd durumlardan  OA6, OA7, OA10, OA12, OA16, 0A20, OA21, OA22, OA23,

olumsuz etkilenme (12) OA24, OA25, OA28

Tablo 3 incelendiginde simif 6gretmeni adaylarinin mesleki beceri yeterliklerinden 6grenme dgretme
stirecini planlama boyutuna iligkin 6z-yeterlik algilarinin, 6z-yeterligin etkilendigi kaynaklardan hem
olumlu hem de olumsuz yonde etkilendigi fakat daha ¢ok olumlu yonde etkilendigi goriilmektedir. Olumlu
yonde etkilenmenin en ¢ok dogrudan yasanti kaynagindan beslendigi goriilirken olumsuz yonde
etkilenmenin ise en ¢ok fizyolojik ve duygusal durum kaynagindan beslendigi goriilmektedir.

Dolayh yasantilarin, 6grenme Ogretme siirecini planlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi 18 kez
olumlu ve 2 kez olumsuz deneyimlerden olmak {izere 20 kez olumlu etkiledigi sinif 6gretmeni adaylarinin
ifadelerinde goriilmiistiir. Dolayli yasantilardan olumlu ydnde etkilenen OA6 min “Sinif ortamim bizzat
gormek ¢ocuklarin ozelliklerini yakindan gézlemlemek, hangi yontem teknigi kullanacagim konusunda
bana bilgi verdi ve plamimi buna gére hazirladim. Ayrica okul deneyiminde simif Ogretmeni plan
yapmiyordu ve kendimi plan yapma konusunda iyi yetismis hissettim.” ifadesi 6rnek gosterilebilir. Buna
ilaveten bu yasantilarin 6grenme dgretme siirecini planlama boyutuna iligkin 6z-yeterligi 1 kez olumlu, 8
kez olumsuz deneyimlerden olmak iizere 9 kez olumsuz etkiledigi sinif 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde
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goriilmiistiir. Dolayl1 yasantilardan olumsuz ydnde etkilenen OA2’nin  “Swmf Ogretmeninin plan
hazirlamamast ve buna ¢ok gerek olmadigini séylemesi olumsuz etkiledi. Plan yapmamn onemi ve
gerekliligi hakkinda konusurken wuygulamada karsilagsmamak celigkiye diigiirdii beni.” ifadesi 6rnek
gosterilebilir.

Dogrudan yasantilarin, 6grenme 6gretme siirecini planlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi 29 kez
(tamami1) olumlu deneyimlemelerden olumlu etkiledigi simmif Ogretmeni adaylarinin ifadelerinde
goriilmiistiir. Dogrudan yasantilardan olumlu ydnde etkilenen OA1’in “Kendi hazirladigim plan:
uygulamak, planlama hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmami sagladi. Hazirladigim planlart uyguladik¢a
verimimin arttigim diisiiniiyorum.” ifadesi ve OA4’{in “Ders plani hazirlaya hazirlaya kendimi gelistirdim.
Onceleri ¢ok vaktimi alirken artik ¢ok kisa siirede giizel bir plan ortaya cikartabiliyorum. Ders
zamanlamasin iyi yonetmemi sagladi.” ifadesi Ornek gosterilebilir. Higbir simif 6gretmeni adayinin
olumsuz deneyimlemelerden 6grenme &gretme siirecini planlama boyutuna iliskin 6z-yeterliligi olumlu
etkilenmemistir. Buna ilaveten bu yasantilarin 6grenme 0gretme siirecini planlama boyutuna iligskin 6z-
yeterligi 1 kez yetersiz, 4 kez olumsuz deneyimlemelerden olmak iizere 5 kez olumsuz etkiledigi sinif
ogretmeni adaylarmin ifadelerinde goriilmiistiir. Dogrudan yasantilardan olumsuz yénde etkilenen OA5’in,
“Haftada bir kere gittigimiz i¢in sinifa kazandirmak istediklerimizin kisa zamanda tam olarak verilememesi
gelisimin devamliliginin saglanmamasi.” ifadesi yetersiz deneyimlemelerin olumsuz etkisine drnek
gosterilebilir.

Meslege iliskin duyumlarin, 6grenme 6gretme siirecini planlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi 23
kez olumlu ve 5 kez olumsuz duyumlardan olmak {izere 28 kez olumlu etkiledigi simf O6gretmeni
adaylarinmn ifadelerinde goriilmiistiir. Meslege iliskin duyumlardan olumlu yénde etkilenen OA2’nin,
“Plan hazirladik¢a siifi yonetmenin daha kolay oldugunu séylemeleri beni rahatlatmisti. Sinif yonetimi
konusunda endigelerim vardi.” ifadesi 6rnek gosterilebilir. Buna ilaveten bu duyumlarin 6grenme 6gretme
stirecini planlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi 3 kez olumlu, 9 kez olumsuz duyumlardan olmak tizere 12
kez olumsuz yonde etkiledigi smif 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmiistiir. Meslegine iliskin
duyumlardan olumsuz yonde etkilenen OA17°nin, “Genelde &gretmenlerin derste éylesine plansiz
gelindigi diisiiniiltiyor. Ama aslinda 6gretmen orvaya tecriibeyle geliyor. Plami kafasinda yapryor.”
ifadesiyle tecriibe gibi olumlu bir etkenden 6z-yeterliginin olumsuz etkilendigini belirtmistir.

Fizyolojik ve duygusal durumlarm, 6grenme Ogretme siirecini planlama boyutuna iliskin 6z-
yeterligi 18 kez olumlu ve 5 kez olumsuz fd durumlardan olmak iizere 23 kez olumlu etkiledigi sinif
Ogretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmistiir. Fizyolojik ve duygusal durumlardan olumlu yodnde
etkilenen OA11’in, “Kendimde kontrol etmem gereken durumlarin farkina vardim ve bu konuda kendimi
az da olsa gelistirdim.” ifadesi 6rnek verilebilir. Buna ilaveten bu durumlarin 6grenme 6gretme siirecini
planlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi 12 kez olumsuz etkiledigi simf 6gretmeni adaylarnin ifadelerinde
goriilmiistiir. Fizyolojik ve duygusal durumlardan olumsuz yonde etkilenen OA6’nin, “Kaygili oldugum
zamanlarda planlarim iizerine ¢ok fazla diistiniiyorum ve aswt kaygi plan hazirlama konusunda bana
zaman kaybettiriyor.” ifadesi Ornek verilebilir. Higbir simif 6gretmeni adaymnin olumlu fizyolojik ve
duygusal durumlardan O6grenme Ogretme siirecini planlama boyutuna iligkin 6z-yeterligi olumsuz
etkilenmemistir.

Arastirmanin “Simif 6gretmeni adaylariin mesleki beceri 6gretmenlik yeterlikleri boyutunda yer
alan 6grenme ortami1 olusturmaya yonelik 6z-yeterlik algilari nedir?” seklindeki ikinci alt problemine iliskin
bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6grenme ortamim hazirlamaya yonelik 6z-yeterlik algilariin temalara
gore dagilimi

Ogrenme Ortamim Hazirlama
Tema Alt Tema Kod Ogretmen Adaylari

. 0A3, OAS, 0A6, OA7, OA9, OA10, OALL, OA12, OA13, OAl4,
Olumlu deneyimlerden

5 olumlu etkilenme (23) 0A15, 0A16, 0A17, OA18, 0A19, 0A20, OA21, OA22, OA23,
g 0A24, OA27, OA28, OA29,

3 Olumlu Olumsuz deneyimlerden " "

% (26) olumlu etkilenme (3) 0A2, OA8, OA25

E Olumlu deneyimlerden i

= Olumsuz olumsuz etkilenme

_ (6) Olumsuz deneyimlerden

) OA1, OA4, OA20, OA23, OA26, OA28
olumsuz etkilenme (6)
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OA1, 0A4, OA6, OAT, OA9, OA10, OALL, OA12, OA13, OA14,

L .
= Olumlu deneyimlemelerden ¢y 4 155117 (9419, OA20, OA21, OA22, OA23, OA24, OA2S,
g O}un;lu olumlu etkilenme (23) BA26. OA2T. OA2S. OA29
@ 26 . ’ ’ ’
<) Olumsuz deneylmlemelerden OALL OAL6. OA21
£ olumlu etkilenme (3) ’ ’
S Olumlu deneyimlemelerden
5 Olumsuz olumsuz etkilenme
& ()  Olumsuzdeneyimlemelerden 3 26 47, OAS, OA19, OA21, OA27, OA28
olumsuz etkilenme (8) ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Olumlu duvumiardan olumiu @21 OA3. OAS, OA6, OAll, OA12, OAl4, OAIS, OAILS,
yu OA19, 0A20, OA21, OA22, OA23, OA24, OA25, OA26, DA27,
= Olumlu etkilenme (20) OAS. OA29
é @h Olumsuz duyumlardan A9
3 olumlu etkilenme (1)
g Olumlu duyumlardan i
Olumsuz olumsuz etkilenme
©) Olumsuz duyumlardan ¢ \» ‘6507 410, OA13, OA16, OA1T, ODA21, HA28, DA29
olumsuz etkilenme (9)
= Olumlu fd durumlardan 0A1, OA3, 0A4, OA8, OA9, OA10, OA11, OA12, OA13, OA15,
£ . OA17, OA18, 0A20, OA21, OA23, OA24, OA26, OA27, OA2S,
go . Olumlu olumlu etkilenme (20) A9
= (23)
= 2 Olumsuz fd durumlardan - -
L]
E 2 olumlu etkilenme (3) 0A2, 045, 0A14
= g Olumlu fd durumlardan i
S ~ Olumsuz olumsuz etkilenme
.E (14)  Olumsuz fd durumlardan ~ OA1, OA2, OA3, OAS, OA6, OA12, OA16, OA19, OA21, OA22,

olumsuz etkilenme (14)

0A24, OA25, OA27, OA28

Tablo 4 incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki beceri yeterliklerinden 6grenme ortamini
hazirlama boyutuna iliskin 6z-yeterlik algilarinin, 6z-yeterligin etkilendigi kaynaklardan hem olumlu hem
de olumsuz yonde etkilendigi fakat daha ¢ok olumlu yonde etkilendigi goriilmektedir. Olumlu yonde
etkilenmenin en ¢ok dogrudan ve dolayl yasanti kaynaklarindan beslendigi goriiliirken olumsuz yonde
etkilenmenin ise en ¢ok fizyolojik ve duygusal durum kaynagindan beslendigi goriilmektedir.

Dolayh yasantilarm, 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iliskin 6z-yeterlik algilarini 23 kez
olumlu ve 3 kez olumsuz deneyimlerden olmak {izere 26 kez olumlu etkiledigi sinif 6gretmeni adaylarinin
ifadelerinde goriilmiistiir. Dolayl yasantilardan olumlu yonde etkilenen OA3’iin, “Deneyim okulundaki
ogretmenimizin her ders basinda siralart diizeltmesi o ders icerigine gore oturma diizeni olusturmasi
etkilemisti.” ifadesi 6rnek verilebilir. Buna ilaveten bu yasantilarin 6grenme ortamini hazirlama boyutuna
iliskin 0z-yeterligi olumsuz deneyimlerden 6 kez olumsuz etkiledigi simif Ogretmeni adaylarinin
ifadelerinde goriilmiistiir. Dolayli yasantilardan olumsuz ydnde etkilenen OA23’iin, “Okul deneyimi dersi
kapsaminda gozlem igin gittigimiz sinif ogretmeni gibi geleneksel yontem, oturma diizeni gibi kanallarda
olan basarisiziigini 6gretmen adaylarina gostererek olumsuz bir durumu yansitmisglardr.” ifadesi 6rnek
verilebilir. Ayrica hicbir simf 6gretmeni adaymin olumlu deneyimlerden &grenme ortamini hazirlama
boyutuna iligkin 6z-yeterliligi olumsuz etkilenmemistir.

Dogrudan yasantilarin, 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iligkin 6z-yeterligi 23 kez olumlu ve
3 kez olumsuz deneyimlemelerden olmak {izere 26 kez olumlu etkiledigi smif dgretmeni adaylarinin
ifadelerinde goriilmiistiir. Dogrudan yasantilardan olumlu yénde etkilenen OA 16 nin, “Bir giin 15181 agmay:
unuttuk, bir giin farkli bir seyi unuttum. Zamanla unutmamam gerektigini ogrendim.” ifadesi Ornek
verilebilir. Bunun yaninda bu yasantilarin 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi 8 kez
olumsuz etkiledigi simmif Ogretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmiistiir. Dogrudan yasantilarindan
olumsuz yénde etkilenen OAS’in, “Geleneksel sira diizeninin olmast beni olumsuz etkiledi. Hep arka
swralara atilan ogrencilerin dersten bagimsiz davranmalar: beni rahatsiz etti. Ben kendi sinifimda
ogrencilerimin yerini siirekli olarak degistirmek istiyorum.” ifadesi 6rnek verilebilir. Ayrica hicbir sinif
Ogretmeni adaynin olumlu deneyimlerden 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi
olumsuz etkilenmemistir.

Meslege iliskin duyumlarin, 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iligskin 6z-yeterligi 20 kez
olumlu ve 1 kez olumsuz duyumlardan olmak tizere 21 kez olumlu etkiledigi simif 6gretmeni adaylarinin
ifadelerinde goriilmiistiir. Meslege iliskin duyumlardan olumlu ydnde etkilenen OA15’in, “Swmf ortamini
diizenlemede ders oncesi hazirlikta ¢evreden gelen doniitler dogru yolda oldugumu hissettiriyor.” ifadesi
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ornek verilebilir. Ayrica meslege iliskin duyumlarin 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iliskin 6z-
yeterligi 9 kez olumsuz yonde etkiledigi simif 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmistiir. Meslegine
iliskin duyumlardan olumsuz yonde etkilenen OA2’nin, “Ne kadar iyi bir 6gretmen olursaniz olun mutlaka
arka swalara hakim olamayacagimi duymam beni endiselendirdi.” ifadesi 6rnek verilebilir. Hicbir sinif
ogretmeni adaymin olumlu duyumlardan 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi
olumsuz etkilenmemistir.

Fizyolojik ve duygusal durumlarm, 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi 20
kez olumlu ve 3 kez olumsuz fd durumlardan olmak {izere 23 kez olumlu etkiledigi simf 6gretmeni
adaylarinin ifadelerinde goriilmiistiir. Fizyolojik ve duygusal durumlardan olumlu ydnde etkilenen
OA14’iin, “Fizyolojik ve duygusal durumumda biraz stres yasamam daha iyi bir 6grenme ortami
hazirlamam igin beni harekete gegirir.” ifadesi 6rnek verilebilir. Ayrica bu durumlarin 6grenme ortamini
hazirlama boyutuna iliskin 6z-yeterligi 14 kez olumsuz etkiledigi simif 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde
goriilmiistiir. Fizyolojik ve duygusal durumlardan olumsuz yonde etkilenen OA2’nin, “Panolarin bos
olmast tizerimde olumsuz etki yaratiyor. Sinif dolabinin 6gretmen masasimn arkasinda olmasi sebebiyle
ogrencilerin rahat kullanamamasi beni rahatsiz ediyor. Ogretmenden cok dgrencilere lazim ¢iinkii.”
ifadesi 6rnek verilebilir. Hi¢bir siif 6gretmeni adayinm 6grenme ortamini hazirlama boyutuna iliskin 6z-
yeterlik algilar olumlu fizyolojik ve duygusal durumlardan olumsuz etkilenmemistir.

Aragtirmanin "Smif 6gretmeni adaylarinin mesleki beceri 6gretmenlik yeterlikleri boyutunda yer
alan 6grenme ve Ogretme siirecini yonetmeye yonelik 6z-yeterlik algilar1 nedir?” seklindeki tiglincii alt
problemine iligkin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6grenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitmeye yonelik 6z-
yeterlik algilarinin temalara gore dagilimi
Ogrenme Ogretme Siirecini Etkili Bir Sekilde Yiiriitme
Tema Alt Tema Kod Ogretmen Adaylan
OAL, 0A2, OA3, OAS5, OA7, OA9, OA10, OA11, OAL2,
OA13, 0A14, OA15, OA16, OA17, OA1S, OA20, OA2I,

Olumlu deneyimlerden

= Olumlu olumlu etkilenme (23) 0A22, 0A23, OA24, OA27, OA28, OA29
= (28) Olumsuz deneyimlerden . . . . .
S ) 0A6, OA8, OA23, OA25, OA29
z olumlu etkilenme (5)
BN
% Olumlu deneyimlerden
2 Olumsuz olumsuz etkilenme
a
(7) Olumsuz dene 1 1 d 1 . . . . . . .
yUnIereen oImsuz a4, OAs, 0A6, 0A19, 0A21, OA26, OA29
etkilenme (7) ’ ’ ’ ’ ’ ’
(:)Al, QAZ», (")1_3_;4, OAﬁ, OA6__, (")A7,._ OAS, _QA9, (:)AIO,

Olumlu deneyimlemelerden olumlu  OAll, OA12, OA13, OA14, OA1S, OAL6, OAL7, OAIS,
E Olumlu etkilenme (27) QA19, QAZI, 0A22, OA23, OA24, OA25, OA26, OA27,
= 0A28, OA29
= (32)
g 1 d imlemelerden i R i i i
g Olumsuz deneyimlemelerde 0A10, OA14, OA22, OA24, OA25
= olumlu etkilenme (5)
[
] . .
s Yetersiz deney{mlemelerden OAS
0 Olumsuz olumsuz etkilenme (1)
a

(7 Olumsuz deneyimlemelerden

X 0OA2, OA16, OA20, OA21, OA27, DA29
olumsuz etkilenme (6)

OAL1, OA2, OA3, OA4, OA6, OAT, OA9, OA10, OALL,

Oluml Olumlu duyumlardan olumlu 55 15 5413, OA14, OALS, OA1S, OA19, OA20, OA22,
by ctkilenme  (24) 0A23, 0A24, OA25, OA26, DA27, OA28, OA29
(28) 5 ) 5 ) 5 5

g Olumsuz duyumlardan olumlu ~~ ~~ ~~
g etkilenme (4) OA12, OA14, OA21, OA26
2
S Olumlu duyumlardan olumsuz
7 Olumsuz etkilenme
% Olumsuz duyumlardan olumsuz

etkilenme (7) 0A2, OA35, OA10, OA13, OA16, OA18, OA28
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Olumlu fd d lardan oluml OA1, 0A3, OA4, OAS, OA7, OA9, OA10, OALL, OAL12,
umiu 1d durumiardan olumit ¢ 13 HA 14, OA15, OA16, OA17, OA18, OA19, OA2I,
Olumlu etkilenme (21) OA23. OA26, OA27, OA28

(22)
Olumsuz fd durumlardan olumlu OA24

g

E

=

on

= 5 etkilenme (1)

e 5

; = Olumlu fd durumlardan olumsuz

T Olumsuz etkilenme

S ) ) . ) . N . ..
& U2 Olumsuz fd durumlardan olumsuz  OA2, OA7, OA12, OA16, OA20, OA21, OA22, OA24,
= etkilenme (12) 0A25, OA27, OA28, OA29

Tablo 5 incelendiginde sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki beceri yeterliklerinden 6grenme dgretme
stirecini etkili bir sekilde yiiriitme boyutuna iligkin 6z-yeterlik algilarinin, 6z-yeterligin kaynaklardan hem
olumlu hem de olumsuz yonde etkilendigi fakat daha ¢ok olumlu yonde etkilendigi goriilmektedir. Olumlu
yonde etkilenmenin en ¢ok dogrudan yasanti kaynagindan beslendigi goriilirken olumsuz yonde
etkilenmenin ise en ¢ok fizyolojik ve duygusal durum kaynagindan beslendigi goriilmektedir.

Dolayh yasantilarin, 6grenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde ylirlitme boyutuna iliskin 6z-
yeterligi 23 kez olumlu ve 5 kez olumsuz deneyimlerden olmak iizere 28 kez olumlu etkiledigi simif
ogretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmiistiir. Dolayli yasantilarindan olumlu ydnde etkilenen OA28’in,
“Cocuklarn ilgilerine yeteneklerine uygun farkli somut etkinlikler ders siirecini olumlu etkiliyor. O nedenle
etkinliklerim ders siirecini olumlu yonetmeli.” ifadesi 6rnek verilebilir. Bu yasantilarin 6grenme 6gretme
stirecini etkili bir sekilde ylirlitme boyutuna iliskin 6z-yeterligi 7 kez olumsuz deneyimlerden olumsuz
etkiledigi belirlenmistir. Dolayli yasantilarindan olumsuz yénde etkilenen OA26 min, “Gerek dersi isleyis
tarzi gerekse ogrencileriyle iligkisi yoniinden beni etkileyebilecegi bir durumla karsilasmadim. Herkes
ogretmen olabilir ama egitimci olamaz.” ifadesi 6rnek verilebilir. Hicbir sinif 6gretmeni adayinin olumlu
deneyimlerden 6grenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde ylirlitme boyutuna iliskin 6z-yeterligi olumsuz
etkilenmemistir.

Dogrudan yasantilarin, 6grenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitme boyutuna iliskin 6z-
yeterligi 27 kez olumlu ve 5 kez olumsuz deneyimlemelerden olmak tizere 32 kez olumlu etkiledigi sinif
ogretmeni adaylarmin ifadelerinde goriilmiistiir. Dogrudan yasantilardan olumlu yénde etkilenen OA15’in,
“Anlatmis oldugum derslerde siireg, yasantilar, geri bildirimler, siirecin basarisini gosteriyor.” ifadesi
ornek verilebilir. Bunun yaninda bu yasantilarin 6grenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde yiirtitme
boyutuna iligkin 6z-yeterligi 1 kez yetersiz ve 6 kez olumsuz deneyimlemelerden olmak tizere 7 kez
olumsuz etkiledigi sinif 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmiistir. Dogrudan yasantilarindan
olumsuz yonde etkilenen OA27°nin, “Bazen yetemedigimiz kosullarda, bilgimiz eksik oldugunda ya da
yeterli olmadigr durumlarda siireci etkili olarak yiiriitemeyip ilerletemeyebiliyoruz.” ifadesi ornek
verilebilir.

Meslege iliskin duyumlarin, 6grenme dgretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitme boyutuna iliskin
0z-yeterligi 24 kez olumlu ve 4 kez olumsuz duyumlardan olmak iizere 28 kez olumlu etkiledigi sinif
Ogretmeni adaylarmin ifadelerinde goriilmiistiir. Meslege iliskin duyumlardan olumlu yonde etkilenen
OA13’iin, “Meslekte deneyimli 6gretmenler siireci yonetme isinin bir siire sonra oturdugunu ifade ediyor.”
ifadesi ornek verilebilir. Ayrica meslege iliskin duyumlarin 6grenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde
ylirlitme boyutuna iliskin 6z-yeterligi 7 kez olumsuz yonde etkiledigi simif O6gretmeni adaylarinin
ifadelerinde goriilmiistiir. Meslegine iliskin duyumlardan olumsuz yénde etkilenen OA2 nin, “O kadar
cocukla nasil basa ¢ikacaksin, igin ¢cok zor demeleri her ne kadar inanmasam da motivasyonumu diigtirdii. ”
ifadesi 6rnek verilebilir. Higbir simif 6gretmeni adaymin olumlu duyumlardan 6grenme 6gretme siirecini
etkili bir sekilde yiiriitme boyutuna iligkin 6z-yeterligi olumsuz etkilenmemistir.

Fizyolojik ve duygusal durumlarin, 6grenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitme boyutuna
iligskin 6z-yeterligi 21 kez olumlu ve 1 kez olumsuz fd durumlardan olmak iizere 22 kez olumlu etkiledigi
smif 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmistiir. Fizyolojik ve duygusal durumlardan olumlu yonde
etkilenen OA27’nin, “Oz giivenim yerinde oldugunda dersi ¢ok istekli ve basarili sekilde yiiriitebiliyorum.
Cok mutlu olmama sebep oluyor.” ifadesi 6rnek verilebilir. Ayrica bu durumlarin 6grenme §gretme
stirecini etkili bir sekilde ylirlitme boyutuna iliskin 6z-yeterligi 12 kez olumsuz etkiledigi sinif 6gretmeni
adaylarinin ifadelerinde goriilmistiir. Fizyolojik ve duygusal durumlardan olumsuz yonde etkilenen
OA25’in, “Heyecanlamp stres yaptigim icin ders anlatirken akict konusmama engel oluyor, hatali ciimleler
kurabiliyorum.” ifadesi 6rnek verilebilir. Higbir smif 6gretmeni adayinin olumlu fizyolojik ve duygusal
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durumlan 6grenme 6gretme siirecini etkili bir sekilde yiiriitme boyutuna iligkin 6z-yeterligini olumsuz
etkilememistir.

Arastirmanin “Simif 6gretmeni adaylarimin mesleki beceri 6gretmenlik yeterlikleri boyutunda yer
alan 6lgme ve degerlendirme 6z-yeterlik algilar nedir?” seklindeki dordiincii alt problemine iliskin bulgular
Tablo 6°da verilmistir.

Tablo 6. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlik algilarinin temalara
gore dagilimi

Olg¢me ve Degerlendirme

Tema Alt Tema Kod Ogretmen Adaylan
< Olumlu deneyimlerden olumlu (:)Al, QAZ, (")1333, OA?, (")Al}, (")AI:’», OA14, OAl6, OALS,
= Olumlu etkilenme (15) 0A20, OA21, OA22, OA23, OA27, OA28
E 17) Olumsuz dgneylmlerden OA12, OA22
=y olumlu etkilenme (2)
> . .
= Yetersiz deneyimlerden OAS
% Olumsuz olumsuz etkilenme (1)
5 (18) Olumsuz deneyimlerden OA1, OA4, OA7, OA8, 0A9, OA10, OA13, OAL5, OAL7,

olumsuz etkilenme (17)  OA19, OA21, OA23, OA24, OA25, OA26, OA27, OA28

OAL, OA3, 0A4, OAS5, OA6, 0A7, OAS, OA9, OALL, OA12,

N .
2 oluml Ol(‘)‘ﬁﬁf;ﬁ;‘ﬁﬁ?gi;dm 0A13, OA14, OA16, OA17, OAL8, OA20, OA21, OA22,
= (24) 0OA23, OA24, OA25, OA26, OA27, OA28
& Olumsuz deneyimlemelerden
: olumlu etkilenme i
= Yetersiz deneyimlemelerden -

EB Olumsuz olumsuz etkilenme (2) OA10, OAIS
8 ®) Ol‘(‘)‘ﬁ‘lﬁu‘f:gg;‘ze(gde“ 0A2, 0A9, OA21, OA24, OA27, DA28
Olumlu duyumlardan olumlu OAL, OA3, 0A6, OAL1, OA12, OA13, OA14, OAL7, OALS,
Olumlu ctkilenme (18) OA19, OA20, OA21, OA22, OA23, OA24, OA25, OA26,
= (19) 0A27, OA28
g Olumsuz duyumlardan olumlu OA7
= etkilenme (1)
S Yetersiz duyumlardan -
“ " Olumsuz olumsuz etkilenme (1) OAS
(11) Olumsuz duyumlardan ~ OA2, OA4, OA7, OA9, OA10, OA12, OA13, OALS, OALSE,
olumsuz etkilenme (10) 0A28
Olumlu fd durumlardan ~ OAL, OA3, OA4, OA7, OA9, OALlL, OA12, OAl4, OALS,

y g Olumlu olumlu etkilenme (17) OA16, OA17, OA18, OA20, OA21, OA26, OA27, OA28

= "_:, : (19) Olumsuz fd.durumlardan OA6, OA14

SE : olumlu etkilenme (2)

° 5 E Olumlu fd durumlardan )

E é‘ Olumsuz olumsuz etkilenme ) i ) ) ) i i )

(13) Olumsuz fd durumlardan OA5, OA10, OA11, OA12, OA13, OA19, OA21, OA22,

olumsuz etkilenme (13) 0OA23, 0A24, OA25, 0A27, OA28

Tablo 6 incelendiginde simif 6gretmeni adaylarinin mesleki beceri yeterliklerinden 6lgme ve
degerlendirme boyutuna iliskin 6z-yeterlik algilarinin, 6z-yeterligin kaynaklardan hem olumlu hem de
olumsuz yonde etkilendigi fakat daha ¢ok olumlu yonde etkilendigi goriilmektedir. Olumlu yonde
etkilenmenin en ¢ok dogrudan yasant1 kaynagindan beslendigi goriiliirken olumsuz yonde etkilenmenin ise
en ¢ok dolayli yasant1 kaynagindan beslendigi goriilmektedir.

Dolayh yasantilarin, 6lgme ve degerlendirme boyutuna iligkin 6z-yeterligi 15 kez olumlu ve 2 kez
olumsuz deneyimlerden olmak iizere 17 kez olumlu etkiledigi simif 6gretmeni adaylarimin ifadelerinde
goriilmiistiir. Dolayli yasantilardan olumlu yénde etkilenen OAI18’in, “Ogretmen alternatif Gl¢me
degerlendirmeye 6nem veriyordu. Bu bana ¢ok biiyiik katki sagladi. ” ifadesi 6rnek verilebilir. Buna ilaveten
bu yasantilarin dlgme ve degerlendirme boyutuna iligkin 6z-yeterligi 1 kez yetersiz ve 17 kez olumsuz
deneyimlerden olmak iizere 18 kez olumsuz etkiledigi smif 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmiistiir.
Dolayli yasantililarindan olumsuz yonde etkilenen OA7°nin, “Derste her ne kadar farkli yontemleri
uygulamaya ¢alissa da 6lgme ve degerlendirmeye yonelik yenilik géremedim. Dénem igi eski usul yapilan
stavlarla 6l¢me ve degerlendirme yapiyordu. ” ifadesi 6rnek verilebilir.
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Dogrudan yasantilarin, dlgme ve degerlendirme boyutuna iligkin 6z-yeterligi 24 kez olumlu
deneyimlemelerden olumlu etkiledigi simf 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmiistiir. Dogrudan
yasantilardan olumlu yénde etkilenen OA4’iin, “Universite Ogretmenlerimizin rehberliginde 6lgme
degerlendirme etkinlikleri hazirlamaya ve uygulamaya baslamis olmam ve olumlu geri doniitler almam
beni olumlu yénde etkiledi.” ifadesi Ornek verilebilir. Higbir smif Ogretmeni adaynin olumsuz
deneyimlemelerden 6l¢me ve degerlendirme boyutuna iliskin 6z-yeterligi olumlu etkilenmemistir. Buna
ilaveten Olgme ve degerlendirme boyutuna iligkin 6z-yeterligi 2 kez yetersiz ve 6 kez olumsuz
deneyimlemelerden olmak iizere 8 kez olumsuz deneyimlemelerden olumsuz etkiledigi simif 6gretmeni
adaylarinin ifadelerinde gériilmiistiir. Dogrudan yasantilardan olumsuz yonde etkilenen OA15’in,
“Uygulamamda ¢ok fazla él¢me ve degerlendirme siirecine katki sagladigimi diisiinmiiyorum. Stirecin
kisitly olmasi konunun tam anlamiyla ogrenilip ogrenilmedigini gozlemlememde yeterli olmuyor.” ifadesi
ornek verilebilir.

Meslege iliskin duyumlarm, dlgme ve degerlendirme boyutuna iliskin 6z-yeterligi 18 kez olumlu
ve 1 kez olumsuz duyumlardan olumlu etkiledigi sinif 6gretmeni adaylarmin ifadelerinde goriilmistiir.
Meslege iliskin duyumlardan olumlu yonde etkilenen OA1’in, “Etkinlik kigidi hazirlamada, soru
belirlemede, icerikte basarili oldugumu duydum ve daha fazla énem vermemi ve kendime giivenmemi
sagladi. ” ifadesi 6rnek verilebilir. Buna ilaveten bu duyumlarin 6l¢me ve degerlendirme boyutuna iliskin
oz-yeterligi 1 kez yetersiz ve 10 kez olumsuz duyumlardan olmak tizere 11 kez olumsuz yonde etkiledigi
smif dgretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmiistiir. Meslegine iliskin duyumlardan olumsuz ydnde
etkilenen OA4’{in, “Bu konuda "O sinav kigitlarini nasil okuyacaksin?" , "Eve is gotiiren tek meslek
ogretmenlik.” gibi duyumlar aldim. Bu durum motivasyonumu ve 6z yeterliligimi diisiirdii. ” ifadesi 6rnek
verilebilir.

Fizyolojik ve duygusal durumlarin, 6lgme ve degerlendirme boyutuna iliskin 6z-yeterligi 17 kez
olumlu ve 2 kez olumsuz fd durumlardan olmak {izere 19 kez olumlu etkiledigi sinif 6gretmeni adaylarinin
ifadelerinde goriilmiistiir. Fizyolojik ve duygusal durumlardan olumlu yénde etkilenen OA7’nin, “Farkli
olg¢me ve degerlendirme ¢alismalari yaptigimda ve ise yaradigini gordiigiimde mutlu oluyorum, ozgiivenim
artiyor.” ifadesi 6rnek verilebilir. Buna ilaveten bu durumlarin 6lgme ve degerlendirme boyutuna iliskin
oz-yeterligi 13 kez olumsuz etkiledigi simif 6gretmeni adaylarinin ifadelerinde goriilmiistiir. Fizyolojik ve
duygusal durumlardan olumsuz yonde etkilenen OA22’nin, “Ogrencilere daha ¢ok hitap eden élgme ve
degerlendirme araci tasarlarken kaygr duymamdan dolayr en uygun él¢me arag gereglerini belirleyememe
sebep oldu.” ifadesi 6mek verilebilir. Hicbir simif 6gretmeni adaymin olumlu fizyolojik ve duygusal
durumlardan 6l¢gme ve degerlendirme boyutuna iliskin 6z-yeterligi olumsuz etkilenmemistir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmada ilk olarak sinif 6gretmeni adaylarinin mesleki beceri yeterliklerinden 6grenme 6gretme
stirecini planlama boyutuna iligkin 6z-yeterlik algilarmin, 6z-yeterlik kaynaklarindan daha ¢ok olumlu
yonde etkilendigi sonucuna ulagilmigtir. Bu olumlu etkilenmenin tamamina yakini olumlu deneyim,
deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal durumlardan kaynaklanirken ¢ok azi ise olumsuz
deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal durumlardan kaynaklanmistir. Olumsuz yonde etkilenen
smif dgretmeni adaylarinin tamamina yakimi olumsuz deneyim, deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve
duygusal durumlardan etkilenirken geri kalani ise olumlu deneyim ve duyumlardan etkilenmistir. Ayrica
bir sinif 6gretmeni adayr da yetersiz deneyimlemelerinden olumsuz yonde etkilenmistir. Alan yazin
incelendiginde Sahin-Taggin ve Haciomeroglu (2010) calismasinda smif Ggretmenlerinin planlama
boyutuna iliskin orta diizeyde bir yeterlige sahip olduklarmni, Numanoglu ve Bayir (2009) BOTE béliimii
ogretmen adaylarimin dersi planlama alt yeterliklerinin kazanilmasina iligkin ortalamay1 yiiksek diizeyde
buldugu, Karaca (2004) 6gretmen adaylarinin planlamaya yonelik yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulagmiglardir. Adi gecen arastirma sonuglari bu arastirmadan elde edilen sonuglari
desteklemektedir. Ayrica okul oncesi 6gretmen adaylarin dersi planlama alaninda yetersiz kaldiklarini
bulan arastirma (Aktemur-Girler, 2017) sonuglar ile Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin uygulanan dgretimi
planlama yeterliklerine yonelik algilarinin diisiik oldugunu bulan arastirma (Coskun, Gelen ve Oztiirk,
2009) sonuglart bu aragtirmadan elde edilen sonug ile Ortlismemektedir. Bu farkliligin kaynaginin
aragtirmalarda yer alan Ogretmen adaylarimin branslarmin farkli olmasindan kaynakli olabilecegi 6n
goriilmektedir.

Arastirmada ikinci olarak simf O6gretmeni adaylarinin mesleki beceri yeterliklerinden 6grenme
ortamini hazirlama boyutuna iligskin 6z-yeterlik algilarinin, 6z-yeterlik kaynaklarindan daha ¢ok olumlu
yonde etkilendigi sonucuna ulagilmigtir. Bu olumlu etkilenmenin tamamina yakini olumlu deneyim,
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deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal durumlardan kaynaklanmistir. Bununla birlikte olumsuz
deneyim, deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal durumlar yasayan sinif 6gretmeni adaylarindan
az bir kismi ise olumlu yonde etkilenmistir. Olumsuz yonde etkilenen sinif 6gretmeni adaylarinin tamami
olumsuz deneyim, deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal durumlardan etkilenmistir. Kahyaoglu
ve Yangin (2007) ilkogretim Ogretmen adaylarmin mesleki 6z yeterliklerine iliskin gortislerini aldig
aragtirmalarinda adaylarin sinif ortami olugturma alaninda kendilerini yeterli gordiiklerini belirlemislerdir.
Kahyaoglu ve Yangin’in (2007) elde ettigi bu sonug¢ bu aragtirmanin sonuglarini desteklemektedir.

Arastirmada iigiincli olarak siif 6gretmeni adaylarinin mesleki beceri yeterliklerinden 6grenme
Ogretme stlirecini etkili bir sekilde yiiriitme voyutuna iliskin Oz-yeterlik algilarmin, 6z-yeterlik
kaynaklarindan daha ¢ok olumlu ydnde etkilendigi bulunmustur. Bu olumlu etkilenmenin tamamina yakini
olumlu deneyim, deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal durumlardan kaynaklanmistir. Bununla
birlikte olumsuz deneyim, deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal durumlar yasayan simf
Ogretmeni adaylarindan az bir kismi da olumlu yonde etkilenmistir. Olumsuz yonde etkilenen sinif
Ogretmeni adaylarinin tamami olumsuz deneyim, deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal
durumlardan etkilenirken yalnizca bir simif 6gretmeni aday1 yetersiz deneyimlemeden etkilenmistir. Alan
yazin incelendiginde Mutlu (2016) okul Oncesi 0gretmenlerinin 6grenme-6gretme siirecine iligkin 6z
yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugunu, Karaca (2004), 6gretmen adaylarinin 6grenme-6gretme siireci
yeterliklerinin yiliksek diizeyde oldugunu, Tasgin ve Sonmez (2013) smif Ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri iizerine yaptiklar ¢alismada adaylarin 6grenme-6gretme siirecine
yonelik yeterlik goriislerinin yiiksek diizeyde oldugunu, Atasoy (2010) miizik 6gretmeni adaylarinin
ogrenme ogretme siirecine iliskin yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu ve Unal (2015) 6gretmen
adaylarinin 6grenme &gretme siirecine iliskin yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugunu bulmustur. Adi
gecen arastirma sonuglari bu arastirmadan elde edilen sonucu desteklemektedir.

Arastirmada dordiincii olarak smif 6gretmeni adaylarimin mesleki beceri yeterliklerinden 6l¢gme ve
degerlendirme boyutuna iliskin 6z-yeterlik algilarinin, 6z-yeterlik kaynaklarindan daha ¢ok olumlu yonde
etkilendigi bulunmustur. Bu olumlu etkilenmenin tamamina yakini olumlu deneyim, deneyimleme, duyum
ve fizyolojik ve duygusal durumlardan kaynaklanmistir. Bununla birlikte olumsuz deneyim, duyum ve
fizyolojik ve duygusal durumlar yasayan simif 6gretmeni adaylarindan azmnhigi da olumlu ydnde
etkilenmistir. Olumsuz yonde etkilenen simif 6gretmeni adaylarinin tamamina yakini olumsuz deneyim,
deneyimleme, duyum ve fizyolojik ve duygusal durumlardan geri kalani ise yetersiz deneyim, deneyimleme
ve duyumlardan etkilenmistir.

Alan yazin incelendiginde Tasgin ve Sonmez (2013), simif 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri iizerine yaptiklart calismada adaylarin dlgme ve degerlendirmeye yonelik
goriislerinin yiiksek diizeyde oldugunu, Cakan (2004) 6gretmenlerin dlgme degerlendirme uygulamalari
yeterliklerinin yeterli diizeyde oldugu ve Yavuz (2011) 6gretmen adaylarinin 6lgme degerlendirmeye
yonelik yeterliklerinin oldukg¢a yeterli diizeyde oldugu sonucuna ulagsmislardir. Adi gegen arastirma
sonugclar1 bu arastirmadan elde edilen sonucu desteklemektedir. Ayrica Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009)
Tiirkge 6gretmen adaylarin ¢ogunun uygulanan dgretimi uygulama ve degerlendirme yeterliklerine yonelik
algilarinin yeterlik algilariin diisiik oldugunu, Birgin ve Giirbiiz (2008) sinif 6gretmeni adaylarinin 6l¢gme
ve degerlendirmeye yonelik bilgi diizeylerini inceledikleri aragtirmada adaylarin dlgme-degerlendirmeye
yonelik 6z-yeterlik alg1 diizeylerinin diisiik oldugunu bulmuslardir. Arastirmacilarin bulmus olduklar bu
sonuclar bu arastirmadan elde edilen sonug ile ortiismemektedir. Bu farkliligin nedeni olarak {iniversitede
alinan egitimlerin farkl1 olmas1 gosterilebilir.

Arasgtirma sonuglarma genel olarak bakildiginda smif Ogretmeni adaylarinin mesleki beceri
yeterliklerine iliskin 6z-yeterlik algilarinin, 6z-yeterlik kaynaklarindan daha ¢ok olumlu yonde etkilendigi
sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu olumlu etkilenme ise daha ¢ok dogrudan yasanti kayaklarindan etkilendigi
gorlilmiistiir. Bandura'ya (1994) gore de giiglii bir yeterlik algisi olusturmanin en etkili yolu dogrudan
yasantilardir. Alan yazin incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine
yonelik goriislerinin yiiksek/yeterli/bliyiik olgiide yeterli diizeyde oldugunu ve mesleki yeterlikler
bakimindan kendilerini yeterli gordiiklerini bulan arastirma sonuglar1 bu aragtirmadan elde edilen sonucu
destekler niteliktedir (Tasgin ve Sénmez, 2013; Arslan ve Ozpinar, 2008; Karacaoglu, 2008; Kosterelioglu
ve Akin-Kosterelioglu, 2008; Ozer ve Gelen, 2008; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Akbulut, 2006; Seker,
Deniz ve Gorgen, 2005; Zararsiz, 2012; Benzer, 2011; Yilmaz ve Cokluk-Bokeoglu, 2008; Yesilyurt, 2011,
Oguz, 2009). Arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak asagidaki oneriler sunulmustur:
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e Simif 6gretmeni adaylarinin 4 temel kaynaktan 6z-yeterlik algilarinin en fazla dogrudan yasantilar
yoluyla olumlu yonde etkilendiginden lisans diizeyinde adaylara daha fazla dogrudan yasanti
firsatlar1 saglanmalidir.

e Mikro Ogretimler yapilirken Ogretmen yeterliklerinin her bir boyutu dikkate alinarak
degerlendirme araglar1 gelistirilmelidir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarina deneyimleme
firsatlar1 saglanmalidir.

e Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan 6gretim derslerinin igerikleri 6gretmen yeterlikleri
dikkate alinarak giincellenmelidir.

e Ogretmen yeterlikleri ile ilgili yapilmis ok fazla nitel ¢alisma bulunmadigindan hem nitel hem
nicel yontem kullanilarak ¢aligmalar yapilmalidir.

e “2017 Ogretmen Yeterlikleri”nin boyutlar1 dikkate alinarak dlgek gelistirme ¢alismasi yapilabilir.

e (Calismanin sonuglan dikkate alimarak Okul Deneyimi dersinin 2018 yilinda gilincellenen simf
ogretmenligi lisans programindan ¢ikarilmasi durumu tekrar gézden gegirilmeli ve Ogretmenlik
Uygulamasi I ve II derslerinin icerikleri revize edilmelidir.
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