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Bu arastirma ile egitimcilerin duygusal zeka algilarini ortaya koymaya yonelik bir 6lgek gelistirmek
amaclanmaktadir. Genellikle 6grencileri ile duygusal paylasimlari olan 6gretmenlerin ayn1 zamanda 6grencilerle aralarindaki
seviyeyi koruyabilmek, esit ve adil davranabilmek adma duygularini dengelemek, kontrol etmek durumda olduklari
gbzlemlenmis ve duygusal zekd diizeyinin &gretmenlik meslek grubu igin 6nemli oldugu diisiiniilmistiir. Bu amag
dogrultusunda baglam olarak ilk ve ortaggretim Ogretmenleri tercih edilmistir. Arastirma kapsaminda ilk olarak literatiir
incelemesi ile duygusal zekaya iliskin kullanilan 6lgekler incelenmis, bu inceleme neticesinde yar1 yapilandirilmig soru ifadeleri
ile odak grup calismasi gerceklestirilmistir. Odak grup ¢alismalarinin sonucunda elde edilen veriler kodlanarak 6lgek ifadeleri

olusturulmustur. Olusturulan soru formunun giivenilirlik ve gegerlilik analizleri yapilarak 6l¢ege son hali verilmistir.
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SCALE DEVELOPMENT STUDY TOWARDS MEASUREMENT THE EMOTIONAL
INTELLIGENCE PERCEPTION OF EDUCATORS

ABSTRACT

With this research, it is purposed to reveal the perception of emotional intelligence of educators. In generally, teachers
who have emotional sharing with their students were observed to be able to maintain their level with their students, to balance
their emotions in order to be equal and fair and emotional intelligence level is considered important for teachership. In
accordance with this purpose, primary and secondary education teachers were preferred as the context. In the scope of the
study, firstly emotional intelligence scales in the literature were examined, as a result of this examination, semi-structured
interview items and focus discussions were improved. The data obtained from focus group discussions were coded and the

scale items were formed. Finally, reliability and validity analyses of items were carried out and scale was finalized.

Keywords: Emotional Intelligence, Educators, Scale Development
JEL Codes: 120, M10, C00
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GIRIiS

Kisiler yasamlar1 boyunca belli bash amaglar belirleyerek bu amaglari gerceklestirmek igin ¢aba
sarf etmektedir. Is hayatinda, okul hayatinda, aile hayatinda ve sosyal hayatinda gesitli amaglar
belirleyen kisiler farkli donemlerde farkli engellerle karsilasabilmektedir. Kisiler bu engelleri agabilmek
icin birgok kaynaga ve sosyal destege ihtiya¢c duymaktadir. Bu kaynaklar bilgi, tecriibe, egitim, maddi
durum vb. gibi unsurlar olabilecegi gibi kisilerin kendisinden kaynakli faktorler de engellerin
asilmasinda Onemli rol oynamaktadir. Bu faktorlerin basinda da duygusal zekdnin geldigi
sOylenebilmektedir. Kisiler duygusal zekdsi sayesinde karsilastiklar1 engelleri asabilmek icin
duygularmi kontrol edebilmekte ve diizenleyebilmektedir. Kisilerin kendi duygularini ve bagkalarimin
duygularmi fark edebilmesi iligkileri yOnetebilmesi agisindan son derece Onemli olabilmektedir.
Nitekim kisileri davranisa yonlendiren temel unsurun duygular oldugu disiintildiigiinde, kisilerin
duygularini tanimlamasi ve duygularindan yararlanmasi iliski yonetimi agisindan 6nem kazanmaktadir.
Ozellikle meslek sahibi kisilerin is arkadaslariyla ve yoneticileriyle olan iliskilerinde duygusal zeka
onemli bir yer tutmaktadir. s arkadasinin veya yoneticisinin ne hissettigini anlayabilen, viicut dilini
okuyabilen ve empati kurabilen galisanlar i¢inde bulundugu duruma uygun bir davranis tarzini
sergileyebilmektedir. Bu ¢alismada egitim sektoriinde gorev yapan 6gretmenler agisinda duygusal zeka
kavranu ele almmus ve dlgek gelistirme calismas1 gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin is arkadaslariyla,
okul yoneticileriyle, 0&grencileriyle ve velilerle olan iliskileri farkli davramig tarzlan
gerektirebilmektedir. Nitekim bir 6gretmenin 6grencisine yonelik yaklagimi ile is arkadaglarina veya
velilere yonelik yaklasimi arasinda farkliklarin olmasi beklenmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin her
bir sosyal grupla saglikli iletisim kurabilmek i¢in duygusal zekdya ihtiya¢ duymalart kaginilmazdir.
Ozellikle giiniimiizde egitim hayatinda yer alan Y kusagi ve Z kusagi neslinin degisen beklentileri ve
istekleri ile velilerin egitime yonelik bakis agilarindaki degisimler 6gretmenlerin farkli stratejiler
izlemesine yol acabilmektedir. Ancak bu stratejilerin uygulanmasi i¢in Oncelikli olarak saglikli
iletisimin olusturulmas: gerekmektedir. Dolayisiyla gliniimiiz egitim sektoriinde 6gretmenlerin
karsilasabilecegi zorluklar goz Oniine alindiginda egitimcilere yonelik duygusal zekd Olgeginin

gelistirilmesi dnem arz etmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Duygusal zekanin varlig1 esas olarak 1981 yilinda tuggeneral olan James Dozier tarafindan
kesfedilmistir. Dozier tutsak edildikten sonra hayatinin tehlikeye girdigini farkederek daha dnceden
duygulara yonelik oOgrendigi bilgileri hayata gecirmistir. Dozier esaret yillarinda sergiledigi
davranislarla ve eylemlerle duygularin insandan insana gecis yaptigini ve bir insanin baska gruplarin
duygularimi etkileyebilecegini gosterebilmistir. (Cherniss, 2001; 3). Dozier kendisini tutsak eden grubun

duygusal tepkilerini dogru sekilde algilayarak, bu duygularin kendisi i¢in tehlike olusturdugunu
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tanimlayabilmistir. Ancak Dozier kendi duygularini diizenleyerek ve etkin bir sekilde gostererek
kendisini tutsak eden grubun duygularin1 da yonetebilmistir. Dolayisiyla yasanan bu deneyim
eylemlerde ve davranislarda duygusal zekanin varligini géstermektedir (Singh, 2008; 292).

Duygusal zeka sosyal zekanin bir alt kiimesi olarak tanimlanmaktadir. Sosyal zeka bir kiginin
kendi duygularini ve bagka kisilerin duygularini anlayabilme, bu duygular birbirinden ayirt edebilme
ve kisilerin diislince ve davraniglarimi tahmin edebilmek i¢in bu duygulan kullanabilme yetenegini
kapsamaktadir (Salovey ve Mayer, 1990; 189). Esasinda sosyal zekd ile kisiler bagkalarinin
duygularinin, ihtiya¢larinin ve isteklerinin farkina vararak iligkileri nasil ele alicagin1 6grenmektedir.
Bu acidan sosyal zekanin iki temel yetenekten olustugu ifade edilmektedir. ilk yetenegin empati oldugu
vurgulanmaktadir. Yani, baskalarinin duygularina ve diislincelerine karsi duyarli olmak ve bu
dogrultuda harekete gecmek gerekmektedir. Ikinci yetenegin ise orgiitsel farklilik oldugu
soylenmektedir. Bu yetenek kisilerin icinde bulundugu grubun duygusal isteklerini ve giic iliskilerini
anlayabilmesini ifade etmektedir (Boyatzis, 2009; 754). Sosyal zekaya sahip olan kisilerin sergiledigi
belli basli davraniglar bulunmaktadir. Hatay1 kabullenmek, konusmadan ve eyleme gegmeden Once
diisiinmek, ilgi gostermek, anlik yargilamalardan uzak durmak, insanlar1 adil bir sekilde sorgulamak, bir
problemin ¢6ziimii icin eldeki bilgiyi degerlendirmek, baska kisilerin istek ve ihtiyaclarina duyarh
olmak, baskalarina kars1 diiriist olmak ve c¢evredeki gelismelere duyarli olmak sosyal zekaya sahip
kisilerin sergiledigi davranmislar1 yansitmaktadir (Kihlstrom ve Cantor, 2000; 367). Sosyal zeka
duygularin sosyal etkilesim esnasinda kisiler arasinda nasil yayildigini ortaya koymaktadir. Duygusal
zekd ise bununla birlikte ayrica duygularn sekillendirdigi bir zihinsel siireci de biinyesinde
barindirmaktadir (Riggio ve Reichard, 2008; 170 - 171). Duygusal zeka kisinin kendi duygularini ve
bagka kisilerin duygularini tanimasi ve farkina varmasi, kendilerini motive edebilmesi ve duygularini
yonetebilmesi icin sahip olduklari yetenek olarak ifade edilebilmektedir (Watkin, 2000; 89).

Duygusal bilgiyi iceren bu zihinsel siire¢ lic agamadan olugsmaktadir. Birinci asamada kisiler
kendi duygularini ortaya ¢ikarmakta ve onlar1 ifade etmektedir. Ikinci asamada kisiler duygularini
diizenlemektedir. Son asamada ise kisiler duygulardan faydalanmakta ve uyumlu ¢éziimler bulmaktadir.
Duygularin ortaya c¢ikarilmasi ve ifade edilmesi duygusal zekanin bir parg¢asini olusturmaktadir. Daha
dikkatli ve hassas olan kisiler duygularini daha hizl bir sekilde algilayabilmekte ve duygularini daha iyi
ifade edebilmektedir. Kisilerin duygusal tepkilerinin farkina varabilmesi ve bagka kisilerle empati
kurabilmesi 6nemli bir 6zellik olarak goriilmekte ve kisileraras: iliskilerin daha piiriizsiiz olmasina
yardimer olmaktadir. Kisiler ayn1 zamanda duygularini izlemekte, degerlendirmekte ve duygularinm
degistirmek icin eyleme ge¢mektedir. Kisiler duygularini kullanarak daha yaratici diisiinebilmekte, daha
ilgili ve dikkatli olabilmekte ve kendini daha fazla motive edebilmektedir (Salovey ve Mayer, 1990; 190
- 196). Duygusal zekayla ilgili beceriler daha sonra dort baslik atinda toplanmistir. Bu bagliklar
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duygularin dogru algilanmasi, diisiinmeyi miimkiin kilmak i¢in duygularin dogru kullanilmasi,
duygularin dogru anlasilmasi ve kisisel gelisim ile sosyal iligkileri gelistirmek i¢in duygularin dogru
yonetilmesini kapsamaktadir (Mayer vd., 2001; 234). Bu becerilere sahip bireylerin ilk olarak hem kendi
duygularin1 hem de bagka bireylerin duygularini algilayabilmesi ve tanimlayabilmesi gerekmekedir.
Bireylerin duygularini diisiince ve davraniglarinda dogru ve yaratici bir sekilde kullanabilmesi 6nemlilik
arz etmektedir. Ayni sekilde duygusal zekaya sahip bireylerin duygular1 analiz edebilmesi i¢in duygulari
anlayabilmesi gerekmektedir. Son olarak bu bireylerin kendi duygularini yonetebilmesi, kontrol
edebilmesi ve duygularini ayirt etme yetenegine sahip olmasi beklenmektedir (Brackett ve Salovey,
2006; 35). Goriildugi tizere literatiirde duygusal zekaya iligkin teorik bilgiler mevcut olmakla birlikte,
duygusal zekanin nasil dlgiilecegine dair farkli 6lglim araglari da gelistirilmistir. Literatiir taramasi
sonucunda yaygin olarak kullanilan belli bash 6l¢lim araglarina ulasilmistir. Literatiirde en ¢ok
kullanilan duygusal zeka ol¢eklerinden birisi Goleman (2009) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lgek
toplam 5 boyuttan olusmaktadir. Kisisel farkindalik, duygu yonetimi, motive olabilme, empati
kurabilme ve iligki yonetimi 6l¢egin boyutlarint olusturmaktadir. Schutte vd., (1998; 172) tarafindan
gelistirilen ve 33 ifadeden olusan duygusal zekd Glgegi yine yaygin olarak kullanilan 6lgeklerden
birisidir. Bu 6lgek tek boyut iizerinden duygusal zekay1 6lgmeye calismaktadir. Wong ve Law (2002;
270 - 271) tarafindan gelistirilen ve 4 boyuttan olusan duygusal zeka 6lgegi literatiirde tercih edilen
olcek haline gelmistir. Olcekte yer alan dort boyut kisinin kendi duygularii degerlendirmesi, kisinin
bagkalarmin duygularin1 degerlendirmesi, duyguladan yararlanilmasi ve duygu yOnetiminden
olusmaktadir. Diger bir duygusal zeka 6l¢egi Bar-On (2000; 365) tarafindan gelistirilmis olup 6lgek 5
boyuttan olugsmaktadir. Boyutlar kisiye 6zgii beceriler, kisiler arasi beceriler, stres yonetimi, uyumluluk
ve genel ruh halinden olusmaktadir.

Ogretmenlerin is doyumlarma ve orgiitsel adanmighklarina zarar veren ve okulun genel
performanst iizerinde negatif etkileri bulunan olumsuz duygularla miicadele etmesi gerekmektedir. Bu
olumsuz duygularin kaynagi bireylerin gegmisten getirdikleri olumsuz duygusal kaliplar olabilecegi
gibi, ¢alisma hayat1 i¢inde yasadiklari olumsuz deneyimler ve diger bireylerden gordiikleri kotii
muameleler de olabilmektedir. Bu olumsuz duygularla bas edebilmek i¢in 6gretmenlerin duygusal zeka
diizeylerinin yiiksek olmas1 gerekmektedir (Karakus, 2008; 3). iletisim ve etkilesimin daha yogun
yasandig1 okullardaki orgiitsel ve soysal iligkilerin 6gretmenlerin performansi, orgiite baglilig: ve ruh
saglig1 iizerinde 6zel bir 6neme sahip oldugunu sdylemek miimkiin olabilmektedir. Bu 6nem yalnizca
ogretmenler i¢in degil, egitim kurumlarinin etkililigi ve verimliligi i¢in de gecerli olabilmektedir. Ciinkii
ogretmenler okulun en dnemli kaynaklardan birini olusturmaktadir. Orgiitsel ve sosyal iliskilerde
yasanabilecek olumsuz durumlar o6gretmenleri fiziksel ve psikolojik olarak negatif bir sekilde
etkileyebilmektedir. Dolayisiyla bu durumda yine duygusal zekési yiiksek olan 6gretmenlerin bu

zorluklarin iistesinden gelebilecegi diisiiniilmektedir (Erdemir ve Murat, 2014; 324). Ogretmenlerden
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beklentiler her gegen giin arttig1 gdz oniine alindiginda kendini taniyan, duygularini anlayabilen, kendini
ve iligkilerini yonlendirebilen, kisiler arasi iligkilerinde empati kurabilen, kendini motive edebilen bir
Ogretmen bu beklentileri yerine getirebilmektedir. Bu beklentileri karsilayamayan Ogretmenler ise
zamanla islerinden doyum elde edememektedir. Bu da verilen egitimin kalitesini 6nemli diizeyde

etkileyebilmektedir (Oztiirk ve Deniz, 2008; 581).

2.METODOLOJi VE VERI TOPLAMA YONTEMIi

2.1.Nitel Analizler

Arastirma kapsaminda egitimcilerin duygusal zeka diizeylerini belirlemek iizere olusturmasi
amaglanan 6l¢ek icin ilk olarak duygusal zeka literatiirii derinlemesine incelenmis, duygusal zeka
diizeyini 6lgmek iizere kullanilan 6lgekler derlenmistir. Derlenen Olgekler ve literatiirden toparlanan
bilgiler kullanilarak yar1 yapilandirilmis miilakat sorular1 olusturulmustur. Olusturulmasi hedeflenen
olgek ifadelerinin iiretilmesi amaciyla Istanbul’un Beykoz ilgesinde bir ilkdgretim okulunda gérev
yapan 10 ilkogretim 6gretmeni ile iki ayr1 odak grup goriismesi yapilmigtir. 45-50 dakika siiren odak
grup goriismesi siirecinde katilimcilarin izni alinarak goriismeler kayit altina alinmis, ayrica
aragtirmacilar tarafindan not tutulmasi saglanmigtir. Odak grup goriismesinin baslangicinda
katilimcilara duygusal zeka kavraminin ne olduguna iligkin bilgi verilmistir. Ardindan yari
yapilandirilmis olarak hazirlanan sorular katilimcilara yoneltilmis, yonlendirilmemelerine dikkat
edilmistir.

Aragtirmanin ikinci agamasinda odak grup goriismelerinde elde edilen ses kayitlar1 dinlenmis,
kelime kelime not edilmistir. Iki ayr1 odak grup verileri bir araya getirilerek ifadelere ¢evrilmistir. Odak
grup goriismelerinden cikartilan ifadeler 2 6gretmen, 3 akademisyen tarafindan incelenmistir. Uzman
gorlisii alinan ifadeler tekrar diizenlenerek ifadelerin yiizey gegerliligi (face validity) saglanmigtir. Odak
grup goriismeleri ve uzman goriisii neticesinde 48 ifadenin yer aldig1 soru formu olusturulmustur. Soru
formu besli Likert 6lgegi formatina doniistiiriilmiis, 1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 2 “Katilmiyorum”, 3
“Ne Katiliyorum Ne Katilmiyorum”, 4 “Katiiyorum”, 5 “Kesinlikle Katiliyorum” seklinde

diizenlenmistir.

2.2.Nicel Analizler ve Bulgular

Nitel analizler neticesinde elde edilen ifadelerden olusturulan soru formu yaklasik olarak 250
egitimciye gonderilmis,217 doniis alinmig, bunlardan 213’{iniin nicel analizler kapsaminda kullanilabilir
oldugu tespit edilmistir. 213 soru formundan elde edilen veriler ile gegerlilik ve giivenilirlik analizleri
gerceklestirilmistir. 213 katilimcidan alinan veriler IBM SPSS 20 paket programi kullanilarak

giivenilirlik ve gecerlilik analizlerine tabi tutulmustur.

European Journal of Managerial Research Dergisi / Cilt 3/ Sayi 5/ 120-129




126 EUJMR Selcuk YEKE - Esin Bengli CERAN

[k olarak ifadelerin giivenilirlik analizi yapilmis, 48 ifade i¢inde madde toplam korelasyon
degeri 0.30 altinda olan ifadeler dlgegin giivenilirligini diistirdiigii gerekgesiyle dlgekten ¢ikartilmistir.
[lgili literatiir incelendiginde genel olarak toplam madde korelasyonu sonucunda 0,20’ nin altinda kalan
ifadelerin analizden ¢ikarilmasi gerektigi ifade edilmektedir (Mantar vd., 2010; 7). Giivenilirlik analizi
sonrasinda dl¢ekte kalan ifadelerin madde toplam korelasyon degerleri 0.30’un iizerindedir.

Madde toplam korelasyon degerlerine bakilarak olgekte kalmasina karar verilen 27 ifade
gecerlilik analizinin yapilmast igin faktor analizine tabi tutulmustur. 11k olarak ifadelerin Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) ve Barlett testleri degerlerine bakilarak faktor analizi i¢in uygun olup olmadiklar
degerlendirilmistir. KMO degerinin 0,50’den yiiksek olmasi1 beklenmektedir. Buna ilave olarak Bartlett
testinin anlamlilik degerinin 0,05’den kiigiik olmasi gerekmektedir (Kalayci, 2008; 322). ifadelerin
KMO degeri 0.876, Barlett test degeri 0.000’d1r. Bu degerler neticesinde 6l¢egin faktor analizine uygun
oldugu goriilmiistiir.

Olgekte yer alan ifadelerin lgiilmek istenen ile iliskili oldugunu ortaya koymak amaciyla
kesfedici faktor analizi gergeklestirilmistir. Analizin kesfedici olmasi gerektigi icin “princple axis-
varimax” yontemleri kullanilarak faktor analizi yapilmistir. Bu asamada agirlig1 0.40’1n altinda kalan
ifadeler 6lgekten ¢ikartilmistir. Literatiire yer alan bilgiye gore faktor yiiklerinin 0,40°dan yiiksek olmasi
istenmektedir (Sencan, 2005; 779). Faktor analizi ii¢ sefer dondiiriilmiis ve her seferinde agirligi 0.40’
altinda kalan ifadeler Olgek disinda birakilmistir. Neticede faktor analizi ile 18 ifade Olgekten
cikartilmistir. Analizler sonucunda 6lgek 9 ifadeden olusan tek boyutlu bir yap1 almigtir (Tablo 1).
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Tablo-1: ifadelerin Faktor Yiikleri

Ifadeler Faktor
Yiikleri
e Ogrencilerimin gelisimini gérmek beni motive eder 921
e Ogrencilerimde olumlu degisiklikler gordiigiimde hedefime ,892
ulagtigimi diistinerek mutlu hissederim
o Calisma arkadaslarim herhangi bir sorun yasadiginda yangina ,830
koriikle gitmem
e [simle ilgili benden yardim isteyen kisilere yardimct olurum 129
e [se yeni baslayan bir gretmene yardimct olurum ,701
e Calisma arkadaslarimin basarili olmalart icin onlara destek ,651
veririm
e [simle ilgili basariy1 elde edene kadar denerim 632
® Baskalarimin (6grenci, veli ve calisma arkadaslary) problemlerini ,600
dinlerim
e Karsimdaki(ogrenci, veli ve ¢alisma arkadaslar) ifade etmese de 092
onun duygusal durumunu mimiklerinden, viicut dilinden
anlayabilirim
SONUC

Gerek egitim hayatinda gerekse sosyal hayatlarinda duygularini yonetmede basarilt olmalari
beklenen egitimcilerin duygusal zeka diizeylerinin yiiksek olmasi, gerek yakin gevreleri gerek toplumsal
cevre agisindan fayda saglamaktadir.

Bu aragtirmanin yola ¢ikis noktasi bu beklentidir. Cevreleri tarafindan duygularini1 kontrol
etmeleri ve empati kurmalar1 beklenen egitimcilerin duygusal zekalarmi o6lgmek i¢in bir dlgek
gelistirmek amaciyla yapilan bu ¢alisma ile 6lgek gelistirmenin ilk asamasi (ifade liretme ve eleme)
tamamlanmistir. Ifade iiretmek igin literatiir taramasi gergeklestirilerek duygusal zeka ile ilgili
gelistirilen Olgekler incelenmis, buradan cikarilan agik uglu sorularla odak grup goriismeleri
gerceklestirilmistir. Odak grup goriismelerinden alinan bilgiler kodlanarak dlgek ifadeleri olusturulmus,
uzman goriislerine gore diizenlenmis ve nicel arastirmalarla giivenilirlik ve gecerliligi azaltan ifadeler
dlekten ¢ikartilmustir. Olgegin son hali tek boyutlu 9 ifadeden olusmaktadir. Ortaya ¢ikan Slgek
literatiideki diger olgeklerle karsilagtiridiginda genel olarak boyut sayist agisindan farkliligin oldugu
goriilmektedir. Literatiirdeki duygusal zeka 6lgekleri genel olarak birden fazla boyutta olugsmakta iken,
bu arastirma sonucunda elde edilen duygusal zeka 6lgegi ise bir boyuttan olugmaktadir. Yalnizca Shutte

vd., (1998) tarafindan gelistirilen duygusal 6lgegi tek boyutlu 6lgek olarak literatiirde yer almaktadir.
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Ancak Shutte vd., (1998) tarafindan gelistirilen duygusal 6l¢egi toplam 33 ifadeden olugmakta iken, bu
arastima sonucunda elde edilen duygusal zeka dlgegi ise 9 ifadeden olusmaktadir. Olgekteki ifadelerin
igerigi ise literatiirdeki diger duygusal zeka 6lgeklerin igerikleriyle benzerlikler gostermektedir. Olgekte
yer alan bazi ifadelerin (Calisma arkadaglarim herhangi bir sorun yasadiginda yangina koriikle gitmem,
Baskalarmmin (Ogrenci, veli ve ¢calisma arkadagslari) problemlerini dinlerim, Karsimdaki ifade etmese de
(6grenci, veli ve ¢alisma arkadaglary) onun duygusal durumunu mimiklerinden, viicut dilinden
anlayabilirim) Goleman’in (2009) duygusal zeka 6lgeginde yer alan duygu yonetimi, motive olabilme
ve empati kurabilme boyutundaki ifadelerle benzestigi diisiiniilmektedir. Bu ifadelerin ayn1 zamanda
Bar-On’un (2000) gelistirdigi duygusal zeka 6lcegindeki kisiye 6zgii beceriler ile kisiler arasi beceriler
boyutu altinda toplanabilecegi Ongoriilmektedir. Ayrica oOlgekte yer alan baska ifadelerin de
(Ogrencilerin gelisimini gérmek beni motive eder, Ogrencilerde olumlu degisiklikler gérdiigiimde
hedefime ulastigimi diisiinerek mutlu hissederim, Isimle ilgili basariyi elde edene kadar denerim) Wong
ve Law’1in (2002) duygusal zeka dlgeginde yer alan duygulardan yararlanilmasi boyutundaki ifadelerle
ortiistiigli goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde egitimcilerin duygusal zeka diizeylerinin yiiksek
olmasina iligkin beklentinin farkinda olduklari goriilmiistiir. Hem okul hayatlarinda hem sosyal
cevrelerinde onlardan beklenenin sabirli ve kontrollii olmalari, karsilarindaki bireyleri anlamlar1 ve
problemlere ¢oziim getirmeleri oldugunu dile getirerek gelistirilmekte olan 6lgege katki saglamiglardir.
Gelistirilen dlgegin bu haliyle de kullanilabilecegi gibi yap1 gegerliligi testlerinin de tamamlanmasinin
ardindan daha gegerli bir hal alacag: diistiniilmektedir.
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