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Muhasebe meslek adaylarini uygulamayla bulusturan staj donemi, adaylarin meslege hazirlanmasinda en
6nemli siirectir. Bu siirecte adaylara mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yetkinlik kazandirilmasi
amagclanmaktadir. Ancak karsilasilan sorunlar, bu amaglara ulasilmasini gii¢lestirebilmektedir. Calismada,
muhasebe meslek adaylarinin sorunlari, beklentileri ve meslekle ilgili goriisleri belirlenmeye ¢alisilmistir.
Bu dogrultuda Giresun ilinde staj yapan meslek adaylarina gériisme teknigi uygulanmistir. Calismanin
sonuglarma gore; mesleki siav yerlerinin uzakligi, yiliksek sinav ve dosya iicretleri, staj yeri bulamamak,
diisiik stajyer iicretleri ve yeterli bilgilendirme yapilmamasi adaylarin yasadigi énemli sorunlar olarak
belirlenmistir.
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Abstract

Internship period which brings together accounting profession trainees with practice is the most important
process of preparation for the profession. In this period, it is aimed at accounting profession trainees to gain
occupational disciplines, information, experience and perfection. However, encountering issues can make
difficult to reach these aims. In this study, problems, expectations and opinions of professional interns are
tried to be determined. For this purpose, interview technique was applied to interns who are internship in
Giresun City. According to the results of study, the distance of vocational exam places, high exam and file
fees, not being able to find an internship place, low intern fees and not being informed enough about the
internship were determined as the important problems experienced by the interns.
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Giris

Tirkiye’de muhasebe meslegini profesyonel anlamda Yeminli Mali Miisavirler (YMM)
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) temsil etmektedir. YMM olabilmek igin
oncelikle SMMM olarak on yil mesleki faaliyette bulunmak, YMM sinavini basarmak ve YMM
ruhsati almak gerekir. Dolayisiyla meslegin ilk asama temsilcileri Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerdir.

SMMM unvani alabilmek icin 3568 sayil1 Yasa’da belirtilen sinavlarin bagarilmasina ek
olarak staj yapilmasi zorunludur. Yeterli bilgi ve donanimla yetismis, meslegin etik ve ahlaki
degerleriyle yogrulmus meslek mensuplarinin meslege kazandirilmasi ancak staj donemiyle
miimkiin olabilmektedir. Bu donemde devlete, SMMM Odalarina ve gézetiminde olunan meslek
mensuplarma Onemli gorevler diismektedir. Devlet gerekli diizenlemelerle, odalar egitim
faaliyetleri ve denetimlerle, meslek mensuplar da stajyerlerin yetismesinde gereken hassasiyeti
gostermekle miikelleftir. Clinkli meslegin itibar ve sayginligi bu dogrultuda yetismis meslek
mensuplartyla korunabilecektir.

Bu caligmada, muhasebe meslegini gelecege tasiyan meslek adaylarinin staj siirecinde
kargilagtigi sorunlarin tespit edilmesi ve ¢Oziim Onerilerinin sunulmasi amaglanmigtir. Bu
dogrultuda, 6nce adaylarin sorunlar tespit edilmis ve bu sorunlara ¢éziim 6nerileri sunulmustur.
Daha sonra adaylarin SMMM Odalarindan, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalari Birliginden (TURMOB) ve meslek mensuplarindan
beklentilerine yer verilmistir. Caligmanin sonunda ise adaylarin muhasebe mesleginin gelecegine
iligkin diisiinceleri sorgulanmistir

Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Staj

Tiirkiye’de muhasebe mesleginin yasalagma siireci 1932’lerde baslamis, ¢abalarla gecen
uzun bir siire sonunda ancak 1989 yilinda tamamlanmistir (Giivemli, 2009: 6-7). Meslek, 1989
yilinda ¢ikarilan “3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile statii kazanmistir (Resmi Gazete, s. 20194). 26.07.2008
tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5786 sayili Kanun’la yapilan diizenlemede
3568 sayili Yasa’da adi gegen “Serbest Muhasebeci” unvani kaldirilmis, Yasa “Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmistir (Kilig
ve Arslan, 2017: 524).

5786 sayili Kanun, meslek mensubu olacak adaylar i¢in de birtakim degisiklikler
ongormektedir. Bunlardan birisi meslek adaylaria lisans mezuniyet sarti getirilmesi, digeri ise
staj siiresinin 3 yila ¢ikarilmasidir (TESMER, 2016: 5).

Meslek mensubu olabilmenin zorlu ve zorunlu bir agamasi olan stajin, gelecegin

muhasebecilerinin yetistirilmesinde 6énemli katkis1 vardir. Muhasebe mesleginde teorik bilgiler

378



KSBD, Sonbahar 2019, Y. 11, C. 11, S. 21, s. 377-390

egitim sistemi igerisinde ilgili okullarda 6gretilirken, uygulama egitimi ise stajla birlikte SMMM
ve YMM’ler tarafindan verilmektedir (Apali, 2018: 285). Adaylar, muhasebe meslegi ile ilk defa
staj ortaminda tanismaktadirlar. Adaylarin staja baslamalarindan staj donemi sonuna kadar
yaninda veya gdzetiminde staj yapilan meslek mensubunun rehberligi, birlik ve odalar tarafindan
saglanan zorunlu egitim programlar1 adaylara profesyonel anlamda olmasi gereken mesleki
yeterlilik ve degerleri kazandiracaktir (Uzay, 2005: 70-71).

Aday meslek mensuplarina staj stirecinde kazandirilmak istenen nitelikler asagida
belirtilmistir (TESMER, 2016: 3-4):

e Meslek icin gerekli yeterlik ve yetkinligin saglanmasi,

Etik deger ve davranig bilincinin verilmesi, aday meslek mensuplarinin bu tutum ve
davraniglan sergileyebilmesi,

e Ulusal ve Uluslararas1 mesleki standartlar1 uygulayabilmesi,

e Bilgi teknolojileri ve uygulamalarma vakif olabilmesi,

e En az bir yabanci dil bilmesi,

e  Giivenilir olmasi,

e Uzmanlagsmaya dnem vermesi,

e Organizasyon becerilerinin gelisimi i¢in yagsam boyu egitime dnem vermesi.

Tiirkiye’de stajla ilgili is ve islemleri, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin (TURMOB) bir kurulusu olan Temel Egitim ve Staj
Merkezi (TESMER) viiriitmektedir. Muhasebe mesleginde staj, adaylar agisindan Ozveri
gerektiren egitim ve c¢alisma siireci olup, bu siirecte adaylar is tecriibelerini, becerilerini
gelistirerek kariyer planlamalarii yaparlar (Kaplanoglu, 2014:266). Zira 3568 sayili Yasa ve
ilgili yonetmelik dogrultusunda adaylarin stajlari siiresince; yeterli ve yetkin birer muhasebe
meslek mensubu olarak yetismeleri hedeflenmis ve asagidaki temel ilkeler benimsenmistir:

e Mesleki disiplin, bilgi, deneyim ve yeterlilige sahip meslek mensubu olabilmelerinin
saglanmasi,

e Yaninda, gozetiminde veya denetiminde staj yapilan meslek mensubunun mesleki
faaliyetleri aksatilmadan etkin bir staj egitiminin verilmesi,

e Staja giris sinavinda basarili olarak staja baslamis aday meslek mensuplarinin, stajlarini
tamamlayabilmeleri i¢in TESMER tarafindan diizenlenen egitim programlarinda, egitim
programi sirasinda yapilan degerlendirmelerde ve egitim programi sonunda yapilacak
siavlarda basarili olmalarinin saglanmasi.

Adaylar, stajlarint YMM veya SMMM yaninda ve/veya onlarin denetim ve gézetiminde
yapabilmektedirler. Bununla birlikte, bagimsiz denetim faaliyetinde bulunmak iizere kurulan ve

ticaret unvanlarinda mesleki unvanlarini kullanmayan YMM/SMMM Odalarina kayitli Bagimsiz
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Denetim Sirketleri’nde de yapabilirler. Yine meslek mensubu gézetim ve denetiminde staj yapan
adaylar, stajlarint bir ticari igletmenin merkezinde, bagimli veya sozlesmeli caligan meslek
mensubunun denetim ve gozetiminde yapabilirler (TESMER, 2016: 20).

Literatiir Taramasi

Literatiir incelendiginde, muhasebe meslek odalarinin ve meslek mensuplarinin
karsilastiklart sorunlar iizerine cesitli calismalar oldugu, ancak meslek adaylarin (stajyerlerin)
sorunlar1 ve beklentileri lizerine yapilan calismalarin oldukca sinirh sayida oldugu goriilecektir.
Bu calismalardan bazilarina asagida deginilmistir.

Uzay (2005), stajyerlerin meslek oncesinde karsilagtig1 sorunlari; egitim sorunu, staj yeri
bulma ve iicret sorunu olarak siralarken, muhasebe mesleginin kiiresellesmeden en ¢ok etkilenen
meslekler arasinda oldugunu bu yiizden adaylarin rekabet giiclerini korumak ve gelistirmek adina
yabanci dil (Ingilizce) egitimine dnem verilmesi gerektigini belirtmistir. Diger taraftan stajin iyi
planlanmasi meslek mensubunun rehberligi ve meslek mensubu ile meslek odasi arasindaki
iletisime vurgu yapmistir.

Cankal (2010) ¢alismasinda, stajyerlerin sorunlarini; staj yapacak yer bulamama ve {icret
sorunu, egitim sorunlar1 ve sorumlu meslek mensuplarindan kaynaklanan sorunlar olmak iizere
tic baslik altinda toplamistir. Stajyerlerin meslek orgiitiinden beklentilerinin ise bu sorunlari
cozebilecek adimlarin atilmasi oldugunu ifade etmistir.

Demir ve Cigekay (2015) 2009 ve 2014 yillarimi karsilastirdiklari arastirmalarinda, Van
SMMM Odasi’na kayitli stajyerler lizerinde psikolojik yildirma (mobbing) olup olmadigini varsa
stajyerlerin bu davranislara nasil tepki verdiklerini belirlemeye calismislardir. Arastirma
sonuglarina gore; stajyerlerin ¢ogunlugunda mobbinge rastlanilmadigi, ancak stajyerlerin
SMMM’ler tarafindan rakip olarak goriildiigii, bunun da meslegin 6grenilmesi asamasinda
huzursuzluga, giivensizlige neden oldugu tespit edilmistir. Diger taraftan stajyerler en ¢ok staj
stiresinin 3 yila ¢ikarilmasindan ve yeterlilik sinavlariin zorlastirilmasindan yakinmaktadirlar.

Kaplanoglu (2014) calismasinda, stajyerlerin meslek mensubu ve meslek orgiitlerinden
beklentilerini, sorunlarini ve bu sorunlara ¢oziim Onerilerini ortaya koymak amaciyla Manisa’da
107 stajyere 72 anket uygulamustir. Onceki ¢alismalarin aksine stajyerlerin meslek
mensuplarmdan memnun oldugu, meslek orgiitlerinden ise (TURMOB, TESMER ve SMMMO)
yeni is olanaklarinin saglanmasi, siirekli mesleki egitimlerin verilmesi, stajyerlere yonelik dergi,
biilten vb. yayinlarin ¢ikarilmasi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi beklentilerinin oldugu
sonucuna varmistir.

Yazarkan ve Yilmaz (2016) calismalarinda, SMMM staji yapmakta olan meslek
adaylarinin sorunlarimi ve yetkili kisi ve kuruluslardan beklentilerini ortaya koymak, staj siirecinin

kalitesini artirmaya doniik Oneriler {iretmek amaciyla TR0 bolgesinde 92 katilimciya anket
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uygulamiglardir. Arastirma sonucunda stajyerlerin staj iicretlerinden, staj siiresinden, yogun
caligma temposundan ve SMMM’lerin stajyer ¢alistirmada isteksiz davraniglar gdstermesinden
yakindiklarini tespit etmislerdir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Muhasebe mesleginin gerektirdigi yeterlilik ve yetkinlikte, etik deger ve davranislara
sahip meslek mensuplarmin yetistirilmesi, staj doneminin etkinligine baghdir. Etkin bir staj
donemi ise mevcut ve muhtemel sorunlarin tespiti ve ¢ozlimiiyle miimkiindiir. Dolayisiyla
calismada, meslek adaylariin staja baglamalarindan bitimine kadar olan siiregte, yasadiklari
sorunlarin tespit edilmesi, ¢éziim Onerilerinin sunulmasi ve ilgili taraflardan (SMMM, SMMM
Odas1 ve Devlet) beklentilerinin ortaya konulmasi amacglanmaktadir. Calismanin 6nemi ise,
meslegin gelisimine ve itibarina katkis1 yadsinamayacak staj doneminin 6nemine vurgu yapmak
olarak aciklanabilir.

Arastirmanin Kapsami, Simirhliklar: ve Yontemi

Caligma, Giresun Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’na kayitli olarak staj yapan
18 meslek adaymi kapsamaktadir. Tiim meslek adaylarina goriisme teklif edilmis, ancak
iclerinden 10 meslek aday1 goriisme teklifimizi kabul etmistir.

Caligmada nitel arastirma tekniklerinden goériisme uygulanmistir. Goriismede sorulacak
sorular, literatlir taramasinda incelenen ve kaynak¢ada verilen calismalardan yararlanilarak
hazirlanmistir. Adaylarin birbirinden etkilenmemesi i¢in her adayla bire bir goriisme yapilmistir.
9 adet acik uglu soru sorulmus, adaylarin verdigi cevaplar kaydedilmis ve yaziya aktarilmistir.

Bilindigi {lizere meslek adayi, muhasebe biirosunda veya bir isletmede stajini
yapabilmektedir. Adayin staj yaptig1 yer, sorularin cevaplarini etkileyen en 6nemli etkenlerden
biridir. Bu yiizden adayin stajin1 nerede yaptigi, goriigme sorularina baslamadan oOnce
belirlenmistir. Sorulari cevaplayan adaylardan 6’st SMMM yaninda (SY), 3’ SMMM
gozetiminde (SG), 1’i de YMM gozetiminde (YG) stajini siirdiirmektedir. Meslek adaylarinin
cevaplari bu dogrultuda kodlanmustir. Ornegin; SMMM yaninda staj yapan birinci meslek aday1
(SY1), SMMM yaninda staj yapan ikinci meslek aday1 (SY2), SMMM gozetiminde staj yapan
ticiincli meslek aday1 (SG3) ve YMM gozetiminde staj yapan yedinci meslek aday1 (YG7) gibidir.

Arastirmanin Bulgular:

Bu béliimde, arastirmaya katilan meslek adaylariyla yapilan goriismelerden elde edilen
bulgulara ve bu bulgularin degerlendirilmesine yer verilmistir.

Staja Baslama ve Staj Siirecindeki Sorunlar

Meslek adaylarinin stajla ilgili sorunlar; staja giris siav yerlerinin uzakligi, dosya ve
sinav lcretlerinin yiiksek olmasi, staj yeri bulamama, diisiik stajyer licretleri ve yeterli

bilgilendirmelerin yapilmayisi olarak basliklar halinde siralanabilir.
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Sinav Yerlerinin Uzakhigiyla flgili Sorunlar

Adaylar, staja baglama siirecinde en ¢ok staja girig sinavinin bulunduklari sehirden farkl
siirl sayidaki sehirlerde yapilmasindan sikayet etmektedirler. Bu konuda dikkat ¢ekici birkag
ifadeye asagida yer verilmistir.

“ Staja giris sinav yerleri ilimize ¢ok uzaktadir.” SY2

“Sinav yerlerinin uzak olmasindan dolayi ulasim zor saglaniyor.” SY5

“Staja baslama sinavimn Istanbul ve Ankara’da olmasi nedeniyle ulasimda sikinti
yvasadim.” SY8

“Staja giris sinavi yapilan sehir ilimize ¢ok uzak olmasina ragmen sinav yonetmeligi
geregi ciizdan dahil sinav salonuna hi¢bir sey alinmamasi yasadigim ilk sikintiydr.” SY9

“Staja girig sitnav merkezlerinin sadece 2 ilde olmasi 6zellikle beni ve bir¢ok arkadasimizi
zorladi.” SG10

“Swnav yeri ilimize ¢ok uzakta, ulasim ve konaklama problemlerim oldu.” YG7

Yukaridaki ifadelerden anlasilacagi lizere adaylarin ¢ogunlugu smav yerlerinin uzak
olmasindan yakinmaktadirlar. Bazi adaylar ise konaklama ve ulasimda Kkarsilastiklart
giicliklerden bahsetmislerdir. Staja giris smavinin az sayidaki il yerine bolgeler bazinda
yapilmas1 bu sorunlar1 azaltabilecektir. Ornegin Karadeniz Bélgesi i¢in smav yeri olarak Samsun
belirlenebilir. Sonugcta her bdlgede bir sinav yeri olmast ulagim ve konaklama problemlerini de
giderebilecektir. Bir bagka ¢6ziim ise adaylarin smav yerine toplu bir sekilde ulagabilmeleri ve
konaklayabilmelerinin saglanmasi olabilir. Bu amacgla birlik veya odalar tarafindan
organizasyonlar diizenlenebilir.

Dosya ve Smav Ucretleriyle Ilgili Sorunlar

Adaylarin staja baslama siirecinde sikayet ettikleri sorunlardan bir digeri de dosya ve
sinav i¢in 0denen licretlerin yiiksek olmasidir. Adaylar tarafindan dile getirilen birkag ifadeye
asagida yer verilmistir.

“Swnav iicretlerinin yiiksek olmast staja baslama siirecimi etkilemistir.” SY5

“Staj dosyasini a¢tirmak i¢in aliman iicretin yiiksek olmast nedeniyle staj dosyasi
ag¢tiramayan ve a¢tirmakta zorlanan arkadaslarimiz var.” SY6

“Staja baslamak i¢in dosya masrafi ve sinav masraflart ¢ok yiiksek.” YG7

“Staj dosyasi agctirmak igin birlik tarafindan yiiksek iicret alintyor, bunun yanina sinav
ticretleri de eklenince ¢ok zorlaniyoruz.” SY9

“ Staj baslarken yiiksek tutarda dosya parasi talep ediliyor. Staj bitiminde yeterlilik
stavina girmek i¢in tekrar dosya parasi talep ediliyor. Her seyden para talep ediyorlar. Bir staj
icin iki dosya parasi enteresan oluyor.” SG4

“ Staja giris ve dosya iicreti ¢cok yiiksek.” SG10
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Bu ifadelerin yanm sira adaylarin bircogu maddi olarak zor durumda olduklarindan
bahsetmislerdir. Sinav iicretlerinin diisliriilmesi, adaylara saglanabilecek 6grenci bursu veya
kredisi gibi benzer kolayliklarda bu sorunlarin giderilmesinde etkili olabilecektir.

Staj Yeri Bulmayla Ilgili Sorunlar

Adaylarin yagadiklar1 bir diger sorun da staj yeri bulma konusudur. Bu sorunla ilgili
olarak adaylar tarafindan verilen bazi ifadeler asagida siralanmistir.

“Benim karsilastigim onemli sorunlardan birisi staj yeri bulmak oldu. Ozellikle benim
gibi okul bittikten sonra herhangi bir yerde ¢alismadan direkt sinavlara hazirlanip, giren ve
kazananlar igin staj yeri bulmak ¢ok zor. Giigliikle bir staj yeri bulsaniz bile, staj siiresinde
sigortani kendin odeyeceksin teklifleriyle karsilasiyorsunuz.” SY1

“Staj yeri bulmak kesinlikle sikantili bir siire¢, neredeyse hi¢cbir SMMM kaptlarint agmak
istemiyor, aslinda herkes rizkini yer, ama SMMM ler defterlerini paylasmak istemiyor.” SG3

“Staj yerini zorluklarla buluyoruz. Giresun kii¢iik bir il oldugu icin staj yeri bulma
konusunda epey bir sitkinti yasadim.” SY8

“Staj yeri bulabilmek i¢cin bir¢ok SMMM 'nin kapisini agindirdim. Kimse stajyer almak
istemiyor. Araya eg-dost tamdik koymak gerekiyor.” SY9

Staj yeri bulma konusunda yasanan sikintilarin nedeninin stajyer maliyetlerinden
kaynaklandigi sdylenebilir. Stajyer maasi, sigorta primi vs. gibi maliyetler meslek mensuplarinin
stajyer konusunda isteksiz davranmalarina neden olmaktadir. Esasinda bu sorun sadece meslek
adaylarini etkilememekte, muhasebe mesleginin gelisimi ve gelecegini de etkilemektedir. Ciinkii
meslege katki yapabilecek nitelikte adaylarin teminini giiclestirmektedir. Dolayisiyla staj yeri
bulma sorunu mesleki gelisim icin TURMOB tarafindan ¢oziilmelidir. Bu anlamda odalara belirli
stajyer planlamasi yapilabilir. Bir fon olusturulabilir ve stajyer maliyetleri bu fondan
karsilanabilir.

Stajyer Ucretleriyle Tlgili Sorunlar

Meslek adaylarinin staj esnasinda karsilastiklart sorunlarin basinda stajyer iicretleri
gelmektedir. Stajyer iicretlerinin diisiik olmasindan yakinan adaylar ¢ogunluktadir. Asagida
adaylarin stajyer iicretleri konusunda diisiincelerine yer verilmistir.

“Verilen iicretler har¢lik niteliginde olup ¢ok yetersizdir.” SY1

“Sahsen benim iicret konusunda herhangi bir sikintim yok. Calismakta oldugum isyerinde
stajyer ticreti degil normal ¢alisma ticretimi alryyorum. Hem ¢alisip hem stajumi tamamlyorum.
Ancak stajyer iicretlerinin ¢ok diisiik oldugunu da biliyorum. Keza ben de ilk ise basladigim
tarihlerde meslek 6grenme adi altinda ¢ok diisiik vicretler karsiliginda ¢calistim.” SY2

“Staj esnasinda verilen ticretler ¢cok komik gercekten, asgari iicret ise hayal, birebir bana

soyleneni ifade edeyim. Ben sana meslegi 6gretecegim. Senin bana iicret 6demen gerekir.” SG3
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“Aktif olarak ¢alistigim icin iicret konusunda herhangi bir stkinti yasamadim” SG4

“Staj esnasinda aldigimiz iicretler tatmin edici degildir. Ancak ekonomik sikintilar
yiiziinden isverenlerimiz de (SMMM) zor durumdalar.” SY5

“Stajimi baslatmadan dnce meslekte belirli bir zaman gegirmistim ve tecriibeli bir
personeldim. Onun igin iicret konusunda bir sorun yasamadim. Ancak okulu yeni bitirmis staj
dosyast a¢tiran arkadagslarin ¢ok diistik ticretlere ¢alistigina sahit oldum.” SY6

“Benim ticretlerle ilgili bir stkintim olmadi. Ancak arkadaslara staj siiresinde ¢ok diisiik
ticretler verildigini duyuyorum. Herhalde muhtag olduklari icin diisiik iicret veriliyor.” YG7

“Ucretler hig yeterli degil, hatta onu bile vermemeye calisan SMMM ler var.” SY8

“Kendi iicretim konusunda memnun olsam da ¢ogu arkadasimin ¢ok diisiik iicretlerle
calistigini biliyorum.” SY9

“Stajuimi ¢alismig oldugum firmada yaptigimdan dolayt ticret ve odemeyle ilgili herhangi
bir sorun yasamadim.” SG10

Yukaridaki ifadelerden anlasilacag: tizere mesleki tecriibe ve deneyime sahip adaylar
ticretlerinden memnunken, meslege stajla birlikte baslayan deneyimsiz adaylar iicretlerinden
memnun degildir. Diger bir belirleyici 6zellik de bir isletmede meslek mensubunun denetim ve
gbzetiminde staj yapan adaylar {licretler konusunda herhangi bir sikinti duymazken bir meslek
mensubunun yaninda staj yapan adaylar {icretlerini yeterli bulmamaktadirlar.

Tiirkiye’de bir meslek adayina verilebilecek en az iicret, her yil belirlenen asgari ticret
tutaridir. Zaten kanuna gore bu tutardan daha az {icret 6denmesi miimkiin degildir. Bununla
birlikte {icretlerin giivence altina alinmasi gerekmektedir. Bir meslek aday1 meslek mensubu
yaninda veya gdzetiminde staja basladiginda maaslarin TURMOB tarafindan belirlenen bir
hesaba yatirilmasi saglanabilir. Bdylece her bir meslek adayinin maasi ayni merkezden
Odenebilir. Diger yandan meslek adayinin stajda gegirdigi siire dikkate alinarak ticretlerin belirli
oranda artirilmasi gerekir. Daha ag¢ik anlatimla ilk yil 6denen iicret ile {i¢lincli y1l 6denen iicret
ayni olmamalidir.

Stajyer Bilgilendirmeleriyle lgili Sorunlar

Staj esnasinda karsilagilan diger bir sorun da stajlarla ilgili bilgilerin yeterince
yapilmamas1 gelmektedir. Bu sorunla ilgili olarak adaylar tarafindan verilen ifadeler asagida
siralanmistir.

“SMMM Odasi’min stajla ilgili yeterince teknik bilgiye sahip olmamast onemli
problemler olusturuyor.” SG4

“Stajlarla ilgili yeterince bilgilendirme yapilmiyor.” SY5

“Staj siirecinde bilgilendirilme konusunda SMMM Odasiyla sikinti yasadim. Oda bilgi
eksikligi nedeniyle pek yardimct olamiyor.” YG7
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“Staj esnasinda SMMM Odasi stajyerini siirekli bilgilendirme, kontrol ve denetim altinda
tutmasi gerekiyor ancak bu yapimuiyor.” SY6

Meslek adaylarinin ifadelerinden SMMM Odasi tarafindan c¢esitli sebeplerle staj
konusunda gerekli bilgilendirmelerin yapilmadigi, adaylarin bu siirecte gerekli olan bilgiye
erismekte zorlandigi anlagilmaktadir. Odalarin bu konuda hassasiyet gostererek, belirli
periyotlarla stajyer bilgilendirme toplantilar1 yapmalar, stajlarla ilgili yenilikleri ve gelismeleri
meslek adaylarina aktarmalar1 bu sorunun ¢éztimiinde etkili olacaktir.

Ilgili Taraflardan Beklentiler

Meslek adaylarinin sorunlar1 yaninda SMMM, SMMM Odasi, TURMOB ve devletten
beklentileri de sorunlarin ¢oziimiinde etkili olabilecektir. Bu dogrultuda adaylara ilgili taraflardan
beklentilerinin neler oldugu sorulmus, dile getirilen ifadeler basliklar altinda verilmistir.

Meslek Mensuplarindan (SMMM, YMM) Beklentiler

Meslek aday1, staj esnasinda en fazla sorumlu meslek mensubuyla iligki i¢indedir. Meslek
mensubunun uygun bir staj ortami hazirlamasi, mesleki degerlere gosterdigi hassasiyet, mesleki
bilgi ve deneyimlerini aktarma becerisi gibi etkenler, basarili bir staj i¢in dnemlidir (Pekdemir,
2000: 63). Dolayisiyla adaylarin meslek mensuplarindan beklentileri, sorunlarin ¢6ziimii ve stajin
basarisinda etkili olacaktir. Adaylarm meslek mensuplarindan beklentilerini 6zetleyen birkag
ifade agagida siralanmustir.

“Belirli yast ge¢mis ve emekliligi gelmis olanlarin bir an énce emekli olup gencglerin
ontinii agmaswni istiyorum.” SY1

“Karsulikly iyi niyet kurallart altinda hem ¢calisip hem de stajimi tamamlamak istiyorum.
Baska herhangi bir beklentim yoktur.” SY2

“Meslek mensuplart meslekle ilgili her seyi 6grenecegiz diye korkmasinlar, stajyerden
gizli bir seyleri ¢ozmeye ¢alismasinlar. Yeri geliyor benim hallettigim bir konuyu kendi halletmis
gibi gosterebiliyor. Yine de her seye ragmen, beraber hareket edilmeli, fikirler paylasiimali,
¢oziime odaklaniimalidr.” SG3

“Meslek mensubunda stajyerlere tatmin edici iicretler, is kanununa gore makul mesai
saatleri ve stajyerlere saygi gostermelerini beklerim.” SY5

“Meslek mensuplarinin yanlarinda staj yapan meslek adaylarinin gelecekte meslektaslar
olacaklarint idrak etmelerini, iicret ve davramislarinda daha duyarli olmalarint istiyorum.” SY6

“Ucret konusunda daha makul olabilirler. Staj yaparken meslekle ilgili kiiciik capli isler
degil de, daha dnemli isler verebilirler.” YG7

“Bizi rakip olarak degil, bir meslektaslart olarak gérmelerini istiyorum. Bu meslege
adapte olmamiza saglayacak bilgi ve birikimlerini, is deneyimlerini bizlere aktarmalarin

bekliyorum.” SY8
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Adaylarin ifadelerinden anlasilacagi lizere, adaylar meslek mensuplarindan oncelikle
anlayis ve hosgorii beklemekte, gelecekte meslektas olacaklarini ve bu yonde davranislarda
bulunmalarini istemektedirler. Bunun yaninda mesleki bilgi ve tecriibelerini paylagsmaktan imtina
etmemeleri, ¢aligma saatleri ve licretleri konusunda daha duyarli olmalarini beklediklerini ifade
etmislerdir.

Meslek Odalar1 ve TURMOB’dan Beklentiler

Meslek adaylarinin staj siirecinde bagl bulunduklari odalardan ve TURMOB’dan da
beklentileri sorulmus, verilen belli bagh birkag ifade agagida siralanmistir.

“Odalarin ve TURMOBun meslegimizle ilgili sorunlara daha yapict ¢éziimler
bulmalarmni, en mutsuz mesleklerden biri olma imajindan bir an énce kurtarmalarini istiyorum.”
SY1

“Staj siiresi ok uzun en fazla bir yil olmali diye diisiiniiyorum. Oda ve TURMOB bu
konuda ¢alismalar yapabilir.” SY2

“Staj siireci deniliyor. Ancak bir SMMM kadar ¢alisiyoruz. Uzaktan egitim ya da uzaktan
stav gibi vs. seylere gerek oldugunu diisiinmiiyorum. Staj stiresi sorunu var tabi ki 3 yil ¢ok uzun,
kisaltilmas: gerekiyor. Staj dosyamin takibinin oda ve TURMOB tarafindan yapilmasini
istiyorum.” SG3

“Hizmet yok, organizasyon yapilart zayif, odalar kurs diizenleme konusunda yetersizler.
Her seyden para talep ediliyor. Staj baslarken dosya parasi talep ediliyor ve staj siiresi bitiminde
yeterlilik sinavina girmek icin tekrar dosya parast talep ediliyor. Bir staj i¢in iki dosya parasi
enteresan bir olay, bu konu hakkinda adim atabilirler.” SG4

“Stajla ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapmalarini, staj ticretlerinin makul seviyelere
getirilmesi icin gereken adimlart atmalarini, ekonomik olarak zor durumda olan stajyerlere
destek olmalarmni istiyorum.” SY5

“TURMOB meslek adaylarini sadece para kaynagi olarak gérmemeli, SMMM odalar: da
stajyerlerin ¢alisma ortamini, mesleki konularda aldiklari egitim ve deneyimleri kontrol
etmelidir.” SY6

“TURMOB ve Oda bizleri sadece para kazanabilecekleri kesimler olarak gérmemeli,
meslektaslart olarak gérmelerini, atilacagimiz meslek hayatina hazirlamalarim, bulunduklar:
konumda meslek mensuplarinin hak ve hukuklarini korumalarini, diger meslek erbaplari (avukat,
doktor, noter) gibi iilkede saygin olmalarint saglayict adimlar atmalarini istiyorum. Vatandasin
meslek mensubu algisini degistirmelerini istiyorum.” SY8

“Staj egitim ve sinav ticretlerinin diigiiriilmesi ve g6z ardi edilen stajyerlerin haklarinin

korunmaswm saglamalarint bekliyorum. Verilen egitim setlerinin sadece iicret almak amaciyla
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verildigi kamisindayim. Stajyer egitiminin yapisinmin diizeltilmesi gerekiyor. TURMOB stajyerleri
koruyucu ve destekleyici kararlar alabilir. Bir de 3 yil olan staj siiresini biraz kisaltabilir.” SY9

“Ozellikle staj siiresinden sayilan siirelerin tekrar eski haline getirilmesini arzularim.
Odalarinda kurs ve egitim imkanlarint devaml olarak saglamalarini isterim.” SG10

Adaylarin oda ve TURMOB’dan staj siiresinin kisaltilmasi, meslegin itibarinin
yiikseltilmesi ve dosya {icretlerinin diistiriilmesi konularinda beklenti i¢indedir. Bu yo6nde
yapilacak caligmalarla bu beklentilerin karsilanmasi ¢ok da zor olmayacaktir.

Devletten Beklentiler

Adaylara staj siiresi ve bu siirecin sonunda devletten beklentileri olup olmadig1 sorulmus
ve en belirgin beklentileri asagida siralanmistir.

“Staj siirecinde verilen egitimlerin iicretsiz olmasi ve staj sigortasimin devlet tarafindan
karsitlanmasi bizim sorunlarimizi bir nebze azaltacaktir.” SYI1

“Meslek mensubu olduktan sonra kendi isyerini acamayan bir¢ok arkadasumiz var.
Devletimizin meslek mensubu arkadaglara is imkdani vermesi gerekir. Avukatlar kamuda istihdam
ediliyor. Ancak bildigim kadart ile kamuda mali miisavir olarak ¢alisilamiyor. Kamuda mali
miisavir istihdam edilebilir. Faydali da olur kanaatindeyim. Ozel sektérde is giivenligi uzmant
bulundurma zorunlulugu gibi belirli kriterlerin iistiindeki igyerlerine mali miisavir bulundurma
zorunlulugu getirilebilir. Boylece hem istihdam hem de uzman ekiple ¢alisma olanagi saglanmus
olur.” §Y2

“Bizler aslinda devletin elemanlari pozisyonundayiz. Yani beyanlari olusturarak devlete
ulastirtyoruz. Yenilikler, tesvikler olabilir. Staj doneminde ozellikle SGK destegi olabilir. Cogu
meslek mensubu SGK prim édemesine katlanmak istemiyor.” SG3

“KOSGEB kredilerinin meslege yeni baslayanlar: desteklemesini ve devam eden meslek
mensuplarini da kapsamasini isterim.” SG4

“Staj siiresinde devletimiz stajyerlere ekonomik olarak destek verebilir. Bunun yaninda
stajyerlerin egitimi ve karsilastigi sorunlar igin yapilacak kanunlarla ¢éziimler sunabilir.” SY5

“Devlet, kendisi mali miisavirlik kadrolart acabilir. Biinyesinde SMMM ¢alistirabilir.”
SY6

“Devlet, staj siiresinde verilen diisiik iicretlere ¢oziim bulabilir. Bu konuda stajyere ve
staj yerine destek anlaminda diizenlemeler yapabilir. Bu siirecte iicret destegi, sinavlara hazirlik
kurs vs. gibi maliyetlere yardimct olabilir.” YG?7.

“Devletimizin stajyer haklarimin korunmasina yonelik adimlar atmasin bekliyorum.”

SY9
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“SMMM belgesini aldiktan sonra devietten beklentilerim var. Bunlar;, meslek
mensuplarvmn tutmus olduklart defter sayilarmin simirlandirilmast ve meslek mensuplarinin
belirli konularda denetim yetkilerinin artirilmasidir.” SG10.

Adaylarin devletten beklentileri; ekonomik destek ve tesvikler, istihdam olanaklariin
saglanmasi, stajyer haklariin korunmasi gibi ii¢ baglik altinda gruplanabilir.

Meslegin Gelecegiyle Tlgili Goriisler

Meslek adaylarinin muhasebe mesleginin gelecegi hakkindaki goriislerinin yer aldigt
ifadelerden bazilar1 asagida siralanmustir.

“Kendini gelistirip teknolojiye ayak uyduran ve en onemlisi saygili olan ayakta kalir.
Gelisen teknoloji ile bu meslege ihtiyag bile kalmayabilir.” SG4.

“Muhasebe meslegi gelecegi olan bir meslektir. Teknolojinin ilerlemesi ile birlikte
beyanname ve bildirimler icin teknoloji kullanilacagi i¢cin muhasebenin onemi artmistir.” SY5.

“Tamamen dijitallesen ortamda artik kendisini yenileyemeyen meslek mensuplarinin
artik meslegi yapamayacagini diisiiniiyorum.” SY6.

“Teknoloji ile birlikte meslek evrim gegiriyor. Her sey elektronik ortamda olacak ve
bence daha detayli ve karmasik hale gelecek.” YG7.

“Oda ve devlet kontrolii olmadig siirece meslek mensubu sayisindaki artisla beraber
haksiz rekabetin daha da artacagin diigtiniiyorum.” SY8.

“Muhasebe meslegi yapay zekdya dogru gidiyor. Gelecekte mali miisavirler defter
tutmaktan ¢ok isin miisavirlik kismina yonelecek.” SY9.

“Meslegin gelecekte daha iyi sartlarda olacagint diistinmekteyim. Ancak meslek
mensuplariin niteliklerinin diismemesi icin siirekli egitim verilmesi gerektigi kanaatindeyim.”
SG10.

Muhasebe mesleginin gelecegi konusunda goriislerine basvurulan meslek adaylari;
genellikle teknolojinin meslegin geleceginde etkili olacagini, yeniliklere ve gelisime ayak
uyduran meslek mensuplarinin ayakta kalacagini, meslegin itibar1 ve niteliginin buna bagl olarak
artacagini disiinmektedirler.

Sonuc¢

Calismada, Giresun SMMM Odast’na kayith meslek adaylarinin staja baslama ve staj
siirecinde karsilastiklar1 sorunlari, ilgili taraflardan beklentileri ve muhasebe mesleginin
gelecegine iliskin goriisleri belirlenmeye ¢aligilmistir.

Bu anlamda caligmada tespit edilen sorunlardan birisi, sinav yerlerinin uzakligiyla
ilgilidir. Adaylarin ¢ogunlugu sinav yerlerinin uzak olmasindan dolay1 ulasim ve konaklama
konusunda sikinti ¢ektiklerini belirtmislerdir. Esasinda her bélgenin biiyiik bir sehrinde yapilacak

merkezi bir sinavla bu sorun kolay ve pratik bir sekilde ¢6ziilebilir. Bu sayede adaylarin hem
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ulasim hem de konaklama anlaminda yasadigi sikintilar giderilebilir. Diger bir sorun ise dosya ve
siav tcretleriyle ilgilidir. Zaten maddi olarak zor durumda olan ve kendilerini gelecege
hazirlayan adaylar, yiiksek dosya ve sinav iicretlerini 6demekte giicliik ¢cekmektedir. Dosya ve
sinav licretlerinin makul bir diizeye indirilmesi, ayn1 zamanda adaylara burs ve kredi imkéanlariin
saglanmasi, bu sorunlarin bir nebze azalmasinda etkili olabilecektir. Adaylarin stajyer istihdami
konusunda da 6nemli sikintilar yasadiklar1 bilinmektedir. Stajyer maliyetleri meslek mensubunun
stajyer konusunda isteksizligine neden olmaktadir. Bir fon olusturulabilir ve stajyer maliyetleri
bu fondan karsilanabilir. Odalar tarafindan yapilabilecek planlamalarla staj yerleri tespit
edilebilir. Adaylarin karsilastigi 6nemli sorunlardan birisi de stajyer {icretleriyle ilgilidir. Zorunlu
olan staj silirecinde adaylar diisiik ticretlere hatta {icretsiz calismaya maruz kalabilmektedirler.
Ucretler, TURMOB veya Odanin belirleyebilecegi bir hesap vasitasiyla ddenebilir. Yine stajin
birinci, ikinci ve t¢ilincii yillart i¢in farkli stajyer ticretleri birlik tarafindan belirlenebilir.

Adaylar, yaninda veya gozetiminde staj yaptiklari meslek mensuplarindan ilk 6nce
anlay1s ve hosgorii, sonra meslegin icrasi i¢in gerekli olan bilgilerin paylagimi ve iicret konusunda
daha duyarli olunmasmi beklemektedirler. Oda ve TURMOB’dan beklentiler ise; stajla ilgili
sorunlarin ¢6ziimii noktasinda daha gayretli olunmasi, staj siiresinin kisaltilmasi, kurs, seminer
gibi mesleki gelisimi artiracak etkinliklerin diizenlenmesi, dosya iicretlerinin makul seviyelere
disiiriilmesi ve meslegin itibarmi ylikseltecek calismalarin yapilmasi olarak siralanabilir.
Stajyerlere staj siiresinde ve bitiminde saglanacak ekonomik tesvik ve destekler, kamuda
istihdam, stajyer haklarmin korunmasi gibi konular, adaylarm devletten beklentileri olarak
Ozetlenebilir.

Sonug olarak muhasebe meslek adaylarinin mesleki bilgi, beceri ve etik davranislar
gelistirmesine katki saglayan staj donemi, teorik bilgilerin pratige doniistiiriildiigii, meslegin is ve
islemlerinin 6grenilmesinden miikellefle iliskilerin gelistirilmesine kadar ¢ok yonli bir egitim
ortamidir. Ancak c¢alismanin sonuglart daha once yapilan benzer g¢alismalarin sonuglari ile
karsilagtirildiginda, sorunlarin ge¢misten giiniimiize siiregeldigi, meslek adaylarinin ayni
konulardan sikayet etmeye devam ettikleri goriilmektedir.

Ileride yapilacak diger calismalarda, oda ve meslek mensuplarmin meslek adaylari
hakkindaki diisiinceleri sorgulanabilir. Bu baglamda meslek adaylarindan beklentiler, staj
verimliligine katki yapacak oneriler belirlenebilir.
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