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OZET

Giiniimiiziin en 6nemli sorunlarindan birisi igsizliktir. Kisinin ¢aligma giicii olup ta caligamamast hem kendisi
acisindan gegimle ilgili bir problem yaratirken hem de ekonomik agidan var olan kaynagin kullanilamamasi anlamina
gelmektedir. Kisisel agidan diisiiniildiigiinde kisinin gelir elde edememesi sosyo-kiiltiirel agidan olumsuz sonuglart
oldugu aciktir. Ekonomik agidan issizlik ekonominin iiretim faktorlerinden birisi olan ve diger iiretim faktorlerini
harekete geciren emek faktoriniin Gretime kanalize edilmemesi, var olan kaynagin kullanilmamasi yani kaynak israfi
demektir. Bir ekonominin emek yoniinden en 6nemli {iretim potansiyeli ¢alisabilir geng niifusudur. Bu noktada geng
niifusun ekonomiye, tiretime katki saglamasi hem bireysel agidan kisiye ve ailelere katki saglarken hem de ekonominin
onemli bir kaynaginin tiretime katki saglamasi anlamina gelmektedir.

Ulkeler bu kaynagin ekonomiye kazandirilmasi yoniinde biiyiik ¢abalar sarf etmekte, genglige is bulma
konusunda biiyiik ugras vererek politikalar gelistirmektedirler. Ulkemizde de issizlik 6nemli bir sorun olup geng
niifusun ig bulmasi igin biliylik cabalar sarf edilmektedir. Bu ¢abalardan en degerli olani mesleki egitim
uygulamalaridir. Mesleki egitimle 6grencilere bir meslege yonelik egitim ve uygulamalar verilmektedir. Bu egitim
calismalarindan birisi sanayi ve ticaretin ara eleman ihtiyacini karsilamakla gorevli mesleki egitimin diger bir gérevi
de bir meslegin ogretilerek kendi isini kurabilecek 6grencilere akademik ve mesleki bilgi ile donatilmasidir. Geng
niifusun kendi isini kurarak tiretime kanalize edilmesi olduk¢a 6nemli bir islev olarak ifade edilmektedir.

Tam bu noktada mesleki egitim gengliginin girisimcilige bakis agis1 girisimei olmak isteyip istemedigi dnem
kazanmaktadir. Bu caligmada issizligin onlenmesinde onemli ¢dzliimlerden birisi olarak goriilen girisimci olma
konusunda mesleki egitim alan 6grencilerin diisiince ve algilart dlgiilmeye galisilmistir. Anket uygulanarak yapilan
calisma, mesleki egitim kurumlarindan birisi olan Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye MYO’da okuyan 242
ogrenciye uygulanmistir. Anket verileri SPSS paket programinda degerlendirilmis, bulgulara ulasilmaya ¢aligilmistir.
Anketin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistikler ile birlikte hipotezler kurularak analizler yapilmistir. Calisma
sonucunda, mesleki egitim alan tiniversiteli gengligin okudugu programa gore girisimci olma isteklerinin farklilik
gosterdigi, 6grencilerin risk almaktan g¢ekinmedigi ve girisimci olmaya istekli olmalarina ragmen, daha ¢ok bir
igverene bagli, garantili ve kamu agirlikli bir iste caligmay1 tercih edecekleri bulgularina ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Geng Girigimci

1 Bu makale 23-27 Ekim 2019 tarihleri arasinda Marmaris’te diizenlenen IV. Uluslararas1 Genglik Arastirmalari
Kongresi-2019°da sunulan bildiriden gelistirilmistir.
2 Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Osmaniye MYO, salimkoksal@osmaniye.edu.tr
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PERCEPTION OF VOCATIONAL EDUCATION STUDENTS 'PERCEPTION OF
ENTREPRENEURSHIP: AN ASSESSMENT IN THE SPECIALIZATION OF
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITY

ABSTRACT

One of the most important problems of our time is unemployment. The fact that the person has the power to
work or not, means creating a problem for himself as well as economic means and not being able to use the available
resources. When considered personally, it is clear that the inability to earn income has negative socio-cultural
consequences. Unemployment in economic terms means that the labor factor, which is one of the production factors
of the economy and which activates other production factors, is not channeled to production, the waste of resources is
not used. The most important production potential of an economy in terms of labor is the young population that can
work. At this point, the contribution of the young population to the economy and production means that both the
individual and the families contribute to the production and that an important resource of the economy contributes to
the production.

Countries make great efforts to bring this resource into the economy and develop policies by giving great
effort to youth to find a job. Unemployment is an important problem in our country and great efforts are being made
for the young population to find a job. The most valuable of these efforts is vocational training practices. Vocational
education and training is given to students in a profession. One of these training activities is the vocational education
which is in charge of meeting the need of intermediate staff of industry and trade. It is expressed as a very important
function that the young population is channeled to production by establishing its own business.

At this point, it is important whether vocational youth viewpoint to entrepreneurship wants to be an
entrepreneur. In this study, the thoughts and perceptions of the students who received vocational training on being an
entrepreneur who is seen as one of the important solutions in preventing unemployment are tried to be measured. The
study was applied to 242 students attending Osmaniye Vocational School, Osmaniye Korkut Ata University, which is
one of the vocational education institutions. Survey data were evaluated in SPSS package program and the results
were tried to be reached. In the evaluation of the questionnaire, descriptive statistics and hypotheses were established
and analyzed. As a result of the study, it was found out that the university students receiving vocational training
differed according to the program they studied, that the students did not hesitate to take risks and that although they
were willing to be entrepreneurs, they would prefer to work in a guaranteed and publicly dominated job.

Keywords: Vocational Education, Young Entrepreneur
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GIRIS

Isgiiciiniin istihdami1 giiniimiiz ekonomilerinin en 6nemli sorunlarindan birisidir. Isgiicii
ekonomik agidan var olan kaynagin kullanilmamasi anlamina da gelmektedir. Aslinda igsizlik hem
bireysel anlamda var olan iiretim giiclinii kullanarak iiretime dontistiirmeyi engellerken, diger
yandan da ¢alisamayan insanlarin gelir yoniinden gelirden yoksun olmalarina neden olmaktadir.
Issizlik {ilke ekonomilerinin {iretim faktdrlerinden en dnemlisi olarak ifade edilebilecek kaynagin
tiretime kanalize edilememesi, kullanilamamasi, atil kapasite ile var olan iiretim giicilinii
kullanamayarak ekonominin eksik kapasite ile ¢calismas1 anlamina da gelmektedir.

Girisimcilik kavramsal olarak is fikrine sahip olmak pazar firsatlarin1 degerlendirmek mal
veya hizmet liretimi yapmak {izere liretim faktdrlerini bir araya getirme faaliyetleridir. Miitesebbis
veya girisimci kavrami, ekonominin sahip oldugu dort liretim faktoriinden birisi olan girisimci,
ekonominin Uretim kaynaklarini bir araya getirerek iliretim yapan kisi olarak tanimlanmaktadir
(Oner vd. 2016:180).

Girisimcilik ¢ok eski dénemlerden beri hem diinyada hem de Ulkemizde &nemi anlasilan
ve Onemi gittikce de artan bir konudur. Girigimeilik, toplumsal ihtiyaclar tespit ederek bu alanlara
yatirim yapmak ve toplumsal geliri arttirma siirecidir. Yatirim istihdami arttirmakta insanlarin
gelirlerini yiikseltmektedir. Boylece refah diizeyinde de artisa neden olan girisimcilik, yatirimlarin
artmasini, ¢alisan isgiliciiniin artmast ve ekonominin bilyiimesi ve genislemesini de saglayan bir
kavramdir(Tirkoglu vd., 2017:2). Girisimcilik toplumun kalkinmasinda, refah diizeyinin
artirllmasinda 6nemli bir etkendir (Glimiil vd., 2017:93).

Girisimcilik bugiin issizligin onlenmesinde en Onemli araglardan birisi olarak
goriilmektedir. Bireylerin girisimci 6zelliklerine sahip olmasi ve girisimcilik diizeyinin yiiksekligi
yeni igletmelerin kurulmasi, yeni islerin olugmasi ekonomik gelismeyi tetikleyen bir gii¢c olarak
gorilmektedir (Maya vd., 2012:24).

Tam bu noktada ekonominin lokomotifi ayn1 zamanda da issizligin dnlenmesinde 6nemli
bir arag olarak goriilen girisimciligin gelistirilmesi, girisimcilige kars1 toplumun ve gelecegimizin
teminat1 olarak goriilen, Ozellikle de mesleki egitim alan genglerin tutumu ve diislinceleri ile
girisimcilige ilgilerinin ortaya konmasi gelecek donemler icin 6nem arz etmektedir. Issizlik
kaygisinin ¢ok yiikseldigi, gelecek kaygilarinin agir derecede hissedildigi gengligin alternatif is
bulma araci olarak goriilen ve desteklenen girisimcilik algis1 hem is bulma dolayisiyla kisisel
gelirin artirllmasina katki saglamasi hem de gen¢ dinamik, iiretken potansiyel olarak ekonomide
onemli bir kaynak olarak goriilen emek faktoriiniin tam kapasite degerlendirilmesi anlamina
geleceginden sosyo-ekonomik agidan da 6nem arz etmektedir.

Meslek yiiksekokullar1 mesleki egitim veren ve mesleki eleman yetistiren birimlerdir.
Meslek yiiksekokullariin temel amaglarindan birisi sanayi ve ticarete ara elaman yetistirilmesinin
saglanmasidir. Bunun yaninda MY O’larinda mesleki egitim verilerek bir meslegi icra edebilecek
bilgilerle donatilip, ekonomik, ticari bilgilerle ticaret yapabilecek, kendi isini kurup meslegi icra
edebilecek bireyler yetistirilmesi de hedefler arasindadir.
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Bu aragtirmanin amaci mesleki bilgi ve birikimle donatilan 6grencilerin bir meslegi icra
edebilmek, kendiislerini kurmak, riske girmek gibi 6zellikleri biinyesinde barindiran girisimcilikle
ilgili goriis ve diisiincelerinin ortaya c¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Calisma ile 6grencilerin
gelecekte hangi konumu hedefledikleri, girisimci olup olmamalar ile iicretli olarak bir isverene
tabi olarak caligsmay1 diisiiniip diisiinmediklerinin aciga ¢ikarilmasina ¢alisilmistir.

Bu calismada genglerin girisimcilige bakis agilarinin ortaya konmasina g¢alisilacaktir. Bu
kapsamda 6grencilerin goriis ve diisiinceleri ile algilarinin 6lgiilmesine yonelik olarak literatiirde
daha once yapilmis anket sorular1 biraz daha gelistirilmis ve 6grencilere anket hazirlanmistir.
Anketler Osmaniye MYQO’da okuyan 242 6grenciye uygulanmistir.

1. LITERATUR TARAMASI

Bu calisma, tiniversiteli gencligin girisimcilik algis1 ve gengligin girisimci olup
olmayacaklarina iliskin goriis ve diisiincelerin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla yapilmistir. Konuyla
ilgili daha 6nceden ayni1 konuda veya yakin konularda bir¢ok ¢aligma ve uygulama yapilmistir.
Konuyla ilgili daha 6nceden yapilmis ¢aligmalarin bir kismi asagida 6zetlenmistir.

Korkmaz (2012) “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Y 6nelik
Bir Arastirma: Biilent Ecevit Universitesi Ornegi” adli calismasinda isletme béliimii dgrencilerinin
girisimci kisilige sahip olup olmadiklari arastirmistir. Arastirma sonucuna gore, Biilent Ecevit
Universitesi Isletme Boliimii dgrencilerinin girisimci bir kisilige sahip olduklari bulgusuna
ulasilmastir.

Canbaz vd.(2013) isletme ve muhasebe egitimi alan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik
ozelliklerinin belirlenmesinde bolgesel farklilik etkisini incelemistir. 1ki farkli bolge
iiniversitesindeki isletme ve muhasebe 6grencilerinin karsilastirmasi yapilarak farkliliklarin ortaya
konmas1 amaciyla yapilan ¢aligma sonucunda; dgrencilerdeki girisimcilik ruhu, bolge ve yani sira
cinsiyete gore anlaml farklilik géstermedigi bulgusuna ulasilmastir.

Aksay ve Iplik (2014)’de yaptiklar1 ¢alismada Girisimcilik egilimi dlgeginin (GET 2)
Tiirkiye baglaminda degerlendirmesini yapmislardir. Yazarlar ¢alisma kapsaminda girisimcilikle
ilgili bilgiler vererek girisimciligin kisilerin kisisel ozellikleri bakimindan kisiler arasinda
farklilagtigindan hareketle, girisimci kisilerin kisisel 6zelliklerinin degerlendirilmesi amaciyla
olusturulmus Genel Girisimcilik Egilimi (GET 2) 6l¢eginin gegerlilik ve giivenilirligini test
etmeye ¢alismiglardir. Arastirma sonucunda s6z konusu 6lgegin biitlinsel olarak glivenilir bir dlgek
oldugu bulgusuna ulasilirken alt detaylarda 6lgegin yetersizlikleri oldugu sonucuna ulagmislardir.

Giiresci (2014) “Girisimcilik Egilimi Uzerine Bir Arastirma: Ispir Hamza Polat MYO
Ornegi” adli calismada 6grencilerin girisimcilik egilimi dl¢iilmeye ¢alisiimustir. Yapilan bu
calismadan elde edilen genel sonug¢ Ogrencilerin tamaminin birer potansiyel girisimci oldugu
yonundedir.
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Akpinar ve Kiiciikgoksel (2015) tarafindan yapilan “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Girisimcilik Algis1 ve Girisimciligi Engelleyen Sebepler” adli ¢alismada Meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin girisimcilik algisi ile girisimci olmay1 engelleyen unsurlar incelenmistir. Universite
ve yliksekokul 6grencilerinin geng niifusun temsilcileri oldugu ve girisimcilik potansiyelinin de en
yiiksek oldugu kesim olarak ifade edilen c¢alismada ogrencilerin girisimei olmak isteyip
istememelerinin arastirilmast hedeflenmistir. Arastirma bulgularina gore bir igsverene bagli olarak
calismak isteyenlerin oran1 %72 olarak bulunurken serbest ¢calismak isteyenlerin oran1 %28 olarak
bulunmustur.

Oner vd.(2016) tarafindan kaleme alman ve “Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Girisimcilik Egilimlerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma: Carsamba Ticaret Borsast MYO
Ornegi” adli ¢alismada geng niifusun istihdamin 6neminden bahsedilerek, girisimcilik alternatif
olarak degerlendirilmesi gereginden yola ¢ikilmis, genclerin teknik ve teorik olarak kendilerini
yetistirmeleri geregine dikkat ¢ekilmistir. Calismada genglerin potansiyel girisimci olduklar ve
bu amagla ¢aligmay1 yaptiklar ifade edilmis anketle 6grencilerin girisimcilik algis1 6l¢iilmeye
calisgilmistir. Arastirma sonucunda Onlisans diizeyindeki ogrencilerin girisimcilik alglarinin
yiiksek oldugu, girisimcilik egilimine sahip olduklar1 bulgusuna ulagilmstir.

Bayraktar ve Karadeniz (2016) iiniversite genglerinin girisimcilik 6zelliklerini
aragtirmislardir. Girisimcilik potansiyelinin degerlendirilmesini ifade ederek genglerin girisimcilik
egilimlerinin &lgiilmesi hedeflenmistir. Manas Universitesi meslek yiiksekokulu &grencileri
iizerinde yapilan uygulamada parametrik olmayan testler ile degerlendirmeler yapilarak,
ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ve cografi 6zellikleri ile girigimcilik egilimleri arasinda
anlamli iligkiler bulunmustur.

Onlisans dgrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlenmesine yonelik bir diger ¢alisma
ise Topal ve Sahin (2017) tarafindan yapilmistir. Calismada MY O 6g8rencilerinin girisimcei kisilige
sahip olup olmadiklar1 aragtirilmis, girisimcilige etki eden faktdrler ortaya konmaya calisiimistir.
Anket uygulamasi yapilan g¢alismada giivenilirlik analizi ve gecerlilik analizi yapilmistir.
Calismanin analiz kisminda ise tanimsal istatistikler verilerek, tek ve ¢ift 6rneklem t testleri ile
Kruskal-Wallis testleri yapilmigtir. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri
ile ilgili basariya inanma, risk alma, kendine giivenme, firsat¢ilik ve disa aciklik gibi 6zelliklerin
one ¢iktig1 goriilmistiir. Analiz sonucunda 6grencilerin girisimcilik 6zellikleri ile yas ve bélumler
bakimindan anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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2. ARASTIRMANIN UYGULAMASI
2.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Issizligin yiiksek oldugu, is bulmanin giin gectikge daha da zorlastig1 cagimizda, alternatif
calisma imkanlarinin timiiniin degerlendirilmesi biiyilkk 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin mesleki egitimlerinin devami olarak kendi igyerlerini agmalari, isyeri kurmalari,
onemli bir iggiicii politikasidir. Bu kapsamda hem teorik olarak hem teknik anlamda bilgi yiiklenen
meslek yliksekokulu 6grencilerinin girisimci vasfiyla piyasaya ¢ikmalari hem kendileri agisindan
onemli bir olgu olarak degerlendirilirken, Ulkemizin var olan potansiyellerinin tam kullanimu,
girisimei agigmin kapatilmasi gibi sosyo-ekonomik konularda da yadsinamaz 6nemi kabul
edilmektedir. Bu noktada meslek yiliksekokullarinda okuyan 6grencilerin bir igverene tabi olarak
iicretli ¢aligmay1 mi istedikleri yoksa girigsimei mi olmak istedikleri hem issizligin dnlenmesi hem
de isgiicii planlamas1 bakimindan biiyilkk 6énem arz etmektedir. Bu calisma genelde iilkemiz
ekonomisi i¢in Onemli olan girisimcilik potansiyelinin arastirilmasi 6zelde ise bireysel olarak
MYO o&grencilerinin  gelecekte girisimcilige bakis agilarinin Slgiilmesi ve girisimei olma
diisiincelerinin ortaya konmas1 amaciyla yapilmistir.

Aragtirma Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye MYO o6grencileri iizerinden
islenmistir. Ogrencilere girisimcilik algisini dlgmeye yonelik olarak anket hazirlanmis, Osmaniye
MYO o6grencilerinden rastgele yontemle 242 Ogrenciye uygulanmistir. Arastirma ankette
doldurulan ifadelerle smirlandirilmigtir. Ayrica aragtirmadaki drneklem sayisinin 242 olmast
arastirmanin bir baska siniridir.

2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye Meslek
Yiiksekokulu’na kayith yaklasik 2200 6grenci olusturmaktadir. Aragtirma kapsaminda bir meslek
yliksekokulu secilmesinin ana nedeni, meslek yiiksekokullarin bir meslege yonelik egitim agirlikli
miifredatlar1 ve girisimcilige biraz daha yakin olmalar1 hususudur. Osmaniye MYO’da acik
bulunan birinci 6gretim ve ikinci 6gretimden rastgele yontemle secilen ve MYO’da farkhi
akademik birimlerde okuyan 242 6grenci bu arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

2.3. Arastirmanin Yontemi

Calismanin anket 0Ol¢egi, O0grencilerin girisimcilik algisin1 6lgmek amaciyla Korkmaz
(2012)’deki, Giires¢i (2014)’deki, Saritas ve Duran (2017)’deki ¢alismalarinda kullandiklari
anketlerden de yararlanilarak olusturulmustur. Anketler hazirlanirken sorularin net anlagilir ve
konunun amacina hizmet edecek bigimde olmasina dikkat edilmistir. Anketin anlasilir olup
olmadigin1 test etmek amaciyla dncelikle Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye MYO’da
2018-2019 egitim 6gretim yilinda kayitl 30 6grenciye uygulamasi yapilarak geri doniis alinmis
ve goriilen aksakliklar diizeltilmistir. Revize edilen yeni anketler bu kez rastgele yontemle
belirlenen 242 6grenciye uygulanmigstir.
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Orneklem seciminde gerekli hassasiyet gosterilerek evreni en iyi temsil etmesi ve yansiz olmasi
hedeflenmistir. Bunun i¢cin MYO igerisindeki akademik birimlere 6rneklem 6grenci sayilariyla
orantili dagitilarak anket uygulanmistir. Anket 2018’in Ekim-Kasim-Aralik aylarinda
uygulanmistir.

Anket yapilan 6grencilerin sorular1 ve anketi dogru algiladiklari, ankete diislincelerini
yansittiklart varsayilmistir. Anket uygulamasi sonucunda elde edilen veriler SPSS istatistik paket
programi araciligiyla analize tabi tutulmus ve degerlendirmeler yapilmastir.

3. ARASTIRMANIN BULGULARI

Yapilan anket uygulamasi kapsaminda anketi dolduran kisilere demografik 6zellikleri
kapsayan sorularla birlikte, girisimcilik algilarinin Olciilmesine yonelik sorular sorulmustur.
Uygulanan anketin sonuglari bu boliimde paylasilacaktir.

3.1. Betimleyici Istatistikler
Arastirmada tanimsal istatistik kapsaminda detayli frekans bilgileri asagidadir.

Tablo 1: Tamimsal Istatistiki Sonuclar

Cinsiyet Frekans % Simf Frekans %
Kadin 75 31,0 Birinci Smif 143 59,1
Erkek 167 69,0 ikinci Smif 99 40,9
Toplam 242 | 100,0 Toplam 242 | 100,0
Bolum/Program Frekans % Aile ikameti Frekans %
Isletme 41 16,9 Biiyiiksehir 34 14,1
Muhasebe 42 17,4 il Merkezi 102 42,3
Posta 40 16,5 flge merkezi 49 20,3
Makine 39 16,1 Koy/Belde 56 23,2
Elektrik 40 16,5 Toplam 241 100,0
Insaat 40 16,5 Anne Egitim diizeyi | Frekans %
Toplam 242 | 100,0 Universite 15 6,2
Ailenin geliri Frekans % Lise 43 17,8
0-1.000 TL 43 18,1 Ortaokul-ilkokul 159 66,0
1001-2.500 TL 124 521 Okuryazar degil 24 10,0
2.501-5.000 TL 54 22,7 Toplam 241 100,0
5.001'den fazla 17 7,1 Baba Egitim diizeyi Frekans %
Toplam 238 [100,0 Universite 28 11,7
Anne Meslegi Frekans % Lise 64 26,7
Kamu ¢alisan1 8 33 Ortaokul-ilkokul 141 58,8
Kendi Isyeri 8 3,3 Okuryazar degil 7 2,9
Isci 5 2,1 Toplam 240 | 100,0
Serbest 52 21,7 Baba Meslegi Frekans %
Issiz 74 30,8 Kamu calisani 26 10,8
Emekli 7 2,9 Kendi Igyeri 28 11,7
Ciftci 3 13 fsci 55| 229
Diger 83 34,6 Serbest 36 15,0
Toplam 240 | 100,0 Issiz 17 71

ASEAD CILT 6 SAYI 10 Y11 2019, S 188-201



Salim KOKSAL | 195

Kardes Sayisi Frekans % Emekli 49 20,4
Bir 8 34 Ciftci 10 4,2
Iki 50 21,0 Diger 19 7,9
Ug 76 31,9 Toplam 240 | 100,0
4 ve daha fazla 104 43,7 | Ogrenci Ort.Harcama tutar Frekans %
Toplam 238 100,0 0-400 TL aras1 128 531
 Universite sonrast hangi {0 | o 401-750 TL arast 621 &7
isyerinde ¢calismak istersiniz
Ozelde ticretli olarak 39 16,2 751-1.000 arasi 30 12,4
Kendime ait igyerinde 77 32,0 1.001'den fazla 21 8,7
Kamu Kurulusunda 120 49,8 Toplam 241 100,0
Aileme ait igyeri 5 2,1 Hig iste calistin m1? Frekans %
Toplam 241 100,0 Hayir. Hig ¢aligmadim 76 31,5
Aile hangi ilde ikamet ediyor | Frekans % Evet. Kendi isyerim var/vardi 17 7,1
Osmaniye 137 56,6 Evet. ticretli galistim 148 61,4
Osmaniye Komsu ilde 73 30,2 Toplam 241 | 100,0

32 13,2 Ailede is kuran devam ettiren

Diger illerde o Frekans %
birisi var m?
Toplam 242 100,0 Evet 64 26,4
Hayir 178 73,6
Toplam 242 100,0

Betimleyici istatistiktik sonuglarina gore cinsiyet dagiliminda %69 ile erkeklerin ankete
katilimmin daha fazla oldugu sdylenebilir. Ankete katilan 6grencilerin ailelerinin biyuk bir
kisminin (%42,3) il merkezlerinde oturdugu, ankete katilan 6grencilerin biiyiik bir gogunlugunun
Osmaniye’de oturdugu bulgusuna ulasilmistir. Ankete katilan 6grencilerin ailelerinin gelirleri
analiz edildiginde cogunlugun 1001-2.500 TL araliginda (%52,1) gelir elde ettikleri tespit
edilmistir. Ayrica 6grencilerin ortalama harcama tutarlar1 soruldugunda biiyiik cogunlugun 0-400
TL araliginda harcama yaptiklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin okul sonrasinda nasil bir isyerinde
calismay diisiindiikleri ile ilgili soruya %49,8°1 kamu kuruluslarinda, %16,2’si ise 6zelde ticretli
olarak, kendisine ait igyerinde ¢alismak isteyenlerin orani ise %32 oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Bu sonuca gore Ogrencilerin biiylik bir ¢ogunlugunun kamu veya 0Ozelde “tcretli” olarak
caligmay1 diisiindiikleri goriilmektedir (%66). Ogrencilerin bilyiik ¢ogunlugunun daha &nce
ticretli olarak bir isyerinde calistiklar1 da goriilmektedir(%61,4). Ogrencilerin ailelerinde de isyeri
kurup devam ettiren sayisi bir hayli diislik goziikmektedir (%26,4).
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Tablo 2: Likert Tipi Sorularn Istatistiki Sonuclar

IFADELER N |ORT
Bir isin firsatlar sunmasi, emniyetli ve garantili olmasindan daha dnemlidir. 242 3,0785
Kendi isimi kurabilirim. 239 2,2636
Farkli isler yapabilecek enerjiyi kendimde buluyorum. 241 2,0788
Arkadaslarima degisik is projelerinden s6z ederim. 242 2,5826
Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olugtururum. 240 2,3000
Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem. 241 2,2033
Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diisiiniiyorum. 241 1,8423
Risk almaktan ¢ekinmem. 242 2,3058
Yeni bir seyleri deneme imkani veren projeler iizerinde ¢alismay1 severim. 242 2,1198
Karsima ¢ikan firsatlari degerlendirebilirim. 241 1,9544
Is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim 242 2,1736
Gelecegi gorerek ona doniik hazirliklar yapabilirim 242 2,2438
Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim. 242 2,5165
Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 242 2,2438
Bir isyeri kurup devam ettirebilecek giiveni kendimde buluyorum. 242 2,1736
Kendi isimin sahibi olmak en biiyiik idealimdir. 242 2,2066
Girisimci olmaktan ziyade kariyer olanagi olan, siirekli ve garantili bir isi tercih ederim. | 242 2,3182
Kamu sektorii bana goére degildir. 241 3,3693
Belirli bir iicretle caligmaktansa kendi fikirlerimi hayata gegirecek isleri tercih ederim. 239 2.4979
Garantili ve siirekli bir is benim igimdir. 241 2,1411
Bir girisimci olarak bagarili olmamin ¢ok zor olduguna inantyorum. 242 3,1405
Ne yapacagimi bagkalarmin karar vermesine birakirim. 242 3,9628
Girigimci olmak isterim. 242 2,2149

Likert tipi sorularda ifadelere verilen cevaplarin ortalamalari yukaridadir. ifadelere verilen
cevaplar “1-Kesinlikle Katiliyorum, 2-Katiliyorum, 3-Fikrim Yok, 4-Katilmiyorum, 5-Kesinlikle
Katilmiyorum” seklindedir.

Buna gore dogrudan girisimcilik algisina dlgemeye yonelik “Girisimci olmak isterim”
sorusunun ortalamasi 2,2149°dur. Bu deger “katiliyorum ile fikrim yok” arasinda bir degerdir.
Ayn1 sekilde memur olma isteklerini 6lgmek i¢in “Kamu sektorii bana gore degildir” sorusunun
ortalamas1 3,3693 olarak tespit edilmistir. Bu soruda 6grencilerin “fikrim yok ile katilmiyorum”
arasinda kaldiklar1 goriilmektedir. Ankete katilanlarin girisimci olmaktan ziyade garantili is tercih
etmeleriyle ilgili soruya “katiliyorum ile fikrim yok” arasinda bir cevap verdikleri goriilmektedir.
Girisimcilikte en 6nemli sey risktir. Bu kapsamda 6grencilerin risk almaktan ¢cekinmemeleriyle
ilgili soruya “katiliyorum ile fikrim yok” arasinda cevap verdikleri gozlemlenmistir.
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Katilimeilar likert tipi sorularin tamamina iligkin ifadelerde cevaplarin ortalamasi 2,5611
olarak bulunmustur. Bu sonuca gore girisimcilik algisina iligskin ifadelere “katiliyorum ile fikrim
yok” cevabi arasinda bir goriise sahip olduklar1 tespit edilmistir. Buradan 6grencilerin girisimcilik
olma diisiinciilerinin net olmadigi, girisimcilik egilimi noktasinda kararli olmadiklar1 bulgusuna
ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin kendi baslarina is-girisim yapmalarinda belirleyici faktorlerden
birisi de kendi kararlarmi kendilerinin verip vermedigi hususudur. Bu noktada 6grencilerin karar
alirken “Ne yapacagimi baskalarinin karar vermesine birakirim” 6nermesine katilmadiklari tespit
edilmistir.

3.2. Verilerin Analizi
3.2.1. Givenilirlik Analizi

Oncelikle, anket sorularmin uygulanan tiim dgrenciler tarafindan ayni sekilde anlasilabilir
olup-olmadigin1 6lgmek amaciyla arastirma verilerine gilivenilirlik analizi yapilmistir. Anketin
genel glivenilirlik testi sonucunda Cronbach's Alpha katsayis1 0,904 olarak bulunmustur.

Bu katsay1 degeri (Cronbach's Alpha) >0.9 oldugundan 6lgek miikemmel derecede bir
Olcek olarak ifade edilmektedir (Kilig, 2016:47)

Tablo 3: Olcek Giivenilirligi Analiz Sonuclar
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,904 23

3.2.2. Normal Dagilim Analizi

Calisma kapsaminda normallik varsayimi altinda analizler yapabilmek icin 6l¢egin normal
dagilim gosterip gostermedigine bakilmistir. Calismada kullanilan 6lgegin normal dagilim analiz
sonuclar1 asagidadir.

Tablo 4. Normal Dagihm Analiz Sonucu

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
[Likertort ,087 242 ,000 ,950 242 ,000

a. Lilliefors Significance Correction

Normalite testi verilerin normal dagilmadigin1 géstermektedir. Ancak uygulamada non-
parametrik verilerin normal dagilim gosterip gostermediginin saptanmasi i¢in sadece bu test ile
yetinilmemekte, Kurtosis ve Skewness degerlerine bakilarak verinin normal dagilim gdsterip
gostermedigi arastirilmaktadir. Verideki tim degiskenler i¢in, Skewness ve Kurtosis degerleri -
2,0,+2,0 giiven sinirlari igindeyse, veri normal dagiliyor kabul edilebilir (Tabachnick, B. G., &
Fidell, L. S. (2013). Calismada verilerin, Skewness degeri 0,857 ve Kurtosis degeri 1,630
oldugundan giiven simirlari igerisinde normal dagilim gosterdigi varsayilmstir.
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3.2.3. Arastirmamin Hipotezleri ve Hipotez Testleri

Tablo 5: Hipotezler ve Hipotez Testleri Sonuglar:

Hipotezler Hipotez |Sig. Sonug
testi degeri
H,: Ogrencilerin girisimcilik algilari ) Ogrencilerin ~ girisimcilige  bakis agilan
. i N . |T-Testi |0,075 |cinsiyet yoniinden farklilik
cinsiyete gore farklilik gostermektedir. gostermemektedir.

Buna gore farkli boliimlerde okuyan
Ogrencilerin girisimci olma isteklerinin de
farkli oldugu gozlemlenmistir. Girigsimci olma
istekleri Posta hizmetleri ve Muhasebe

H,: Ogrencilerin ~ girisimci  olma

istekleri okuduklar1 programlara gore|Anova  |0,046*

farklilik gstermektedir. bolimlerinde anlamli bir sekilde farklilik
gosterdigi gozlemlenmistir.

H,: Ogrencilerin harcama tutarlart ile Harcamalar1  farkli  olan  ogrencilerin

girisimcilik  algilar1  arasinda  bir |Anova 0,259 |girisimcilik algilarinda farklilik olmadigi

farklilik vardir. tespit edilmistir.

Ogrencilerin daha &nce bir iste calisip
calismadiklar1 (iicretli, kendi isyeri veya hic
caligmamasi) ile girisimcilik algilar1 arasinda
anlamhi bir fark bulunmustur. Bu noktada
kendi isyerinde calisanlar ile hi¢ ¢alismayan
grup arasinda farklilik tespit edilmistir.

H,: Ogrencilerin daha 6nceden bir iste

cahisip calismadiklar ile girisimcilik |Anova 0,024*
algis1 arasinda bir farklilik vardir.

* %5 Anlamlilik diizeyi esas alinmistir.

SONUC

Bu c¢alismada mesleki egitimin en Onemli birimlerinden birisi olan meslek
yiiksekokullarindaki &grencilerin  girisimcilikle ilgili algilart ile girisimcilik olma istek ve
diisiincelerinin ortaya konmas1 amaglanmis ve konu Osmaniye Korkut Ata Universitesi Osmaniye
MYO 6grencileri tizerinden arastirtlmistir. Calisma kapsaminda bu amagla gesitli istatistiki veriler
elde edilerek sonuglara ulasilmaya calisilmistir. Ogrencilerin girisimeilikle ilgili algilarmi 6lgmek
icin gesitli tanimlayic istatistiki veriler elde edilmis ve konuyla ilgili ¢esitli hipotezler kurularak
test edilmistir.

Ogrencilere yapilan anket sonuglarma gore MYO biinyesinde 6 farkli boliimde katilim
oldugu ve katilimin béliimler arasinda birbirine yakin oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogrencilerin
ailelerinin gelir diizeyleri bakimmdan %52,1’inin 1.001-2.500 TL aras1 gelir diizeyine sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Ankete katilan Ogrencilerin %69’u erkeklerden olugmaktadir.
Ogrencilerin %53,1’inin 0-400 TL araliginda harcama yaptiklar1 bulgusuna ulasilmistir. Ankete
katilan 6grencilerin %49,8’inin kamu kuruluslarinda ticretli olarak ¢alismak istedikleri %16,2’inin
de Ozelde ticretli olarak ¢aligmak istedikleri bulgusuna ulasilmistir. Buradan kamu-6zel ucretli
olarak ¢alismak isteyenlerin oraninin %66 oldugu tespit edilmistir. Bu durumda Ogrencilerin
biiylik ¢ogunlugunun girisimciligi degil de kamu veya 6zelde iicretli olarak bir igverene bagl
olarak calismay1 diisiindiikleri sonucu bulgulanmistir.
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Yapilan ankette katilimcilarin ailelerinin biiylik cogunlugunun Osmaniye ve ¢evre illerinde
oturduklar goriilmiistiir. Girisimcilikle ilgili referans olabilecek bir diger bilgi de 6grencilerin
ailelerinde is kurup devam ettiren birey olup olmadigidir. Ogrencilerin verdigi cevaplara gore
ogrenci ailelerinde is kurup devam ettiren birey sayis1 bir hayli diisiik géziikmektedir (%26,4).
Dolayistyla ailesinde girisimci olmayanlari orani1 %73,6 olarak tespit edilmistir. Bu durum ailenin
de biiylik ¢ogunlugunun kendi isyeri olmayip ticretli olarak bir yerde isverene bagli olarak
calistigimi gostermektedir.

Aragtirmada kullanilan 6lgekle ilgili giivenilirlik ve normallik testleri yapilmis ve 6l¢egin
Cronbach's Alpha degerinin 0,904 oldugu tespit edilmistir. Buna gore 6lgegin yiiksek givenilir bir
Olgek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Analizlerin yapilmasi i¢in dagilimin normal olup olmadigi
onem tasidigindan normallik testi yapilmis ve verilerin normal dagildigi bulgusuna ulagilmistir.

Arastirmada Ogrencilerin cinsiyetleri ile girisimcilik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 bulgusuna ulasilmistir. Farkli béliimlerde okuyan 6grencilerin girisimcei olma isteklerinin
de farkli oldugu goézlemlenmistir. Girisimci olma istekleri Posta hizmetleri ve Muhasebe
boliimlerinde anlamli bir sekilde farklilik gosterdigi gézlemlenmistir. Ayrica 6grencilerin daha
once bir iste calisip calismadiklar (licretli, kendi isyeri veya hi¢ caligmamasi) ile girisimcilik
algilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Bu noktada kendi isyerinde ¢alisanlar ile hig
calismayan grup arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bir baska analizinde ise
harcamalar1 farkli olan 6grencilerin girisimcilik algilarinda farklilik olup olmadig: arastirilmis ve
ogrencilerin harcamalarina gore girisimcilik algilarinin farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Sonug olarak; bu arastirmada gelecekte is sahalarina ve isgiiciine katilacak olan gencligin
girisimci olma isteklerinin zayif oldugu, daha ¢cok kamu veya 6zelde bir igverene bagli, ticretli
olarak caligmak isteyen Ogrencilerin bir hayli fazla oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bu durum
gengligin gelecekte kendi isyerini kurmak fikrinden ziyade ticretli olarak ¢alisabilecekleri bir isyeri
arayabilecekleri 6ngorusini kuvvetlendirmektedir.

Bu kapsamda gencligin girisimcilikle ilgili is fikri gelistirme, issizlige alternatif bir ¢6ziim
olarak girisimciligi 6zendirme faaliyetlerinin arttirilmasi ve egitim-0gretim faaliyetlerinde
girisimci bireyler yetistirme egitimlerinin daha fazla islenmesi ve verilmesi gerekmektedir. Bu
anlamda ilkdgretimden baslayarak egitimin her asamasinda Ogrencilere is fikri gelistirme,
girisimci olma egitimleri verilmelidir. Toplumsal anlamda aileden baslayan okulla desteklenen bir
girisimci egitimi, girisimci bireyler yetistirilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Ailelerin
yetisen gengligi kii¢iik yasglardan itibaren girisimci olmay1 motive etmeleri 6nerilmektedir.
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