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oz

Kiiresellesme ile birlikte meydana gelen standartlasma kavrami, muhasebe egitiminde standartlar olarak da
uygulamada yerini almaktadir. Bu ¢alismanin amaci, uluslararasi muhasebe egitim standartlarimin kavramsal cerceve de
incelenmesi ve uygunlugunun tartisilmasidir. Bu kapsamda uluslararasi muhasebe egitim standartlari incelenerek, iilkemizde
uygulanan egitim standartlart ile uyum stirecindeki agiklar tespit edilmeye calisilmistir. Calismada tilkemizde, mesleki
beceriler ve mesleki yetenek ve yeterliligin él¢iilmesi standartlarimin tam olarak uygulanamadig, bir takim diizenlemeler ile
uygulanabilecegi yoniinde sonuca ulasimigtir.
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The concept of standardization that occurs with globalization takes its place as standards in accounting
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1. GIRIS

Diinyada ticaretin hizla kiiresellesmesi ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler sonucu ortaya
¢ikan geffaflik ve giiven sorununu ortadan kaldirabilmek amaciyla uluslararasi gegerlilige sahip ortak
bir muhasebe standardi olusturulmasi giindeme gelmistir. Bu kapsamda 1973 yilinda kurulan
Uluslararasi Muhasebe Standartlari Komitesi (International Accounting Standards Committee) finansal
tablolarda yer alan bilgilerin anlasilabilirligini ve seffafligin1 artirmak amaciyla muhasebe standartlart
hazirlamstir.

Uluslararas1 muhasebe standartlar1 yayimlamak amaciyla 2001 yilinda Uluslararast Muhasebe
Standartlar1 Komitesi (IASC), Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (International Accounting
Standart Board)’na doniistiiriilmiistiir. Uluslararasi muhasebe standartlarinin uygulamasinin artmast;
bilgi kullanicilarinin daha yiiksek kaliteli bilgiye sahip olmasini saglayarak iilke ekonomisinin
gelisimine ve biiylimesine ve bilgilerin hesap verebilir olmasina 6nemli bir diizeyde katki saglamaktadir
(IFAC,2019).

Uluslararas1t muhasebe standartlarinin yaygin olarak kullanilmasina baglanmasi ile uluslararasi
muhasebe egitim standartlarinin belirlenmesi 6nemli hale gelmistir. Bu amagla Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC: International Federation of Accountants)’un Onciiliigiinde
Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu (IAESB: International Accounting Education
Standart Board) kurulmustur.

Uluslararast Muhasebe Egitim Standartlari Kurulu (IAESB)’nun temel amaci, muhasebe
mesleginin gelismesini saglamak ve muhasebe meslek mensuplarinin almis olduklar1 egitimlerin
kalitesini artirmaktir. Muhasebe egitim standartlar1 ile muhasebe alaninda tutarlilik ve esitligi
saglayabilmek icin wuluslararast gecerlilige sahip, ortak bir muhasebe dilinin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Olusturulan bu egitim standartlar iilkelerin kiiltiirel yapilari, sosyo ekonomik
durumlari, muhasebe uygulamalarinda gecerliligi kapsaminda degerlendirilecektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan 2005 yilinda muhasebe
egitim standartlar1 yayimlanmaya baglanmis ve 2008 yili itibari ile tamamlanarak standartlar yiiriirliige
girmistir. Standartlar zaman igerisinde gelistirilerek 2015 yilinda sekiz adet standart uygulamaya
konulmustur. Ik dért standart meslek mensubu adaylari ile, sonraki ii¢ standart meslek mensup
adaylarmin egitimi sonrasi ile ilgiliyken son standart ise denetim ile ilgilidir (Can ve Demirci,
2016:320). Olusturulan bu standartlar:

- IES 1: Muhasebe Egitim Programina Giris icin Gereken Sartlar: Profesyonel
olarak muhasebe egitim programina katilabilmek i¢in gerekli kosullar1 belirleyen standarttir.

- IES 2: Muhasebe Egitim Programlarimmn Icerigi: Profesyonel muhasebe meslegine
mensup kisilerin almasi gereken bilgi icerigini belirleyen standarttir.

- IES 3: Mesleki Beceriler: Profesyonel muhasebe meslegi igin gereken becerileri
aciklayan standarttir.

- IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Davramislar: Profesyonel muhasebe mesleginde
uygulanmasi gereken etik degerleri ve davraniglart aciklayan standarttir.

- IES 5: Uygulama Tecriibesi: Profesyonel muhasebe meslegini icra edenlerin
kazanmalar1 gereken pratik egitim kazanimlar aciklayan standarttir.

- IES 6: Mesleki Yetenek ve Yeterliligin Ol¢iilmesi: Staj sonrasi profesyonel muhasebe
meslegine giris gerekli mesleki yeterlilik ve yetkinliklerinin olgiilmesi ile ilgili bilgileri igeren
standarttir.

- IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Muhasebe mesleginde uzman yetkililerin mesleki
acidan siirekli 6grenmelerini ve gelismelerini saglamak amaciyla yapmalar1 gerekeni anlatan standarttir.

- IES 8: Profesyonel Denetciler i¢in Gerekli Yeterlilik Sartlari: Denetcinin saglamasi
gereken kosullar ve sahip olmasi gereken becerileri agiklayan standarttir.

Bu standartlarin amaci, muhasebe egitimde meslek mensuplarinin egitim seviyelerinin tek
diizeyde olmasimi saglamak, egitim programlarinin kapsaminin belirlenmesi, gelismesi, egitim
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alanindaki degisimlere ayak uydurmaktir. Diger taraftan muhasebe meslek etigi ilkeleri ve davranislari
da belirlenerek tekdiizelik saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3. LITERATUR

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan literatiir incelemesi sonucunda; Uluslararast Muhasebe
Egitimi Standartlar1 (IES) konusunda yapilmis pek ¢ok calisma mevcuttur.

Bu kapsamda yapilan ¢aligmalardan biri olan Zaif ve Ayanoglu (2007)’nun yaptig1 ¢alisma, iKi
asamadan olusmakta olup ilk asamada muhasebe egitiminin yararlarini uluslararasi calismalarla
aciklamaya calismiglar, ikinci asamada ise Tiirkiye’de isletme boliimlerinde verilen muhasebe
egitiminin yeterli olup olmadigini kredi ve ortalama ders yontemlerini kullanarak belirlemeye
calismislardir. Zaif ve Ayanoglu kredi akreditasyon ¢aligmalarinin yapilmasina ve muhasebe ve
finansman boliimlerinin agilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi tespitinde bulunulmustur.

Uluslararas1 egitim standartlarinin 6neminden bahseden Saville (2007) yapmis oldugu
caligmada, profesyonel muhasebecilerin yetistirilmesi i¢in verilen muhasebe egitimlerinin uluslararasi
kriterlere sahip olmasi gerektiginden bahsetmistir. Bir diger ¢alismada da Ozbirecikli (2007)
Uluslararas1i Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) nun yayimlamis oldugu uluslararast muhasebe egitimi
standartlarin1 ana hatlan ile agiklamay1 amaclayan bir ¢alisma yapmis ve ayrintili bir sekilde IFAC
tarafindan yayinlanan 6 tane muhasebe egitim standardini agiklamistir.

Uluslararas1 muhasebe egitimi standartlar1 kapsaminda Uyar (2008) Akdeniz Universitesi
muhasebe egitim igerigini inceledigi ¢aligmasinda, bilgi teknolojileri agisindan verilen muhasebe
egitiminin yetersiz kaldigini tespit etmistir. Erdogan ve Ding (2009) ¢aligsmalarinda Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu’nun yayimlamis oldugu muhasebe standartlarinin uygulanmasinda muhasebe
meslek mensuplarinin ne dlgiide bilgi sahibi olduklarini bir anket ¢alismasiyla 6lgmiisler ve genel olarak
muhasebe uygulayicilarin ilgili standartlar hakkinda bilgi sahibi olduklarini tespit etmislerdir. Muhasebe
meslek mensubunun goriislerini dikkate alan Crawford ve digerleri (2011), caligmalarinda uluslararasi
muhasebe egitimi standartlarinin uygulanmasi asamasinda pek cok sikintilarin yasandigini tespit
etmigtir. Standartlarin tam anlasilmasi igin yapilan ¢aligmalardan biri olan Mcpeak ve digerleri (2012),
caligmalarinda Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu ve Uluslararast Muhasebe Egitim
Standartlari’n1 detayl olarak agiklamislardir. Ayrica muhasebe alaninda egitim veren egitimcilerin bu
alanlarda daha ¢ok kaynak iiretmeleri gerektigi iizerinde durmuslardir. Muhasebe alaninda yayimlanan
110 makaleyi bir icerik analizi yaparak inceleyen Sugahara ve Wilson (2013) standardin nasil
degerlendirdigini nitel ve nicel verilerin elde edildigi bir anket ¢alismasiyla arastirmislardir. Muhasebe
alaninda yapilan c¢alismalarinda uluslararas1 standartlarin daha fazla uygulanmasi gerektigini,
islevlerinin fazla uygulanamadigini belirtmislerdir.

Can ve Demirci (2016) galigmalarinda Sakarya Universitesi’nde muhasebecilik mesleginin
profesyonel anlamda yapilabilmesine olanak saglayan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir belgesini
veren 13 boliimii Uluslararast Muhasebe Standardi 2 (IES 2) ¢ergevesinde incelemislerdir. Standarda en
uygun egitim verilen boliimiin Isletme bdliimii oldugu, Hukuk, Uluslararas: iliskiler, Kamu yonetimi
gibi boliimlerde ise Isletme boliimiine yakin bir muhasebe egitiminin verildigi belirlenmistir. Yine
standardin belirledigi sekilde muhasebe meslek mensubu yetistirmek i¢in bazi diizenlemelerden de
bahsedilmistir. Diger taraftan Kara ve digerleri (2016) calismalarinda Uluslararast Muhasebe
Standartlarinin  yayimlanmasiyla birlikte Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren Devlet ve Vakif
Universitelerin TMS/TFRS egitimin kalitesini 6lgebilmek amaciyla bir anket galismasi yapmuslardir.
Verilerden elde edilen sonuglara gore, birinci ve ikinci 6gretim farkliligi, is/staj tecriibesi, boliim tercihi
ile muhasebe standartlarinin anlagilirliligl arasinda iligki bulunamazken, ticaret meslek lisesi olma,
meslek secimi, muhasebeye olan ilgi diizeyi, cinsiyet, not ortalamasi, TMS’nin zorunlu ders olmasi
arasinda anlamli iliski tespit etmislerdir. Yine Urdiin Universitesi akademisyenleri ile miilakat yapan
Frijat ve Shbeilat (2016) muhasebe egitiminde, uluslararasi muhasebe egitimi (IES) - 2 ile uyumlu
ciktilarin teknik yeterliligin gelisimindeki roliinii belirlemeye ¢alisarak muhasebe egitim igeriginin IES-
2 de agiklanan gerekliliklere uymayan kriterlerin oldugunu belirleyerek uyumlastirma konusunda
oneriler sunmuslardir. Uluslararast egitim standartlarinin Tiirkiye’de uygulanabilirligini inceleyen
Gokten ve Gokten (2016) calismalarinda 5 adet standardin gegerli, IES 2 ve IES 6 standartlarinin kismen
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gegerli oldugu ve IES 3 standardinin ise gegerli olmadigini tespit etmislerdir. Tiirkiye’de muhasebe
egitiminin uluslararast muhasebe standartlarina adaptasyonu sirasinda karsilasilabilecek sorunlari
Oztiirk ve Findik (2016) Trakya Universiteler Birligi biinyesinde bulunan {iniversitelerin isletme boliimii
son siif 0grencilerine uygulamis olduklari anket ¢aligmasi ile belirlemeye ¢alismiglardir. Analiz sonucu
ogrencilerin muhasebe degerlerinin profesyonellik, tekdiizelik ve seffaflik egilimleri agisindan yogun
oldugunu tespit etmislerdir. Akbaba (2018) etik kavramini, etik ve mesleki degerleri agiklayan IES 4
standardi kapsaminda inceleyerek IFAC’a tiye kuruluslarin bu standardi uygulamasi, mesleki etik ve
mesleki degerler kavramlarinin gelistirilmesi acisindan bu kuruluslara onciiliik etmekte oldugunu
belirtmistir. Akademisyenler ve muhasebe meslek mensuplarinin uluslararasi muhasebe egitim
standardina olan bakis agilarini olusturduklar {i¢ aragtirma sorusu ile inceleyen Tosunoglu vd. (2018)
muhasebe egitimi ile ilgili Trabzon ilinde faaliyette bulunan meslek mensuplart i¢in becerinin,
akademisyenler icin ise bilginin 6nemli oldugu sonucuna ulagmislardir.

4, IES STANDARTLARININ  YORUMLANARAK UYGUNLUGUNUN
INCELENMESI

Kaliteli bir muhasebe siireci i¢in muhasebe egitim standartlarinin muhasebe meslek mensuplari
tarafindan etkili bir sekilde kullanilip kullanilmamasi 6nemlidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki becerilerinin artirilmasi, etik ve sosyal sorumluluk ilkelerinin kazanilmasi ve tekdiize bir
muhasebe egitim sistemi benimsenmesi i¢in uluslararasi standartlara iilkemizde uyum saglanmaya
calisilmaktadir. Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Miisavirler Odalar Birligi
(TURMOB) uluslararas1 muhasebe standartlarin1 uyum siirecinden gecirerek ulusal alanda kabul géren
muhasebe standartlarina doniistiiren ilk ¢aligmalar1 yiirlitmistiir (Dogan ve Ding, 2009, s.156). IFAC’a
iiye olan bir kurulus olan TURMOB Uluslararas1 egitim standartlarim diizenlemistir (Can ve Demirci,
2016:336). Bu ¢ercevede de muhasebe egitim standartlar1 incelenecektir.

4.1. Muhasebe Egitim Programina Giris Icin Gereken Sartlar

Bu standart muhasebe egitim standardinin ilk kismini olusturmaktadir. Bu standartda IES 1’ in
kisilerin muhasebe egitimi alabilmeleri icin gerekli sartlar 6n plana ¢ikartilmigtir. Yani muhasebe
meslegine baglayabilmek igin kisilerin gerekli sartlari, egitim diizeyleri ve meslekteki yeterlilik
diizeylerini tespit etmek bu standardin temelini olusturmaktadir. Buna goére muhasebe meslek
mensuplarinin yiiksekokul mezunu olma sart1 aranmaktadir. Muhasebe meslek mensup adaylari egitim
seviyelerine gbre, muhasebe alt yapilar1 olmak kaydi ile bir programa baglamaktadir. Bu kapsamda
aslinda bu standart, muhasebe meslek mensubu olacak kisilerin es deger mesleki yeterlilige sahip olmast
icin benzer sekilde egitim almalarina yoneliktir (IES 1, 2017). IES 1’in iilkemizdeki mevzuata ve
uygulanmasina iligkin degerlendirilme yapildiginda ise bir uyum siireci tespit edilmistir. IES 1 standardi
Ozetle, muhasebe meslegine giris gereklilikleri ve egitim siireci ile ilgili bilgiler, bu bilgilerin agik ve
net sekilde egitimci ve adaylara sunulmasidir.

Ulkemizde muhasebe meslek mensubu olabilmek icin bir takim ©6n sartlar
gerekmektedir.10/7/2008 tarihli 5786 nolu kanun ile Serbest muhasebecilik, Serbest muhasebeci mali
miisavirlik ve Yeminli mali miisavirlik de degisiklik yapilan kanun ile en az lisans derecesine sahip
olmak sart1 getirilmistir (Resmi Gazete, say1 no: 26948). Daha once yiriirliikkte olan 6n lisans egitim
programimin kabul edildigi sistem 3568 sayili kanundaki 5. Maddeye gore serbest muhasebeci
olunabilecegi ama serbest muhasebeci mali miisavir olunamayacagi kanunda belirtilmistir. Bu gerceve
de degerlendirildigine IES 1’in iilkemizde uygulandigi s6ylenebilmektedir.

4.2.  Muhasebe Egitim Programlarimin Icerigi

IES 2 Standartta meslek mensubu olmak i¢in gerekli olan bilgi, egitim ve yetenek diizeyleri
belirlenmis ve egitim programlarinin igerigi olusturulmustur. Kisilerin profesyonel muhasebe egitimi
alabilmeleri i¢in gerekli olan 6n sartlar belirlenmistir. Muhasebe ve finans bilgileri, organizasyon ve
isletme bilgileri ve bilisim teknolojileri olmak {izere ii¢ ana temel iizerine oturtulan egitim programi
igeriginden olusmaktadir. Bu standart muhasebe egitimi i¢in kaliteli bir ders igerigi hazirlamak igin ders
gruplarini ve ders igeriklerini olusturmaktadir (Can ve Demirci, 2016:323).

Muhasebe ve finans ders igerikleri; finansal muhasebe ve raporlama, yonetim muhasebesi ve
denetim, vergi, is ve ticaret hukuku, denetim ve giivence, finansal yonetim, muhasebe meslek etigi gibi
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belirlenmistir. Yonetim organizasyon ve isletme bilgileri ders igerikleri; ekonomi, kurumsal yonetim,
sayisal yontemler, Orgiitsel davranig, yonetim ve stratejik karar alma, pazarlama, uluslararasi
isletmecilik gibi konulardir. Son olarak da bilisim teknolojileri icin ise bilgi teknolojileri, bilgi
teknolojileri kontrol ve kullanici degiskenleri, yoneticinin rolii, bilgi sistemlerinin tasarimi gibi
konulardir. Bu kapsamda diisiiniildiigiinde iilkemizde agirlikli olarak muhasebe ve finans ders icerikleri
ile yonetim organizasyon ve isletme bilgileri ders igerikleri uyusmakta bilgi teknolojilerinin ise kismen
uygunlugu goriilmektedir. Son zamanlarda yapilan kongrelere, egitim sempozyumlarina bakildiginda
elektronik doniisiim siirecinin uygulamaya girdigi ve bu uygulamalarin artik yasalar ile desteklendigi
goriilmektedir. Ulkemizin IES 2 bilisim teknolojileri ders igerikleri ile daha fazla uyum siirecine
girmeleri dahilinde uygulamada da daha rahat kullanilacag: diisiiniilmektedir.

4.3. Mesleki Beceriler

IES 3 kapsamindaki mesleki beceriler, zihinsel ve entelektiiel beceriler, teknik ve islevsel
beceriler, kisisel beceriler gibi sahip olunmasi gereken becerilerdir. Standartta yer alan entelektiiel beceri
sorunlar1 ¢6zme ve karar alma; teknik ve iglevsel becerileri sayisal veriler ile olaylar arasinda baglanti
kurabilme; kisisel beceri kendini gelistirme, yetistirme, mesleki ahlaka sahip olma; iletisim becerisi
okuma, anlama, kiiltiirel donanim; orgiitsel beceri liderlik, mesleki sonuca ulasabilmeyi ifade etmektedir
(IES 3, md 13). Bukapsamda iilkemizde de egitimde mesleki becerilerin goz oniine alindig1 uygulamalar
yapilmasi standardin islevini daha uygun hale getirecektir.

4.4, Mesleki Degerler, Etik ve Davranislar

Bu standart mesleki degerleri, etik degerleri ve muhasebe meslek mensuplarmin meslege
yonelik uygulamalar1 gereken davraniglari belirtmektedir. Standart muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki degerleri, etik ve davranislar1 tanimlamakta ve genel olarak iliskili ve temel kabul edilen etik
ilkeleri belirtmektedir (IES 4, 2017). Yani bu standardin amaci muhasebe meslek mensubu adayina
meslek ile ilgili etik degerler kazandirmak, is ahlaki olusturmaktir. (IES 4, md:8, 2017).

Standart etigin dogasini mesleki deger, etik ve davranis igin 6grenme ¢iktilari olusturmus ve asagidaki
gibi aciklamistir;

Tablo 1.Mesleki Deger, Etik ve Davrams icin Ogrenme Ciktilari

Yetkinlik Alani Ogrenme Ciktilar

Mesleki  Stiphecilik  ve | - Finansal ve diger verileri elestirel bir sekilde sorgulama

Mesleki Yargi - Tim gercekler ve sonuglara dayali alternatifleri belirlemek ve degerlendirmek
Etik lkeleri - Etik kurallarinin avantaj ve dezavantajlarini etigin ilkelerine gore agiklayabilme

- Etik sonuglarii ve ne zaman uygulanacagini belirleme
- Etik gerekliliklerini mesleki davranislara uygulamak

Kamu yararma sunma - Sosyal sorumluluk kavramini etik ilkeleri ile agiklama

- Is etigi ve iyi yonetimi etik ilkeleri ile agiklama

- Etik olmayan davraniglarin hukuksal iliskisinin degerlendirilerek bireylere
sonuglarini sunma

Ulkeler aras1 kiiltiirel farkliliklar gézoniine alinarak etigin egitim standartlarinda olmasi gereken
yerler belirlenmektedir. Muhasebe meslek mensuplari igin sosyal sorumluluk kavrami, giivenilirlik,
nezaket ve saygi, siirekli iyilestirme, yasalar ve yonetmelikler egitim programlarinda etigin, degerler ve
davranislarin kapsamini olusturmaktadir (IES 4, 2017).

Diinyada yasanan biiyiik sirketlerin finansal raporlamalarindan kaynakli biiyiik muhasebe
krizlerinden sonra etik kavrami son derece 6nemli bir yer edinmistir. Hem diinyada hem tilkemizde yasal
diizenlemeler, egitimlerde verilen etik diizenlemeleri ile ilgili bilgilendirmeler ve farkindalik yaratma
iizerine birgok calismalar yapilmustir. Ulkemizde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
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Yeminli Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler I¢in Etik
Kurallar1 El Kitab1” yayinlanmig ve lilkemizde de muhasebe egitiminde etigin 6nemi yer almistir.

4.5. Uygulama Tecriibesi

Standarda gore; uygulama tecriibesi genel olarak egitim diizeyi ve muhasebe meslek
egitiminden olusmaktadir (IES5, md 3,2017). Standarda gore adaylar mesleki yeterlilik sinavindan 6nce
belli bir siire staj egitimi almali ve tecriibe kazanmalidir. IFAC diizenlenmesinde yeterlilik sinavi 6ncesi
en az 3 yil, adayin mezuniyet durumu en az lisans egitimi muhasebe egitiminden olugmakta ise bu siire
12 aydan fazla olmamali seklinde belirlenmistir (IES 5, md?2).

Bu programlar i¢in igverenler adaylara yazili bir sekilde rehberlik saglamak icin deneyim
programi sunmali, rolleri ve sorumluluklarini belirtmeli; muhasebe meslek mensuplar1 igin uygun pratik
deneyim saglamak icin egitimin niteligini ve kapsamini belirtmeli ve belli araliklar ile bu programlari
gozden gegirmelidir (IES 5, md. 19).

Ulkemizde bu durum degerlendirildiginde serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in 3568
ve 5786 sayili kanunlar uyarinca {i¢ yil staj yapma sarti aranmakta, belli durumlarda bu staj siireleri
kisalmakta yada staj yapilmis gibi sayilmaktadir. Yapilan stajlarin  igerigi anlaminda
degerlendirildiginde tam olarak IES 5’in staj yapan adaya saglamasi gereken niteliksel ozellikleri
anlaminda eksiklik olmasina ragmen genel unsurlar anlaminda IES 5’in iilkemizde gegerli oldugu
sOylenebilmektedir.

4.6. Mesleki Yetenek ve Yeterliligin Olgiilmesi

Standart, muhasebe meslek mensubu adaymin yetenek ve yeterliliginin resmiyete dayali bir
sekilde Olglilmesini belirtmektedir. Yani adaymn standarda goére edinmesi gereken bilgileri
degerlendirmektedir (IES 6, md:1-2, 2017). Bu egitim sonucunda adaylarin (Ozbirecikli, 2007:80).

- Yeterli sekilde teknik bilgiye sahip olmalari,

- Edindikleri bilgileri karmasik ortamlarda da kullanabilmeleri,

- Alternatif ¢6zlim yollar1 bulmalari,

- Analitik ve pratik uygulamalarda yetkin olmalar gerekmektedir.

Yine adaylarin 6zge¢mis, egitim diizeyleri ve deneyimlerinin farklilik gdzetebileceginden,
koordine meslek kuruluglarmnin kendi degerlendirme ydntemleri olabilecektir. Ulkemizde resmi olarak
yapilan siire¢ adaylarin bir takim muhasebe derslerinden sinava girmeleri gerekmektedir. Toplam
derslerden alinan ortalamalarin en az 60 olmasi gerekmektedir. Pratik uygulamalar i¢in yapilan bir
degerlendirme sistemi olmamakla beraber adaym muhasebe meslek mensubu tarafindan staj notu da not
ortalamasinin hesaplanmasina dahil edilmektedir. Adayin pratikligini 6lgen, meslekte yetkinligini ve
analitik diisiinmesini 6lgen bir uygulama olmasiyla bu standartta tam olarak uygulanmis olabilecektir
(Giirdal ve Dogan, 2014:11).

4.7, Siirekli Mesleki Gelisim

Standart, muhasebe meslek mensuplarinin meslek yetkinliginin korunmasi, bilgi kullanicilar
olan miisteriler, igverenler ve diger paydaslar i¢in kaliteli bir hizmet sunumu igin ve giiven faktoriiniin
olusabilmesi i¢in siirekli bir sekilde mesleki gelisime sahip olmasini ifade etmektedir (IES 7, md 1,
2017). Yani standart siirekli bir sekilde meslek mensuplarinin gelisimlerini ve siirekli 6grenme temel
esasini ortaya koyacak sekilde yiiriitiilmektedir.

Hayat boyu 6grenmenin meslek mensuplari i¢in kural haline geldigi bu standartta, gelisen
teknolojik gelismeleri takip ederek siirekli yeniliklerin gdzlendigi gelismelerin takip edilmesini
gerektirmektedir. Ulkemizde bu durum degerlendirildiginde, TURMOB ve akademisyenler tarafindan
diizenlenen egitim programlari, ¢alistaylar, kongreler ¢ercevesinde muhasebedeki gelismeler yakindan
takip edilmekte, meslek mensuplarinin mesleki yetkinli§e tam olarak ulasabilmesi igin ¢aba
sarfedilmektedir.

Yine TURMOB Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yé&netmeligi ile “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin, yasam boyu ogrenme stirecini benimsemelerini, uzmanlik
alanlari, iist unvanlar ve yeni iy alanlari i¢in hazirlanmalarini, uygulama, mevzuat ve yontem
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bilgilerinde yeterli ve yetkin olmalarini, miisterilerine ve diger paydaslara yiiksek kaliteli hizmet
sunmalari icin mesleki yetkinliklerini artirmalarini ve gelistirmelerini saglamak; stirekli mesleki gelisim
firsat ve kaynaklarina erigimlerini kolaylastirmak; kamu ¢ikarinin korunmasi ve kamu giiveninin
saglanmast i¢in mesleki yeterliklerini gelistirmek ve korumak, mesleki standartlar ile etik kurallara
uyumunu tesis ve tesvik etmek iizere gerceklestirilecek katilimi zorunlu egitim faaliyetlerini, bu
faaliyetlerin  gergeklestirilme  yontemlerini, zorunlu egitim faaliyetlerine katilmama halinde
uygulanacak yaptirimlar” ¢ergevesinde, siirekli egitimin kapsami, esaslari, programu, yiiriitilmesi, mali
kaynaklar belirtilmektedir. IES 7°nin gegerliligi Tiirkiye agisindan kabul edilmektedir.

4.8. Profesyonel Denetgiler Icin Gerekli Yeterlilik Sartlart

Standart, denetgiler igin gegerli olan niteliklerin belirlenmesi, gelistirilmesi ve devamlilig
iizerinedir. Standartta maddeler halinde yer alan profesyonel denetim meslegi ile ilgili sartlar, muhasebe
meslek gelisimlerinde denetcinin rolleri, denet¢inin sahip olmasi gereken mesleki ve teknik bilgiler, is
tecriibeleri gibi konular yer almaktadir (IES 8, md 1, 2017).

Denetgilerin yeterliligi i¢in iilkemizde uygulamada bir takim yazili derslerden sinava girmesi
gerekmektedir. Bu konuda Tiirkiye’de Kamu Gozetim Kurumu (KGK) gerekli diizenlemeleri
yapmaktadir. Bu sartlar hem muhasebe meslek mensubu olup gereken minimum tecriibe siiresinin
tamamlanmasini, hem de denetim ile ilgili ihtiya¢ duyulan egitimin alinmasini ve sinavlarda basarili
olunmasin1t kapsamakta, dolayisiyla IES 8 acisindan Tiirkiye’de gecerli saglandigini sdylemek
miimkiindiir (Okten ve Okten, 2016:63).

5, SONUC

Uluslarararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesinde kurulan Uluslararasi Muhasebe
Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB), uluslararast muhasebe egitim standartlar1 yaymlayarak muhasebe
egitiminde ortak bir dil olusturmay:r hedeflemistir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitim
programlarinin ¢ergevesinin belirlenmesi yetkin bir sekilde egitim programlarinin olusturulmasi, yine
bu programlarin amaca uygun hazirlanmasi gibi nedenlerle uluslararasi muhasebe egitim standartlar
olusturulmustur. Toplam 8 tane olan bu egitim standartlarinin ilk dordii mesleki egitim ve etik
standartlari, sonraki ii¢ii egitim sonrasi standartlar1 ve sonuncusu denetgi ile ilgili kism1 kapsamaktadir.
Ulkemizde uygulanan muhasebe egitim standartlar1 incelendigin de;

- IES 1; muhasebe meslek mensup adaylarinin egitim siireci ile ilgili olmasi gereken egitim
sartlarinin agik ve net bir sekilde belirtildigi ve bunun duyuruldugu,

-IES 2; muhasebe meslek mensup adaylarimin almalarn gereken egitim programlarinin
uluslararas1 muhasebe egitim siireci ile uyumlu oldugu, giinimiiz sartlarinda dijitallesme ile
uygulanmasi gereken bilisim teknolojilerinin egitim programinda yeteri kadar yer almadigi ama
paneller, kongreler ve galigtaylar ile bunun desteklenmeye galisildigi,

- [ES 3; muhasebe meslek mensup adaylarinin mesleki becerilerinin olmast i¢in staj kalitesinin
belirlendigi standartta iilkemizde staj programlarinin zorunlu oldugu ama staj kalitesi i¢in gerekli olan
net bir prosediiriin olmadigi,

- IES4; muhasebe meslek mensup adaylarina yol gosteren TURMOB tarafindan ¢ikartilan
“Profesyonel Muhasebeciler I¢in Etik Kurallar1 El Kitab1” oldugu ve bu konuya da 6nem verildigi,

- IES 5; muhasebe meslek mensup adaylarinin staj siiresinin iilkemizde de uyumlu oldugu,

- IES 6; muhasebe meslek mensup adaylarinin teorik ve pratik bilgilerinin yeterliliklerinin
belirlendigi standarda goére tlilkemizde pratik bilgilerin herhangi bir puanlamaya tabi olmadig,

- IES 7; muhasebe meslek mensup adaylarm, siirekli egitim kapsami, egitim programinin
esaslari, yiiriitilmesi, mali kaynaklari belirtilmesi esasina gore uygulandigi,

- IES 8; denetgileri igin gerekli olan sekil sartlarinin uygulandig tespit edilmistir.

Bu ¢ergevede, tilkemizde uygulanan muhasebe egitim standartlari igin 6zellikle staj egitimi igin
olmas1 gereken belli basgh kalite programlarinin olusturulmasi ve gelisen teknolojiye ayak uyduracak
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sekilde yapilmasi gereken bilisim teknolojileri ders ve uygulamalarinin olmasi gerekmektedir. Ayrica
bu konu ile ilgili egitim programlarinin artirilmasinin, yine gelisen egitim standart caligmalarinin
yakindan takip edilerek iilkemizde de kisa siirede uyum siirecinin saglanmasinin hem muhasebe meslek
mensuplar1 ve adaylar i¢in hem de mali raporlamalardan yararlanacak olan bilgi kullanicilar igin
faydasinin yadsinamaz oldugu diisiinilmektedir.
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