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0z
Kiiltiir, bir iilkenin muhasebe sistemini etkileyen 6nemli ¢evresel faktorlerden
biridir. Tlgili yazinda bu konuyu vurgulayan birgok ¢ahsma bulunmaktadir. Ko-
nuyla ilgili Gray’in 1988 yilinda yaptig1 ¢alisma oncii caligmalardan biridir. Bu
calismasinda Gray, Hofstede nin toplumsal kiiltiir boyutlariyla iliskilendirdigi ve
“muhasebe kiiltiirii degerleri” olarak adlandirdig1 fakat ampirik olarak test etme-
digi cergeve bir model sunmustur. Sik sik Hofstede-Gray modeli olarak adlan-
dirilan bu model giiniimiize kadar kiiltiir ve muhasebe iligkisini aragtiran bir¢ok

calismanin dayanagimi olusturmustur.

Bu ¢alismada muhasebe kiiltiirli alaninda yapilmis ¢alismalar hakkinda genel bir
bilgi verildikten sonra secilmis bazi ampirik ¢aligmalarin sonuglarmin Gray’in si-

niflandirmasina uyan-uymayan yonleri agisindandegerlendirilmesi yapilacaktir.
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An Empirical Analysis of Some Selected Studies Related
To Accounting Culture

ABSTRACT

Culture is considered to be a powerful environmental factor that affects the
accounting system of a country. In the literature there are many studies that high-
light these issues. One of the pioneering study on this subject is Gray’s study in
1988. In his study, Gray, developed a framework which associated with Hofstede’s
societal culture dimensions and named “accounting culture values”. This frame-
work did not tested emprically by himself.Many studies about accounting culture
take references this framework which often referred to as Hofstede-Gray model.

In this study, after giving an overview studies selected in the field of accounting
culture some selected works will be analyse from point ofempirical methodologies.

Key words: Culture, Cultural Dimensions, Accounting Culture, Accounting Culture Values, Hofstede-Gray Framework.

1.GIRiS

Ulkelerin muhasebe sistemini etkileyen énemli faktdrlerden biri olarak go-
riilen kiiltiir, toplum tarafindan ortak olarak olusturulan ve paylasilan degerler ile
davranislariigine alan dinamik bir olgudur. Bu anlamda iilkelerin sosyal ve eko-
nomik birgokyoniine etki eden kiiltiireldegiskenler, tilkelerin kurumsal diizenle-
melerinde etkisini belirgin sekilde hissettirmektedir. Agik bir sistem olarak mu-
hasebe de (Sevilengiil, 2001) bu etkiden paymni almaktadir(s.21). Dolayistyla bir
olgu olarak kiiltiir, bircok aragtirmaci tarafindan toplumsal farkliliklari ortayakoy-
makagisindanarastirilmigvesonyillardamuhasebesistemlerindekifarkliliklarivetilke-

lerin muhasebe sistemleri tizerindeki etkisi bakimindan aragtirilmaya baglanmstir
(Bekgi ve Bitlisli, 2012, s.62).

Rihai-Belkaoui (1995) kiiltiiriin muhasebenin yargi/karar siirecinin 6zii oldu-
gunu belirterek onun bilesen, unsur ve boyutlar sayesinde, benimsenmis orgiitsel
yapilari belirledigini ve bireylerin bir muhasebe ve/veya denetim fenomeniyle kar-
silagtiklarinda uyguladiklan yargi/karar siirecini etkiledigini belirtir(s.3).

Perera (1989)’a gore kiiltiir bir iilkenin muhasebe sistemini etkileyen en
giiclii gevresel faktordiir(s.43). Mueller, Gernon & Meek(1991)’de “muhasebe
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icinde faaliyette bulundugu ¢evre tarafindan sekillendirilir” diyerek ayni noktay1
vurgulamistir(s.9). Bir baska deyisle, farkli muhasebe modelleri; sosyal degerler,
din, politik sistemler ve tarihi gegmis gibi genis bir kiiltiirel faktorler araligr ile
iligkilidir ve bunun muhasebe uygulamalar tizerindeki etkisi kiiciimsenemez (As-
kary, Yazdifar & Askarany, 2008, s.67).

Bir toplumdaki muhasebe iklimini sekillendiren birgok faktor vardir. Bu fak-
torler, mesleki orgiitlerin yapisi, diizenleyici kurumlar, dis ticaretin hacmi, teseb-
biis yapisi, toplumun kiiltiir yapisi (Karabmar, Canel, Oktem, 2012, s.42), diger
iilkelerle olan siyasi iligkiler, hukuki sistem, enflasyon diizeyi, finansal piyasala-
rin gelismislik diizeyi ve egitim seviyesi (Mueller et al., 1991, s.13-15), vergi po-
litikalar1, ekonomik gelismislik diizeyi (Choi ve Meek, 2008, s.36-39) olarak say1-
labilir. Bunlar arasinda kiiltiiriin en 6nemli ve en derin etkiye sahip faktor oldugu
genel kabul gérmiis bir olgudur.

Askary (2006)’e gore farkl iilkelerin muhasebe sistemleri iizerinde kiiltiiriin
etkisi otuz yildan daha uzun bir siiredir aragtirmalara konu olmustur. Muhasebe uy-
gulamalarindaki farkliliklar ulusal sosyal sistemlerin goriiniir yliziidiir. Bu sebeple
kiiltiir ve muhasebe kagimilmaz olarak birbiriyle baglantilidir. Bu durum farkl kiil-
tiirlerde muhasebe sistemlerinin nasil gelistigi ile ilgili birgok tartismanin temelini
olusturmaktadir. Bu tartigmanm 6nemli bir yonii ulusal toplumsal degerlerle ulu-
sal muhasebe sistemleri degerleri arasinda bir baglant1 oldugunu 6ne siirmesidir.

Son yillarda globallesme, yakinsama, harmonizasyon gibi kavramlarm gittikce
6nem kazanmastiyla birlikte muhasebe standartlarmin belirlenmesi, denetci bagim-
sizlig1 ve muhasebecilerin degerleri ve yargilart tizerinde kiiltiirin etkisini analiz
eden artan sayida ¢alisma yapilmistir (Heidhues ve Patel, 2011, s.274).

Bu calismada ilgili yazinda sik sik oncii bir ¢alisma (Chanchani ve MacGre-
gor, 1999; Chanchani ve Willett, 2004; Karabmar ve diger., 2012; Choi ve Meek,
2008; Tsakumis, 2007;Zarzeski, 1996; Albuquerque, Almeida & Quirds, 2011; Bekei
ve Bitlisli, 2012)olarak belirtilen Gray (1988)’in muhasebe degerleri cergevesini
temel alan segilmis bazi ¢alismalarm ampirik analizi yapilacaktir.
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2. LITERATUR
2.1. Kiiltiir Temelli Toplumsal Deger Boyutlar1

Toplumlarn, bireylerin ve kurumlarm kiiltiirel agidan karsilagtirtlabilmesi i¢in
kiiltiiriin ¢esitli agilardan siniflandirilmasi kaginilmazdir. Bu siniflamalarm tamamu,
ayni olguyu farkli kelime ve siniflama dlgiitlerine gére yapmustir. Bu nedenle de
birbirlerine benzer yonleri ¢oktur (Karabnar, 2005, s.33).

Kiiltiir ve kiiltiir boyutlart ile ilgili cesitli yazarlar tarafindan ortaya konul-
mus bir cok model (Orn; Hofstede, 1980; Schwartz, 1992; Fiske, 1992; Triandis,
1995; Trompenaars ve Hampden-Turner, 1997; House, Hanges, Javidan, Dorfman
& Gupta [GLOBE projesi], 2004) olmasina karsin (Bélan ve Vreja, 2013; Chanc-
hani ve Theivanathampillai, 2006); kiiltiire iliskin ¢aligmalarin ¢ogunda Hofstede
ve calisma arkadaslar tarafindan 1980 yilindan giiniimiize kadar stirekli giincel-
lenerek gelistirilen kiiltiir boyutlar1 (Hofstede, 1980; Hofstede ve Bond, 1987;
Hofstede ve Minkov, 2007; Hofstede, Hofstede, Minkov & Vinken, 2008) agir-
likli olarak kullanilmaktadir (Bergiel, Bergiel& Upson, 2012, s.70; Hofstede ve
Minkov, 2010, s.498).

Hofstede (2011) ‘e gore kiiltiiraklin (zihnin), bir toplumun veya grubuniiyele-
rinidigerlerindenayirankollektifprogramlanmasidir(s.3). Kiiltiir kavrami en yaygin
sekilde smif, meslek grubu ya da etnik gruplar i¢in (antropoloji), uluslar i¢in (po-
litik bilimler, sosyoloji ve yonetim) ve oOrgiitler i¢in (sosyoloji ve yonetim) kulla-
nilir. Fakat orgiit ya da meslek diizeyinde alt-kiiltiir teriminin kullanilmasi tercih
edilir (Hofstede,1980°den akt. Olimid ve Calu, 2006, s.2).

Hofstede orijinal ¢alismasinda (1980) asagida agiklanan ilk dort boyutu ta-
nimlamis, daha sonra analizini yeni ¢aligma arkadaslariyla gelistirerek kiiltiir bo-
yutu sayisim yediye ¢ikarmistir. Hofstede ve ¢aligma arkadaglarimin kiiltiir boyut-
lart sunlardir:

¢ Bireysellik-Kollektiflik: Bu boyut, toplumu olusturan bireyler arasindaki
iliskinin derecesini(ben ve biz arasindaki dncelik) belirtir.

¢ Giic mesafesi: Bu boyut, toplumdayeralankurum ve orgiitlerdeki esitsiz giic
ve otorite dagilminin(esitlik veya esitsizlik) kabullenme derecesini ifade eder.

e Belirsizlikten Kacinma: Belirsizlikten kacinma(katilik ve esneklik du-
rumu), toplumuolusturan bireylerin belirsizlikten ne derece rahatsizlik duy-
duklar ile ilgilidir.

¢ Erillik -Disillik:Erillik,toplumdabasari,iddiacilikvemaddibasarilarelde edil-
mesinin oncelikli olmasi durumudur. Disil toplumlar ise iliskilerde basarty1
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vealcakgoniilliiliigion plandatutarveyasambkalitesininyiiksekolmasini tercih
ederler (Karabinar, 2005).

Uzun doneme karsi kisa doneme yonelim: Bu boyutun uzun dénem kut-
bunda azimlilik, tutumluluk, statiiye gére diizenlenmis iligkiler, utanma duy-
gusuna sahip olma degerleri bulunurken; kisa donem kutbundasosyal yii-
kiimliiliiklerin karsiliklt olduguna inanma, geleneklere saygili olma, kisinin
kusurlarini yiiziine vurmayarak toplum igerisinde onun itibar ve gururunu
koruma, kisisel istikrar ve kisisel denge degerleri bulunur (Hofstede, 2011,
s.13). Bu boyut bati ve dogu kiiltiirleri arasindaki deger tercihi farkliliklarini
ortaya ¢gikarmak amaciyla orjinal olarak Cin Degerler Anketi [ Chinese Value
Survey (CVS)] kullanilarak gelistirilmistir (Karabinar ve diger., 2012, s.43).
Hosgoriiye kars1 baski (2010): Hofstede nin belirttigine gore bu boyut “Cul-
tures and Organizations: Software oftheMind” kitabimimn 2010 baskisina ek-
lenmistir. Hoggorii hayattan zevk almak ve eglenmekle alakali dogal ve temel
insan diirtiilerinin goreceli tatminlerine izin veren bir topluma isaret ederken,
baski ise siki toplumsal normlar yoluyla ihtiyaglarin tatminini bastiran ve on-
lart diizenleyen bir toplumu vurgular (Hofstede, 2011, s.15).
Amitsallastirmaya karsi Flexumility™7: Bu boyut Minkov (2007) tarafin-
dan, besinci boyut olan uzun vadeye karsi kisa vadeye yonelim boyutunun
uyarlanmig yeni versiyonudur (Hofstede, 2011, s.14). Amitsallastirma insan-
lar1 mecazi olarak anmitlar (gérkemli ve degistirilemez) gibi goriip ddiillendi-
ren bir toplum anlamina gelir. Bunun karsiti ise algakgoniilliigii ve esnekligi
odiillendiren bir toplumdur (Kim ve Kamalanabhan, 2012, s.8). Bu iki ug ara-
sindaki tezat Minkov tarafindan 6zdenge ve gurura (yiiksek bir 6zsaygi ya
da 6zgelisim) kars1 6zesneklik (esneklik, degisime aciklik) ve algakgdniillii-
lik (bilerek kendini geri planda tutma, 1limlilik, kendine hakim olma) olarak
aciklanmugstir (Dumitrescu, 2012, s.163).

* Flexibility(esneklik) ve humility(algakgoniillik) kelimelerinden tiiretilmis bir kavramdir.
Bu boyut Hofstede tarafindan kendini geri planda tutma (Self-Effacement) olarak yeniden
isimlendirilmistir (Hofstede,2011). Burada ayrica su noktay1 vurgulamakta da yarar vardir.
Burada, sozii edilen kiiltiir boyutlarinin ilgili yazinda bahsedildigi sekilde tanimlar verilmistir.
Konuyla ilgili internet sitesine girildiginde(<http://geert-hofstede.com/dimensions.htm1>)
tanimlanan bazi boyutlarin birlestirilerek ve yeniden tanimlanarak alti adet kiiltiir boyutu
olusturuldugu goriilmektedir.
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2.2. Muhasebe Kiiltiirii Arastirmalari

fgili yazinda muhasebe sistemleri {izerine kiiltiiriin etkisini agiklamaya yo-
nelik bircok calisma vardir.

Muhasebenin kiiltiir tarafindan belirlendigini ilk defa iddia eden yazarlardan
biri Violet (1983)’tir. Yazar konuya antropolojik yonden yaklasmis ve sosyal bir
kurum olarak bir muhasebe sisteminin i¢inde bulundugu kiiltiiriin esaslarini yan-
sitmast gerektigini belirtmistir.

Jaggi 1975 tarihli gahigmasinda bir tilkenin kiiltiirel ¢evresinin finansal raporlama
iizerinde gii¢lii bir etkisinin oldugunu ileri stirmiistiir (Jaggi ve Low, 2000, 5.497).

Doupnik ve Tsakumis (2004); Bedford (1966), Mueller (1968), Seidler
(1969) gibi yazarlari 6rnek gostererek muhasebe kiiltiiri hakkindaki ¢aligmalarin
gecmisinin 1960’lara kadar gittigini fakat bununla birlikte bu erken dénem eser-
lerde ad1 gegen yazarlarin kiiltiiriin muhasebeyi nasil etkiledigini agiklamadikla-
rin1 belirtmislerdir(s.3).

Ozellikle 80’li ve 90’h yillarda, muhasebe-kiiltiir iliskisi ve kiiltiiriin muha-
sebe uygulamalar1 iizerindeki etkileri birgok tartismanin konusu olmustur. Orne-
gin, Onceki arastirmacilar (i) gelismekte olan {ilkelerin ihtiyaglari, (ii) dinin roli,
(iii) kontrol sistemlerinin gelisimi, (iv) harmonizasyon gerekliligi ile muhasebe ilis-
kisini tanimlayici ¢aligmalar yapmiglardir. Choi and Mueller 1984 yilinda yaptik-
lar1 ¢alismada, bu tartigmanin 6ziinde, eger muhasebe bir hizmet fonksiyonuysa
ve muhasebe cevresi lilkeler arasinda farklihik gosteriyorsa muhasebe uygulama-
lar1 da {ilkeler arasinda farklilik gostermelidir, bir tilkedeki degerleri anlamamiza
yardimci olan merkezi degiskenlerden biri kiiltiirdiir fikrinin yattigini 6ne stirmiis-
tir (Chanchani ve MacGregor, 1999, s.1).

Arpan and Radebaugh 1985 yilindayaptiklar1 ¢alismada muhafazakarlik, giz-
lilik, ise yonelik tutumlar ve muhasebe meslegine yonelik tutumlar olarak isimlen-
dirdikleri ve muhasebe uygulamalartyla direkt baglantili spesifik bir sosyal deger-
ler seti tammlamak yoluyla konuya faydali bir katkida bulunmuslardir. Bununla
birlikte ilgili faktorler ve muhasebe uygulamalari (ya da muhasebe sistemleri) ara-
sindaki iligkinin sistematik bir analizini yapmamislardir (Perera, 1989, s.46).

Harrison ve McKinnon (1986) Japon finansal raporlama sistemindeki degi-
simi analiz ettikleri ¢aligmalarinda muhasebe ile ilgili ¢aligmalarda kiiltiir ve ta-
rihe gerekli ilginin gosterilmedigi fikrinden hareketle, biriilkenin muhasebe siste-
mindeki degisimin nasil oldugunu agiklamaya calisan bir sistem gelistirmislerdir.
Bu cergeve icerisinde kiiltiir, norm ve degerleri ve ayni zamanda sosyal gruplarin
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sistem ici ve sistemler arasi davraniglarini etkilemesi nedeniyle sosyal sistemlerin
degisiminde esas unsur olarak belirtilmistir. Ciinkii yazarlara gore, muhasebe dii-
zenlemeleri, politik, yasal ve sirket yapilartyla ilgili sistemsel degisimler, tilkenin
kiiltirel yapist yoluyla niifuz ederler.

Doupnik ve Salter 1995 yilinda yaptiklart ¢caligmada, muhasebenin geligimi-
nin genel bir modelini ortaya koymak amaciyla Harrison ve McKinnon’un 1986
yilinda yaptiklari ¢aligmaya atifta bulunarak onlarm sistem cercevesini bir adim
ileriye gotiirmiiglerdir (Doupnik ve Tsakumis, 2004, s.3).

Doupnik ve Salter (1995)’e gore, bir iilkenin muhasebe gelisimini belirleyen
i¢ unsur vardir: (1) toplumun kiiltiiriinii ve kurumsal yapisini etkileyen ve degi-
sime Onayak olmada digsal uyarim(zorlayici olaylar) saglayan digsal gevre, (2) ku-
rumsal yapiy1 etkileyen ve digsal uyricilara uygun tepkiler vermede kurumsal ya-
pmin elemanlar arasindaki etkilesimi yoneten kiiltiirel degerler ve (3) tepkilerin
meydana geldigi kurumsal yapi. Yazarlar timdengelimci bir yaklagimla besi kiil-
tiirle digerleri de digsal ¢evre ve kurumsal yapiylailgili dokuz 6nerme ortaya koy-
muslar ve modellerini bu temelde olugturmuslardir. Buna gore, eger dissal gevre,
kurumsal yap1 ve/veya kiiltiirel normlar iilkeler arasinda degisiklik gosteriyorsa iil-
kelerin muhasebe sistemleri de degisiklik gostermelidir(s.192-194).

Gray,muhasebe literatiiriinde kiiltiiriin neminin ve tarihi kdkenlerinin heniiz
taminmaya baslandigini ileri stirmiis (1988, s.4) ve ¢alismasinda, diger baz1 ya-
zarlarin ¢alismalarim sentezleyerek (Orn; Frank, 1979; Mueller, 1967, 1968; Nair
and Frank, 1980; Nobes, 1983, 1984) muhasebe ve kiiltlir arasindaki iligkiyi tas-
vir eden teorik bir ¢cergeve model sunmustur (Rodrigez, 2009, s.5).

2.3. Hofstede-Gray Modeli

Yukarida da belirtildigi gibi, bir cok yazar holistik bir yaklagimla kavramsal
olarak muhasebe sistemlerinin ve uygulamalarinin gelisiminin genel bir modelini
ortaya koymaya calisnuslar (Orn; Doupnik ve Salter, 1995) ve bu baglamda kiil-
tiirlin 6nemini vurgulamuslardir. Fakat kiiltiiriin muhasebeyi nasil etkiledigi nok-
tasinda ayrintrya girilmemistir.

Bu noktada Gray, 1988 yilinda “Abacus” dergisinde yaymladig1 “Uluslara-
rast Muhasebe Sistemlerinin Gelisiminde Kiiltiirel Etkilerin Bir Teorisine Dogru”
isimli 6ncii ¢aligmasinda kiiltiiriin muhasebe uygulamalarim dogrudan etkiledigi
fikrini gelistirmistir. Gray sosyal bilimlerden (6zellikle Hofstede’den) ve ulusla-
rarast muhasebe literatiiriinden aldig1 yapilart birlestirerek toplumsal degerler ve
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muhasebe degerleri arasinda baglant1 kuran bir teori 6ne stirmiistiir (Chancani ve
Willett, 2004, s.126) ve bu teorik model literatiirde sik sik Hofstede-Gray modeli
olarak anilmaktadir.

Gray muhasebenin sosyal degerlerin bir bileseni olarak varoldugunu ve sos-
yal degerlerden tiiretildigini ileri stirmiistiir. Bu nedenle muhasebe, ulusal kiiltiir
icerisinde mevcut olan bir alt kiiltiirdiir. Gray’e gore boylece toplumsal degerler-
den tiiretilen deger sistemi ya da muhasebecilerin tutumlari muhasebe sistemlerinin
gelisimi lizerinde etkili olacaktir. Gray, Hofstede’nin modelini ulusal kiiltiir kalip-
larim sekillendirme ve dengeleme i¢in uyarlamis ve muhasebe alt kiiltiirii ile top-
lumsal degerler ve bir ulusun kurumlar arasmdaki etkilesimin muhasebe uygula-
malar iizerinde kiiltiirlin etkisini agiklayacagini 6ne siirmiistiir (Foo, 2008, s.32).

Bu baglamda Gray, Hofstede’in yukarida verilen kiiltiir boyutlaridan orijinal
calismasindaki(1980) dort boyut(Bireysellik-Kollektiflik; Gii¢ mesafesi; Belir-
sizliktenKacinmay; Erillik —Disillik)ile iliskili ve muhasebe altkiiltiirtindeki uygu-
lamalar1 dogrudan etkileyen dort boyut tanimlamis ve bunlara “muhasebe deger-
leri” adin1 vermistir. Bunlar;

e Profesyonellige kars1 statiikoculuk(yasal kontrole uygunluk), bireysel/
profesyonel yorumlarin kullanimi, muhasebe konusunda gereksinim duyulan
diizenlemelerin profesyonel meslek mensuplarinin bizzat kendisi tarafindan
yapilmasina karst resmi diizenlemelere uygunluguna ve bu durumun kont-
rol edilmesi gerektigine atifta bulunur. Birinci kisimda profesyonellikten s6z
edilirken ikinci durumda statiikocu bir yaklasim s6z konusudur. Muhasebe
alt-kiiltiiriinde profesyonellik derecesi muhasebe sistemindeki otoriteyi etki-
leme derecesini ifade eder. Yiiksek profesyonellik derecesinde yiiksek oranda
“kendi kendine yetme” s6z konusudur.

¢ Tekdiizecilige kars1 esneklik, sirketin kendi istegi ile yaptigi segimlerin tiirii
ve igerigi ile yeni muhasebe kurallarinin uygulamacilar tarafindan kabullenme
arzusunu ifade eder. Tekdiizeci yaklasim; yillar itibariyle karsilastirilabilirligi
saglamak tizere tiim sirketlerde yeknesak muhasebe uygulamalarinin olmasi
gerektigine daha ¢ok vurgu yaparken esnek yaklasim, her bir sirketin ken-
dine 6zgli durumunun gerektirdigi muhasebe uygulamalarini kullanabilme
serbestisinin olmasi gerektigine atifta bulunur. Tekdiizelik derecesi ne kadar
yiiksekse o kadar daha diisiik bir profesyonellik derecesinden ve daha siki
kural ve prosediirlere uyma zorunlulugundan s6z edilir.

¢ Tutuculuga karsi iyimserlik; tutucu muhasebe sistemlerinde belirsizlikle basa
¢ikabilmek i¢in daha ol¢iilii 6l¢iim yontemlerini kullanan, riskten korkan bir
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tavir s6z konusuyken iyimser (nikbin) muhasebe sistemlerinde, gelecekteki

olaylara kars1 daha iyimser, kendi istedigini yapabilme 6zgiirligiiniin var ol-
dugu, risk alabilen bir tutum sergilenir.

Gizlilige kars1 seffaflik, sadece sirket yoneticilerini ilgilendiren bilgilerin

mali tablolarda yer almasi gerektigini savunan bir muhasebe sistemine kar-
sin daha seffaf, daha fazla kamuya agik bir muhasebe sistemine vurgu ya-

par. Gizlilik derecesi, mali tablolarda hangi bilgilerin yer alip almayacagmu,

aciklanacak bilginin kapsam ve diizeyini dogrudan etkiler. Gizlilik ne kadar

yiiksekse mali tablolarda yer alan bilgi sayisi da o derece az olacaktir (Ka-
rabinar, 2005, s.47-49).

Gray(1988) ¢alismasinda, tanimladigi bu dort muhasebe degerini Hofstede nin

kiiltiirel boyutlariyla iliskilendiren fakat ampirik olarak test etmedigi dort hipotez

kurmus ve aralarindaki iliskileri giiclii, az giiclii ve zayif olarak tanimlamstir. Daha

sonraRadebaugh,Gray ve Black (2006) profesyonellikle, erillik ve Hofstede nin be-
sinci boyutu olan uzun dénem yonelimi ile olan zayif iliskiyi de not ederek analizi

genisletmistir. Yazarlara gore profesyonelizm uzun donem yonelimiyle negatif ve
kendine giiven agisindan erillikle pozitif iliskilidir (Rodrigez, 2009, s.13; Radeba-
ugh, Gray ve Black, 2006, 5.48-50).

Hofstede nin kiiltiir boyutlartyla muhasebe degerleri arasindaki iligkiler Tablo
1’de dzetlenmistir (Rodrigez, 2009, s.14).
Tablo 1.

Hofstede’nin kiiltiir boyutlarryla muhasebe degerleri arasmdaki iliskiler

Hofstede kiiltiir boyutlar:
ikiskini Uzun do-
Muhasebe degerleri Digkinin | Belirsizlikten | Gii¢ me- | bireysel- - .
X fesi lik Erillik nem yone-
iici a¢inma safesi i
giici ¢ limi
L. Gl L Negatif L Ll L 1721 R A
L Azgleln Lo B T
Pozitif Negatif
Profesyonellige karsi
statiikoculuk Zayif (Radeba- | (Radebaugh
ugh vd., vd.,
2006) 2006)
Tekdiizecilige karst es- |- . . Gigli L. Pozitif, L. .., . L Negatf L . . L. ... ...,
; L Azglell 1o oL T A
neklik Zayif
Tutuculuga karst iyim- | . . Ul L, Pozitif, L. ... .. ..l . o b T A Pozitif, | |
£ . St Az giiclii Negatif, |  Negatif
Serllk cocchaVIf ooooooooooooooooooooooooooooo . . .o . e oo 0 0 0 0 0 0 0 0o
Gizlilige kars | .. GOl . L. Pozitif, , |, Pozitif || Negatif | .. ... ... Pozitif, . |
Az giiglii Negatif
seffaflik B A R R S Jvegaul L.

Bos kutucuklar iliski olmamasini isaret eder.
Kaynak: Rodrigez, 2009, s.14.
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Muhasebe sistemlerini siniflandirmak igin Gray (1988); otorite/otoritenin emir-
lerine uyma ve 6lgme/agiklama tlizerine yargisal temelde bir ayrima gitmistir. Sonra
One siirdiigli dort muhasebe degerine gore kiiltlir bolgelerini on sinifa aymrmustir.
Tablo 2’de 6zetlendigi sekilde; ilk olarak, yasal diizenlemelere karsi tutumlara gore
kiiltiirel bolgeleri siniflandirmustir. Bu degerler profesyonalizm ve tekdiizecilik ile
bunlarm karsit kutuplaridir. ikinci olarak, 6l¢iim ve agiklama uygulamalarina gore
bir smiflandirmaya gitmistir. {lgili degerler tutuculuk ve gizlilik ile bunlarmn karsit
kutuplaridir (Kolesnik, 2013, s.36).

Tablo 2.
Gray’in Muhasebe degerleri ve Muhasebe Uygulamalar1 Arasidaki iliski

Gray’in Muhasebe degerleri Muhasebe Uygulamalari
Profesyonellige kars statiikoculuk Otorite

ve
Tekdiizecilige kars1 esneklik
Otoritenin emirlerine uyma

Tutuculuga kars1 iyimserlik Varliklarin ve karin dl¢timii
Gizlilige kars1 seffaflik Bilgilerin aciklanmast
Kaynak: Kole$nik, 2013, s.36.

Daha sonra Perera (1989), yaptig1 calismada Gray (1988)’in modelinde bir
degisiklik onermistir. Ayrica, DoupnikandTsakumis(2004) ¢alismalarinda Gray
(1988)’in modelinde kismi bir diizeltme 6nermislerdir. YazarlarGray (1988)’in
muhasebe sistemleri yapisini sadece iilke diizeyinde finansal raporlama kuralla-
rina degil ayn1 zamanda bu kurallarin muhasebeciler tarafindan bireysel ve firma
diizeyinde uygulanabilecegini de belirtmislerdir (Rodrigez, 2009, s.5).

Ug cergeve model de (Gray 1988; Perera 1989; Doupnik ve Tsakumis 2004)
bir¢ok yonden birbirinin benzeri olmasina karsin aralarmdaki temel fark toplum-
sal degerler ve kurumsal sonuglar arasindaki iliskide kendini gosterir. Gray (1988)
and Doupnik ve Tsakumis (2004) modeli; (1) toplumsal degerler, muhasebe de-
gerlerini ayni anda ve bireysel olarak etkiler ve bdylece (2) muhasebe degerleri
ve kurumsal sonuglar muhasebe uygulamalarini ayni anda ve bireysel olarak etki-
ler seklinde hiyerarsik bir iliski tanimlamuglardir. Alternatif olarak, Perera (1989)
toplumsal degerler ve kurumsal sonuglarm birbiriyle iliskisi yaninda toplumsal de-
gerler ve kurumsal sonuglar {izerine fiziksel ¢evrenin direkt bir etkisini ifade et-
mistir (Rodrigez, 2009, s.8).
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Baydoun and Willett’se 1995 yilinda yaptiklari ¢alismada Gray’in teorisine
kritik bir katki yaparak Gray’in muhasebe degerlerinin Hofstede nin kiiltiirel bo-
yutlar1 ile muhasebenin 6zellikleri arasinda araci degiskenler olarak gercekten fay-
dali bir amaca hizmet edip etmedigini sorgulayarak muhasebe degerlerini Genel
Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkelerinin 6lgiim ve raporlama uygulamalarinin nitel
karakteristikleri yoniinden dlgtilebilir hale getirmeye tesebbiis etmislerdir(Chancani
ve Willett, 2004, s.131).

3. Muhasebe Kiiltiirii ile Tlgili Secilmis Baza Cahsmalar

Calismanin bu boliimiinde analiz birimi olarak 6zellikle muhasebecilerin kul-
lanildig1 baz1 ¢alismalar gozden gegirilecektir.

Gray (1988) tarafindan 6nerilen teorik gerceveyi bir ya da daha fazla yonden
ampirik olarak test eden ¢ok sayida ¢aligma vardir. Bu ¢aligmalarin ¢ogu bagimsiz
degisken olarak Hofstede nin kiiltlirel boyutlarini kullanarak veiilkelerarasi karsi-
lagtirma yaparak Hofstede nin kiiltiirel boyutlartyla Gray’in hipotezleri arasindaki
iliskiyi stnamak yoluyla bu hipotezleri test etmeye calismistir. Ayrica analiz birimi
olarak bireysel olarak muhasebecilerin kullanildig1 ve Gray’in hipotezlerini sina-
yan artan sayidagalisma yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar kiiltiirel boyutlar ve muha-
sebecilerin tutum ve inanglar tizerine odaklanmistir (Karabnar vd., 2012, s.43).
Tablo 3’te konuyla ilgili bazi ¢aligmalar 6zetlenmistir (Doupnik ve Tsakumis, 2004
ve Kolesnik, 2013’ten 6zetlenmistir).

Tablo 3.

Hofstede-Gray Modeli ile ilgili Secilmis Bazi Cahsmalar

Ulke Calismanin Analiz
Yazar(lar) Sonug
sayisi konusu yontemi
Kiiltiir boyutlartyla mu- kiiltiir degerleri ile muhasebe deger-
Eddie 1991 13 hasebe degerleri arasin- | Korelasyon leri arasindaki onceden tahminedi-
daki iligki len biitiin iligkiler onaylanmustir.

Gray modeli giincel finansal rapor-
lama uygulamalarim agiklamada
Kiiltiir boyutlartyla mu- o .
. ; en iyi, kiiltiirel temelli hala geger-
Salter ve Niswander 1995 | 29 hasebe degerleri arasin- | Regresyon o .
o liligini kaybetmemis profesyonel
daki iligki o .
ve diizenleyici yapilarda goreceli

olarak zayftir.
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Tablo 3.

Hofstede-Gray Modeli ile Tlgili Secilmis Bazi Cahsmalar

Ulke Caligmanin Analiz
Yazar(lar) Sonug
sayisi konusu yontemi
Gray’in orijinal 13 iliskisinden dordii
desteklenirken dort iligki Gray’in
beklentisinin tersi ¢ikmugtir.
Kiittdir boyutlan.yla MU yanisal esitik modeli | Belirtmek gerekir ki yalnizca bu calis-
Sudarwan ve Fogarty 1996 | 1 hasebe degerleri arasin- EMSEM Ja Gray’in degerleri Hofétede’nin
daki iliski (04 ) o
endeks skorlarmdan bagimsiz 6l¢iil-
miistiir ve Hofstede nin besinci kiil-
tiirel boyutu olan “Uzun dénem yo-
nelimi” analize katilmistir(Doupnik
ve Tsakumis, 2004)
Benzer finansal raporlama
st‘andartlanmn muhasebe- Kategorik veri mo- Benzer gergekler ve kurallarda
ciler tarafindan yorumu ve dell . bile muhasebecilerin yargilar iil-
Schultz ve Lopez 2001 |3 I iizerine kil eliemest |
uygulanmasi uzerine kul- keler arasinda 6nemli oranda de-
tirtin etkisi (CATMOD) gismektedir.
Yazarlar Gray’in gizlilik
ve tutuculuk hipotezle-
rini test ederek, muhase- . .
. Gelir artiglarini tanima ile tutucu-
beciler arasinda finansal . . o
luk hipotezi arasinda giiglii bir iligki
. L raporlama standartlarin1 | ANOVA ve MA- o
Doupnik ve Riccio 2006 | 2 ve finansal bilgilerin agiklanmast
yorumlama ve uygulama | NOVA o .
o ile gizlilik hipotezi arasinda giiglii
yoniinden iki farkh tilkede o
bir iligki vardir.
kiiltiirel sebeplerden do-
lay1 fark olup olmadigmi
aragtirmiglardir.
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Tablo 3.

Hofstede-Gray Modeli ile Tlgili Secilmis Bazi Cahsmalar

Ulke Caligmani Analiz
Yazar(lar) Sonug
sayisi konusu yontemi

Yazar muhasebecilerin fi-
nansal raporlama kurallari
uygulamalart iizerinde ulu- Finansal bilgileri agiklama ile Gray’in

sal killtiirin etkisini aras- gizlilik hipotezi arasinda giiglii bir

urmugtir. Bu amagla pro- | o iliski bulunmustur. Bununla birlikte
Tsakumis 2007 2 fesyonel yarg: gerektiren iki iilke arasinda kosullu varliklar

IAS 37: KARSILIKLAR, | t test ve kosullu borglart tanimada pro-

KOSULLU BORCLAR feyonel yargyla ilgili anlaml bir

VE KOSULLU VARLIK- farklilik bulunamamustir.

LAR standart: aragtirmaya

temel olarak secilmistir.
Kaynak: Doupnik ve Tsakumis (2004) ve Kolesnik (2013)’ten 6zetlenmistir.

Yukarida kisaca anahatlariyla 6zetlenen galismalardan da goriilecegi gibi
Hofstede-Gray modeli bir ¢alisma hari¢c (Sudarwan ve Fogarty,1996) genellikle
uluslararasi karsilagtirmalarda kullanilmistir. Bu ¢alismalarda yazarlar,ilgili kiiltiir
degerini yansittigi diistiniilen subjektif 6lgiiler vasitasiyla muhasebe kiiltiir deger-
lerini ortaya ¢ikarmaya c¢aligmiglardir!™*7.

Calismanin bundan sonraki kisminda ise analiz birimi olarak tek iilkenin kul-
lanildig1 bazi ¢aligmalar hakkinda bilgi verilecektir. Bu ¢alismalarin segilmeleri-
nin sebebi soyle agiklanabilir.

Incelenen ilk calisma olan Amat , Blake, Wraith & Oliveras (1999)’ta ya-
zarlar ampirik bir aragtirma yapmamis olmalarma ragmen demokrasiye gecis ve
daha sonra Avrupa birligine iiyelik siirecinde Ispanya’da meydana gelen kiiltiirel
degisimleri irdeleme yoniinden ilging bulundugu i¢in ¢aligmaya dahil edilmistir.

Olimid ve Calu (2006), bilindigi kadariyla ilk olarak direkt Gray’in muhasebe
degerlerini 6lgmeye yonelik hazirlanmis bir anket formu kullanmislardir. Bu yon-
den diger ¢aligmalardan ayrildig1 i¢in ¢alismaya dahil edilmistir.

P

Ornegin, Sudarwan ve Fogarty(1996), calismalarinda Profesyonalizm degeri i¢in meslek
Orgiitli olan muhasebeciler birliginin yayinladigi muhasebe ve denetim standartlarimin sayzsi,
Tutuculuk degeri i¢in muhasebe uygulamalari ve finansal tablo agiklamalarinda izin verilen
muhasebelestirme yontemleri gibi degiskenler kullanmiglardir.
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Diger iki makale de ayni nedenle bu ¢aligmaya dahil edilmistir.

Amat , Blake, Wraith & Oliveras (1999), “Dimensions Of National Cul-
ture And The Accounting Environment - The Spanish Case” adli ¢aligmala-
rinda Hofstede-Gray modeli temelinde tanimlayic1 ve anektodal bir yaklasimla
Ispanya’da Franco rejiminin yikilmasindan sonra demokrasiye gegis siirecindeki
muhasebe degisimini hem finansal muhasebe hem de yonetim muhasebesi agisin-
dan analiz etmisler fakat spesifik olarak ampirik bir yaklasim kullanmamuslardir.
Yazarlarin belirttigine gore bu ¢alisma, Pourjalali ve Meek’in 1995 yilinda yap-
tiklar1 ve Iran devriminin 6ncesi ve sonrasindaki kiiltiirel boyutlar ve muhasebe
cevresindeki degisimi analiz ettikleri calismanim Ispanya baglamindaki tekraridir.

Yazarlar gesitli yonlerden yaptiklar bir literatiir taramasindan Tablo 4’te 6zet-
lenen muhasebe degisimi tahminlerini 6ne siirmiislerdir.
Tablo 4.

ispanya icin beklenen muhasebe degisimleri

Tlgili Kiiltiirel degisken Beklenen finansal muhasebe | Beklenen yonetim muhase-
degisimi besi degisimi
Daha yiiksek bireysellik Artan profesyonelizm Artan profesyonellik
Dah itli ilik¢i uy-
Daha diisiik gii¢c mesafesi Artan esneklik ana Gesttt ve yenilker uy
gulamalar
Daha zayif belirsizlikten kagimnma | Azalan tutuculuk Daha iyimser tahminler
Daha zaylf l.)'elirs"izlikten ka.qmma Azalan gizlilik Sir’lfette daha fazla “acik def-
ve Daha diisiik giic mesafesi ter” yaklagimmi

Kaynak: Amat , Blake, Wraith & Oliveras (1999).

Calismalarmmn izleyen béliimlerinde ise ispanya’daki bu déniisiim siirecinde
meydana gelen yasal, orgiitsel ve sistemsel degisimleri analiz ederek bunlarin mu-
hasebe degerleri ile ilgisi lizerine olusturduklari 6nermeleri iliskilendirmislerdir.

Sonug olarak, finansal muhasebe agisindan Gray’in 6nermelerini destekleyen
onemli kanitlar oldugunu, fakat yonetim muhasebesi agisindan Gray’in dort Oner-
mesinden yalnizca ticiiniin desteklendigi ve “acik defter” yaklagiminin tereddiitle
karsilandig1 sonucuna varmiglardir.

Olimid ve Calu (2006), “An empirical study of the accounting values sha-
red by Romanian accountants aiming to become private practitioners” adli
calismalarinda kamu denetgisi ve serbest calismak igin gerekli ruhsati almak is-
teyen muhasebecilerin muhasebe degerlerini iki farkli yilda (1999 ve 2005) aras-
tirarak gecen siirede muhasebe degerleri agisindan bir degisiklik olup olmadigini
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incelemislerdir. Bu amagla da Gray’in muhasebe degerlerini dlgen ve kendi gelis-
tirdikleri anket formunu kullanmuslardu™***7,

Yazarlar ¢caligmalarinda dncelikle 1989 yilinda komiinizmin yikilmasiyla bir-
likte iilkenin finansal sisteminde yapilan modernizasyon ¢alismalarimi ve ulusla-
raras1 muhasebe standartlarma uyum siirecini irdelemisler ve daha sonra da yapi-
lan arastirma ve sonuglarini sunmuslardir.

Buna gore; reform doneminin ilk doneminde(1990-1999 arasi) heniiz komii-
nizmin etkileri tam olarak silinmedigi i¢in Romanya muhasebe sistemi statiikocu,
tekdiizeci, tutucu ve gizliligi yiiksek olarak tarif edilmistir.

1999 anketi bu degerleri tanimlamak amaciyla kamu denetgisi veya serbest
muhasebeci olmak isteyen muhasebe meslek mensuplarina uygulanmustir.

Kullanilan anket formu her bir muhasebe degeri i¢in 4 soru olmak iizere top-
lam 16 sorudan olugmakta ve ¢ok kiiciik dlciide katilirim seceneginden, ¢ok bii-
yiik dl¢ilide katilirim segenegine uzanan 5°li Likert 6l¢egindedir.

Cevaplar yorumlamak icin her bir kategorideki cevaplarn toplami -2 ile +2
arasinda degisen bir katsayryla carpilmis ve buna bagl kategori skorlar1 hesap-
lanmigtir. Buna gore muhasebecilerin muhasebe degerleri tercihlerinin profesyo-
nelizm hari¢ yukarida belirtilen sekilde oldugu sonucuna ulagmiglardir. Bununla
birlikte meslek mensuplari ve muhasebe yasal diizenleyicileri arasinda siiregelen
gerilim ve miicadelenin sonuglart etkilemesinin miimkiin oldugunu da belirtmis-
lerdir. Daha sonra muhasebe degerleriyle bagimsiz degisken olarak kullandiklar
demografik ozellikler (egitim, tecriibe, yas gibi) arasindaki korelasyonlart kikare
testi kullanarak arastirmiglar ve bunun sonug¢larmim muhasebe degerleri tercihle-
riyle tutarli oldugunu belirtmislerdir.

2005 anketi de benzer bir grup muhasebe meslek mensubuna uygulanarak tek-
rarlanmustir. Bu sefer Gray’in hipotezleri Hofstede’nin Romanya skorlariyla iligki-
lendirilerek her bir muhasebe degeri i¢in hipotez kurulmustur.

“**Bu noktada sunu belirtmek gerekir ki; ilk galigmanin tarihi (1999) diisiintildigiinde Gray’in
muhasebe degerlerini test etmek amaciyla gelistirilmis bir anket formu alaninda ilktir.
Elinizdeki ¢alismanin yazarlari konuyla ilgili daha 6nce yapilmis ¢alismalarda direkt olarak
muhasebe degerlerini 6lgen bir anket calismasina rastlamamuslardir. Onceki ¢alismalarda
genellikle muhasebenin kiiltiirel yapisini ortaya ¢ikarmada Gray’in degerleri araci(mediator)
degisken olarak kullanilmistir.
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Bu calismada, arada gecen siirede meydana gelen degisiklikler dikkate ali-
narak anket formundaki belirli sorularda baz1 degisiklikler yapilmis fakat formun
genel yapisi ve analiz yontemi degistirilmemistir.

Bu anketin sonucunda ise, 1999 sonucundan farkli olarak statiikoculuk ve sef-
faflik degerleri yoniinde bir tercih oldugu ortaya ¢ikmustir. Statiikoculuk agisindan
bunun sebebinin degistirilen bir soru olabilecegi belirtilmistir. Buna gore, katilim-
cilarm biiylik ¢ogunlugu kimin yaptigina bakmaksizin (1999 untersine) mevcut
durumdan daha detayli muhasebe diizenlemeleri yoniinde tercih bildirmislerdir.

Seffaflikla ilgili sorularda ise degisiklik yapilmamis olmasina ragmen agik¢a
gizlilikten seffafliga dogru bir kayma oldugu bulunmustur. Bunun sebebinin de
uluslararast muhasebe standartlarmin kabulii, harmonizasyon ¢aligmalari ve Anglo-
Saxon muhasebe sistemi yoniindeki egilimin artmast olabilecegi belirtilmistir.

Chancani ve Willett (2004), “An Empirical Assessment Of Gray’s Ac-
counting Value Constructs” adli galigmalarinda muhasebe ve kiiltiir iliskisi ala-
nina artan bir ilgi oldugunu fakat an itibariyla Gray’in teorisini ampirik olarak test
eden az sayida ¢alisma bulundugunu ve Hofstede-Gray modelinin teorik yapila-
rinnin operasyonel ve ampirik 6l¢iiliip dlglilemeyecegi noktasindan hareket ettik-
lerini sdyleyerek amaglarinin Gray’in “a priori” olarak one siirdiigli muhasebe alt-
kiiltiiri degerlerini incelemek oldugunu belirtmislerdir.

Bu amagla, anket olugturma genel prensiplerini, Hofstede’nin degerler anketi
genel yapisini ve daha 6nce yapilmis Hofstede-Gray modeli ¢aligmalarini igeren
orijinal bir anket formu gelistirmiglerdir™**7. Gelistirdikleri bu anketi “Muha-
sebe Degerleri Anketi [Accounting value survey(AVS)] olarak isimlendirmislerdir.

Anket formu, muhasebe degerleri toplumsal kiiltiir degerleriyle yakindan ilis-
kili olarak goriildiigii i¢in Hofstede nin kiiltiir degerleri anketinin temel yapisina
benzer olarak dizayn edilmistir. Hofstede’de oldugu gibi, her bir muhasebe alt-
kiiltiiri degeri i¢in 4 madde ve toplamda 16 maddeden olusmakta ve 7°li Likert
tipi 6lcek kullanmaktadir. Yazarlara gére maddelerin kapsamli, sade, anlagilir ve
samimi olmasina ¢alistimustir.

stk

Nitekim Chancani ve Willett(2004) makalelerinde daha 6nce bdyle bir ¢alismaya
rastlamadiklarim sGylemislerdir(s.128,134), bunun sebebi yukarida adi gecen Olimid ve
Calu’nun ilk ¢alismasinin 1999 yilinda yapilmis yerel bir ¢alisgma olmasi ve bu sebeple
yazarlarin bu ¢aligmaya ulasamamis olmasi olabilir. Ayrica Olimid ve Calu nihai ¢alismalarimi
2006 yilinda yaymlamiglardir. Bu da Chancani ve Willett (2004)’in galismasindan daha
sonraki bir tarihe gelmektedir.
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Olusturulan anket formu YeniZelandave Hindistan’da ulasilabilen bankaci-
lik sektdriinde galigan finansaltablokullanicilarivediizenleyicileri {izerinde uygu-
lanmustir. Iki farkl: iilkede iki farkli grubun secilme sebebi olarak da hem Gray’in
yapilarmin gegerliligini stnamak hem de pragmatik olarak dil sorununu agsmak ola-
rak belirtilmistir.

Anket verilerinin analizinde ¢ok degiskenli analiz teknikleri(giivenilirlik, fak-
tor ve kiimeleme analizi) kullanilmistir.

Anket sonuglar sayilan analizlere gore degerlendirilmis ve iki iilke arasi kar-
stlagtirma yapilmistir.

Buna gore, toplamda her bir muhasebe kiiltiir degerinin Cronbach alfa degeri
genel olarak tavsiye edilen degerin(0,7) altinda ¢ikmistir (6rnegin enyiiksek deger
olan tekdiizelik 0,6 civarindadir). ki iilke karsilastnldiginda Yeni Zelanda deger-
leri biitiin kategorilerde yiiksek ¢cikmustir. Yazarlar diisiik alfa degerinin sonuglar
acisindan bir sinirlama yarattigini fakat gene de gelecekte yapilmasit muhtemel ga-
lismalar icin bir kiyaslama noktasi olabilecegini belirtmislerdir.

Faktor analizi agisindan KMO 6lgiisii 0,7°ye ¢ok yakin ve Bartlett kiiresel-
lik testi yiiksek anlamlilik seviyesinde ¢ikmistir. Bu da verilerin faktor analizine
uygunlugunu gostermistir. Asal bilesenler analizi ve Varimax dondiirme metodu
uygulanarak(Kaizer normallestirmesi yapilarak) 6zdegerleri 1’in ilizerinde olan ve
toplam varyansin %49’unu agiklayan 5 faktore ulasilmistir.

Bu faktorlerin genel olarak Gray’in degerleriyle uyumlu oldugunu fakat tutu-
culuk degerinin agiklama yoniinden tutuculuk ve 6lgtim yoniinden tutuculuk ola-
rak iki ayn faktére yiiklenebilecegini belirtmislerdir.

Daha sonra faktdr analizi sonuglarina nirengi olusturabilmek amactyla hiye-
rarsik kiimeleme analizi yapilmistir. Buna gore de sonuglarin faktor analizi sonug-
lartyla uyumlu oldugu goriilmiis ve analiz sonuglarmin bir biitiin olarak Gray’in
muhasebe alt-kiiltiirii degerleri teorisini tam olarak olmasa bile destekledigini be-
lirtmiglerdir.

Sonug olarak agiklanan yazarlar genel olarak su sonuglara ulagsmislardir;

Ulastiklar1 sonuglar Gray’in teorik yapisini desteklemesine ragmen agiklanan
varyansin %50 civarinda olmasi bagka muhasebe kiiltiirii boyutlarmin da olabi-
lecegini gostermektedir. Ciinkii artan kiiresellesmeye bagh olarak muhasebe sis-
temlerini ve kiiltiir muhasebe iligkisini etkileyen ¢ok sayida yeni faktor ortaya ¢1-
kabilmektedir.

Balikesir University The Journal of Social Sciences Institute
Volume: 17 - Number: 31, June 2014

249



250

Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

Anket yonteminin bizzat kendisinin de katilimcilarm yanitlarinmn giivenilirligi an-
laminda sorgulanabilecegi belirtilmistir.

Faktor analizi sonucu olusturulan faktor yapisinin bazi maddelerin birden fazla fak-
tore yiiklenmesi nedeniyle subjektiflik icerebilecegi belirtilmis ve bu nedenle gelistiril-
mesinin iyi olabilecegi sonucuna varilmugtir.

Albuquerque, Almeida & Quirds, (2011),“The Culture And The Accounting
Values: An Empirical Study In View Of Portuguese Preparers” adli caligmalarmda
Gray’in 6nerdigi muhasebe degerleri temelinde yapmus oldugu uluslararasi simiflandir-
mada Portekiz’in yerini incelemisler ve;

“Gray’in ileri stirdiigii gibi, az gelismis Latin tilkeleri grubunda yer alan Portekiz’in
meslek mensuplartyliksek diizeyde tekdiizecilik, tutuculuk, gizlilik ve statiikoculuk de-
gerlerine sahiptir.”

hipotezini test etmislerdir.

Bunun amagla Chancani ve Willett (2004)’in gelistirdigi ve “Muhasebe Degerleri
Anketi” olarak isimlendirdigi anket formunu (baz1 kiigiik degisiklikler ve uyarlamalarla)
kullanarak muhasebe meslek mensuplar tizerinde uygulamislardir. Yukarida da bahse-
dildigi gibi sézii edilen anket ¢aliymasi dogrudan dogruya Gray’in muhasebe degerlerini
bir biitlin olarak dlgmeye yonelik ilk anketlerden biridir. Daha dnce 6rek olarak dzet-
lenen ¢aligmalarda genellikle muhasebenin kiiltiirel yapisini ortaya ¢ikarmada Gray’in
degerleri araci(mediator) degisken olarak kullanilmagtir.

Albuquerque ve diger. yaptiklari ¢ahismada 382 meslek mensubundan derledikleri
verileri analiz ederek ulagtiklart sonuglar analiz etmisler ve gerek analiz siirecini ge-
rekse ulastiklart sonuglart Chancani ve Willett (2004)’in sonuglartyla karsilastirmuglar-
dir. Kullandiklar1 anket formu Chancani ve Willett (2004)’ten farkl olarak 5°li Likert
olcegi formatindadir. Yine ¢alismada Chancani ve Willett (2004)’te oldugu gibi ¢ok de-
giskenli analiz teknikleri(gtivenilirlik ve faktor analizi) uygulamislardir. Giivenilirlik ana-
lizi sonuglar bakimmdan Tekdiizecilik degeri hari¢ Cronbach alfa degerlerinin ve fak-
tor analizinin sonuglarmin(agiklanan toplam varyansmn) Chancani ve Willett (2004)’ten
yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Burada kiiciik bir elestiri olarak sunu belirtmek gerekirse, belki de tipografik bir ha-
tadan dolay1, ¢alismada dnce 5 faktore ulasildigr belirtilmesine ragmen (s.23), ardindan
bunlarla ilgili agiklamalarda aslinda 6 faktore ulagildigi goriilmektedir.

Calismada sonug olarak, statiikoculuk ve tekdiizecilik degerlerinin kuvvetli, gizlilik
ve tutuculuk degerlerinin ise makul seviyede oldugunu bulmuglar ve test ettikleri hipote-
zin reddedildigini belirtmislerdir. Bunun sebebinin de genel olarak Gray’in ¢alismasm-
dan bu yana gegen siire zarfinda Portekiz’in yasamis oldugu (Avrupa birligine katilmak,
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disartya agikligin oldukea artmis olmasi, giiclenen uluslararasi iliskiler gibi) tecriibeler
ve muhasebe alaninda oldukga derinlesen uluslararasi harmonizasyonun rolil nedeniyle
degismesi muhtemel kiiltiir yapist olabilecegini belirtmislerdir. Oneri olarak da ya iilke-
ler aras1 smmiflandirmanmin yeniden yapilmasini ya da kiiltiir degerlerlerinin yeniden ta-
nimlanmasim sunmuslardir.

SONUC

Ozellikle kiiresellesme etkisi ve harmonizasyon ve yaknsama cabalarmimn artis1 gibi
sebeplerle son yillarda kiiltiir ve muhasebe iliskisi iizerine yapilan ¢caligmalarda artis go-
riilmektedir. Ulkeler arasi kiiltiirel yap1 farkliliklar1 nedeniyle iilkelerin muhasebe sis-
temleri de farklilik gostermektedir. Ciinkii muhasebeyi i¢inde bulundugu kiiltiirel ¢evre
sekillendirir. Ulke muhasebe sistemleri arasmdaki farklihiklar1 ve sebeplerini ortaya ko-
yabilmek bu cabalara katki saglayabilir.

Igili literatiir incelendiginde muhasebe kiiltiirii alaninda yapilan ¢alismalarm ¢ogu
konuyla ilgili 6ncii bir ¢alisma olarak kabul edilen Gray’in 1988 yilinda yaptig1 calis-
maya dayali oldugu goriilmektedir. Bu ¢aligmasinda Gray toplumsal kiiltiir degerlerle-
rinin muhasebe degerlerini etkiledigini ve bunun da bir iilkenin muhasebe sistemini be-
lirledigini 6ne siirerek Hofstede nin toplumsal kiiltiir boyutlarini temel alan muhasebe
degerleri tamimlanms ve daha sonra bu degerlere dayali olarak tilkeleri simiflandirmustir.
Fakat bu ¢alisma yargiya dayal teorik bir ¢alismadir.

Bu eksikligi gidermek ve Hofstede-Gray modelinin teorik yapisini test etmek ama-
ciyla birgok calisma yapilmustir. Yapilan bu ¢alismalarin ¢ogu tilkelerarasi ¢caligmalardir
ve muhasebe degerleri endirekt olarak subjektif degiskenler kullanarak dl¢lilmeye ¢ali-
siimustir. Bu baglamda direkt olarak Gray’in degerlerini 6lgmeye yonelik caligmalar go-
rece olarak azdur.

Bu ¢aligmada muhasebe kiiltiir(i alaninda se¢ilmis bazi ¢alismalarin ampirik yonden
degerlendirmesi yapilmaya caligilmistir. Ortaya konulan sonuglar agisindan bakildiginda
Gray’in teorik yapisinin genel olarak tutarli oldugu belirtilmistir. Fakat kiiltlirtin dinamik
bir olgu olmast sebebiyle aradan gecen siirede kiiltiir degerlerinde meydana gelmesi muh-
temel degisimlerin dikkate alinmasi gelecekte yapilacak caligmalar i¢in faydah olacaktir.

Ayrica genel olarak konuyla ilgili olarak yapilan calismalarda analiz sonuglarma ba-
kildiginda genel olarak, “ozellikle faktor yiiklerinin dagiliminda kamuya bilgi agiklamasi
neredeyse her ¢alismada aykir1 ve ayriksi bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda incelenen ¢alismalarda varyansm%050 diizeyinde kalmasi agiklanamayan baz1 du-
rumlarin varligina isaret etmektedir. Buradan hareketle Gray’in modelinin “kamuya agik-
lanan bilgiler” ekseninde yeni bir boyut tanimlanmasi gereksinimi oldugu soylenebilir.
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