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Bu arastirmada Roth, vd.(2007)tarafindan Deci ve Ryan(1989)in Oz Belirleme
Teorisine dayanarak gelistirilen Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanterinin Tirkceye ve Turk
kultirine uyarlanmasi amaglanmistir. Calisma iki farkli calisma grubuyla yuritilmistir. ik
calisma grubunu pilot uygulama icin 2017-2018 egitim 6gretim yilinda, Denizli ilinde gérev
yapmakta olan 118 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin ikinci ¢alisma grubunu 2017-2018
egitim égretim yilinda farkl illerde gérev yapmakta olan ve arastirmaya gonullu olarak gevrimigi
katilan 304 6gretmen olusturmustur.Yapilan uyarlama galismasi sonucunda, 16 madde ve 4 alt
boyuttan olusan Tirkge formu elde edilmistir. Envanter 5’li likert tipi olup, envanteren az — 48 en
yiksek + 48 puan alinabilmektedir. Envanterdenalinan puanin artmasi 6gretmenlerin 6z
belirlemeye dayall motivasyon dlzeylerinin arttigi anlamina gelirken envanterdenalinan puanin
azalmasi 6gretmenlerin 6z belirlenmemis motivasyon dizeylerinin arttiy1 anlamina gelmektedir.
Olgegin glvenirlik katsayisi (Cronbach a) her bir alt boyut igin hesaplanmig, Dissal diizenleme
icin .86 ige yansitimis diizenleme igin .74 Ozdeslestirimis diizenleme igin .88 ve igsel
Dizenleme igin .77 olarak bulunmustur. Ardindan, Envanterinin 6zgin formunun faktor
yapisinin Turkge formunun yapi gecerliligini incelemek lzere dogrulayici faktér analizi (DFA)
yapiimis ve elde edilen uyum degerlerinin kabul edilebilir oldugu goérilmistir. Bu kapsamda

geligtirilen “Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanteri” nin gegerli ve givenilir bir dlgme araci
olarak alana katki sunacagi sdylenebilir.
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In this study, it was aimed to adapt to Turkish and Turk culture the Autonomous
motivation for teaching by Roth et al. (2007) based on Self-Determination Theory by Deci and
Ryan (1989).The study was conducted with two different working groups. The first working
group consisted of 118 teachers working in Denizli in 2017-2018 academic year for pilot
implementation. The second working group of the study consisted of 304 teachers who were
working in different provinces in the 2017-2018 academic year and volunteered to participate
online. As a result of the adaptation study, The Turkish form consisting of 16 items and 4 sub-
dimensions was obtained. The point of scale, which is 5-point Likert type, the minimum-48- the
highest + 48 points can be obtained. Increasing the score obtained from the scale means that
the self- determined motivation level of teachers is increased while decreasing the score
obtained from the scale means that teachers havenonself-determined motivation levels. The
reliability coefficient (Cronbach a) of the scale was calculated for each sub-dimension, for the
external regulation .86, for the introjected regulation .74, for the identified regulation .88, for the
intrinsic regulation .77 was found. Then, confirmatory factor analysis (CFA) was performed to
examine the construct validity of the Turkish version of the factor structure of the original form of
the Inventory. In this context, it can be said that “Autonomous Motivation Inventory in Teaching,
Turkish version” will contribute to the field as a valid and reliable scale.

Keywords: Teacher motivation, autonomous motivation, scale adaptation
Giris
Motivasyon "davranisin dayanagi" anlamina gelir (Ryan ve Deci, 2002:6).Gredler,
(2005)ise motivasyonu “bir sey yapma ya da yapmama niteligi” olarak tanimlar. icsel
motivasyon; Kisisel zevk, ilgi ya da zevkle motive eder. Deci, Koestner, ve Ryan, (2001)
"icsel motivasyonu, istemli eylemin dogasinda var olan tatmin vasitasiyla bireyi
harekete gecirme ve eyleme devam ettirme olarak degerlendirirler.

Arastirma modeli dikkate alinarak motivasyon kavraminin bireyler ve sosyal
baglam arasindaki iligkileri inceleyen Oz Belirleme Kurami (OBK) temelinde olmasina
karar verilmigtir. OBK'na gére dgretimde 6zerk motivasyon, kisisel basari hissi ile pozitif
baglantili ve tikenmiglik ile negatif iligkili olmalidir. Bu anlamda o6gretimde 6zerk
motivasyon, ogretmenlerin 6gretme ile ilgili kendi motivasyonlari hakkindaki
dusiincelerini ve duygularini ifade eder (Roth vd. 2007:761). Ozerk motivasyon ve
kisisel bagari arasindaki baglanti, OBK’'nin temel bir ilkesidir (Ryan ve Deci, 2000:57).
Bu nedenle, 6zerk motivasyon (veya 0z belirlenme) bir bireyin eyleme ge¢mek icin
caba gostermesine yol agmakla birlikte, arastirmalar 6zerk ¢abalarin, canlilik ve gayret
duygularinin tersi olan bikkinlik ve tukenmiglik hissiyle birlikte var oldugunu
gostermektedir (Deci, Ryan, Vallerand, ve Pelletier, 1991:326). Bu bulgularla tutarh
olarak, 6zerk motivasyonlu égretmenlerin gesitli 6gretim faaliyetlerine katilimlarini ilging
ve anlamli olarak algiladiklari i¢cin daha az tukenme yasayacaklari dusunulebilir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin isyerindeki 6zerklik duygusu, zaman zaman yasadiklari hayal
kirikhklarini ve aksakliklari hog gormelerini saglayip bu olumsuz deneyimlerin
tukenmelerine ve gayretlerini kaybetmelerine sebep olmasini 6nleyebilir (Roth vd.,
2007: 761).

Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanteri, Roth ve digerleri (2007) tarafindan Deci,
Ryan ve Connell (1989) calismalari dikkate alinarak dort motivasyon seviyesi (dissal
dizenleme, ige yansitilmis dizenleme, 6zdeslestiriimis diizenleme ve igsel dizenleme)
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olarak ele alinmigtir. BUtlinlesmis dizenlemeyi 6zdeslestiriimis dizenlemeden ayirt
etmek zor olacagdi icin ve onceki calismalarda (Blais vd., 1993; Pelletier vd., 2002;
Miller, Deci, & Ryan, 1988) bu motivasyon dizenlemeleri arasinda ayrim yapilamadigi
tepit edildigi icin bu calismalarina dahil etmemiglerdir(Roth vd., 2007:765).Ryan ve
Deci, (2000) tarafindan hazirlanan 6z belirleme kuramina goére olusturulan motivasyon
doéngusu Sekil.1.’de verilmistir.
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Sekil 1.0z Belirleme Kurami motivasyonun dénguisi

Not: Sekil érnegdi “(Ryan ve Deci, 2000) Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions. Contemporary Educational
Psychology, 25(1), 54-67.” Kiinyeli galismadan alinmistir
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Ryan ve Deci, (2000) tarafindan hazirlanan 6z belirleme kuraminin Sekil 1.’de
verilen dongusu incelendiginde dissal motivasyonun birinci seviyesi, dis kontrol
tarafindan davranigin yonlendirildigi digssal dizenlemedir. Bu seviyede, insanlarin
davraniglarinin sebebi 6dul almak veya cezadan kacinmaktir. Bu dizenleme
¢ogunlukla kontrol edilen durumlarda gergeklesir ve insanlarin ilgileri dikkate alinmaz.

ikinci seviye, ice yansitilmis diizenlemedir, bu diizenlemede yine kontrolden soz
edilebilir ancak dis dizenleme kadar degil, kismen daha az bir kontrol s6z konusudur.
insanlar ya sugluluk duygusundan kaginmak ya da onay duygusuna ulasmak istedikleri
icin faaliyetlerde bulunurlar. Sugluluk veya onay duygusunun baski duygusundan
kaynaklandigindan bu ice yansitiimis diizenleme neredeyse 6zerktir denilebilir.

Digsal motivasyonun bir sonraki seviyesi &zdeslestiriimis dizenlemedir. Bu
dizenleme, bir 6nceki seviyeye gore daha az kontrolli ve daha 6zerktir. Bu
dizenlemeye gére, insanlar amagclarina ulagsmak igin degerli veya énemli olduklarini
dusunduklerinde eylemlerde bulunurlar. Bu nedenle kisisel énem, i¢csel degerlerden
ziyade faydali olma degerinden kaynaklansa bile tanimlanan dizenleme igsel
motivasyona biraz yakindir.

icsel motivasyon, bireyin kendi adina bir faaliyette bulunmasini ifade eder. igsel
motivasyona sahip insanlar, kendi basina eylemin dogasinda var olan tatmini elde
etmek igin bir etkinlikte bulunurlar. Ornegin, “Bu goérevi ilging veya keyifli oldugu igin
yapiyorum.” Genel olarak i¢gsel motivasyon en ideal motivasyon bigimidir, c¢lnki
insanlar herhangi bir dis tesvik olmaksizin goénalli olarak eylemlerde bulunurlar.

Son motivasyon tlrl motivasyonsuzluktur. Motivasyonsuzluk, bir faaliyette
bulunma niyetinin veya istekliliginin olmadigi durumdur (Miller ve digerleri., 1988).
Mesela, “Bu goérevi yapmak istemiyorum, ¢unki bana bir sey ifade etmiyor” veya
“Nedenini bilmiyorum, ama bunu yapmak istemiyorum” (Ahn, 2014:22). insanlar
yetersiz olduklarini dusindlklerinde ya da davraniglara deger vermediklerinde
motivasyonlarini kaybederler (Gagne ve Deci, 2005:336).

Ogretmen motivasyonu konusunda literatiirde farkli gérigler ve yaklagimlar ve
bunlara dayanan farkli ¢alismalar oldugu gérilmustir(Ertirk, 2016; Dogan ve Kocgak,
2014;Basaran ve Orhun, 2013;Kara, 2008). Ancak, bu caligsmalarda o6gretmen
motivasyonu g¢alismak i¢in yapilan tarama sonucunda, 6gretmenlerin motivasyonlarini,
motivasyon kaynagina gore dgretmenlerin kendi degerlendirmelerine dayanarak 6lgen
bir 6lgme araci bulunamamis ve bu o6zellikte bir envantereihtiyag oldugu tespit
edilmistir.

Yontem
Calisma Grubu

Ogretimde 6zerk motivasyon 6lgeginin gegerlik ve glivenirlik galismasinda iki ayri
¢alisma grubu olusturulmustur. Arastirmanin birinci ¢alisma grubundan elde edilen
veriler kullanilarak pilot uygulama yapilmig, ikinci ¢alisma grubundan elde edilen
verilerle ise i¢ tutarlihk ve madde toplam korelasyon degerleri incelenmistir.

Arastirmanin PilotUygulamasi i¢in Galisma Grubu

Pilot uygulama igin ilk galisma grubunu belirlemek amaciyla maksimum cesitlilik
ornekleme yontemi kullaniimistir. Bu 6Ornekleme yonteminde beklenti, cesitliligi
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saglamak icin evrene genelleme yapmak yerine, c¢esitlilik arz eden durumlar arasinda
benzer ortakliklarin ve benzerliklerin varliginibelirlemektir (McMillan ve Schumacher,
2014:430). Bu kapsamda okul kademesi, brans ve cinsiyet acgisindan katilimcilarin
orneklemde temsil edilmesi saglanmistir. Arastirmanin g¢alisma grubuna 2017-2018
egitim égretim yilinda, Denizli ilinde gdrev yapmakta olan 118 6gretmen katiimistir.

Arastirmanin ikinci Calisma Grubu

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) icin ikinci galisma grubunu 2017-2018 egitim
ogretim yilinda farkl illerde gorev yapmakta olan, arastirmaya gonulla olarak ¢evrimigi
katilan 304 6gretmen olusturmustur. Arastirmacilar érneklem buydkliganin ne kadar
¢cok olursa o kadar iyi olacagini kabul etseler de bu konuda ortak bir kabul yoktur
(Harrington, 2009:45). Kline (2011)’e gore faktér analizi icin 200 kisilik katihmci sayisi
genellikle yeterlidir. Ayrica genel bir kural olarak faktér analizi igin 6rneklem
blayUklGginin goézlenen degisken sayisinin bes kati olmasi yeterli goériimektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu kapsamda DFA icin calisma grubu sayisinin yeterli
oldugu sdylenebilir.

Olgme Araci

Envanterin geligtirimesi asamasinda ele alinan dort motivasyon tirine goére
ilkdgretim okullarindaki 6gretmenlerin belirli ortak gorevleri dikkate alinarak iki ana
durum olusturulmustur;  6érnegin, “Ogrencilerle  bireysel goriismelere zaman
ayirdigimda, bunu yapiyorum c¢lnkdi... ” ve diger durum, 6gretmenlerin genel olarak
emek harcadigi durumlardan biri ele alinmistir “bir égretmen olarak isime c¢aba
harcarim, bunu yapiyorum c¢unkd... ” (Roth vd., 2007:766) seklinde maddeler
olusturulmustur.

Envanterin gelistiriimesi slrecinde Roth ve digerleri tarafindan, dért motivasyon
tiranu temsil eden dort farkli cevap olusturulmustur. Her bir motivasyon alt grubu icin
iki olmak Uzere toplam sekiz cevap hazirlanmistir. Ogretmenlere 5 puanlik bir envanter
kullanarak her bir cevaba ne olclide katildiklarini belirtmelerini istemiglerdir. Cesitli
motivasyonlari temsil eden érnek cevaplar: Digsal dizenleme (“....... .cunkl ailelerin
memnun olmalarini istiyorum, béylece sikayet etmezler”), ice yansitimis dizenleme
(“...., gunku aksi takdirde kendimi suglu hissederim”), 6zdeslestiriimis dizenleme ( “....
¢unkl ¢ocuklari 6nemsedigimi hissetmek benim icin dnemli”) ve i¢sel dizenleme (“...
cunku farkli égrenciler igin 6zgin ¢ézumler bulmayi seviyorum”). Her motivasyon dort
maddeyle degerlendiriimigtir. Ogeler, ddért motivasyon tiriine karistirilarak ayni
motivasyon tiriini temsil eden maddeler bir arada gruplandiriimamigtir. Dort
motivasyon alt Olgedi icin Cronbach'in alfa katsayillari .68 ila .76 arasinda
hesaplanmistir (Roth ve digerleri, 2007, s.766). Envanter toplamda 16 madde ve 4 alt
boyuttan olusmustur. 5’li likert tipi puanlamaya sahiptir. Envanterde ters madde
bulunmamaktadir. Roth ve digerleri, (2007) tarafindan geligtirilen Ogretimde Ozerk
Motivasyon Envanteri (OZMOTEN) (AutonomousMotivationforTeaching) icin elektronik
posta yoluyla gerekli uyarlama izni alinmistir.
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Envanter Boyutlari:

Digsal diizenleme: insanlarin davranislarinin sebebi &diil almak veya cezadan
kacinmaktir. Bu diizenleme c¢ogunlukla kontrol edilen durumlarda gerceklesir ve
insanlarin ilgileri dikkate alinmaz.

ice yansitilmis diizenleme: Bu diizenlemede yine kontrol var ancak dis diizenleme
kadar degil, kismen daha az bir kontrol s6z konusu. insanlar ya sugluluk duygusundan
kacinmak ya da onay duygusuna ulagsmak istedikleri icin faaliyetlerde bulunurlar.

Ozdeslestirilmis diizenleme: Bu diizenleme, bir 6nceki seviyeye gére daha az
kontrollli ve daha Oézerktir. Bu diizenlemeye gbre, insanlar amacglarina ulagmak igin
degerli veya énemli olduklarini diistindliklerinde eylemlerde bulunurlar.

igsel diizenleme:/csel motivasyona sahip insanlar, kendi basina eylemin dogasinda
var olan tatmini elde etmek icin bir etkinlikte bulunurlar érnegin, “Bu gérevi ilging veya
keyifli oldugu igin yapiyorum.

Envanter kullanimi amaca gére 4 alt boyut veya Digssal Dizenleme ve ige
Yansitiimig Duzenleme ifadelerinden olusan 8 maddelik Digsal Motivasyon igin bir
boyut ve Ozdeslestirilmis Diizenleme ve i¢sel Diizenleme ifadelerinden olusan 8
madde igsel Motivasyon icin ikinci boyut olarak alinip kullanilabilir (Roth ve digerleri,
2007, s.767). Envanterin toplam puani almak ve yorumlamak icin ise dort alt boyutun
ortalamalari alindiktan sonra sirasiyla Digsal Dizenleme (-2), Ige Yansitimis
Diizenleme (-1), Ozdeslestiriimis Diizenleme (+1) ve igsel Diizenleme (+2) garpimi ile
elde edilen agirliklar toplanarak envanter toplam puani alinir. Elde edilen sonug (-)
motivasyon yoklugu olarak degil motivasyonun digsal oldugu anlamina gelir ve (+)
toplam puan motivasyon tlrinin i¢sel oldugu seklinde (bkz. Sekil 3.4) yorumlanmalidir.
Oz-belirleme dogrusuna ait puanlama kritelerini gosteren bilgiler ayrica Sekil 2.'de

sunulmustur.
Dis Motivasyon
DissalDizenleme i;e}’ansmlmls ﬁzdfslegtirilmis
Diizenleme Diizenleme

Motivasyonsuzluk icsel Motivasyon

S - 8z Belirleme Dogrusu + ++

Sekil 2. Oz Belirleme Dogrusu Puanlama Kriterleri

Not: Sekil “(Ryan,veDeci, 2000) IntrinsicandExtrinsicMotivations: Classic
Definitions and New Directions. Contemporary Educational Psychology, 25(1), 54—67.”
kiinyeli calismadan alinmistir.

Sekil 2. incelendiginde, Oz-belirleme dogrusu lizerinde igsel motivasyon ve digsal
motivasyon arasindaki puanlama Kkriterleri goértlebilir. Yapilan uyarlama c¢alismasi
sonucunda, 16 madde ve 4 alt boyuttan olusan Turkge formu elde edilmistir. Envanter
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5li likert tipi (1= Kesinlikle Katilimiyorum, 2= Katimiyorum, 3= Orta Dizeyde
Katiliyorum, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum) derecelendirmeye sahip olup
envanterdenen az — 48 en yiksek + 48 puan alinabilmektedir. Envanterdenalinan
puanin artmasi 6gretmenlerin 6z belirlemeye dayali motivasyon dizeylerinin arttigi
anlamina gelirken envanterdenalinan puanin azalmasi égretmenlerin 6z belirlenmemis
motivasyon dizeylerinin arttigi anlamina gelmektedir.

islemler

(Roth vd., 2007)tarafindan gelistirlen Ogretimde Ozerk Motivasyon
Envanteri'ninTurkge'ye uyarlanmasinda alan yazindaki Oneriler de dikkate alinarak
(Hinkin, Tracey, ve Enz, 1997;DeVellis, 2014;Secer, 2015;Gilingdr, 2016;Carpenter,
2018) asagidaki adimlar izlenmigtir.

1. Gerekli izinlerin alinmasi
Ceviri calismasi

Dil gecerliligi calismasi

2
3
4. Pilot uygulama
5. Yapi Gegerliligi calismasi
6

Guvenirlilik calismasi

Envanter uyarlama g¢alismasinin en 6nemli asamalarindan biri siphe yok Ki
dlcegin geviri isleminin yapildigi asamadir (Seger, 2015:68). Bu kapsamda ingilizce
orijinalinde yer alan ifadeler ingilizce diline hakim yedi égretim lyesi, Tiirkge dil bilim
uzmani iki 6gretim dyesi ve alandan dort 6gretim Uyesinden olusan uzmanlar grubu
tarafindan uyarlanmigtir. Turkgeye uyarlamasinin gergeklestirmek igin en az iki Turkge
ve Turk dili uzmani, en az 6 ingilizce uzmani ve en az iki alan uzmani (Secer, 2015:68)
gerekligi saglanmistir. Yedi ayri geviri formu bir araya getirilerek tek form seklinde
dizenlenmis ve uygun olan gevirilerin belirlenmesi ve yeni dneriler igin tekrar Turkge dil
bilim uzmanlarinin gérisine sunulmustur. Elde edilen geviri formu alan uzmanlarinca
anlamsal, deneyimsel, deyimsel ve kavramsal agidan esitligin saglanip saglanmadigi
bakimindan kontrol edilmistir. Yapilan uyarlama c¢alismasinda uzman gorusu
dogrultusunda Turk kultarinin o6zelligi de dikkate alinarak ifadeler belirlenmigtir.
Motivasyon Uzerinde ulusal kilttr etkisini ortaya koyan arastirmalarda (Demir ve Okan,
2009:137) Turk toplumunun diger toplumlardan motivasyon algisi bakimindan
farkhlastigi belirtiimistir. Bu kultirel farkhlik dikkate alinarak maddelerin birebir gevirisi
yapiimamig, Turk kulturine oOzel de ise okul Orgutlerine anlamsal olarak uygunlugu
dikkate alinmistir. Bu sebeple calismada geri geviri yontemine basvurulmamigtir.
Envanter formunun son hali Turkge ifadelerin anlasilir olup olmadigini belirlemek icin
tekrar Turkge dil uzmanlarina inceletiimis ve anlasilir oldugu kabul edilen envanter
uygulamaya hazir hale getirilmigtir. Envanter uyarlama galismasina katilmaya gonullu
ogretmenlere uygulanmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmanin birinci ¢alisma grubundan elde edilen verilerle Cronbach'in alfa
katsayilari ve madde toplam test korelasyonlari hesaplanmistir. Olgme araci uyarlama
surecinde faktor analizi dlgegin 6rtik yapisini ortaya koymak veya geligtirilmis olan
Olcegin farkh bir dile uyarlanmasi ya da model uyumunun tekrar gdézden gecirilmesi
surecinde sik sik kullanilan bir analiz teknigidir (Seger, 2015:.77). Genel olarak 6nsel
bir bilginin olmadigi durumlarda ag¢imlayici, var olan bir kuramin (6rn., Faktor yapisi)
test edilmesinde ise dogrulayici faktér analitik teknikler kullaniimaktadir (Gungoér,
2016:107). Bu kapsamda, ikinci ¢calisma grubundan elde edilen verilerle yapi gecerliligi
kapsaminda DFA yapilmis, dlgit gecerliligi kapsaminda, Maslach Tikenmiglik Olgegi
ile Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanteri arasinda pearson carpim moment
korelasyon analizi yapilmigtir.

Bulgular
1. Ceviri Galigmasi

“AutonomousMotivationforTeaching” o6lceg@inin Turkge' ye uyarlanma izni igin
sorumlu yazar Guy Roth ile elektronik posta aracihgi ile iletisime gecilmis ve
calismanin amaci anlatilarak gerekli uyarlama izni alinmistir.

Ceviri ¢alismasinin ikinci asamasinda envanter maddeleri Turkge’ ye gevrilmistir. Bu
¢evirinin Turkge’ ye uygunlugu, anlam butinligu ve dil gecerliligini saglamak icin bransi
ingilizce olan 2 Ogretim Uyesi ve 9 Ogretim Gérevlisi belirlenmis ve yapilan geviri
calismalari doktora egitimleriniyurtdisinda ve egitim dili ingilizce olarak yapan 2 Egitim
Bilimleri Ogretim Uyesi ile incelenmistir. Iinceleme esnasinda gevirilerdeki
benzerliklerden ziyade cevirilerin birbirinden farkhlastigi noktalar isaretlenerek
belirlenmis ve bu farkliliklarin nedenleri sorgulanmistir. Farkliliklarin nedenlerinin
anlagilamadig1 durumlardan geviriyi yapan uzmanlardan tekrar bilgi alinmistir.

2. Dil gegerliligi calismasi

Elde edilen geri bildirimlere gére diizenlenen maddeler 2 Ogretim Uyesinden
(Turkge Dil Bilim ve Tirkge Ogretimi alanindan) maddelerin anlatim ve imla kurallari
agisindan ve ayrica Turk Kultirine uygunlugunu incelemislerdir. Uzmanlardan alinan
donuitlere gore maddeler yeniden diizenlenmis ve dl¢gede son hali verilmigtir.

3. Pilot uygulama

Bir 6lcme aracinin, bir mantiksal agda (nomological network) hipotezleri test etmek igin
kullaniimasindan 6énce, envanter maddelerinin hedef katilimcilar tarafindan kolayca
okunabilir ve anlasilabilir oldugunu belirlemek igin 6n veya pilot ¢caligmalarin yapiimasi
onerilmektedir (Stone-Romero ve Anderson, 1994:355).Envanter maddelerinin netligini
ve anlasilabilirligini incelemek icin 2017-2018 egitim égretim yilinda, Denizli ilinde
gbrev yapmakta olan 118 6gretmenle madde inceleme pilot ¢alismasi gergeklestirildi.
Her o6gretmenden, tim maddeleri cevaplamalari, belirsiz veya farkli anlamlara
gelebilecek 6gelere odaklanmalari ve gerektiginde anketin Gzerine notlar veya yorumlar
yazmalari rica edilmistir. Elde edilen verilerle dlgedin alt boyutlarina ait Cronbach'in alfa
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katsayilari ve madde toplam test korelasyonlari hesaplanmis ve sonuclar Tablo 1. de
verilmistir.

Tablo 1.0gretimde Ozerk Motivasyon Envanterinin Cronbach'in alfa katsayilari
ve madde toplam test korelasyonlari hesaplanmig ve sonuglar

Alt Boyutlar Madde No Madde Toplam Test Korelasyonu Cr%?:ch
M1 742
M2 627
Digsal duizenleme . .86
M3 647
M4 698
M5 649
Ice yansitilmis diizenleme M6 ,711** 74
M7 691
M8 552
M9 679
Ozdeslestirilmis diizenleme M10 ,522** .88
M11 700
M12 722
M13 603
Icsel diizenleme M14 :775**
. g7
M15 ,675
M16 685

4. Yapi Gegerliligi calismasi

Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanterinin 6zgin formunun faktér yapisinin Tirkge
formunun yapi gecerliligini incelemek Uzere 2017-2018 egitim 6gretim yilinda gorev
yapan 304 o6gdretmenden olugsan bir grup Uzerinde dogrulayici faktor analizi (DFA)
yapiimigtir. Yapisal esitlik modellemesinde rapor edilmesi gereken uyum indeksleri
(Goodness of fit) hakkinda farkliarastirmacilar farkli  degerlendirmelerde
bulunmuslardir. McDonald ve Ho (2002); CFI, GFI, NFI ve NNFI (TLI); Garver ve
Mentzer (1999); RMSEA, CFI ve NNFI (TLI); Brown (2006); RMSEA, SRMR, CFl ve
NNFI (TLI); lacobucci (2010), CFl ve SRMR; Hooper, Coughan ve Mullen (2008) ise ki-
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karenin serbestlik derecesine bolimu (x2/df), RMSEA, SRMR, CFl ve PNFI
degerlerinin rapor edilmesi gerektigini éne stirmustiir (Akar, 2017; ilhan ve Cetin, 2014,
akt. Kahraman, 2019).Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanterinin birinci diizey
dogrulayici faktér analizine iliskin veriler Sekil 4.'de goérildigu gibidir.
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Sekil 3.0gretimde Ozerk Motivasyon Envanterinin Birinci Diizey Dogrulayici Faktor
Analizi Sonuc¢lar

Tablo Z.Ogrretimde Ozerk Motivasyon EnvanterininBirinci Diizey Dogrulayici
FaktorAnalizine lligkin Uyum Degerleri

x?/Sd RMSEA SRMR CFI TLI(NNFI)

231,249/ 96= 2,409 0,068 0,066 0,95 0,95
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Tablo 2. incelendiginde elde edilen uyum degerlerinin x*/Sd oraninin, RMSEA, SRMR,
CFI, TLI ve degerlerinin kabul edilebilir oldugu gériilmektedir. Bu durumda Ogretimde
Ozerk Motivasyon Envanterinin birinci diizey faktor yapisinin dogrulandidi sdylenebilir.

5. Guvenirlilik galigmasi

Guvenirlilik caligmasi kapsaminda %27’lik alt ve Ust gruplarin puanlari arasindaki
madinadarhga bakilmistir. E§er madde ayit edici ise alt ve Ust gruplarin madde puan
ortalamalari arasinda anlamli bir farkliigin olmasi gerekmektedir (Erkug, 2012:286) alt

ve Ust gruplarin t testi sonuclari Tablo 3."de sunulmustur.

Tablo 3. Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanterinin Alt ve Ust %27’lik Gruplarin

t-Testi Sonugclari

Madde No t p
M1 10,706 ,000
M2 7,651 ,000
M3 17,123 ,000
M4 24,655 ,000
M5 19,341 ,000
M6 19,961 ,000
M7 26,024 ,000
M8 23,679 ,000
M9 17,049 ,000

M10 23,209 ,000
M11 20,056 ,000
M12 14,205 ,000
M13 16,809 ,000
M14 28,649 ,000
M15 19,500 ,000
M16 12,362 ,000

6. Olgut Gegerliligi
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Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanterinindlgiit gegerliligi kapsaminda Maslach
ve Jackson (1981) tarafindan gelistirilien Tlrkce uyarlamasi ve gecerlik-gUvenirlik
calismasi  (Ergin, 1992)tarafindan yapillan Maslach  Tukenmiglik  Olgegi
(MaslachBurnoutinvertory-MBI)  kullaniimistir.  Maslach  Tikenmiglik Olgegi 22
maddeden ve (¢ alt 6lcekten olusan Likert tipi bir dlgektir. Bu alt dlceklerden duygusal
tikenme, alt dlgegi, olumsuz ifadelerden olusan 9 maddeden, duyarsizlasma alt dl¢egdi
olumsuz ifadelerden olusan 5 maddeden ve kisisel basari alt 6lcegi de olumlu
ifadelerden olusan toplam sekiz maddeden olusmaktadir. Ergin (1992) tarafindan
Turkge 'ye uyarlanan 6lgegin 6zgun formunda “1 higbir zaman”, “7 her zaman” seklinde
yedi dereceli olarak siralanan secenekleri Turk diline uygun olarak "higbir zaman- ¢ok
az- bazen- ¢ogu zaman- her zaman" seklinde 5'li dereceleme ile duzenlenmistir.
Tukenmisligin bir streg ve farkli boyutlari olmasi nedeniyle dlcekten tek veya toplam bir
puan elde edilememekte, U¢ alt dlcedin her biri icin puanlama yapilmaktadir(Celik,
2013). MTO’niin duygusal tikenme ve duyarsizlagsma boyutlari olumsuz, kisisel basari
boyutu ise olumlu ifadelerden olusmaktadir. Bu nedenle, duygusal tikenme ve
duyarsizlasma alt dlgeklerindeki puanlarin yikselmesi ve kisisel basari alt dl¢cegindeki
puanlarin dismesi tiikenmisligin yiiksekligini ifade etmektedir.Ogretimde Ozerk
Motivasyon Envanterinin 6lgit gecerliliginin test edilmesi igin daha 6nce gecerlik ve
guvenirlik analizi yapilmis olan Maslach Tikenmislik Olgegikullanilmistir.

Tablo 4. Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanteri ve Maslach Tikenmislik
Olgegine iliskin pearson ¢arpim moment korelasyon analizi sonuglari

Diisiik ice . o . Igsel
Degiskenler D.L.j ygusal Duyarsizlasma Basar "Dlssal Yansitilmg Ozdgslestlrllmls Duzenle
Tukenme > Duzenleme _. Duiizenleme
Hissi Duzenleme me
Duygusal 1
Tukenme
Duyarsizlasma ,540** 1
Diisiik Basar - -
Hissi ,680 ,632 1
Dissal 520%%  480%%  470ex L
Duzenleme
I *%k
Ig:f: Yansitilmis 620%* 540% 620 ,460 1
Duzenleme
- P . _ Kk %
O%deslestlrllmls 730%* 630" 590%* ,350 ,150 1
Dizenleme
i _ * * *k
Igfel 810+ 720w 750+ ,210 ,090 ,780 1
Duzenleme
**p< 01

Tablo 4. incelendiginde, Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanteri alt boyutlari ile
Maslach Tukenmiglik Olgegi alt boyutlari arasinda ylksek duzeyde iligki oldugu
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gorulmektedir. Bu baglamda elde edilen bu sonuglarin envanterin esdeger o6lgcek
gegerliliginin saglandigi séylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Bu kapsamda, bu arastirmada Roth (2007) tarafindan Deci ve Ryan(1989)'in Oz
Belirleme Teorisine dayanarak gelistirilen Egitimde Ogretimde Ozerk Motivasyon
Envanterinin Tlrkceye uyarlanmasi amaglanmistir. Yapilan uyarlama c¢alismasi
sonucunda, 16 madde ve 4 alt boyuttan olusan Turkge formu elde edilmistir. Envanter
5li likert tipi (1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katimiyorum, 3= Orta Dizeyde
Katiliyorum, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum) derecelendirmeye sahip olup,
Envanterdenen az — 48 en yluksek + 48 puan alinabilmektedir. Envanterdenalinan
puanin artmasi ogretmenlerin 6z belirlemeye dayali motivasyon duzeylerinin arttigi
anlamina gelirken envanterdenalinan puanin azalmasi égretmenlerin 6z belirlenmemis
motivasyon duzeylerinin arttigi anlamina gelmektedir.

Olgegin glivenirlik katsayisi (Cronbach a) her bir alt boyut icin hesaplanmis,
Digsal diizenleme icin .86 Ige yansitimis diizenleme icin .74 Ozdeslestirimis
diizenleme icin .88 ve igsel Diizenleme icin .77 olarak bulunmustur.

Ardindan, Envanterin 6zgin formunun faktér yapisinin Turkge formunun yapi
gecerliligini incelemek tUzere dogrulayici faktér analizi (DFA) yapiimis ve elde edilen
uyum degerlerinin x¥Sd oraninin 231,249/ 96= 2,409, RMSEA 0,068, SRMR 0,066,
CFl 0,95, TLI(NNFI) 0,95 hesaplanmis ve degerlerin kabul edilebilir oldugu
gOralmistar.

Envanterdeyer alan maddeler, alan yazinda yapilan ilgili galismalardaki arastirma
sonuglariyla uyum gdéstermektedir (Karabenick, Stuart A., Conley, 2011), (Dawson,
2012), (Recepoglu, 2017), (Yazici, 2015) bu agidan ol¢egin kapsam gegcerliliginin
yuksek oldugu séylenebilir.

Alan yazinda, Ogretmen Motivasyonu ile ilgili calismalar olmakla birlikte
Ogretmenlerin Ozerk Motivsayonlarini belilemeye déniik bir 6lgme aracinin olmadigi
gorilmektedir. Bu kapsamda gelistirilen “Ogretimde Ozerk Motivasyon Envanteri” nin
gecerli ve guvenilir bir 6lcme araci olarak alana katki sunacagi s6ylenebilir.
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OGRETIMDE OZERK MOTIVASYON ENVANTERI (OZMOTEN)
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1 Ogrencilerle ilgilenme amacim velilerin takdirini kazanmaktir.
2 Velileri memnun etmek icin derslerimi ilgi cekici hale getirmeye ¢alisirim.
3 GOrevime 6zen gostererek yonetimin géziine batmamaya ¢aligirim.
a Ders ortamini saglamak igin sadece gérevimin gerektirdigi kadar ¢caba
harcarim.
5 Tek diize ders islemek baskalari tarafindan dogru bulunmayacagindan, ders
isleme yontemimde degisiklikler yapmaya c¢alisirim.
6 Ogretmenlige yeterince caba harcamamak hos karsilanmayacagindan, isimin
geregini yapmaya calisirim.
7 isime caba harcamazsam kendimi meslektaslarima karsi suglu hissederim.
8 Ogrencilerle bireysel gériismelere vakit ayirdigimin bilinmesi beni memnun
eder.
9 Ogretmede yenilikleri takip etmek kendi agimdan énemli oldugundan,
alanimdaki yenilikleri takip etmeye ¢alisirim.
10 Her bir 6grenciyle gériismeye vakit ayirdigim igin sinifta olup bitenleri
Ogrenebilirim.
11 Cocuklara onlarla ilgilendigimi gostermek kendim igin dnemli oldugundan
isime ¢aba harcarim.
12 insanlara yardim ettigimi hissetmem kendim icin énemli oldugundan isime
¢aba harcarim.
13 Yeni usuller denemeyi eglenceli buldugumdan yeni 6gretim yontemleri
kullanmaya g¢aligirim.
14 Bireysel farkhliklari olan 6grenciler igin 6zgin ¢éziimler bulmaktan
hoslandigim igin isime gaba harcarim.
15 | insanlarla iletisim kurmayi sevdigim icin isime caba harcarim.
16 Cocuklarla ve genglerle mesgul olmaktan hoslandigim igin 6grencilerle

bireysel gériismelere vakit ayiririm.




