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Ingiltere Tarimsal Isgiicii Uygulamalarinda Doniim Noktas1: Ekim 2013

Ahmet Umit SUCU® Sema GUN®

Oz

Ingiltere’de Tarimsal Ucretler Kurulu (Agricultural Wages Board)1948 yilinda calismalarma baslamis, 60
yildan fazla siire yiiriirliikte kaldiktan sonra 2013 yilinda uygulamalarma son verilmistir. Tarimsal Ucretler
Kurulu, genel olarak tarim sektdriinde ¢aligan isgilerin asgari haklarini koruma amaci ile diizenleme yapmuistir.
Bu Kurul igveren tizerine ekstra yiik getirdigi, modern istthdami engelledigi, tarim is¢ileri i¢in digerlerinden
farkli licret uygulamasina gerek kalmadig1 gibi gerekgeler one siiriilerek kapatilmistir. Oysa ayni uygulama
Kuzey Irlanda ve Iskogya’da devam etmektedir. Bu devamliliga Kurul’un kapatilmasinin yoksulluk seviyesini
artiracagl yoniindeki aragtirma sonuglari gerekge gosterilmistir. 2013 yilindan 6nce tarim is¢ileri ile imzalanan
sozlesmelerde, genel olarak asgari ticret diizeyi ulusal asgari licret diizeyinden daha yiiksek olup hastalik nedeni
ile ise gelememe durumunda tarim iscilerine 6deme yapilmasi, yillik ticretli izin verilmesi, ¢agr1 iizerine
calisma durumunda iicret 6denmesi, giinlilk mola saati taninmasi gibi is¢i yararma pek cok diizenleme de
zorunlu olarak yer almistir. Ekim 2013’ten 6nceki uygulamalarin iggi lehine diizenlemeler tagimasi nedeni ile
igverenle bu tarihten 6nce imzalanan sozlesmeler feshedilmemis olmasi kaydiyla tarim isgileri i¢in yiiriirliikte
olmaya devam edecektir. Baska bir anlatim ile tarim isgileri eski ayricaliklarindan yararlanmay
siirdiireceklerdir. Bu calismanmn amaci, Ingiltere’de tarim iscilerinin Tarimsal Ucretler Kurulunun
kaldirilmasidan dnce ve sonra haklarinda meydana gelen degisiklikleri ortaya koymaktir. Kurul kaldirildiktan
sonra tarim isgilerine saglanan olanaklarin azaldigini belirlemek gerekgesi ile yazilmistir.
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Milestones in UK Agricultural Labor Practices: October 2013
Abstract

In the United Kingdom, Agricultural Wages Board was established in 1948 and was abolished in 2013 after
being in force more than 60 years. The board was making arrangements to protect the minimum rights of
workers in agricultural sector. The Agricultural Wages Board has been closed with the justification that it
imposes an extra burden on the employer, prevents modern employment and does not require different wages
for agricultural workers. However, the same practice has been continued i-n Northern Ireland and Scotland. As
a reason for this continuity, the results of the research that closure of the board would increase the poverty level
have been cited. The minimum wage level is generally higher than the national minimum wage level in
contracts signed with agricultural workers before 2013 and mandatory benefits like sick payment, annual paid
leave, pay on the case of work on call and daily break time had to be in these contracts. Contracts signed with
the employer before October 2013 will continue to be in force for agricultural workers, provided that the
contracts have not been terminated, as those have arrangements in favor of workers. In other words, agricultural
workers will continue to enjoy their old privileges. The aim of this study is to reveal the changes in the rights
of agricultural workers in England before and after the abolition of the Agricultural Wages Board. It was written
on the grounds that the opportunities provided to agricultural workers decreased after the abolition of the Board.
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1. Giris

Tarmm sektorii, yapisindan kaynaklanan ve doga
sartlarindan  dogrudan  etkilenen = ¢aligma
kosullari, yilin belli zamanlarinda yogunlasan
caligma temposu, siireklilik arz etmeyen gegici
is¢i istihdami gereksinimi ile sosyal ve
ekonomik olarak farkli bir is gilicii arz-talep
denkleminden olusmaktadir. Tarim is¢ilerinin
aldiklar1 tcretler, calisma sartlari, yillik izin,
hastalik izni gibi sosyal haklar bulunduklar
tilkeye gore degismektedir. Ancak, genel hatlari
ile tarim isgilerinin diger sektorlerde calisan
is¢ilere gore daha olumsuz sartlarda ¢aligmalari,
mevzuatta yer alan diizenlemelerin eksik ve
yetersiz olmasi, var olan diizenlemelerin dikkate
alimmamasi1 ve bunlarin sonucunda ¢ogu zaman
isci aleyhine ger¢eklesen uygulamalar nedeni ile
tarim is¢ilerinin haklar1
korunamamaktadir.

yeterince

Ingiltere’de 1948 yilinda Tarimsal Ucretler
Kanunu’na gore tarimsal
faaliyetlerde galisan is¢ilere farkli haklar tantyan
Tarimsal Ucretler Kurulu, uygulamalarini 60
yildan fazla devam ettirdikten sonra, 2013
yilinda kaldirilmigtir. 2013 yilindan once
imzalanan sozlesmeler, devamlilik sart1 ile is¢i
lehine uygulanmasina devam edilmektedir. Bu
cahiymada Ingiltere’de tarim iscilerine 2013
yilina kadar saglanan isciye Odenen yiiksek
tarimsal asgari tUcret odemeleri, yillik izin
haklar1, hastalik 6demeleri, fazla mesai licretleri,
cagr1 lzerine calisma durumunda yapilacak
O0demeler, giinliik mola saatleri gibi konular ele
alimmugtir. Ayrica 2013 yilindan sonraki tarimsal
is sozlesmelerinde yasal olarak dikkate alinmasi
zorunlu olan kurallar da yine genel hatlar ile
calisma kapsaminda incelenmistir.

olusturulan ve

Bu calisma Ingiltere’de 2013 tarihinden sonra
tarim is¢ilerinin haklarinda is¢i lehine olan
kaldirilmasi, buna karsin
Iskogya ve Kuzey Irlanda’da Tarimsal Ucretler
Kurulu'nun varligina devam etmesi ve isci

diizenlemelerin

haklarinin degisiklige ugramadan korunuyor

7 Ingiltere’de tarim sektoriinde tam zamanli ve yar1 zamanli esnek
¢aligma sartlarina sahip olarak ¢alisan ¢iraklar ve stajyerlerin sahip

olmasi nedeniyle olusan ikili yapiy1 incelemesi
agisindan 6nemlidir.

2. ingiltere’de tarim kesiminde is hukuku
diizenlemeleri

Ingiltere’de asagida yer alan faaliyetler ve

benzeri islerle ugrasan kimseler is hukuku

acisindan tarim iscisi kabul edilmektedir’:

- Ciftlik
ugrasanlar,

- Gida olarak tiiketilmeyen bitki-¢icek ve kokleri

isleri ve hayvan yetistirme ile

de icerecek sekilde bitki yetistirenler,

- Ormancilik, sebze- meyve yetistirme isinde ve
fidanliklarda ¢alisanlar,

- Cayir veya mera arazisi, agaclik alanlar ve
sazliklarda ¢alisanlar,

Burada yer alan konular, kisilerin tarim isgisi
olarak kabul edilebilmesi i¢in yapmasi gereken
tiim faaliyetleri kapsamamaktadir (Anonymous,
2019a). Benzeri islerde ¢alisan kisiler de tarim
is¢isi olarak kabul edilebilmektedir.

1 Ekim 2013 tarihi, Ingiltere’de tarim is¢ilerinin
haklar1 ve kazanglar1 acisindan Onemli bir
tarihtir. Bu tarihten Once ve sonra calismaya
baglayan tarim iscileri igin farkli uygulamalar
s6z konusudur. 2013 yilinda tarmm isgilerine
yiiksek {icretler, yiliksek fazla mesai 6demesi,
calisma diizenlenmesi  gibi
ayricaliklar saglayan ve 1948 yilindaki Tarimsal
Ucretler Kanunu’na gore olusturulan “Tarimsal
Ucretler Kurulu” kaldirilmistir. S6z  konusu
Kurul’'un ve tarim sektoriine ait asgari iicretin
kaldirilmasina;

surelerinin

- Tarimsal isletme sahiplerinin faaliyetlerinde
iscileri calistirmasii engelleyici ve isletme
tizerinde idari islere ve diizenlemelere yiik
olusturmasi,

- Tim  is¢ilerin  haklarmin  korunmasini
saglayacak diizenlemelerin olmas1 nedeni ile
tarim iscileri i¢in ayr1 bir diizenlemeye ihtiyag
bulunmamasi,

- Sanayi sektoriinde biiylime ve firsatlarin

gelisimini engellemesi,

olduklart haklar ve yiikiimliliikler bu ¢alismada dikkate
alimmamustir.
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- Modern istihdam uygulamalarinin kullanimini
engellemesi,

- Isci ve isverenin kendi aralarindaki anlasma
Ozgiirliiklerini kisitlamasi,

gibi nedenler gerekce olarak ileri siiriilmistiir
(Anonymous, 2012). Ancak ayni diizenlemeler
Kuzey Irlanda ve Iskogya’da varligim devam
ettirmektedir. Iskogya’da s0z  konusu
diizenlemelerin devam etmesinde uygulamalarin
kaldirilmasinin yoksulluk seviyesini arttiracagi
seklindeki goriiglerin etkili oldugu

belirtilmektedir (Devlin, 2016).

3. 1 Ekim 2013 tarihinden énce tarim
sektoriinde calisan iscilerin haklar:

2013 tarihi Ingiltere’deki tarim iscileri igin
onemli bir yildir. Tarimsal Ucretler Kurulu’nun
ile bu Kurul
iscilerine saglanan asgari icret, izin, hastalik
durumunda 6deme yapilmasi haklar1 da ortadan
kalkmistir. Ancak 1 Ekim 2013 tarihinden 6nce
igvereni ile soézlesme imzalayarak calismaya
baslayan tarim iscileri, “Tarimsal Ucretlere Ait
Diizenleme 2012 adli idari diizenlemesindeki
hak ve kosullara sahip olarak istihdam
edilebilecek ve asagida belirtilen haklardan
yararlanabileceklerdir. Haklardan
yararlanabilmek i¢in daha o©nce imzalanan
sozlesmelerin iptal edilmemesi gerekmektedir. 1
Ekim 2013 tarihinden sonra imzalanan
sozlesmeler icin bu haklarin saglanmasi
zorunlulugu ortadan kalkmustir (Anonymous,
2013a). Bagka bir anlatimla  yapilan
sozlesmelerin is¢i tarafindan veya hakli nedenler
ile igveren tarafindan iptal edilmesi eski
sozlesmelerin gecerliligini sona erdirecektir.
Yeni imzalanan sozlesmelerde de is¢i lehine
daha once tammnan Tarmsal Ucretlere Ait

kaldirilmasi tarafindan tarim

Diizenleme 2012’de yer alan haklarin yer almasi
zorunlu olmayacaktir.

Tarmmsal Ucretler Kurulu’nun kaldirilmas: ile
tarim iscilerine en az “Ulusal Asgari Ucret”
tutar1 kadar 6deme yapilacaktir. 1 Ekim 2013
tarihinden  O6nce  c¢alismaya

sozlesmelerinde olmasi kosuluyla

Asgari Ucret” almaya devam edeceklerdir. Bu

baslayanlar
“Tarimsal

ticret ulusal asgari iicretten daha yiiksek olabilir.
Baska bir anlatim ile ulusal asgari iicret veya
tarimsal asgari ticretten hangisi daha yiiksek ise
ona tabi olacaklardir (Anonymous, 2016a).

1 Ekim 2013 ten 6nce sozlesme imzalayan tarim
is¢ilerinin almaya hak kazandiklar1 tarimsal
asgari lcret tarim iscisinin seviyesine gore
farklilik gostermektedir. Seviyeler 6 farkli
grupta iscilerin yetenekleri ve sorumluluklarma
gore belirlenmistir(Anonymous, 2019b).

Baslangi¢ seviyesi - Seviye 1: Bu gruptaki
is¢iler gogunlukla hasat ve paketleme gibi basit
islerden sorumludurlar ve yaptiklar1 islerin
kontrol edilmesi esastir. Ayni igverende siirekli
olarak 30 hafta boyunca galisan bu gruptaki
isgiler Seviye 2’ye gecmek i¢in egitim alma
hakkina sahip olurlar. Bu kategoride calisan
isciler “Tarmmsal Ucretlere Ait Diizenleme-
2012” de belirlenen herhangi bir sinifa girmeyen
is¢ilerdir.

Standart is¢i - Seviye 2: Bir kisinin bir isi
yapabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceri diizeyini
gosteren  “Ulusal  Mesleki Yeterlilik”
seviyelerine iliskin diizenlemede 2. seviyede
olan veya c¢alistigr tarimsal alanda yeterlilik
sertifikasina sahip olan is¢i Seviye 2’ de kabul
edilir. Bunun yaninda;

- Genel
duyulmadan calisan,

- Bir hayvan ile ¢alisan,

- Bir makine ile calisan,

- Traktor kullanan, isciler de bu seviyede kabul
edilir.

olarak kontrol edilmesine ihtiyag

Lider-oncii isci - Seviye 3: Lider-Oncii Isci
statiisii 2 sekilde kazanilir.

- Isveren tarafindan beraber is yaptigi gruba
takim lideri olarak atanan is¢i bu grupta yer
alir. Bu gruptaki is¢i beraber ¢alistigi grubun
islerini diizenli yapmasmi saglar (iscilerin
disipline edilmesi gorevi yoktur). Isverenin bu
isciyi Seviye 3’ e takim lideri olarak kabul
etmig olmasi ve en fazla bir aylik deneme
periyodunu tamamlamis olmasi durumunda da
is¢i bu grupta degerlendirilir.
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- Ugiincii seviyede bulunabilmek i¢in gerekli bir
diger yol da son bes yilin en az iki y1linda tarim
sektoriinde ¢alisan  ig¢inin  tarim  veya
bahgecilik alaninda ulusal sertifikaya ya da
calistigi tarim sektdriinde yeterlik sertifikasina
sahip olmasidir.

Usta seviyesi - Seviye 4: Ulusal Mesleki
Yeterlilik diizenlemesinde Seviye 3 diizeyinde
sertifikasi bulunan ve g¢alistig1 tarim sektoriinde
8 adet sertifika sahibi olan, bu standartlara sahip
olmakla birlikte bunlar1 aldiktan sonra 12 ay
icinde siirekli olarak ayni igverenle ¢alisan, son
bes yilin en az iki yilinda tarimsal faaliyetle
ugrasan is¢iler bu seviyede degerlendirilir.

Denetim seviyesi - Seviye 5: Bu seviyedeki bir
is¢i:
- Ciftlikteki islerin giinliik olarak kontroliinden,

- Calisanlarin ise alinmasi, kontrol edilmesi ve
disiplinlerinden sorumludur.

tarafindan alman kararlarn  uygulanmasi,
isletme veya ciftligin tiim yOnetim sistemi
disinda olmak iizere isletme kararlarinin
bagimsizca alinmasi gorevi, 5. seviyedeki isciler
tarafindan  gergeklestirilir.  Iscilere  yol
gostermek, onlarn yaptigi iglerin tatmin edici
olup olmadigini belirlemek ve gerekli dnlemleri
almak gibi faaliyetler de

arasmdadir.

giinliik  isleri

Ciftlik yonetimi seviyesi - Seviye 6: Bu

seviyede yer alan bir is¢i,

- Bir ¢iftligin veya ciftligin bir bolimiiniin
yonetimi ile,

- Calisanlarmn ise alinmasi, disipline edilmesi ve

gerekirse isten ¢ikarilmasi faaliyetlerinden
sorumludur.

Bu seviyede yer alan tarim isgilerinin hak
ettikleri ticretler i¢inde bulunduklar1 duruma
gore degismektedir. Tablo 1°de yukarida verilen

Bu kapsamda ciftlik sahibi veya Seviye 6°da seviyeler temelinde alinacak iicretler yer

bulunan ciftlik yoneticisi pozisyonundaki kisiler ~almaktadur.

Tablo 1. Tarimsal asgari iicret verileri (2012 yilina ait diizenlemede yer alan veriler)
| ) (B) ©
Is¢inin seviyesi Haftalik ticret Saatlik tcret Fazla ¢alisma

(£) (£)  ticreti (saatlik, £)

Seviye 1-Zorunlu Egitim Caginin 24219 6.21 9.32
Tamamlanmasi
Seviye 2 271.44 6.96 10.44
Seviye 3 298.74 7.66 11.49
Seviye 4 320.19 8.21 12.32
Seviye 5 339.30 8.70 13.05
Seviye 6 366.60 9.40 14.10

Kaynak: Anonymous 2019c

2013 yilindan dnce tarimsal faaliyette bulunmak
iizere ise alinan bir iscinin “Ulusal Asgari Ucret”
veya “Tarimsal Asgari Ucret”e tabi olabilecegi
daha Once belirtilmistir. Sadece iicret agisindan
diistiniildiigiinde her iki asgari iicret arasindaki
karsilastirma secimin yonii konusunda bilgi
verecektir. Ingiltere’de asgari iicret degerleri, her

8 Ingiltere’de National Minimum Wage (Ulusal Asgari Ucret),
National Living Wage (Asgari Yasamsal Ucret) Living Wage
(Yasamsal Ucret) seklinde tarif edilen ve asgari olgiideki yasam
faaliyetleri i¢in gegerli olan ticret tipi bulunmaktadir. Asgari
Yasamsal Ucret, Ulusal Asgari Ucret ile ayn1 anlamda olup 25
yasin lizerindeki caliganlara 6denecek minimum fiicret diizeyini
gosterir ve bu licretin 6denmesi kanuni olarak zorunludur.
Yasamsal ticret ise kanuni zorunluluk olarak 6denmek zorunda

yilin nisan ayinda yeniden belirlenmektedir.®

Tarimsal {icretlerin seviyesinin anlagilmasi

acisindan gegmis alt1 yillik asgari ticret degerleri
Tablo 2’de yer almaktadir. Tablo 2’de yer alan
asgari Ucret tutarlar1 en yiiksek saatlik iicreti

degildir. Sirketler isterlerse bu iicretleri ¢alisanlarina 6deyebilirler.
Bu daha yiiksek iicret 6demesi anlamina gelir. 2017 yil1 Kasim ay1
itibar1 ile yasamsal tiicret saat bagmma 8.75 pound olarak
belirlenmistir. Ancak bu ticret Londra i¢in 10.20 pound olarak
daha yiiksek bir diizeyde belirlenmistir (Anonymous,2019d).
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ifade eden 25 yas ve lizerine uygulanan tutarlari
gostermektedir (Anonymous, 2019e).

Tablo 2. Ulusal asgari iicret verileri (£)
Yillar

25 yas ve lizeri

2012 6.19
2013 6.31
2014 6.50
2015 6.70
2016 7.20
2017 7.50
2018 7.83
2019 8.21

Kaynak: Anonymous 2019e

Tablo 1 ve Tablo 2 karsilagtirildiginda genel
olarak tarimsal asgari iicret seviyesinin ulusal
asgari licret seviyesine gore yiiksek oldugu
goriilecektir. 2012 yilindaki ulusal asgari iicret
diizeyinin (£6.19/saat) 1. Seviyedeki zorunlu
okul ¢agimin lzerindeki tarimsal asgari tcret
(£6.21/saat) kazanan tarim is¢isinden dahi diistik
oldugu; 2018 yili i¢inse seviye 4-5 ve 6 igin
Odenen tarimsal asgari iicret tutarindan daha
diisik oldugu anlasilmaktadir. 2019 yilindaki
asgari tutar1 (£8.21/saat) Seviye 4
diizeyindeki tarim is¢isi ile  esitlenmis
durumdadir. 2013°te yer alan diizenlemede daha
onceki donem soézlesme imzalanms bulunan
tarim iscilerinin ge¢mis donemdeki sézlesme
sartlarinin gecerli olmaya devam etmesinin
nedeninin de diger olanaklar yaninda tarimsal
asgari Ucrete uygulanan bu pozitif ayrimcilik
oldugu diisiiniilmektedir.

ucret

Tarmm sektoriinde c¢alisan isgilerin belirlenen
asgari licretin disinda fazla mesai, gece ¢alisma
ticreti, kopekle calisilmasi durumunda fazla
ticret alma, ¢agr iizerine ¢alisma ticreti Qibi
haklar1 da bulunmaktadir (Anonymous, 2019c).

Fazla ¢alisma iicreti: Tarum iscisi,

- Haftada 39 saatten fazla galisiyorsa,

- Gilinde 8 saatten fazla caligiyorsa,

- Normal is sozlesmesinde belirtilen saatlerin
disinda caligiyorsa,

- Resmii tatil giinlerinde ¢alisiyorsa,

- Pazar giinleri calisiyorsa, (Sozlesmesinin 1
Ekim 2006
kaydryla)

tarihinden Once baslamasi

fazla caligma iicreti almaya hak kazanir. Tarim
sektoriinde caligan tarim ig¢isinin alacag: fazla
Tablo 1 (C)

caligma Ticreti stitununda

belirtilmistir.

Gece calisma iicreti: Tarim is¢isinin aksam
19.00 ile sabah 06.00 arasinda calismasi s6z
konusu ise hak ettigi licrete ek olarak saat bagina
£1.36 daha fazla {icret alir.

Kopekle ¢alisma iicreti: Eger bir isci, isi igin
kopek bulunduruyorsa her bir kopek igin haftalik
£7.63 almalidir.

Cagn iizerine cahyma 6demesi: Tarim ig¢isinin
is yerinde bulunmamasi ancak isverenle yaptigi
sOzlesmeye gore:

- Tarim is¢isi ile Onceden belirlenen sekilde
(telefon gibi) iletisime gegilmesi

- Tarim is¢isinin kendisi ile daha dnce anlasilan
siirede is yerinde olmasi,

kosullar1 altinda kendisine &deme yapilmasi
gerekir. Bu isciye, kendi sinifina ait seviyenin
fazla mesai iicreti kadar 6deme yapilir. Isci, is
yerine ¢agirildiginda is¢iye calistigi stire kadar
fazla mesai 6demesi veya iki saatlik normal
ticretten yiiksek olan1 6denmelidir.

Ucretli izin: Her is¢inin ortalama olarak 28 giin
(5-6 hafta) yillik ticretli izin kullanma hakk1
bulunmaktadir. Ucretli izinler 28 giin ile
smirlidir. Haftada bes giin calisan da yedi giin
caligan da 28 giin yillik izin hakkina sahiptir
(Anonymous, 2016b). Resmi tatil giinleri,
iscilere tcretli olarak mutlaka izin verilmesi
gereken giinlerden degildir. Bagka bir anlatim ile
o glinlerde isgiler calistirilabilir veya bu
giinlerdeki izinler f{icretli izin giinii icinde
degerlendirilebilir. Tarim is¢ilerinin de aym
sekilde ticretli izin haklar1 bulunmaktadir. Buna
ek olarak belli sartlar altinda yillik iicretli izin
giinleri 38 giine kadar ¢ikabilmektedir. Ornegin
ayni is yerinde siirekli olarak haftada yedi giin
calisan bir tarim ig¢isinin yillik 38 giin iicretli
izin hakki bulunmaktadir (Anonymous, 2019f).
izinde olan is¢inin iicretli izin siiresinde alacag
iicret, calisirken bir haftada aldigi ticret kadardir.
Farkli kosullarda calisan (belli bir saati olmadan
calisan, gece giindiiz farkli sekilde ¢aligip farkl
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licret seviyelerine sahip olan) is¢ilerin alacaklari

ucretin  belirlenmesinde farkh kurallar

uygulanmaktadir.

Hastaliktan dolayr ise gelememe nedeni ile
iicret o0denmesi: Hastaliktan dolay1 ise
gelemeyen tarim is¢isinin tarimsal asgari iicret
kadar hakki
So6zlesmesinin 1 Ekim 2013 tarihinden Once
yapilmis olmasi ve bu tip bir iicreti alacagi

0deme alma bulunmaktadir.

hususunun  soézlesmede belirtilmis  olmasi

durumunda bu Odemeye hak kazanilacaktir
(Tablo 3).

Tablo 3. Hastalik nedeni ile yapilacak 6deme

Hastalik nedeni ile
bir yilda ticret talep
edilebilecek hafta

Hastalik nedeni ile
isten ayrilincaya
kadar strekli

caligilan siire sayisl
12 aya kadar 0
12-23 ay arasi 13
24-35 ay arasi 16
36-47 ay arasi 19
48-58 ay arasi 22
59 ay ve lizeri 26

Kaynak: Anonymous, 20199

Tablo 3’te yer alan verilerden hareketle tarim
is¢isine ne kadar 6deme yapilacagi bulunabilir.
Ornegin, 38 aydir tarim sektériinde ve haftada
sadece 4 giin ¢alisan bir is¢inin kag¢ gilinliik hasta
iicreti alabileceginin hesaplamasi su sekildedir:

19 hafta x 4 caligma giinii=76 giin

Bu tarim is¢isi bir yil i¢inde toplam 76 giin
hastalik nedeniyle ise gelememesi karsiliginda
ticret alabilecektir. Hastalik fticreti is basi
yapildiginda 6denmek zorundadir. Bu 6demeye
hak kazanilabilmesi i¢in tarim ig¢isinin mutlaka
1 Ekim 2013 tarihinden 6nce ise alinmis olmas,
hastalik iznine bagli 6demenin sdzlesmesinde
bulunuyor olmasi, aynt zamanda en az 52
haftadir siirekli olarak ayni igveren i¢in ¢alistyor
gerekmektedir. Eger 14 calisma
giiniinden daha kisa bir siire hastalik nedeni ile

olmasi

calisilmayacaksa ilk 1iic giin i¢in icret

O0denmeyecektir. Tarim is¢ileri:

- Nedeni
kendisinin hastalanmasi,

ne olursa olsun tarim is¢isinin

- Yasghilik veya hamilelik nedeni ile is
goremezlik veya hastalik,

- Iste meydana gelen bir kaza nedeni ile
yaralanma,

- Ise gelip giderken olusan bir kaza nedeni ile
yaralanma,

- Hastalik nedeni ile ya da iste veya ise gelis
gidis swrasindaki bir yaralanma nedeni ile

operasyon gegirme

hak
kazanmaktadir. Eger sekiz glinden fazla bir siire

durumlarinda  bu  iicreti  almaya
hastalik nedeni ile iste bulunulamayacaksa
doktor raporu gereklidir. Daha az giinler igin
igsverene hastalik nedeni ile haber verilmesi
yeterlidir. Bagka bir nedenden dolay1 hastalik
durumu s6z konusu olursa alinabilecek iicret

farkhdir.

Kotii hava kosullar: nedeniyle
calisilamamasina ragmen o6deme: Tarimsal
faaliyetlerin hava kosullar1 nedeni ile durmasi ve
calisilamamasi halinde bile tarim is¢isine 6deme
yapilmasi gerekir.

Giinliik mola: Tarim is¢isi 18 veya daha biiyiik
yaslarda giinde 5,5 saatten fazla ¢alisiyorsa 30
dakikalik dinlenme molasi hakkina sahiptir.

4. 1 EKim 2013 ve sonrasinda ise
baslayan tarim iscileri

Tarim, kendisine ait i¢ dinamikleri ve kurallar
olan ayni zamanda gelenek¢i yapist olan bir
sektordiir. Tarim sektoriinde aile iiyeleri
istihdama katki saglamaktadir. Ayni zamanda
tarimsal iiretim diger sektorlerden doga
kosullarma  siki  sikiya  bagli  olmasi,
mevsimlerden etkilenmesi ve ¢alisma saatlerinin
uzun ve diizensiz olmasi nedenleri ile farkliliklar
icermektedir. Bu nedenle Ingiltere’de bu
sektorde  c¢alisan  isgilerin  haklar1  ve
yikiimliliikleri genel diizenlemeden
Ekim 2013
iscilerinin de genel diizenlemeler kapsamina
almmasimin bu farkliliklardan dolay1 sektoriin

ayr1

tutulmustur. itibar1 ile tarim

istihdam uygulamalarinda sikinti ile
karsilagsacag1 teori ve pratik uygulamalarin
uyusmayacagi yoniinde elestiriler

bulunmaktadir (Lord, 2019).
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1 Ekim 2013’ten sonra ige baslayan tarim isc¢ileri
icin ulusal asgari {icret (National Minimum
Wage ) yasal asgari istihdam sartlar1 (Statutory
Minimum Terms of Employment) saglanmak
zorundadir (Anonymous, 2019h). Yasal asgari
istihdam sartlar1 kapsaminda asagida sayilan
yedi madde tarim isgisine saglanmalidir. Bu
haklar dogal olarak tarim is¢isinin temel haklar1
olarak kabul edilecektir.

- Tarim is¢isine en az ulusal asgari diizeyde
licret saglanmasi,

- Birlesik krallikta ¢alisma izninin olup
olmadiginin kontrol edilmesi,

- Adli sicile gerek olup olmadigimin
belirlenmesi (Bu sorgulama sadece belli bash
gorevleri yapacak yeni isgiler i¢in
aranmaktadir),

- Isveren sorumluluk sigortas1 yaptirilmast,

- Isin taniminm is¢iye yazili olarak
gonderilmesi,

- Isverenin Ingiltere Gelir ve Giimriik Idaresi
(HMRC)’ne kayit olmasi,

- Iscinin otomatik olarak bir isyeri emeklilik
planina kaydettirilmesinin gerekip
gerekmediginin kontrol edilmesi.

Her ne kadar 1 Ekim 2013’ten sonra ¢alismaya
baslayan tarmm iscileri i¢in yukarida belirtilen
haklarin saglandigi belirtilse de kazanimlarinin 1
Ekim 2013’ten onceki duruma gore daha az
oldugu yoniinde goriisler de mevcuttur. Tarimsal
Ucretler Kurulu’nun kaldirilmast  ve  yeni
sistemin uygulanisi ile birlikte gece ¢alismasi ve
fazla mesai {icretlerinde indirim olacagi, yillik
ticretli izin gilinlerinin azaltilacagi, hastalik
durumunda ise gelememe nedeniyle 6denecek
iicrette indirime gidilecegi seklinde, daha ¢ok
igveren lehine olan diizenlemelerin uygulanacag:
belirtilmistir (Anonymous, 2013a).

Kopekle calisma durumunda verilen iicret ve
cagr iizerine ¢alisma nedeniyle iicret 6denmesi

Ucretler
uygulamada

gibi  uygulamalarin ~ Tarimsal

Kurulu'nun varligt nedeniyle
oldugu, bu kurulun kaldirilmas: ile 1 Ekim
2013’ten sonra yapilacak sozlesmelerde bu
haklar i¢in isverenlerin zorlanamayacagi

belirtilmektedir (Anonymous, 2013b). 1 Ekim

2013
sektoriinde calisan isgiler ile pazarlik yapma

tarihinden sonra igverenlerin tarim
giiclerinin arttigi, iscinin kattigi degere gore
isciye verilecek iicret ve diger haklar1 belirleme
gicii  olustugu goriilmektedir (Anonymous,

2013c).

Tarimsal Ucretler Kurulu kaldirilmadan &nce
is¢i licretlerine ait pazarlig: isciler adina kurul
yetkililerinin yapmakta oldugu, iscilerin bu
yikimliliikleri diisiinmek yerine sadece giinliik
islerine odaklandiklar1 belirtilmigtir. Kurul
kaldirildiktan sonra tarmm sektoriinde calisan
tarim is¢ilerinin isverenler ile licret ve haklari
konusunda pazarlik yapmak zorunda birakildigi,
cogu is¢inin de igveren ile pazarlik yapamadigi
belirtilmektedir.  Kurul’'un  kaldirilmasindan
sonra yapilan calismalarda tarim is¢ilerinin
sadece  %56’sinin artigt  alabildigi
anlasilmigtir. Artigin ortalama oram (%2.2) olup
genel ekonomideki iicret artisma gore (%2.4)
diisiiktiir. Ayrica fazla mesai iicreti almadan bir
haftada ger¢eklestirilen g¢alisma siiresinin 39
saatten 40 saate ¢ikt1g1 anlasiimaktadir. Isci ve
isveren arasinda dengesiz oldugu iddia edilen
iliskilerin Kurul’un kaldirilmas: ile daha da
bozuldugu ve aralarinda ¢iftgi ve toprak
sahiplerinin de bulundugu pek ¢ok kesimin
Kurulun kaldirilmasinda olumlu diistiinmedigi de
goriilmektedir. Kurulun kaldirilmasi ile tarim

iicret

iscilerinin sadece ulusal minimum iicretlerini
aldiklar1, daha once Kurul zamaninda zorunlu
olarak verilmesi gereken ticretli izin, hastalik
halinde o6deme yapilmasi, fazla mesai gibi
haklardan, 6zetle gida zincirinde ¢cok énemli rol
oynayan tarmm iscilerinin yasal korumadan
mahrum kaldiklar1 belirtilmistir (Anonymous,
2018).

Ingiltere’de Tarmmsal Ucretler Kurulu’nun
kaldirilmasi ile tarim is¢ilerinin haklarmin
durumu 2013 yili 6ncesi ve sonrasi itibari ile
Tablo 4’ te verilmistir. 2013 yilindan 6nce tarim
iscilerine saglanan haklarm 2013 yilindan
aynt  sekilde
saglanmasi miimkiindiir. Ancak bu imkanlarin

sonraki  sozlesmelerde de

ayni sekilde saglamasi zorunlulugu ortadan
kalkmigtir. Tablo 4’ten de goriildiigli gibi
Kurul’un kaldirilmasi ile tarim is¢ilerine zorunlu
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olarak saglanmas1 gereken haklarda kisitlamaya
gidilmistir.

Tablo 4. Ingiltere’de tarim iscilerinin 2013 yili
oncesi ve sonrasi sahip olduklar1 asgari haklar

2013 Oncesi 2013 sonrast

Asgari Tarimsal
Ucret

Fazla Calisma Ucreti
Gece Calisma Ucreti
Kopekle Caligma
Ucreti

Cagr1 Uzerine
Calisma Ucreti
Ucretli Izin
Hastalikta Dolay1 Ise
Gelememe Nedeni ile
Ucret Odemesi

Kot Hava Kosullari
Nedeni ile
Calisilamamasina
Ragmen Odeme
Giinliik Mola

Ulusal Asgari
Ucret

5. Sonug¢

Ingiltere’de tarim sektoriinde calisan isgilerin
haklarmi diger sektorlerde ¢alisan isgilere gore
daha fazla ayricalik taniyarak koruyan ve bu
dogrultuda yaptirimlari
bulunan Tarimsal Ucretler Kurulu 2013 yilinda
kaldirilmustir.  Isciler, 2013 yilindan &nce
sozlesme imzalamis olmak ve s6zlesme iptaline
gitmeden  devam  ettirmek  sarti  ile
sozlesmelerinde yer alan farkli ayricaliklardan
yararlanmaya devam edebileceklerdir.

dizenlemeler ve

Iscilerin 2013 yilindan onceki diizenlemelere
tabi olma istegi siiphesiz ki o donemde tarim
iscilerine saglanan haklarin daha fazla is¢i
yararia olmasidir. Bu alandaki en biiyiik avantaj
stiphesiz asgari tcret 6demeleri ile kendini
gostermektedir. 2012 yilinda saglanan asgari
iicret rakaminin ayni yila ait en diisiik seviye
olarak belirtilebilecek (seviye 1, zorunlu okul
cagmin {istii) tarimsal asgari iicret seviyesinden
bile diisiik olmasi, tarim iscilerine saglanan
pozitif ayrimcilig1 géz oniine sermektedir.

2013 yilindan Once tarim iscilerine saglanan
avantajlar, sadece asgari licret 6demesi ile siirlt
degildir. Fazla calisma iicretinden, gece ¢alisma

iicretine hastalik nedeniyle ise gelememe i¢in
cagri
durumunda alinacak ticrete kadar pek ¢ok konu
net olarak belirlenmis ve bunlar tarim isgisinin

alinacak Ticretten, lizerine c¢alisma

yararina olacak sekilde uygulanagelmistir.

2013’ten Once tarim isgileri lehine ayricalik
taniyan tarimsal asgari tcret uygulamasina,
igverenler iizerinde ekstra yiik olugturmasi, yeni
yapilan diizenlemeler ile tiim ig¢ilerin haklarinin
korunur hale gelmis olmasi, modern istihdam
uygulamalarimi engellemesi gibi nedenler ileri
stiriilerek son verilmistir.

Ancak 1 Ekim 2013 tarihinden 6nce s6zlesme
imzalayan tarim is¢ilerinin eski sdzlesme
hiikkiimlerinden yararlanmaya devam etme
haklarinin  bulunmasi, Iskogya’da ve Kuzey
Irlanda’da s6z konusu uygulamaya halen devam
ediliyor olmasi ve buna gerek¢e olarak da
Kurul’un kaldirilmasi durumunda yoksullugun
artacagl yoniinde ¢aligmalar bulunmasi, hangi
uygulamanin tarim iscileri i¢in daha avantajli

oldugu konusunda soru isaretleri dogurmaktadir.

2013 yilinda Tarmmsal Ucretler Kurulu’nun
kaldirilmasina iscilerle beraber isverenlerin de
itiraz1 olsa da bu uygulamalardan olumsuz yonde
etkilenen asil kesimin iicret zamlarmin azalmasi,
ticret disinda saglanan olanaklarin kisitlanmasi
ve tiim bu haklar i¢in kendilerini savunacak bir
kurumun olmamasi nedeni ile tarim isgileri
oldugu goriilecektir. Tarim is¢ilerinin 2013’ten
onceki donemde imzaladiklar1 ve sahip olduklar1
haklarim1 kullanmaya devam etmeleri elbette
kendi yararlarmadir. Ancak is¢ilerin herhangi bir
sekilde  tarim  sektoriinden  g¢ekilmeleri
(emeklilik, yeni is bulma nedeni ile eski
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmamasi v.s.
gibi) durumunda, yeni is¢ileri igin
tamamen yeni diizenlemeler
edecektir. Bu
de zaman

tarim
uygulama
dogrultusunda devam
uygulamanin  etkileri icerisinde

goriilecektir.
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