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Universitede Havacilik Boliimlerinde Okuyan Ogrencilerin Meslek Seciminde
Etkili Olan Faktorlerin Analizi
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Ozet

Meslek se¢imi, 6grencilerin gelecek planlarini belirlemede, mutlu olmalarinda ve topluma yararli birey olarak yasamlarin
stirdiirmelerinde ¢ok 6nemli bir etkiye sahiptir. Glinlimiizde havacilik sektoriiniin hizli gelisimiyle birlikte tiniversitelerde
havacilik boliimlerinin hizla agilmaya baslamasi, konunun 6nemini ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci,
tiniversitelerin havacilik béliimlerinde dgrenimlerini siirdiiren 6grencilerin meslek se¢iminde etkili oldugu diisiiniilen
etmenleri incelemektir. Calismada arastirmanin drneklemini {iniversitede havacilik boliimlerine yeni kayit yaptiran ve
rastgele ornekleme teknigi ile segilen 253 6grenci olugturmustur. Verilerin toplanmasinda anket formu kullanilmistir.
Ogrencilerin %35,6’s1 kadin (90), %64,4’i (163) erkektir. Ogrencilerin % 76.7’sinin ilk tercihi havacilik boliimiidiir.
Havacilig: tercih nedenleri ile ilgili olarak 6grencilerin 7°li Likert skalasina gére puan vermeleri istenmistir. Buna gore
havacilik sektoriinde kariyer yapma istegi (ortalama 6,53 puan), havaciligin saygin bir meslek oldugunu diisiinme (6,52),
havaciliga ilgi duyma (6,45), ekip ¢aligmasint sevme (6,18), yeteneklerinin havaciliga uygun oldugunu diisiinme (5,81)
ilk bes sirada yer alan etmenlerdir.

Anahtar Kelimeler: Havacilik egitimi, meslek se¢imi, mesleki rehberlik

Analysis of Factors Affecting the Choice of Profession of Students Studying in

Aviation Departments in University

Abstract

Choosing a profession has a very important role on students for determining the future plans, being happy and maintaining
their lives as individuals who are beneficial to the society. Nowadays, with the rapid development of the aviation sector,
the rapid opening of the aviation departments in universities reveals the importance of the subject. The aim of this study
is to examine the factors that are thought to be effective in the choice of profession of students studying in aviation
departments of universities. The sample of the study consists of 253 students who are newly enrolled in the aviation
departments of the university and random sampling technique. Survey form is used for collecting informations. %35,6
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(90) are female and %64,4 (163) are male students. Aviation Department is the first choice of %76,4 of the students. The
students were asked to score on the 7-point Likert scale for the reason of aviation preference. First five factors are; to
have a career in aviation sector (apx. 6,53 points), thinking that aviation is a respected profession (6,52), interested in
aviation (6,45), loving teamwork (6,18),thingkin tat ttheir abilities are appropriate to aviation (5,81) according to their

selections.

Keywords: Aviation education, career choice, career counseling

1. Giris

Meslek secimi bireyin tiim yagamini etkileyen en
onemli kararlardan biridir. Bu siirecin bilingli olarak
yapilmast hem birey hem de toplum agisindan,
ilkenin ve diinyanin gelecegi acisindan biiylik
Oonem tagimaktadir. Ciinkii meslek se¢imini yanlig
yapan ve sectigi meslekte huzursuz olan birey,
verimli olamaz ve topluma yarar saglayamaz. Birey,
basarili olacagim diisiindiigli, kisiligine, ilgi ve
yeteneklerine uygun meslegi segme ve bu sec¢imi
yaparken biligsel, akilci, ileri goriislii olmalidir.
Kendi yetenekleri ile segecegi meslegin niteliklerini
iyi analiz etmelidir.

Meslek secimi ile birey, belirli bir yasam
bigimini segmektedir. Bu yasami degerli kilacak
olan her sey, dogru meslek se¢iminin yapilmasiyla
miimkiindiir. Yeteneklerime uygun meslegi se¢mis
ve segmemis olan bireyler arasinda biiyiik farklar
oldugu ortadadir. Yeteneklerine uygun meslegi
secmis bireyler, isini severek yapan, mesleginde
ilerleyen ve topluma hizmet ederek yasamlarini
stirdiirir. Yeteneklerine uygun meslegi segmemis
bireyler ise sectikleri meslekte mutlu olmayan,
caligmaya kars1 isteksiz, yenilige kapali, kendini
gelistirmeyen bireylerdir [1]. En ideal meslek
secimi, bireyin basarili ve 1iyi bir yasam
siirdiirmesine, bu siireci basarili bir sekilde devam
ettirebilmesine  ve toplumun belli
karsilamasina imkan vermelidir [2].

ihtiyacini

Meslek seciminin bir gelisim siireci oldugunu
savunan gelisim kuramcilarina gore birey, ise girme
cagina gelene kadar olgunlasan ve geri doniilmesi
¢ok miimkiin olmayan davranis big¢imlerinin
birikimi sonucunda, ilgi duydugu bir meslege
yonelmektedir [3]. Ancak bu siirecte bireyin
yoneldigi meslegi segmesi siireci, kisinin gercek
isini se¢iminden ¢ok Once baslamaktadir. Bireyin
gecmisgi,  sosyo-demografik  Ozellikleri, i
avantajlari, yetenekleri, ilgi alanlari ve kisilik

ozellikleri meslek secimini etkileyen en Onemli
etkenler olarak siralanabilir [4].

Literatiirde meslek secimine etki eden faktorler
farkli yazarlar tarafindan arastirma
olmustur. Bireyin meslek se¢imini etkileyen en
etkili faktorlerin; kisinin kisisel 6zellikleri, ge¢misi,
bilgi birikimi, sahip oldugu degerleri, ilgileri,
inanglan ile aile yapisi, yasam kosullari, iilkenin
kiiltirel ve sosyo-ekonomik durumu oldugu
goriilmektedir [5]. Bunlara ek olarak cinsiyet [3],
meslekten elde edilen gelir, kariyer imkanlari, is
giivencesi de meslek se¢imini etkileyen Onemli
etmenler arasindadir [6].

Vurucu’nun Super (1990)’den aktardigina gore
meslek se¢imini etkileyen etmenler asagidaki
gibidir [3]:

e Biyolojik Etmenler: Bireyin fiziksel
ozellikleri, cinsiyet, beden yapisi, gorme ve isitme
durumu v.b.

e Sosyolojik Etmenler: Duygulari, degerleri,
aile ile iliskileri, bagl oldugu arkadas cevresinin
beklentileri ve baskilari, ailenin sosyal diizeyi,

konusu

yakin iliski kurulan &teki kisiler.

e  Psikolojik ya da Kisisel Etmenler: Bireyin
ihtiyaglari, duygulari, tutumlari, degerleri, ilgileri
ve yetenekleri.

e Ekonomik Etmenler: Ailenin ekonomik
diizeyi, cevrenin ya da iilkenin genel ekonomik
durumu, otomasyon ve teknik gelismeler, bunlarin
toplumun insan ihtiyaci tizerindeki etkileri.

e  Politik Etmenler: Meslege girme olanaklari,
is bulma olanaklari, degisik egitim ve yetisme
firsatlari, v.b.

o Sans ile ilgili Etmenler: Dogal afetler, isleri
ve igyerlerini etkileyen beklenmedik olaylar, i¢ ve
dis savaslar, v.b.

Meslek sec¢iminde, kisinin iizerinde etkili olan
faktorlerin  biyolojik, sosyolojik, psikolojik ve
kisisel, ekonomik, politik ve sans ile ilgili etmenler
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gibi ¢esitli oldugu goriilmektedir. Baska bir
calismada bir meslegin bilge se¢iminde {i¢ genis
faktor ortaya konulmaktadir. Bunlar [7]:

1. Kendinizi net bir sekilde anlayabilme;
yeteneklerinizi, ilgilerinizi, amaglarinizi,
sinirlarinizi ve sebeplerinizi agik bir sekilde ifade
edilebilmelidir.

2. Ihtiyaglar, basarinin kosullari, avantaj ve
dezavantajlari, farkli calisma alanlarinda firsatlar,
kosullar, maas acik bir sekilde ifade edilebilmelidir.

3. Gergeklerin bu iki grubun iliskileriyle
muhakeme edilmesi gerekmektedir.

Meslek seciminde kisinin kendini anlayabilmesi
gercevesinde kendini tanimasi ilk kosuldur.
Yeteneklerin farkinda olmak, ilgilerini amagclari
dogrultusunda planlamak ve bunun sinirlarin
cizmek ilk Oonemli kosuldur. Kendini bilen kisi
amagclarin1 belirledikten sonra basar1 kosullarini
belirlemeli, meslegin
bilincinde

avantajlari ve
dezavantajlarinin olarak  hareket
edebilmelidir. Farkli galigma alanlarindaki firsatlar
gorebilmeli, degerlendirebilmeli ve maddi olarak
tatmin olmalidir. Tiim bu ¢alismalardan hareketle
meslek seciminde yalmz bir kriterin olmadigi,
cesitli faktorlerin s6z konusu oldugu goriilmektedir.
Bireyin bu kriterleri dikkate alarak dogru kararlar
vermesi, tim faktorleri iyi analiz etmesi, meslek
seciminde rasyonel davranmasi agisindan oldukga
onemlidir [6].

Glinimiizde hizli gelisen bir sektdr olarak
havaciligin, meslek se¢imi yapan &grenciler
arasinda tercih edildigi goriilmektedir. Kiiresel
anlamda isleri kapsayan ve diinya capinda ulasim
agin1  saglayan bir sektor olarak havacilik
sektoriinde yer almak isteyen Ogrenciler meslek
se¢imini yaparken biyolojik, ekonomik, sosyolojik
vb. birgok etmenden etkilenmektedir. Bu ¢alismada,
havacilik boliimlerinde okuyan 6grencilerin meslek
seciminde  etkili olan  faktorlerin  analizi

arastirilmaya caligilmisgtir.

2. Tiirkiye’deki Ogrencilerin Meslek Secimi

Egitim diinyadaki sosyo-ekonomik sorunlarin
evrensel olarak en 6nemli ¢oziimiidiir. Yoksulluk,
cehalet, zihinsel yetersizlik, issizlik, kotii devlet
yonetimi, zayif iletisim sistemi, aclik ve barmak
gibi bir¢ok sikintiya ¢are bulmak icin uluslar ve
bireyler egitime bakmaktadir. Diinyanin her tlkesi,

yagam kalitesine ve toplumsal statliye Onem
vermektedir. Bu noktada ogrencilerin meslek
se¢iminin Onemi ortaya ¢ikmaktadir. Meslek
secimi, ogrencilerin gelecek planlarini belirlemede
yapacaklart ¢ok Onemli segeneklerden  biri
olmaktadir. Bu karar, hayatlar1 boyunca onlart
etkilemektedir [8].

Ogrenciler icin  dogru meslek  secimi,
Ogrencilerin mesleki yasamlart ve gelecekteki
basarilarini etkileyen kritik bir siirectir [9]. Bu kritik
stirecin nasil olacagi, pek cok alternatif arasindan
nasil karar verilecegi dnemlidir. Meslek se¢ciminin
bir hayat bi¢imi se¢mek oldugunu aktaran Vurucu,
birgok insanin, se¢mis oldugu meslegi iyi analiz
etmedigi ve meslegin hayat bi¢cimini bilmedigi i¢in
basarisiz,
vurgulamaktadir [3].

Meslek segimlerinde Ogrencilerin, meslek ile
ilgili her seyi bilmeleri miimkiin degildir.
Ogrenciler bir meslegin belli bir yoniine ilgi
duyabilir, buna yogunlasabilir; ancak meslegin

verimsiz ~ ve mutsuz  oldugunu

diger yonlerinin neler oldugunu anlayamayabilirler
[10]. Ornegin, havacilik béliimiinde okuyan bir
ogrenci ilgisi
sOyleyebilir. Ancak bu isi yapabilmesi i¢in okulda
ne kadar calismast gerektigini anlamayabilir.
Ayrica dgrenciler, ilgi alanlarinda tiim islere agik
olmayabilirler.

Ogrenciler meslek secimlerinde su davramslari

ucaklara ve uzaya oldugunu

uygulayabilmelidir: (1) se¢im siireciyle ilgilenmeli,
(2) calisma diinyasina karst
gelistirebilmeli, (3) ¢evresinden bagimsiz bigimde
karar verebilecek duruma gelmeyi amaglamali, (4)
se¢imdeki olasi faktorler arasindan bazilarini tercih
edebilmeli ve ®)] se¢im siirecini
kavrayabilmelidirler [11]. Bunun igin okullarin en
temel amaglar1 arasinda, Ogrencilerin kisilik

olumlu tutum

Ozelliklerinin ve ilgi alanlarmin ortaya ¢ikarilmasi;
ogrencilerin meslekleri taniyarak, hatta sececegi
meslege uygun
gerekmektedir [12].

Yanlis meslek segimleri nedeniyle yaptiklari

kurumlara yoneltilmesi

islerden memnun olmayan kisilerin sayilar1 giin
gectikce artmaktadir. Herhangi bir iste iicretli
calisanlar daha ¢ok para kazanacaklari isleri
ararlarken, kendi islerini kuranlar basarili olmama
endisesi yagsamaktadirlar. Bu sebeple meslek segimi

oldukca 6nem arz etmektedir [13].
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Ogrencilere meslek segiminde profesyonel
destek verilmesi, Tirkiye acisindan
degerlendirildiginde, heniiz yeterli yetkinlikle ve
amaca uygun calisan birimlerin oldugu sdylenemez.
Mevcut birimler genel olarak {iniversite sonrasi is
bulma konusunda yardimci olmaktadir. Oysa
meslek se¢imi siirecinin tiniversite oncesi verilmesi
gerekmektedir [5].

Gelisimsel kariyer teorisyenlerinden Super
(1990); Ginzberg, (1984); Gottfredson (1981); and
Vondracek, Lerner, and Schulenberg (1986);
ergenlik yillarmin gelecekteki kariyer se¢iminin
temelini olusturdugunu vurgulamistir. Ancak lise
yillarinda aktif ya da pasif olmalarina bakilmaksizin
tim Ogrencilerin yaptiklar1 tercihlerin, lisans ve
lisans sonrasi planlartyla dogrudan ilgili oldugu
aciklanmigtir [14]. Tirkiye’de ise meslek se¢iminde
ilgili kurumlarin iiniversite 6ncesi degil, iniversite
sonrasinda hizmet verdigi goriilmektedir.

Meslek secimini etkileyen faktorlerin Tiirkiye
acisindan degerlendirilmesine bakildiginda,
Ogrencilerin karar verme siirecinde ailesel ve
cevresel etmenlerden daha fazla etkilendigi
goriilmektedir. Bunlar arasinda ailenin sosyo-
ekonomik durumu, ebeveyn meslegi,
ebeveynlerinin 6grenim durumu, egitimin alindigi
bolge ve il, tercih edilen meslegin gelisimi,
meslegin gelecege doniik goriiniimii vb. gibi ailesel
ve cevresel faktorler, meslek se¢imi konusunda
etkili olmaktadir [15].

Gilinlimiizde Tirkiye gibi birgok {iilkede de
Ogrencilere yonelik herhangi bir kariyer egitimi
programi uygulanmamaktadir [16]. Genglerin de
kendi kariyerlerini kendi imkanlar ile belirledigi
aciktir. Giiniimiizde genglerin gelecekle ilgili
kaygilarinin oldugu ve bunun meslek sec¢imini
etkiledigi, sectikleri dallardan memnun olmadigi ve
memnuniyetsizligin mezuniyet sonrasinda da
devam ettigi gbzlenmektedir [1].

3. Tiirkiye’de Havacilik Egitimi

Sivil havacilik okullari, havacilik sektoriine
endiistriye yon verecek, endiistrinin gelisimini
destekleyecek ve sektorde mesleki donanima sahip,
uluslararas1 standartlarda profesyonel personelleri
yetistirme misyonunu {istlenmis ve havacilik
kiiltiiriinlin gelismesini saglayan egitim kurumlari
olarak tanimlanabilir [17].

Son yillarda Tiirkiye’de sivil havacilik
sektorliniin  hizli gelisimi ile sektdrde yetismis
eleman ihtiyaci ortaya cikmistir. Buna paralel
olarak havacilik bilgisi ve kiiltiirline sahip insan
giicliniin yetistirilmesine iliskin egitimler de ayr1 bir
onem kazanmistir [18]. Bdylece sektordeki
bliylimeye paralel olarak sivil havacilik okullar1 ve
yiiksekogretimde havacilik alaninda egitim veren
Universite sayisinda da Onemli artiglar olmustur
[19]. Ayrica havacilik ve egitim arasindaki nedensel
iligki ve hava alanlarinin ve hava hizmetlerinin
iliskisi de 6nem kazanmistir [20].

Sivil havacilik sektdriinde hizli biliylimeye
paralel olarak sektorde faaliyet gdsteren isletmeler,
insan kaynagi ihtiyacin1 kargilamak i¢in alanda
egitim veren Universite mezunlarindan ve agilan

kurslar araciligiyla egitim alan adaylardan
karsilama yoluna gidebilmektedir [21].
Tiirkiye’de havacilik  sektoriinde  kalifiyeli

personel ihtiyacinin saglanmasi amaciyla, Sivil
Havacilik  Genel Midirligi (SHGM) ile
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda is birligi
yapilmistir  [22]. SHGM ve YOK arasinda
imzalanan isbirligi protokoliine gore,
iniversitelerde sivil havaciligin tim alanlarini
kapsayacak sekilde ilgili boliimlerin agilmasi uygun
goriilmiistiir. Boliimlere uygun miifredatlarin
olusturulmasi ve egitim igeriklerinin diizenlenmesi
kararlastirilmigtir.  Bu  dogrultuda  kalitenin
arttirilarak belirli bir standardin saglanabilmesi
hedeflenmistir. Yapilan igbirligi protokolii ile
Tiirkiye’de havacilik sektoriinde kalifiye personel
ihtiyacinin

surdirilebilir  bir

karsilanmasi,  sivil
sekilde
havacilik

havaciligin
bliyimesi  ve
universitelerde  sivil egitimlerinin
yayginlagtirtlmast hedeflenmistir. Bu dogrultuda
yiiritiilen tiim galismalar sonucunda Pilotluk, Ugak
Bakim Teknisyenligi, Kabin Hizmetleri, Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi, Havacilik Yonetimi gibi
branglarda egitim veren universitelerin ve meslek
yiiksekokullarinin
saglanmustir [23].

Tablo 1°de Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
bilinyesinde bulunan sivil havacilik boliimlerinin

sayisinda Onemli bir artig

say1si en fazla olan iki boliim gosterilmektedir. 2019
yilinda Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi ve Kabin Hizmetleri
Boliimii hem devlet hem de vakif {iniversitelerinde
en fazla olan boliimlerdir.
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Tablo 1: 2019 yili Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
biinyesinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Kabin
Hizmetleri Boliimii bulunan tiniversitelerin sayilari

Devlet Vakf
SlV.ll Hava .U.lfl.stlrma 15 18
Isletmeciligi
Kabin Hizmetleri 12 23

4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin evreni, 2018-2019 6gretim yilinda
iiniversitelerin  havacilik boliimlerinde devam
etmekte olan 253 o&grenciden olusturmaktadir.
Evrenin calisma yapmaya olanak verecek
biiyiikliikte ve yeterlikte olmasi nedeniyle, biitiin
evrene ulagilmast  hedeflenmistir.  Anketlerin
doldurulmasi sonucunda 253 Ggrenci arastirmaya
katilmistir.  Subat 2019°de uygulanan ankete
katilma oran1 % 81.2 olmustur. Arastirmaya katilan
toplam 253 6grencinin 163’1 (%64.4) erkek, 901
(35.6) kadindur.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket
kullanilmistir. Anketin gelistirilmesi siirecinde, alan
yazinda ayrintili ve teorik bir aragtirma yapilmistir.
Ogrencilerin kariyer segiminde etkili olan tiim
faktorler tespit edilmis ve bunlardan aragtirmada
yararlamlmistir. Iki béliimden olusmakta olan
ankette; sosyodemografik
degiskenlere iligkin sorular yer alirken, ikinci

birinci  bolimde
boliimde ise 6grencilerin havaciligi meslek olarak
secmesinde etkili olan faktorleri saptamaya yonelik
sorular yer almaktadir.

4.1. Verilerin Analizi

Veriler, Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 17.0 paket programi ile analiz
edildi. Tanimlayict verilerde ortalama+tstandart
sapma (minimum-maksimum degerler), yiizde
(say1); gruplar aras1 karsilagtirmalarda Anova veya
Kruskal Wallis testi kullanilmustir.

4.2. Arastirmanin Bulgular:

Bu bolimde oncelikle ogrencilerin  Kkariyer
seciminde etkili olan etmenleri belirlemeye yonelik
sorulara verdikleri yanitlarin yiizdelik dagilimlarina
bakilmigtir.  Sonrasinda ise meslek secimi
etmenlerine gére havaciligr ilk tercih olarak secip
segmeme durumlaria ve ¢esitli sosyodemografik
degiskenlerin bu se¢imdeki etkilerine bakilmustir.
Arastirmaya dahil olan 253 6grencinin 194’4 (%

76.7) ilk tercihinin havacilik bolimii oldugunu
belirtmistir. Ogrencilerin sosyo-demografik
Ozelliklerine gore dagilimlart  tablo  2’de
gosterilmistir. Aragtirmaya katilan 253 6grencinin
%49,4’i 17-19 yas grubundadir. Katilimcilarin
%35,6’s1 kadin, %64,4°1 erkektir. Katilimcilarin
ailelerinin %93,7’si kentte yasamaktadir ve ailenin
%66,4lintin gelir araligit 2000-4000 arasindadir.
Ailenin egitim durumunun okuryazar ve {izeri
degeri %85,8 iken, babanin egitim degeri lise ve alt1
olarak %81,4’diir. Ogrencilerin %40,3’li meslek

lisesi mezunu iken, %28,1°1 Anadolu lisesi,
%31,2’si  diger lise segenegiyle, diiz lise
mezunudur.

Aragtirmaya katilan 253 Ogrencinin meslek
secimini etkileyen faktorlere verdikleri yanitlarin
yiizdelik dagilimi Tablo 2’ de sunulmustur. Tablo
2’de ogrencilerin ilk sirada yer alan tercihlerinin
yizdelik dagilimlart  gorilmektedir.  Meslek
yiiksekokulunda havacilik boliimiinii tercih etme
nedenlerine iliskin olarak 6grencilerin kendilerine
sunulan ¢esitli faktorlere, 7°1i Likert skalasina gore
puan vermeleri istenmistir. Bu likert sisteminde (1)
Tamamen  katilmiyorum, 2) cogunlukla
katilmiyorum, (3) Kismen katilmiyorum, (4) Ne
katiliyorum, ne katilmiyorum, (5) Kismen
katiliyorum, (6) Cogunlukla katiliyorum ve (7)
Tamamen katiliyorum seklindedir. Buna gore
havaciligi tercih etmede Ogrencilerin ¢ogunu
etkileyen faktoriin “havacilik sektoriinde kariyer
yapma istegi” (6,53) oldugu goriilmektedir. Listenin
ilk bes sirasinda yer alan ve en ¢ok etkilenen
faktorlere sirasiyla bakildiginda su faktorler dikkat
¢ekmektedir. “havaciligin saygin bir meslek
oldugunu diisiinme” (6,52), “havaciliga ilgi duyma”
(6,45), “ekip caligmasi (6,18),
“yetencklerinin  havaciliga uygun oldugunu
disiinme” (6,12) ve “havacilik sektoriinde her
zaman is bulabilme diisiincesi” (4,72). En diisiik

puani alan sorular ise sirasiyla su sekildedir.

sevme”

“Annenin ve babanin havacilik sektoriinde kariyer
yapmis, ¢alismig/calisan kisiler olmasi” (1,28), “Bu
meslegi se¢gmemi Ogretmenlerim onerdi” (1,91),
“Ailenin Istanbul’da oturuyor olmas1” (2,04), “Bu
meslegi segmemde bu meslegin getirdigi gelirin
etkili olmas1” (2,19), “Bu meslegi se¢mede
arkadaslar1 O6nerisinin olmas1” (2,25)’dr.
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Tablo 2: Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozelliklerine
Gore Dagilim

Ozellikler Grup Say1 Yiizde
L. Erkek 163 35,6
Cinsiyet
Kadin 90 64,4
SlVll. Hava U'lz??t'lrma 98 387
Okudugu Isletmeciligi
Bolim Kabin Hizmetleri 103 40,7
Diger 52 20,6
Ailenin Kent 237 93,7
Yasadig Kirsal 16 6,3
Yer 1rsa ,
2000 - 4000 168 66,4
Aile Gelir 4000 - 5000 45 17,8
5000 ve lzeri 38 15
. . Okuryazar degil 35 13,8
Aile Egitim .
Okuryazar ve iizeri 217 85,8
Baba Lise ve alt1 206 81,4
Egitim Yiksek 47 18,6
Bitiril Meslek Lisesi 102 40,3
ftirilen Anadolu Lisesi 71 28,1
Lise Tiiri
Diger 79 31,2
Hak ilk Tercih 194 76,7
Kazanilan L .
Ikinci Tercih 56 22,1
Sinav

Tablo 3’de goriildiigii gibi birinci sirada 6nemli
faktor olan “havacilik sektoriinde kariyer” ikinci
faktor olan “havaciligin saygin bir meslek oldugunu
diistinme” iilkemizde {iniversitelerde havacilik
boliimlerinin agilmasiyla birlikte 5nem kazanmustir.
Havacilik mesleginin se¢iminde etkili olan tigiincii
ve dordiincii faktdr, “havaciliga ilgi duyma” ve
“ekip g¢aligmasini sevme” oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin yaptiklar1 secimlerde kendi istekleri
dogrultusunda ve kendi yeteneklerini diislinerek
yaptiklarim gostermektedir. Ogrencilerin meslek
secimini yaparken etkili olan diger faktor “havacilik
sektoriinde her zaman is bulabilme diisiincesi” de
ilgilidir.
Tiirkiye’de artan havaalam sayis1 ve Tirkiye nin
bayrak tasiyici havayolu sirketi olan Tiirk Hava
Yollarr’'nin hizli gelisimi ve diinyanin en biiyiik
havaalanlar1  arasma  giren Istanbul

etkisi

Tiirkiye’de havaciligin  gelisimi ile

Yeni

Havalimani’nin  agilmasiin oldukca
onemlidir.

Tabloda 6nemli dikkat ¢eken diger faktorler
Ogrencilerin meslek seciminde en diisiik puani alan
faktorlerdir. “Annenin ve babanin havacilik

sektoriinde kariyer yapmis, ¢alismig/calisan kisiler

olmasi1” havaciligin  iilkemizde ozellikle
iiniversitelerde okutulmasi son on yilda 6nem
kazanmistir. “Bu meslegi se¢gmede ailenin etkisi
olmas1” ve “Ailenin Istanbul’da oturuyor olmas1”,
“Bu meslegi segmemde bu meslegin getirdigi
gelirin etkili olmas1”, “Bu meslegi se¢mede
arkadaslar1 Onerisinin olmas1” bulgular1 genel
olarak ogrencilerin se¢imlerini  kendi istekleri
dogrultusunda yaptiklarin1 gostermektedir. Buna
ilaveten disaridan gelen baski veya Oneri gibi
geleneksel faktorlerden fazla etkilenmedikleri
goriilmektedir.

Tablo 3: Havacilik Boliimii Ogrencilerinin Meslek
Sec¢imlerini Etkileyen Faktorlere Yonelik yanitlarin
ortalamalari

Etmen Yiizde
1. Havaciliga ilgi duyuyorum. 6,45
2. Havacilik sektoriinde kariyer yapmak 6.53
istiyorum. '
3.Meslegimin yeteneklerime uygun 6.12
oldugunu diisiiniiyorum. '
4. Ekip caligmasini seviyorum. 6,18
5. Okulda basarili bir 6grenciydim. 5,53
6. Meslegimi secerken aldigim notlar etkili
4,98
oldu.
7. Havacilik saygin bir meslektir. 6,52
8. Bu meslegi segmemde bu meslegin 518
toplumdaki yeri etkili oldu. '
9. Havacilik meslek olarak geliri yiiksektir. 5,81
10. Bu meslegi segmemde bu meslegin 442
getirdigi gelir etkili oldu. '
11. Benim i¢in saygin bir is yapmak 6nemli
et 2,19
degildir.
12.Havacilikta is garantisi vardir. 4,62
13.Havacilik sektoriinde her zaman is
L 4,72
bulabilirim.
14. Bu meslegi segmemde, havacilik
o C 5,63
sektoriiniin hizli gelisimi etkili oldu.
15. Bu meslegi segmemde Istanbul’da 469
acilacak tiglincli havalimani etkili oldu. '
16. Bu meslegi segmemde, Tiirk Hava
C 5,13
Yollar’nin gelisimi etkili oldu.
17.Yaptigim igin gelirinin yiiksek olmasi
LT D 3,76
benim i¢in 6nemli degildir.
18. Bu meslegi tercih etmemi ailem istedi. 2,57
19.Ailemin beklentisi ve benim hakkimdaki
diistinceleri bu boliimii segmemde etkili 3,21
oldu.
20. Ailem Istanbul’da oturdugu icin bu 204
boliimii segtim. '
21.Annem ve babam havacilik sektoriinde 128
kariyer yapmis, calismis/calisan kisilerdir. '
22. Bu meslegi segmemi 6gretmenlerim 101

Onerdi.
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23. Bu meslegi tercih etmemi havacilik
sektoriinde ¢aligan tanidiklarim 6nerdi.
24.Bu meslegi segcmemi arkadaglarim
onerdi.

2,40

2,25

Tablo 4’te havacilik bolimii 6grencilerinin
meslek secimlerini etkileyen etmenlere verdikleri
yanitlarin  ylizde dagilim  ayrintili  olarak
gosterilmistir. Ogrencilerin tamamen katiltyorum
ve tamamen katilmiyorum seklinde 7°1i likert
sisteminde  verdikleri ~ yanitlarda  havacilik
sektoriiniin Tirkiye’deki gelisimiyle ilgili dikkat
¢eken sonuglara ulasilmistir. Ogrencilerin %74,7’si
‘tamamen katiliyorum’ ile “Havacilik sektoriinde
kariyer yapmak verdigi
gorlilmektedir. Tirkiye’de havaciligin  gelisimi,
iiniversitelerde havacilik boliimlerinin artmasi ile
Ogrencilerin  havacilik  sektoriine yoneldikleri
soylenebilir. Ogrencilerin “Bu meslegi segmemde,

istiyorum”  yanitini

havacilik sektoriiniin hizhi gelisimi etkili oldu”
(%83,3), “Bu meslegi se¢cmemde, Tiirk Hava
Yollari’'nin gelisimi etkili oldu” (%69,5) ve “Bu
meslegi secmemde Istanbul’da acilacak {igiincii
havaliman1 etkili oldu” (%61,2) yanitlar1 da
Ogrencilerin  havacilik meslegini  segmelerine
yonlendiren faktorlerden en 6nemlileridir. Tablo’da
ogrencilerin  %76,1°1 ‘tamamen katiliyorum’
yanitin1 vererek “Havaciligin saygin bir meslektir”
oldugunu
zamanda

diistindiikleri
ogrencilerin =~ %

goriilmektedir.  Aym
56’s1  ‘tamamen
katilmiyorum’ yanitin1 vererek “Benim i¢in saygin

bir i3 yapmak O&nemli degildir” ile bunu
destekledikleri ortadadir.

Normallik ve es varyanshilik sartlar
saglanamadigindan Anova yerine parametrik

olmayan yontemlerden Kruskal Wallis testinin
yapilmasi uygun bulunmustur.

Tablo 4: Havacihk Boliimii Ogrencilerinin Meslek
Segimlerini Etkileyen Etmenlere Verdikleri Yanitlarin
Yiizde Dagilimu

Etmen 1 2 3 4 5 6

7

1. Havaciliga

ilgi 2 04 172 2 47
duyuyorum.
2.Havacilik
sektoriinde
kariyer yapmak
istiyorum.
3.Meslegimin
yeteneklerime 16 12 2 2
uygun

08 4 1,2 4,3

12,6

20,6 69,2

16,6 74,7

332 474

oldugunu
diistinliyorum.

4. Ekip
caligmasini
seviyorum.
5.0kulda
basaril1 bir
Ogrenciydim.
6.Meslegimi
secerken
aldigim notlar
etkili oldu.
7.Havacilik
saygin bir
meslektir.
8.Bu meslegi
segmemde bu
meslegin
toplumdaki
yeri etkili oldu.
9. Havacilik
meslek olarak

geliri yliksektir.

10.Bu meslegi
segmemde bu
meslegin
getirdigi gelir
etkili oldu.

11. Benim igin
saygin bir is
yapmak énemli
degildir.

12. Havacilikta
i§ garantisi
vardir.

13. Havacilik
sektoriinde her
zaman is
bulabilirim.
14. Bu meslegi
segmemde,
havacilik
sektoriinlin
hizli geligimi
etkili oldu.
15.Bu meslegi
segmemde
Istanbul’da
agilacak
tgtlincii
havalimani
etkili oldu.

16. Bu meslegi
se¢memde,
Tiirk Hava
Yollar’nin
geligimi etkili
oldu.

17. Yaptigim
isin gelirinin
yiiksek olmasi
benim i¢in
6nemli
degildir.

18. Bu meslegi
tercih etmemi
ailem istedi.

2,4

1,6

91

2,4

8,7

12,4

56

6,3

4,8

4,8

13,8

8,7

15,5

49,6

4 28
8 24
28 6
4 8
12 55
08 24
64 68
135 9.1
75 95
64 88
16 16
63 59
43 4
135 16,3
12,7 63

1,6

9,9

13,5

1,6

13,8

8,3

19,3

10,3

26,1

18,3

8,7

12,6

13,4

18,7

10,3

9,1

28,5

24,2

4,4

19,4

18,2

24,9

3,6

26,1

27,9

19,4

16,2

17,4

17,1

10,3

31,2

36,8

20,2

14,3

20,9

31,6

15,7

2,8

17,8

20,7

28,6

21,7

21,7

8,3

4,8

52,6

20,2

24,2

76,1

30,4

63,2

14,5

48

14,6

13,1

353

23,3

30,4

10,7



]A Ve-issn:2s87-1676

Journal of Aviation 3 (2): 122-131 (2019)

19.Ailemin
beklentisi ve
benim
hakkimdaki
diistinceleri bu
bolimii
segmemde
etkili oldu.

20. Ailem
Istanbul’da
oturdugu i¢in
bu boliimii
sectim.
21.Annem ve
babam
havacilik
sektdriinde
kariyer yapmus,
calismig/caligan
kisilerdir.
22.Bu meslegi
segmemi
O0gretmenlerim
Onerdi.

23.Bu meslegi
tercih etmemi
havacilik
sektoriinde
calisan
tanidiklarim
Onerdi.

24. Bu meslegi
segmemi
arkadaglarim
onerdi.

36,5 111 87 143 99

693 56 52 52 6 3,6

91,7 2 12 12 12 12

71,1 59 36 47 123 55

628 47 36 47 123 55

656 59 24 95 51 32

9,5

52

1,6

6,3

6,3

8,3

Tablo 6’da goriildiigii gibi, 6grencilerin okudugu
boliimiin siralamalar ortalamalariin hak kazanilan
sinav tlrline gore anlamli bir farklihik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan
Kruskal Wallis sonucunda hak kazanilan sinav tiirii
gruplarinin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Tablo 6: Okunulan Bolim 6lgegi puanlarinin  hak
kazanilan sinav tiiri degiskenine goére farklilasip
farklilasmadigini  belirlemek iizere yapilan Kruskal
Wallis Testi Sonuglari

LS Sira
Kazamlan n 2 sd p
Ortalamasi
Sinav
[lk tercih 194 128,17
ikinci tercih 56 116,24 1,367 1 0,242

Okunulan
Boliim

Total 250

Yapilan analizlerde nomallik sartini saglamayan
degisken Olgeginin parametrik olmayan yontemler
ile Olciilmesine karar verilmistir. Bu sebeple
Kruskal Wallis yapilmistir. Tablo 5’de
goriildiigli gibi, o6grencilerin okudugu boliimiin

testi

siralamalar ortalamalarinin bitirilen lise tiiriine gore

anlamli  bir farklihlk gdosterip goOstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis
sonucunda  Ogrencilerin  bitirilen  lise  tiiril

gruplarmin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Tablo 5: Okunulan Béliim 6lgegi puanlarinin bitirilen
lise tlirii degiskenine gore farklilasip farklilasmadigim
belirlemek iizere yapilan Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Bitirilen

i Sira 2 S
LI.:Se.. : Ortalamasi S d P
Tiirii
Meslek
g o 102 1271
% Lisesi 0 16
2
-z Anadoly 13312 1481 2 0477
;; Lisesi
E Diger 79 119,70
© Total 252

Tablo 7’de goriildiigii gibi, 6grencilerin okudugu
boliimiin siralamalar ortalamalarinin cinsiyete gore
bir farkliik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis
sonucunda cinsiyete gore gruplarin siralamalar
fark istatistiksel olarak
Havacilik  bdliimlerinde

anlaml

ortalamalar1 arasindaki

anlamli  bulunmustur.
okuyan o&grencilerin erkeklerin ve kadimnlarin
arasindaki  karsilastirma erkek

ortalamasinin kadin ortalamasindan daha yiiksek

yapilirken,

oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Okunulan Bolim 06lgegi  puanlarinin
Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigint belirlemek iizere yapilan Kruskal

Wallis Testi Sonuglari

. Sira 2

Cinsiyet Ortalamasi sd P

Kadin 90 114,71
r_% = Erkek 163 133,79 455 1 0,033
2 = Total 253
3 Q
2 a
o Total 252
5. Sonuglar

Bu arastirmada, iniversitelerin = meslek

yiiksekokullarinda havacilik boliimlerini tercih
eden Ogrencilerin bu meslegi tercih etme

nedenlerini ortaya koymak amaglanmistir. Bu
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amacla, 2018 — 2019 egitim-0gretim yilinda
egitimine baslamis havacilik boliimii 6grencilerinin
katiimyla anket yontemi kullanilmis ve anket
verileri analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen
onemli bulgular sunlardir:

e  Meslek
boliimlerinde en ¢ok tercih edilen boliimler Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri boliimleridir.

yiiksekokulunda havacilik

e  Meslegi tercih eden erkek orami kadinlara
oranla daha yiiksektir.

e Ogrencilerin mezun oldugu lise tiiriinde
meslek lisesi ilk sirada yer alirken; diiz lise ikinci
siradadir. Meslek lisesinde g¢esitli boliimlerden
mezun olan Ogrenciler havacilik boliimlerine
yonelebilmektedir.

e Universitede havacilik boliimlerine
yerlesen 6grencilerin ¢cogunun ilk tercihidir.

e Ogrencilerin 6nemli bir kism, havaciliga
ilgi duymakta ve bu meslegi segmelerinde havacilik
sektoriinde kariyer yapmak istemektedirler.

e  Ogrenciler meslegin tagidigi is
avantajlarinin bilincindedir. Kariyer, ticret ve kigisel
gelisim gibi avantajlar 6grencileri cezbetmektedir.

e Ogrenciler meslegin gerektirdigi bazi
yeteneklere de sahip olduklarini diisiinmektedir.

e Literatiirde daha 6nce yapilan ¢aligmalarda
gorildigii gibi meslek se¢iminde aile etmeni
onemli bir aktordiir. Ancak, bu arastirmada ailenin
etkisi oldukga disiik ¢ikmigtir. Ayrica bagkalarinin
tavsiyelerini alma oranlari da diistiktir.

e  Tiirkiye’de havaciligin gelisimi, havacilik
calismalarinin artmasi, havaalanlarmin agilmasi ile
universitede havacilik  boliimlerinin  artmasi,
Ogrencilerin meslegi tercih etmelerinde ilk sirada
yer almamaktadir.

Sonu¢ olarak ogrenciler, meslek seciminde
havaciligi  tercih ederken bilingli  hareket
etmislerdir. Ulkemizde havacilik béliimlerinde
tiniversiteye baslamalariyla ilgili meslek segimini
etkileyen  faktorlere  iliskin  bir  ¢alisma
bulunmamaktadir. Bu arastirma iiniversitede
havacilik béliimlerinde okumakta olan 6grencilerin
meslek secimini etkileyen faktorleri belirlemek
amaci ile tanimlayici ve kesitsel bir ¢aligma olarak
yapilmistir. Arastirma sonuglariin meslek se¢imini
ve TUniversite tercihlerini yapacak gengler icin

verimli oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle de

kararsiz olan genclerin meslek se¢imine yodnelik
calismalara temel olusturacagi disiiniilmektedir.
Havacilik meslegi bugiiniin popiiler mesleklerinden
biri olarak goriilmektedir. Digerlerine gore daha
yeni olan sektérde bu g¢alisma, havaciliga iliskin
boyle bir arastirma literatiirde bulunmamaktadir. Bu
calismanin literatiirde ilk olma 6zelligi 6nem arz
etmektedir. Buna ilaveten aragtirma sonuglarinin
sektor paydaslari agisindan da onemli bir bilgi
kaynagi olacagi tahmin edilmektedir. Tiirkiye’de bu
alanda On lisans programi ve fakiiltesi olan tiim
iniversitelerin 6grencilerini kapsayacak sekilde
aragtirmanin  genisletilmesi ileri bir aragtirma
konusu olarak onerilebilir.
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