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oz

Saglik hizmetleri Gretiminde yararlanilan teknolojilerde gorilen gelismeler hasta birey ve yakin-
lari ile bu teknolojileri kullanan saglik profesyonellerinin davranis bigimlerini de degistirmekte-
dir. Profesyonel saglik ekibi icinde vazgecilmez yeri olan hemsirelerin teknolojiyi anlama ve nasil
kullanilacagini kesfetme konusunda gaba sarf etmeleri mesleki gelisimleri agisindan énemlidir.
Teknolojideki gelismeler hemsirelerin gorevlerini daha etkin yerine getirmelerine, saglik baki-
mi hizmetlerini daha verimli ve gtvenli bir sekilde sunmalarina yardimci olmaktadir. Gelecegin
teknolojik gelismeleri, hemsireleri mesleginden etmese de meslek tizerinde ciddi etkileri olacagi
aciktir. Hemsireler gelecekte rutin isleri devredecek ve bakim gibi karmasik islere daha fazla za-
man ayiracaktir. Bu durum bakim kalitesini olumlu etkileyecegi gibi bazi isleri devralan yapay zeka
teknolojisine sahip robotik cihazlarin belli bir oranda da giiniimiiz hemsireligine olan gereksinimi
azaltacaktir. Makinelere sefkat ve empati modellemek ¢ok zor oldugundan robotlarin sinirli kala-
cagl en 6nemli alanin duygusal boyut olacagl 6ngorilmektedir. Bu derleme, teknolojik gelismeler
1s1ginda insansi robotlarin profesyonel hemsirelik uygulamalarina yonelik etkilerine iliskin sorun-
lari, gorusleri ve énerileri agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; teknoloji; yapay zeka.

ABSTRACT

Developments in the technologies used in health services production change the behavior of
patients and their relatives and health professionals using these techniques. It is important for
the nurses who have an indispensable place in the professional health team to make an effort to
understand the technology and discover how to use it. Developments in technology aim to help
nurses perform their duties and provide more efficient and safe care for patients.

It is clear that the technological developments of the future will have serious effects on the nurses
even if they do not. Nurses will transfer routine jobs in the future and spend more time on com-
plex tasks such as care. This will affect the quality of care positively as well as reduce the need for
today's nursing to a certain extent of robotic devices with artificial intelligence technology taking
over some jobs. Because it is very difficult to model compassion and empathy to machines, it is
predicted that the most important area where robots will be limited will be emotional dimension.

This review is written in order to explain the problems, opinions and suggestions related to the
effects of humanoid robots on professional nursing practices in the light of technological devel-
opments.

Keywords: Artificial intelligence; nursing; technology.
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Giris

Hemsirelik, insan sagligl ve refahinin ayrilmaz bir parcasi
olarak sahip oldugu ideal degerlere dayanan bir bilgi disiplini
ve uygulama meslegidir. Yirmi birinci ylzyilda robot teknolojisi
ve yapay zekanin gelismesi hemsirelik uygulamalarini da
etkilemektedir. “Glnimuzde hemsirelik nasil uygulanmakta
ve kimler hemsirelik uygulamalarini yapabilmektedir?” Bu
temel sorunun yaniti, hemsire robotlarin pratikte insan
hemsirelerin yerini alabileceklerini veya hemsireligi ne kadar
degistirebileceklerini anlamak icin kritik 6neme sahiptir
(Locsin ve Ito, 2018).

Yapay zeka, hemsirelikte, tedavi planlarinin hazirlanmasindan
tekrarlayan  islerin
kadar

(Pepito ve Locsin, 2018). Yapay zeka ile birlestirilmis robot

kolaylastirlmasina  ve ilaglarin

olusturulmasina birgok alanda kullanilmaktadir
teknolojisinin klinik ortamlarda kullanilmasinin yayginlasmasi
muhtemeldir. insan hareketlerini taklit edebilen bir robotun,
klinik kararlar verebilen yapay zeka ile programlanmasi
hemsirelik meslegi icin risk teskil edebilir (Erikson 2016;
Pepito ve Locsin, 2018). Ozellikle yapay zeka teknolojisinin
kullanimi sirasinda etik kaygilari ve bireyin guvenligini goz

dniinde bulundurmak gerekir (Tanioka, 2017).

Bu derlemenin amaci; teknolojik gelismelerin profesyonel
hemsirelik uygulamalar Gzerindeki etkisine iliskin sorunlari,

gorusleri ve Onerileri agiklamaktir.
Hemsirelikte Teknoloji

Bilim dunyasindaki hizli gelismeler ekonomik degisimlerin
yani sira, sosyo-kultlrel boyutlarda da yapisal degisimleri
beraberinde getirmektedir. Bu degisimler insan verimliliginin
artmasina ve teknolojide yeni gelismelerin ortaya ¢ikmasina
da yol agmaktadir (Goézgli ve Mutioglu, 2012). Tibbi teknoloji
sektord, birgok muhendislik disiplinini
tibbi

o6nemli 6lcide yansimaktadir. Saglik hizmetleri Gretiminde

icermektedir. Bu

alanlarda gortlen gelismeler, teknoloji  Urlnlerine
yararlanilan teknolojilerde gorllen gelismeler hasta birey ve
yakinlari ile bu teknikleri kullanan saglik profesyonellerinin

davranis bicimlerini de degistirmektedir (Sargutan, 2005).

Saglik hizmetleri, ekip calismasi icerisinde sistemli bir sekilde
yUratilmektedir. Saglik sisteminde hemsireler ve hekimler
o6nemli role sahip olan saglik profesyonelleridir. Hastaya
bakim veren, bakim gereksinimlerini belirleyen, detaylh
olarak uygulamalari planlayan, hangi malzemenin nerede
ve ne zaman kullanilacagina karar veren hemsirelerin saglik
teknolojisini yogun bicimde kullanmasi kacinilmazdir (Basar

ve ark., 2008; Cakirlar ve Mendi, 2016).

Hemsirelik dinyada ve Turkiye'de geleneksel algilanma

biciminden siyrilarak bilimsel, teknolojik, sosyo-kulturel
degisimlerle kendini yenileyen; birey, aile ve toplumun sagligi
ile ilgilenen uygulamali bir disiplindir. Bilim ve teknolojideki
gelismeler, demografik degisiklikler (gécler, yash nifusun
artmasi, issizlik vb.), hasta ve tiiketici haklari, sagligi gelistirme
yaklasimi, insan haklari ve kadin haklari hareketleri, etik ilkelere
verilen 6nemin artmasi hemsireligin geleneksel rollerden
cagdas rollere gecisini etkileyen faktorlerdir. Cagdas anlayisa
gore hemsire, temel bakim verici rolinin yani sira egitici,
arastirici, yonetici, karar verici ve savunucu rolleri ile nitelikli
saglik hizmeti sunmayl hedeflemektedir (Boz VYiiksekdag,

2015).

Saglik hizmetlerinde teknolojinin  benimsenmesinin ilk
gunlerinden itibaren, hemsirelik profesyonelleri degisimin 6n
saflarinda yer almaktadir. Hemsireligin teknolojiye uyumunda
rol Ustelenen 6ncl hemsireler, klinik birimlerde is akisini
desteklemek Uzere hemsirelik bilimini bilgisayar ve bilgi
bilimiyle birlestirerek, dijital yenilikleri benimseme konusunda
calistiklari organizasyonlara deger katmislardir (Mark, 2013).
Teknoloji, uygulamalar etkilemekte ve belirlemektedir. Buna
bagl olarak hemsirelerin gelisen teknolojinin hemsirelik
Uzerindeki etkisini degerlendirmeleri gerekmektedir. Yeni
teknolojinin  hemsirelik uygulamalarini nasil degistirecegi,
hemsirelik is yUkini nasil artiracagl ve saglikli/hasta bireyin
bakimini nasil etkileyeceginin bilinmesi gerekmektedir (Basar
ve ark, 2008). Teknolojinin saglik bakim hizmetlerinde
kullaniimasi ile birlikte bir takim etik kaygilar da ortaya ¢ikmistir.
Bu kapsamda; “Robotlarin yapacagi hatadan hemsireler mi
sorumludur?”, “Robotlari kélelestirecek miyiz?”, “Robotlarin
emeginin karsiliginda Ucret verilecek mi?”, “Robotlara duygu
yUklenebilir mi?” gibi sorular cevaplanmayi beklemektedir

(Lee ve ark., 2013).

Hemsirelerin bakim uygulama seklini gelistirmek icin yapay
zeka ve robotlarin kullanilmasinin benimsenmesi, ortaya gikan
teknolojilerin hemsirelige getirdigi dontsimuin baslangicidir.
Bu yeniliklerin benimsenmesinde liderlik roll almak ve teknik
uzmanliga sahip kisilerle iletisim kurmak; teknoloji ve hasta
bakimini harmanlamak igin is birligine dayall bir yaklasim
saglayacaktir. Gelismekte olan bir teknolojinin benimsenmesi
ancak bu alana ilgi duyan hemsirelerle mimkandur (Clipper
ve ark,, 2018).

Teknolojideki

hemsirelik

gelismeler, hemsirelerin  tim ortamlarda

bakimi  kapsamindaki  gorevlerini  yerine
getirmelerini, hastalara daha verimlive glivenli bir sekilde bakim
sunmalarina yardimei olmayi amaclamaktadir. Hekimlerin ve
hemsirelerin yerine gegebilme potansiyeli olan robotlarin ve

yapay zeka igerikli Grtnlerin gelistirilmesi, hemsireleri bu yeni
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teknolojilere uyum saglamada ve uygulamada zorluklarla karsi
karsiya birakmaktadir. “Bu teknolojik gelismeler hemsirelik
uygulamalarini saglik hizmetlerinde énemsiz kilarsa ne olur?”,
“Hemsireler, teknolojik yeniliklere yerini kaptirmamak igin ne
yapmalidir?” vb. sorular yanitlanmayi beklemektedir (Pepito
ve Locsin, 2018).

Hemsirelik Uygulamalarinda Yapay Zeka

Yapay zekéd saglik endUstrisi Uzerinde sUphesiz derin bir
etkiye neden olacaktir. Bir insanin bilgisinden daha hizli bir
sekilde bilgi isleyebilme yetenegine sahip olan yapay zeka,
yanlis tanilama ve tibbi hatalar sorununu bUyldk 6lclde
¢6zmek ve verimliligi artirmak icin harika bir ara¢ oldugunu
da kanitlamaktadir. Yapay zeka teknolojisindeki bu gelismeler,
insanlarin yerini alabilecegi ile ilgili tartismalara da neden
olmaktadir (Jiang ve ark., 2017).

McKinsey Global Enstitlisi raporuna goére, diinya gapinda

800 milyon iscinin 2030 yilina kadar robotlarla yer
degistirebilecegi tahmin edilmektedir. Sanayi devrimi, bircok
alanda issizlige neden olacagl gorlsinin aksine yeni isler
dogurmus olsa da ayni durumun yapay zeka teknolojileri igin
gecerli olmayabilecegi diistiniilmektedir (Wlash, 2017). Saghk
profesyonellerinin, teknolojik gelismelerin neler yapabilecegi,
Ozellikle de yapay zeka ile galisan makinelerin gunlik isleri
yerine getirirken nasil calisacagi Uzerinde arastirma yapmalari
gerekmektedir. Ayrica saglik profesyonelleri hizmet sunduklari
bireyin gereksinimlerine, acilarina ve isteklerine odaklanmak
zorundadir (Kolker, Ozdemir ve Kolker, 2016). Aksi takdirde,
yapay zeka ile galisan makinelerin saglik uzmanlarinin islerini
daha etkin ve verimli bir sekilde yapabildikleri ortaya ¢ikarsa,
saglik uzmanlarinin islerini robotlara devretmek zorunda
kalacagi tahmin edilmektedir (Wakefield, 2015; Locsin ve Ito,

2018).
Son yillarda hemsirelikte yasanan teknolojik gelismelerin
hicbiri,

karsilastirilamaz. Hemsirelikte yapay zeka, klinikteki rutin

yapay zekdnin sektorde olusturacagl etki ile

uygulamlarin  ve tedavi planlarinin  organizasyonunu

gelistirebilmektedir. Ayrica hemsirelerin  dogru  kararlar
verebilmesi icin gerekli tim bilgileri saglayabilmektedir (Bini,

2018).

Saglik hizmetlerinde artan verilerin analitik yontemlerle hizli
analizini sadece yapay zekd mUmkin kilabilmektedir. Glglu
yapay zeka teknikleri, cok sayida saglik hizmeti verileri icinden
klinik olarak énemli bilgileri karmasik algoritmalar kullanarak
belirleyebilmekte ve hemsireler igin klinik karar vermede
yardimci olabilmektedir (Dilsizian ve Siegel, 2014). Ayrica

yapay zeka, geri bildirime dayali dogrulugu arttirmak icin verileri

kendi kendini duzeltme, 68renme ve kullanma yetenegine de
sahiptir. Yapay zeka sistemleri, insan klinik uygulamalarinda
kaginilmaz olan tedavi ve tani hatalarini da azaltabilmektedir
(Patel ve ark., 2009; Lee ve ark.,, 2013; Neill, 2013; Dilsizian
ve Siegel, 2014). Hemsirelikte uygulamalari daha verimli ve
givenli hale getiren bir robot devrimi bulunmakta (Tablo 1
ve 2) ve bu robotlar zaten hastanelerde saglik personeline

yardimci olmaktadir (Pepito ve Locsin, 2018).

Robotik endustrisi blyumeye devam etmektedir. Dinya
genelinde 2017 yilinda robotik ve ilgili hizmetler icin 91,5
milyar dolar harcanmis ve 2020de International Data
Corporation’a goére bu harcamanin 398 milyar dolara
ulasacagl 6ngortlmektedir. | Robot, Google, Accuray, Epson
Robotlari, Ozerk Coziimler, Grey Orange, Honda Robotics,
IBM, Intel, Boston Dinamikleri, Uber ve Nvidia gibi sirketler ile
robot teknolojisindeki hizli ivme daha da hiz kazanacak gibi

gorinmektedir (Pepito ve Locsin, 2018).

Pek cok olasilik s6z konusu oldugundan, yapay zekanin
gelisimindeki yoriingeyi belirlemek oldukca zordur. Ozellikle
son on yilda ciddi teknolojik gelismeler yasanmis ve birgok
uzman; yapay zekanin makine zekasindan sinirsiz bir zekaya,
anlayabilecegimiz her seyden farkli bir sekilde ilerleyebilecegini
belirtmistir (Bryk, 2015). Silikon Vadisi yatirimcisi Vinod
Khosla, saglik galisanlarinin %80’inin blyUk veriler tarafindan
yonlendirilen makineler ve daha gelismis hesaplama g,
ayni zamanda ortalama insana nispeten daha ucuz ancak
daha kesin ve daha objektif olmalari nedeniyle makinelerle
degistirilecegini belitmektedir (McKinsey Global Institute,
2017).

Gelisen Teknoloji Hemsireligin Yerini Alir mi?

Hemsire sayisindaki yetersizlik diinya capinda bir sorundur
(STTI, 2018). Yapilan bir arastirmada, hemsire basina
disen hasta sayisinin ylkselmesinin hasta 6limlerinde ve
hemsirelerin yasadigl tikenmislikte bir artisa neden olacagini
gostermektedir (Saraee, Joshi ve Betke, 2017). Hemsire
basina disen hasta sayisinin azalmasi, hasta bakim suresinin
artmasina sebep olacaktir. Hemsirelerin glnlik gorevlerini
yerine getirmelerini saglayan robotlara olan gereksinim,
muhtemelen gelecekte daha da artacaktir (Gonzalez Jimenez,
2018).

Hemsirelik, bakimin ifadesidir (Andersson ve ark, 2015).
Saglik hizmetlerinde teknoloji, bakim i¢in édnemli bir unsur
olarak karsimiza cikmaktadir (Funk, 2011). Yapay zeka
teknolojilerinin  hemsirelik meslegini tehdit ediyor gibi
gorinmesinin baslica nedenlerinden biri, insana gore daha

iyi bir performans gosterme olasiligidir. Halbuki bu makineler
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insandan daha iyi bir performans sergileyemezler. insanin
performansi ¢ogu durumda 6znel, slrekli degisen ve 6zellikle
de bireysel ve holistik nitelik icermektedir (The Economist,
2016).

Bugln yapay zekanin rekabet edemedigi 6g8renme sireci,
bireylerin surekli olarak yeni bilgiler aldiklar ve kisisel veri
tabanlarini genislettikleri bir alandir. Bunun nedeni yapay
zekanin bagimsiz olarak yeni baglamlar olusturamamasi ve
insanlar gibi 6grenememesidir. Aksine dogasi geregi “insana
bagimhidir’ (The Economist, 2016). Bu nedenle olmasi
gereken optimum insan glcl ve yapay zekanin birlesimidir.
Yapay zekanin gelismis analizini hemsirelerin deneyim, bilgi ve
elestirel distinme becerileri ile birlestirmek, hasta bakiminin
daha distk maliyetlere daha kaliteli sunulmasini saglayacaktir
(Neill, 2013).

Yapay zeka ile hastalarin yatis surelerini tahmin etmek icin
hasta poptlasyonundan gercek zamanli ¢ikarimlar yapabilen
modelleri kullanmak mimkindur. Yapay zeka, hasta glvenligi
ile ilgili tehditleri ve sorunlar otomatik olarak tespit etmek igin
de kullanilabilmektedir (Sullivan, 2017). Hemsirelerin yapmasi
gereken, yapay zekanin yenilikgi dislnme ve analizden
olusan uygulamalarda elestirel didstinme, problem ¢ézme
gibi zorlandig yetenek ve becerilere odaklanmaktir. (The
Economist, 2017). Elestirel diistinme, klinik bakimda ve klinik
karar vermede hasta bakimini saglamada énemli bir unsurdur
(Alfaro Le Fevre, 2011).

Bazi robotlar, zaten bir hemsirenin islevlerini yerine
getirebildigini ve sofistike yapay zekénin bir hemsire gibi
sahip oldugunu

dUsUnebilme yetenegine gbstermistir.

Hemsireler teknolojiyi anlama ve nasil kullanilacagini
kesfetme konusunda gaba sarf etmezlerse, hemsirelik meslegi
ve hasta birey zarar gorebilir (Hamer ve Cipriano, 2013; Hojat,
2016). Hemsireler, insanhigin nianslarni ve duygularini
anlama yetenekleri sayesinde hastalara daha iyi bakim
saglayabileceklerdir. Nitekim, makinelere sefkat ve empati
modellemek ¢ok zor oldugundan hemsirenin yerini almalari

mUmkin gérilmemektedir (Asada, 2015).
Saglk

tanimlanmasi,

hizmetlerinde  hemsirenin  rollerinin  yeniden

teknolojik olarak gelismis bir hemsirelik
dlUnyasina neden olacaktir. Hemsireler, teknolojinin hastalarin
intiyaglarina cevap vermesini saglayacak sekilde teknolojik
gelisime daha fazla dahil edilmelidir. Hemsireler yasam
bulgularinin alinmasi, ilag yénetimi ve yatak bakimi gibi
kisisellestirilmis hemsirelik midahaleleri makinelere birakirken,

hasta bakiminin daha ince kisimlarina dahil olacaklardir.

Tanioka (2017), saglk hizmetlerinde kullanilan robotlarin
gorevlerinin temizlik, tasima gibi basit uygulamalarla sinirh

kalacagini savunmaktadir.

Goodchild (2018) yapmis oldugu bir calismada teknolojinin
calisma hayatimizi agikga etkiledigini ifade etmekte ve
hemsirelik egitiminin her alaninda bulunan teknolojinin

varligina dair elestirel bir bakis agisi sunmaktadir.

Robert’in (2019) calismasinda ise yapay zeka teknolojilerinin
buglin hemsireler tarafindan gergeklestirilen bazi gorevleri
Ustlendigini ve hemsireligi etkiledigini ifade etmektedir.
Hatta teknolojinin, hemsirelerin hasta bakimini saglamak
icin harcadiklari zamani azalttigini, buna ragmen hemsire

ihtiyacinin devam edecegini ifade etmektedir.

Hemsireligin insanliga hizmet etmeye devam etmesi ve bir
meslek ve uygulama disiplini olarak hayatta kalabilmesi igin
hemsireligin dogasinin ve bilgisinin dénemin sartlari esas
alinarak yeniden tanimlanmasi gerekmektedir (Lee ve ark.,
2013).

Sonug

Gelecegin teknolojik gelismeleri, hemsireleri mesleginden
etmese de Uzerinde ciddi etkileri olacag agiktir. Hemsireler
gelecekte rutin isleri yapay zekéa teknolojisine sahip robotik
cihazlara devredecek ve bakim gibi karmasik islere daha
fazla zaman ayiracaktir. Bu durum bakim kalitesini olumlu
etkileyecegi gibi belli isleri devralan yapay zekéa teknolojisine
sahip robotik cihazlarin belli bir oranda glinimuz hemsireligine
olan gereksinimi azaltacaktir. Yapay zeka teknolojilerinin
calistig islerde 6ngorilmeyen aksakliklar olacak dolayisiyla
hemsirelerin yapay zekanin olusturdugu bosluklari doldurmak
ve bu teknolojileri yonetmek gibi yeni sorumluluklar
Ustlenmek durumunda kalacaklari dUslUnulmektedir. Hem
bu tdr teknolojilerin ne tir isleri devralabilecegi hem de
bu teknolojilerin yonetimi ve kullanimi icin hemsirelerin

kendilerini gerekli bilgilerle donatmalari gerekmektedir.

Hemsirelik meslegi yeni dinyanin saghk gereksinimlerini
karsilamak igin degisime ve gelisime uyum saglamak
durumundadir. Hemsirelerin teknoloji alaninda arka planda

kalmayarak etkin rol almalar gerekmektedir.

Bu baglamda, gelecegin hemsirelerini hazirlamak ve teknolojik
gelismeler 1s1ginda kaliteli hemsirelik bakiminin sunulmasi
arasindaki boslugu kapatmak icin hemsire egitimcilerin ve
yoneticilerin, mezun olacak hemsire adaylarinin ve mezun
hemsirelerin teknolojiden yararlanmalari konusunu titizlikle

ele almalari gerekmektedir.
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Tablo 1: Hemsirelik ve Saglik Hizmetlerinde Kullanilan Robotlar

Robotun ve Robotik Teknolojinin Adi

Yetenekleri

Da Vinci Cerrahi Robot (2000)

Cerrahlarin hassasiyetini ve dogrulugunu arttirir. Ameliyathanede hemsirelerin
sorumluluklarini azaltir.

Jibo (2015), Pepper (2014), Paro (2004) ve Buddy (2015) gibiYaslilar, otistik cocuklar veya engelliler gibi 6zel ihtiyaclari olan insanlara yardim

Yardimci Robotlar

“Robear (2015)” ve “RIBA (2009)”
Georgia Tech’in “Cody” (2010)
“Veebot”

Robotik Recete Dagitim Sistemleri (2006)

TUG robotlar (2015)

Lynx Ozerk Akilli Araglar (2015)

SwisslogRoboCourier (2013)

eder.

Konfor ve duygusal destek saglar.

Ayakta yardima gereksinimi olanlarin yani sira hastalari da kaldirir ve naklettirir.
Hastalara yatak banyosu verir.

En iyi damar seciminde % 83 kesinlige sahiptir.

ilaclarin dagitiminin daha dogru ve givenli yapilmasi, hemsirelerin ilac alim
yonetimindeki sorumluluklarini azaltmaktadir.

Hastanede nakliye ve teslimat islerini gergeklestirir.

Buyuk bir tesiste UrUnleri tasiyabilir ve dinamik ortamlarda kendi kendine
dolasabilir.

Hastanelerde, klinik laboratuvarlarda ve eczanelerde numune, ilag ve sarf
malzemelerin tasinmasi igin kullanilir.

Pepito, JA., ve Locsin, R. (2018). Can nurses remain relevant in a technologically advanced future? International Journal of Nursing Sciences,

6,106-110. doi:10.1016/.ijnss.2018.09.013

Tablo 2: Giiniimiizde Kullanilan Bazi Yapay Zeka Makineleri

Yapay Zeka Sisteminin Adi

Yetenekleri

Google DeepMind Saglik (2018)

Intemational Business Machines'in (IBM) WatsonPaths (2017)

CareSkore (2017)

Zephyr Saglik A.S. (2011)

Sentrian (2012)

CloudMedx (2014)

Enlitic (2017)

Hastaneye kabul edilen bireylerin kdtlye gitmesini dnlemek, yapilmasi gerekenleri
belirlemek; yapilip, yapiimadigini takip etmek, yapilmasi gerekenleri bildirmek ve
bunun igin yapilmasi gereken tim gorevleri yonlendirmek.

Veri analizini hasta kayitlarina uygular ve tibbi personele faydali énerilere
gevirmek.

Saglik hizmeti saglayicilarinin, hastalarinin nasil tedavi edilecegine dair yeni
acilardan distnmeleri igin yardim sunmak.

Hekim ve hemsirelerin daha iyi 6nleyici bakim saglamak igin kullanabilecekleri
butlncul bir tabloyu olusturmak igin klinik, sosyo-ekonomik, demografik ve
davranissal verileri birlestirmek.

Kesin ve 6ngdrull bilgiler olusturmak igin binlerce veri kaynagini buttinlestirmek.

Biyosensorlerdeki devrim, hastaliklari daha erken ve daha ylksek dogrulukla
uzaktan tespit etmek ve tim 6nlenebilir hastaneye yatislari ortadan kaldirmak
icin makine 6grenmesini kullanmak.

Hasta sonuglarini iyilestirmek igin kullanilan sagliga 6zgl nlp ve makine
Ogrenimi, tim bakim noktalarindan gergcek zamanli klinik géraslerin Uretilmesi
icin kullanihr.

Saglik hizmeti teshisini hizli ve dogru bir sekilde gelistirmek icin 0Ozel
algoritmalardan yararlanan tibbi derin 6grenmeyi kullanir.

Pepito, JA., ve Locsin, R. (2018). Can nurses remain relevant in a technologically advanced future? International Journal of Nursing Sciences,
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