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Ozet Anahtar Kelimeler
Bu calismanin amaci 0gretmenlerin idealistlik diizeylerini belirlemek igin idealist Ogretmen
idealist ogretmgn . c')lgegl.m .ge¥1§t{rn.1-ekt1r. Calismanin (.)rnekle.n.u Olcek Gelistirme
Kahramanmaras ili Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okullardan basit seckisiz ]
olarak belirlenmis 455 &gretmen olusturmaktadir. Olgegin yap1 gegerligini Gegerlik
6lgmek icin capraz gecerleme prosediirii uygulanmistir. Diger bir ifade ile Gtivenirlik
¢alisma grubunun ilk kismina (n = 228) agimlayici faktor analizi, diger kismima

da (n =227) dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. A¢imlayici faktor analizi Makale Hakkinda
sonucunda KMO degerinin .93 ve Barnett Test (p <.05)'nin ise anlaml1 oldugu

ortaya ¢ikmis, bu durumun mevcut verinin agimlayici faktor analizine uygun Gelis Tarihi: 03.10.2019

oldugu goriilmiistiir. Tek faktorlii olarakubulunan olge%rm aglk.lz?nan varyansl Kabul Tarihi: 20.11.2019
%61.82 olarak bulunmustur. Yapilan dogrulayici faktér analizi bu durumu

destekler niteliktedir (x¥/sd = 1.95; CFI = .91; TLI = .91; RMSEA = .05; SRMR = Doi: 10.18026/cbayarsos.628634
.06). Cronbach Alfa ile hesaplanan o0l¢ek  giivenirligi ise .88 olarak

bulunmustur. Bu sonuglar gelistirilen bu 0Ol¢egin hem gecerligini hem de

giivenirligini desteklemektedir.

Developing an Idealist Teacher Scale: Validity and Reliability Study

Abstract Keywords

The aim of this study is to develop idealist teacher scale in order to determine Idealist Teacher
the idealistic teachers' level of idealism. The sample of the study consists of 455

s . Scale Development
teachers who were randomly selected from the schools affiliated to National

Education Ministry in Kahramanmaras. Cross-validation procedure was Validity
applied to measure the construct validity of the scale. In other words, Realibility
exploratory factor analysis was applied to the first part of the study group (n
= 228) and confirmatory factor analysis was applied to the other part (n =227). About Article
As a result of exploratory factor analysis, it was found that KMO value was .93
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=.06). The reliability of the scale calculated by Cronbach Alpha was found to

be .88. These findings show both validity and reliability of the developed scale.
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Giris
Ideal insan hedeflerini bulunan, yliksek hedeflerine odaklanan, Ozveri, miitevazi,
sorumluluklarmi bilen, ¢evresinin ve toplumun beklentilerinin farkinda olan insandir.
Kavram olarak ideal insan, “Diistincenin tasarlayabilecegi biitiin {istiin nitelikleri kendinde
toplayan kisi” anlamini tasimaktadir (TDK, 2018). Bu baglamda, ideal insan yetistirecek olan
ogretmenin kendisi idealist olmak durumundadir. Idealistlik kavrami ¢ok giiglii anlamlar
icermektedir. Idealist ogretmenlige iliskin hep algi ge¢gmis zamanla ilgilidir. Ancak idealist
ogretmenlik hem gegmisle hem bugiinle hem de gelecekle ilgilidir. Idealist 6gretmenlige
iliskin ge¢mis zamana bakildiginda, II. Mesrutiyet doneminde kurulan bir Enctimen-i Muallim
cemiyetinin temel diisiinceleri ve misyonu, Ogretmenlik mesleginin ve kimliginin
kazandirilabilmesi ve ayni zamanda idealist 6gretmen kurgusunun yayilmasina yardimc
olacak Muallimler Mecmuasmu ¢ikartmaktir (Ozden, 2015). Bu durum, gecmiste idealist
ogretmenlige duyulan ihtiyaci gostermektedir.
Yazici'ya (2016) gore toplumlar yiikselmesini idealist insanlara bor¢ludur. Tiirkiye’de ihtiyag
duyulan 6gretmenin kendi disinda ulvi hedefler i¢in yasayan fedakar, tevazu ve birikimli
ozelliklere sahip idealist 6gretmen oldugunu vurgulayan Yazici (2016), egitim sisteminin
basarili olmasi igin var olan Ogretmenle idealist 6gretmen arasindaki farkin kapanmasi
gerektigini ifade etmektedir.
Idealsiz insami Tozlu (2014); koksiiz, kendini diistinen, sorumluluk duygular az insan olarak
tanimlamaktadir. ideal, mefkure, tilkii sahibi olmayan Ogretmenlerin sisteme, insana,
insanliga verecegi zarar hesap edilirse idealist 6gretmene ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii
idealist egitimciler insan1 ¢ok degerli goriirler ve bu degerin egitimle daha da yiikselecegine
inanirlar (Ergtin, 1996).
Edebiyatta da idealist 6gretmen olgusunun islendigi goriilmektedir. Ulkiisii Anadolu’yu
aydinlatmak olan 6gretmenlerin Calikusu, Yakilacak Kitap, Acimak, Yesil Gece, Vurun
Kahpeye adli romanlarda Feride, Vicdan, Zehra, Ali $ahin ve Aliye isimleriyle kendilerini bir
davaya adamis olduklari anlatilir. Cumhuriyetin ilk yillarinda yazilan tiim romanlarda
idealist aydinlarin islendigi ve gerekirse bu ugurda kendilerini feda etmek gerekliligi olgusu
islenir. (Balci, 2002:289). Bu agidan bakildiginda idealistlik kavraminin bazi fedakarliklar: da
barindirdigy goriilmektedir.
Idealist felsefede insamn harekat: ideal dogrultuda algilamir (Bilhan, 1991: 131). lyilik ideal bir
yonelim, gerceklik ruhsal bir yonelimdir (Wiles and Bondi, 1993). Bu arastirmada idealist
egitim felsefesine gore bir 6gretmen Olcegi hazirlamak degil; idealist 6gretmenlerin tutum ve
ozelliklerine yonelik bir dlgek hazirlama c¢abasi giidiilmektedir. Bu arastirmada idealistlik,
mefkarecilik, tilkiiciilitk olarak belirli tutumlari, eylemleri igeren bir kavram olarak ele
alinmaktadir. Idealistlik ancak idealist egitim felsefesinde yer alan bazi1 diisiinceler de aranilan
idealist 6gretmen Ozelliklerini kapsamaktadir. Burada ideal diisiince giicii, bir arayisin
anlami, insan1 toplumlar daha ileriye gotiirme cabasi (Duymaz, 2008), yeryiiziindeki en
degerli varligim egitim yoluyla yetistirme gayreti olarak ele alinmaktadir (Petrov, 1961, 1).
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Idealistlik gdzlenen bir davranis ve bir olgudur. Idealistlik yasanan bir kavramdir. Ciiceloglu
ve Erdogan’in (2015) 6gretmen olmak ve 6gretmenlik yapmak arasindaki fark: ideal noktada
ortaya koyarak ogretmen olmayi hissetmek, yasamak, adamak ve dgrencisiyle biitiinlesmek
olarak betimlemektedir. Bu durum oOgrencide davranis degisikligine olma olasiligini da
artirmaktadir. Baltas'in (2013) dedigi gibi sonucu degistiren davranis liderlik davranisi olarak
kabul edilirse, idealist 6gretmenlikle 6gretmen liderligi kavramlar1 da uyusmaktadir.

Idealist Ogretmenligin  6zelliklerini Ozcan (2017) sdyle siralamaktadir: Diinya ile
konusabilmeli, ne 6gretecegini nasil 6gretecegini bilmeli, sinifta biitiin ¢ocuklar: farkliliklar:
ne olursa olsun egitebilmeli, demokratik olmali, onyargilar1 kapida birakmali, evrensel
degerlere inanmali, kiiltiirtinti bilmeli, aktarabilmeli ve ¢evre bilincine sahip olmali. Bu
ozellikler incelenecek olursa Ozcan’in (2017) idealist gretmenin 6zellikleriyle aslinda yasami
¢ok yonlii gorebilen okuryazar insan 0zellikleriyle ortiismektedir. O halde idealist 6gretmen
ayn1 zamanda okuryazar insandir.

Ayvazoglu (2013) kitabinda ask estetiginden bahsetmektedir. Ask estetigi isine kendisinden
bir ruh katarak yaptig1 isi askla yapmak anlamini tasimaktadir. Idealist 6gretmen de, isine
kendinden bir ruh katar ve insani sekillendirir. Top¢u (2016) 6gretmeni, “ruh yapisimnin
sanatkar1” olarak tanitiyor. Bu da gosteriyor ki bizim sanatgi idealist 6gretmen ruhuna
ihtiyactmiz vardir. O halde idealistlik bir ruhtur.

Soz diliyle eylem dilinin ayni olmas1 gerekir 6gretmenin. Ciinkii sorumlulugu biiytiktiir.
Mehmet Akif Ersoy (Safahat, 4, s.244) idealist 6gretmenin 6zelliklerini; “Muallimim diyen
olmak gerektirir imanli, edepli sonra liyakatli, sonra vicdanli, bu dérdii olmadan olmaz vazife
¢linkii biiytik” olarak tanimlamaktadir. Benzer bir yaklasimla yakin bir ge¢miste kendisine
vefa odiilii verilen Topcu’da (2016) goriiyoruz idealist 6gretmen ozelliklerini; Idealist
ogretmen, “Balin1 bin bir zorlukla yapan ve baskasina sunan ari, tahammiil etmeyi bilen,
seven, ruh yapisinin sanatkari, ilmin hakikat oldugu icin hayrani, diinyanin en biiyiik
mesuliyetine sahip, “Biiyiik idealci”, ruhta dogabilecek her tiir sakathigm mesulii” diir. Idealist
ogretmen, insan1 merkeze alarak yasatan, giiclendiren yasama hazirlayan insandur.

Topgu'ya (2016) gore “Muallimler her devrin ruh ve idealine biiriinmiistiir”. Ogretmenlerin
hangi devirde hangi ruh ve ideallere biirtindiiklerine iligskin diisiinceleri asagidaki Tablo 1'de

verilmektedir:

Tablo 1. Muallimlerin Devre Gore Biiriindiikleri Ruh ve idealleri

Uygarlikar Devirler Muallimin ruh ve ideali
Bat1 uygarhg: Tlk¢ag Hakim, hikmet adamu
Orta cag Din adami
Ronesans Doga laboratuvarmin arastiricisi
XIX. YY Teknik, tecriibe tistadi
Islam Uygarlig1 Peygamberimiz @greten, inandiran, yiirtiten, devleti mektep
haline getiren
10-20 YY Ahlakin ve ilmin hamisi, bastaci
Giiniimiiz 7277

Kaynak; Topgu, (2016)
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Tablo 1'e gore 6gretmenler ilk ¢agda hakim hikmet adam, orta cagda din adami, Rénesans
déneminde doga laboratuvarinin arastiricisi, 19. yy sonrasinda teknik tecriibe iistadidir. Islam
uygarliginda peygamberimiz doneminde Ogretmenler ogreten, inandiran, yiiriiten devleti
mektep haline getiren bir idealistiktir. 10 ve 20. yy arasinda Islam uygarliginda 6gretmenler
ahlakin ve ilmin hamisi bas tacidir. Giintimiiz de ise yasami ¢ok yonlii gorebilecek okuryazar
ogretmen ruhu olabilir.

Olumsuz bakisla ilgili Bati'min (2015), “Olumsuz i¢ konusmalar kendi kendinizi sabotajdir, beynimiz
en fazla soyledigimiz seye inanir, kisinin hayat: diisiincelerinin rengine boyanmistir” ifadelerinden
anlasilacag: iizere, olumsuz i¢ konusmalar bizi uzaklastirtyor bazi seylerden. Olumsuzluga
iliskin, olumsuzluk ve idealistlige iliskin baglayacagimiz noktada yine Topgu'ya (2016)
dontiyoruz; “Sikdyet basladigr yerde muallimlik biter.” Tam bu noktada idealist 6gretmenle
ogretmenlerin emegi somiiriilityor algisina itirazda bulunmak gerekmektedir. Beck’in (1972)
bilissel carpitma modelinde “insan eger siirekli olumsuzluklar cagirir veya siirekli
olumsuzluklar: diisiintirse belli bir zaman sonra genellemelere ulasilir” ifadesi yer almaktadir.
Idealistlik 6gretmenlige iliskin Yildiz ve digerlerinin (2014) yapmus olduklar arastirmasinda
Neo-liberal politikalarin Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegini idealist Ogretmenden smav
hazirlayan teknik 6gretmene doniistiirdiigii sonucunu da dikkate almak gerekir. Buradan da
ogretmenlik mesleginde idealist ruhu yasatmak icin politika ve yasalarin da ona gore
diizenlenmesi gerektigi ortaya ¢tkmaktadir. Ogretmenligin teknik doniisiimii bu giin igin
tehlikeli durmaktadir.

Idealist 6gretmenlige iliskin medyada onlarca érnek bulunmaktadir. Ornek olarak, “Siradan
bir simftan harika yaratan 6gretmen”, “Bir idealist 6gretmen bir sehrin kaderini nasil
degistirdi”, “Koyde ritim grubu kuran Ogretmen” gibi. Filmlerde idealist 6gretmenligi
gorebiliyoruz; Robin Williams'm oynadigi “Olii Ozanlar Dernegi”, “Ogretmen Kemal”,
“Ozgiirliik Yazarlan Giinliigii”, “October Sky (Ekim Diisii)”, “Her Cocuk Ozeldir”, “Goniil
Yarast” filmi vb. Goniil yaras: filminde Sener Sen’in idealistliginin kizina zarar verdigini
anladig1 sahnede; “Niye boyle? Niye? bile bile aciya talip olmak, tekrar diinyaya gelsem yine
aymn yollardan yiiriirdiim” seklindeki ifadeleri idealist 6gretmenligin kazanilmasi gereken bir
ruh ve bu ruhun davranisa, tutuma bazen de olumsuz yansimasi oldugu goriilmektedir.

The Guardian’da (2015) ¢ikan bir arastirmada dort cesit 6gretmenden sz edilmekte:
Idealistler, uygulayicilar, rasyonalistler ve olgiiliiler. Idealistlerin 6zelliklerini; a) Fark
yaratmay1 onemseme. Ama sadece kendilerinde degil yasamin tamaminda, b) Sosyal adaleti
gelistirme c)Yiiksek motivasyonlu olma. 22. yy’da fark yaratacak, 6zgiinliigii ortaya koyacak,
sosyal yasami Onemseyecek, yiliksek motivasyonlu idealist 6gretmene daha ¢ok ihtiyag
duyulacaktir.

Yukarida goriildiigii gibi, idealist 6gretmenler diin vardi. Bugiin de sayilar1 az da olsa var.
Yarin da olacaktir. Ancak hem diin hem bugiin hem de yarin idealist 6gretmene her zaman
ihtiyac duyulacaktir. Sistemin en kritik 6gesi 6gretmeni ihmal edenler egitimde kaybedecektir.
Clinkii egitim sistemlerinin niteligini 6gretmenlerin niteligi belirlemektedir. Baltag'm (2013)
aktarmalarinda TUSIAD'in arastirmasinda, Tiirkiye’de ¢alisan insanlarin sadece ytizde 9.8
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hayatinda en 6nemli seyin is oldugunu sOylemektedirler. Bu oran Ogretmenlik meslegi
agisindan sikintili goriilmektedir. Oncelikle 6gretmeni idealist bir ruha ve yaptig1 isin Snemine
inandirmak gerekmektedir. Akin ve Yildirim'in (2015, 2017) yapmis olduklar: iki aragtirma
sonucunda, dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri oldukca diisiik gtkmaktadir. Ogretmen
yetistirmede tiim siirece miidahale etmek istersek, idealist 6gretmenligin yukarida anlatilan
ozelliklerinden olusan kavram bilegenleriyle program olusturmak gerekmektedir. Idealist

o0gretmenligin kavram bilesenleri Sekil 1’de gosterilmektedir:

demokratik

etik ve ahlaki
ilkeleri

H benimsemis
idealist
6gretmen

ask

estetigine
sahip

hissederek
yasayan

Sekil 1.Idealist 5gretmen kavram bilegenleri (Kaynak ve Yildirim, 2018)

Sekil 1 incelendiginde idealist 6gretmenligin kavram bilesenleri sunlardir: Pozitif, liyakatli,
etik ve ahlak ilkelerini benimsemis, {ilkii sahibi, 6n yargisiz, okuryazar, ozverili, sanatkar,
sabirli, hissederek yasayan, adanmus, ask estetigine sahip, sevgi dolu, esnek, demokratik ve
gevreci. Ogretmen yetistirme politikalari, 6gretmenin 6zliik haklari, meslegin sayginlig;,
idealist 6gretmenlik perspektifiyle ele alinabilir.

Calismanin Onemi

Bu konuda hazirlanacak bir 6lgegin 6gretmen farkindaligina, 6gretmen yetistirme anlayisina
fayda saglayacag diisiiniilmektedir. Olgegin hazirlanmasinda ulusal ve uluslar arasi literatiir
incelenmistir. Literatiir incelenirken de fark edilmistir ki, idealist egitim felsefesi oldukca genis
ele alinirken, idealist 6gretmen ihtiyacina vurgu yapilirken konuyla ilgili ¢alismalar oldukga
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siirli sayida goriilmektedir. Bu sebeple idalist 6gretmen 6lgegi bdyle bir ihtiyaca da cevap
verecektir. Daha dnce Ciftci (1991) tarafindan “Ogretmenlerin ideal dzelliklere ait sifat listesi
Olgegi” de incelenmis ve ideal 6gretmenin; “bilgilendirici, meslegini seven, dile hakim, isini
seven, giivenilir, bilgili, iletisim kurabilen, demokratik, diiriist, tarafsiz, bilingli, kiiltiirlii,
cagdas, caliskan, aydin, insancil, saygili, azimli, takdir edebilen, ufuk agan, sorumlu,
arastirici, rehber, barissever, yardim sever, kendisiyle barisik, planli, yardimci, mantikl,
anlayisli, sir tutan, ¢ok yonlii, sabirly, deger bilir, onurlu, sosyal, kararli, 6nyargisiz, olgun,
bilimsel, dikkatli, kendini sorgulayan, giiler ytizlii ve akilc1” 6zelliklere sahip olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Cift¢i (1991)'nin tanimladig1 6zelliklere bu ¢alismada, “fedakar”, “ask
estetigine sahip”, “okuryazar”, “sanatkar”, “adanmis”, “pozitif”, “cevreci” gibi Ozellikler
eklenmis, ayrica belirlenen bu ozellikler sifat olarak degil de kavramin igeriginin tanimi
yapilmis maddeler olarak yazilmistir.

Yontem

Bu arastirma bir 6lgek gelistirme ¢alismasidir. Arastirmada 6gretmenlerin “idealist 6gretmen”
vasiflarini tespit edilebilmesi amaciyla “Idealist Ogretmen Olgegi” gelistirilmistir. Olcek
gelistirmeye iliskin adimlar sirasiyla agiklanmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Kahramanmaras ili Milli
Egitim Miidiirliigiine bagl okullarda farkli branslarda gorev yapan seckisiz olarak belirlenen
455 0gretmen olusturmaktadir. Tablo 2 6gretmenlerin demografik 6zelliklere gore dagilimin
gostermektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin demografik dzelliklerini gostermektedir.

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet Erkek 228 50.1
Kadin 227 49.9
Calisilan Kurum Anaokulu 13 2.90
Ilkokul 102 22.4
Ortaokul 147 32.3
Lise 203 42.4
Egitim Durumu Onlisans 3 .70
Lisans 403 88.6
Lisanstuisti 49 10.7

Tablo 2"ye gore 6gretmenlerin 228’1 (% 50.1) erkek, 227’si (7%49.9) kadindir. Farkli kurumlarda
gorev yapan 6gretmenlerin 13'ii (% 2.9) anaokullarinda, 102’si (% 22.4) ilkokullarda, 147’si (%
42.4) ortaokullarda ve 203'ii (% 42.4) liselerde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin sadece
3’tiniin (% .70) 6nlisans, 403'tintin (%88.6) lisans ve 49"unun (%10.7) lisanstistii mezunu oldugu
gortilmektedir.

Islem
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Bu arastirmada Oncelikle Olgegin kapsam gegerligini saglamak icin idealist kavraminin
kuramsal yapist ve 6gretmende bulunmasi gereken ozelliklere iliskin ulusal ve uluslararasi
alan yazin incelenerek bu dogrultuda 41 maddelik bir havuz olusturulmustur. Bu maddeler 2
egitim programi uzmani ve 2 6lgme ve degerlendirme uzmar tarafindan gozden gegirilmis
ve gerekli diizenlemelerden sonra 36 maddeye diisiiriilmiistiir. Olgegin nihai formu 36
maddelik 51 likert tipinde hazirlanmistir. Olgekte “1- kesinlikle katilmiyorum (1.00-1.80), 2
— katilmiyorum (1.81-2.60), 3 - kismen katiliyorum (2.61-3.40), 4 - katiliyorum (3.41-4.20), 5 -
kesinlikle katiliyorum (4.21-5.00)” seklinde tanimlanmuistir.

Verilerin Analizi

Veriler toplandiktan sonra ilk olarak maddelerin ayirt edicilik indekslerini hesaplamak igin
madde-toplam  korelasyonlar1 hesaplanmistir.  Biiytikoztiirk (2018) madde-toplam
korelayonun .30 ve daha yiiksek olan maddelerin ayirt edicilik indekslerinin iyi diizeyde
oldugunu ifade ederken, .20 - .30 arasinda olan maddelerin gerekli goriildiigiinde kullanilmas1
ya da diizeltilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Bir sonraki asamada Olcegin yapi gegerliligini Ol¢gmek icin capraz gegerleme yoOntemi
uygulanarak agimlayici faktor analizi ve dogrulayic faktdr analizi yapilmistir. Bu baglamda,
arastirmaya katilan 455 6gretmen rastgele bir sekilde ikiye boliinmiistiir. Calisma grubunun
ilk kismina (n=228) agimlayici faktor analizi, diger kismina da (n=227) dogrulayici faktor
analizi uygulanmustir.

Verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadiginin belirlemek igcin SPSS 22.0 programi
kullanilarak verilere KaiserMeyer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett Sphericity testi
uygulanmistir. Field (2009) verinin faktorlestirilebilir olmasi i¢in Barlett Sphericity testinin
anlamli ve KMO degerinin .50’den biiyiik olmasini ifade ederken, KMO degerleri .50 - .70
arasinda “vasat”, .70 - .80 arasinda “iyi”, .80 - .90 arasinda “miikemmel” ve .90'un iizerindeki
degerler “daha yiiksek” olarak smiflandirmaktadir. Dogrulayici faktor analizi i¢in MPlus 7.0
programu kullanilmis ve model uyum indeks degerleri olan CFA, TLI, RMSEA ve SRMR
hesaplanmistir. Kline (2011)’a gore CFI ve TLI degerlerinin .90 ve .90" dan biiyiik oldugu ve
RMSEA ve SRMR degerlerinin .08 ve .08” den kiigiik oldugu durumda modelin kabul edilebilir
diizeydedir.

Son olarak olgegin giivenirligini hesaplamak igin Croanbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi
hesaplanacaktir. Biiytikoztiirk (2018)'e gore psikolojik testler icin giivenirlik katsayisinin .70
ve daha yiiksek olmas: test puanlarinin yeterliligi icin uygun goriilmektedir.

Bulgular

Madde — toplam korelasyon degerlerinin hesaplanmasi.Herbir madde igin elde edilen madde-
toplam korelasyon degerlerinin Tablo 3’de gosterildigi gibi .45 (madde 26) ile .74 (madde 28)
arasindan degistigi bulunmustur. Bu durum herbir maddenin madde-toplam korelasyonu
degerlerinin.30’dan biiyiik oldugunu ve ayirt edicilik degerlerinin iyi diizeyde oldugunu
desteklemektedir.

Agimlayict Faktor Analizi. Acimlayic faktor analizi sonucunda KMO degerinin .93 ve Barnett
Testinin (p < .05) ise anlamli oldugu ortaya ¢ikmis, bu durumun mevcut verinin agimlayici
faktor analizine uygun oldugu goriilmiistiir. Acmlayic1 faktor analizi sonucunun 6lgek6
taktorlii gitkmis ve bu faktorlerin 6lgege iliskin agikladig: varyans %61.82 olarak bulunmustur.
Boyutlarin dagilimina iliskin 6z deger dagilim grafigi Sekil 2’de gosterilmistir.
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Sekil 2 incelendiginde Olgegin 1.faktorii ile 2.faktorii arasindan keskin bir diisme oldugu
goriilmektedir. Agiklanan varyanslar dikkate alindiginda 1.faktoriin agikladig1 varyans oram
%41.52 iken 2.faktoriin acikladig1 varyans orani ise %6.52"dir. Biiyiikoztiirk (2018) bir 6lgegin
tek boyutlu oldugunun kaniti olarak ilk faktore ait 6zdegerin ikinci faktore ait 6zdegerinden
3 katindan fazla olmasi olarak ifade etmektedir. Bu ¢alismada bu oran 6 katindan fazladir
(41.52/6.52). Bu sebeple 36 maddelik idealist Ogretmen Olgegi tek boyutlu olarak

Ozdeger

(=an = 3]

disiintilmektedir.

ra—
]
.
]
]
1=
o]
w0

TT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 11
101112131415161718192021 222324252627 28 2030 31 3233343536
Faktor Sayisi

Sekil 2. “Idealist Ogretmen” 6lcegine iliskin 6zdeger grafigi

Tablo 3. Maddelerin Faktor Yiikleri ve Madde-Toplam Korelasyonu Sonuglari

Faktor Madde -Toplam Faktéor =~ Madde -Toplam
Madde Yiikleri Korelasyonu Madde Yiikleri Korelasyonu
S1 .63 .60 S19 .50 47
S2 .70 .67 520 .56 .52
S3 .68 .65 S21 .67 .64
S4 .59 .55 S22 .60 .57
S5 .75 73 523 .70 .66
S6 .55 .54 S24 .65 .63
S7 .63 .61 525 .69 .67
S8 .65 .62 526 47 45
S9 .59 .57 527 .62 .59
S10 .55 .51 528 .76 74
S11 .59 .56 529 .62 .60
S12 71 .67 S30 .66 .62
S13 .62 .59 S31 .69 .67
S14 .75 72 S32 .67 .65
S15 .76 73 S33 73 71
S16 .56 .53 S34 .66 .63
S17 .56 .54 S35 .69 .65
S18 .64 .61 S36 .65 .62
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Dogrulayic: Faktor Analizi. Agmlayicr faktor analizinde cikan tek boyutlu 6lgegi dogrulamak
icin 6rneklemin diger kismi (n=237) ile Mplus 7.0 programu kullanilarak dogrulayic faktor
analizi yapilmis ve elde edilen model Sekil 3'te gosterilmistir. Model uyum indekslerine
bakildiginda CFI/ TLI degerlerinin .90" dan biiyiik ve RMSEA/SRMR degerlerinin .08 den
kiigiik oldugu modelin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gostermektedir (Kline, 2011). Yine
x2/sd degeri istenen deger olan 4 iin altinda oldugu goriilmektedir (x2(455,237) = 885.02; CFI
=.91; TLI = .91; RMSEA = .05; SRMR =.06).

Giivenirlik Katsayist hesaplama. Olgegin giivenirligini hesaplamak igin Croanbach Alpha ig
tutarlilik katsayisi ile hesaplanmis ve .88 olarak bulunmustur. Bu durum 6lgegin giivenilir
oldugunu desteklemektedir.

Tablo 4’de 6lgek ve 6lgek maddelerinin ortalama ve standart sapmasi gosterilmektedir.

Tablo 4.Madde Ortalamalar ve Standart Sapmasi

Madde X SS Madde X SS

S1 4.43 .65 S19 4.32 73
S2 4.34 73 S20 451 71
S3 4.12 .80 S21 4.49 71
S4 442 .83 S22 4.27 71
S5 4.07 .84 S23 4.58 .65
S6 4.06 81 S24 4.16 .84
S7 3.85 91 S25 3.97 .86
S8 4.36 .66 S26 3.75 1.06
S9 3.92 2.30 S27 4.59 3.53
S10 4.42 .70 S28 4.31 .78
S11 4.34 72 S29 4.13 .79
S12 4.44 .76 S30 4.46 .76
S13 4.28 .79 S31 4.25 74
S14 4.35 74 S32 4.16 .86
S15 4.24 .78 S33 441 .69
S16 4.35 .75 S34 4.15 .81
S17 4.10 .76 S35 448 74
S18 4.62 3.42 S36 4.04 .76

Olgegin 4.27 53

Bitunii

Tablo 4’e incelendiginde maddelerin ortalamalarmin 3.75 (madde 26) ile 4.62 (madde 18)
arasinda oldugu goriilmektedir. Bu durum maddelerin “Katiliyorum” ve “Tamamen
katiliyorum” arahigna diistiigii desteklemektedir. Olgegin tiimii icin ise ortalamanin 4.27
oldugu bulunmus olup “Tamamen katiliyorum” araligina diismektedir.

Sayfa 413 | 2019; 17 (4); Beseri Bilimler — iktisadi idari Bilimler Ortak Sayis1



Idealist Ogretmen Olcegi’nin Gelistirilmesi: Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi

1zITeue 103ej wILe[nigop uySIt ou,,1895[0) usunRISQ) ISIESPL, '€ [P[RS

H\&E
.

g -
e

,
=

-H-"'\-\.
-..'H-..\-""
—_ q}::‘“"‘\
_— =
——
g . ;
—EE gy s
- L0
. 0Es | | TE% | | TES
// e —
e
—

06 ToT

+I E 0T | | LTF

| oot

| [:-Jr!.l:;\I
!
"\-\.__"’/

.

. - ) /_r-
- \\\\\_ ) . —
e A . ~ T o
05" L5 TF € 65 EF ¥E 15 8% 6F £5° 557 15 TF L9 6F 15 B+ BF LF 5 65 5 13 85 05" 6F O 5 95" 8% 6 5+
e \ / et
Sy . ! ] =
. f s
== == b == == =

I
By

—
Gw

2019; 17 (4); Beseri Bilimler — iktisadi Idari Bilimler Ortak Sayis1 | Sayfa 414



Can, Yildirim, Bedir & Atalmis

Tartisma ve Sonug

Bu calismada Ogretmenlerin idealistlik diizeylerini Olcmek iizere “Idealist Ogretmen
Olgegi”njn gelistirilmesi amaglanmustir. Oncelikle idealist kavramimmn kuramsal yapisi ve
ogretmende bulunmas: gereken 6zellikler ile gerek kuramsal gerekse uygulamali ulusal ve
uluslararasi literatiir incelendikten sonra madde havuzu olusturulmustur. Ardindan
maddelerin uygunluk ve anlasilirlik agisindan 2 egitim programi uzmani ve 2 dlgme ve
degerlendirme uzman tarafindan gozden gegirilerek 41 maddelik 6lgek formu 571i likert
olarak 36 maddeye diistirtilmiistiir. Bu siire¢ten sonra 6lgegin nihai formu 2018-2019 egitim
ogretim yilinda Kahramanmaras ili Milli Egitim Miidirliigiine bagli okullarda farkh
branglarda gorev yapan seckisiz olarak segilmis 455 Ogretmene uygulanmustir. Veriler
toplandiktan sonra ilk olarak maddelerin ayirt edicilik indekslerini hesaplamak i¢in madde-
toplam korelasyonlar1 hesaplanmis ve bu degerlerinin .45 ile .74 arasindan degistigi
bulunmustur. Herbir maddenin madde-toplam korelasyonu degerlerinin.30’dan biiytik
oldugundan 6lgekten hi¢bir madde disarida birakilmamistir. Bir sonraki asamada 6lgegin yap1
gecerliligini 6l¢mek igin ¢apraz gecerleme prosediirii uygulanarak, ¢alisma grubunun ilk
kismina (n=228) agimlayic1 faktor analizi, diger kismina da (n=227) dogrulayici faktdr analizi
uygulanmistir. A¢imlayict faktor analizi sonucunda KMO degerinin .93 ve Barnett Test (p<
.05)" nin ise anlamli oldugu ortaya ¢ikmis, bu durumun mevcut verinin agimlayic faktor
analizine uygun oldugu gortilmiistiir. Ac¢iklanan varyansin %61.82 olarak bulunan bu 6lgekte
1.faktoriin agikladigi varyansin 2.faktoriin acgikladigir varyansa orami 6 kattan fazla
oldugundan idealist 0gretmen Olcegi tek boyutlu olarak kabul edilmistir. Bu durumu
dogrulamak icin Orneklemin diger kismi (n=237) ile Mplus 7.0 programu kullanilarak
dogrulayici faktor analizi yapilmis, model uyum indeksleri olan CFI/ TLI degerlerinin .90" dan
bliylik ve RMSEA/SRMR degerlerinin .08 den kiiciik oldugu goriilerek, olcegin yap:
gecerligini sagladigi desteklenmektedir. Son olarak Olgegin giivenirligini hesaplamak igin
Croanbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi .88 olarak bulunmus ve 6lgegin giivenilir oldugunu
sonucuna varilmustir.

Bu sonuglar dogrultusunda bu ¢alismada gelistirilen “idealist 6gretmenlik 6l¢egi”nin hem
gecerli hem de giivenilir oldugu desteklenmektedir. Bu 6lgek ile egitim sisteminde gorev
yapan 0gretmenlerin idealist 6gretmende var olan 6zelliklerin ne kadarin karsiladig: tespit
edilerek, hem literatiire hem de egitim sistemine katki saglanmis olacaktir.
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idealist Ogretmen Olcegi
Asagidaki ciimleleri okuyup, cevaplarinizi en iyi belirten secenegin karsisina (X) isareti
koyunuz. Liitfen hicbir ctimleyi bos birakmayiniz.
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1 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken her tiirlii dzveriyi
gostermekteyim
2 | Ogretmenlik meslegini hissederek/yasayarak yerine getiriyorum
3 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken 6grenciyle biitiinlestigimi
hissediyorum
4 | Ogretmenlik meslegini insanlik davast olarak goriiyorum
5 | Ogretmenlik meslegini adannus bir ruhta yerine getiriyorum.
6 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken 6grencide sonucu
degistirdigimi goriiyorum
7 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken diinyada egitim adina ne
olup bittigini takip ediyorum
3 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken neyi nasil 63retecegimi
biliyorum
9 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken smifimdaki 63rencim
hangi diizeyde olursa olsun egitebilirim
10 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken demokratik bir tutum
sergilemekteyim
1 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken her tiirlii ényargidan
uzak bir tutum igerisindeyim
12 | Egitimin evrensel bir deger olduguna inaniyorum
13 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken kendi kiiltiiriimii de
i¢sellestirilmig bir 6grenmeyle aktartyorum
Ogretmenlik meslegini yerine getirirken dogayi, cevreyi istemek,
14 | tiiketmek yaklagimuyla degil, vermek katkida bulunmak
manti§inda yaklagiyor ve dgrencilerime 6gretiyorum.
15 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken isime kendimden bir ruh
katarak severek ve askla yapryorum
16 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken sézlerimle eylemlerinde
arasinda tutarlilik oldugunu diisiiniiyorum
17 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken girisimci davranislar
sergiliyorum
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Ogretmenlik meslegini yerine getirirken liyakatli oldugumu

18 | 2. .
diisiiniiyorum

Ogretmenlik meslegini yerine getirirken liyakat konusunda eksik

19
yonlerimi tamamlamak icin gayret gosteriyorum

Ogretmenlik meslegini yerine getirirken vicdanimin sesini her

20 .
zaman dinliyorum

Ogretmenlik meslegini yerine getirirken dgrencilerime karst

21 merhametli oldugumu diisiiniiyorum

” Ogretmenlik meslegini yerine getirirken etkilestigim herkese
sabirly bir tutum icerisindeyim

23 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken etik ve ahlaki degerlere
oOzen gosteriyorum.

o4 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken balini bin bir zorlukla
yapan ve baskasina sunan ar1 gibi beklentisiz ¢alistyorum

o5 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken kendimi ruh yapisinin
sanatkari olarak goriiyorum

26 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken yetistirdigim dgrencide

her tiirlii eksikligi kendi eksikliim olarak goriiyorum

27 | Bilimin/llimin hakikat oldugu icin her tiirlii hayraniyim

08 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken diinyanin en biiyiik
mesuliyetine sahip oldugumun bilincinde hareket ediyorum

Ogretmenlik meslegini yerine getirirken kendim de biiyiik
29 | . 0
ideallere sahibim.

Ogretmenlik meslegini yerine getirirken tecriibeye biiyiik 6nem

30
vererek damisirim

Ogretmenlik meslegini sikayet eden degil coziim iireten bir

31 . .
anlayista yerine getiririm

32 | Ogretmenlik meslegini kendi kariyerimin oniinde tutarim

33 | Ogretmenlik meslegini inanarak yerine getiriyorum

Ogretmenlik meslegini sadece kendimde degil yasamin tamaminda

34
fark yarattigum diisiiniiyorum

Ogretmenlik meslegini yerine getirirken sosyal adalete biiyiik

35 | . .
onem veriyorum

36 Ogretmenlik meslegini yerine getirirken hem kendimin hem de

etkilegti$im tiim insanlarim motivasyonunu yiiksek tutabiliyorum.
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