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considering their common characteristics. In this study where 65 different
metaphors have been developed, the most repetitive metaphors were
journey (6) and ladder (4). These metaphors have been grouped under 7
conceptual categories considering their common characteristics. These
conceptual categories can be listed as labor, continuity, stage, source of
happiness, struggle, illumination and consequence. As a result, the most
metaphor producing category was continuity and the least metaphor
producing category was the consequence. Source of happiness was the
second most metaphor producing category. In this context, it can be said
that primary school teachers perceive the concept of achievement as
continuity and source of happiness. © 2019 JIETP All rights reserved

Extended Summary

Schwartz (1992) made a very big research to find the values accepted by the whole cultures. In this
context, he determines 10 value types, that have same motivational aims in all societies (Schwartz and
Sagiv, 1995). It was emphasized that each values have an interaction with the other value and they
support themselves and also they compete with themselves (Bardi and Schwartz. 2003). Achievement
is one of the value from 10 maintain values. Schwartz dimensioned these listed values according to the
particular logic. Achievement is handled below the sub-dimension of self enhancement. Here is
discussed the achievement of personal by demonstrating competence according to social standards.
The competent performance is vital for the survival of individuals and for the achievement of the
goals of groups and institutions. Achievement values emphasize the competence in mastering cultural
standards and thus social approval (such as ambitious, successful, talented, effective). However,
Schwartz emphasizes that there is a difference between achievement motivation and achievement
value. Because motivation for success is related to meeting internal standards of excellence, it should
be handled within the sub-dimension of self-direction (Schwartz, 2012: 5). Schwartz also considers the
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relationship between achievement and power as social superiority and respectability, and sees the
relationship between achievement and hedonism as self-centered satisfaction. It is important to
examine perceptions about the concept of achievement due to its relationship between and
inclusiveness with other values. Metaphors may be used to measure these perceptions. For example,
Saban (2004) sees metaphors as powerful mental tools that control and direct individuals' thoughts
about the events. For this reason, metaphor have been used to examine the perceptions of
achievement.

There are few studies in the literature that examine teachers' perceptions of achievement concept
metaphorically. In this respect, the contribution of the research to the literature is undeniable. It is also
important for primary school teachers to examine their perceptions of success through metaphors. It
can be speculated that there is an harmony between the perception of achievement of the primary
school teachers and the achievement expected by their students. In addition, primary school teachers'
perceptions about the achievement can give clue how they manage their learning-teaching processes.
The aim of this study is to examine the perceptions of primary school teachers about the concept of
achievement through metaphors. For this purpose, the metaphors developed by primary school
teachers about the concept of achievement and their distribution into categories have been examined.

This study is a qualitative research used descriptive survey model. The study group consists of 74
primary school teachers. The form developed by the researchers have been used in this study which
aims to examine the perceptions of primary school teachers about the concept of achievement. Two
experts have been consulted and it has been put into final form. The forms with such expressions like
"Achievement is like ....... , Because ....... ” have been filled out by the participants. The forms filled out
by the participants have been analyzed by content analysis method. Content analysis method has been
carried out in four stages. These stages can be listed as follows: 1)transferring and extracting data into
the computer, 2) classification and coding of developed metaphors and their legitimations, 3)
developing conceptual categories, 4) measurement of reliability and validity of study. 19 forms have
been extracted because of incomplete information or incompatibility between metaphors and their
legitimations. The remaining 74 forms have been numbered and the data have been transferred into
the computer. In the context of the coding, the male primary school teachers were coded as SOE and
the female primary school teachers as SOK. 74 metaphors and their legitimations have been examined.
Considering the common characteristics of metaphors, conceptual categories have been formed.
Reliability and validity of study has been calculated using Miles and Huberman (2016) formula
(Reliability = consensus /consensus+disagreement). The concordance ratio was 95% and the study has
been assumed to be reliable.

In this study where 65 different metaphors have been developed, the most repetitive metaphors were
journey (6) and ladder (4). These metaphors have been grouped under 7 conceptual categories
considering their common characteristics. These conceptual categories can be listed as labor,
continuity, process, source of happiness, struggle, clarification and consequence. As a result, the most
metaphor producing category was continuity and the least metaphor producing category was the
consequence. Source of happiness was the second most metaphor producing category. In this context,
it can be said that primary school teachers perceive the concept of achievement as continuity. It can be
stated that the number of primary school teachers who perceive achievement as a source of happiness
is quite high. It may be suggested that the study should be extended to include students and parents.
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Simif Ogretmenlerinin Basar1  Algilarinin  Metaforlar  Yoluyla
Incelenmesi
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0z MAKALE BILGI

Bu arastirmanin amaci sif dgretmenlerinin basariya yonelik algilarim Makale Tarihgesi:

metaforlar yoluyla incelemektir. Bu aragtirma betimsel tarama modeli Alindr: 11.12.2019

kullanilarak gergeklestirilen nitel bir arastirmadir. Calisma grubunu 74 Diizeltilmis hali alindi: 18.12.2019

siuf Ogretmeni olusturmaktadir. Katilimailar tarafindan Kabul edildi: 23.12.2019

“Basart...... gibidir.  Ciinkii....... ”  ifadesinin yer aldigi formlar Cevrimici yaymlandi: 25.12.2019
doldurulmustur. Metafor ve gerekgesi acik¢a belirtilen formlar igerik Makale Tiirii: Standart Makale

analizi yontemiyle analiz edilmistir. 65 farkli metafor gelistirilmistir. En Anahtar Kelimeler: Deger, bagar algisi,
¢ok tekrar eden metaforlar yolculuk (6) ve merdiven (4) metaforlaridir. metafor, siuf dgretmeni

Metaforlar ortak Ozellikleri dikkate alinarak 7 kategori altinda
toplanmistir. Bu kavramsal kategoriler emek olarak basari, siireklilik
olarak basari, asamali olarak basari, mutluluk kaynagi olarak basari,
miicadele olarak basari, aydinlatici gii¢ olarak basari, sonug olarak basar1
kategorileridir. Arastirma sonucunda en ¢ok metafor iiretilen kategorinin
stireklilik olarak bagar1 kategorisi oldugu, en az metafor iiretilen
kategorinin ise sonug olarak basar1 kategorisi oldugu goriilmektedir.
Mutluluk kaynag: olarak basar1 kavramsal kategorisi ise en ¢ok metafor
tiretilen ikinci kategori olmustur. Sonug olarak siuf 6gretmenlerinin basar:
kavramim ¢ogunlukla siireklilik ve mutluluk kaynagi olarak algiladig:
sOylenebilir. © 2019 JIETP Tiim haklar1 saklidir

1. Giris

Basar1 kavrami bireyler icin farkli anlamlar icermekle birlikte yalnizca akademik basaridan ibaret
olacak kadar dar kapsamli olmadigi; motivasyon, algi, farkindalik, 6z diizenleme, 6z yeterlilik gibi
pek cok farkli kavramla igice olan olduk¢a kapsamli bir kavram oldugu pek ¢ok kisi tarafindan kabul
edilebilir. Bagsar1 kavrami 21. Yiizyill baglaminda diisiiniildiiglinde ise artik 6grencilerin basarili
olabilmeleri i¢in diisiinen ve bagimsiz Ogrenenler olmalari gerektigi, hedefleri dogrultusunda
aksiliklere ragmen ilerleyebilmeleri dolayisiyla kisisel motivasyon niteliklerinin artirilmas: gerektigi
sOylenebilir (Alderman, 2004; Rich, 2008). Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan da dgrenciler igin ortaya
koyulan hedefler ogrencilerin kendilerini tanimalari, sunulan firsatlar1 degerlendirebilmeleri,
sorumluluk alabilmeleri ve toplum igerisinde saglik bireye doniismeleri seklinde belirtilmektedir
(MEB, 2017). Bu durumda s6z konusu hedefe ulasmak basar1 ile 6zdeglestirilebilir. Ancak basari
denildiginde yalnizca akademik basariya odaklanulmasi bu hedeflere ulasilmisini olumsuz yonde
etkileyeceginden biitiinsel bir basar algisi tizerinde durmak 6nemlidir.

Bireylerin gercek anlamda basarili bir hayat siirmeye iligkin istek ve ihtiyaglar1 motivasyon
kavramini One ¢ikarmaktadir. Bireylerin akademik olarak, herhangi bir baglam veya durumuna
yonelik basar1 ve basarisizliklara yiikledikleri anlamlar, basar1 motivasyonu kuramlari tarafindan
temsil edilmektedir (Weiner, 1979; Akt. Saritepeci, 2018). Basariya iliskin motivasyonu anlamak
amactyla yiriitiilen calismalardan biri Atkinson (1964) tarafindan ortaya koyulmustur. Atkinson
(1964) calismasinda basart motivasyonu kuraminin insan faaliyetlerinin sinirlhi ama ¢ok 6nemli bir
alanindaki davranis yoniiniin, Oneminin ve siirekliliginin belirleyicilerini dikkate aldigim
belirtmektedir. Bu kurama gore basari yoniinde egilim gostermenin iki yonii bulunmaktadir.
Bunlardan biri amaglar1 gerceklestirme istegi ve iyi performans gosterme istegini kapsayan bagari

1Sorumlu yazar adres: Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, 54300, Hendek, Sakarya, Tiirkiye.
Telefon:
e-posta: nisanurcebeci9@gmail.com


https://orcid.org/0000-0001-8565-4596
https://orcid.org/0000-0003-3950-8998
https://orcid.org/0000-0001-8565-4596
https://orcid.org/0000-0003-3950-8998

Cebeci & Yavas

motivasyonu, bir digeri ise amaclar1 basaramama kaygis1 ve bu yiizden kisiyi basarisizliga gotiirecek
davraniglar veya ortamlardan kaginmay1 kapsayan basarisizlig1 engelleme motivasyonudur (Ormrod,
2016: 444). Wigtfield, Eccles ve arkadaslari Atkinson (1964) tarafindan ortaya atilan basari1 kuramu
genisletilerek modern beklenti deger kuramini gelistirmislerdir (Wigfield ve Eccels, 2002). Beklenti-
deger teorisine gore, Ogrencilerin basarilar1 ve basar: ile ilgili secimleri en ¢ok basariya yonelik
beklentileri ve s6z konusu eylemi basarmaya doniik bigilen degeri gibi iki faktor tarafindan
belirlenmektedir (Eccles, 1983: 75-146). Kisilerin her hangi bir eylemin sonucuna iliskin bagar1
beklentileri ve bu basarinin sonucuna yiikledikleri deger motivasyonun temelidir. Yani eger eylemin
doguracag: sonugclar kisi agisindan degerli ise o eylemi gerceklestirmeye doniik olarak kisi motive
olacaktir (Carver ve Scheier, 2001). Bu cercevede Wigfield (1994: 49-78) basar1 degerini bireylerin
verilen bir gorevi basarmak i¢in sahip olduklar1 tesvikler veya amagclar olarak gormektedir ve
Ogrencilerin bir goreve deger verdiklerinde, daha fazla ¢aba harcadiklarimi ve daha iyi seyler
basardiklarin1 vurgulamaktadir. Dolayisiyla kisilerin  6znel degerleri bireyleri tercihlerini
etkilediginden basariya yonelik motivasyon icin olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii kisi kendini herhangi bir
konuda yetkin hissetse dahi sonucu agisindan degerli degilse eylemde bulunmak istemeyecektir
(Wigfield ve Eccels, 2002). Nitekim basar1 da gerek Rokeach (1973) gerekse Schwartz’'in (1992) deger
siniflandirmalarinda yer almaktadir.

Degerler sosyal ve kisisel organizasyon ve degisimi agiklamak i¢in her zaman ¢ok Onemli
olmustur (Schwartz, 2012: 3). Ulasilmak istenen ve bunun i¢in ¢aba harcanan, insan davraniglarina,
secimlerine veya bu davranis ve se¢imlerin degerlendirilmesine yon veren inanglar (Schwartz, 1999;
Schwartz and Saving, 1995) veya herhangi bir davranisin sosyal gevrelerce kabul edilebilir olup
olmadigina yonelik kalici inanglar (Rokeach ve Regan, 1980) olarak tanimlanabilecek deger kavrami
tizerine pek cok calisma yiiriitiilmiis ve siniflama yapilmistir. Rokeach (1973) degeri bireysel ya da
toplumsal tercihlerin belirlendigi sabit bir inan¢ olarak gormiis ve degerleri iki bashk altinda
toplamustir. Kisinin bagkalarina odaklandig1 sosyal ve kendisine odaklandig bireysel amag degerleri
(terminal values) bir tarafta yer alirken ve ahlaka odaklanan manevi ve yetkinlige odaklanan beceri
konulu arag¢ degerleri (instrumental values) diger tarafi olusturmaktadir. Her bir grup icin 18 deger
listelenirken “basar1” degeri bireysel amag deger grubu igerisinde yer almistir (Rokeach ve Regan,
1980: 576-582).

Deger kavramu ile alakali en kapsamli ¢alisma Schwartz (1992) tarafindan yapilmistir. Ona gore
degerler kiiltiirel gruplari, topluluklar1 ve bireyleri karakterize etmek, zaman igindeki degisimi
izlemek ve davranis ve davranislarin motivasyonel temellerini agiklamak igin kullanilmaktadir
(Schwartz, 2012: 3). Schwartz (1992) biitiin kiiltiirler tarafindan kabul edilen degerleri tespit etmek icin
genis capli bir arastirma yapmustir. 41 degisik tilkeyi ve 38 farkli milleti kapsayan 81 adet ¢alismasinda
toplumlarin 10 temel deger etrafinda toplandiklarini tespit etmistir (Schwartz ve Sagiv, 1995). Yapmis
oldugu calismalarda her bir degerin kendi motivasyonu oldugunu belirlemistir (Bardi ve Schwartz.
2003). Her bir degerin digeri ile etkilesim igerisinde oldugu ve birbirlerini destekledigi kadar birbirleri
ile rekabet halinde olduklarin1 da vurgulamistir. Schwartz degerleri Tablo 1'de listelendigi sekilde
siniflandirmigtir (Schwartz, 1996):

Tablo 1. Schwartz'in 10 deger tipinin tanimi ve kapsami (Schwartz, 1996)

Deger Tip Tanimi Kapsadig1 Degerler

Self-Direction Bagimsiz diisiinme ve hareket etme Ozgiirliik, yaraticilik, bagimsizlik, kendi

(Oz-Yonetim) hedefini segme

Power Diger insanlar ya da kaynaklar Sosyal giig, sosyal kabul gérme, otorite,

(Giig) tizerinde dominant ve denetim giiciine varlik sahibi olma, toplumda yeri olma
sahip olma

Hedonism Seving ve i¢ rahatlama ya da hogsnutluk ~ Hayattan zevk alma ya da hayatin tadini

(Hazalik) ¢ikarma

Achievement Sosyal  standartlar dogrultusunda Hirs, tesir etme, yapabilme, basari, zek3,
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(Basar) bireysel basar1 kendine saygi
Stimulation Degisimi arzulama ve optimal bir Heyecanli ve dinamik degisken bir
(Uyarilma) aktivasyon seviyesi icin uyarilmayir hayata sahip olma, meydan okuma
isteme
Security Toplumun, iliskinin ve  bireyin Ulusal giivenlik, aile giivenligi, ait olma
(Giivenlik) kendisinin giivenligi ve stabilitesi hissi, ittifaklara giiven hissi
Conformity Bagkalarini yaralayan ya da toplumsal Itaat, 6z disiplin, nezaket, ebeveynlere
(Uyum) beklentileri degisimme zorlayan tutum ya da toplumdaki daha biiyiik insanlara
ve davraniglari baski altina alma sayg1 gosterme
Tradition Kiiltiirel ve dini deger ve diisiincelere Geleneklere saygi, dindarlik, algak
(Geleneksellik)  karsi saygi ve onlar1 yagsatma goniilliiliik, 6zveri, ictenlik
Benevolence Yakinindaki insanlarin refahin1  Yardimseverlik, sorumluluk, affedici
(Yardimseverlik) saglamak veya tesvik etmek olma, diriistliik, sadakat, olgun sevgi,
sadik arkadaglik
Universalism Biitiin insanlarin ve doganin refahi i¢in  Esitlik, dogayla birlik, bilgelik,
(Evrensellik) anlayisli, hosgoriilii ve koruyucu olma  giizelligin  diinyasi, sosyal adalet,
kozmopolitlik, ¢evrenin korunmasi,
bariscil diinya
Schwartz degerleri listelemekle kalmamis aymi zamanda belirli bir mantiga gore

boyutlandirmistir. Bu degerleri Sekil 1.’de goriildiigii tizere iki boyutlu olarak tanimlamaktadir ve
her boyutta kendi igerisinde iki alt boyut icermektedir (Schwartz ve Sagiv, 1995).
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Sekil 1. Schwartz'in 10 deger silindiri (Schwartz ve Sagiv, 1995).

Schwartz belirledigi ilk boyutu degisime agiklik (openness to change) ve koruyuculuk
(conservation) gibi iki zit alt boyuta ayirmigtir. Sol taraftaki {ist boyutta 6z yonetim (self-direction),
uyarilma (stimulation) ve hazcilik (hedonism) gibi degerler varken sagdaki alt zit boyutta
geleneksellik (tradition), uyum (conformity) ve giivenlik (security) gibi degerler yer almaktadir.
Ancak burada dikkat cekilmesi gereken husus hazciligin iki boyutun kesisme noktasinda yer
almasidir.

Schwartz belirledigi ikinci boyutu da kendini yiiceltme (self-enhancement) ve kendini asmislik
(self-tarnscedence) gibi iki zit alt boyuta ayirmistir. Sol alt taraftaki alt boyutta basari (achievment) ve
giic (power) gibi degerler yer alirken, sag {iist taraftaki kars: alt boyutta evrensellik (universalism) ve
yardimseverlik (benevolence) gibi degerler bulunmaktadir.
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Degerler arasindaki iliskiye gore basari degeri kendini yiiceltme alt boyutu icerisinde yer
almaktadir. Sosyal standartlara gore yetkinlik gostererek kisisel basar1 elde etmek s6z konusudur.
Kaynak tiireten yetkin performans, bireylerin hayatta kalabilmesi ve gruplar ve kurumlarin amaglarina
ulasmasi icin gereklidir. Burada tanimlandig1 gibi, basar1 degerleri, kiiltiirel standartlara hakim olma
ve boylece sosyal onay alma konusunda yetkinligi gostermeyi vurgulamaktadir (iddiali, basarili,
yetenekli, etkili gibi). Ancak Schwartz ¢alismanin basinda belirttigimiz basar1 motivasyonu ile basar1
degeri arasinda farklilik oldugunu vurgulamakta ve basari1 motivasyonunun i¢ miikemmellik
standartlarini karsilama ile ilgili oldugundan 6z yonetim alt boyutu igerisinde ele alinmasi gerektigini
belirtmektedir (Schwartz, 2012: 5). Schwartz ayrica basar1 degerinin kesistigi basar1 ve gii¢ arasindaki
iliskiyi sosyal tiistlinlitk ve sayginlik olarak ele alirken basar1 ve hazcilik arasindaki iliskiyi ise 6z
merkezli memnuniyet olarak gérmektedir (Schwartz, 1992).

Ortaya konan ¢alismada siif 6gretmenlerinin basar1 kavramina iligskin algilar1 metafor yontemi
ile irdelenecektir. Yunanca meta (Stesine) ve pherein (tasismak) kelimelerinden tiiretilen metafor bu
tamlamadan da anlasildif1 iizere bir nesneye ait Ozelliklerin bir baska nesneye aktarilmasidir
(Hawkes, 1972). Tiirk Dil Kurumunca hazirlanan sozliiklerde mecaz kelimesi ile agiklanmistir. Lakof
ve Johson'un (1980) tanimlar1 metor kavramini anlamak icin 6nemlidir. Cagdas metafor kavraminin
teorisyenleri olan bu bilim insanlar1 metaforu bir nesnenin bagka bir nesne aracilig: ile yeniden
tasavvur edilmesi olarak gormektedirler. Biitiin metaforlarin bir islevi vardir ve Strenski (1989) bu
islevi en sade dille tutumlarin yansitilmas: ve sekillendirilmesi olarak agiklamaktadir. Saban (2004) bu
noktada metaforlari, olaylarin ortaya ¢ikisi ve isleyisi hakkinda bireylerin diisiincelerine yon veren ve
onlar1 kontrol eden giiclii zihinsel araglar olarak gormektedir. Bu arastirmada ogretmenlerin
yansittiklar1 basar1 algisinin ¢ocuklarin olusturacaklar: basar1 algisini da etkileyecegi diistincesinden
yola cikilarak, smif 6gretmenlerinin basar1 kavramina yonelik algilarini giiglii zihinsel araglar olarak
goriilen metaforlar yoluyla ortaya koyulmasi amaglanmistir. Alanyazin incelendiginde ¢ogunlukla
O0gretmenlerin basar1 yonelimleri ya da 6grencilerin akademik basarilar: {izerinde duruldugu, ancak
Ogretmenlerin basarty1r nasil algilarini inceleyen bir arastirma olmadigr gorilmiistiir. Oysaki
Ogretmenlerin basariyr algilama bigimlerinin Ogrencilerinden basartya yonelik olarak neler
bekledikleri acisindan da belirleyici olacag: diisiiniilmekte bu yiizden 6gretmenlerin basar1 algilarinin
belirlenmesi 6nemli goriilmektedir. Ayrica sinif O0gretmenlerinin basar1 algilari onlarin 6grenme-
Ogretme stireclerini nasil yonettigine iliskin ipuglar1 saglayabilir. Bu arastirmanin amaci simuf
Ogretmenlerinin basar1 kavramina yonelik algilarin1i metaforlar yoluyla incelemektir. Bu amag
dogrultusunda smif Ogretmenlerin basar1 kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlar ve bunlarin
kategorilere dagilimi incelenmistir. Arastirmanin problem ciimlesi bu gercevede su sekilde formdile
edilebilir: Simif 6gretmenlerinin basar1 kavramina iliskin gelistirdikleri metaforlar nelerdir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Sinif dgretmenlerinin basar1 kavramina iliskin algilarini metaforlar yardimiyla inceleyen bu
arastirma betimsel tarama modelinde amagh rastgele Ornekleme yontemi kullanilan nitel bir
arastirmadir. Betimsel tarama modelinin tercih edilme nedeni, bu arastirma modelinin, ge¢miste
yasanan ya da hali hazirda var olan bir durumu mevcut sekliyle betimlemeyi amaclamasidir
(Karasar, 1999).

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu Sakarya ilindeki MEB’e bagh okullarda gorev yapan 52 kadin, 22
erkek olmak {izere 74 smif 6gretmeninden olusmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amaglh
rastgele 0rnekleme yontemi kullanilmistir. Arastirmaya goniillii olarak 93 sinuf 6gretmeni katilmigtir
ancak yazmis olduklari metafor ve gerekgelerinin uyumsuz olmasi dolayisiyla 19 form elenerek
analize alinmamuistir. Buna gore arastirmanin ¢alisma grubu 74 sinif 6gretmeninden olusmaktadir.
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2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Sinf dgretmenlerinin basari kavramina iliskin algilarini incelemeyi amaglayan bu arastirmada
arastirmacilar tarafindan gelistirilen form kullanilmistir. Formda cinsiyete iligkin kisisel bilginin yer
aldigr bir boliim, basari........ gibidir. Ciinkii....... ifadesinin yer aldigi metafor ve gerekgesinin
belirtildigi bir boliim yer almaktadir. Iki uzmanin goriisiine basvurularak forma son sekli verilmistir.
Veriler ierik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Igerik analizi dért asamada gergeklestirilmistir. Bu
asamalar su sekilde siralanabilir: 1) verilerin bilgisayara aktarilmasi ve ayiklanmasi, 2) gelistirilen
metaforlarin ve gerekgelerinin siniflandirilmasi ve kodlanmasi, 3) kavramsal kategorilerin
gelistirilmesi, 4) calismanin giivenilirliginin ve gecerliliginin dl¢iilmesi.

2.4. Verilerin Bilgisayara Aktarilmasi ve Ayiklanmasi

Sinuf 6gretmenleri tarafindan doldurulan 93 formda yer alan metaforlarin belirgin birer metafor
olup olmadig1 ve metafor ile gerekcesinin uyumu incelenmistir. Eksik bilginin yer aldig1 formlar ile
metaforla gerekgesi arasinda uyumsuzluk olan toplamda 19 form ayiklanmistir. Giiven metaforu icin
“kendini tamimak sinirlarim 63renmek gelistirilmesi gerekli yonleri icin tedbir almak yeterli oldugu yonleri icin
denemek ve basariy tatmaktir. kendini tanyan kisi doygunluga ulasir. o doygunluk icte giiven oldugu gibi
dista da giiven verir.”, hedef metaforu icin, “Basardikca hedefler biiyiir. Hedefe ulastik¢a basarili olmusuzdur.
Hedef olmazsa bagari, basar: olunamamissa hedefimize ulasamamugizdir. hedefimize ulagmak icin basarmak
basarili olmak gerekir, ciinkii basari hedeften sonra gelir.”, 6zgiiven metaforu icin, “Insan basaril oldukca
kendine olan inanci ve oOzgiiveni de artar. Bagarilar basarilarmmi getirir. Belli bir doygunluga ulastirir.”
Ifadelerinin yer aldigi formlar metafor ve gerekgelerinin uyumlu olmayisi sebebiyle ayiklanarak
analize alinmamuistir. Geriye kalan 74 forma sira numaras: verilerek veriler bilgisayara aktarilmistir.

2.5. Gelistirilen Metafor ve Gerekgelerin Siniflandirilmasi ve Kodlanmasi

74 smuf 6gretmeninin gelistirdigi metaforlar tekrarlanma sikliklarina gore en ¢ok tekrar edenden
en az tekrar edene dogru listelenmistir. Kavramsal kategorilerin olusturulmasinda ve analiz siirecinde
bu listeden yararlanilmigtir. Siuf 6gretmeni SO, erkek sinif gretmeni SOE ve kadin sinif gretmeni
SOK seklinde kodlanmugtir. Bulgularda yer verilen alintilarda bu kodlamalar yer almaktadir.

2.6. Kavramsal Kategorilerin Gelistirilmesi

74 sinf dgretmeninin gelistirdigi metaforlar gerekgeleri ile birlikte incelenmis ortak 6zellikleri
dikkate alinarak kavramsal kategoriler gelistirilmistir. Bu kavramsal kategoriler emek olarak basari,
siireklilik olarak basari, asamali olarak basari, mutluluk kaynag olarak basari, miicadele olarak basari,
aydinlatic1 gii¢ olarak basar1 ve sonug olarak basar: seklinde siralanabilir.

2.7. Gegerlik ve Glivenirlik

Gegerlik igin katilimcilara siirecin ayrintili olarak anlatilmasi yolu benimsenmistir. Bu baglamda
Temel Egitim Boliimii Siruf Egitimi Anabilim Dali'nda gorev yapan bir 6gretim tiiyesine iki liste
verilmistir. Bu listelerden biri 74 metaforun yer aldig1, digeri ise kavramsal kategorilerin yer aldig:
listedir. Uzmandan metaforlarin hicbiri agikta kalmayacak sekilde kavramsal kategorilerle eslestirmesi
istenmistir. Uzmanin gergeklestirdigi bu eslestirme arastirmacilar tarafindan gerceklestirilen
eslestirme ile karsilastirilmistir. Karsilagtirma sonucunda goriis birligi ve goriis ayriliklar: belirlenerek
“Giivenirlik=Goriis Birligi/Goriis Birligi+Goriis Ayrilig1” formiilii uygulanmistir (Miles ve Huberman,
2016). Uyusum ytlizdesi %95 bulunmus ve arastirmanin giivenilir oldugu sonucuna varilmistir.

3. Bulgular

Calisma grubunda yer alan 74 sinif 6gretmeni basar1 kavramina iliskin metaforlar gelistirmistir.
Bu metaforlar Tablo 2’de yer almaktadir.
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Tablo 2. Sinif 6gretmenlerinin basar1 kavramina iliskin olusturduklar: metaforlar

Frekans Frekans Frekans
Metafor (f) Metafor (f) Metafor (f)
Adim 1 glines 1 seni sarmayan kitap 1
Agac 1 hayat 1 Su 1
akide sekeri 1 151k 1 Sarj 1
Anahtar 1 kelebegin olusumu 1 tarla 1
Ask 1 kilit 1 Tat 1
Ayna 1 kilitli bir kap1 1 Tath 2
Aysberg 1 lezzetli yemek 1 tatl bir yiiz 1
Bagimlilik 1 makine 1 tecriibe 1
bal 1 manti 1 tohum 2
bir canliy1 biiyiitmek 1 merak 1 yasam 1
bisiklet kullanmak 1 merdiven 4 yemek sonrasi tath 1
boks miisabakasi 1 meyve 2 yeni bir kitap 1
Cigek 1 motor 1 yeni dogan bir giines 1
cig kofte 1 mutluluk 1 yildiz 2
Cikolata 2 mutluluk ve huzur 1 yol 3
Deniz 1 okyanus 1 yolculuk 6
duvara tirmanmak 1 odiil 1 yolda olmak 1
Emek 1 ozgiirliik 1 yiikselen bir dag 1
Enerji 1 pamuk sekeri 1 seni sarmayan kitap 1
engin bir deniz 1 para 1 su 1

Tablo 2’ ye gore smnif 6gretmenleri basar1 kavramina yonelik 65 farkli metafor olusturmuslardir.
Metaforlar tekrarlanma sikligina gore siralandiginda yolculuk (6), merdiven (4) metaforlar ilk
siralarda yer almaktadir. Simf 6gretmenlerinin olusturduklar1 metaforlarin kavramsal kategorilere
dagilimu ise Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 3. Smuf Ogretmenlerinin basar1 kavramina iliskin olusturduklari metaforlarin kavramsal
kategorilere dagilimi

Kategori ad1 Frekans (f)
Emek Olarak Basar1 14
Stiireklilik Olarak Basar1 22
Asamali Olarak Bagar1 7
Mutluluk Kaynagi Olarak Basar1 17
Miicadele Olarak Basar1 7

Aydinlatic gii¢ Olarak Basar1
Sonug Olarak Basar1 2

Tablo 3'de goriildiigi gibi sinif 6gretmenlerinin basar1 kavramina iligkin gelistirdikleri 65i farkl
olmak {izere 74 metafor ortak 6zellikleri bakimindan 7 farkli kavramsal kategori altinda toplanmustir.
Bu kavramsal kategoriler emek olarak, siireklilik olarak, asamali olarak, mutluluk kaynagi olarak,
miicadele olarak, aydinlatici gii¢ olarak, sonug olarak basari kavramsal kategorileridir. En fazla
metafor siireklilik olarak basari kavramsal kategorisinde, en az metafor ise sonug olarak basari
kavramsal kategorisinde olusturulmustur. Simf Ogretmenlerinin her bir kavramsal kategoride
olusturduklar1 metaforlar, katilimc sayisi, kavramsal kategorinin temel ozellikleri ve dikkat cekici
bulunan bazi metafor ve gerekgeleri asagida verilmistir.
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Tablo 4. Emek olarak basari kavramsal kategorisi katilimci sayisi, kavramsal kategorinin temel
oOzellikleri ve metaforlar

K 1 Katil ..
avram‘sa attimet Temel Ozellikler Metaforlar
Kategori Ad1 Sayisi
Ozveri, calisma ve emek Agacg, kilit, tohum (2), bal, 6diil,
Emek Olarak neticesinde basariya ulasildigini  ¢igek, bir canliy1 biiytitmek,
14 . . .
Basar1 ifade eden metaforlar bu kategori  kelebegin olusumu, meyve (2),
altinda toplanmistir. anahtar, tarla, emek.

Tablo 4'de goriildiigii gibi 14 katilimct ve 12 farkli metafordan olusan Emek Olarak Basari
Kavramsal Kategorisinde yer alan metaforlar tekrarlanma sikligina gore siralandiginda meyve (2) ve
tohum (2) metaforlar ilk sirada yer almaktadir. Bu kavramsal kategoride yer alan metaforlarin temel
Ozellikleri incelendiginde hepsinin ortak noktasi basariya Ozveri, ¢alisma ve emek sonucunda
ulasildigini  ifade ediyor olmasidir. Basariyr emek olarak algilayan smif Ogretmenlerinin
olusturduklar1 metaforlarin gerekgeleri incelendiginde: bal metaforu icin SOE18'in “ari gibi ¢calistikea
meyvesini aliriz.”, meyve metaforu i¢in SOK47'nin “ona ulasmak icin zaman harcamaya emek vermeye
sabretmeye ihtiyacimiz vardir. Tiim bunlarin neticesinde basar: adli meyveyi elde edersiniz.”, tohum metaforu
i¢in SOK17'nin “grenciler cok kiiciik yastan itibaren okul hayatina adim atarlar. Burada edinilen her deneyim
ogrencinin yani tohumun sekillenmesine yesermesine ortam hazirlar. Baslangicta temelde verilen her dogru ya
da yanlis bilgi cocugun yetiskin yasam siirecinde aktif rol oynar. bu sebepledir ki tipki tohuma benzeyen 6grenci
dgretmenin sabri ve yetkinligiyle faydali bir fidana doniisiir. bu agidan baktiginda her fidan bir bagar:
hikayesidir.” ifadeleri dikkat ¢ekicidir.

Tablo 5. Siireklilik olarak basar1 kavramsal kategorisi katilimc sayisi, kavramsal kategorinin temel
oOzellikleri ve metaforlar

Kavram.sal Katilima Temel Ozellikler Metaforlar
Kategori Ad1 Sayis1

Basarinin bir sonugtan 6te Yolculuk (4), yolda olmak, tecriibe,

N aslinda siireci ifade ettigini  adim, pamuk sekeri, hayat, tat, ayna,
Siireklilik .
22 metaforlar bu kategoride okyanus, yol (3), merak, aysberg,

Olarak Basar1 . . .

toplanmustir. engin bir deniz, deniz, maraton,

enerji, yiikselen bir dag.

Tablo 5'de verildigi tizere 22 katilimc1 ve 17 farkli metafordan olusan Siireklilik Olarak Basari
Kavramsal Kategorisinde yer alan metaforlar tekrarlanma sikligina gore siralandiginda yolculuk (4)
ve yol (3) metaforlari ilk sirada yer almaktadir. Bu kavramsal kategoride yer alan metaforlarin temel
ozellikleri incelendiginde hepsinin ortak noktas: basarinin bir sonugtan 6te aslinda stireci ifade ettigini
belirtmesidir. Bagsariy1 siireklilik olarak algilayan smif 6gretmenlerinin olusturduklar: metaforlar ve
gerekgeleri incelendiginde: yol metaforu icin SOK48'in “insan o yolda yiiriirken hem kendini gerceklestirir
hem de basartyr 6grenir. Hatta bagarisizliklarindan da ders alavak yine basarmaya c¢alisir. Hedefe yiiriirken
gosterdigimiz performans basaridir.”, yolculuk metaforu icin SOK46'nin “Ciinkii yolculuk esnasinda cok
cesitli yerler insanlar ve bilgiler 6grenirsin. Bu yolculukta 63retmenin karsilasti§r yolcular ise 6grencileridir.
Bazi 6§rencisi keyifli ve maceract olurken bazilarinda iiziicii bir ilerleme olabilir. Tabi bu yolculugu her zaman
keyifli hale getirmek 6gretmenin elindedir. Ogretmen ne kadar pozitif olursa etrafindaki yolcularda o kadar iyi
olacaktir. Fakat soyle bir gercek var ki 63retmenlik bir ekip isidir. Bu iste beraber yol aldi§imiz icin yolcular: olan
6grencilerde Ggretmenlere yardimct olmalidir..”, hayat metaforu igin SOK36'min “basart ve basarisizlik
birbirini takip eden siireclerde yasanir. Tipki hayat gibi. Inisli ve cikisli bir yil yoldur. Basart her sey olmadigt
gibi basarisizlik hicbir sey degildir.” ifadeleri dikkat gekicidir.
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Tablo 6. Asamali olarak basari kavramsal kategorisi katilimci sayisi, kavramsal kategorinin temel
oOzellikleri ve metaforlar

K 1 Katil ..

avram-sa atrlimet Temel Ozellikler Metaforlar
Kategori Ad1 Sayisi
Asamah Olarak Bagarinin ashm avc‘hr.n agtamah olarak Merc'iiverj (4), Il’.l.antl,
Basari 7 gerceklesebilecegini belirten metaforlar ~ makine, 6zgiirliik

bu kategoride toplanmuistir.

Tablo 6’da verildigi iizere 7 katihmci ve 4 farkli metafordan olusan Asamali Olarak Basari
Kavramsal Kategorisinde yer alan metaforlar tekrarlanma sikligina gore siralandiginda merdiven (4)
metaforu ilk siradadir. Bu kavramsal kategorideki metaforlar incelendiginde basarinin adim adim
asamali olarak gerceklestigini ifade ettikleri goriilmektedir. Basariy1 asamali olarak algilayan smif
Ogretmenlerinin olusturduklar1 metaforlar ve gerekgeleri incelendiginde: merdiven metaforu igin
SOK4'tiin “sirayla yapilmast gerekenler yapilmazsa son noktaya ulasmak miimkiin olmaz”, manti metaforu
icin SOK5'in “sonuca ulasmak icin cok cabalarsin. Belli asamalari yapmak zorundasin. Birini yapmazsan
digerinin anlami yoktur. Ama sonunda tiim ugraglarn ayn tabakta bulusur ve enfes bir lezzet ¢ikar. Bitmesini
istemezsin. Basar1 zevki de boyledir. Zor elde eder ve bitmesini istemezsin.”, makina metaforu igin SOE11’in
“her asama planlanir ve esgiidiimlii calisma saglanirsa bagsar1 elde edilen kesin sonug niteliindedir. Asamalar
arasimda esgiidiim senkronizasyon olmaz ise basari sadece hayal olur rastlanti seklinde diizensiz sekilde basar
olur. Aslinda bu basar: degil plansizlik veya prensipsizliktir.” ifadeleri oldukc¢a dikkat cekicidir.

Tablo 7. Mutluluk kaynag1 olarak basar1 kavramsal kategorisi katilimci sayisi, kavramsal kategorinin
temel Ozellikleri ve metaforlar

Kavramsal Katilima

Kategori Ad1 Sayist Temel Ozellikler Metaforlar

Basarinin mutluluk ve haz Cikolata (2), tatl1 (2), yasam,

verdigini belirten mutluluk ve huzur, tath bir yiiz,
Mutluluk y o . .
y metaforlarin toplandigi mutluluk, sarj, akide sekeri, lezzetli
Kaynagi Olarak 17 . <
Basar: kategoridir. yemek, bagimlilik, yemek sonrasi

tatly, yeni bir kitap, yolculuk, ¢ig
kofte, para.

Tablo 7’de goriildiigii iizere 17 katilimar ve 15 farkli metafordan olusan Mutluluk Kaynag: Olarak
Basar1 Kavramsal Kategorisinde yer alan metaforlar tekrarlanma sikligina gore siralandiginda cikolata
(2) ve tatli (2) metaforlar: ilk sirada yer almaktadir. Temel 6zellikleri dikkate alinarak incelenen bu
kavramsal kategorideki metaforlarin ortak 6zelligi basariy1 bir mutluluk kaynag1 olarak gormeleridir.
Basartyr mutluluk olarak algilayan smif dgretmenlerinin olusturduklari metaforlar ve gerekgeleri
incelendiginde: ¢ikolata metaforu igin SOK8'in “herkesi mutlu eder. Cogu insamin yediginde mutlu oldugu
ortak yiyeceklerden biri ¢ikolatadir. Bagsarida boyledir. Basarimin tadi ¢ikolatadaki gibi mutluluk verir, enerjiyi
yiikseltir”, ¢ig kofte metaforu icin SOK66'nin “ulasmaya calisirken zor yollardan gecersin. Cok emek verirsin
ama en sonunda basariya ulasti m1 onun insana verdigi haz bir bagkadir.”, para metaforu icin SOK74'tin
“ciinkii bir kere kazanmaya bagladikca asla daha aziyla yetinemezsin. Basarimn tadina vardikca da daima daha
iyisini yapmak icin daha ¢ok ¢abalarsin.” ifadeleri oldukga dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 8. Miicadele olarak basari kavramsal kategorisi katilimci sayisi, kavramsal kategorinin temel
oOzellikleri ve metaforlar

Kavramsal Katilimc1

Kategori Ad1 Sayist Temel Ozellikler Metaforlar

Basariya giden yolun miicadele Boks miisabakasi, diiz duvara

Miicadele gerektirdigini ifade eden tirmanmalk, ask, bisiklet
Olarak Bagar1 metaforlar bu kategori altinda kullanmak, kilitli bir kaps,
toplanmustr. yolculuk, su.

Tablo 8'de verildigi tizere 7 katilimc1 ve 7 farkli metafordan olusan Miicadele Olarak Basari
Kavramsal Kategorisinin temel 6zelligi bu kavramsal kategorideki metaforlarin basariya giden yolun
miicadele gerektirdigini ifade ediyor olmasidir. Basartyr miicadele olarak algilayan siuf
ogretmenlerinin olusturduklar1 metaforlar ve gerekceleri incelendiginde: boks miisabakas1 metaforu
icin SOK3'in “hayat tek diize ve standart degildir. Her an karsilagabilecegin darbelerle abandone olacagini
hissederken giiclenerek yeniden ayaga kalkmaktir basari. Yumruklara karsi kendini degistirmek ve gelistirmek
yola devam etmektir. Inancla ve azimle basart sonuc degildir ashinda. siire¢ icerisinde yasadigin heyecan ve
kazandigin deneyimlerdir.”, agsk metaforu icin SOE20'nin “hep pesinden kosariz”, su metaforu igin
SOK67'nin “dniine ¢ikan biitiin engellere karst var giiciiyle engelleri agmaya devam eder.” ifadeleri oldukga
dikkat ¢ekicidir.

Tablo 9. Aydinlatici gii¢ olarak basar1 kavramsal kategorisi katilimci sayisi, kavramsal kategorinin
temel Ozellikleri ve metaforlar

Kavramsal Katilimca

Kategori Ad Sayis: Temel Ozellikler Metaforlar

Basarinin kisiyi ve ¢evreyi aydinlatict  Glines, yildiz (2), 151k, yeni
Aydinlatia Giig

etkisini belirten metafor bu kategoride dogan giines.
Olarak Bagar1

yer almaktadir.

Tablo 9'da verildigi {izere 5 katilimci ve 4 farkli metafordan olusan Aydinlatici gii¢ Olarak Basar1
Kavramsal Kategorisinde yer alan metaforlar tekrarlanma sikligina gore siralandiginda yildiz (2)
metaforu ilk sirada yer almaktadir. Temel Ozellikleri dikkate alinarak incelenen bu kavramsal
kategorideki metaforlarin ortak ozelligi basarmin aydinlatici etkiye sahip oldugunu belirtiyor
olmasidir. Bagariy1 aydinlatic gii¢ olarak algilayan smif 6gretmenlerinin olusturduklar: metaforlar ve
gerekgeleri incelendiginde: y1ldiz metaforu icin SOK27'nin “basaril: oldukga insanin kendine giiveni artar
ve parlar.”, giines metaforu icin SOK9'un “basarty: elde eden kisi parlar, sildar. Kalabaligin icinde fark
edilir. Basarili kisi giicliidiir. Aym giines gibi artik cevresine 151k sagar. Basarisini ve bilgisini dagitir. Baska
insanlart da etkiler, onlarinda basarmalarin saglar.”, 191k metaforu igin SOK72'tin “insan hayat: boyunca
icinde bulundugu hayatta yiikselmek ister. Eger hayat bir yolsa ve biz bu yolda bir seye ulasmak istiyorsak bu
aydnlik olmalidir. Basar1 insanin 1s1$idir. Cabaladigimiz ve ulastigimiz her yolun sonunda 1513a ulagma arzusu
vardir. bu yiizden bence bagsari 151k gibidir.” ifadeleri oldukca dikkat ¢ekicidir.

Tablo 10. Sonug olarak basari kavramsal kategorisi katilimci sayisi, kavramsal kategorinin temel
Ozellikleri ve metaforlar

Kavramsal Katilimc1

Kategori Ads Sayist Temel Ozellikler Metaforlar

Basarimin bir sonug olarak Motor, seni sarmayan kitap.
Sonug Olarak ’ goriildiigli metaforlar bu kategori
Basar1 altinda toplanmustir.

Tablo 10’da belirtildigi iizere 2 katilimci ve 2 farkli metafordan olusan Sonug¢ Olarak Basar:
Kavramsal Kategorisinin temel 6zelli§i bu kavramsal kategorideki metaforlarin bagariy1 bir sonug
olarak ifade etmesidir. Bagariy1 sonug olarak algilayan smif 6gretmenlerinin olusturduklar1 metaforlar
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ve gerekgeleri incelendiginde: boks miisabakas1 metaforu igin SOK35'in “calistikca ileriye gotiiriir.
Gitmek istenilen yere gétiiriir. Motive eder. Fazla calistirirsan fazla basari odakli olursan motor bozulur
carpar.”, seni sarmayan kitap metaforu icin SOK78'in “bir kitab okumaya baslarsin ama ¢ok begenmezsin.
Buna ragmen birakmazsin sonuna kadar okursun ya iste basarida bence seni sarmayan kitabi yine de sonuna
kadar okuyup bitirmeye benzer.” ifadeleri oldukca dikkat ¢ekicidir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirma sonucunda smif Ogretmenlerinin basari kavramina iliskin 74 metafor gelistirdigi
sonucuna ulasilmistir. Bu metaforlardan 65i birbirinden farklidir. Metaforlar tekrarlanma sikligina
gore siralandiginda yolculuk (6), merdiven (4) metaforlar: ilk siralarda yer almaktadir. 74 metafor
ortak Ozellikleri bakimindan 7 kavramsal kategori altinda toplanmistir. Bu kavramsal kategoriler
siireklilik olarak (f=22), mutluluk kaynag: olarak (f=17), emek olarak (f=14), asamali olarak (f=7),
miicadele olarak (f=7), aydinlatict gii¢ olarak (f=5) ve sonu¢ olarak basar1 (f=2) kavramsal
kategorileridir. Emek olarak basari1 kavramsal kategorisinde yer alan metaforlarin ortak ozellikleri
incelendiginde basarinin ¢alisma, 6zveri, emek sonucunda ortaya ¢iktig1 ifade edilmektedir. Basari ile
ilgili ytirtitiilen calismalar da gostermektedir ki caba ve basar1 birbirine dogrudan bagl kavramlardir.
Caba gostermek, kisilerin basarili olmalarma iliskin en onemli atiflarindan biri olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bagka bir deyisle bazi insanlar basarili olduklarinda bunu gostermis olduklar1 ¢abaya
baglayacaklardir (Schunk, 2014). Carbonaro (2005) 6grencilerin gosterdikleri ¢aba, onlarin izlenmesi
ve basarilar1 arasindaki iliskileri incelemis ve ¢abanin basarinin 6nemli bir yordayicist oldugunu,
basaril1 6grencilerin basarisiz 6grencilere gore daha ¢ok caba harcadigini ortaya koymustur. Kisisel
¢aba ve basar1 arasindaki iligkiyi ortaya koyan farkli ¢calisma sonuglar: da bulunmaktadir (Duckworth,
Eichstaedt ve Ungar, 2015; Mannahan ve Gray, 2015). Ogrencilerin bireysel gabalarimn bagari ile
iligskisi goz oniine alindiginda dgretmenlerin basariy1 bireysel ¢aba ile agikliyor olmalar: ayrica anlam
kazanmaktadir. Bu durum O&gretmenlerin basariyr degerlendirmede ya da Ogrencilerin bagari
beklentilerinde ¢aba, emek ve 6zveriyi dikkate alacaklarinin bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Sinif 6gretmenlerinin olusturduklar1 metaforlar ve gerekgeleri analize tabii tutuldugunda en ¢ok
stireklilik olarak basar1 kategorisi ©ne cikmaktadir. Bu kategoriye dahil olan metaforlan ile
ogretmenler basariy1 hi¢ bitmeyen ve hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak ifade etmektedir. Yine
bu kategoride kisilerin kendilerine her basaridan sonra baska bir basariya gotiirecek yeni hedefler
koymalar1 6gretmenlerin {izerinde durdugu baska bir husustur. Bu durumda basarinin siirekli olmasi
kisilerin hedefleri ile agiklanmaktadir. Nitekim basar1 hedefleri basar1 motivasyonunu aciklayan
calismalarin uzun siiredir merkezinde yer almaktadir (Elliot ve Hulleman, 2017). Arastirma sonuglar1
da bagar ile basar1 hedeflerinin iligkili oldugunu ortaya koymaktadir (Wirthwein, Sparfeldt, Pinquart,
Wegerer ve Steinmayr, 2013). Sinuf 6gretmenlerinin basariy: bir siireklilik olarak hedefe bagli olarak
ifade etmeleri, 6grencilerinin basarilarin1 degerlendirmede de bu siirekliligi bekliyor olabilecekleri
seklinde yorumlanabilir. Ozellikle basarinin degerlendirilmesi noktasinda bu &gretmenlerin siireci
degerlendirmeye doniik ¢alismalar yapabilecekleri yoniinde bir ¢ikarim yapailabilir ki bu da 6grenciler
acisindan olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Sinif 6gretmenlerinin bir kismi ise basarty:r mutluluk kaynagi olarak algilamaktadirlar. Mutluluk
kaynag1 olarak basar1 kavramsal kategorisinde toplanan metaforlarin ortak oOzelligi basarinin
mutluluk ve haz kaynagi oldugunu ifade ediyor olmalaridir. Bu kategori altinda yer alan metaforlar:
belirten sinif 6gretmenlerine gore, basari ile sonuglanan eylemler kisileri mutlu eden ve haz veren bir
durum olarak degerlendirilmektedir. Literatiir incelendiginde basarinin bilesenleri ve iliski icinde
oldugu durumlar icerisinde mutlulugun da yer aldigy, iyi hissetme ve mutlulugun basarinin sonucu
olarak ifade edildigi goriilmektedir (Uusiautti, 2013). Ydiriitiilen arastirma sonuglari da basarinin
mutlulukla iligkili oldugunu ve basarinin mutluluga neden oldugunu gostermekte ve bu bakis agisin
desteklemektedir (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005; Pan ve Zhou, 2013). Bagarinin insan hayatina
yansimalarina bakildiginda; mutlulugun 6zii olarak belirtilen amag ve anlam duygusunu kazanma
olarak belirtildigi goriilmektedir (Seligman, 2002; Uusiautti, 2013). Bu baglamda ogretmenlerin
basartyr mutluluk kaynagi olarak gormeleri, 6grencilerin de basariy1 yalnizca sonug odakli ya da
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akademik olarak degerlendirmek yerine i¢sel anlamda kendilerini gelistirmeye destek olacak sekilde
algilamalar1 bakimindan o©nemli goriilmektedir. Ayrica Ogretmenlerin bakis agisinin  anlamh
o0grenmeyi de tesvik edecegi seklinde bir yorum yapilabilir.

Sinif ogretmenlerin {irettikleri metaforlardan yola ¢ikilarak olusturulan asamali olarak basari
kavramsal kategorisi incelendiginde basarmin adim adim asamali olarak gerceklestigini belirten
metaforlarin bu kategori igerisinde yer aldig1 goriilmektedir. Bu kategori altinda metafor iireten simf
Ogretmenleri basarmin birbirine bagli asamalar1 gerceklestirerek elde edilecegi {izerinde
durmaktadirlar. Buna gore basariya ulasmak icin 6nce gelen adim basari ile tamamlanmali, ardindan
bir sonraki asamaya gegilmelidir. Bir anlamda 6gretmenler her basarili eylemin bir sonraki basarmin
on kosulu olacagimi belirtmektedirler. Ogretmenlerin bagariy1 asamali bir siireg olarak algilamalarsi,
0grencilerinin basarilarina doniik beklentilerinin de asamali olacag: seklinde yorumlanabilir.

Miicadele olarak basar1 kavramsal kategorisi altinda ele alinan metaforlar ve gerekgeleri,
Ogretmenlerin basartya giden yolda miicadelelerin gerceklesmesi gerektigini ifade eden metaforlardan
olusmaktadir. Bu kategori altinda metafor iireten smif 6gretmenleri basariya giden yolda daima
engeller ve zorluklarla karsilasilacagini ve basariya ulasmak i¢in bu engeller karsisinda saglam bir
durus sergileyerek, sorunlar1 ¢éziip yola devam edilmesi gerektigini vurgulamislardir. Dolayisiyla
ogretmenlerin ifadeleri degerlendirildiginde azim ve sorun ¢6zme becerisinin 6ne ¢iktig1 sdylenebilir.
Sarigam, Celik ve Oguz (2016) bireylerin basartya ulasmasinin giiglii bir irade ve kararlarin arkasinda
durmasi ile miimkiin olacagini, bunu igin ise kisilerin azimli olmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.
Azim uzun vadeli hedeflere yonelik tutkulu ve 1srar1 ifade etmektedir (Duckworth, Peterson,
Matthews, & Kelly, 2007; Duckworth ve Gross, 2014). Azim basar1 i¢in oldukc¢a Onemlidir ve
miicadeleyi igerir; kisisel baghlik ve fedakarlik gerektirir. Duckworth (2016) basarimin kiigiik
basarisizliklara takilmamak ve bir maraton kosucusunun dayanikliligini géstermenin basar1 igin
oldukca 6nemli oldugunu vurgular. Onemli olanin bu miicadele iginde engellerle karsilasildiginda
sikint1 ile yiizlesmek ve sorunlar1 ¢dzmek i¢in oyunda kalmak oldugunun basar: i¢in vazgecilmez
oldugu iizerinde durur. Bu kapsamda 6gretmenlerin basariy1 bu iki kavramla agikliyor ve bu sekilde
algiliyor olmalar1 olduk¢a Onemli goriilmektedir. Bu Ogretmenlerin meslek yasantilarinda
karsilastiklar1 sorunlarla miicadele kapasitelerinin yiiksek oldugu seklinde bir ¢ikarim yapilabilir ve
ogrencilere de bu miicadeleyi yansitacak olmalari olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Siif ogretmenleri aydinlatici gii¢ olarak basar1 kavramsal kategorisinde basarmmin kisiyi ve
cevreyi aydinlatan bir gii¢ oldugunu belirten metaforlar belirtmislerdir. Ogretmenler bagarinin hem
kisinin kendisini hem de etrafin1 aydinlattigini, etrafin1 da basariya sevk ettigi tizerinde durmustur.
Ogretmenlerin basariy1 etrafi da aydinlatan ve basariya sev eden bir giig olarak gormeleri, 6grencileri
tizerinde etkili olabilecekleri konusunda inangli olabilecekleri seklinde yorumlanabilir. Basarinin
insan hayatina, kisilerin kendisine ve bagkalarina kars: pozitif tutumlar beslemesi bakimindan katki
sagladig1 belirtilmektedir (Uusiautti, 2013). Bu bakimdan &gretmenlerin basariy1 yalnizca kendi
hayatlar1 agisindan degil farkli kisilere olan katkilar1 agisindan yararli gormeleri oldukga degerlidir.

Sinif Sgretmenleri en az basarinin sonug odakli ele alindigina iliskin metafor ve gerekgeler
tiretmislerdir (f=2). Sonug olarak basar1 kavramsal kategorisinde yer alan metaforlar ve gerekgeleri
bagarinin daha ¢ok olumsuz yonleriyle degerlendirildigini gostermektedir. Basarinin yalnizca sonug
odakli olarak daha ¢ok olumsuz olarak bu kadar az ifade edilmis olmasi, basarinin daha ¢ok siireklilik
ve mutluluk kaynag: olarak goriilmesi ise 6nemli bir sonug olarak degerlendirilebilir. Basariya ilisin
bu olumlu algilarin siirekliliginin saglanmasi ve giiclendirilmesi adina basari motivasyonu ile ilgili
arastirmalar artirilabilir. Ayrica bu alginin 6grencilere yansiyip yansimadigmin belirlenebilmesi
amactyla 6grencilerin basar1 algilar gesitli yontemler kullarularak arastirilabilir. Sif 6gretmenlerinin
basar1 algilarinin  incelenmesi siif Ogretmenlerinin  Ogrencilerinden bekledigi basarinin
kestirilebilmesini saglar. Egitim Ogretimde farkli Ogrenme yaklasimlarinin 6grencileri basariya
ulastirip ulastirmayacagini konusunda sinif 6gretmenlerinin goriislerini tahmin etmemizi saglayabilir.
Bu nedenle aragtirmanin calisma grubu egitim 6gretimin 6nemli unsurlar1 olan d6grenci-6gretmen ve
velilerin de katihmiyla genisletilebilir. Diger taraftan sinif 6gretmeni adaylarinin da ¢alisma grubuna
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eklenerek gelecegin 6gretmenlerinin de basar1 algilar1 incelenebilir. Yine calisma grubu genisletilip
farkli yas gruplarinda yer alan smif 6gretmenlerinin basar1 algilar1 incelenerek farkli jenerasyonlarin
basariya iliskin algilarindaki degisim hakkinda fikir edinilebilir.
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