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6zet

Bu calisma, Baskent Universitesi igmimarhk ve Cevre Tasarimi Boliimii tarafindan gelistirilen
iniversite-sanayi igbirligini temel alan yenilik¢i bir egitim modelini sunmaktadir. Cagdas egitim
siirecleri icerisinde sanayinin iiniversite egitimine etkin katiliminin egitim kalitesini yiikselttigi tespit
edilmistir. Bu calisma icmimarlik egitiminde eksik kalan meslegin uygulama boyutunun akademik
siireclere dahil edilebilmesi konusunda gelitirilen bir model 6nermektedir. igmimarlik alanindaki
bu yenilik¢ci model, koklerini Bauhaus’un uygulama odakli tasarim egitimi modelinden almaktadir.
Egitim yontemleri icerisinde kalici 6grenmenin en giiclii oldugu model olan, yerinde ve yaparak
ogrenme, katilmci 6grenme modelleri projenin egitim modelleri olarak kullanilmistir. Bu egitim
modeli ile icmimarlik ve cevre tasarimi egitimindeki uygulamaya yonelik egitim eksikleri akademik
siirecleri ierisinde tamamlanmasi hedeflenmistir. icmimarlik ve Cevre Tasarimi egitiminin teorik ve
tasarim boyutlarini iiniversitede; uygulamaya yénelik pratik boyutlarini ise sanayide deneyimleyerek
kazandiklari bu modelde, 6grencilerin meslege daha donanimli olarak hazirlanmasi hedeflenmektedir.
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Abstract

This study presents an innovative educational model based on university-industry cooperation
developed by Baskent University Department of Interior Architecture and Environmental Design. It has
been determined that the effective participation of industry in university education in contemporary
education processes increases the quality of education. This study proposes a model developed
to include the production dimensions of the profession which is missing in interior architecture
education into academic processes. This innovative model in the field of interior architecture is
rooted in Bauhaus’s practice-oriented design education model. Among the training methods, the
most effective model of permanent learning, on-site learning and learning by doing, participatory
learning models were used as educational models of the project. With this educational model, it is
aimed to complete the educational deficiencies in the interior architecture and environmental design
education within the academic processes. With this project the theoretical and design dimensions
of Interior Architecture and Environmental Design education are given by the university and the
practical dimensions in the industry. This experiencing in the industry provides students a better
equipped professional life.
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Giris

Universite-sanayi isbirligi kavrami son dénemde (izerinde ne cok durulan
kavramlardan biridir. Universite-sanayi isbirligi, en temel bicimiyle, tlke
sanayinin, bilimsel ve teknolojik arastirmalar sonucu ortaya konan bulgulari,
pazarlanabilir bir Grline, hizmete, yeni ya da gelistirilmis bir imalata veya
dagitim yéntemine, yeni bir toplumsal hizmet yontemine dénlstiirmede
sanayi ve Universitenin ¢6ziim ortagl olarak calismasini hedefler (Goker,
2001:28). Yenidiinya dlizeninde inovasyon bilgi ve tasarim odakli bir model
olarak gelecegi sekillendiren temel bir kavram olarak ortaya ¢ikmistir. Bu
calisma, Universite-sanayi is birligi ile gelistirilen egitim modelini ve bu
modelin icmimarlk egitimine katkilarini ortaya koymaktadir. Bu model ile
uygulama alaninda, sanayi destekli egitim ortamlarinin olusturulmasiyla,
teorik ve uygulamali bilgi birikimlerinin saglanacagini (niversite ve
sanayinin kendi kazanimlarini 68rencilere aktarabilecegi bir egitim ortami
olusturulmustur.

Universite- Sanayi isbirligi Modeli

Kiresel anlam da tretime ve dlinya pazarlarinda girebilme adina da tasarim
ve inovasyon sanayinin vazgecilmez bir unsurudur. Bu gerceklerden
hareketle, lniversite-sanayi isbirligi ulusal inovasyon sisteminin en kritik
halkalarindan biridir (Goker, 2001: 29). Son dénemlerde Universitelerin
vazgecilmez pargalar olarak ortaya cikan teknoparklar, tekno-kentler,
teknoloji transfer ofisleri gibi, ulusal inovasyon sisteminin baska pek ¢ok
unsurunun varhk nedeni, bu isbirliginin kurulabilmesini kolaylastirmak ve
mimkan kilmaktir (Acar ve Tugay, 2007: 7)

Sanayi toplumu daha fazla nitelikle, iyi yetismis, donanimli, kalifiye elemana
ihtiyacduymaktadir. Kamuve 6zel sektdr; veriyidahaiyiisleyebilecek, bilgiyi
daha iyi kullanabilecek, toplumun gereksinimlerini daha iyi anlayabilecek
nitelikli calisanalar talep etmektedir (Cengiz, 2014: 4). Bilgi Toplumu
birbirine bagl doért unsurun bileskesinden olusmaktadir:

1. Bilimsel arastirmalar ile yeni bilgilerin tretilmesi.

2. Uretilen bilgilerin egitim yoluyla aktariimasi

3. Bilimin iletisim teknolojileri ile yayginlastiriimasi.

4. Teknolojik yenilik (inovasyon) araglari ile igletilmesi.

Bilgi toplumunun temelini olusturan kurum olarak tiniversiteler; aragtirma,
egitim ve yeniligin kesisim kiimesinde bulunmaktadir (Cengiz, 2014: 6).
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Bal ve Yavuz (2013:131 ) kiiresel ekonominin ana unsuru olan sermayenin
birikimi soyle tanimlamaktadir:  “Bilginin ve enformasyonun iretime
yansimasi ve bu bilginin bilim temelliolmasidir” . Bilginin yenienformasyona
dayaliuluslararasisistemlerin en 6nemliunsuru oldugu gercegiliniversiteleri
de bu nitelikli bilginin tiretim mekanlari olarak sistemin igerisinde ayrilmaz
bir paydas olarak konumlandirmaktadir. Var olan Gretim bilgi teknoloji
ve (Uretim yontemlerinin gelistirilmesi, yeni bilginin ve yeni UGretim
yontemlerinin gelistirilmesi Gniversitelerin katkisi ile saglanabilmektedir
(Cengiz, 2014: 7).

Universite-sanayi isbirligi ile dogacak yenilikci yaklagimlar ulusal politikalar
ile yakindan ilgilidir. Bu isbirliginin makro diizeydeki etkileri tilkelerin bilim
ve teknoloji politikalari ile belirlenirken, mikro diizeyde ise, Universite ve
sanayi arasinda yarar dengesi kurularak belirlenir (Bal ve Yavuz, 2013: 133).
Her paydasin kazanimi ve gelisimi temel hedef olarak ortaya konmaktadir.
Temel amacglara hizmet eden Universite—sanayi isbirliginin baslica hedefleri
asagidaki gibi siralanabilir;

1. Universite ve sanayide: egitici, dgretici, arastinc, uygulayic, Gretici,
denetleyici, planlayici, yaratici niteliklerin kazandiriimasi ve gelistiriimesi.

2. Universitelere sanayicilerin deneyim, birikim, sorun ve beklentilerinin
aktarimi ve buna bagl olarak, arastirma, egitim ve 68retim programlarinin
yonlendirilmesi ve gelistirilmesi.

3. Sanayinin yenilenmesi, tretimin kalite ve verimliliginin arttinlmasinda
Universite potansiyelinden yararlaniimasi.

4. Mevcut Ar-Ge kaynaklarinin verimli kullaniimasi.

5. Rekabeti gelistirmek icin, orta ve uzun vadeli isbirligi programlarinin
hazirlanmasi.

6. Ulkenin gelecege yoénelik egitim — sanayi — kalkinma hedeflerinin
belirlenmesinde etkin gérev alinmasi.

7. Mevcut ortam ve kosullarda bilimsel, ekonomik ve sosyal kalkinma
hedeflerine ulasilmasinda, Ar-Ge calismalaryla katkida bulunulmasi.

8. Universitelere maddi kaynak olusturulmasi.

9. Sanayinin disa bagimli giderlerinin (Arastirma, lisans, patent vb.)
azaltiimasi (Vardar, 1994: 125).
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Ozellikle Tirkiye gibi gelismekte olan (lkelerde, Gniversiteler egitim
ve Ogretim faaliyetlerinin yani sira temel ve uygulamali alanlarda bilgi
Uretmek ve bu bilgileri 6zel sektor birimlerinin karsilastiklar sorunlara pratik
céziimlemeler getirerek katkida bulunmak zorundadirlar. Universitelerin
teorik ve temel bilgilerinden yararlanilarak sanayinin ihtiyac duydugu
yaratici ve nitelikli eleman ihtiyacini kargilamak sanayi igbirligi mamkindr.

Universite egitiminin alana yénelik nitelikliinsan giicii yetistirmeyi hedefler
bilimsel calismalarla alanlari destekler. Toplam bir basarinin saglanmasi igin
Universitenin egitim ve bilimsel aragtirma yaptigi alana tek basina verecegi
katki yeterli degildir. Glinimuzde isletmelerin basarisinda teknoloji ve
sermaye kadar nitelikliis glicli de 5nemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Dandar, Yilmaz ve Kara, 2014: 123)

Kiresel dizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullari nedeni ile
Universite ve sanayi isbirligi topluma ¢ok daha verimli ve nitelikli bir katki
sunabilir. Bu galisma icmimarlik ve cevre tasarimi disiplininde egitim sireci
icerisinde sanayi ile iletisim saglamayi hedeflemistir. Bu kapsamda alana
yonelik eksiklikleri, sektorle beraber belirlemek ve sektoriin ihtiyac duydugu
nitelikli isglictin(i sektorle beraber yetistirmek projenin temel hedefidir.

igmimarlik Egitiminin Tarihsel Dinamikleri

icmimarlik  mesleginin, insanin  yasadigi mekani tanimlama ve
anlamlandirma ihtiyaci ile birlikte ele alindiginda; ilk insan topluluklarinin
yasam mekanlarina kadar uzanan kokli bir tarihe sahip oldugu séylenebilir.
Profesyonel bir disiplin olarak kurumsallasmasi gerek (ilkemizde gerekse
dinyada 20. ylzyilin ilk yillarina tarihlenmektedir. Kékli bir disiplin
olarak icmimarlik disiplininin, tlkemizdeki egitim tarihi de Cumbhuriyetin
ilk yillarina dayanmaktadir. Ulkemizde resmi olarak i¢ Mimarlik egitimi
1925 yilinda istanbul'da Sanayi-i Nefise Mektebi Ali'si (istanbul Devlet
Glizel Sanatlar Akademisi) bugiinkii adiyla Mimar Sinan Universitesi'nde
baslamistir (Kaptan, 1998: 67).

icmimarlik egitiminin iilkemizdeki gelisimi, 1954 yilinda kurulan istanbul
Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek Okulu (bugtinkii adiyla Marmara Universitesi)
ile devam etmistir. Bu sistemin olusumunda istanbul Teknik Universitesi
Mimarlik Fakdltesi profesérlerinden Sabri Oran ve Stuttgart Glizel Sanatlar
Akademisi profesorlerinden Rudolf Schnek'in etkin katkisi olmustur. Kurucu
irade Bauhaus egitim modelini akademinin temel egitim modeli olarak
benimsemistir. Bauhaus modeli, resim, heykel ve el sanatlari gibi uygulamali
sanat kollarini bir bitiin olarak birlestirmeyi amaclamigtir (Cross, 1983:
46) Bauhaus modeli érnek alinarak kurulan sanat okullarinda, uygulamali
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bir disiplin olarak igmimarlik disiplini de uygulama atoélyeleri ile egitimini
sirdirmistir (Girel, 2014: 22). Giiniimiiz anlaminda icmimarlik blimii
ilk mezunlarini 1960-1961 yilinda vermistir. Bu mesleki kusak igmimarhk
egitimini uygulamali bir ortamda ve uygulama odakli olarak almistir. Bu
anlamda da teorik bir altyapi ile uygulama tecrlbesini birlestiren bir kusak
olarak meslek icerisinde kendilerine ait, 6nemli bir yere sahiptirler (Sumnu,
2014:9).

Sirasiyla, Hacettepe Universitesi, Bilkent Universitesi, Anadolu Universitesi
ve Karadeniz Teknik Universitesinin ilgili Fakiiltelerinde i¢mimarlik
boéltimlerinin acilmasi ile tlkemizde icmimarlk egitimi yayginlasmaya
baglamistir (Kaptan, 2015: 67). Fakat sonraki yillarda yayginlasarak
devam eden icmimarlik egitiminde; egitimin ve meslegin cok énemli bir
dinamigini olusturan uygulama ayag bir yontyle eksik kalmistir. Bauhaus
modeli ile tilkemize giren uygulama odakli icmimarlik egitimi yerini teorik
altyapinin etkin oldugu teorik ve tasarim odakli bir egitim modeline terk
etmistir. Giinimiizde Ulkemizde ve Kuzey Kibris Tlrk Cumhuriyeti'nde
60'in izerinde icmimarlik bélimii binlerce mezun vermektedir. Ulkemizde
yasal olarak calisma hakki elde eden igmimarlar, 1976 yilinda resmi olarak
kurulmus olan TMMOB icmimarlar Odasina bagli olarak hizmet vermekle
yukamladir.

Bugiin lilkemizde ¢ok sayida Uiniversitede devam emekte olan igmimarlk
egitimlerinin mifredat ve ders icerikleri de birbirlerine oldukca yakindir.
Universitelerimizde icmimarlik disiplinin teorik ve tasarnm siireclerine
yonelik egitimi nitelikli sekilde verilmektedir. Fakat disiplinin uygulamaya
yonelik boyutu tniversite ortaminda eksik kalmaktadir. Egitim siirecinde,
Universitelerin miifredatlarina goére degisiklik géstermekle beraber; cesitli
dénemlerde ve cesitli stirelerle staj ve benzeri uygulama sirecleri bunu
desteklemekte yetersiz kalmaktadir. Staj ve benzeri stireclerle ilgili temel
problemlerden biri de bu egitimlerin cogunlukla tiniversite disinda olmasidir.
Universitenin bir parcasi olmadigi siirecler akademik kazanim, yéntem
ve geri donugler anlaminda denetlenemez ve kontrol edilemez slrecler
olmaktadir. Bu sebeple staj ve benzeri uygulamalar ile desteklenmeye
cahsilan meslegin uygulama boyutu, eksikligi kapatmakta yeterli degildir.

Uygulamali bir alan olan igmimarlik mesleginin insan kaynag yetistirmekle
sorumlu olan Universiteler bu anlamda siklikla kritik edilmektedir. Meslek
yasamina atilan mezunlarimizin ve isverenlerin siklikla dile getirdigi
egitim eksikligi; meslegin uygulamaya yoénelik bilgi ve beceri boyutunda
ortaya ¢ikmaktadir. Yapilan mifredat calismalari, meslek odasi ile yapilan
goriusmeler, icmimarlik béliim baskanlari toplantisiile bu egitim eksikliginin
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icmimarlk boélimlerinin tamaminda bir sorun olarak kabul edildigi
gorilmektedir. icmimarlik egitiminde uygulamaya yénelik bu eksikligin
Universite-sanayi isbirligiile olusturulacak yeni bir egitim modeli araciligiile
c6ziimlenebilecegi goristi bu calismanin altyapisini hazirlamistir. Bu proje
kapsaminda tniversite ve sanayi farkli kendi bakis acilari ve uzmanliklari
dogrultusunda icmimarlk egitimi alan 6grencileri teorik ve uygulama
anlaminda desteklemektedir.

Uygulama Odakli Bir Model

icmimarlik disiplininin uygulama stireclerinde, malzeme kullanimi ve
teknoloji yetkinligi ancak sanayi isbirligi ile 6grencilerin Gretim slireclerine
gozlemci ve uygulamaci olarak katilimr ile mimkdin olabilecektir. Mobilya,
icmimarlik disiplinin ayrilmaz bir parcasidir. ic mekan bicimlenisinin énemli
bir unsuru olan mobilya ile ilgili teorik bilgiler ve mobilya tasarimi ile
calismalara Gniversitelerimizde gerek tasarim ve stiidyo derslerinde gerekse
teorik derslerde yapilmaktadir. Fakat ic mekan bicimlenisi agisindan cok
o6nemli olan bu tasarim unsurunun uygulamasina yonelik teknik bilgi,
malzeme bilgisi, uygulama detaylari ve Uretim siireclerine ait bilgiler eksik
kalmaktadir.

Bu egitim isbirligi, icmimarlk disiplini icerisinde énemli yer alan ahsap
uygulamalarin imalat siireclerine yénelik olarak tasarlanmistir. ic mekan
uygulamalarinda kullanilan ahsap imalatlarin egitim siireci kapsaminda
calisiimasi hedeflenmistir. Bu amacla Ankara'nin ahsap imalat merkezi
olan Sitelerde buiylik 6lcekli tiretim yapan, ulusal ve uluslararasi projelerde
tasarimcilar, mimarlar veicmimarlarile ¢dziim ortagi olarak projelerde gérev
alan Arcora Mimarlik, ins. Turz. Mob. San. Tic. Ltd. Sti. ile (iniversite-sanayi
isbirligi modeli ile egitim ortakhigi projesiile A.G.A. Arcora Garaj Akademi
hayata gecirilmistir. Projenin finansmani (iniversite-sanayi isbirliginin
sanayi ayagini temsil eden Arcora Mimarlik, ins, Turz, Mob, San. Tic. Ltd
tarafindan karsilanmaktadir.

Bu kapsamda Ankara, Sitelerde Arcora firmasina ait bir atélye uygulama
egitimatolyesiolarak diizenlenmistir. Atélyeicerisinde 30 6grenciuygulama
odakli dersler alabilmekte ve siirece etkin olarak katilabilmektedir (bkz.
Gorsel 1, Gorsel 2).

icmimarlik uygulamalarinda ahsap imalatlar énemli bir yer almaktadur.
Ahsap imalatlar, Gretim detaylar, malzeme bilgisi ve Gretim streclerinin
en etkin bicimde gozlemlenebilecegi, stirdtrdlebilir bir yapi unsurudur.
Bundan hareketle ahsap malzeme, ahsap uygulamalari ve tiretim sirecleri
teorik dersler araciliyla tniversite ortaminda 6grencilere aktarildiktan
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Gorsel 2. Uygulama Atolyesinden Goriiniim (https://aga.arcora.com.tr/galeri).

sonra, Uretim planlamasi, uygulama stireclerine etkin katilim ve gbzlem
ile atélyede desteklenmektedir. Proje kapsaminda, Bagkent Universitesi
icmimarlik ve Cevre Tasanmi bélimiinde uygulama odakli dersler
mifredata eklenmistir. Bu dersler ICT 456 icmimarlik Uygulama Atélyesi,
ICT 459 icmimarlikta Uygulama Cizimleri dersleridir. Bu derslerin mifredata
eklenmesi ile icmimarlik egitiminde uygulama ydnelik strecler tekrar
akademik yasamin icerisine dahil edilmistir. Uygulamaya yonelik dersler
ile hedeflenen, icmimarlk 6grencilerine, ahsap esash hareketli ve sabit
mobilya Uretim detaylarina yonelik bir uzmanlk kazandirmaktir. Bu egitim
programi sonucunda 6grencilerimiz, meslek yasamina atimadan once
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uygulama deneyimine sahip olabilmekte; bu alaninda calisan uygulayicilar
ile tanismakta ve mesleki cevresini olusturmaya baslamaktadir. (bkz. Gorsel
3).

Gorsel 3. Atolye Ders ortamindan goriiniis (https://aga.arcora.com.tr/galeri).

Universite ortaminda alinan teorik ve tasanm odakli egitimin uygulama
bilgisi ve tecriibesi ile atélye ortaminda desteklenmesi projenin temel
hedefidir. Tasarim siireci sonunda, uygulama asamasinda tasarim Grlinliniin
“yerinde ve yaparak 6grenme"” yaklasimindan yola cikarak, Gniversite-
sanayi isbirligi araciliyla ahsap imalatina iliskin teorik ve pratik bilginin
anlamli, kalici 6grenmeyi saglayacak bicimde aktarilacagi bir egitim modeli
ortaya cikmistir. Gelistirilen Giniversite-sanayi isbirligi Projenin iiniversite
ayaginda Bagkent Universitesi icmimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimdi,
sanayi ayaginda ise Arcora Mimarlik, ins. Turz. Mob. San. Tic. Ltd. Sti.
bulunmaktadir. Bu model i¢ mimarlik egitimi icin de Tirkiye de ilk defa
uygulanan 6ncl bir egitim model olma &zelligini tagimaktadir.

Yoéntem ve Siire¢

Proje kapsaminda uygulama odakl bir 6grenme modeli gelistirilmistir.
Yaparakveyasayarak 6grenmesirecinde; 68renenbirey, 6grenmesirecinin
sorumlulugunu tasir. Bu siirecte karar alma ve 6z diizenleme yapma firsati
bulur ve zihinsel yeteneklerini kullanir (Acikg6z, 2003: 55). Bu nedenle
egitim kurumlarinin pratigin 6ne ¢iktigi, yaparak ve yasayarak 6grenmenin
olustugu ortamlar haline gelmesi cok dnemlidir. Ozellikle icmimarlik gibi
uygulama odakli bir disiplinin yaparak 6grenme modeliicerisinde yer almasi
cok daha 6nemlidir. Ancak bu yaklasim, Glkemizde ve diinyada igmimarlik
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egitimde yaygin bicimde kullanilan bir model degildir. Degisen egitim
sistemleri ile uygulama alanlarn giderek azalmistir. Yaparak ¢grenmenin
yaygin bir bicimde kullanilmamasinin temel nedenlerini Schank, (1996:
300) soyle aciklamistir; “yapma” eyleminin sinif icin aktif 6grenmeye
dénmesi icin, sinif ortaminda gerekli ve tlim alanlar icin tanimlanmasi
gerekir. Bu da gerekli arag-gerecler, teknik donanim ve fiziki kosullarin
saglanmasini gerektirir. Schank (1996: 312), bu kosullar olusturuldugunda
yaparak ve aktif 6grenmenin kolayca ve hizlica gerceklestirilebilecegini
vurgulamaktadir (bkz. Gorsel 4).

Gorsel 4. Yerinde ve yaparak 6grenme siirecinden bir gériiniis (https://aga.arcora.com.tr/
galeri).

Psikolojik agidan bakildiginda gercek hayatta 6grenme 6Zrenmenin en
etkin bicimi olarak kabul edilir. Gergek hayat yaparak 6grenmenin olustugu
en dogal ortamdir. Dogal 68renme ihtiya¢ duyuldugunda gerceklesir ve
bu 6grenme durumunda motivasyon hicbir zaman problem olusturmaz.
Ogrenciler kendi &grenme siireclerine aktif olarak katildiklarinda
motivasyonlarinin yiikseldigi ve basarilarinin arttigi bilimsel calismalar ile
ispatlanmistir. (Acikgdz, 2003: 58).

Glilbahar, Avci ve Kalayci (2012: 301) yaptigi calismasinda aktif ve isbirlikli
6grenmenin en etkin ve kalict 6grenme bicimlerinden biri oldugunu
belirtmistir. Yaparak ve yasayarak 6grenme sirecinde, bilgi aktarmaktan
cok butlinsel 6grenme s6z konusudur. Yerinde ve yaparak 6grenme modeli
ile teorik bilgiile uygulama arasindakiiliskinin kurulmasi, farkl disiplinlerden
kisilerle iliski kurulmasi, is yasami icerisinde tecrliibe kazanma, akademik
beceriler disinda beceri kazanma, kisisel deneyim kazanma gibi ¢ok farkli
noktalardan desteklenen kazanimlar elde etme imkani mimkiindur.
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Gelistirilen uygulama odakl egitim programinda teorik egitimler Gniversite
ortaminda uygulama odakl egitimler ise derslik ve atélye ortaminda
verilmektedir. Ogrenciler verilen tasarim problemi ile ilgili olarak yaratilan
mekanin olgilerini yerinde almaktadir. Mekana ait verileri yerinde o6lcl
alarak belirledikten sonra, verilen tasarim problemlerinin mekansal
cozlimlerini gelistirmek amaci ile tasarim stireci yasamalari beklenmektedir.
Ogrencilerin tasarladiklan iiriin ve mekanlar ders yriitiictilerimiz ve
uygulamacilarimiz tarafindan degerlendiriimektedir. Proje cercevesinde,
gerekli gorllen alanlarda, projenin Uretim slreclerine hazirlanmasi igin
revizyonlar yapilmasi istenmektedir. Proje ve (retim planlamasinda
revizyonlar tamamlandiktan sonra Uretim siireclerine yonelik calismalar
baglamaktadir. (bkz. Gorsel 5).

Gorsel 4. Tasarim stirecleri 6ncesin mekdnsal verilerin analizi (https://aga.arcora.com.tr/
galeri).

Tasarlanan Grtnlerin Gretim planlamasi, malzeme listeleri, maliyet analizleri
konusundaki gcalismalara etkin olarak katilarak stireclere dahil olmaktadirlar.
Uretim asamasinda, tasarlanan iriinler ile ilgili tim siireclere etkin bicimde
katilacak maviyakali calisanlar ile birlikte tiretime dogrudan katilmaktadirlar
(bkz. Gorsel 6, Gorsel 7).
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Gorsel 7. Uretim siireclerine katilim (https://aga.arcora.com.tr/galeri).

Farkli ahsap malzemeler ve farkl tretim detaylar kullanilarak bircok farkl
Uriinln Gretim surecleri gerceklesmistir. Ders kapsaminda 6grencilerimiz,
laminat mobilyalar, kaplamali mobilyalar, farkl malzemeler ile tiretilen kapi,
tezgah, stipurgelik, bunlarla ilgili Gst uygulama islemleri ve montaj stirecini
yerinde ve yaparak deneyimlemislerdir (bkz. Gérsel 8, Gorsel 9).
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Gorsel 9. Uretim siireclerine katilim (https://aga.arcora.com.tr/galeri).

Uretimsiireclerininherasamasindaaktif gérevvesorumlulukalan égrenciler,
tasarnim stirecinin en basindan Grlintin son kullanici ile bulustugu noktaya
kadar streci deneyimlemektedir. Yerinde ve yaparak aktif 6grenme modeli
ile gerceklestirilen bu tniversite-sanayi isbirligi projesi, icmimarlik ve gevre
tasanmi disiplini agisindan éncii egitim modelidir. Ogrencilerine igmimarlik
disiplinin uygulama sureclerine yonelik 6nemli bir katki saglamistir.

Sonucg

Bu calisma Universite—sanayi isbirligi modeli ile icmimarlik egitiminde
gelistirilen yeni egitim modelini icermektedir. Yeni bir egitim modeli,
icmimarlik egitiminde, eksikligi cok farkli platformlarda dile getirilen ve
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tartisilan egitimde uygulama eksikligini tamamlamayi hedeflemektedir.
Onerilen yeni egitim modeli, akademik siirecler icerisinde &rnek
olusturabilecek 6ncti birmodeldir. Glincel durumdaigmimarlik bélimlerinin
egitim mifredatlarinda ve ders iceriklerinde verilen teorik bilgilerin
uygulamaya yonelik tamamlayici boyutu eksik kalmaktadir. Bu proje
Universite — Sanayi isbirligi alandaki bu eksikligin giderilmesine énemli bir
katki olusturmus olup egitim alaninda 6zglin bir model olarak literatiire
6nemli bir katki saglamistir.

Universite-sanayi isbirligi ile gelistirilen modelde sanayinin de Gniversite
egitim surecine etkin katki vermesi saglanmistir. Bu yenilik¢i modelin 6ziin(
icmimarlk egitiminde, teorinin pratik yasama doéntisimindeki 'yerinde
uygulama’, ‘yerinde gérme’' ‘yaparak 6grenme’ eylemi olusturmaktadir.
Gelistirilen  egitim  programinin  dijitallestirilerek  yayginlastirnimasi
hedeflenmektedir. Bu anlamda gelistirilen programin sadece proje
katiimcilari tarafindan degil, tasarim alaninda egitim ve uygulama gosteren
diger kurum ve kisilerin de yararlanabilecegi sekilde yayginlastiriimasi
hedeflenmistir.

Ozgiin egitim modelinde dgrencilere sagladigi kazanimin ¢ok boyutlu
oldugu calisma sonucunda gozlemlenmistir. Yerinde ve yaparak 6grenme
yontemi ile tasarlanan bir Grlintin son kullanici bulusmasi noktasina kadar,
planlama, Uretim ve montaj tim asamalar etkin ve katilimci yéntemlerle
deneyimlenmistir. Ogrencilerin uygulama siireclerine aktif katilim, sanayi
ortamlarinin fiziki ve kiltiirel altyapisini gézlemleme olanagini yaratmistir.
Bu deneyim projede yer alan 6grencilerin, tniversite ortamindan sonra is
yasamina daha hizli adapte olma sireglerini hizlanmasina katki saglamistir.
Bununla birlikte projede yer alan arastirmacilar ve akademisyenlerin,
uygulamali egitim modeli igin gelistikleri ve bu yeni 6grenme deneyimini
destekleyici ders materyalleri icmimarlik egitim literatlirine 6nemli
katki saglayacaktir. Bu anlamda projenin katkisi ile mesleki disiplinin
gelistirilebilmesi ve ilerletilebilmesi miimkiin olabilecektir.
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