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Toplumlarin siirdiiriilebilirligi, egitim O0gretimin ana O6gesi Ogretmenlerin yetistirilmesine verilen 6nemle dogru
orantihdir. Tiirkiye’ de 2012 yilinda yiiriirliige giren 4+4+4 zorunlu egitim, her alanda oldugu gibi 6gretmen yetistirme
programlarinda da bir takim degisiklikleri beraberinde getirmistir. Dikey yaklasim modelini temel alan bu karsilastirmali
caligmanin amaci, 6gretmen egitimi konusunda basarili iilkeler arasinda ilk siralarda yer alan Finlandiya ve Almanya’nin
Ogretmen yetistirme programlarini inceleyerek Tiirkiye’de var olan dgretmen yetistirme programlarinin yeni egitim sistemiyle
uyumlulugunun saglanmasi yolunda kaynak olusturmaktir. Ulkelerin sosyo-demografik ozellikleri de goz oniinde
bulundurularak Tiirkiye ile birlikte yukarida adi gecen Almanya ve Finlandiya’nin 6gretmen yetistirme programlari, icerdigi
dersler, bu derslerin yapisi, 6gretmen yeterlilikleri ve bu degiskenlerin 4+4+4 egitim sistemine goéz oniinde bulundurularak
kargilagtirilmast  dokiiman  analizi  yontemi  kullanilarak ele alinmis ve elde edilen verilen betimsel
analiz yontemiyle incelenmistir. Arastirma bulgularina gore ilkogretim kurumlari Almanya ve Tiirkiye’de dort yil, Finlandiya’da
ise alt1 y1l egitim vermektedirler. Almanya’da ortadgretim iki kademe iizerine yapilandirilmistir. Birinci kademenin ilk iki y1linda
ogrencilerin yogun bigimde ilgi ve yetenekleri belirlenmeye ¢alisiimakta ve elde edilen sonuglara gore diger kademelere gegisler
saglanmaktadir. Finlandiya’da ise ortadgretim, genel ve mesleki teknik ortadgretim olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Hem genel,
hem de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari da birbirini izleyen ve 6grenim siiresi iiger y1l olan iki kademe halinde egitim
vermektedir. Tiirkiye’de ise son yapilan degisikliklere gore dort yillik ilkokullar1 bitiren &grencilerden isteyenler 4 yillik
ortaokullara devam edebilirler. Lise ve dengi okullarda da iilkeler arasinda benzerlik ve farkliliklar géze carpmaktadir. Bu
calismada, ilk ve orta dgretimin yani sira 6gretmen yetistiren lisans egitimi {izerine de bilgi verilmis ve analiz sonuglarina

dayanarak 6gretmenlerin kendilerini yenilemelerini tesvik eden unsurlarin artirtlmasina yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Egitim programlari, Ogretmen egitimi, Kargilagtirmali egitim
An Analysis of Turkish, German and Finnish Teacher Training Systems

Abstract

The sustainability of societies is directly proportionate to the emphasis given to teacher training. The Turkish 4+4+4
education system, which was put into practice in 2012, has brought along several changes into teacher training programs as well
as other elements in the system. Having adopted a vertical model, the aims of this comparative study are to analyze teacher-
training programs in Finland and Germany that rank high among other countries in Europe and provide a basis for necessary

* Dr. Ogr. Uyesi, Necmettin Erbakan Universitesi Turizm Fakiiltesi, Konya/Tiirkiye, E-Posta: arikankevser@yahoo.com, Orcid: https:/orcid.org/0000-0002-
5412-715X.
“* Dr. Ogr. Uyesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Fakiiltesi ingiliz Dili Egitimi Boliimii, Konya/Tiirkiye, E-Posta: azazilla@yahoo.com,

cemiledogan370@gmail.com, Orcid: https://orcid.org/0000-0002-5246-6692.
[ 206 L

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi (EFAD) — Cilt/Volume 2, Sayi/Issue 2, 2019


https://dergipark.org.tr/tr/pub/efad
https://dergipark.org.tr/tr/pub/efad
mailto:arikankevser@yahoo.com
https://orcid.org/0000-0002-5412-715X
https://orcid.org/0000-0002-5412-715X
mailto:azazilla@yahoo.com
mailto:cemiledogan370@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-5246-6692

Kevser Cinar ve Cemile Dogan

changes to comply with the new system. Taking Turkey, Finland and Germany’s socio-demographic features into consideration,
their teacher training programs, the practice courses, the structure of the courses and teaching credentials are analyzed through
document analysis. The findings of the study were subjected to descriptive analysis. According to the findings, primary education
lasts four years in Germany and Turkey whereas it lasts 6 years in Finland. The secondary education system is based on two
categories in Germany. During the initial two years of the first category, students are under close examination regarding their
skills and interests. In Finland, secondary education is divided into two parts as general academic and vocational technical
schools, which is proceeded by a three-year period of education in two categories in both types of schools. In Turkey, along with
the latest changes, the 4-year primary school-graduates start their 4-year-secondary education. As well as primary and secondary
school education, there are similarities and differences concerning high school education among three countries. In the current
study, further information is provided regarding following stages of education. According to the results of the analysis, further
recommendations have been provided regarding updating teacher training programs and encouraging the teachers to renovate
themselves.

Keywords: Education programs, Teacher education, Comparative education

Giris

Egitim, toplumlarin gelecegini belirleyen unsurlardan biri olan nitelikli insan giicii yetistirmek
amacini tagir. Teknolojideki gelismelerle hizli degisimleri beraberinde getiren 21. Yiizyil, 6gretmen egitimi
alaninda da etkilerini gostermistir. Ogretmene kazandirilmasi amaglanan nitelikler de temel gerekliliklere
ek olarak farklilagsmaya baslamistir. Bu da tiniversitelerde 6gretmen yetistirme programlarinin 6nemini
ortaya koymaktadir. Diinyada 6gretmen yetistirme programlari farkli iilkelerde birbirinden farkli kapsam
ve yapidadir. Ogretmenlerin yetistirilmesi konusunda fakiiltelere kabul sartlari, egitimin niteligi, aldiklar:
egitimin 6lgme ve degerlendirilmesi her iilkenin sistemine 6zgii bir yapiya sahiptir.

Ogretmen egitimi, egitim sistemlerinin en énemli konularindan birisidir. Ogretmen okullarmin
kurulus tarihi olan 1848 yil1 lilkemizdeki 6gretmen yetistirme siirecinin baslangicidir (Borekei, 2009). Bir
milat olarak kabul edilen bu tarih ve sonrasindaki siiregte Ogretmen egitimi siirekli gilincellenmeye
calisilmistir. Dogal olarak, 6gretmenin mesleki gelisimi iginde bulundugu déoneme gore degisik sosyal ve
ekonomik sorunlarla karsi karsiya kalmistir (Giin & Baskan, 2013). Giinliimiizde 6zellikle teknoloji
alanindaki hizli gelismeler, var olan egitim teorilerinin yorumlanmasina ve onlarin uygulanmasina da etki
etmekte ve Ogretmen egitimi programlarimin bu degisiklikleri g6z Onilinde bulundurmalarim
gerektirmektedir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005; Dogan, 2016; 2018, Balbay, Pamuk, Temir, & Dogan,
2018).

Bilim ve teknolojide biiylik ve hizli degismenin yasandigi, kiiresellesmenin s6z konusu oldugu
diinyada, biitiin toplumlar koklii bir bigimde degismekte; bilgi ve teknoloji toplumu olma yolunda iilkeler
arasinda devameden rekabet, giderek artan bir ivme kazanmaktadir (Delibas, 2008). Diinyada egitim diizeyi
bir iilkenin gelismisliginde belirleyici bir faktdr oldugu i¢in iilkeler egitim sistemlerini en ¢agdas hale
en 6nemli giindem konularidandir. Ogrencilerin hedeflenen diizeye gelmeleri, bagimsiz fikirlere sahip
kendilerine ve liilkelerine faydali bireyler olmalar1 egitimde niteligin iyilestirilmesi ve Ogretmen
yeterliliginin odak noktasidir (Ozen, 2006). Toplumun ilerleyebilmesi ve iilkenin refah seviyesinin artmast,
okullarda verilen egitimin kalitesiyle dogrudan ilgilidir. Bu da egitimi verecek kisiler olarak 6gretmenlerin
niteliklerinin arttirilmasini gerektirmektedir. Ogretim niteligi ve dgretmen niteligi arasindaki iliskinin
toplumu 6nemli derecede etkiledigi kabuledilmis bir gercektir.

Tiirkiye’de 4+4+4, 12 yillik zorunlu egitime gegisle birlikte sadece egitim sistemi degil, bu sistemin
strdiiriilebilmesi i¢in gerekli biitiin etkenlerin diizenlenmesi giindeme gelmistir. Bu etkenlerden en
onemlisi sistemin uygulayicilari olan 6gretmenler ve dolayisiyla 6gretmen yetistirme programlaridir. 2003,
2006, 2009, 2012, 2015 PISA sonuglarindan yola ¢ikarak Almanya ve Finlandiya son 10 yilda aldig1
onlemler ve uygulamaya koydugu yeniliklerle, 6gretmen yetistirme programlarinda Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgiitii (OECD) ortalamasinin iizerine ¢ikmay1 basarmistir. Bu calismada, OECD raporlar ve
PISA basarilar1 temel alinarak tilkeler segilmis ve teorik ve uygulama bazinda 6gretmen yetistirme
politikalar1 hakkinda bilgi edinilmistir. Calismanin temel amaci Tirkiye, Finlandiya ve Almanya’da
ogretmen yetistirme sistemlerini incelemek ve benzerlik ve farkliliklar1 ortaya koymaktir. Calismada
oncelikle Tiirkiye, Almanya ve Finlandiya’daki egitim sistemlerinin temel 6zelliklerinin genel yapisi

— [ 205 1

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi (EFAD) — Cilt/Volume 2, Say/Issue 2, 2019



Tiirkiye, Almanya ve Finlandiva Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Incelenmesi

incelenmistir. Daha sonra bu ii¢ iilkedeki 68retmen yetistirme sistemleri ayrintili bir bicimde analiz
edilmistir.

Ulkelerin gelismislik diizeyleri, sunduklar1 egitimin kalitesi ile dogru orantilidir. Kaliteli egitim icin
de nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle, 6gretmen yetistirme model ve programlarini
iyilestirmenin Avrupa Birligi ilkelerinde 6nemle iizerinde durulan bir konu oldugu goriilmektedir.
Calismada, Tiirkiye’'nin de i¢inde bulundugu OECD iilkelerinden PISA smav sonucglarinda basari
siralamasinda iist basamaklarda yer alan Almanya ve Finlandiya’nin egitim sistemlerinin incelenerek,
isleyis agisindan benzerlik ve farkliliklarini belirlenmesi ve bu sonuglara gore Tiirkiye’de hali hazirda
uygulanan 4+4+4 egitim sisteminin ne durumda oldugunu ortaya koymak hedeflenmistir.

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin siniflanmasinda ekonomik kriterlerden kesin bir Olgiit
olmamakla birlikte, genellikle kisi basina diisen milli gelir gz 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica,
sanayilesme ve sosyal gelisme diizeyleri de farkli bir 6lgiit olarak ele alinmaktadir. International Monetary
Fund (IMF)’nin Ekim 2018’da yayinladig1 raporuna gore Tiirkiye, gelismekte olan iilkeler kategorisinde
bulunmaktadir. Bu calismada yer alan iilkelerin secilmesinde, ekonomik ve sosyal agidan en gelismis
tilkeler olarak bilinen Finlandiya ve Almanya ile gelismekte olan {ilkeler arasinda yer alan Tiirkiye tercih
edilmistir. Ulkemizdeki gretmen yetistirme sistemine farkl1 bir bakis agis1 katacag diisiiniilerek ve basar1
olgiitii goz oniinde bulundurularak segilen tilkeler ve Tiirkiye arasindaki benzerlik ve farkliliklarin ortaya
konulmas1 amag¢lanmustir.

Bu nedenle ¢caligmada asagidaki arastirma sorularina cevaplar aranmaistir:
1. Almanya, Finlandiya ve Tiirkiye’de Egitim Sistemleri ne durumdadir?
2. Almanya, Finlandiya ve Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Sistemleri nasildir?

3.Almanya, Finlandiya ve Tiirkiye’deki Ogretmen Yetistirme Sistemleri arasindaki benzerlikler ve
farkliliklar nelerdir?

Arastirma Yontemi

Bu arastirma, bir karsilagtirmali egitim arastirmasidir. Karsilastirmali arastirmalarda farkl
yaklasimlar izlenebilir. Bu aragtirmada ortaya koyma, tanimlama, agiklama, analiz etme ve Onerilerde
bulunma gibi ¢esitli teknikler kullanilmakla beraber; kismen dikey yaklasim, cogunlukla da yatay yaklasim
kullanilmugtir. Ulkelerin genel egitim sistemlerini anlamak amaciyla Tiirkiye, Almanya ve Finlandiya’da
Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen yetistirme programlart arasindaki benzerlikler ve farkliliklar
karsilagtirilirken yatay yaklagim yontemi izlenmistir. Arastirmada, Avrupa Birligi’ne iiye iilkelerden
Almanya ve Finlandiya’da uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme programlari incelenerek Tiirkiye’deki
Ogretmen yetistirme programlariyla karsilagtirilmasi yapilmistir. Arastirma, elde edilen kaynaklar ve yazil
dokiimanlara dayandirilmistir.

Bu arastirmada verilerin toplanmasinda dokuman analizi yontemi kullanilmistir. Veri toplarken
Tiirkiye, Almanya ve Finlandiya’nin egitim sistemleri ve bu iilkelerde 6gretmen egitimi ile ilgili kitap, tez,
makale, dergi, seminer raporlar1 ve kalkinma planlar1 gibi bilimsel kaynaklar taranmistir. Karsilagtirmali
egitimin kendine 6zgli yontemlerinden olan benzerlik ve farkliliklarin analizi yapilmistir. Elde edilen
bulgular bir araya getirilmis, yorumlanmig ve Tiirkiye’deki uygulamalar da g6z oniine alinarak onerilerde
bulunulmustur.

Bulgular

Aragtirma sorulari, yapilan dokiiman analizi sonucunda asagidaki sira ile cevaplanmustir:

Tiirkiye, Almanya ve Finlandiya Egitim Sistemleri
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Giliniimiizde biitiin iilkeler, egitimin insan ve toplum yasamindaki 6nemini kavramalarina karsin,
ayni islevsellikte cagdas bir egitim sistemi kurarak ¢ocuklarini1 yasama daha etkili olarak hazirlayamadiklari
da goriinen bir gercektir. Kuskusuz bunun her iilke i¢in farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel nedenleri vardir.
Tiirkiye 187 iilkenin katildign diinya niifus siralamasinda 19. sirada yer almaktadir (TUIK, 2018).
Finlandiya ve Almanya ise yaklasik 5.5 milyon ve 82 milyon niifuslariyla Tiirkiye’yi orta siraya
yerlestirmektedirler. Nitelikli egitimin unsurlarindan niifus ve okullagsma orani, kademeler arasi gegis,
zorunlu egitim siiresi egitim planlamasi yapilirken mutlaka g6z oniinde bulundurulmasi gereken onemli
etkenlerdir. Avrupa’da iilke niifuslarinin yaslanmasi nedeniyle egitim alan 6grenci sayisi azalirken,
Tirkiye’de durum tam tersidir. Bu nedenle egitime yapilan planh yatirimlar sadece birey ihtiyaglarina
hizmetten ¢ok iilkenin genel anlamda ihtiyaglarina yapilan yatirimlar olarak geri donecektir. Aragtirmanin
gerceklestigi tiim iilkelerin egitim sistemlerinde belli bash bazi farkliliklar bulunmaktadir. Ornegin tiim
tilkelerin okul dncesi egitimlerinin zorunlu olmadiklar1 goriilmiistiir. Bunun yani sira Finlandiya’da okul
oncesi egitimi zorunlu olmamakla birlikte devletin okul 6ncesi egitim kurumlarina devam eden 6grencilerin
giderlerinin énemli bir béliimiine dogrudan katki sagladig1 belirlenmistir. {lkdgretim kurumlar1 Almanya
ve Tiirkiye’de 4 yil, Finlandiya’da ise 6 yil egitim vermektedirler. Ortadgretim kademesine bakildiginda
ele alinan tilkelerde farkli uygulamalarin oldugu gézlemlenmistir. Almanya’da ortadgretim iki kademe
iizerine yapilandirilmistir. Birinci kademenin ilk iki yilinda 6grencilerin yogun bigimde ilgi ve yetenekleri
belirlenmeye ¢alisilmakta ve elde edilen sonuglara gore diger kademelere gecisler saglanmaktadir.
Finlandiya’da ise ortadgretim once genel ve mesleki teknik ortadgretim olmak iizere 2’ye ayrilmaktadir.
Hem genel, hem de mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 da birbirini izleyen ve 6grenin siiresi ticer y1l
olan iki kademe halinde egitim vermektedir. Tiirkiye’de ise son yapilan degisikliklere gore dort yillik
ilkokullar1 bitiren dgrencilerden isteyenler 4 yillik Imam hatip Ortaokullar1 ile 4 yillik genel ortaokullara
devam edebilirler. 4 yillik ortaokul egitimi sonunda ortadgretimin ikinci kademesi genel ve mesleki teknik
ortadgretim kurumlar1 olarak iki boliime ayrilir. Sonug¢ olarak, arastirma yapilan iilkelerde egitim
sistemlerinin genel olarak birbirlerinden ¢ok da farkli olmadigi, Almanya’da mesleki ve teknik egitime 6zel
bir 6nem verildigi, Finlandiya’da 6gretmen egitimini daha fazla 6nemsedikleri ve bu iki tilkenin uluslararasi
Olcekte gerceklestirilen siavlarda basarilarinin arkasinda bu nitelikli 6gretmen kadrosunun 6nemli rolii
oldugu dikkati ¢cekmektedir (Bal & Basar, 2014).

Tiirkiye Egitim Sistemi

Tiirk egitim sistemi 4+4+4 olarak zorunlu 3 kademeli egitimden olugsmaktadir. Birinci kademe dort
yil siiren ilkokul egitimi, ikinci kademe dort yil siiren ortaokul egitimi ve tiglincii kademe yine dort yil siiren
lise egitimi olarak diizenlenmistir. [lkdgretim dort yil siireli ve zorunludur. Ortaokullar, ilkdgretime dayals,
dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii
kapsar. Bu okullar1 bitirenlere ortadgretim diplomas1 verilir. Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan
liselerden olusur. Belli bir programa agirlik veren liseler, teknik lise ve farkli alanlarda egitim veren meslek
liselerinden olusmaktadir. Tirkiye’de farkli kategorilerde egitim veren ortadgretim kurumlar1 asagidaki
gibidir:

e Anadolu Lisesi: Sekiz yillik ortadgretimi bitiren biitiin 6grenciler bu okullara gidebilir. Lise
mezunlari tiniversitelere yerlestirilmek i¢in Yiiksekdgretim Kurumlari1 Sinavi’na (YKS) girerler.

e Meslek Lisesi: Meslek liseleri, Teknik, Iletisim, Saglik, Otelcilik ve Turizm, Ogretmen,
Denizcilik Meslek Liseleri olarak gruplanirlar.

e Fen Lisesi: Fen Bilimlerine 6zel ilgi ve yetenegi olan 6grencilere yonelik liselerdir. Bu okullarda
tiniversitelerin Fen ve Saglik Bilimleri alanlarina yerlestirmek iizere 6grenci yetistirilir.

eimam — Hatip Lisesi: imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu &greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesi ile gorevli elemanlar yetistirmek tizere, Milli Egitim Bakanligi’nca agilan ortadgretim sistemi
icinde hem meslege hem de yliksekdgrenime hazirlayici programlar uygulayan 6gretim kurumlaridir.

Tiirkiye’de yogun 6grenci niifusunu kapsayan egitim sisteminde yasanilan sorunlar gesitlilik arz
etmektedir. Siirekli yapilanan sistem, 30 Mart 2012°de alinan kararla birlikte 4+4+4 egitim sistemi olarak
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daha koklii bir degisiklige ugramustir. Pilot caligmalar olmaksizin yiiriirliige konulan bu sistem uygulama
ve sonuglar1 agisindan birgok sorunu beraberinde getirmistir. OECD ve Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) her sene yaptig1 calismalar gdstermektedir ki Tiirkiye’de okullasma orani sekiz yillik zorunlu
egitime gecildikten sonra olumlu gelismeler gostermistir; fakat basart ortalamalart OECD ortalamasinin
gerisinde kalmaktadir (TUIK, 2012; OECD, 2010).

Okul dncesi egitim bu siirecin iginde degildir. Ilkokullarda genel bir egitim verilmekte, ortaokullar
ise genel ve imam hatip ortaokullar1 olarak diizenlenmistir. Liseler ise Imam Hatip liseleri, Teknik ve
Meslek liseleri, Anadolu liseleri ve Fen liseleri ismiyle ¢esitlendirilmistir (Keklik, 2013). ikinci kademeden
liseye gegiste merkezi bir smav yapilmaktadir. Ogrencilerin basari puanlar1 bu smavda alinan puanlara
eklenmektedir. Yeni sistemle ¢oziilemeyen sorunlarin basinda kalabalik siniflar, yetersiz okullasma orani,
ikili egitim, okullardaki donanim agisindan yetersizlik ve esitsizlik, hizmet i¢i egitimle ilgili problemler
gelmektedir. Bunlara ek olarak, olasi olumsuzlar1 6ngdrmek ve 6gretmenleri o sartlara hazirlayabilmek igin
O0gretmen yetistirme programlar1 derinlemesine ele alinmalidir.

Almanya Egitim Sistemi

Farkli eyaletlerden olusan Almanya’da, her eyalet kendi egitim sistemini belirler. Sistem her bireye,
yetenek ve ilgi alanina en uygun egitim imkanini1 sunmak iizerine tasarlanmistir. Okula gitme zorunlulugu
cocugun alt1 yasini doldurdugu yildan itibaren 8-9 yil siirer. Egitim temel olarak {icretsizdir. Sadece belli
bir miktar {icret talep edilmektedir. Tiirkiye ile kiyaslandiginda oldukga diistik olan harg {icreti, sosyal bir
katk1 olarak talep edilmektedir. Cocuk yuvalari 2-5 yas arasindaki ¢ocuklarin devam ettigi ve ilk temel
egitimlerini aldig1 yerlerdir ve zorunlu degildir. Ancak Almanya’da ailelerin ylizde altmistan fazlasi
cocuklarint bu kurumlara gondermeyi tercih etmektedirler. Almanya’ da zorunlu egitim dokuz yili tam
zamanli, 3 yil1 yar1 okul yar1 mesleki egitim olmak iizere toplamda 12 yildan olusmaktadir (Arslan & Kilig,
2000; Eurydice, 2011). ilkokul, temel okullar olarak da kabul edilen Grundschule dort yil siirmekte ve
cocuklar alt1 yasinda bu okula baslamaktadirlar. Bu okullarda okuma-yazma, temel bilgi ve beceriler
verilmektedir. Temel okullardan sonra, 5 ve 6. sinifta yonlendirme siniflarina baglarlar. Bu dénemde
cocuklar, bundan sonraki siiregte devam edecekleri okulu, anne-baba ve 6gretmenleriyle birlikte yetenek
ve basar1 durumlarina gore segerler.

Ikinci kademe okul secenekleri, Hauptschule (Esas Okul), Realschule (Ortaokul), Gymnasium
(Lise) ve Gesamtschule (Entegre)’den olugmaktadir.

Esas okul (Hauptschule) Ogrencilerin 5. siniftan 9. sinifa kadar temel egitim aldiklar1 egitim
kurumlaridir. Ogrencilerin yaklasik iicte birinin egitim aldiklar1 bu okullar1 genelde gdgmen kokenli
ogrenciler tercih eder. Ogrencilere burada, meslek hayatina hazirlamak igin teorik bilginin yam sira pratik
bilgi ve beceriler de verilmektedir. Ortaokul genellikle 5 yil siirmektedir. Fakat bazi eyaletlerde ortaokulun
10. sin1fi da mevcuttur. Bu sinifta 6grenciler basar1 durumlarina gore ikiye ayrilirlar. Not ortalamalari diigiik
olan dgrenciler ortaokul diplomasi alabilirler. Basarili olan 6grenciler ise girdikleri sinavlar neticesine gore
Realschule veya Gymnasiumun diplomasi almaya hak kazanirlar. 10. Siifin sonlarina dogru Liselere Giris
Sinavi (LGS) tarzinda bir sinav yapilir. Sinav sonucu ve derslerde alinan notlarin ortalamasi hesaplanarak
Ogrencinin basar1 durumuna karar verilir. Ders programi diger okul tiplerine gore daha basit olan bu
okullarda genglere ¢ogunlukla pratige dayanan mesleki egitim verilir.

Ortaokul (Realschule), esas okul ile lise arasinda yer alir. Ogrenciler bu okullarda 10. sinifa kadar
kapsamli bir genel egitim alirlar. Bu okuldan alinan diplomalar genelde tiim iistiin vasifli meslek gruplari
icin temel olustururken, teknik okul, teknik lise veya ileri liseye gecis hakki saglamaktadir. Ekonomi ve
kamu hizmetlerinde orta diizeyde islere girebilmek icin, bu diploma esastir. Bu okullarda 6grenci basarisina
gore Hauptschule, Realschule ve Gymnasium Diplomasi alinir. Bu okuldan almman diplomayla
(Fachoberschulereife) bir meslek lisesine devam edebilir ya da meslek egitimine baglayabilirler. Basarilt
ogrenciler liseye devam ederek lise diplomas1 (Abitur) alabilirler.

Akademik Lise (Gymnasium) agirlikli olarak bilimsel egitim vererek 11-13. siniflarda dgrencileri
uiniversiteye (Abitur'a) hazirlamaktadir. Akademik liseler verdikleri kaliteli ve yogun egitim neticesinde
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biraz daha yorucu olmakla birlikte, diger okul tiirlerine gore daha ¢ok tercih edilmektedir. Liseyi basarili
bir sekilde tamamlayan bir¢ok 6grenci, liniversiteye baslamadan bir is yerinde mesleki egitim aldiktan sonra
dogrudan iiniversite egitimine baglayabilir. Universite i¢in ayrica giris sinavina gerek yoktur.

Yiiksek Ogrenim  Almanya’da  Universiteler (Universitaet), Meslek Yiiksek Okullari
(Fachhochschule), ve Sanat Yiiksek Okulu (Kunsthochschule) olmak iizere ii¢ kurumdan olusur. Yiiksek
egitimin en ¢ok tercih edilen ve yabanci 0grenciler i¢in en genis imkanlar1 teknik iiniversite ve klasik
iiniversite olmak {izere iki yapidan olusan {iniversiteler sunar. Almanya’da tiniversite egitimi tip egitimi
haricinde 6 donem devam etmektedir. Meslek Yiiksek Okullari ise tiniversitelerden farkli olarak daha ¢ok
nitelikli ig giicii ihtiyacina yonelik bir iiniversiteye bagli olarak ya da 3 ila 4 yil aras1 mesleki odakli egitim
vererek faaliyet gosteren kurumlardir.

Almanya egitim sistemi yapisal olarak Tiirk egitim sistemi ile benzerlik gostermektedir. Bu lilkenin
egitim politikalarin1 diizenleyen yetkili kurum Federal Almanya Egitim ve Arastirma Bakanligidir.
Eyaletlere gore egitim sistemi iki farkli sekildedir: Berlin, Brandenburg, Bremen ve Nordrhein-Westfalen
eyaletlerinde ilkdgretim alt1 y1l siirerken diger eyaletlerde dort yil siirmektedir. Ikinci kademe ise alti y1ldan
olusmaktadir. Tam zamanli egitim 10 ila 12 yil arasi, bu yillar1 takip eden yar1 zamanl egitim ise iilke
genelinde bir ya da iki y1l olarak faaliyet gostermektedir. Zorunlu egitim sonras1 6grenciler ya mesleklerine
baglarlar ya da tiniversite egitimlerine devam ederler.

Finlandiya Egitim Sistemi

Egitim sistemi oldukca kaliteli bir seviyede olan Finlandiya’da, okullar arasinda egitim-6gretim ve
ogrenim farkliliklar1 olduk¢a azdir ve hemen hemen tiim bireyler temel egitimi hedeflenen siirede
tamamlamaktadir. Okul 6ncesi egitim, temel egitim ve ikinci diizey egitimden olusmakta olup ticretsizdir.
Daha sonraki egitimler de genel olarak iicretsizdir ya da ¢ok diisiik bir iicret karsilig1 verilir. Okul 6ncesi
egitimle hedeflenen her bir bireyin, gelirinden bagimsiz olarak esit sartlarda kaliteli bir egitim alma hakkina
sahip olmasi ve aktif vatandaslik bilinciyle yetismesidir.

Finlandiya’da ¢ocuklar, erken egitim ad1 altinda okul ¢cagina gelmeden 6nce egitim alma haklarina
sahiptir. Erken egitim genellikle ¢ocuk yuvalarinda ve aile giindiiz bakim evlerinde verilmekte ¢ocuk erken
egitime isterse ebeveyni ile birlikte katilabilmektedir. Ebeveynler ¢alismiyorsa ¢ocugun haftada en az 20
saat, ebeveynler calisiyor ise daha da fazla erken egitime katilma olanagi mevcuttur. Erken egitimin amaci
cocugun gelisimini ve refahin1 desteklemek; sosyal ve el becerileri ve de degisik bilgiler kazanmasina
yardimci olmaktir. Ayrica ¢ocuk ileride daha fazla 6grenmesine yardimci olacak beceriler kazanir. Erken
egitim, belediyelerin kontrolii altinda vergi gelirleriyle finanse edildiginden aileler i¢in daha ucuzdur.
Bunun disinda Finlandiya’da erken egitim veren 6zel kurumlar da vardir. Cocuklar ile egitimli erken egitim
ogretmenleri ve gocuk bakicilari ilgilenir (Fin Egitim Sistemi, 2019).

Genellikle okul oncesi egitim ¢ocuk alt1 yagin1 doldurdugu yil baslar ve giinde 4 saat olarak verilir.
Y1l boyunca ¢ocuga okul hayatina hazirlayacak beceriler kazandirilmaya calisilir, Harfler ve sayilar gibi
temel konular gretilir. Cocugun ana dili Fince veya Isvegce degilse ¢cocuk bu dilleri 6grenme konusunda
desteklenir. Ayrica giin icerisinde bol bol oyun oynanir ve okul dis1 aktiviteler gergeklestirilir.

Temel egitim, cocugun yedi yasin doldurdugu sene baslar ve dokuz yilliktir. Ogrenim siiresi gocuk
temel egitimin tiim derslerini basartyla bitirdikten sonra tamamlanir. Finlandiya’da temel egitim yasalarca
garanti altina alinmistir. Ulusal 6gretim programlarina bagli kalinarak yerel 6gretim programlari uygulanir.
Vergi ile finanse edilen temel egitim, belediyeler tarafindan diizenlenir ve iicretsizdir. Ogretmenin
ogrencilerini daha iyi taniyarak onlara en uygun 6gretim programini gelistirebilmesi i¢in ilk alt1 sene gocuga
ayn Ogretmen egitim verir. Temel egitimde biitiin degerlendirmeler dgretmen tarafindan yapilir. Ulke
genelinde diizenlenen bir sinav yoktur.

Liseye hazirlayici egitim igin lisede iyi bir dil bilmek gereklidir. Ana dili Fince ya da Isvecge disinda
baska bir dil ise ya da dili lise egitimi i¢in yetersiz ise Ogrenci liseye hazirlayici egitime (LUVA)
bagvurabilir. Mesleki egitim, liseye kiyasla daha ¢ok uygulama agirliklidir. Meslek egitiminin temel
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programi ii¢ senede tamamlanabilir. Bundan sonraki siirecte ise egitime devam edilip meslek diplomasi ya
da 6zel meslek diplomasi alinabilir. Egitim programinin 6nemli bir bolimii uygulamali mesleki 6grenimdir.
Meslek egitiminden sonra yiiksekokul egitimine kadar devam edilebilir.

Yiiksekogretime ikinci derece egitim tamamlandiktan sonra devam edilebilir. Finlandiya’da
yliksekogretim meslek yiiksekokullar1 ve {iniversiteler tarafindan  gergeklestirilir.  Meslek
yiiksekokullarinda egitim {iniversite egitimine nazaran daha ok uygulama odaklidir. iste 6grenme egitimin
bir pargas1 olup 3,5-4,5 sene igerisinde meslek yiiksekokulu diplomasi alinabilir. Sonrasinda ise egitime
devam ederek lisansiistii meslek ytliksekokul programini tamamlamak i¢in, egitim programi ile ayni alanda
en az li¢ sene boyunca is deneyimi kazanmak gereklidir.

Universitelerde egitim bilimsel arastirmalara dayanir. Universite lisans siiresi yaklasik ii¢ yildan,
yiiksek lisans siiresi ise yaklasik iki y1ldan olusmaktadir. Baz1 iiniversitelerin egitim programlar1 ingilizce
egitim verebilir. Fakat cogunlukla egitim dili Fince ya da Isvegcedir. Egitim sistemi erken egitimi, okul
Oncesi egitimi, temel egitimi, ikinci derece egitimi ve yiiksek egitimi igerir. Yetiskin egitimi yetigkinler
icindir ve temel egitimden yiiksek egitime kadar bir¢ok alternatif igerir. Finlandiya’da bulunan eyaletlerin
her birinde Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 mevcuttur. Yerel yonetim, egitim verme hususunda yetkili olan
belediyelerin sorumlulugu altindadir. Okullara ne kadar o6zerklik verilecegi yerel yetkililerce
belirlenmektedir. ilkdgretim ve ortadgretim, ikinci devrede Ogretim veren kurumlarm gogu yerel
yetkililerce ve ortak belediye kurullarinca idare edilmektedir (Ozmen & Yasan, 2007).

Finlandiya 1917 yilinda bagimsizligini ilan etmis, parlamenter bir cumhuriyet modeliyle yonetilen
bir kuzey Avrupa iilkesidir. Parlamentosu 200 iiyeden olusmaktadir. Devlet bagkan1 ve meclis, hiikiimeti
olusturur. Bagbakan ve diger bakanlar devlet bakanina baghdir. Egitim politikasinin belirlenmesi ve
yasalarin ¢ikarilmasi Parlamento’nun (Suomen Eduskunta) goérevidir. Parlamento’nun egitim alaninda
aldig1 kararlari, uygulamakla yikiimli en yetkili kurum, Finlandiya Egitim Bakanligi’dir
(Opetusministerio). Egitim Bakanligi, Egitim uygulanmasinda Calisma Saglik ve Sosyal (Sosiaali- Ja
Terveyministerid), Sanayi ve Ticaret Bakanliklar1 (Kauppa- Ja Teollisuusministerid) ile siki isbirligi
icerisindedir. Egitim Bakanligi, egitim, bilim, kiiltiir ve genglik alanlarinda politikalar gelistirmekten
sorumludur. Bakanlikta, Egitim ve Bilim Bakan1 (Opetusministeri) ile Kiiltiir Bakani1 (Kulttuuriministeri)
birlikte gorev yapmaktadir. Egitim ve Bilim Bakani, egitim ve arastirma, Kiiltiir Bakani ise kiiltiir, spor,
genglik ve 6grencilere mali destek gibi hususlardan sorumludur. Yiiksekogretim oncesi genel ve mesleki
egitim ile yetigkin egitimi alanindaki gelistirme ve degerlendirme caligmalarindan Ulusal Egitim Kurulu
(Opetushallitus) sorumludur ve Egitim Bakanligi’na baglidir. Universite ve Politeknik Yiiksekokullara
destek saglayan, uluslararasi igbirligi ve akreditasyon ¢aligmalar1 yapan, Egitim Bakanligina degerlendirme
hususunda yardimci olan, bagimsiz Yiiksek Ogretim Degerlendirme Kurulu vardir. Finlandiya’da egitim
gecmiste kiiltiirel degerlere bagl bir yol izlemistir. Schleicher’in 2006 yilinda yaptig1 arastirmalarda Finli
ogrencilerin esnek, yaratict ve etkin bir egitim siirecinden gectigi bilgisi vardir. Ogrenciler kendi
ogrenmelerinde soz sahibi, risk alan ve 6zgiir diistinmelerine izin verilen bir ortamda egitim almaktadirlar.

Tiirkiye, Almanya ve Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme Sistemleri
Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemi

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme programlari tiirleri boliimlere gore farklilagmaktadir ve siireleri
Tablo.1’de gosterilmistir:

Tablo 1. Tiirkiye 'de 6gretmen yetistirme programlari ve siireleri
Ogretmen Yetistirme Programi Siire
Egitim Fakiilteleri ilkogretim/Ortadgretim Ogretmenlik Boliimleri 4 yil
Edebiyat, Fen, Fen-Edebiyat Fakiilteleri, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, [lahiyat 4 yil
Fakiilteleri ile Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar: Meslek Dersleri Ogretmenligi 4yl
(Kaynak: YOK, 2018)
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Tiirkiye, 6gretmen egitimi alaninda, 150 yillik zengin bir deneyime sahiptir. Tiirkiye’de 6gretmen
egitimi, iilkedeki siyasal, sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel gelismelere paralel bir yol izlemistir. Ozellikle
Osmanli Doneminde din agirlikli e8itim verilmesi i¢in 68retmen yetistirildigi goriilmektedir. Tanzimat
doneminde 6gretmenin kendine ait meslek okullarinda yetistirildigi, Cumhuriyet donemine kadar degisik
okullarda ve farkli modellerle 6gretmen yetistirildigi goriilmektedir. Cumhuriyet donemi ile birlikte egitim-
Ogretim alaninda yasanan yenilesmelere paralel olarak 6gretmen yetistirmede degisiklikler yapilmistir. Koy
Enstitiileri ile 6gretmen yetistirme politikasi, koyliiyii kalkindirma projesine uygun olarak gelistirilmistir.
Daha sonraki yillarda bu okullarn kapatilmasinin ardindan, Yiiksek Ogretmen Okullarinin devreye
konuldugu, bunun sonrasinda ise 6gretmen okullari, 6gretmen yetistiren fakiilteler ile Egitim Enstitiilerinin
ogretmen yetistirmeye kaynaklik yaptig1 bilinmektedir. 1982 yilinda yapilan degisiklik ile bu kurumlar
tamamen iiniversitelere baglanmistir (Kiigclikahmet, 2003).

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt 1996 yilinda Egitim Fakiilteleri 6gretmen yetistirme
programlarin1 yeniden diizenlenmesi ¢alismasi yapmis, lisans ve lisansiistii programlarda bir takim
degisiklikler yapmistir. 1997 tarihinde 4306 sayili kanunla 1997-1998 akademik yilinda sekiz yillik egitim
ylriirliige girmis ve ortadgretim 6gretmenliginin lisansiistli diizeye kaydirilmasi ile 6§retmen yetistirme
yoniinde énemli bir adim atilmistir (YOK,1998). Ortadgretim 6gretmenliklerinin lisans siiresi uzatilmstir.

Yabanci Dil, Giizel Sanatlar ve Beden Egitimi disindaki alanlarda ortadgretim alan Ogretmeni
yiiksek lisans diizeyinde 6gretmen yetistirilmesi hedeflenmistir. Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Ogretmenligi Béliimii Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri anabilim
dallarindan olusturulmus; Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Boliimii ise Tarih, Cografya, Felsefe
Grubu ve Tiirk Dili ve Edebiyati anabilim dallaria ayrilmistir. Egitim Fakiiltesi disinda 6gretmenlik hakk1
taninan fakiiltelerde derslerin tiimiinii basar1 ile tamamlayan 6grenciler lisans kademesinin son yilinda
pedagojik formasyon adi verilen teorik ve uygulamali dersleri Egitim fakiilteleri blinyesinde almaktadirlar.
Bu 6gretmenlik meslegine basvurabilmeleri i¢in 6n sartlardan biridir.

Almanya’da 6gretmen yetistirme sistemi
Almanya’da Ogretmen yetistirme programlari ve siireleri Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Almanya’da 6gretmen yetistirme programlari ve siireleri

Ogretmen Yetistirme Programi Siire
Okul Oncesi Ogretmenligi 3 veya 4 yil
Orta Ogretim I. Kademe Ogretmenligi 3,5 yil
Gymnasium Ogretmenligi 4,5 yil
Berufskolleg Ogretmenligi 4,5 yil
Ozel Egitim Ogretmenligi 4,5 yil

Universitede yiiksekogretime gecis saglayan Abitur (ortadgretim ikinci kademe sonunda yapilan)
sinavindan sonra, iiniversitede gretmen egitiminin ilk asamasina baslanabilir. Ogretmen egitimi i¢in kay1t
olacak dgrencilerin say1s1, 6gretmen ihtiyacina gore diizenlenmemistir. Universite veya ilgili fakiiltelerin
ihtiyaglarina gore smirlandirilmistir. Almanya’da tiim Ogretmenler, ilkokuldan ortadgretim ikinci
kademeye kadar, iiniversite seviyesinde egitilirler. Ogretmenlik egitimlerini tamamlayan Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlige atanabilmeleri i¢in her eyaletteki devlet sinav dairesi tarafindan yapilan 1. devlet
smavint (I. Staatsexamen) basarmalar1 zorunludur. Alan bilgisi sinavlarindan gecen adaylar, stajyer
Ogretmen olurlar ve iki yil siiren egitimlerine baglarlar. Bu siire i¢cinde adaylar bolgelerinde hizmet i¢i egitim
merkezi tarafindan diizenlenen seminerlere katilmak zorundadirlar. Okulda rehber 6gretmen gozetiminde
bagimsiz olarak ders verirler ve diger etkinliklere katilirlar. Bu silirenin sonunda yapilan degerlendirmede
basarili bulunan adaylar, 6gretmenlik meslek bilgilerinin sinandigi II. Devlet Sinavina (II. Staatsexamen)
girerler. Bu smavi basaranlar, gereksinim olan bir okulda asil 6gretmen olarak gorevlendirilirler.
Ogretmenler emekli oluncaya kadar dgretmenlik yapabilir ve herhangi bir mesleki gelisim ve Kalite
kontroliine tabii tutulmaz.
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Aslinda, eyalet ve eyalet birimleri, kiliseler, 6gretmenler ve bagimsiz organizasyonlar tarafindan
yoneltilen pek ¢ok hizmet i¢i egitim kuruluslar vardir. Bu hizmet ici egitim faaliyetleri goniilliiliik esasina
dayanir. Ogretmenlerin ¢ogu hizmet ici egitim programlarmma katilmak ic¢in mesleki bir zorunluluk
hissederler. Ogretmen Egitimi Karma Komisyonunun 1999 yili raporu ile Ogretmen Egitiminin
Gelecekteki Yapisina iliskin Bilim Konseyi’nin 2001 yili tavsiye kararlar1 dogrultusunda bazi eyaletler
ogretmen egitiminde bir reform yapilmasi gerektigi konusunda fikir birligine varmiglar ve 6gretmen
yetistirme sisteminde birtakim degisiklikler yapmaya baslamislardir. Bu degisiklikleri,

* Egitimde uygulamaya daha fazla agirlik verilmesi,

» Egitim kademeleri arasindaki iliskinin yogunlastirilmasi,

* Disardan atanacak personelin nitelikleri,

« Ogretmenlik mesleginin imajinin iyilestirilmesi basliklar1 altinda toplayabiliriz.

Ogretmen egitiminin yeniden yapilandirilmasinda, 1998 tarihli Yiiksek Ogretim Kanunu
(Hochschulrahmengesetz) ile getirilen lisans ve yiiksek lisans derecelerini ongoren 2 asamali yapinin esas
alinmas1 s6z konusudur. Birgok eyalet bu yapiya uygun O6gretmen yetistirme programlari agmaya
baslamistir. Asagida reform diizenlemelerin bir kismini gergeklestirmis olan Kuzey Ren Westfalya (NWR)
eyaletindeki 6gretmen yetistirme programlar1 hakkinda bilgi verilecektir. NWR’de 6gretmen yetistirme
egitiminin yasal alt yapisini Eyalet Parlamentosunca c¢ikarilan Ogretmen Yetistirme Yasasi
(Lehrerausbildungsgesetz-LABG), Birinci Devlet Simavi Yonetmeligi (Lehramtspriifungsordnung -LPO)
ve Hazirlik Hizmeti ve Ikinci Devlet Sinavi Yonetmeligi (Ordnung des vorbereitungsdienstes und der
Zweiten Staatspriifung OVP) yasalarindan olusmaktadir. Bu yasal diizenlemelere gore, 6gretmenlik egitimi
Birinci Devlet Sinavi ile sonuglanan yiiksekdgrenim ve Ikinci Devlet Sinavi ile sona eren 24 aylik bir
Hazirbik Hizmeti olarak 2 kademelidir. Ogretmenlik programlarinda yiiksekdgrenime baslamak
isteyenlerde Genel Yiiksek Ogretim Olgunluk Diplomasi (Allgemeine Hochschulreife/Abitur) veya
Mesleki Yiiksek Ogretim Olgunluk (Berufqualifiziere Universitesir Abschluss) sart: aranir. Brang
Ogretmenlerinin, O6grenim goriilen yiiksekokulun yonetmeligi, bazi derslere katilabilmek icin belirli
alanlarda bilgi sahibi olmalar1 sarttir. Bazi 6gretmenlik programlarinda ise yonlendirmeler olmaktadir.
Ornegin, 6zel egitim dali igin egitime baslamadan &nce engellilere egitim veren 6zel okullarda bir
bilgilenme staj1 yapilmasi tavsiye edilmektedir. Biitiin branslarda, en az 14 haftalik bir uygulama yapilmasi
sarttir. Cogu brans Ogretmenligi egitimi sirasinda, ilgili dalda uygulamanin biiyiik boliimiiniin Birinci
Devlet Sinavina girme basvurusu yapilmadan 6nce tamamlanmis olmasi sarttir.

Birinci Devlet Sinavi, Devlet Sinavi Dairesi tarafindan yapilir. Bu sinavla, 6grencilerin 6gretmenlik
yapabilmek i¢in gerekli egitsel ve bilimsel mesleki bilgi ve becerileri kazanip kazanmadiklari belirlenir. Bu
siav, 0grenci tarafindan se¢ilmis branslarda yazili sinav, sézlii sinav, ev 6devi ile pedagoji dersleri bitirme
miilakat olmak tizere dort boliimden olugmaktadir. Sanat, tekstil, miizik ve spor dallarinda ayrica mesleki
uygulama simavlar1 da yapilmaktadir. NWR eyaleti Birinci Devlet Sinavinda basarili olanlar diger
eyaletlerde Hazirlik Hizmeti yapmaya hak kazanmaktadir. Diger eyaletlerde Birinci Devlet Siavim
basaranlar da NWR’da Hazirlik Hizmeti yapabilmektedir.

Stajyer 0gretmen olarak ¢aligmak anlamindaki Hazirlik Hizmeti kural olarak 24 ay siirelidir. Bu
stire i¢inde stajyer, 6grenciligi donemi edindigi teorik bilgileri uygulama olanagi bulur ve deneyim kazanir.
Staj, bu is icin 6n goriilen 6zel egitim kurumlarinda, seminerlerde ve okullarda gergeklestirilir. Haftada 7
saat siiren seminerlerde stajyerlere pedagojik, didaktik ve diger mesleki bilgiler kazandirilir. Seminerlere
paralel olarak haftada 12 saat okulda uygulama egitimi verilir. Staj tamamlandiginda, yiiksekogretim
kurumundaki seminer dersinin 6gretim elemani ve okul yonetimi stajyerin Hazirlik Hizmetini ve basarisini
degerlendiren ortak bir not verirler. Bu not ikinci Devlet Siavinin genel sonucunda degerlendirmeye
alinmaktadir. ikinci Devlet Smavi sonrasinda, istihdam yerel otoriteler tarafindan gergeklestirilir.

Finlandiya’da 6@retmen yetistirme sistemi

Tablo 3’te Finlandiya’da Ogretmen Yetistirme Programlar1 ve siireleri verilmistir.
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Tablo 3. Finlandiya’'da 6gretmen yetistirme programlar ve stireleri

Ogretmen Yetistirme Programi Stire
Okul Oncesi Ogretmenligi (lastensemi opettaja) 3yl
Smif Ogretmenligi (arvoluokka opettaja) Syil
[Ikdgretim ve orta 6gretim brans dgretmenligi (aihe opettaja) Syil
Ozel egitim 6gretmenligi (ylimériinen juna vilttimitti opettaja) 5-6 yil
Meslek dersleri 6gretmenligi (ammatilinen opettaja) 3-4 y1l

Kaynak: Eurydice, 2003.

Finlandiya’da o6gretmen egitimi 1973’ten beri Universiteler, 1990’lardan sonra yliksekokullar
tarafindan verilmektedir. Universitelerde okul oncesi Ogretmenligi, smmf Ogretmenligi, 6zel egitim
ogretmenligi ve rehber &gretmenlik alanlarinda programlar agilmaktadir (Amann, 2003). Ogretmen
Yetistirme programlarinin igerigi, 1998 yilinda ¢ikarilan ve 1999 yilinda yiirtirliige giren 986 Sayili Egitim
Personelinin Nitelikleri Y 6netmeligi ile diizenlenmistir (Education Resources in Finland, 2006). Finlandiya
Egitim Bakanligi’nin (Opetusministerio) 2003-2008 yillarina ait ‘Education and Research’ isimli raporun,
hiikiimetin 6gretmenlerin yetistirilmesi ve gelistirilmesiyle ilgili hedefler planladigi goriilmektedir. Bu
hedeflerden bazilar1 sunlardir:

*Yiiksek standartlarda 6gretmen yetistirme

Ogretmenleri devamli egitmek

«Ogretmenlerin sosyal ve saglik problemlerini ¢6zmek

«Ogretmenlerin ders dgretim yontemlerinde teknolojiyi kullanmasini saglamak ve
«Ogretmenleri hizmet ici egitimlerle siirekli egitmek.

Okul oncesi Ogretmenligi (lastenseimi opettaja) egitim programi genellikle 3 yilda
tamamlanmaktadir. Okul Oncesi 6gretmenlik programlarinda egitimde temel ve alan ¢alismalari, dil ve
iletisim, okul Oncesi yas gruplarina temel beceriler kazandiracak dersleri kapsamaktadir. Okul 6ncesi
ogretmen adaylari, ingilizce, Isvecce ve Finceyi konusma ve yazma dersleri, Egitim Sosyolojisi, Egitim
Psikolojisi, Pedagoji ve Cocuklarla Oyun dersleri almaktadirlar. Siif 6gretmenleri, temel egitimin ilk alt1
yilindaki tiim derslere girmektedirler. Temel egitimin ikinci asamasindaki dersler konu uzmani 6gretmenler
tarafindan verilmektedir. Sinif 6gretmenligi (arvoluokka opettaja) icin yliksek lisans (maisteri) diizeyinde
egitim almak gerekmektedir. Smif 6gretmenligi boliimiinde genel alanlarin yani sira temel, orta ve ileri
diizeyde egitim bilimi ve egitim psikolojisi dersleri verilmektedir. Ogretmen adaylari ilkdgretim okullarinin
programlarinda yer alan derslerden bir veya iki tanesini alarak uzmanlasmaktadir. Ogretmenlik
uygulamalar1 derslerin %9 ‘u oraninda gerceklesmektedir. Siif 6gretmenligi egitimine bagvuran kisilerin
iiniversite girig sinavinda basarili olmalar1 gerekmektedir (Delibasg, 2008).

Smif 6gretmenligi egitimi i¢in yapilan giris sinavi, yazili, yetenek testi ve miilakattan olusmaktadir.
Her ii¢ testte basarili olan adaylar sinif 6gretmenligi boliimlerine kabul edilir (Education Research in
Finland, 2019). {lkdgretim okullarmnin 7.-9. siniflar1 ile orta dgretim kurumlarinda brans gretmenligi (aihe
opettaja) yapabilmek i¢in yliksek lisans sarttir. Brans 6gretmenligi programlari 5-6 yillik bir egitim siiresini
kapsamaktadir. Bu egitim 2 sekilde yapilmaktadir. Genel olarak bir {iniversitede Biyoloji, Fizik, Tarih,
Yabanct Dil gibi derslerin egitimi verilmekte sonra Pedagoji dersleri verilmektedir. Diger uygulamada
brang ve pedagoji egitimi birlikte verilmektedir. 60 AKTS kredilik pedagoji egitimini i¢eren ve en az 240
AKTS kredisini kapsayan bir egitimi tamamlamak sarttir. 1. secenekte 6gretmen adayr 60 AKTS krediye
uygun pedagoji derslerini tamamlamak zorundadir. Universitelerde brang 6gretmenligi egitimi uygulama
okullar1 ile isbirligi i¢inde verilmektedir. Meslek okullarinda 6gretmenlik yapabilmek i¢in 0gretmen
adaymin kendi alaninda lisans derecesine sahip olmasi, alanindaki meslekte en az ii¢ yil deneyime sahip
olmasi ve ardindan bir mesleki yiiksek egitim enstitiistinde 60 AKTS kredisini kapsayan pedagoji egitimini
almas1 gerekmektedir (Eurydice, 2003). Finlandiya’da 6grenme giicliigii ceken veya engelli 6grencilere
egitim veren Ozel egitim dgretmenlerinin (ylimaarainen juna valttamatta opettaja) 5-6 yil egitim almasi
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sarttir. Bu egitim siiresi 180 AKTS pedagoji egitimini de kapsar. Ozel egitim dgretmenleri engellilerin
bulundugu ilkégretim ve orta 6gretim kurumlarinda gorev alirlar (Amann, 2003).

Finlandiya egitim sisteminin, 6gretmen yetistirme konusunda ¢ok iyi oldugu bilinmektedir. 1980°1i
yillarin baslarinda siif 6gretmenligi programlari 3 yildan 5 yila ¢ikarilmistir. Ogretmenlik iyi bir statiiye
getirilmis, liniversite girig sinavlarinda en yiliksek puan alan 6grenciler 6gretmenlik programlarini tercih
etmislerdir (Simola, 2005). Ogretmen egitimi programlari yeniden diizenlenmis ve genisletilmistir.
Ogretmenlere farkli 6grenme yontemleri dgretilmistir. Okullarda profesyonel dgretmenler dgrencilerde
giiven olugsmasini saglamis, bdylece iyi egitilmis sivil toplum olusmustur (Lewis, 2005). Finlandiya son
yillarda hizla gé¢ almaktadir. Bu nedenle go¢ eden insanlarin dil 6grenimi ve meslek alaninda gelismelerini
saglamak amaciyla hiikiimetin egitimle ilgili ¢alismalar1 devam etmektedir.

Almanya, Finlandiya ve Tiirkiye’deki Ogretmen Yetistirme Sistemleri Arasindaki
Benzerlikler ve Farkhliklar

Ozellikle dgretmen yetistirme programimin igeriginin dgretmenlik programlarmin cesidine gére de
degismesi her ii¢ lilkede benzerlik gostermektedir. Yirminci ylizyilin ikinci yarisinda baslayan ve
giinimiizde hiz1 ve kapsami giderek artan ve genisleyen bilisim ve iletisim teknolojileri alanindaki
gelismeler, egitim alaninda yeni bireysel ve toplumsal gereksinimleri ortaya ¢ikarmistir. Bu gereksinimlerin
karsilanmasi i¢in okullarin gérev ve sorumluluklari, egitim siireleri, amaglar1 ve 6gretmenlerin sahip
olmalar1 gereken nitelikler yeniden tanimlanmistir. Tiirkiye ve Avrupa Birligi'ni olusturan iilkelerde
Ogretmen egitiminin siiresi, amaglari, kapsami yeniden diizenlenmistir. Bologna siirecinde tiim 6gretmen
yetistirme programlarinin iiniversiteler tarafindan agilmasi beklenmektedir. Finlandiya ve Tirkiye’de
Ogretmenler Universiteler tarafindan acgilan programlarla yetistirilmektedir. Almanya’da Ogretmen
yetistirme programlarinin teorik kismindan {iniversiteler, uygulama kismindan ise egitim kurumlari,
pedagoji enstitiileri ve okullar sorumludur.

Cumbhuriyet sonras1 Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme sistemi uzun yillar Milli Egitim Bakanliginin
denetiminde yapilmis, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ‘Ogretmenlik devletin egitim, dgretim ve
bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir’ ibaresi ile 6gretmenlerin egitim
verecegi kademeye bakilmaksizin yiiksekogrenim gormeleri ongorilmistiir (Akytiz, 2007). 1982 yih
egitim reformu ile birlikte daha 6nce Milli Egitim Bakanliginin biinyesinde olan gretmenlerin egitimi
kurulan Yiiksek Ogretim Kurumu’na (YOK) devredilmis ve Ogretmenler {iniversitelerde fakiiltelerde
egitim alip mesleklerini icra etmeye baslamislardir. Okuldncesi, ilkogretim ve ortadgretime 0gretmen
yetistirme siiresi 4 yil olarak diizenlenmistir. ilkdgretim Ogretmen yetistiren fakiiltelerde 6gretmen
adaylarina ¢ok yonlii farkli boliimlerden (Miizik Ogretmenligi, Egitim Bilimleri boliimii, Matematik
Ogretmenligi boliimii vs.) ders verilerek genel Kkiiltiir, alan bilgisi ve meslek dersleriyle yetkinlikleri
arttirtlmaktadir.

Ote yandan Almanya’da dgretmen egitimi Ogretmen Seminerleri (Lehrerseminare) adi verilen
dersler araciligryla baslamustir. Universite diizeyinde dgretmen egitimi ise ilk olarak 1926 yilinda Pedagojik
Akademi (Pddagogische Akademie) kurumlariyla baglamistir. Bu okullar Hitler diktatorliigli zamaninda
kapatilarak, bazilar1 Ogretmen Egitimi Yiiksekokullar1 (Hochschule fiir Lehrerbildung) olarak devam
ettirilmistir. Ikinci Diinya Savasindan sonra ise Pedagojik Yiiksekokullar (Pddagogische Hochschule)
adiyla devam eden okullar 1960 yillarinda egitim igerigi agisindan zenginlestirilmistir. 1980’li yillarda tipk1
Tiirkiye’de oldugu gibi bazi istisna eyaletler disinda, iiniversitelerin biinyesine katilmistir. Almanya’daki
eyalet sistemine paralel olarak 6gretmen egitimi de eyaletlerin sistemine gore diizenlenmistir. Diizenli
Kiiltiir Bakanlar1 Heyeti adi verilen kurul eyaletler arasinda birlik saglamak ve eyaletler iistii kararlar
almakla sorumludur. Ogretmen egitiminde kademeli bir model izlenmektedir. Toplam olarak 5 veya 6 yil
stiren ve bu egitim siiresinin 3-4 yili teorik, 2 yili ise uygulamaya yonelik olmak iizere egitime tabi
tutulurlar. Ortadgretim Ogretmenligi icin Ogretmenler ‘Gymnasium’da 5+2 yahut 6+2 olmak iizere
toplamda 7 veya 8 yillik egitimi Erziehungswissenschaftliche Fakultdt adi verilen Egitim Bilimleri
fakiiltelerinde almaktadirlar.
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Finlandiya’da ise 6gretmen olmanin sartlar1 sadece {liniversite giris sinavi ile sinirli degildir. Bu
sinavda basar1 gosteren Ogrenciler, yazili sinav, yetenek testi, kisisel olarak yapilan miilakat ve grup
tartismasinda yer almak zorunlulugundadirlar. Ogrenciler okumak istedikleri iiniversitenin, birbirinden
farkli olan igerikte hazirlanmis s6zii edilen sinavlarinda basar1 gostermelidirler. Finlandiya’da 6gretmenler
ulusal ve uluslararasi degerlendirmelere dayanan ve yogun bir siire¢ olan pedagojik programda arastirmaya
dayanan oryantasyon programinda egitilirler. Ogretmenlik meslegi, toplumdaki diger mesleklere kiyasla
prestiji yiiksek bir meslek oldugundan yiiksek yeterlilikler gerektirir (Ekinci & Oter, 2010). Her
ogretmenlik bransinda yiiksek lisans diizeyinde egitim zorunlulugu vardir. Ogretmenler yetistirilirken
egitimleri siiresince uygulamali derslerle kuramsal dersleri biitiinlestirilir (Delibas & Babadogan, 2009).
iki yil siiren uygulama egitiminde, dért asamali olup iicii egitim fakiiltelerinin bagli oldugu uygulama
okullar1 ve bir tanesi de devlet okulunda olmak iizere siire¢ tamamlanir. Mezun olan 6gretmen adaylarinin
Tiirkiye’deki Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM) yaptign Kamu Personeli Segme
Smavi’na (KPSS) benzer bir sinava girip basar1 gosterdikleri taktirde yapilan siralamaya gore devlet
okullarinda ¢aligmalarina izin verilir. Atama devlet tarafindan yapilir. Ayrica, 6zel egitim kurumlar1 kendi
siavlarini yapabilir ve 6gretmenlerini atayabilir. Sinif 6gretmenleri zorunlu olarak yiiksek lisans egitimi
almak zorundadir. Yiiksek lisanslari, staj egitim basarilari, 6gretmenlik yetenekleri gibi hususlar g6z 6niine
almarak 6gretmenler okullara atanir (Ekinci & Oter, 2010).

Almanya, Finlandiya ve Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme programlarinin siireleri arasinda
farkliliklar oldugu gorilmektedir. Almanya’da brans Ogretmeni 1. ve 2. kademeye yonelik
yetistirilmektedir. Ortadgretim 1. kademeye 6gretmenler; 3,5 yilda, 2. kademe ve Gymnasiumlar i¢in 4,5
yilda yetistirilmektedir. Biitiin 6gretmen yetistirme programlarinin sonunda 2 yil hazirlik hizmeti yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Sonu¢ olarak Almanya’da 0gretmen yetistirme programlart 5,5-6,5 yildir.
Ortadgretime brang 6gretmenleri fakiiltelerde 3 yillik lisans egitiminden sonra 1 yillik Lisansiistii Egitim
Sertifikas1 (PGCE) alarak yetistirilmektedir. Lisansiistii egitim sertifikas1 veren kurumlarin sayist oldukca
fazladir. Finlandiya’da ilkogretim, ortadgretim ve brang O6gretmenleri yetistirme programlart 5 yil
stirmektedir. Tiirkiye’de ortadgretim brang Ogretmenleri, egitim fakiilteleri tarafindan 4 yilda
yetistirilmektedir. Sonu¢ olarak Ogretmen yetisme programlarinin siireleri, ders verilecek Ogretim
kademesine paralel olarak artmaktadir. Ogretmen yetistirme programlarinda temel olarak iki model
uygulanmaktadir. Bunlar, kaynasik ve uyusumlu modellerdir. Concurrent (kaynasik) modelde alan dersleri
ile formasyon dersleri birlikte verilirken, Consecutive (uyusumlu) modelde ise 6nce alan dersleri sonra
formasyon dersleri egitim fakiiltelerinden almarak tamamlanir (Moon, 2003). Incelenen iilkelerde
ortaggretim kurumlarina 6gretmen yetistiren kurumlarda ikinci modelin daha yaygin oldugu goriilmiistiir.
Almanya’da, eyalet sistemine dayal1 bir egitim oldugu i¢in 6gretmen yetistirme modellerinde de farkliliklar
goriilmektedir. Bolonya siireci ile uygulamaya konulan 2 agsamali yiiksekogretim sistemi ile farkliliklar en
aza indirgenmistir.

Sonuclar ve Oneriler

Bu calismada Almanya, Finlandiya ve Tiirkiye’ nin 6gretmen yetistirme sistemlerinin karsilagtirmali
olarak incelenmesi sonucu bir¢ok benzerlik ve farkliliklar ortaya konmus, 6gretmen yetistirme programlari
ve siireleri belirtilmis ve ilgili kisimlarda tartigilmistir. Bu bulgular 1s1¢1nda asagidaki sonuclar ¢ikarilabilir.

e Almanya, Finlandiya ve Tirkiye’de genel egitim sistemlerinin karsilastirilmast bdliimiinde
Almanya ve Finlandiya’nin egitim politikalarinin ‘her bireye kendi yetenek ve ilgi alanina gére en uygun
egitim imkani saglamak’ ilkesi iizerine kurulu oldugu goriilmiistiir. Genglerin, demokraside sorumluluk
yiiklenebilecek fertlerin yetismelerini hedefleyen egitim sistemleri, herkese mesleki ve siyasi alanlarda
egitimini ylikseltme imkani1 vermektedir. Tiirk egitim politikasi ise ‘her bireyin, egitimi siiresince ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesini ve yetistirilmesini saglamak’ iizerine kuruludur. Tiirkiye’ nin
egitim politikasi, genelde toplumun egitim ihtiyacinin karsilanmasi ilkesine baghdir.
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e Almanya’da egitim sisteminin isleyisiyle ilgili yetkiler eyaletler ve devlet arasinda paylasilmistir.
Okul sisteminin gozetimi ve denetimi sorumlulugu eyaletlerde oldugundan denetimi yapacak ayri bir teftis
kurumu bulunmamaktadir. Ancak okul dncesi egitim kurumlari ve ilkogretim kademesindeki bazi kurumlar
Genglik ve Saglik Daireleri tarafindan denetlenmektedir. Finlandiya’da egitim hizmetleri, Finlandiya
Egitim Bakanligi (Opetusministerio) tarafindan yiiritiilmektedir. Tiirkiye’de ise egitim sisteminin
isleyisiyle ilgili tiim yetkiler Milli Egitim Bakanligindadir. Tiirkiye, merkezi bir egitim sistemine sahiptir.
Okullarin gozetimi ve denetimi Milli Egitim Bakanligina baglh Teftis Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

e Incelenen Avrupa Birligi iilkelerinde ve Tiirkiye’de orgiin egitim sisteminin dort kademede
okuloncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim olarak siniflandirildigr goriilmektedir.
Zorunlu egitime baglama yags1 Tiirkiye ve Almanya’da 6 iken, Finlandiya’da 7’dir. Zorunlu egitimin siiresi
Almanya’da eyaletlere gore 9-10 yil arasinda degismekte iken, Finlandiya’da 9, Tiirkiye’de 8 yildir.
Almanya, Finlandiya ve Tiirkiye’deki orgiin egitim sistemlerinde zorunlu egitim sonrasinda egitim, genel
ve mesleki olmak {izere ikiye ayrilmaktadir (Erginer, 2006). Yiksekoégretim Oncesi Orgiin egitim
Almanya’da 13, Finlandiya ve Tiirkiye’de 12 yildir. Tiirkiye o6rgilin egitim siiresi bakimindan Almanya’dan
bir y1l eksiktir.

e Incelenen iilkelerde yiiksekdgretime kabul kosulu ortadgretim diplomasidir. Almanya’da
yliksekogretim programlarina girmek isteyen o6grencilerin genel egitim amacli 13. sinifin sonunda yapilan
olgunluk smavini basarmalar1 gerekmektedir. Finlandiya’da 6grenciler genel ortadgretim ikinci devre
egitiminin sonunda zorunlu dort testten olusan ulusal bir sinava girerler. Yiksekogretime girerken bu sinav
sonuglarina bakilir. Bir boliime basvuru yapan kisi sayist mevcut kapasiteyi gectigi zaman, farkli 6grenci
segme kistaslarina basvurulur. Tiirkiye’de ise ortadgretimi basari ile bitiren ve Yiiksekogretime gitmek
isteyen adaylar, her yil haziran aymda yapilan ‘Ogrenci Segme Simavina’ girmek ve yeterli puan almak
zorundadir. Ogrenciler aldiklar1 puana ve tercihlerine gore merkezi sistemle yerlestirilirler.

e Almanya, Finlandiya ve Tiirkiye’de Yiiksek Ogretim kademesinde egitimin iiniversiteler ve
yiiksekokullar tarafindan verildigi goriilmiistiir. Bologna Deklarasyonu ile ortaya konulan 2 asamali
yiiksekdgretim sistemi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki gibi kavramlarin
yayginlastirilmast 2010 yilinda tiim iilkelerde tamamlanmustir. Incelenen iilkelerde yiiksekdgretim
politikalarmin belirlenmesinde, yiiksekogretimde akreditasyon, kalite ¢aligmalari, kalite degerlendirmeleri
konularinda ¢ok biiyiik ilerlemelerin oldugu goriilmiistiir.

e Tiirkiye ve diger lilkeler arasindaki farklardan biri 6gretmenlerin kendilerini yenilemeleri i¢in
motive eden unsurlardir. Kamu ticret politikasinin gegerli oldugu okullarda bilgi ve donanim 6gretmenlerin
farkli bir gozle degerlendirilmesine ve daha iyi olana katki saglamamaktadir. Ote yandan Almanya
ogretmenlerin alanlar1 konusunda uzmanlagsmasini zorunlu tutar ve 6gretmenin mesleki gelisimine katkida
bulunmaktadir. Sonu¢ olarak Almanya’nin 6gretmen yetistirme programlarini dgretmenlere sagladigi
gelisim anlaminda incelemek ve Almanya’nin alan 6gretmenlerine zorunlu tuttugu yiiksek lisansi
Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme programlarina da dahil etmek 6gretmenlerin gelisimi agisindan katki
saglayict olabilir. Bagka bir fark Tiirkiye’de egitimlerinin son siniflarinda staj yapilan okullarla fakiilteler
arasindaki iligki gliglendirilmeye ¢alisilsa bile yine de Almanya ve Finlandiya’daki iki kurum arasindaki
iligki gibi olmamaktadir.

e Ogretmenlik egitimlerini tamamlayan adaylarmn meslege atanmalarinda da farkliliklar
bulunmaktadir. Ornegin, Almanya’da Ogretmenlik egitimlerini tamamlayan adaylarin 6gretmenlik
meslegine atanabilmeleri i¢in her eyaletteki Devlet Sinav Dairesi tarafindan yapilan 1. Devlet Sinavini
basarmalar1 zorunludur. Basarili olan adaylar stajyer 6gretmen olarak bir okulda goérevlendirilir ve iki yil
stiren stajlarin1 tamamlarlar. Bu siire i¢cinde adaylar, bolgelerindeki hizmet i¢i egitim merkezi tarafindan
yapilan seminerlere katilirlar, okulda rehber 6gretmen gozetiminde bagimsiz ders verirler ve etkinliklere
katilirlar. Bu siirenin sonunda basarili bulunan adaylar, 6gretmenlik meslek bilgilerinin 6l¢iildiigi I1. Devlet
Simavina girerler. Bu sinavi basaranlar asil 6gretmen olarak gorevlendirilir. Tiirkiye’de 6gretmen adaylari
merkezi sistemle yapilan KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) sinavina girmek ve yeterli puan almak
zorundadir. Alinan puanlara gére Milli Egitim Bakanlig1 ihtiyaca gore atama yapar. Atanan 6gretmen
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adaylar1 bir y1l stajyerlik yapar ve rehber 6gretmen gozetiminde egitim-6gretim etkinliginde bulunurlar. Bir
yilin sonunda adaylar asil 6gretmen olarak atanirlar.

Bu caligmada yapilan karsilastirmalar, Tiirkiye ve Finlandiya ve Almanya Egitim Sistemlerinin hali
hazirdaki durumu ve 6gretmen yetistirme sistemleri benzerlik ve farkliliklari ile sinirlidir. Egitim olgusunun
birbirleriyle devamli etkilesimde bulunan ii¢ temel 6gesi bulunmaktadir. Bu ii¢ temel 6ge, 6grenci,
Ogretmen ve programdir. Egitim sistemimizin etkili bir bi¢imde isleyigini saglamakta iizerinde en ¢ok
denetim giiclimiiziin bulundugu 6ge 6gretmen yetistirilmesi stirecidir. Alan derslerinin daha nitelikli ve
kalic1 6gretilebilmesi, nitelikli 6gretmen yetistirilmesine baglidir. Bu arastirmada elde edilen sonuglar
15181nda bazi 6neriler gelistirilmistir.

Ogretmen yetistiren kurumlar ile uygulama okullari arasindaki isbirligi artirilmalidir (Dogan, 2016).
Uygulama yapilan okullarla siirekli iletisim kurulmali, giincel arastirma ve gelismeler, uygulamalarin
yapildigi okullarla paylasilmalidir. Bu sayede programin giincelligi siirekli saglanarak kuram ve uygulama
arasindaki kopukluk giderilmis olur. Boylece 6gretmen adaylart mezun olup goéreve basladiklarinda
zorluklar1 ve aligma problemlerini daha az yasayacaklardir.
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