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The Variables Predicting Couple Burnout

Burhan CAPRI™ Zafer GOKCAKAN™™

ABSTRACT. The purpose of the study is to investigate the contributions of variables concerned with socio-demographic
features, career burnout, marital adjustment, spouse support, marriage and relationship on the prediction of couple burnout
of married individuals. The research group consisted of 435 married females (n= 235) and males (n= 200), who are
university staff in different units of Mersin University, selected randomly from the population and who accepted to join
the study voluntarily. In order to measure couple burnout, “Couple Burnout Measure (CBM)”; in order to measure career
burnout, “Burnout Measure (BM)”; in order to measure marital adjustment, “Marital Adjustment Scale (MAS)”; and in
order to determine the variables concerned with marriage and relationship, spouse support, socio-demographic features,
“Personal Information Form” were used. In order to analyze the data stepwise linear multiple regression analysis and t test
were employed and significance level was taken as 0.01 and 0.05 for analyses. As a result of the analysis, it is found that
married individuals’ couple burnout scores were predicted by different variables. The findings were discussed according to
the literature.
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SUMMARY
Purpose and significance: The purpose of this study is to investigate the contributions of variables concerned with
socio-demographic features, career burnout, marital adjustment, spouse support, marriage and relationship on the
prediction of couple burnout of married individuals.

Methods: This research has the characteristics of a prediction study with relational scanning model. The research
group included 435 married females and males who are university staff in different units of Mersin University,
selected randomly from the population and who accepted to join the study voluntarily. Of the individuals in the
research group, 235 were females (54,02%) and 200 were males (45,98%); and 29,9%(n=130) of them work as
academic staff; 23,3% (n=101) of them work as administrative staff; 23,7% (n=103) work as health staff and 23,2%
(n=101) work as assistant staff. In the research, in order to measure the couple burnout, “Couple Burnout Measure
(CBM)”; in order to measure career burnout, “Burnout Measure (BM)”; in order to measure marital adjustment,
“Marital Adjustment Scale (MAS)”; and in order to determine the variables concerned with marriage and
relationship, spouse support, socio-demographic features, “Personal Information Form” were used. In the analysis of
data, stepwise linear multiple regression analysis and t test were employed and significance level was taken as 0.01
and 0.05 for analyses.

Results: According to the findings from the stepwise linear multiple regression analysis, it has been revealed that
the couple burnout scores of married individuals have been predicted by the variables of marital adjustment, career
burnout, security, overload, emotional attraction, exploitation, significance, positive outlook, gender and staff type.
When all the variables were taken into consideration altogether, it was seen that these variables have explained
64,6% of variance of the couple burnout scores. It was also revealed that marital adjustment, the best predictor
variable of couple burnout, has itself explained 40,7% of couple burnout variance and this variable has been
followed by career burnout with 14.2%, security with 3.4%, overload with 1.9%, emotional attraction with 1.5%,
exploitation with 1.0%, significance with 0.7%, positive outlook with 0.4%,gender with 0.4%, and staff type with
0.4%.

Discussion and Conclusions: In the evaluation of the results from the research, it has been seen that this research
concerned with couple burnout which has never been studied beforehand, especially in the Turkish culture, has
contributed greatly and offered a different point of view. In the overall evaluation after considering all the findings,
it has been found that the most effective variables in couple burnout scores of married individuals are marital
adjustment and career burnout. When the percentages of variance these two variables have explained have been
considered, it has been revealed that they have a highly important effect on the prediction of the couple burnout
scores of married individuals. On the other hand, it has been seen that, of the socio-demographic features, only
gender and staff type variables have a significant effect on the prediction of couple burnout. It has also been
revealed that, of the variables concerned with marriage and relationship, positive outlook variable which was
reported to have predicted the couple burnout at the highest level in the previous research is also among the
variables predicting the couple burnout at a significant level in this research.
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Es Tikenmisligini Yordayan Degiskenler’

Burhan CAPRI™ Zafer GOKCAKAN™

OZ. Bu arastirmanin amaci, sosyo-demografik 6zellikler, mesleki tikenmislik, evlilik uyumu, es destegi, evlilik ve
iligki ile ilgili degiskenlerin evli bireylerin es tiikenmisligini yordamadaki katkilarini incelemektir. Arastirma
grubunu, Mersin Universitesi’nin ¢esitli birimlerinden, ¢alismaya goniillii olarak katilmay1 kabul eden ve evrenden
seckisiz olarak secgilen 435 evli kadin (n=235) ve erkek (n=200) iiniversite personeli olusturmustur. Arastirmada, es
tiikkenmisligini 6lgmek iizere “Es Tiikenmislik Olcegi (ETO)”; mesleki tiikenmisligi 6lgmek iizere “Tiikenmislik
Olgegi (TO)”; evlilik uyumunu dlgmek i¢in “Evlilik Uyum Olgegi (EUO); sosyo-demografik dzellikler, es destegi,
evlilik ve iliski ile ilgili degiskenleri belirlemek iizere “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Verilerin analizinde,
asamal1 dogrusal ¢oklu regresyon analizi ile t testinden yararlanilmis ve sonuglarin degerlendirilmesinde hata pay1
iist smirt 0.01 ve 0.05 6lgiit olarak kabul edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, evli bireylerin es tiikkenmisligi
puanlarinin, farkli degiskenler tarafindan yordandigi bulunmustur. Bulgular literatiir 15181inda tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Es Tiikenmisligi, Mesleki Tiikenmislik, Evlilik Uyumu, Es Destegi, Evlilik

GIRIS

Son yillarda meslek, aile ve evlilik alanlarinda meydana gelen degisimler, bireyin giinliik
yasamini etkilemekte, kisisel, sosyal, mesleki ve ailevi agidan bir¢ok sorun yasamasina ve ¢agimizin
onemli fenomenlerinden birisi olan tiikkenmislik durumuyla kars1 karsiya gelmesine neden olmaktadir.

Ozellikle insan yasamu iizerinde fiziksel, zihinsel ve duygusal olarak baski olusturan durumlardan
“stres” ve onun asir1 hali olan “tiikenmislik” 70’li yillardan bu yana oldukca yaygin bir aragtirma konusu
olmustur (Laes & Laes, 2001). Tiikenmislik kavrami ilk kez Bradley (1969) tarafindan kullanilmis
olmasina ragmen (Schaufeli & Enzmann, 1998), diisiikk (azalmis) basari, duyarsizlasma ve is ilgisinin
azalmas1 semptomlarinin eslik ettigi fiziksel, duygusal ve zihinsel bir yorgunluk fenomeni olarak ilk kez
Freudenberger (1974) tarafindan tanimlanmig (Weisberg & Sagie, 1999) ve bir¢ok arastirmaci tarafindan
farkli tanimlar1 yapilmistir. Ancak, tilkenmislik ile ilgili literatiire bakildiginda kavram ile ilgili gegerli
olan iki tamim gbze ¢arpmaktadir. Birincinin sahibi olan Maslach & Jackson (1986)’a gore tiikenmislik,
insana yardim mesleklerinde ¢alisan bireyler arasinda, duygusal tiikenmislik, duyarsizlasma ve kisisel
basar1 duygusunun azalmasi bigiminde ortaya g¢ikan bir sendromdur. Diger énemli tanimin sahibi olan
Pines & Aronson (1988)’a gore tilkenmislik, bir sevk, enerji, idealizm, perspektif ve amag kaybi olarak
stirekli strese, umutsuzluga, ¢aresizlige ve kapana kisilmislik duygularina neden olan fiziksel, duygusal ve
zihinsel bir yorgunluk semptomudur.

Baslangigta insanlara yiiz yiize hizmet veren ve insan merkezli meslek dallar1 i¢in mesleki bir
tehdit olarak degerlendirilen tiikenmislik ile ilgili yapilan arastirmalar sonucunda, tiikenmigligin artik
diger meslek dallar calisanlarina (Kahil, 1988; Pines, 1993; Maslach, 1998; Vandenberghe & Huberman,
1999), evlilik/iligki ve aile iizerine (Kinnunen & Mauno, 1998; Vinokur & Westman, 1998; Hochschild,
1999; Burke & Greenglass, 2001; Westman, 2001; Lavee & Adital, 2007; Hammer & Zimmerman, 2010;
Pines, Neal, Hammer & Icekson, 2011) yayildigi, eslerden birinin yasadigi tiikenmiglik duygusunun diger
ese gecis yaptigl ve bu gegis siirecinin karsilikli oldugu (Westman & Etzion, 1995; 1999; Hammer, Allen
& Grigsby, 1997; Vinokur & Westman, 1998; Westman, Etzion & Danon, 2001; Demerouti, Bakker &
Schaufeli, 2005; Bakker, Demerouti & Schaufeli, 2005; Pines ve dig., 2011) gorilmiistiir.

Etzion & Pines (1986)’a gore, tiikenmislik insanlarin kisisel ve psikolojik iyilik halleri, es, aile ve
toplum yasamlari i¢in olduk¢a dnemli bir tehdittir. Bu nedenle, agir yasanan bir tiikenmislik durumu
kiside ciddi bireysel, mesleki ve ailevi problemlerin yani sira psikosomatik bozukluk, evlilik problemleri,
uykusuzluk, alkol ve madde kullanimi1 gibi problemlere neden olabilmektedir (Ergin, 1992; Aslan,
Giirkan, Alparslan ve Unal, 1996). Bu agidan degerlendirildiginde, tiikenmisligin etkileri bireyin sadece is
hayatin1 kapsamamakta, bireyin kisisel olarak yipranmasina neden oldugu gibi, ayn1 zamanda hayatinin
farkli alanlarinda sikintilar yagsamasina neden olmaktadir (Siirgevil, 2005). Bu alanlardan birisi de evlilik,
iligki ve aile sistemi i¢inde yer alan es tilkenmisgligi alanidir. Es tiikkenmisligi alaninda yapilan ¢aligmalarin
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kuramsal dayanaginin Pines’in Psikoanalitik-Varolusggu Es Tilkenmislik Modeli oldugu goze
carpmaktadir.

Pines’in Psikoanalitik-Varoluscu Es Tiikenmislik Modeli iki sayiltiya dayanmaktadir. Birinci
sayilti, insanlarin yasamlarinin anlamli olduguna inanma ihtiyacinda olmalar1 ve onlar i¢in onemli ve
anlamli olan seyleri arama egiliminde olmalaridir (Pines, 1993; 2000a). Ikinci sayilt1 ise insanlarin
ailelerinden kalitim yoluyla gecen ve g¢ocukluklarinda doyurmak ihtiyaci iginde olup da doyuramadiklari
beklentileri ve gilincel hayallerini, anlamli ¢ocukluk deneyimleriyle yer degistirmelerine olanak
saglayacak bir se¢im yapma egilimine sahip olmalaridir (Pines, 2000b; Pines & Yanai, 2000).

Bu durumda, psikoanalitik-varoluscu modele gore, insanlar doyurulmamig ¢ocukluk ihtiyaglarini
giderecek ve cocukluk yasantilarina anlam kazandiracak bir es se¢mektedirler (Pines, 2000a). Bu
durumda, herhangi bir es se¢iminin bilingdist belirleyicilerini, kisilerin bireysel ve ailesel geg¢misleri
yansitmaktadir. Insanlar ¢ocukluk yillarinda doyuramadiklari bazi ihtiyaglarmi gidermek ve gocukluk
yasantilarina varolugsal bir anlam kazandirabilme imkanmi elde edebilmek icin bir es segmektedirler
(Pines, 1996; Pines, 2000b; Pines & Yanai, 2000; 2001).

Insanlar bdylesi énemli bir konu olan es se¢imi iizerine odaklandiklarinda ¢ok yiiksek diizeyde
bir beklenti icerisine girmektedirler. Bu durumda kisi i¢in en yiiksek beklenti, ¢6ziimlenmemis
(iyilesmemis) baz1 ¢ocukluk yaralari olmaktadir. Yasamdan elde edilen doyum ve basarilar bu yaralarin
iyilesmesine yardimci olmaktadir. Fakat insanlar bunlar1 elde etmede basarisiz olduklarinda ya da
yanildiklarimi hissettiklerinde segilen es, ¢ocukluk travmalarinin yol actigi yaralari iyilestirmek yerine
ayni travmalarin yeniden yasanmasina neden oldugunda sonug tiikkenmislik olmaktadir (Pines & Nunes,
2003).

Pines’in Psikoanalitik-Varolusgu Es Tiikenmislik bakis acisina gore, mesleki tiikenmislik ile es
tilkenmigligi arasinda dnemli diizeyde bir iligski vardir. Clinkii insanlarin hem ask iligkisi, hem de meslek
secimi iizerinde ayni ¢ocukluk travmalarinin iyilestirilmesi ve de ¢ocukluk ihtiyaglarinin doyurulmasi
giidiisli s6z konusu ise, ikisi arasinda 6énemli diizeyde bir iliskinin olmasi beklenen bir durum olarak
degerlendirilmektedir (Pines, 1996). Literatiirde bu degerlendirmeyi destekleyen birgok arastirma bulgusu
gbze carpmaktadir (Pines, 1993; 1996; Pines, Nunes, Rodrigue & Utasi, 2000; Nunes, Pines, Rodrigue &
Utasi, 2000; Utasi, 2000; Pines, 2000c; Gonzalez, 2000; Laes & Laes, 2001; Pines & Nunes, 2003; Pines
ve dig., 2011).

Diger yandan, evlilik ve aile hayatindan aliman doyumun ve aile yapisinin olumlu olarak
algilanmas1 sonucu ortaya ¢ikan uyumun, mesleki tiikenmislikle negatif bir iliskiye sahip oldugu
gorilmiistiir (York, 1982; Cleary & Mechanic, 1983; Dytell, Pardine & Napoli, 1985; Greenglass &
Burke, 1988; Wolstencroft, 1989; Tevriiz,1996; Roberts & Le&nson, 2001; Brotheridge & Lee, 2005).
Bu durumda, mesleki tiikkenmislikle iligkili olan es tiikenmisliginin de evlilik uyumu ile iliskili olmas1
beklenen bir durum olarak degerlendirilebilir.

Ayrica, tikenmislik yasayan eslerle yapilan klinik ¢aligmalar, miilakatlar ve arastirmalarda,
cinsiyetler acisindan kadinlarin erkeklerden daha yiiksek diizeyde tilkenmislik yasadig: rapor edilmistir
(Pines, 1989; 1993; 1996; Pines ve dig., 2011). Es tilkenmisligi ile iligkisi incelenen cinsiyet degiskenine
ek olarak, sosyo-demografik 6zelliklerden yas, ¢alisma siiresi ve evlilik siiresi degiskenlerinin de es
titkenmigligi ile ilgili 21 tiikenmiglik semptomu ile ¢esitli bigimlerde anlamli iligkilerinin oldugu rapor
edilmistir (Laes & Laes, 2001). Buna ek olarak, Pines (1989) tiikenmislik iizerindeki zaman etkisini ve
iliski ve evlilik siiresini degerlendirmek amaciyla yaptig1 iki farkli ¢alismadan elde ettigi veri analizi
sonucunda, es tilkenmigligi ile iliski ve evlilik siiresi arasinda beklenenin aksine anlamli bir iligkinin
olmadigii bulmustur. Benzer bigimde, bir ¢iftin sahip oldugu ¢ocuk sayisi ve halihazirda evde yagsamakta
olan ¢ocuklarin sayisi ile es tilkkenmisligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadigini
rapor etmistir.

Diger yandan, Pines (1989) es tiikenmisligi ile ilgili yaptig1 caligmalarda, es tikenmisliginin
evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerle (pozitif bakis acisi, iletisim, giivenlik, kendini gergeklestirme,
onemlilik, duygusal cekicilik, cinsel yasam, kisiliklerin bagdasabilirligi, partnerin gekiciligi, fiziksel
¢ekicilik, ortak hedefler, zihinsel gekicilik, kontrol, ortak paylasim, takdir etme, fazla yiiklenme, sikilma,
talep catismasi, basari, bagimsizlik, is-ev ¢atismasi, ev islerinin paylasimi, istismar, degisiklik) iligkili
oldugunu ve bu degiskenlerden bir¢ogunun es tiikenmisliginin anlamli birer yordayicist oldugunu
belirtmistir. Buna ek olarak, yiliksek ve diisiik tiilkenmis esler arasindaki sosyal destege iliskin yaptigi
kargilagtirmalarda ise, tiikenmis eslerin, mutlu evlilikleri olan eslerden daha az diizeyde sosyal destek
hissettikleri sonucuna ulagtigini da rapor etmistir.
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Sonug olarak, yukarida kisaca deginilen kuramsal yapi ve arastirma bulgulart g6z oniinde
bulunduruldugunda, 6zellikle yurticinde yapilan tiikkenmislik arastirmalarinin meslek ¢aliganlari tizerinde
mesleki tilkenmislik baglaminda yapildigi goze ¢arpmaktadir. Ancak, yurtdisinda yogun bir arastirma
konusu olmus olan es tiikenmisligi konusunda yurticinde herhangi bir ¢alismanin yapilmamasi ve es
tilkenmisligi ile iliskili olan farkli degiskenlerin es tiikenmisligini ne 6l¢lide yordadiginin incelenmemesi
bu aragtirmanin yapilmasma ihtiyag oldugunu diisiindiirmektedir. Yapilan bu g¢alisma ile es
titkenmigliginin Pines’in psikoanalitik-varolusgu tiikkenmislik modeli bakis agisindan Tiirk kiiltiiriinde ilk
kez inceleniyor olmasi olduk¢a 6nemlidir. Ayrica bu ¢aligmadan elde edilecek sonuglarin Tiirkiye’deki
evlilik, aile ve es danigsmanlig1 alanindaki hizmetlere yonelik bilimsel diisiinme ve aragtirma olanaklarinin
yaratilmasina, Pines’in psikoanalitik-varoluggu mesleki tiikenmislik ve es tikenmisligi modelleri
arasindaki, kavramsal, felsefi ve kuramsal iliskilerin varligina bir kanit olusturulmasina ve bu alanda
calisan evlilik ve aile damigsmanlar1 tarafindan daniganlarimin es tiilkenmisligi problemlerinin ¢6ziim
stirecinde kullanilmasina katkida bulunacag diisiiniilmektedir.

Bu aciklamalarin 151¢inda, bu arastirmanin amaci, sosyo-demografik ozellikler, mesleki
tikenmislik, evlilik uyumu, es destegi, evlilik ve iligki ile ilgili degiskenlerin evli bireylerin es
tikenmisligini yordamadaki katkilarini incelemektir.

Problem Ciimlesi
Sosyo-demografik o6zellikler, mesleki tiikenmislik, es destegi, evlilik uyumu, evlilik ve iliski ile
ilgili degiskenler evli bireylerin es tiikenmisliklerini yordamakta midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli
Bu arastirma betimsel yontemli iliskisel tarama modelli bir yordama g¢aligmasi niteligindedir.

Arastirma Grubu

Arastirmanin evrenini, Mersin Universitesi’nin tiim birimlerinde ¢alismakta olan tiim evli kadin
ve erkek personel olusturmustur. Arastirmanin rneklemini belirlemek amaciyla, Mersin Universitesi
Personel Daire Bagkanligi’na miiracaat edilerek evli personellerinin sayisi ve birimlere gore dagilimi
istenmigstir. Fakat ellerinde bu dogrultuda bir istatistiksel bilginin bulunmadig1 cevabi iizerine drneklem
belirlenememistir. Bunun iizerine, {iniversitenin tim birimlerine gidilerek aragtirmaya goniilli olarak
katilmay1 kabul eden ve evrenden segkisiz (random) olarak segilen toplam 435 (Yas Ortalamasi=36,26,
Ss=6,56) evli kadin ve erkek personel arastirma grubunu olusturmustur. Arastirma grubunda yer alan
bireylerin, 235’1 kadin (% 54,02) ve 200’1 (% 45,98) erkek olup, % 29,9’u (n=130) akademik personel, %
23,3’si (n=101) idari personel, % 23,7’si (n=103) saglik personeli ve % 23,2’si (n=101) de yardimci
personel olarak gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araclari

Es Tiikenmislik Olcegi (ETO): Es Tiikenmislik Olgegi (ETO), Pines & Aronson (1988) tarafindan
gelistirilen Tiikenmislik Olgegi (TO)’nin es iliskileri (evlilik, sdzliiliikk, nisanlilik ve flort gibi) igin
uyarlanmus halidir. Es Tiikenmislik Olgegi’nin Tiikenmislik Olcegi’nden ayrildig1 en temel nokta, dlcegin
15. maddesinde yer alan “Insanlarla ilgili hayal kirikligna ugrama ve giicenme” seklindeki ifadede yer
alan “insanlar” kelimesinin yerine “Es/iliski” kelimelerinin gelmesidir. Orijinali Pines (1996) tarafindan
gelistirilen ETO evli olan, flort yasayan, nisanli olan veya ¢ift olarak nitelendirilen tiim iliski tiirlerinde
yer alan kisilerin tiikenmislik diizeyini 6lgmek iizere yedi dereceli bir dlgek lizerinde gdriismecilerin
beyanina dayali [self-report] olarak hazirlanmis yirmibir maddeden olusan bir dlgme aracidir. ETO’nin
Tiirkce uyarlama, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 Capri (2008) tarafindan gergeklestirilmistir. ETO nin
gecerligi icin faktor analizi ve Olciit bagintili gecerlik caligmalart ile degerlendirilmistir. Faktor analizi
sonucunda elde edilen bulgularin 6lgegin yap1 gegerligine sahip olduguna isaret ettigi, Ergin (1992)
tarafindan uyarlanan Maslach Tiikenmislik Envanteri (MTE) ve Tiikenmislik Olgegi (TO) ile yapilan
Olciit bagintili gegerlik ¢aligmalar1 sonucunda, MTE’nin alt boyutlarindan duygusal tiikenmislik (r= .44,
p<.01) ve duyarsizlasma (r= .35, p<.01) alt 6lgek puanlar1 ve TO toplam puani (r= .53) arasinda anlaml
diizeyde pozitif korelasyon, kisisel basar1 (r=-.31, p<.01) alt 6l¢cek puanlar1 arasinda ise anlamli diizeyde
negatif bir korelasyon bulundugu rapor edilmistir. ETO’nin giivenirlik ¢alismalar1 sonuclarina gore, i¢
tutarlik katsayist a= .94 ve 2 ay arayla elde edilen test-tekrar test korelasyon katsayisi r= .91 olarak
bulunmustur.
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Tiikenmislik Olcegi (TO): Kisilerin mesleki tilkenmislik diizeyini 6lgmek iizere yedi dereceli bir
Olcek tlizerinde goriismecilerin beyanina dayali [self-report] olarak hazirlanmis yirmibir maddeden olusan
ve Pines & Aronson (1988) tarafindan gelistirilen Olgegin Tiirkce uyarlama, gegerlik ve gilivenirlik
calismalar1 Capri (2006) tarafindan gerceklestirilmistir. TO nin gecerligi faktdr analizi ve dlgiit bagintili
gecerlik caligmalart ile degerlendirilmistir. Faktor analizi sonucunda elde edilen bulgularin 6lgegin yap1
gegerligine sahip olduguna isaret ettigi, Ergin (1992) tarafindan uyarlanan Maslach Tiikenmislik
Envanteri (MTE) ile yapilan 6lgiit bagintili gecerlik ¢alismasi sonucunda duygusal tiikkenmiglik (r= .57,
p<.01) ve duyarsizlasma (r= .30, p<.01) alt dlgek puanlar1 arasinda anlamli diizeyde pozitif korelasyon,
kigisel basar1 (r= -.22, p<.01) alt dlgek puanlari arasinda ise anlamli diizeyde negatif bir korelasyon
bulundugu rapor edilmistir. TO’nin giivenirlik calismalar1 sonuglarma gore, i¢ tutarlik katsayisi o= .93
ve 1 ve 4 ay arayla elde edilen test-tekrar test korelasyon sirasiyla r= .85 ve r= .83 olarak bulunmustur.

Evlilikte Uyum Olgegi (EUO): Locke & Wallace (1959) tarafindan gelistirilen EUO 15 maddelik
bir dlgektir. Olgegin gegerlik ve giivenirligi Tutarel-Kislak (1999) tarafindan yapilmistir. EUO bir genel
uyum sorusu, olasi anlagsma alanlarin1 6l¢en sekiz soru ile ¢atisma ¢dzme, baglilik ve iletisimi 6lgen altt
soruyu igermektedir. EUO'in ig tutarlik giivenirligi .90, iki yarim test giivenirligi .84, test-tekrar test
giivenirligi .57'dir. iliskilerde Yiikleme Olgegi kullanilarak elde edilen &lgiit bagimli gecerlik korelasyon
katsaysi ise -.54'diir. Olgekteki puanlar, uyumsuzluktan uyumluluga dogru artmaktadir. En diisiik puan 1,
en yiiksek puan 60’tir. Ortalamay1 temel alan kesim noktasi formiilii kullanilarak, EUO’den elde edilen
puanlarin kesim noktast 43 olarak hesaplanmigtir. Buna gore, Olgekten 43 ve iizeri puan alanlar
evliliklerinde uyumlu, 43’iin altinda puan alanlar uyumsuz olarak degerlendirilmektedir.

Kisisel Bilgi Formu: Calismada arastirma grubuna, diger Olgme araglariyla birlikte sosyo-
demografik ozellikler, es destegi, evlilik ve iliski ile ilgili belirleyici olan bazi degiskenlere iliskin
bilgileri iceren bir “Kisisel Bilgi Formu” verilmistir.

islem Yolu

Uygulamada kullanilan 6lgme araglarmin arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden
katilimeilara kimliklerinin gizliligini saglayarak daha igten bilgiler elde etmek amaciyla 6lgme araglart
kapali zarf iginde verilip alinmig ve katilimcilarin isimlerini yazmalar1 istenmemistir.

Verilerin Analizi

Arastirmayla ilgili veri toplama araglar1 uygulandiktan sonra, her bir veri seti tek tek kontrol
edilerek bilgisayar ortamina aktarilmis ve elde edilen verilerin istatistiksel analizleri igin SPSS paket
programimin 11.5 versiyonu kullanilmistir. Analize, uygulanan 6lgme araglarini tam ve dogru olarak
dolduran bireylerin verileri alinmis, kisisel bilgi formu ve dlgme araglarinin herhangi birinde eksigi olan
bireylerin verileri degerlendirmeye alinmamistir. Arastirma grubunda yer alan bireylerin cinsiyetlerine
gore sosyo-demografik 6zellikler, mesleki tiikenmislik, es destegi, evlilik uyumu, evlilik ve iligki ile ilgili
degiskenlerin es tiikenmisligini yordamadaki katkilarini belirlemek i¢in “Asamali Dogrusal Coklu
Regresyon Analizi” yapilmistir. Asamali regresyon analizine, es tilkenmisligi ile istatistiksel olarak
anlamli iligkilerin goriildiigli degiskenler dahil edilerek, bu degiskenlerin es tiikenmisliginin ne kadarini
yordadig1 belirlenmeye calisilmigtir. Veriler Kalaycr (2005)’nin belirttigi, “Asamali Dogrusal Coklu
Regresyon Analizi” uygulamasinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan varsayimlar1 karsiladigini gostermistir.
Aragtirmada yordayici degiskenler iki kategoride ele alinmistir. Birinci kategoride nicel degiskenler,
ikinci kategoride ise nitel degiskenler bulunmaktadir. Asamali ¢oklu dogrusal regresyon analizinde
kategorik olan sosyo-demografik 6zelliklerden cinsiyet, is yasaminda sosyal destek alip almama, esin
calisip calismamasi ve evlilik yasaminda sosyal destek alip almama degiskenleri iki kategori olmasi
nedeniyle 0-1 olarak kodlanmig ve analizler bu sekilde yapilmistir. Geri kalan ii¢ ve daha fazla kategorisi
olan sosyo-demografik ozellikler ise iki yapay (dummy) degisken olarak degerlendirilmis ve regresyon
esitligine bu sekilde alinmistir. Ayrica arastirmadaki evli kadin ve erkek bireylerin es tiikenmisligi puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi t testi kullanilarak incelenmistir. Sonuglarin
degerlendirilmesinde hata payi iist sinir1 0.01 ve 0.05 Slgiit olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanin problemi dogrultusunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Evli Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarinin Yordanmasina iliskin Bulgular
Evli bireylerde es tiikkenmislik puanlarinin yordanmasina iligkin bulgular Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Evii Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarinin Yordanmasina Iliskin Asamali Dogrusal Coklu
Regresyon Analizi Sonuglart

Yordanan Analiz Standart ikili

- 2
Degisken Asamast Yordayici Degisken B Hata 5 t p N AR
SABIT 3.676 248 14.834 .000
EVLILIK UYUMU (EU)
1 R=0.638  R’*=0.407 -.021 .005 -4.570 .000 -.638 407

F (1,433~ 297299*

MESLEKI TUKENMISLIK (MT)
2 R=0.741 R*=0.549 318 .032 9.896 .000 531 142
F (2,432~ 262584*

3 GUVENLIK (G)

R=0764  R=0.583 -.090 037 2.428 016 -575 034
F(3,431): 200.933*
o ES 4 FAZLA YUKLENME (FY)
TUKENMISLIGI R=0.776  R>=0.602 077 025 3.099 002 442 019

F (4,430)= 162.500*

5 DUYGUSAL CEKICILIK (DC)
R=10.786 R*=0.617 -.098 .035 -2.788 .006 -.562 .015
F (5,429~ 138259*

6 [STISMAR (i)
R=10.792 R*=0.627 .104 .032 3.275 .001 457 .010
F (6.428)" 1 19769*

7 ONEM (O)
R=0.796 R>=0.634 -.085 037 -2.276 023 -.584 .007
F (7,421~ 1 05747*

8 POZITIF BAKIS ACISI (PBA)
R=0.799 R’>=0.638 -.070 036 -1.953 .050 =511 .004
F(g 426)= 93984*

9 CINSIYET (C)
R=0.801 R*=0.642 -.140 .062 -2.271 .024 -.203 .004
F(&) 425~ 84588*

10 PERSONEL TURU (PT)
R=0.803  R*=0.646 .045 021 2.132 .034 258 .004
F (9,425)= 77.21 8*

ES TUKENMISLIGI=3.676-0.021EU+0.318MT-0.090G+0.077 FY-0.098DC+0.104/-0.0850-0.070PBA-0.140C+0.045PT

*p<.05

Tablo 1 incelendiginde, evli bireylerde es tiikenmisligi puanlarina iliskin ¢oklu regresyon analizi
sonucunda 10 degisik regresyon modeli elde edilmistir. Yordayicit degiskenler ile bagimli degisken
arasindaki ikili korelasyonlar incelendiginde, birinci regresyon modelinde es tiikenmisligi ile evlilik
uyumu arasinda negatif ve orta diizeyde bir iliskinin r= -.64 oldugu goriilmektedir. Ikinci regresyon
modelinde, es tilkenmisligi ile mesleki tilkenmiglik arasindaki ikili korelasyon degerinde pozitif ve orta
diizeyde bir iliski = .53 oldugu goriilmektedir. Ugiincii regresyon modelinde, es tiikkenmisligi ile evlilik
ve iligki ile ilgili degiskenlerden giivenlik arasindaki ikili korelasyon degerinde negatif ve orta diizeyde
bir iligki r= -.58 oldugu goriilmektedir. Dordiincii regresyon modelinde, es tikenmisligi ile fazla
yiklenme arasindaki ikili korelasyon degerinde pozitif ve orta diizeyde bir iliski r= .44 oldugu
goriilmektedir. Besinci regresyon modelinde, es tiikenmisligi ile duygusal c¢ekicilik arasindaki ikili
korelasyon degerinde negatif ve orta diizeyde bir iligki r= -.56 oldugu goriilmektedir. Altinci regresyon
modelinde, es tiikkenmigligi ile istismar arasindaki ikili korelasyon degerinde pozitif ve orta diizeyde bir
iligski r= .46 oldugu goriilmektedir. Yedinci regresyon modelinde, es tiikenmisligi ile dnem arasindaki ikili
korelasyon degerinde negatif ve orta diizeyde bir iligki r= -.58 oldugu goriilmektedir. Sekizinci regresyon
modelinde, es tilkenmisligi ile pozitif bakis agis1 arasindaki ikili korelasyon degerinde negatif ve orta
diizeyde bir iligski r= -.51 oldugu goriilmektedir. Dokuzuncu regresyon modelinde, es tilkenmisligi ile
sosyo-demografik 6zelliklerden cinsiyet arasindaki ikili korelasyon degerinde negatif ve diisiik diizeyde
bir iligki = -.20 oldugu goriilmektedir. Onuncu regresyon modelinde, es tiikenmisligi ile sosyo-
demografik 6zelliklerden personel tiirii arasindaki ikili korelasyon degerinde pozitif ve diisiik diizeyde bir
iligki r= .26 oldugu goriilmektedir.

Tablodaki R degerleri incelendiginde; evlilik uyumu degiskeni igin korelasyon katsayist R= .64
elde edilirken, sirasiyla mesleki tiikenmisligin eklenmesiyle R= .74’e, giivenlik eklendiginde R= .76’ya,
fazla yiliklenme eklendiginde R= .78’¢, duygusal c¢ekicilik ve istismar eklendiginde R= .79’a, 6nem,
pozitif bakis agisi, cinsiyet ve personel tiirii eklendiginde ise R=.80’¢ yiikseldigi goriilmektedir.
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R’ degerleri incelendiginde ise; sirasiyla evlilik uyumunun tim varyansin % 41’ini, mesleki
tikenmisligin % 55’ini, giivenligin % 58’ini, fazla yiiklenmenin % 60’11, duygusal ¢ekiciligin % 62’sini,
istismar ve dnemin % 63’linil, pozitif bakis acis1 ve cinsiyetin % 64’ilinii personel tiirliniin ise % 65’ini
acikladiklar1 goriilmektedir.

Degiskenlerin tiimii birlikte ele alindiginda, bu degiskenlerin es tlikenmisligi puanlar1 varyansinin
% 64,6’sin1 acgikladiklar goriilmektedir. Es tiilkenmisligini en iyi yordayan degiskenin evlilik uyumu
oldugu goriilmektedir. Evlilik uyumu tek basina es tiikenmisligi varyansimin % 40.7’sini agiklarken, bu
degiskeni sirastyla; mesleki tilkenmislik % 14.2, giivenlik % 3.4, fazla yiiklenme % 1.9, duygusal
cekicilik % 1.5, istismar % 1.0, 6nem % 0.7, pozitif bakis acis1 % 0.4, cinsiyet % 0.4 ve personel tiirliniin
% 0.4 ile takip ettigi goriilmektedir.

Diger taraftan, yapilan regresyon analizi sonuglari degerlendirildiginde, anlamli bir model
olusturan on degiskenden evlilik uyumunun tek bagina es tilkenmislik varyansinin % 41’ini agikladig1 ve
bu degiskene mesleki tiikkenmislik degiskeni eklendiginde bu iki degiskenin varyansi agiklama oraninin %
55’e yiikseldigi goriilmiistiir. Bu noktada, en yiiksek varyansi agiklama diizeyinin % 65 oldugu goz
oniinde bulunduruldugunda, kalan sekiz degiskeninin es tiikenmisligi varyansinin yalnizca % 10’unu
acikladiginin géze carpmaktadir.

Ayrica, regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglar incelendiginde ise, 10
regresyon modeli iginde yer alan biitiin degiskenlerin es tiikenmisligi {izerinde istatistiksel olarak 0.05
diizeyinde anlamli birer yordayici oldugu goriilmektedir.

Regresyon analizi sonuglarina gore es tiikenmisliginin yordanmasina iligkin regresyon esitligi
asagida verilmistir:

ES TUKENMISLIGI=3.676-0.021EU+0.318MT-0.090G+0.077FY-0.098DC+ 0.104/-0.0850-
0.070PB-0.140C+0.045PT

TARTISMA

Bu bdliimde, arastirmanin problemi dogrultusunda elde edilen bulgularin tartisilmasina yer
verilmistir.

Evli Bireylerde Es Tiikenmislik Puanlarimin Yordanmasina iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Evli bireylerde, es tiikenmisligi puanlarma iligkin ¢oklu regresyon analizi sonucunda, 10 degisik
regresyon modeli elde edilmistir. Degiskenlerin tiimii birlikte ele alindiginda, bu degiskenlerin evli
bireylerin es tiikenmisligi varyansinin % 64,6’sim1 agikladiklart goriilmektedir. Evli bireylerin es
titkenmisgligini en iyi yordayan degiskenin “evlilik uyumu” oldugu goriilmektedir. Evlilik uyumu tek
basina es tiikkenmisligi varyansinin % 40.7’sini acgiklarken, bu degiskeni sirasiyla; mesleki tiikenmislik %
14.2, giivenlik % 3.4, fazla yiikklenme % 1.9, duygusal ¢ekicilik % 1.5, istismar % 1.0, énem % 0.7,
pozitif bakis acist % 0.4, cinsiyet % 0.4 ve personel tiiriiniin % 0.4 ile takip ettigi goriilmektedir.

Elde edilen bulgular 1s181nda, evli bireylerdeki es tiikenmisgligi puanlarmin yordanmasina iliskin
sonuglara bakildiginda, o&zellikle evlilik uyumu degiskeninin es tiikenmisligi toplam varyansinin
yarisindan fazlasimi tek basina agikladigi goze carparken, mesleki tiikenmisligin eklenmesiyle, bu iki
degiskenin birlikte toplam es tiikenmisligi varyansinin biiyiik bir kismini agikladigi goriilmektedir. Bu
asamada, evlilik uyumu ve mesleki tiikenmislik degiskenlerinin, evli bireylerin es tiikenmigligi varyansini
aciklama yiizdesi {lizerinde 6nemli diizeyde bir katkisinin oldugu goriiliirken, kalan sekiz degiskeninin bir
arada es tilkenmisligi toplam varyansin agiklanma ylizdesine oldukg¢a diisiik diizeyde bir katkisinin
oldugunun goriilmesi, dikkat ¢ekici bir sonug olarak géze carpmaktadir.

Gilinimiiz itibariyle, bir¢ok kiiltiirel egilimler vasitasiyla, evlilik kurumu agisindan kokli
degisimler olmus ve dolayisiyla modern evliliklerde stres yasantilari da giderek artmaya baglamistir.
Ozellikle de bdylesi egilimler, genis ailelerin béliinmesine ve aile ile ilgili fonksiyonlarin da cesitli resmi
ve 6zel kurum ve kuruluslara devredilmesine neden olmustur. Ornegin gocuk bakimi konusundaki egilim,
ev yerine ¢ocuk bakim merkezleri, kres ve anaokullarina dogru bir degisim gostermistir. Bu ve bunun gibi
egilimlerle birlikte, evlilik kurumunu korumaya yonelik hizmet veren bazi geleneksel yapilardan
uzaklasilmaya baslanmistir (Pines, 1996). Ayrica, sosyo-ekonomik, teknolojik, kiiltlirel, siyasi ve politik
gelismeler sonucu ortaya ¢ikan kiriz durumlart giinliik hayat i¢indeki bireyi ve evlilik kurumu igindeki
esleri de olumsuz yonde etkilemistir.

Pines (1996)’a gore bdylesi olumsuzluklarin tehditi altinda olan bir evlilik iligkisi, her iki esin de
birbirlerine fiziksel oldugu kadar, duygusal olarak da uyum saglama ve uzlagsma zorunlulugunu ortaya
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cikarmaktadir. Ancak, bu durum hi¢ de kolay bir bicimde gerceklesmemektedir. Ozellikle de eslerden
birinin, siirekli olarak digerinden bir gseyler talep etmesi durumunda, bu uyumu saglamak da oldukc¢a zor
olmaktadir. Ciinkii farkli bir kisiyle ortak bir yasam igine girmek daima talepkar davraniglar
dogurmaktadir. insanlar farkl diisiiniip, farkli deger, ihtiya¢ ve beklentilere sahip oldugu igin, bu durum
her zaman bazi tavizlerin verilmesini gerektirmektedir.

Insanlarin is, ask ve evlilik ile ilgili beklenti diizeyleri oldukga yiiksektir. Birgok insan yeni bir
ise, iliskiye veya evlilige basladiklarinda bunlarin sonsuza dek siirecegi umudunu tagimaktadir. Bu tiir
insanlarin, mesleki ve evlilik yasamlari ile ilgili beklenti diizeyleri yiiksek, hissettikleri duygusal baski ise
yogun ve uzun siireli oldugunda, stres, yabancilagma, kaygi ve depresyon gibi duygulart da yiiksek bir
seviyede yasamalar1 olast olmaktadir. Ayn1 zamanda, mesleki ya da evlilik yasamlar ile ilgili titkkenmislik
duygular1 da ortaya ¢ikabilmektedir (Pines, 1993; 1996).

Bu noktadan hareketle, herhangi bir esin evlilik yagamina yiiksek diizeyde bir beklentiyle girmesi
ve bu beklentilerini karsilayabilmek i¢in esinden yogun taleplerde bulunmasi, eger eslerin evlilik
uyumlar etkiliyor ve bu durum yogun ve uzun siireli oldugunda tiikenmislige de yol agabiliyorsa, evlilik
uyumu ve tiikenmislik arasindaki iligski de beklenen bir sonug olarak degerlendirilebilir.

Diger taraftan, literatiirde evlilik ve aile hayatindan alinan doyumun ve aile yapisinin olumlu
olarak algilanmasi sonucu ortaya ¢ikan uyumun mesleki tiikenmislikle negatif (York, 1982; Cleary &
Mechanic, 1983; Dytell, Pardine & Napoli, 1985; Greenglass & Burke, 1988; Wolstencroft, 1989;
Tevriiz,1996; Roberts & Levenson, 2001; Brotheridge & Lee, 2005), mesleki tiikenmisligin de es
titkenmigligi ile pozitif (Pines, 1993; 1996; Pines ve dig., 2000; Nunes ve dig., 2000; Utasi, 2000; Pines,
2000c; Gonzalez, 2000; Laes & Laes, 2001; Pines & Nunes, 2003; Pines ve dig., 2011) iliskisinin oldugu
g6z oniinde bulunduruldugunda, evlilik uyumunun da es tiikenmigligi ile ayn1 sekilde iligkili olmasi ve es
tikenmisliginin anlamli bir yordayicisinin olmasi yoniindeki beklenen durumu dogrulamis oldugu
diisiiniilebilir.

Buna ek olarak, evli bireylerin es tiikenmisligi iizerinde oldukc¢a etkili oldugu goriilen evlilik
uyumunun, es tilkenmisligi ile negatif bir iligskiye sahip oldugunun da gériilmesi, eslerin evlilik uyumlari
ne kadar yiiksek diizeyde olursa, es tiikenmisliklerini de o kadar diisiik diizeyde yasayabileceklerine isaret
etmektedir. Benzer bigimde, evliliklerinde uyumlu olmayan eslerin, evliliklerinde uyumlu olan eslere
gore, es tikenmisgligini yasamalariin daha yiiksek bir olasilik oldugu diisiiniilebilir. Ayrica, elde edilen
bu bulgu sonucunda, evlilik uyumunun evli bireylerin es tiikenmislikleri karsisinda tampon gorevi
iistlenen 6nemli bir degisken oldugu da diisiiniilebilir.

Evli bireylerin es tilkenmisligini yordamasi agisindan, evlilik uyumundan sonra, en yiiksek
varyansi agiklama yiizdesine sahip olan ikinci degiskenin % 14.2 ile “mesleki tiikenmislik” oldugu goze
carpmaktadir. Pines, Aronson & Kafry (1981) ve Pines & Aronson (1988)’a gore mesleki tilkenmislik ve
es tilkenmisliginin kokenine de ayni dinamikler kaynaklik etmektedir. Insanlar evliliklerinde yasadiklari
tilkenmigliklerine benzer nedenlerle, is yasamlarinda tiikenmislik yasamaktadirlar. Bu noktada, eslerin
tikenme nedeni, evlilik yasamlarinda hayal edip bekledikleri seyleri gerceklestirememis olmalariyken,
caligsanlarin tiikenme nedeni ise is yasamlarindaki beklentilerini karsilayamamis olmalar1 olarak gdze
carpmaktadir.

Pines (1996)’1n psikoanalitik-varoluscu perspektifine gore insanlarm hem es iliskisi hem de
meslek secimi iizerinde ayni g¢ocukluk travmalarmin iyilestirilmesi ve de cocukluk ihtiyaglarinin
doyurulmas: giidiisii s6z konusu oldugu i¢in, mesleki tiikenmislik ile es tilkenmisligi arasinda 6nemli
diizeyde bir iliskinin olmasi beklenen bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bu durumda, literatiirde
bdylesi onemli diizey bir iligkinin bulunduguna iliskin olarak elde edilen arastirma bulgular1 (Pines, 1993;
1996; Pines ve dig., 2000; Nunes ve dig., 2000; Utasi, 2000; Pines, 2000c; Gonzalez, 2000; Laes & Laes,
2001; Pines & Nunes, 2003; Pines ve dig., 2011) ile bu arastirmadan elde edilen ve evli bireylerin es
titkenmigligini en yiiksek diizeyde yordayan ikinci degiskenin mesleki tiikenmislik olduguna iliskin
bulgular tutarlilik géstermektedir. Bu durumda, elde edilen bu sonucun, Pines’in psikoanalitik-varolusgu
mesleki tiikenmislik (Pines, Aronson & Kafry, 1981; Pines & Aronson, 1988) ve es tikkenmisligi (Pines,
1989; 1993; 1996) modelleri arasindaki, kavramsal, felsefi ve kuramsal iligkilerin varligina bir kanit
olarak degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Diger taraftan, mesleki tlikenmisligin, es tilkkenmisligini yordamada katki sagladiginin goriilmesi,
es tiikenmisliginin de mesleki tilkenmislik {izerinde etkili olabilecegi ve onu anlamli diizeyde yordayici
bir Ozellige sahip olabilecegini diisiindiirmektedir. Bu noktada, elde edilen bu bulgunun, mesleki
titkenmisligin evlilik ve iligki {izerine, is stresinin de aile iizerine yayildigi, eslerden birinin yasadigi
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titkenmisglik duygusunun diger ese gecis yaptig1 ve bu gecis siirecinin karsilikli olduguna iliskin arastirma
bulgularmi (Westman & Etzion, 1995; 1999; Hammer, Allen & Grigsby, 1997; Kinnunen & Mauno,
1998; Vinokur & Westman, 1998; Hochschild, 1999; Burke & Greenglass, 2001; Westman, 2002;
Westman, Etzion & Danon, 2001; Demerouti, Bakker & Schaufeli, 2005; Bakker, Demerouti &
Schaufeli, 2005; Lavee & Adital, 2007; Hammer & Zimmerman, 2010; Pines ve ark., 2011) destekleyici
bir sonug oldugu ve tiikkenmisligin gecis-yayilma siirecinin varligina bir kanit olusturdugu diisliniilebilir.

Ayrica, arastirma kapsamindaki degiskenler acgisindan elde edilen arastirma bulgular, evli
bireylerdeki es tiikenmisliginin yordanmasinda, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerden, giivenlik, fazla
yiiklenme, duygusal ¢ekicilik, istismar, 6nem ve pozitif bakis agisi degiskenlerinin es tiikkenmisgligi
varyansina % 8.9 diizeyinde bir katkisinin olduguna igaret etmektedir.

Pines (1989) es tiikenmisligi ile ilgili yaptig1 calismalarinda, evlilik ve iliski ile ilgili cesitli
degiskenlerin, es tikkenmisligi ile iligkili oldugunu bulmus ve bu degiskenlerin birbirlerini etkileyen ve
birbirlerinden etkilenen dinamik bir sistem oldugunu ifade etmistir. Bu noktada, birbirlerini dinamik
olarak etkileyici bir 6zellige sahip olan bu degiskenlerden herhangi birinde elde edilen pozitif bir
degisimin, yukari dogru bir sarmali baslatabilecegi gibi negatif bir degisimin ise son asamada
titkenmigligin bulundugu yukarit dogru bir sarmali da baslatabilecegi belirtilmistir. Elde edilen bulgular
gbz oOniinde bulunduruldugunda, birlikte es tiikenmisligi varyansinin % 8.9’unu agikladiklar1 goriilen
evlilik ve iligki ile ilgili alt1 degiskenin, evli bireylerdeki es tilkenmisliginin olmasi ya da olmamasinda
veya pozitif veya negatif bir sarmalin baglayip baslamamasi konusunda dinamik bir etkisinin olabilecegi
diistiniilebilir.

Bu alt1 evlilik ve iliski ile ilgili degisken arasinda, es tiikenmisligi varyansina en yiiksek diizeyde
katki saglayan degiskenin % 3,4 ile “gilivenlik” oldugu géze ¢arpmaktadir. Pines (1996)’a gore giivenlik
duygusu bir iligkiye derinlik, gii¢ ve duyarlilik vermektedir. Cogu insan i¢in giivenlik duygusu uzun
donemli bir iliskinin en pozitif yonii olarak goriilmektedir. Tiilkenmis esler, iliskilerinde giivenlik
duygusunun ¢ok az ya da hi¢ olmadigini ifade ederken, mutlu esler ise giivenlik duygusunun kendilerine
oldukea pozitif ve dnemli bir 6diil sagladigini ifade etmektedirler.

Pines (1989) es tiikenmisligi ile ilgili yaptig1 ¢alismalardan birinde, glivenlik ortalama puanlar
acisindan tilkkenmislik diizeyi diisiik olan grup ile yiiksek olan grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugunu bulmustur. Benzer bi¢cimde, San Francisco ¢aligmasi olarak adlandirdigi arastirmasinda
es tikenmigligi ile gilivenlik duygusu arasinda r= -.59 diizeyinde bir iligki bulmus ve giivenlik
degiskeninin es tiikenmisligi varyansinin % 0,2’sini acikladigini rapor etmistir. Bu arastirmada ise evli
bireylerin es tiikenmigligi ile evlilik ve iligki ile ilgili degiskenlerden giivenlik arasinda r= -.58 diizeyinde
bir iliski elde edilip, giivenlik degiskeninin es tiikenmisligi varyansimin % 3,4’{inli agikladig1 goriilerek
benzer sonuglara ulagilmistir.

Es tiikenmigliginin artiran degiskenlerden birisi olarak belirtilen ve evli bireylerin es tilkenmisligi
varyansina giivenlikten sonra en yiiksek katkiy1 % 1.9 ile saglayan “fazla yliklenme” degiskeni, es iliskisi
icerisindeki kisilerin tasiyabileceginden c¢ok daha fazla ve ¢ok zor gorevlerin altindan kalkamadigi
durumlarda ortaya ¢ikan duygu durumu olarak tanimlanmakta ve esler arasindaki fazla yiiklenme
duygusunun yasanma sikligi ne kadar fazla olursa, tilkkenmisligin de o diizeyde yiiksek olacag: ifade
edilmektedir (Pines, 1989). Diger taraftan, Gueritault-Calvin ve dig. (2000) fazla yiiklenmenin
tikenmislik varyansinin % 6’sin1 agikladigini belirttikleri arastirmalarinin 1s18mnda, fazla yiiklenmenin
tilkkenmisligin 6nemli bir yordayicisi oldugunu ifade etmislerdir.

Benzer bi¢imde, Pines (1989) Haifa galigmasi olarak adlandirdigi arastirmasinda tiikenmiglik ile
fazla yiiklenme arasindaki korelasyonun istatistiksel olarak anlamli oldugunu bulmustur. Ayrica Kafry &
Pines (1980) insana yonelik meslek, sirket, bilim ve sanat alanlarindaki meslek c¢aliganindan olusan bir
orneklem grubu iizerinde, gesitli ev ve is Ozelliklerine iligkin goriisleri ile tiikenmiglikleri arasindaki
iligkileri inceledikleri aragtirmalarinin sonucunda, katilimcilarin ev ve ig 6zelliklerinden fazla yliklenme
degiskeninin, tiikenmislikle anlamli bir iligkisinin oldugunu rapor etmislerdir. Bu arastirmadan elde
edilen bulgularda, evlilik ve iliski ile ilgili fazla yiiklenme degiskeninin, evli bireylerin es tiikenmisligini
anlamli diizeyde yordayan bir degisken oldugunun goriilmesi sonucu, Gueritault-Calvin ve dig.
(2000)’nin, Pines (1989)’in Haifa ¢aligmasinin ve Kafry & Pines (1980)’in calismalarinin arastirma
sonuglartyla benzerlik gosterdigi diisiiniilmektedir.

Evli bireylerin es tilkenmisligi varyansina % 1.5 diizeyinde anlamli bir katki saglayan diger
degiskenin “duygusal ¢ekicilik” oldugu goze ¢arpmaktadir. Pines (1989) es tiikkenmisligi ile ilgili yaptig
caligmalardan birinde duygusal ¢ekicilik ortalama puanlar1 agisindan tiikenmislik diizeyi diisiik olan grup
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ile yiiksek olan grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugunu bulmustur. Benzer
bi¢cimde, San Francisco galigmasi olarak adlandirdig1 arastirmasinda es tiikenmisligi ile duygusal ¢ekicilik
arasinda r= -.54 diizeyinde bir iliski bulmus ve duygusal c¢ekicilik degiskeninin katilimecilarin es
tikenmisligi varyansinin % 0,1’ini agikladigini rapor etmistir. Bu arastirmada ise evli bireylerin es
tilkkenmisligi ile duygusal ¢ekicilik arasinda r= -.56 diizeyinde bir iligki elde edilip, duygusal ¢ekicilik
degiskeninin eg tiikenmisligi varyansiin % 1,5’ini agikladig1 goriilerek benzer sonuglara ulasiimistir.

Buna ek olarak, evlilik ve iliski ile ilgili degiskenlerden “istismar”mn da es tiikenmisligini % 1.0
diizeyinde yordadigi goriilmektedir. Pines (1989) Haifa caligmasi olarak adlandirdigi arastirmasinda es
tilkenmigligi ile istismar arasindaki iligkileri cinsiyetler agisindan incelemis ve istismarin yalnizca
kadinlarda es tiikenmigligi ile anlaml bir iligkisinin (r= .32, p<.002) oldugunu rapor etmistir. Fakat bu
arastirmadan elde edilen bulgularda, istismar degiskeninin evli bireylerin es tiikenmigligini de anlamlh
diizeyde yordayan bir degisken oldugunun goriilmesinin, kadinlarin es tilkenmisligi ile anlamli bir
iligskisinin oldugu rapor edilen yukaridaki arastirma sonucuna katki saglamasi agisindan dnemli oldugu
diistintilmektedir.

Ayrica, evli bireylerin es tilkenmisligi varyansina % 0.7 diizeyinde anlamli bir katki saglayan
diger degiskenin “Onem” oldugu goze carpmaktadir. Pines (1989) San Francisco caligsmasi olarak
adlandirdig1 arastirmasinda es tiikenmisligi ile onem degiskeni arasinda r= -.55 diizeyinde bir iligki
bulmus ve 6nem degiskeninin katilimcilarin es tiikkenmisligi varyansinin % 0,1’ini acikladigini rapor
etmistir. Bu arastirmada ise evli bireylerin es tilkenmisligi ile 6nem degiskeni arasinda r= -.58 diizeyinde
bir iligski elde edilip, 6nem degiskeninin es tilkenmisligi varyansinin % 0,7’sini agikladigi goriilerek
benzer sonuglara ulasilmistir.

Evli bireylerin es tiikenmisligi varyansina anlamli diizeyde bir katki sagladigi bulunan evlilik ve
iligki ile ilgili son degiskenin “pozitif bakis agis1” oldugu goze carpmaktadir. Lauer & Lauer (1985) uzun
donemli mutlu evliliklerin temel 6zelliklerini belirlemek amaciyla yaptiklari ¢alismalarinda, mutlu
evliliklerin en temel 6zelliginin iliskiye yonelik pozitif bakis agisinin oldugunu rapor etmislerdir (Akt:
Pines, 1996). Benzer bicimde, Pines (1989) es tilkenmisligi ile ilgili yaptigi ¢aligmalarinin sonucunda,
yiiksek ve diisiik tiikenmiglik gruplarinda yer alan esler arasindaki, en biiyiik farklilagmanim goriildigii
degiskenin, pozitif bakis acis1 oldugunu rapor etmistir. Bu noktada, pozitif bakis acist ortalama puani ve
titkenmiglik diizeyi diisiik olan grup ile yiliksek olan grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugunu bulmustur. Ayrica, Pines (1989) San Francisco ¢aligmasi olarak adlandirdigi aragtirmasinda,
caligmaya katilan eslerin tepkileri sonucunda, titkenmiglikle en yiiksek iliskiye sahip olan (r=-.72) ve 18
evlilik ve iligki ile ilgili degisken icinde es tiikenmisligini en fazla yordayan degiskenin (% 50) iliskiye bir
biitiin olarak pozitif bir bigimde bakma becerisi oldugunu rapor etmistir. Diger taraftan, ayni arastirmada
kadin ve erkeklerden bu evlilik ve iligki ile ilgili degiskenleri 6nemlilik derecesine gore siralamalar1 da
istenmis ve siralama sonuglarina gore, kadin ve erkekler i¢in birinci sirada 6nemlilige sahip olan evlilik
ve iligki ile ilgili degiskenin pozitif bakis agis1 oldugunun goriildiigii ifade edilmistir.

Bu aragtirmada ise evli bireylerin es tiikenmisligi ile evlilik ve iligki ile ilgili degiskenlerden
pozitif bakis agis1 arasinda r= -.64 diizeyinde bir iliski elde edilip, pozitif bakis agis1 degiskeninin es
titkenmisligi varyansinin % 0,4’iinii acikladig1 goriilmiistiir. Bu noktada, evli bireyler i¢in es tiikenmisligi
ile pozitif bakis acis1 degiskenleri arasinda elde edilen korelasyon degeri, Pines (1989)’1n rapor ettigi
korelasyon degeriyle benzerlik gdstermesine ragmen, yordama diizeyi agisindan elde edilen biiylik
farklilik dikkat ¢ekici bulunmustur.

Buna ek olarak, bu arastirmada, es tiikkenmigligini yordayici 6zellige sahip olan ¢ok az sayida
sosyo-demografik o6zelligin bulundugu gbéz Oniinde bulunduruldugunda, evli bireyler i¢in sosyo-
demografik ozelliklerden es tilkenmisligini % 0.4 diizeyinde yordayici bir 6zellige sahip olan yalnizca
“cinsiyet” ve “personel tiirli” degiskenlerinin oldugu goéze ¢arpmaktadir. Pines (1989; 1993; 1996) es
tikenmisligindeki cinsiyet farkliliklara kanit olusturmak amaciyla, tiikkenmislik yasayan eslerle yaptigi
klinik c¢alismalar ve miilakatlarda kadinlarin erkeklerden daha yiiksek diizeyde titkenmiglik yasadigini
rapor etmistir. Benzer bigimde, Pines (1989) Haifa ¢alismasinda da es titkenmisligi ile evlilik ve iliski ile
ilgili degiskenler arasinda cinsiyet farkliliklarinin olup olmadigini da incelemis ve genelde kadinlar lehine
anlamli sonuglara ulasildigini rapor etmistir.

Bu aragtirma kapsaminda, es tiilkenmisligi ile cinsiyet arasinda r= -.20 diizeyinde anlamli bir
iligkinin bulundugu ve cinsiyet degiskeninin es tiikkenmisligi varyansi iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir.
Bu durumda hangi cinsiyetin es tiikenmisligi {izerinde etkili oldugunu ortaya ¢ikarmak igin, aragtirmadaki
evli kadin ve erkek bireylerin es tilkenmisligi puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilagma

570



olup olmadigina bakilmis ve kadinlar lehine elde edilen [tu33= 4.58, p<.01] arastirma sonuglarinin, Pines
(1989; 1993; 1996)’1n aragtirma sonuglarini destekledigi goriilmiistiir.

Evli bireylerin es tiikenmisligi iizerinde etkili olan son degiskenin ise “personel tiirii” oldugu
goriilmektedir. Blix, Cruise, Mitchell & Blix (1994) {iniversite personellerinin ¢ok sayidaki 6grenci,
meslektag ve idareci ile yogun bir iletisim ve iliski i¢inde olmalarindan dolayi, tiikkenmislik adayi
olduklarm ifade etmislerdir. Literatiire bakildiginda, {iniversite personellerinin mesleki tilkenmislikleri ile
cinsiyet (Ornegm Taycan, Kutlu, Cimen ve Aydin, 2006; Hogan & McKnight, 2007), yas ve hizmet
siiresi (Ornegin, Lackritz, 2004; Aktug, Susur, Keskin, Balc1 ve Seber, 2006), egitim diizeyi (Ornegin,
Aktug ve dig., 2006), akademik {invan (Ornegin, Budak ve Siirgevil, 2005; Aktug ve dig., 2006), medeni
durum (Ornegin, Brewer & McMahan, 2003; Aktug ve dig., 2006), g:ocuk durumu (Ornegin, Budak ve
Siirgevil, 2005; Aktug ve dig., 2006), ¢ocuk sayis1 (Danylchuk, 1993) gibi sosyo-demografik 6zellikler
arasinda iliskisel, farklilagmaya dayal1 ve yordayici ¢alismalar goze ¢arpmaktadir.

Fakat yapilan c¢aligmalar goz oniinde bulunduruldugunda, personel tiirii olarak adlandirilarak
olusturulan bir degiskenle ne mesleki tiilkenmisligin, ne de es tikenmisliginin ¢alisiimadigi goze
carpmaktadir. Bu noktada, elde edilen sonuglar, 6zellikle evli bireylerin es tiikkenmisligi varyansina % 0.4
diizeyinde anlamli bir katki sagladigi goriilen personel tirii degiskeninin, es tiikenmisliginin
yordanmasinda énemli bir degisken olabilecegini diigiindiirmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde, 6zellikle Tirk kiiltiiri iginde daha 6nce
hi¢ calisilmamis olan es tiikkenmigligi ile ilgili yapilan bu arastirmanin, yurt igindeki tiikenmiglik
literatiiriine 6nemli bir katki sagladigi ve farkli bir bakis a¢is1 sundugu diisliniilmektedir. Elde edilen
biitiin bulgular g6z 6niine alinip genel bir degerlendirme yapildiginda, arastirma bulgular1 evli bireylerin
es tikenmigligi puanlari tizerinde en temel etkiye sahip olan degiskenlerin, evlilik uyumu ve mesleki
titkenmislik oldugu goze carpmaktadir. Bu iki ortak degiskenin acikladiklar varyans ylizdeleri goz
oniinde bulunduruldugunda, evli bireylerin es tilkenmisligi puanlarinin yordanmasi iizerinde oldukga
onemli etkiye sahip oldugu gorilmektedir. Diger yandan, sosyo-demografik &zelliklerden es
tilkenmisliginin yordanmas: tizerinde yalnizca cinsiyet ve personel tiirii degiskenlerinin anlamh bir etkiye
sahip oldugu goze carpmaktadir. Evlilik ve iligki ile ilgili degiskenlerden ise es tiikenmisligini daha
Onceki arastirmalarda en yiiksek diizeyde yordadagi rapor edilen degiskenlerden biri olan, pozitif bakis
acist degiskeninin, bu arastirmada da es tiikenmigligini anlamh diizeyde yordayan degiskenler arasinda
oldugu goriilmektedir.

Aragtirmanin sonuclarina dayali olarak gelecekte es tiikkenmisligi ile ilgili calismalar yapacak
aragtirmacilar ile esler lizerinde calisan, evlilik ve aile alanlarinda hizmet veren uzmanlara asagidaki
onerilerde bulunulabilir:

1. Bu arastirmada, mesleki tiikkenmislik ve evlilik uyumu degiskenlerinin es tiikenmisgligi
varyansini % 55 diizeyinde agikladig1 goz oniinde bulunduruldugunda, birbirleri {izerinde oldukc¢a énemli
etkilere sahip oldugu bulunan bu ii¢ degisken {izerinde farkli arastirma dizaynlar igerisinde,
derinlemesine arastirmalarin yapilarak, aralarindaki iligkilerin aydimnlatilmasinin yararli olacagi
diistiniilmektedir.

2. Bu aragtirmada, es tiikkenmisligi ile pozitif bakis agis1 arasinda elde edilen korelasyon degerinin
literatiirdeki degerlerle benzerlik gostermesi, ancak yordama diizeyi agisindan literatiirdeki degerlerden
bliyiik farklilik gostermesi, es tiikenmigligi ve pozitif bakis agis1 degiskeni ile ilgili ayrintili calismalarin
yapilmasina ihtiya¢ duyuldugunu diisiindiirmektedir.

3. Bu arastirmada, Es tiikenmigligi varyansina anlamli diizeyde bir katki sagladigi goriilen
cinsiyet ve personel tiirii degiskenlerinin, nitel ve nicel aragtirma ydntemlerinin kullanildigi farkl
aragtirmalar i¢inde derinlemesine incelenmesi yararli olacaktir.

4. Bu arastirmadan elde edilen sonuglarin, Pines’in Psikoanalitik-Varoluscu Mesleki Tiikenmislik
ve Es Tiikkenmisligi Modelleri arasindaki, kavramsal, felsefi ve kuramsal iligkilerin varligina bir kanit
olusturdugu g6z oniinde bulunduruldugunda, 6zellikle Pines’in bu modellerini test etmeye yonelik, nitel
ve nicel aragtirma yontemlerinin kullanildigi ¢alismalarin yapilmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir.

5. Bu aragtirmadan elde edilen bulgular sonucunda, iliski, evlilik ve aile yasami iizerinde oldukca
onemli bir etkiye sahip oldugu ve bu alan i¢inde yeni bir kavram olarak yerini almis oldugu goriilen es
tikenmisliginin, gelecekte yapilacak arastirmalarda, eslerin her ikisinin de dahil edildigi bir zeminde,
gerek evlilikle ilgili (yasam doyumu, evlilik doyumu, yiikleme bigimleri gibi), gerekse psikolojik (stres,
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depresyon, problem ¢ézme, Oz-yeterlik, empati gibi) baz1 degiskenlerle degerlendirilmesinin yararl
olacag diisliniilmektedir.

6. Stres ve tilkenmislige karsi dnemli bir tampon gorevini {istlendigi bilinen anne-baba, kardes,
aile, akraba 6gretmen, uzman, komsu, sevgili, es destegi vb. gibi sosyal destek tiirlerinden, is ve evlilik
yasamindaki sosyal destek ve es destegi tiirlerinin, bu aragtirma kapsaminda es tiilkenmigliginin anlaml
bir yordayicisinin olmadiginin bulunmasi, sosyal destege iliskin es tilkenmisligi aragtirmalarinin stirmesi
gerektigini diislindiirmektedir.

7. Ulkemizde ilk kez ¢alisilan bir konu alan1 olan, es tilkenmisligi ile ilgili bu arastirma, Mersin
Universitesi’nin farkli birimlerinde ¢alismakta olan, tiim evli personel arasindan, arastirmaya goniillii
olarak katilmayi1 kabul eden iiniversite personeli lizerinde yiiriitiilmistiir. Bundan sonra yapilacak
arastirmalarda, bu c¢alismanin bir benzerinin farkli {iniversite personellerinin de i¢inde bulundugu bir
orneklem grubu iistiinde genisletilerek tekrar edilebilecegi ve farkli meslek alanlarinda ¢aligsmakta olan
evli meslek elemanlar1 iizerinde 6z-yeterlik, depresyon, kaygi gibi psikolojik degiskenlerin de dahil
edildigi bir arastirma dizayni i¢inde gerceklestirilerek sinanabilecegi diisliniilmektedir.
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