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Prospective Teachers' Perception of Ideal Teacher

Muhittin Caliskan', Ayse Negis Isik’, Yeliz Saygin®

ABSTRACT: The purpose of this study was to describe the characteristics of an ideal teacher according to
pre-service teachers. 248 pre-service teachers participated in the study. The participants were given open-ended
questionnaire forms to collect data and responses were received in written form. The collected data were
analysed using the descriptive analysis method. According to the findings of the survey, pre-service teachers
gave priority to the ideal teacher’s educational characteristics and personal qualities over the others.
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SUMMARY

Purpose and significance: The purpose of this study is to describe the characteristics of an ideal
teacher in the eyes of the pre-service teachers. Besides teachers’ professional qualifications, some
properties that they possess enable them to be considered ideal teachers in the eyes of the students.
These properties are as important as the professional qualifications that a teacher must possess. On the

basis of all these, it is important to determine the properties of teachers which students describe as an
ideal.

Methods. 248 pre-service teachers, 169 female and 79 male, attending Selguk University, Ahmet
Kelesoglu Education Faculty in 2008-2009 academic year participated in the study. In order to collect
data for the study, the pre-service teachers were asked the question “Throughout your educational life,
if you have met a teacher or teachers who influenced you, left imprints on you and made you think that
an ideal teacher should be like him or her, explain in detail what kind of characteristics they had, and
why they have influenced you”. Their responses were received in written form. The obtained data
were transferred to computer and the statements having similar meanings were grouped together. The
characteristics that were thought to belong to a theme were determined and their percentages and
frequencies were calculated. The data obtained in this study were encoded by three researchers to
determine the consistency of coding, coding consistency was calculated as .73.

Discussion: According to pre-service teachers’ perceptions, the properties that an ideal teacher must
possess as have been identified in this study are in parallel with the properties stated in other studies in
the relevant literature, though in different percentages and priorities (Aydogdu, 2003; Cetin, 2001;
Das, El-Sabban, Bener, 1996; Geng, 2007; Kiziltepe, 2002; Oktar & Yazgayir, 2008; Pozo-Munoz,
Rebolloso & Fernandez-Ramirez, 2000; Arnon & Reichel, 2007; Senemoglu, 2001; Tezer, 1998;
Wilson & Cameron, 1996; Yoncalik, 2002). Therefore, it can be said that the results of this study are
in conformity with the results of other studies.

Results: The pre-service teachers described ideal teachers as those who gave examples during classes,
did not bore students, conducted classes in an enjoyable manner; liked, respected and appreciated their
students; had adequate knowledge in their relevant fields, did research and developed themselves;
were smiling, sincere and congenial; had good control of the class, managed the class well and
disciplined; were motivating and supportive; were both firm and lenient, and treated students in a
friendly manner; treated everybody equally, prepared them for life; were both like a mother and father;
had his classes liked by students, had an understanding of their students and listened to them.
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Ogretmen Adaylarinin ideal Ogretmen Algilar

Muhittin Caliskan®, Ayse Negis Isik’, Yeliz Saygmn®

0OZ: Bu aragtirmanin amact 6gretmen adaylarinin bakis agisiyla ideal 6gretmenin 6zelliklerini betimlemektir.
Arastirmaya Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gormekte olan 248 dgretmen
aday1 katilmustir. Veri toplamak amaciyla katilimeilara agik uglu anket formu verilmis, cevaplar yazili olarak
alinmistir. Toplanan veriler betimsel analiz ile ¢dziimlenmistir. Ogretmen adaylar1 ideal &gretmen olarak
gordiikleri 6gretmenlerin egitsel ve kisisel yeterlik boyutlarindaki 6zelliklerine vurgu yapmus, 6grenmeyi —
gelisimi izleme ve degerlendirme, okul — aile ve toplum iligkileri ve program ve igerik bilgisi yeterlik alanlarina
deginmemislerdir.

Anahtar Sozcukler: ideal Ogretmen, Etkili Ogretmen

GIRIS

Icinde bulundugumuz ¢agm gerekliliklerinin yerine getirilmesi gorevi ve sorumlulugu egitime,
dolayisiyla egitim kurumlarina diismektedir. Egitim kurumlarinin bu gorevlerini yerine getirebilmeleri
egitim sisteminde niteligin artirtlmasina baglidir. Egitim sisteminin niteliginin artiritlmasi ¢alismalari
Ogretmen egitiminde kapsamli reformlarin yapilmasini zorunlu kilmaktadir (Saglam ve Kiirtim, 2005,
5.53-54). Ciinkii egitimde kalitenin 6n kosulu nitelikli 6gretmendir (Adigiizel, 2005). Ogretmen,
Ogrenci ve egitim programi unsurlarinin bir biitiin halinde en iyi sekilde islevini yerine getirebilmesi
nitelikli 6gretmenlerle gergeklesebilmektedir (Oktar ve Yazcayir, 2008). Yani egitim sistemini

olusturan Ogelerden Ogretmen ve onun niteligi 6n plana cikmaktadir (Bikmaz ve Giiler, 2002;
Adigiizel, 2005; Saglam ve Kiiriim, 2005; Cakmak, 2009).

Sistemin en 6nemli 6gesi O0gretmenin kim oldugu, hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi, nasil
yetistirilmesi gerektigi ve 6gretmenligin bir meslek mi yoksa sanat m1 oldugu gibi sorulara her zaman
cevap aranmaya calisgilmistir (Senemoglu, 2001). Varis (1988, s.48) Ogretmeni “devletin egitim
politikasint uygulamaya koyan, uygulama sonuglariyla politikalar etkileyen, uzmanlik ¢alismalar1 ve
arastirmalardan yararlanan, ayni zamanda bu ¢aligmalarla i¢ i¢e olup onlara katki saglayan 6nemli bir
kisi” olarak tanimlamaktadir. Ogretmenin yetistirilmesi ve sahip olmasi gereken ozelliklerle ilgili
olarak pek cok siniflamaya rastlamak miimkiindiir. Genel olarak &gretmenin sahip olmasi gereken
yeterlikler; kisisel, alan ve egitsel yeterlikler olarak ayrilmaktadir. Kisisel yeterlik; yiiksek kigisel
sorumluluk, yaraticilik, sorunlar1 ¢6zme becerisi, elestirel diisiinme, ekip i¢inde ¢alisma, degisimleri
baglatabilme, anlayis, merhamet ve hosgorii ile birlikte yiiksek sosyal iligkiler ve ahlaki degerler
seklinde tanimlanabilir. Alan yeterliligi; belirli bir konu alan1 i¢inde konusuyla iligkili mesleki bilginin
nitelik ve niceliginin gerekli olmasi anlamina gelir. Egitsel yeterlilik; 6gretmenin egitimsel
calismastyla, ozellikle de dgretmeyle ilgilidir (Siinbiil, 2006, s.352). lyi bir 6gretmenin hem egitsel
yeterlige hem de alan yeterligine sahip olmasi gerektigi konusunda tiim paydaslar hemfikirdir.
Bunlarin yaninda 6gretmenin hosgoriilii, sevecen, anlayisli, espirili, agik fikirli, cesaretlendirici,
destekleyici vb. oOzelliklere de sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Sarpkaya, 2005, s.63).
Omegin Shermen ve Blacman (1975) yaptiklar1 calismada 1500 iiniversite Ogrencisinden
Ogretmenlerini degerlendirmelerini istemislerdir. ~ Aldiklar1 yanitlardan Ogretmenin kullandig:
yontemler ya da siif i¢i etkinliklerden ¢ok, 6gretmenin kisiliginin 6n planda oldugu sonucuna
ulasmiglardir (Akt. Kiziltepe, 2002). Arnon ve Reichel (2007) tarafindan ideal bir 6gretmende
bulunmasi gereken ozellikleri belirlemek amaciyla yapilan bir baska calismada &grenciler ideal bir
o0gretmende bulunmasi gereken birinci 6zellik olarak kisilik 6zelliklerine (empatik olma, lider olma,
genis genel kiiltlir bilgisine sahip olma) vurgu yapmislardir. Yine, Cetin (2001) tarafindan yapilan
caligma sonucunda; o6grencileriyle dostca ve is birligi iginde ¢alisma, Ggrencisinin tabiatini ve
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ihtiyacin1 anlama, Ogrencilerine saygilt olma ve onlar1 sevme ideal 6gretmenin 6zellikleri arasinda
siralanmustir. Ayrica; saglkli bir 6gretmen-6grenci iliskisinin 6grencilerin 6grenme etkinliklerine
katilmalarin1 saglamada oOnkosul oldugu, G6grenciler tarafindan algilanan Ogretmen oOzelliklerinin
Ogrencilerin bagari, motivasyon ve tutumlar1 iizerinde onemli etkilerinin oldugu vurgulanmaktadir
(Telli, Brok ve Cakiroglu, 2008).

Yukarida bahsedilen ve alanyazinda yer alan ilgili diger arastirmalarin (Das, El-Sabban ve Bener,
1996; Wilson ve Cameron, 1996; Tezer, 1998; Pozo-Munoz, Rebolloso ve Fernandez-Ramirez, 2000;
Cetin, 2001; Senemoglu, 2001; Kiziltepe, 2002; Yoncalik, 2002; Aydogdu, 2003; Geng, 2007; Oktar
ve Yazgayir, 2008) sonuglar1 dikkate alindiginda, 6gretmenin O0gretme yeterliligi disinda birtakim
niteliklere de sahip olmas1 gerektigi goriilmektedir. Bu durum 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci
seciminde, d6gretmen egitiminde ve meslege giriste sadece merkezi siav sonuglarinin degil burada
vurgulanan &zelliklerin de dikkate alinmasini zorunlu kilmaktadir. Ornegin Finlandiya’da dgrencilerin
iniversitelerin 6gretmen yetistirme programlarina kabul alabilmesi i¢in ortadgretim sonunda yapilan
olgunluk sinavinda ve onu izleyen yazili sinavda, yetenek testinde ve miilakatta basarili olmalar
beklenmektedir (Cobanoglu ve Kasapoglu, 2010). Japonya’da meslege giriste adaylar bir yazili sinava
alimmaktadir. Yazili sinavda basarili olanlar goriismeye ¢agrilmaktadir. Goriismede, adaylarin karakter
ozellikleri, genel olarak egitime ve Ogrencilere bakis agilari, nazik ve diisiinceli olma durumlari
(6gretmen olabilmek i¢in iki 6nemli 6zellik) degerlendirilmektedir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006).
Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlara 6grenci seciminde, yiiksekogretime giris kosullart temel
Olciit olarak alinmaktadir (Saglam ve Kiiriim, 2005). Meslege giriste ise 0gretmen adaylar1 Kamu
Personeli Segme Smavindan aldiklar1 puan esas alinarak kontenjan Ol¢iisiinde atanmaktadir (Baskan,
Aydin ve Madden, 2006). Hem 0gretmen yetistiren kurumlara 6grenci seciminde hem de meslege
giriste merkezi sinav sonuglariin 6l¢iit alinmasi, sahip olunmasi gereken yeterliliklere sahip olmayan
kisilerin 6gretmen olmalarina neden olmaktadir. Bu durum nitelik problemlerine yol agmaktadir.
Nitelik sorunu ¢ozmek icin Ogretmen adaylarimin alan bilgisinin yaninda kisisel ozellik ve
becerilerinin de (Tiirk¢eyi dogru kullanma, alan diline sahip olma, iletisim becerileri vb.) 6gretmenlik
mesleginin niteligine uygun olup olmadiginin test edilmesi onerilmektedir (Baskan, Aydin ve Madden,
2006). Ancak Tirkiye’de hangi kisisel ozelliklerin, becerilerin 6gretmenlik mesleginin niteligine
uygun oldugu, bir bagka deyisle “ideal 6gretmenin hangi Ozellikleri tasimasi gerektigi” somut bir
sekilde belirlenmemistir. Bunun nedeni Tiirkiye’de 6gretmen yeterlilikleri belirleme c¢aligmalarinin
yeni olmasidir.

Tiirkiye’de 2004 yilinda belirleme caligmalarina baslanan genel yeterlilikler, 2006 yilinda bakanlik
onaytyla yiiriirliige girmistir. Genel yeterlilikler; Avrupa Ogretmen ve Egitici Genel Yeterlilikleri,
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, Temel Egitime Destek Programi ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 43. ve 45. maddeleri dogrultusunda belirlenmistir. Ogretmen yeterliliklerinin; gretmen
yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin hizmet
Oncesi Ogretmen yetistirme programlarinda, &gretmenlerin hizmet igi egitiminde, &gretmenlerin
seciminde, 0gretmenlerin is basarilarinin, performanslarmin degerlendirilmesinde ve 6gretmenlerin
kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerinde kullanilmasi diistiniilmektedir (MEB, 2012). Yeterlilik
alanlar1 ve alt yeterlikler agagidaki gibidir:

1. Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim; 6grencilere deger verme — anlama ve saygi
gosterme, 0grencilerin 6grenebilecegine ve basaracagina inanma, ulusal ve evrensel degerlere
onem verme, 6z degerlendirme yapma, kisisel gelisimi saglama, mesleki gelisimleri izleme ve
katki saglama, mesleki yasalar1 izleme- gérev sorumluluklar1 yerine getirme.

2. Ogrenciyi Tanima: gelisim ozelliklerini dikkate alma, ilgi ve ihtiyaclarim dikkate alma,
Ogrenciye deger verme, 6grenciye rehberlik etmek.

3. Ogrenme ve Ogretme Siireci: dersi planlama, materyal hazirlama, grenme ortamlart
diizenleme, ders dis1 etkinlikleri ¢esitlendirme, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak &gretimi
¢esitlendirme, zaman yonetimi, davranig yonetimi.
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4. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme: 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerini belirleme, degisik 6l¢me teknikleri kullanarak 6grencinin dgrenmelerini Slgme,
verileri analiz ederek yorumlama — geri bildirim saglama, sonuglara gore 6gretme — 6grenme
siirecini gézden gegirme.

5. Okul — Aile ve Toplum Iligkileri: ¢evreyi tanima, ¢evre olanaklarindan yararlanma, okulu
kiiltiir merkezi durumuna getirme, aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik, aile katilimi
ve isbirligi saglama.

6. Program ve Icerik Bilgisi: Tiirk milli egitiminin amag ve ilkeleri, dzel alan dgretim programi
bilgisi ve uygulama becerisi, 6zel alan O0gretim programini izleme — degerlendirme ve
gelistirme.

Goriildigii gibi Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6 yeterlik
alani, 31 alt yeterlik alan1 seklinde belirlenmistir. Ayrica 233 performans gostergesi de belirlenmistir.
Bakanlik tarafindan yeterlik belirleme ¢alismalarinin devam edecegi bildirilmistir. Bu aragtirmanin
amaci, egitim fakiiltesi 6grencilerinin goriislerinden yola ¢ikarak, “ideal &gretmenin niteliklerini”
belirlemektir. Arastirma sonuglarinin;

1. Tirkiye’deki yeterlilik belirleme ¢aligmalarina katki saglayacagi umulmaktadir.
2. Belirlenen yeterlilikler ile tanimlanan yeterliliklerin tutarligi 6nemlidir. Bu c¢aligma bu
tutarligin diizeyini ortaya koyacaktir.

Ogretmen yeterliliklerini belirlemek icin basvuru kaynaklarindan biri dgrenci goriisleridir. Nitelikli
ogretmenin Ozelliklerini tamimlayabilmek i¢in, 6grenci goriisleriyle dgretmenlerin degerlendirilmesi
siklikla kullanilan bir yontemdir (Pozo-Munoz, Rebolloso ve Fernandez-Ramirez, 2000). Bu
caligmada 6rneklem olarak egitim fakiiltesi 6grencileri, hem 6grencilik rollerini devam ettirdikleri hem
de 6gretmen aday1 olduklart igin, 6gretmenlik meslegine her iki bakis agisiyla birden bakabilecekleri
diisiincesiyle, tercih edilmistir.

YONTEM

Bu caligmada, 6gretmen adaylarinin yasam deneyimlerinden yola c¢ikarak karsilagtiklar: ideal
ogretmen Ozelliklerini belirlemek amaglanmistir. Bu amagla sayisal olmayan ve yorumlayict bir
yaklasim (Gay, Mills ve Airasian, 2006) olan nitel aragtirma yontemi kullanilmisgtir.

Katilimcilar

Aragtirmaya 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Selguk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 169 kiz, 79 erkek toplam 248 Ogretmen adayr katilmustir.
Katimcilarin  belirlenmesinde ¢esitlilik ve zenginlik saglamak amaciyla amagli Ornekleme
yontemlerinden maksimum c¢esitlilik drneklemesi kullanilmistir. Bu yontem, daha zengin verilere
ulagabilmek amaciyla tercih edilmistir. Arastirmaya katilan &gretmen adaylarinin ilkdgretim/orta
Ogretim alanlarindan sayisal/sdzel boliimlerde ve farkli sinif diizeylerinde olmalart katilimeilarin
dagilimindaki dengeyi ve g¢esitliligi saglamak amaciyla arastirmacilar tarafindan 6zenle dikkate
almmustir. Katilimeilarin boliimlere gore dagilimi Tablo I’de gosterilmistir.

Tablo I. Katihmcilarin Boéliimlere Gore Dagilimi

Ikogretim Orta Ogretim
Sozel Sayisal Sozel Sayisal
Okul Oncesi Zihin Engelliler  Fen Bilgisi _ Tarih Matematik ~ Kimya Toplam
2 Ogretmenligi  Ogretmenligi ~ Ogretmenligi  Ogretmenligi ~ Ogretmenligi ~ Ogretmenligi
E’ Kiz 41 25 27 37 22 17 169
£ Erkek - 7 7 18 20 27 79
© Toplam 41 32 34 55 42 44 248
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Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplamak igin 6gretmen adaylarma “Ogrencilik hayatiniz boyunca karsilastiginiz sizi
etkileyen ve sizde iz birakan ve ideal 6@retmen béyle olmah diye tanimladiginiz bir ya da birkag
Ogretmeninizin ne gibi ozellikleri oldugunu, sizi neden etkiledigini ayrintilariyla anlatiniz” sorusu
sorulmus ve cevaplar yazili olarak alinmustir.

Verilerin Analizi

Ogretmen adaylarindan yazili olarak elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz kullanilmustir.
Betimsel analizde, elde edilen veriler onceden belirlenen temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir
(Yildirnm ve Simsek, 2006, s.224). Bu c¢alismada MEB’nin (2012) belirlemis oldugu 6gretmen
yeterlikleri tema olarak kullanilmistir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis, birbirine
benzer anlam tagtyan ifadeler gruplandirilmigtir. Ogretmen adaylarinin gériislerinin benzer ve farkli
yonleri belirlenmistir. Bir temaya ait oldugu disiiniilen 6zellikler belirlenerek yiizde ve frekanslari
olusturulmustur. Ayn1 zamanda 6grenci goriislerinden dogrudan alintilar da yapilmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Giivenirlik genel olarak, lgme sonuglarinin tekrarlanabilirligi veya tutarliligi olarak tanimlanmaktadir
(Biiytikoztiirk ve vd., 2008, s.96; Balci, 2002, s.114). Fakat nitel arastirmada temel ilkelerden birisi,
gerceklerin bireylere ve icinde bulunulan ortama gore siirekli degisim icinde oldugudur. Bu sebeple
nitel arastirmada arastirma sonuglarinin tekrarlanabilirligi aranmaz, fakat toplanan verilerle arastirma
sonuclarinin tutarli olmasi beklenir (Lincoln ve Guba, 1985, s.288, akt. Merriam, 1998, s5.206).
Arastirmact tutarligr saglamak igin yaptigi kodlamalarin tutarligini belirleyebilir. Bu ¢aligmada elde
edilen veriler kodlama tutarligini belirlemek amaciyla ii¢ arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Yapilan
kodlama sonuglarinda ortak 6geler ve ortak olmayan 6geler belirlenerek kodlama tutarligr .73 olarak
hesaplanmistir.

BULGULAR

Ogretmen adaylarinin ideal bir 6gretmende bulunmas: gereken &zellikler olarak belirttikleri ifadeler,
MEB tarafindan belirlenen 6 yeterlik alan1 ve bunlara bagli 31 alt yeterlik dikkate alinarak kategoriler
haline getirilmistir. MEB’in yeterlik alanlar1 i¢inde bulunmayan ancak katilimcilarmm vurgulamis
oldugu kisilik 6zellikleri de ayr1 bir kategoride incelenmistir. Elde edilen bulgular frekansi yiliksek
olandan diisiik olana dogru siralanmis ve asagida ayrintili olarak agiklanmistir. Bulgulardan sonra
Ogrenci goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.

Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim

Ogrenciyi tanima yeterlik alani i¢inde dgretmen adaylar tarafindan en ¢ok vurgulanan alt yeterlik
ogrenciye deger vermedir. Ogretmen adaylar1 kendileri seven, deger veren ve insan olarak saygi
gbsteren dgretmenlerini ideal dgretmen olarak algilamaktadirlar (82 kisi). Ogretmen adaylarina gore,
ogretmen kendini 6grencilerinden iistiin gérmemeli, onlarin fikirlerine deger vermeli ve kendilerine
kars1 bir anne-baba sevgisiyle yaklasmalidir. Ogretmen adaylar1 anlattiklar1 6rnek olaylarda kendilerini
sevdigini ve deger verdigini hissettikleri 6gretmenlerin derslerini de sevdiklerini, o derslerde daha
fazla caba sarf ettiklerini belirtmislerdir. Bazi 6gretmen adaylari, kendilerinin de ogretmenlik
meslegine yonelmesinde kendilerine deger veren &gretmenlerini drnek almalarimin rolii oldugunu
belirtmistir.

“Her seyin basi sevgi kurali oldugu icin ogretmen sevgi yiiklii bir bulut kiimesi niteligine sahip
olmalidr. Ogretimin swrri 6gretmene saygi, egitimin surri ise 6grenciye saygidir.”
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“Oncelikle égrencilerini sevdigini gosteriyordu. Zaten karsisindakiler bunu hissedince bir baska
baglanmirlard: derse.”

“Ogrenciye olan ilgileri, onu anlamalar: gercekten o yastaki cocuk sayilabilecek bir bireye deger
verdiklerini gormek bunun icin c¢abalamalart ve samimi olmalari beni etkileyen en onemli
ozellikleriydi. O giinlerden itibaren gercekten kendimi benimsedim ve toplumda bir yerim olduguna
inandim. Eger bu meslege adim attiysam ve suan bunlari yazryorsam bu hocalarimin sayesinde oldu.”

Kisisel ve Mesleki degerler yeterlik alani iginde katilimcilar tarafindan vurgulanan diger bir alt
yeterlik alan1 Mesleki gelisimleri izleme ve katki saglamadir. Ogrenciler dersine ve konusuna
hakim, kendini gelistiren, bransinda yenilikleri ve arastirmalar1 takip eden, ¢agin gerisinde kalmayan,
gelismeye ve degismeye agik O0gretmenleri ideal 6gretmen olarak algiladiklarini belirtmiglerdir (63
kisi). Ogretmenin kendi alaninda siirekli olarak kendini gelistirme isteginin olmasmin kendilerini
olumlu yonde etkiledigini, onlarin da merak ve ¢aligma isteklerini arttirdigini vurgulamiglardir.

“Basaruiydi, hep kendini yenilerdi, onun bu azmi bizi de azimlendirdi”.

“Mesleki ve alani yoniinde yeterli olmalidir, kendisini her yonden gelistirmelidir.”

Bu vyeterlik alaninda 6n plana ¢ikan son alt yeterlik alan1 Ogrencilerin égrenebilecegine ve
basaracagina inanmadir. Ogretmen adaylar1 kendilerine destek olan ve hayatlarinda iz birakan
ogretmenlerden de sik¢a bahsetmislerdir (33 kisi). Onlara gore ideal 6gretmen Ogrencisi vazgectigi,
yapamayacagim dedigi noktada verdigi destekle hedeflerinden vazge¢memesini saglayan, herkesi
caligmaya motive ederek basarili olabilecegine inandiran 6gretmendir. Ogretmen adaylari, 6gretmenin
tesvik edici olup olmamasinin, ilgili dersi ya da konuyu 6grenmelerinde rol oynadigim belirtmislerdir.
Ogretmenin olumsuz ve cezalandirici tutumunun onlarm bir konuyu hi¢ 6grenememelerine neden
olabildigini, buna karsin basarisiz olunan bir konuda 6gretmenin desteginin hem dersi sevmede hem
de o derste basarili olmada 6nemli rol oynadigini1 vurgulamislardir.

“Hocamizin bize en biiyiik katkis1 bizi bu diinyada herkes icin yapacak bir is olduguna inandirmasidir.
O hepimizin herhangi bir alanda basarili olacagini biliyordu ve bunu sadece sozleriyle degil
davranislariyla da ifade ediyordu. Gergekten oyle oldu hepimiz bir alanda basarili olduk ve sinifimizin
tamami yapmak istedigi ve yapabildigi alanda ilerliyor. (Sinifta %100’ liik basar: saglandy).”

“Onun dersime girdigi ilk donem matematik notum zayifti. Bana matematigi sevdirdi. Benimle
konugstu. Sen bunu yapabilirsin dedi. Bir¢ok 6gretmen gibi notumu verip gecip gitmedi. Bence ideal bir
ogretmen boyle olmali.”

Ogrenciyi Tamima

Ogretmen adaylar tarafindan vurgulanan bir diger alt yeterlik alan1 6grenciye rehberlik etmektir.
Ogretmen adaylari, aym zamanda &grencilerin kisisel sorunlarma yardimci olmaya calisan,
ogrencilerini okul igi-ve disinda takip eden, ders aralarinda ve sonrasinda onlarla vakit gegiren, sohbet
eden ve ilgisini onlardan esirgemeyen oOgretmenleri unutamadiklarini belirtmiglerdir (40 kisi).
Ogretmen adaylarmin anlattiklar1 6rnek olaylardan, dgrencilerin dgretmenlerinden sadece ders iginde
ve dersle ilgili konularda degil ayn1 zamanda okul digindaki sorunlan ile ilgili de destek ve ilgi
bekledikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 aym1 zamanda kendilerine hayatla ilgili bilgiler
verebilen onlarla deneyimlerini paylagarak hayata hazirlayan 6gretmenlerinin onlar i¢in 6zel bir 6neme
sahip oldugunu belirtmislerdir (25 kisi).

“Hocamiz ders aralarinda herkesle ayri ayrt ilgileniyordu. Herhangi birimizin sikintisi olsa onu fark
ediyordu ve ders ¢ikisi yanina alip konusuyordu.”

“Ogrencilerini cok iyi takip eder, bir ogrencisinin cammn sikkin oldugunu anladiginda hemen
miidahale ederdi.”

“Ogrencilerinden bir haber égretmenlerden ¢ok gordiik. Brans 6gretmeni bile olsa 6grencinin kisisel
hayatiyla da ilgilenen ogretmenlerin olmasini diliyorum. Dersin ogretmeni olmayr ogrenmis ama
ogrencinin ogretmeni olmayt unutmus égretmenlerin olmamasint diliyorum.”

“Sadece biyoloji ogretmek degil, hayati 6gretmekti amaglarindan biri.”
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“Sadece dersi degil hayati da iglerdi bize.”
Ogrenme ve 6gretme siireci

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylar1 6grencilik hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 ve ideal 6gretmen
olarak nitelendirdikleri 6gretmenlerde bulunan o6zellikler icinde en ¢ok égretmenin ders isleyis
sekline vurgu yapmuslardir (109 kisi). Ogretmen adaylar1, dersi eglenceli bir sekilde isleyen, 6grenci
sikildiginda farkli aktivitelerle 6grencinin dikkatini tekrar derse toplayan, konulari daha anlasilir bir
hale getirmek icin giincel hayattan Ornekler veren ve farkli 6gretim yontemleri ile materyaller
kullanabilen Ogretmenlerini ideal &gretmen olarak gdrmektedirler. Ogretmen adaylar1 tarafindan
vurgulanan bu o6zellikler, dersi planlama, materyal hazirlama ve bireysel farkliliklar1 dikkate alarak
Ogretimi gesitlendirme alt yeterlik alanlan ile ortiismektedir. Ders isleyisin yani sira dgrencilerine
derslerini sevdiren 6gretmenler de 6gretmen adaylan tarafindan ideal dgretmen olarak belirtilmistir
(21 kisi). Dersini sevdiren 6gretmenlerin, 6grencileri, ilerleyen hayatlarinda da o dersle ilgili alanlara
yonelmeye daha istekli hale getirdikleri, 6grencilerin meslek tercihlerinde de bu durumun etkili oldugu
gorilmistiir.

“Farkli yontemlerle ders islemesi, her derse ayri siirprizlerle gelmesi istemesek de konulari
o6grenmemize sebep oluyordu.”

“Derse direk baglamak yerine dnce biraz sohbet eder, isleyecegimiz konuyu neden isleyecegimiz
hakkinda bilgi verir. Gerekirse onceki konulari kisaca ozet geger, sonra derse baslardi.”

“Ders konularmma hdkim olmakla kalmayip, ogrenciye en iyi sekilde aktarabiliyor ve bu bilgileri
gilinliik hayatla iligkilendirebiliyordu.”

“Tarih gibi monoton gériilen bir dersi sinifin en pasif ogrencilerine bile sevdirmistir.”

“Ben kimya dersini onun sayesinde sevdim ve kimya béliimiinii tercih ettim.”

“Matematigi eglenceli ve zevkli bir hale getirebilen ve sevdiren gergek ve tek matematik ogretmeni
bence. Matematik benim igin biiyiik bir zevk, mutluluk, eglence kaynagi ise bunun en énemli nedeni
kesinlikle ortaokuldaki 6gretmenimdir.”

Ogretmen adaylari davrams yonetimi alt yeterlik alanina iliskin olarak da ideal 6gretmen
ozelliklerinden bahsetmislerdir. Ogretmen adaylar1, dgrencileri ile arasindaki iliskiyi dengede tutabilen
ve aralarindaki mesafeyi de gerektigi sekilde ayarlayabilen 6gretmenlerini ideal olarak algilamislardir
(30 kisi). Ogretmen adaylarma gore yeri geldiginde ciddi yeri geldiginde esprili olabilen, smifta
Ogretmen, disarida arkadas olabilen, samimiyeti, otoriteyi sertligi ve hosgoriiyii dengeleyebilen kisaca
hem derste hem ders disinda gerektigi gibi ve Ol¢iilii davranabilen 6gretmenler ideal 6gretmenlerdir.
Ogretmen adaylar1 aym zamanda simifi iyi yoneten, disiplinli dgretmenlerini de ideal 6gretmen olarak
tanimlanuslardir (37 kisi). Ogretmen adaylarinin verdigi érnekler, sinifinda ciddiyeti sertlik olmadan
saglayabilen ve sinifa hakim 6gretmenleri 6n plana ¢ikarmaktadir.

“Yeri geldigi zaman arkadas gibi yeri geldi zaman otoritesini koruyan biriydi.”

“Ogrencilerin dilinden anlayan, biitin sinifa hiikmedebilen, yeri geldiginde sert yeri geldiginde
yumusak, yeri geldiginde ogrenci, yeri geldiginde 6gretmen olmayt bilen biri.”

“Derslerde miikemmel bir durusu vardi. Otoriteyle despotlugu, samimiyetle seviyesizligi
karistirmadan ¢ok iyi iliski kurardi.”

“...smifa da ¢ok hakimdi. Disiplini saglayabiliyordu. Onun dersinde asla giiriiltii olmazdi.”
“Ogrencilerle samimi olmasina ragmen sumif igi disiplini saglayabiliyordu.”

Ogretmen adaylar;, MEB tarafindan belirlenen yeterlik alanlar1 disinda &gretmenin sahip olmasi
gereken bazi kisilik dzelliklerine de vurgu yapmuslardir (44 kisi). Ogrencilere gore dgretmenlerde
bulunmast gereken kisilik ozelliklerinden en Onemlisi giiler yiizli ve samimi olmalaridir. Bu
ozelliklere benzer olarak 6gretmenlerin sempatik, sicak ve igten olmalar1 6grenciler icin 6nemlidir.
Ogretmen adaylar1 babacan davranan, anne gibi sefkat gésteren 6gretmenlerini de ideal 6gretmen
olarak tanimlamiglardir (25 kisi).
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“...birde giilmek insana c¢ok yakisiyor. Ozellikle bu insan bir dgretmense. Ogretmen sinifa giilerek
girince ¢ocuklarda giilerek ve severek dinliyorilar.”

“O kadar sevecen bir yapisi vardy ki, yiiziinden hi¢ tebessiim eksilmez, her giin halimiz hatirimizi
sorardi.”

“Bizim ilkokul 6gretmenimiz bir bayandi bize anne gibi sicak davranirdi. Bizleri ¢ok severdi. Bir hata
yaptigimizda dayak atarak degil daha iyi davranir hata yapanin yiizii kizarir ve bir daha ayni hatay:
yapmazdi.”

Ogretmen adaylarinin vurguladigr bir diger 6zellik ise dgretmenin tarafsiz olmasi ve dgrencilerinin
hepsine esit mesafede olmasidir. Ogretmen adaylarina gére, ideal 6gretmen, her dgrenciye esit
deger veren, herkesin ayni1 oranda s6z sahibi olmasina 6zen gosteren, 6grenciler arasinda din, irk ve
ideoloji ayrimi yapmayan 6gretmendir. Bunun yani sira 6grencileri basarili ve basarisiz 6grenciler
olarak ayirmadan her 6grenciye ayni destegi ve ilgiyi gosteren dgretmenlerdir (28 kisi).

“Hocam tiim sinifa esit mesafede yaklasiyyordu. Onun géziinde hepimizin esit olugunu bilmek
kendime giivenimi artiriyordu.”

“Ogrenciler arasinda kesinlikle ayrim yapmazdi. Dersi zayif olan égrencive karsi bazi
hocalarimizin yaptigi gibi kotii goézle bakmazdi.”

TARTISMA VE SONUC

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular; ilgili diger ¢alisma bulgular1 ve Milli Egitim
Bakanligi’nca (2012) belirlenen genel yeterlik alanlart c¢ergevesinde tartigilmistir. Arastirma
kapsaminda oOgrencilerin ifade ettigi ideal Ogretmen ozellikleri ile Milli Egitim Bakanligi’nin
belirledigi genel yeterlik alanlarindan “Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim”, “Ogrenciyi
Tamma” ve “Ogrenme ve Ogretme Siireci” boyutlarinda belirlenen &zelliklerin birebir drtiisme
sagladig1 goriilmiistiir. Buna ek olarak “Ogrenmeyi — Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”, “Okul —
Aile ve Toplum iliskileri” ve “Program ve Igerik Bilgisi” yeterlik alanlarina dair 6gretmen adaylari
hicbir goriis bildirmemislerdir. Ayrica 6gretmen adaylart MEB tarafindan tanimlanan genel yeterlik
alanlarinda belirtilmeyen ideal 6gretmenin bazi 6zelliklerine de vurgu yapmiglardir. Bu o6zellikler
genellikle 6gretmene ait kisisel 6zelliklerle ilgilidir.

Ogretmen adaylarinin algilarina gore, ideal 6gretmende bulunmasi gereken ve bu calisma sonunda
belirlenen 6zellikler, farkli tercih (6ncelik) sirasinda ve farkl yiizdelik oranlarinda belirtilmek iizere
literatiirdeki diger calismalarda (Das, EI-Sabban ve Bener, 1996; Wilson ve Cameron, 1996; Tezer,
1998; Pozo-Munoz, vd., 2000; Cetin, 2001; Senemoglu, 2001; Kiziltepe, 2002; Yoncalik, 2002;
Aydogdu, 2003; Arnon ve Reichel, 2007; Geng, 2007; Oktar ve Yazcaywr, 2008; Cakmak, 2009)
belirtilen 6zelliklerle benzerlik géstermektedir.

Ogretmen adaylarinin, ideal dgretmen hakkindaki gériislerinin, ilk {i¢ yeterlik alaninda belirlenen
ozeliklerle ortiismesi, bu ilk ii¢ yeterlik alaninda belirlenen 6zelliklerin, 6grenciler tarafindan dogrudan
gozlemlenebilir 6zellikler olmasiyla agiklanabilir. Dogrudan gozlenebilen bu 6zelliklerin dgrencilerin
kisilik gelisimlerine ve egitsel yasamlarina direk etkisi olmasi sebebiyle onemli oldugu sdylenebilir.
Bahsedilen 6zellikler aile, toplum ve okul yonetiminden bagimsiz olarak, sadece 6grenci ve 6gretmen
arasindaki iligkiye dayandig1 ve bu iliskiyi sekillendirdigi i¢in 6grencilerin bahsettikleri 6zellikler ile
bu ii¢ yeterlik alanindaki o6zellikler birebir oOrtiismiistiir. Ogretmen adaylarinin, ideal 6gretmen
hakkindaki goriislerinin, “Ogrenmeyi — Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”, “Okul — Aile ve Toplum
Iliskileri” ve “Program ve Igerik Bilgisi” yeterlik alaninda belirlenen dzelliklerle drtiismemesi ise bu
yeterlik alanlarinda belirtilen tiim siireglerin 6grenci-6gretmen iletisimine dogrudan katkisi olmamasi
nedeniyle agiklanabilir. Dolaysiyla Ogrenciler tarafindan goézlemlenemeyen bu 6zelliklerin 6grenci
ifadelerinde yer almamasi dogaldir.

Nitelikli 6gretmeni tamimlamak i¢in farkli kaynaklardan bilgi toplanmasma ve farkli yontemler
kullanilmasina ragmen, bu amag i¢in hangi yéntemin uygun oldugu konusunda fikir birligi s6z konusu

degildir. En-coklullantanveri kaynasi-65rencilerdir. Ideal 6gretmenin 6zeliklerini tanimlayabilmek
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icin, O0grenci gorlsleriyle o6gretmenlerin degerlendirilmesi siklikla kullanilan bir yontemdir (Pozo-
Munoz, vd., 2000). Ulkemizde de bu konuda yapilan ¢alismalarda 6grenci goriisleri almmustir.
Ogrenci goriislerinin bilyiik dlciide dgretmenine, derse, okula kars1 tutumlarindan etkilenebilecegi ve
kendi 6gretmeni hakkinda goriis bildirmede gercegi yansitmayabilecegi diisiincesiyle Senemoglu
(2001) tarafindan bu konuda ilk deneysel ¢alisma Ozelligi tasiyan bir arastirma yapilmistir. Bu
aragtirmada Ogrenciler ilk kez karsilastiklari ve dersten sonra da bir daha karsilasmayacaklar
Ogretmenlerin 6gretmenlik davraniglarini betimlemisler ve onlar hakkinda yargida bulunmuslardir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular (sevgi duyan, dost¢a, arkadasca davranan, sorunlarinin
¢ozliimiinde yardimer olan, onlar1 6grenmeye heveslendiren, tesvik eden, giiler yiizlii, esprili ayni
zamanda sinifta disiplini saglayan, dikkati konu {istiine ¢ekip, dikkatin ders boyunca siirdiiriilmesini
saglayan, Ogrencilerin etkili O6grenmesini saglamak iizere derste arag-gere¢ kullanan, yasamdan
ornekler verilmesini saglayan, Ogrenciler arasinda ayirim yapmayan) ile bu arastirma bulgularn
paralellik gostermektedir. Bu baglamda kullanilan yontemler farkli olsa da bulgularin benzer oldugu
soylenebilir.

Bu arastirmayla, 6gretmen adaylarinin ideal 6gretmen algilar belirlenmeye calisilmigtir. Sonug olarak
Ogretmen adaylar ideal d6gretmeni; ders islerken bol bol 6rnek veren, sikmayan, zevkli ders isleyen;
Ogrencilerini seven, sayan, deger veren; alan bilgisine sahip, konusuna hakim, arastiran, kendini
gelistiren; giiler yiizli, icten, samimi; sinifi iyi yoneten, disiplinli; motive edici, destekleyici; tath sert,
arkadas gibi davranan; herkese esit davranan, hayata hazirlayan; anne gibi sefkatle davranan, babacan
yaklasan; dersini sevdiren; Ogrencisini anlayan, dinleyen, 6gretmenlerini ideal Ogretmen olarak
tanimlamislardir.

Elde edilen bu bulgulara dayali olarak, ileride yapilacak c¢aligmalara yonelik asagidaki Oneriler
sunulabilir:

a. Bu calisma 6gretmen adaylar ile gerceklestirilmistir. Egitim fakiiltesi 6grencileri egitim siiregleri
boyunca meslege dair farkindalik diizeyleri ve ifade etme becerileri agisindan desteklenmis bir 6grenci
grubu oldugu icin ayni gelenek icinde yetismeyen farkl fakiilte 6grencilerinin ideal 6gretmene dair
goriiglerinin alinmasi onerilebilir.

b. “Ogrenmeyi — Gelisimi Izleme ve Degerlendirme”, “Okul — Aile ve Toplum Iliskileri” ve “Program
ve Igerik Bilgisi” yeterlik alanlarina dair 6gretmen adaylar1 hicbir goriis belirtmemislerdir. Bu yeterlik
alanlarina iligkin ideal 6gretmen Gzelliklerinin tanimlanabilmesi i¢in yapilacak diger calismalarda veli,
yonetici ve 6gretmen goriislerine de bagvurulmasi onerilebilir.
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